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De conformidad el presente estudio es elaborado en respuesta de lo establecido en la subseccién
2.2,1.1.1,6.1. Deber de analisis de las Entidades Estatales. “La Entidad Estatal debe hacer, durante |a
etapa de planeacion, el andlisis necesario para conocer e] sector relativo al objetp del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y.de andlisis de
Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”;
DECRETO 1082/2015. Se procede a realizar el siguiente estudio que servird como base para agelantar el
proyecto de pliegos y estudios previos del proceso contractual. La metadologia empleada es guiada por
Colombia Compra Eficiente a través del DOCUMENTO GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL
SECTOR.

1.1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

¢ Mercado objeto a contratar

Los centros de bienestar del anciano, también conocidos como centros geridtricos o residencias de
ancianos, son establecimientos disefiados para brindar atencidn integral a personas mayores. Estos
centros tienen como objetivo primordial promover tanto la salud fisica y mental como el hienestar social
de los residentes. '

El financiamiento y apoyo de estos centros se sustenta en un medelo mixto que incluye;

1. Entidades gubernamentales: Aportan recursos financieros y apeyo normative para garantizar la
calidad de los servicios. Las asambleas departamentales, consejos distritales y municipalgs
pueden emitir una estampilla para el bienestar del adulto mayor, como recurso de obligatoria
recaudo para contribuir a la construccién, instalacién, adecuacion, dotacion, funciopamiento y
desarrollo de programas de prevencidn y promocién de los centros de Bien6§tar del anciano y
centros de vida para la tercera edad. El producto de dichos recursos se destinara, coro minimo,
en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la Le'-y
1276 de 2009, y el 30% restante a la dotacion y funcionamiento de los centros dg hignestar del
anciano.

2. Organizaciones sin fines de lucro: Contribuyen con donaciones, voluntariado y programas de
apoyo social.

3. Donantes individuales: Colaboran con aportes econdmicos para el sostﬂnlmtgnm de los centros.

La oferta de empresas en el pais es amplia y se distribuye en toda el territorjo nacional. Es importante
destacar que los centros de bienestar del anciana que operan con recursos piblicas deben abtener una
licencia de funcionamiento que certifique el cumphmlento de los requisitos establacidos en la Ley 1315
de 2009 y la Resclucién 24 de 2017. La solicitud para obtener dicha licencia se presenta ante la Secretaria
de Salud correspondiente, ya sea departamental, distrital o municipal, dependiendo de la ubicacign del
centro. La validez de esta licencia es anual.

Recientemente, el gobierno colombiano ha avanzado en la creacién dei Sistema Nagiongl de Cuidado,
una iniciativa destinada a redistribuir la carga del trabajo de cuidado no remunperado, realizado
mavyaritariamente por mujeres, transforméndolo en una responsabilidad compartida entre el Estado, fas
comunidades, los hogares y el sector privado. Esta medida busca asegurar los derechos a recibir y prestar
cuidados en condiciones dignas y promover procesos comunitarios y colectivos de cuidado.

Financiamiento y Apoyo: El financiamiento de estos centros sigue siendo mixto, con aportes del
gobierno, organizaciones sin fines de lucro, y donantes individuales. Es importante destacar que la Ley
1315 de 2009 y la Resolucién 24 de 2017 contindan siendo claves para regular y certificar su
funcionamiento.

Licencia de Funcionamiento: Los centros que operan con recursos publicos deben obtener una licencia
anual que se solicita ante la Secretaria de Salud correspondiente.
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Avances Legislativos: En enero de 2025, Colombia avanzo en la creacion del Sistema Nacional de
Cuidado, el cual tiene como objetivo transformar el trahajo de cuidado no remunerado, realizado en su
mayoria por mujeres, en una responsabilidad compartida entre el Estado, las comunidades, los hogares
y el sector privado. Esto contribuira a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores y sus cuidadores,
(Fuente) -

Subsidios: El gobierno ha incrementado el subsidio Colombia Mayor en 2025, lo que beneficiard a los
adultos mayores con recursos adicionales para mejorar su bienestar

En el municipio de San Gil, esta en funcionamiento un Gnico centro de bienestar del anciano, conocido
como el Centro de Bienestar del Anciano San Pedro Claver.

CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion ‘3
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
Servicios de Gestion, servicios Servicios de Seryicios X
| 80111600 profesionales de empresa, y recursos persona
servicios administrativos. humanos | temporal
[ Servicios de viajes, - I | Seryicigs de
[ . N . Servicios de Servicios de 1 ;
90152101 alimentacidn, alojamientoy - L asistencia
s entretenimiento conserjeria | ;
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Organizaciones, ‘ Qrﬁ:';a;m
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| .
- . adi | Servicios de
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especialistas | 5
Personasde |
Servicios soportede | g re A ;
| 85101601 Servigios de Salud integrales de prestacion de | e‘n-ferrﬁer-l'é '
salud servicipsde | -
salud | ;
R _ _=aldd , i
R ieios | Servicios de
. Asuntos | programaci
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Variacién de precios
El costo de los servicios de atencién en los centros de bienestar para adultos mayores presenta una
amplia variabilidad, influenciada por varios factores clave. Entre los mds relevantes se incluyen:

» Caracteristicas y servicios del centro: Los precios dependen de la infraestructura, ei nivel de
atencién especializada, la calidad de los servicios médicos y recreativos, la dotacion de personal
calificado, y las comodidades ofrecidas. Algunos centros pueden incluir atencion médica
permanente, programas de rehabilitacién, actividades sociales, y otros servicios adicionales que
incrementan el costo.

» Ubicacién geogréfica: La zona en la que se encuentra el centro también impacta el precio. Los
centros ubicados en dreas urbanas o de alto nivel socioceconémico suelen tener tarifas mas altas
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debido al costo de vida local, mientras que los centros en zonas rurales o menos desarroladas
pueden ofrecer precios mas bajos.

Factores que Influyen en la Variacion de Precios en Centros de Bienestar para Adultos Mayores

Los precios de los servicios ofrecidos en los centros de bienestar para adultos mayores pugden variar
significativamente debido a diversos factores. A continuacion, se detailan algunos de Io,s principales
elementos que influyen en esta variacién:

» Tipo de atencién: Los centros ofrecen diferentes niveles de atencidn, que van desde cuidados
basicos hasta atencion médica especializada y programas de rehabilitacién. Los precips tienden
a ser mas altos en aquellos centros que proporcionan servicios mas especiatizados y cuidados
médicos constantes. '

+ Instalaciones y comodidades: La calidad y el tipo de instalaciones influyen directamente en gl
costo. Centros que cuentan con habitaciones privadas, bafios en suite, dreas comunes amplias,
y zonas al aire libre, suelen tener tarifas mds elevadas debido a las mejores condiciones de
confort y privacidad que ofrecen a los residentes.

e Ubicacién: La localizacion del centro también juega un papel fundamental gn la deigrminacion
del precio. Los centros situados en areas con un alto costo de vida, comio grandes ciudades o
zonas turisticas, suelen tener tarifas mds altas en comparacion con aquellos ubicados en regiones
rurales o de menaor costo de vida.

+ Demanda de servicios: Los centros situados en dreas con alta demanda de atencign para adultos
mayores tienden a presentar precios mas elevados. La competencia y la oferta limitada pueden
generar una subida en los costos para satisfacer [a demanda creciente,

e Contexto econdémico: Los precios pueden experimentar fluctuaciones dehido a cambios en la
situacién econdémica, como la inflacién o las politicas gubernamentales, Las condiciones
macroecondmicas del pais pueden influir directamente en el costo de los serviclos.

Recursos y Financiamiento Territorial

Es importante tener en cuenta que los recursos destinados a los centrgs de bienestar duependen de la
disponibilidad presupuestaria de las entidades territoriales al momento de firmar el contrgte de servicio.
En términos practicos, esto significa gue algunas entidades pueden financiar solo una parte de los costos
operativos, garantizando lo minime necesario para asegurar la calidad del serviciq, mientras que otras
pueden cubrir el costo total de algunas actividades y omitir otras. '

Por esta razon, no es recomendable realizar comparaciones directas de la inversion entre distintas
entidades, ya que cada una tiene condiciones y recursos particulares,

Recomendaciones para Tomar Decisiones Informadas

Para tomar decisiones basadas en datos, se sugiere analizar cuidadosamente los ¢pstas especificos de
los servicios contratados y entender cémo pueden variar. El indice de Precios at Consumidar (IPC} es una
herramienta clave para medir la evolucion de los precios a lo largo del tiempo y puede pruparcianar una
perspectiva valiosa sobre las fluctuaciones econdmicas. Ademds, es importante observar la variacién del
salario minimo, ya que este indicador puede influir en la actualizacidn de algunos precios para el nuevo
periodo fiscal. Estos datos son esenciales para comprender el contexto econdémico y gestionar de manera
mas eficiente los recursos destinados a los servicios de bienestar para adultos mayores.

Variacién salario minimo legal vigente: Variacién salario minimo legal vigente: SALARIO MINIMO

Ei salario minimo legal mensual vigente en Colombia para el afio 2026 es de $1.750.905, al que se suma
un auxilio de transporte de $249.095, para un total mensual de $2.000.008 para los trabajadores que
tienen derecho a este beneficio. Este ajuste representa un incremento significativo frente al salario
minimo de 2025, que era de $1.423.500 con un auxilio de transporte de $200.000, y tiene como
propGsito mejorar el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos y mitigar los efectos del
aumento del costo de vida. Es importante precisar que el auxilio de transporte aplica unicamente a
quienes devengan hasta dos salarios minimos mensuales y no reciben transporte directamente por
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parte del empleador. En conjunto, este incremento impacta de manera directa la economia de los
hogares, al fortalecer el ingreso base de los trabajadores, aunque también incide en los costos labarales
y en el cdlculo de prestaciones sociales y aportes al sistema de seguridad social.
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indice de precios del consumidor IPC:

-indice de precios del consumidor IPC: Al cierre de diciembre de 2025, la econumiy twlombiana
mantuvo un comportamiento de estabilidad moderada en materia de precios, en linea con ia tendencia
observada durante el segundo semestre del afio. De acuerdo con la informacion oficial del
Departamento Administrativo Nacignal de Estadistica (DANE), el fndlce de Precios al Consumider (IPC)
continud registrando variaciones mensuales contenidas, reflejando una desaceleracion gradual de la
inflacién frente a los niveles observados en afios anteriores, aunque aun por encima dgl rango meta
establecido por el Banco de |la Republica.

Durante 2025, la inflacién acumulada mostrd un comportamignto moderado, cerrando el aiio en niveles
cercanos al 5,3 % en términos anuales. Este resultado abedece principalmente a presiones persistentes
en algunas divisiones del gasto, particularmente Algjamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, asi como Restaurantes y hoteles, segtores que continuaron siendp sensibles a los ajustes
en tarifas reguladas, al comportamiento de los precios de lps alimentos y a los incremeiitos en los costos
operativos y laborales. Estas divisiones realizaron aportes significativos a la variacion del IPC durante el
ano, reflejando el impacto de los servicios publicos domiciliarios, los arrendamientos y el consumo de
alimentos fuera del hogar.

Otras divisiones del indice también contribuyeron a la variacion general de precios, aunque con un
impacto relativamente menor. En términos generales, la dindmica inflacionaria observada durante 2025
evidencia un proceso de convergencia graduai hacia niveles mas bajos, sin que ello impligue la
desaparicion de presiones puntuales asociadas a factores estacionales, regulatorios y de costos
estructurales.

El comportamiento del IPC a diciembre de 2025 resulta especialmente relevante para la planeacion
presupuestal y contractual, tanto en el sector pablico como en el privado, en la medida en que
proporciona una referencia actualizada sobre la evolucién de los costos y permite anticipar posibles
variaciones en la estructura de precios. En este contexto, se hace necesario incarporar analisis de riesgo,
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estimaciones realistas y mdrgenes de contingencia que contribuyan a garantizar la sostenibilidad
financiera y la adecuada ejecucion de proyectos y contratos hacia la siguiente vigencia.

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Diciembre 2025

Grafito 1. IPC Variaciones
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Diciembre 2024 - 2025

510

o H

L]

'%‘ "

¥

&€

40 wir
d6 oo
Anual Mensual
2024 w2025

Fuente: DAME. 1FC

Fuente: Dane

A diciembre de 2025, el compartamiento del Indice de Precios al Consumida (iPv} cyntinué
evidenciando que fas subclases con mayores aportes positivos a la variacion mensual fuergn aqueilas
asaciadas a los servicios del hugar, los alimentos frescos y las servicios de restauracidn. Durante el dliimo
trimestre del afto, el arriendo imputado y el arriendo efectivo mantyvieron una dindmica creciente,
explicada principalmente por los ajustes anuales en los contratos de arrendamiento, 1a indexacién a la
inflacion de la vigencia anterior y el aumento de los costos de administracidn y mgnl-mi.i..{fnto de lps
inmuebles. .

De igual manera, las comidas preparadas consumidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio continuaron registrando incrementos en sus precios, impulsados por mayores costos
operativos, aumentos en los precios de los insumos alimentarios, el impacto del incremento del salario
minimo y otros ajustes asociados a cargas tributarias y regulatorias. Este comportamiento consalidé a
los servicios de restaurantes como uno de las principales contribuyentes a la inflacidn durante 2025.
En relacidn con los servicios publicos domiciliarios, la electricidad y el suministro de agua presentaron
aumentos relevantes a lo largo del clerre del afio, asoclagos a variaciones en gomponentes tarifarios
regulados, condiciones climaticas que afectaran los costos de generaciény distribucidn, asi como ajustes
técnicos en los esquemas tarifarios. Estas variaciones tuvieron un impacto directo tanto en el gasto de
los hogares como en la estructura de costos de diversas actividades econdmicas. ) '

Por su parte, los alimentos frescos continearon mostrando una elevada volatilidad. Productos como
papa, tomate, cebolla y frutas frescas registraron incrementos en determinados periodos, influenciados
por factores climdaticos, estacionalidad de las cosechas, costos de transporte y condiciones logisticas. No
obstante, hacia el cierre del afio se observaron reducciones puntuales en algunos productos especificos,
reflejando mejoras en la oferta y ajustes en la demanda.

En contraste, algunas suhclases contribuyeron de manera negativa a la variacidn del IPC, ayudando a
moderar el incremento general de los precios. Entre estas se destacan los equipos de telefonia mévil y
bienes tecnoldgicos, cuyos precios disminuyeron como resultado de la competencia en el mercado,
estrategias comerciales, descuentos y procesos de renovacién de inventarios. Asimismo, se presentaron
descensos en productos alimentarios como naranjas, tomate de arbol y alimentos para animales
domésticos y mascotas, asi como un leve retrocesc en el gas por red, asociado a variaciones técnicas en
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la estructura tarifaria.

En conjunto, el comportamiento del IPC a diciembre de 2025 refleja una dindmica inflaclonaria
moderada, caracterizada por presiones persistentes en servicios reguladas, arriendas, alimenptos frescos
y consumo fuera del hogar, compensadas parcialmente por reducciocnes en precips de bienes
tecnoldgicos y algunos productos especificos. Este escenario resuita relevante para ia planeacién
presupuestal y contractual, al evidenciar la necesidad de incorporar andlisis de riesgo, proyecciones
realistas y margenes de contingencia frente a la evolucion de los costos en las siguientes vigencias,

indice de Precios al

Variacién anual y mensual
Totat nacional
2024 - 2025 (diciembre)

Variacién anual Variacién mensual
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El Producto interno Bruto (PIB) continua siendo el principal indicador para evaluar gl estado general de
la economia, en la medida en que refleja el valor total de los hienes y servigios finales praducidos dentrg
del territorio nacional durante un periodo determinado. Eéte indicador resulta fupdamental para
dimensionar el tamafio de la economia, analizar su desempefio a lo largo del tiempo y realizar
comparaciones con otras economias o regiones. Asimismo, el comportamiento del P18 incide de manera
directa en la estructura de precios, la inversién publica y privada, la generacién de emplep y las
decisiones de politica econémica que impactan el costo de los bienes y servicios.

A diciembre de 2025, la economia colombiana evidencia una recuperacion moderada y gradual. De
acuerdo con la informacién disponible del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
y las estimaciones de cierre de afio, el PIB nacional registré un crecimiento cercano al 2,5 %, impulsado
principalmente por el dinamismo de sectores como el comercio, las actividades financieras y de seguros,
la industria manufacturera, la construccion y los servicios asociados al alojamiente, ai fransporte y las
actividades profesionales. Este desempefio representa una mejora frente a los ritmas de crecimiento
observados en 2023 y 2024, periodos caracterizados pr mayores presiones inflacionarias, tasas de
interés elevadas y un entorno internacional menos favorable,

El crecimiento econémico durante 2025 estuvo respaldade por la moderacion progresiva de la inflacion,
la estabilizacion de la politica monetaria, el fortalecimignto del consumo de los hogares y una
recuperacion paulatina de la inversion privada. Ng obstante, persisten desafios éstrudﬁralg
relacionados con la demanda externa, los costos de financiamiento, la sostenibilidad fiscal vy la
productividad de algunos sectores econdmicos, factores que centindan condicionandoe gl ritmg de
expansian de la economia.

En este contexto, el PIB se mantiene como una herramienta esencial para orientar la planeacién
institucional y la toma de decisiones administrativas, particularmente en los procesos de contratacion y
formulacion presupuestal. La comprensién de {a dindmica econdémica permite anticipar variaciones en
los precios, estructurar presupuestos ajustados a la realidad del mercado y definir estrategias que
contribuyan a la eficiencia, sostenibilidad financiera y adecuada ejecucién de los proyectos publicos y

privados.
y evaluar la sostenibilidad financiera de los proyectos publicos y privados
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Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

Grifico 1. Producto Interno Bruto
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A diciembre de 2025, los resultados econdmicos correspondientes a los primeros trimestrys del ano y las
estimaciones de cierre permiten evidenciar una dindmica de recuperacién moderagda pero constante en
la economia colombiana. De acuerdo con la informacion disponikle del Departamento Adiministrative
Nacional de Estadistica (DANE) y los andlisis de cierre de vigencia, el Producto Interno Bruto (P1B) nacional
registré durante 2025 un crecimiento cercano al 2,5 %, confirmando una mejora frente al desempefio
observado en los afios inmediatamente anteriores.

Durante el primer semestre del afo, el crecimiento econémico estuvo impulsadg principalmente por
sectores asociados al comercio, el transporte, el alojamiente y los servicigs de comida, actividades que
reflejaron el fortalecimiento del consumo de los hogares y la recuperacion gradual de [a demanda
interna. De igual manera, el sectar agropecuario mostré un comportamiento favorable, apoyado en
mejores condiciones productivas y una mayor oferta de bienes primarios, conttibuyendo de forma
significativa al crecimienta econdmice nacional.

Asimismo, las actividades ariisticas, de entrefenimiento y recreacion, junto con otros servicios y las
actividades de los hogares como empleadores, mantuvieran un desempeno destacado a lo largo de 2025,
consoliddndose como unc de los sectores con mayor dinamismo relativa. Este comportamiento
evidencié una diversificacién en los motores de crecimiento, especialmente en actividades intensivas en
servicios y vinculadas al consumo y la recreacidn.

En términos ajustados por efectos estacionales y de caiendario, el PIB mostré variaciones trimestrales
positivas a lo largo del afio, confirmando una tendencia de recuperacion sostenida, aunque gradual.
Adicionalmente, sectores como las actividades financieras y de seguros, la administracion pablica, la
educacidn, la salud y los servicios sociales registraron crecimientos moderados, aportando estabilidad al
desempefio general de la economia.

En conjunto, los resultados observados a diciembre de 2025 consolidan un panorama econémico mas
favorable en comparacion con ios afios previos, caracterizados por mayores presiones inflacionarias,
tasas de interés elevadas y una desaceleracién productiva méds marcada. La expansién de sectores como
servicios, comercio, agricultura vy actividades culturales respalda las proyecciones de recuperacién
gradual de la economia colombiana y evidencia una mayor diversificacién de la actividad productiva.
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Este comportamiento del PIB constituye un insumo fundamental para la planeacian financiera,
presupuestal y contractual, en la medida en que permite anticipar tendencias del mercado, evaluar la
evolucion de la demanda y ajustar las decisiones institucionales conforme a la dinamica econdmica
observada al cierre de la vigencia 2025.

Cuadro 1, IPC Variacion y cantribucion anual

Segin divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2023
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1.2 COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

En el andlisis de gasto histdrico se identifican procesos de contratacién en el portal dnico de contratacion-
Secop, suscrito por fa alcaldia del municipio y otras entidades relacionados al abjeta a cuntratar,'a fin da
analizar si se ha contratado recientemente los servicios, cual fue el valor del contrato y sus candiciones
pactadas. Este andlisis cubre aspectos legales, comerciales, financieros, organizacionales, técnicas lo que
permite definir pardmetros para la nueva contratacién desde la eficiencia, eficacla y econamia, 3
continuacién, se presenta los datos:

-Muestra de datos suscritos por la alcaldia del municipio de 5an Gil
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[ N
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7 meses

CENTRO DE
BIENESTAR JORGE

SANDOVAL JAIMES
|

Actas de pago
parcial

v Durante las vigencias 2023, 2024 y 2025, la administracidén municipal de San Gil susciibig cuatro
contratos relfacionados con el objeto contractual. Con el fin de garantizar &l adecuadg
cumplimiento de las obligaciones asumidas, se exigid la constitucidn de pdlizas de garantia que
cubrian, entre otros aspectos, el cumplimiento del contrato, la calidad del servicio y el pago de
salarios. El presupuesto de dichos contratos se estructurd con base €n valures unitarios por
adulto mayor, sin contemplar la inclusién de un porcentaje colaborativo. En cuanto a la forma
de pago, esta se establecio mediante pagos parciales y/o pago contra entrega, seleccionandose
ia modalidad de acuerdo con los tiempos de ejecucion. Cabe resaltar que la gjecucion de los
contratos se desarrollé de manera satisfactoria. :

¥" Que las entidades publican los procesos de contratacion en la pagina dei Secop los cuales se
ajustan a las necesidades de cada entidad para cumplir con el servicio publico que les ha sido
encomendado. Ademas, cuentan con estudios de soporte que les permiten estructurar los
alcances técnicos vy juridicos del contrato, asi como definir las condiciones como el abjeto,
especificaciones teécnicas, plazo, valer, requerimientos de polizas, idoneidad y experiencia.

v" Que las administraciones municipales contratan lps servicios de asistencia para agultos mayores
en la modalidad de centro de bienestar de anciano mediante la modalidad dg cgniratacion

directa convenio de asociacidn.

v" Que la forma de pago establecida es a través de actas de pago parcial 0 un solo pago cantra
entrega del servicio, seleccién que depende de los tiempos de entrega.

v De la muestra las entidades requieren empresas sin dnimo de lucro que esian debidamente
habilitadas para prestar servicios en la modalidad de centro de hienestar del anciano, acrediten
experiencia en el desarrollo de las actividades contempladas en el contrato, asi como
disponibilidad de un inmuehle dentro del perimetro del municipio para prestar el servicia, junto
con un equipo interdisciplinario requerido en {a norma,

v En cuanto a las garantias solicitadas algunas entidades requieren una poliza de garantia que
incluya coberturas como el cumplimiento del contrato, la calidad del servicio, el pago de salarios,

prestaciones sociales e

indemnizaciones,

asi como una poéliza de

responsabilidad

extracontractual. £l valor y la duracién de estas pdlizas pueden variar de una entidad a otra.

v’ Las entidades elaboran el presupuesto utilizando un método de precios unitarios, que puede
estar fundamentado en el costo por adulto mayor o en un valor mensual por actividades
especificas, ademas del aporte proporcionado por la entidad prestadora del servicio. Los
recursos asignados varian seglin el ndmero de adultos atendidos, las actividades a realizar y la

disponibilidad presupuestaria disponible.

¥" Que las administraciones municipales contratan los servicios de asistencia para adultos mayores
en la modalidad de centro vida mediante la modalidad de contratacién directa, convenio de
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asociacion decreto 092, aporte superior al 30%: Contratacion directa sin presentacion de ofertas
y aporte inferior al 30%: Contratacidn con presentacién de ofertas.

1.3 ESTUDIO DE MERCADO

Con fundamento en el analisis histdrico realizado y condiciones particulares respecte a la necesidad que
se pretende satisfacer, se estima las siguientes condiciones comerciales para el progeso a contratar;

A. Experiencia e idoneidad: El criterio seleccionado fue definido en consonancia cor las actividades
establecidas en el alcance, Ademas, se llevé a cabo una comparacion exhaustiva de procesos
similares que se ejecutaron con éxito, con el objetivo de asegurar gue |a nueva contratacion
proporcione una coherencia precisa entre el perfil establecido y las tareas planificadas:

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA FAVORABLE,

Para determinar la idoneidad, la empresa Estatal debe tener en cuenta que ia ESAL sea adecuada y
apropiada para cumplir con el objeto del proceso de contratacidn es decir la ESAL debe estar en la
posibilidad de cumplir a cabalidad con los programas y actividades carrespondientes previos en gl plan
de desarrollo para lo cual debe tener en sujeto o propdsito el desarrolle de programas y actividades a las
que se refiere el plan de desarrollo y adicionaimente debe tener experiencia en gsa materia para el efecto
la ESAL debe tener atributos que garanticen que pueden cumplir efectivamente lys oclividades del
contrate con transparencia y responsabilidad para lo cual es importante la existendia de una junta
directiva u otro érgano independiente que supervise las actividades de sus admini_s_'tradores y contra la
organizacion que soporte la ¢jecucion del programa o actividad estas condiciones dehen ser incluidas
por la entidad estatal en los documentos del proceso,

Resolucién de habilitacion, donde se autoriza el funcionamiento del centro vida en los sectares de Villa
Olimpica, José Antonio Galan y su drea de influencia del municipio de San Gil,

La experiencia comprobada de la ESAL en el desarrollo de actividades simijlares también es un elemento
importante para identificar su idoneidad Por lo cual la entidad Estatal debe contar ¢can informacion del
éxito de los programas desarroilados por la ESAL.

ESPECIFICACIONES:

Realizar las actividades de acuerdo con los preceptos legales y parametros establecidos por la oficina

gestora o la administracién municipal.
EXPERIENCIA REQUERIDA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De acuerdo a la necesidad a satisfacer la entidad requiere que la sal acredite experiencia
suficiente que permite evaluar el éxito en el cumplimiento de contratos o convenios similares
mitigando los riesgos en la ejecucion del convenio mediante copia de contrato o convenio y acta
de recibo final o liquidacion o certificacién asi;

v" Haber ejecutado dos (2) contratos o convenios cuyos objetos o actividades tenga
relacién directa con programas de atencién al adulto mayor y que sumados den el 100%
del presupuesto oficial del convenio a ejecutar.,
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En caso de certificacion, la misma debe especificar lo siguiente:

v" Nombre del contratante.

v' Objeto y actividades deben estar directamente relacionado con el objeto o actividades
a ejecutar.

v Plazo de ejecucién indicando la fecha de inicio y terminacién.

v" Valor del contrato.

V" Porcentaje de participacién cuando el contrato haya sido ejecutado en conscrcio @ Unidn
temporal.

v Cumplimiento.

SELECCION DE LA MEJOR OFERTA

El Municipio de San Gil - Santander, establece los siguientes criterios de ponderacién i fa gvgluacion
de propuestas que cumplan con fos requisitos habilitantes de capacidad juridica, técnica, hinanciera y de
capacidad operacional.

Criterio de evaluacién ' Puntaje
Actividades adicionales 100
Total, puntaje 100

El municipio reducird durante la evaluacion de las ofertas dos {2} puntos a los Proponeriles que se les
haya impuesto una 0 mds multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contade a partir de la fecha
prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las dgmads consecuencias
derivadas def incumplimiento, Esta reduccién también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales
si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior. '

La reduccion del puntaje antes sefialada ne se aplicara en caso de que los actos adiminisirativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de cantrol jurisdiccional, a través de fas acclones previstas en I3
Ley 1437 de 2011 o las normas qu'e la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicard sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de capformidad cqn el
articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen o reglamenten.

Teniendo en cuenta el tipo servicio requerido por el programa de cetro vida, para la administracign
municipal es primordial garantizar el desarrollo del mismo con las mejores condicioies técnicas y
operativas con el objetivo de lograr ia satisfaccién de los beneficiarios segin la necesidad, para lo cual se
determina incluir actividades adicionafes para promover su bienestar fisico, mental y social.

ITEM ACTIVIDAD UND DE MEDIDA il | PUNTAIE
ADICIONAL
Brindar a los adultos mayores un espacio de esparcimiento 1 10
de bazile y ensefianza en el que pueden aprender diferentes 2 20
ACTIVIDAD DE | estilos de baile. La actividad serd minimo de cuarenta {(40) 3 | 30
1 INTEGRACION | minutes dirigidos por personal capacitado y con
BAILOTERAPIA | experiencia. 4 40
JORNADA DE Brindar a los adultos mayores un espacio para el cuidado
CUIDADO personaly la promocién del bienestar integral, a través de
2 PERSONAL PARA | una jornada gratuita de corte de Cabello. 1 10
ADULTOS
MAYORES
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JORNADA DE
ALFABETIZACION

| Bridar a los adultos mayores jornadas de alfabetizacion de

minimo cuarenta {40} minutes. Entendida la alfabetizacién

como un medio de comprensidn,
interpretacién, creacién y comunicacion en un mundo cada
vez mds digital, mediado por textos, rico en informacion y
que de cambios répides. La alfabetizacion es un progeso
centinuo de aprendizaje y conocimiento de la lectura, la

escritura y el uso de los nimeros a lo largo de Ia vida,

identificacion,

| forma parte de un conjunta mds amplio de competencias,

| cue incluyen las competencias digitales, a alfabetizacion

mediatica, la educacién para el desarrollo sostenible v la

| ciuvdadanfa mundial, asi como las competencias especificas

para el trabajo. Las competencias en lectoascritura, por si
mismas, se estan ampliando y evolucionando a medida que
las personas se involucran cada vez mas en [a informacion

' y el aprendizaje mediante las tecnologias digitales.

El puntaje se obtendra con la manifestacion escrita del ofrecimiento, la cual se entiende ctorgada bajo

la gravedad de juramento, esta manifestacion debera ir suscrita por el representante legal de la ESAL.B

CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores financieros y organizacionales se han establecido con el propgsitc de dsegurar la
capacidad financiera de la empresa para ejecutar el contrato, Estos parémetros'rapresentan rangos
minimos que no presuponen un riesgo financiero durante la ejecucién del contratg.

La Entidad Sin Animo de Lucro debe demostrar mediante certificacion basada en lgs estadvs financieros
con corte a 31/12/2023 o, en caso de tener, con el certificado del RUP, los siguientes indicadores:

Liquidez

| Nivel de Endeudamiento

;' Razon Cobertura de
Interes

Rentabilidad sobre el
Patrimonio (Roeg)

(Roa)

| E— —

Rentabilidad del Activo

| FORMULA

| VALOR CONCERTADO |

Activo Corriente
Pasivo Corriente

Pasivo Total

Activo Total
Utilidad Operacional
Gastos de Interés

Utilidad Operacional
Patrimonio

Utilidad Operacional
Activo Total

> 0.02

1

<0.93

C. PERSONAL, REQUERIDO, PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA:

Perfil requerido:

CON RELACION AL TALENTO HUMANO DEL CENTRO VIDA: se tendrd que dar cumplimiento al “Anexo
técnico” de la resglucion 055 de 2018. Previa suscripcion del acta de inicio, se debera hacer entrega de

las hojas de vida con los debidos soportes para aprobacion por parte del supervisor, dicho personal
dependera del niimero de cupos ofertados:
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CRITERIO EXPERIENCIA PgéFu_ .
DIRECTOR O COORDINADOR El director o coordinagor deberd

Un (1} director o coordinador quien sera
rasponsable del cumplimiento de los servicios
ofrecidos por el centro vida.

Debera certificar minimo formacién tecnoldgica o
profesional en ciencias humanas, ciencias sociales
o ciencias de la salud.

En Centros con hasta 60 personas usuarias
inscritas:  un director o0 coordinador con
disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada
dia que el centro preste servicios.

En Centros con 61 o mds personas usuarias
inscritas: un__director o coordinador con
disponibilidad de 8 horas diarias por cada dia gue
el centro preste servicios.

contar con constancias de asistencia
o participacion a formaciones para ia
atencidn integral de personas adultas
mayores, Esas formaciongs deberdn
corresponder @ un componente
tedrico (presencial o virtual} de
minimg 160 horas, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencidn
realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente tedrico deberdn ser
expedidas por Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones de

Educacion  Superior, legalmentg
reconocidas  por el Estada
colombiang,

NUTRICION Y DIETETICA.

Un {1} responsable de la definicién de menus, con
formacion en nutricién y dietética, que garantice
que las personas mayores reciban una
alimentacién variada, balanceada y acorde a sus
necesidades.

En Centros con hasta 60 personas usuarias
inscritas: 1 responsable con disponibilidad de
minime 8 horas mensuales, distribuidas en
minimo 2 visitas al mes, cada dos semanas, cada
una de 4 horas contindas.

En Centros con 61 o mds personas usuarigs
inscritas: 1 _responsable con_disponibilidad_de
minimo_16 horas mensuales, dis;rl_!g_ufdaé en
minimo 4 visitas al mes, cado semana, cada ung
de 4 horas contintuas.

SERVICIOS GENERALES.
Minimo 1 responsable del mantenimiento y aseo
de la infraestructura fisica y equipamiento del
Centro.

En Centros con entre 16 y 60 personas usuarias
inscritas: minimo 1 responsable con disponibilidad
de minimo 4 horas diarias por cada dia que el
Centro preste servicios.

En Centros con 61 o mds personas usuarias
inscritas: con minimo 1 responsable con
disponibilidad de 8 horas diarias por cada dia Que
el Centro preste servicios.

L (1)  tecndloge o
profesional  en  ciencias
hurmanas yfo  dencias
spciales y/o clencias de la

salud,

Fralvadudl nutrigion y/o
giatetiig

No s¢ 1equiere de un perfil
especifico.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

En Centros con entre 16 y 45 personas usuarias
inscritas: minimo 1 manipulador de alimentos con
disponibilidad de minimo 6 horas diarias por cada
dia que el centro preste servicios.

En Centros con 61 o mds personas usuarias
inscritas: minimo 2 manipuladores de alimentos

Debera acreditar
certificado de
manipuiacién de alimentos
vigente.
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con _disponibilidad de 8 horas diarias cada uno
por cada dia que el Centro preste servicios.

AUXILIAR EN ENFERMERIA O SALUD PUBLICA.

En Centros con hasta 60 personas usuarias
inscritas: minimo 1 persona con este perfil, con
disponibilidad de minimo el tiempo que el Centro
preste servicios por cada dia.

En Centros con 61 o mds personas usuarias

inscritas: con minimo 2 personds con este perfil,
con _disponibilidad de 8 horas diagrias cada una
por cada dig que el Centro preste servicigs.

Debera ¢ontar con constancias de
asistencia 0 participacion a
formaciones para la atencidn integral
de personas adultas mayores. Esas
formaciones deberdan carresponder 3
un componente tedrico {presencial o
virtual) de minimo 160 haras, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencién
realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias deben sumar un minimg
de 480 horas. Las constancias del
componente tedrico deberdn ser
expedidas por Instituciones de
Educacidn para el Trabajo y el
Desarrolio Humano o Instituciones de

Educacidn  Superior, legalmente
reconocidas por el Estado
colombianp.

ACTIVIDADES FISICAS, INTERACCION SOCIAL,
PSICOSOCIALES Y COGNITIVAS.

En Centros de 31 a 60 usuarios participantes,
cuentan con minimo 3 personas:

1 con experiencia relacionada en actividad fisica e
interaccién social.

1 en actividades cognitivas y productivas y

1 en actividades recreativas y culturaies.

Con disponibilidad de minimo 4 horas cada una,
por cada dia que el Centro esté abierto a los
usuarios, para el desarrcllc de los siguientes 3
servicios en dicho periodo de tismpo:

1) Actividades fisicas y de interaccién social.

2) Actividades cognitivas y productivas.

3) Actividades recreativas y culturales.

Cada persona estara a cargo de maximo 15
usuarios participantes en cada una de las
actividades. Para cada actividad se debe disponer
de minimo 1 hora y 20 minutos.

Deberd contar cop copstancias de
asistencia o0  participacidn 2
formaciones para la atencidn integral
de personas adultas mayores. Esas
formaciaries deberdn corrésponder a
un componente tedrico {presencial o
virtual) de minimo 160 horas, y @ un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencidn
realizadas durante o posterigrmente
a las formaciones. las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componenis tedrica deberdn ser
expedidas por Institugiones de
Educacion para el Trabajo y el
Desarrello Humana o Institucienes de

Educacidn  Superior, legaimente
reconocigdas por e  Estadg
celombiang.

Auriliar en enfermeria a en
salud piiblica, can regisire
Unico nacional de talentg
humano en salud (ReTHUS)

Forfil 1 Poufesignal en gi
drga de 14 psicologia,

Que gcredite minimo 1

eontigtp @ certificacign
laboral en donde se
gyidengle que ha
desarrpllade  actividades

can adulios mayores, ~
perfii  2:  Bachiller
actividades de educacidn
en proyectos productivos

Que acredite minfmo 1
contratpn @ certificacién

lubaral  en do_nde se
eviduncig que ha
desasroliadp  actividades

| gon ydultas mayores,

Perfii  3:;  profesional
tecngdlogo o téenico en el
drea de la educacién fisica
y/o  Hsioterapia. y/e
terapeula goupacional,

Que acredite minimo 1
contrato o certificacion

faboral en donde se
evidencie que ha
desarrollade  actividades

con adultos mayores.

En Centros de 61 y mas usuarios participantes,
cuentarn con minimo 3 personas:

1 con experiencia relacionada en actividad fisica e
interaccion social.

1 en actividades cognitivas y productivas y

1 en actividades recreativas y culturales.

Debera contar con constancias de
asistencia 0 participacion a
formaciones para la atencidn integral
de personas adultas mayores. Esas
formaciones deberan corresponder a
un componente tedrico {presencial o
virtual) de minimo 160 horas, y a un

Perfil 1. Profesional en el
area de la psicologia.

Que acredite minimo 1
contrato o certificacién
laboral en donde se
evidencie que ha
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con disponibilidad de minimo 6 horas cada una,
por cada dia que el Centro esté abierto a los
usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3
servicios en dicho periodo de tiempo:

1) actividades fisicas y de interaccion social.
2} actividades cognitivas y productivas,
3) actividades recreativas y culturales.

Cada persona estard a cargo de maximo 15
usuarips participantes en cada una de las
actividades.

Para cada actividad se debe disponer de minimo 1
hora y 20 minutos.

componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencién
realizadas durante o posteriormente
a las formaciones. Las anteriores
constancias dehen sumar un minimo
de 480 horas. Las constancias del
componente tedrico deberan ser
expedidas por Instituciones

Desarrollo Humano a Instifuciones de

Educacidn  Superior, legalmente
reconocidas por el Estadg
¢olombiane.

de |
Educacion para el Trabajo y ef |

| ¢/

desarrollade  actividades
con adultos mayores,

Perfil 2 pro_fesignaf en
ciencias de la educacion,

Que acredite minima 1
ontralp o certificacidp

labhoral  en  donde se
evidencie que ha
desarrolladg  actividades

con ydylios mayares.

Perfil % profasional en el
drea de |a educacidn fisica
fisicterapia  y/fo
terapeuta ocupacional,

flue acredite minimg 1
contrato ¢ certificacién

laboral en donde se
avidencie que.  ha
desarroflade  actividades

Lon gdyltos mayores.

NOTA: La revisidn y verificacion de la experiencia e idoneidad del personal requerido paia la ejecucion
del respectivo convenio serd realizada por el supervisor que delegue el Alcalde Municipal, la cual serd
requisito indispensable para el inicio de las actividades. F

D. CONDICIONES COMERCIALES

-Forma de pago: El contrato se cancelara mediante pagos parciales

~-Plazo del contrato: El contrato tendra un plazo de ejecucion de 73 dias habiles

GARANTIAS En cumplimiento de la seccién 3 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia de San Gil, tendra en
cuenta las siguientes consideraciones con relacién a las garantias:

Garantia de cumplimiento

La Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL constituird a su costa y a favor del Municigia de s4n Gil,
Santander, dentro de un (01) dia habil partir de la suscripcion del convenio del convenis, comg
mecanismo de obertura del riesgo, una garantia de cumplimiento gue deberd contener los

siguientes amparos:

Caracteristica

contrato de seguro contenido en una

Clase Cualquiera de las siguientes, a saber: (i)
Péliza para entidades estatales, (ii) patrimonio auténomao, {iii) garantia bancaria.
segu‘re'ld(‘)/ Municipio de San Gil, Santander, identificado con NIT 800.099.824-1
beneficiario

Ca raj_:’_'teri stica

general

S
Vi'gencia

dei | El término

convenio y el pago de las multas y | duracién

1

0% del valor
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Amparos,
vigencia
valores
asegurados

Y

la clausula penal pecuniaria que se [ convenio y cuatro

{04) meses mas.

del convenig.

le impongan

salarios, prestaciones
e
del
personal que e contratista haya de

territorio nacional

Pago de
sociales legales
0% del valor

del canvenia

Plazo del canvenio ¥
tres {3) afios mas.

indemnizaciones laborales

utilizar en el

para
la ejecucién del convenia
Calidad del Servicio por los perjuicios

derivados de la deficiente calidad del

de
del
cuatro

El término

duracidn 10% del valor

convenio vy del convenig

servicio prestado

{04) meses mas.

Tomador

La garantia deberd tomarse con el nombre o razén soctal y tipe socletario
que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva o entidad correspondiente, y no sélo con su sigla,
a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podré

denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una !,lnién temporal o
consorcio, se debe incluir razén social, NITy parcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

Para el contratista conformado por una estructura plural (unign temporal,
consorcio): la garantia deberd sér otorgada por todos los infegrantes del
Contratista, para lo cual se deberd relacionar claramente los iniegrantes, su
identificacion y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos

seran
los otorgantes de la misma.

Informacion

+« Numero y afio del convenio

Objeto dei convenio

necesaria ) ]
d el Firma del representante legal del contratista
entro de la| . rh caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
poliza Cumplimiento si el valor a asegurar es 514,980, 420, 20 aproximar a 514 980 421
E! Contratista estd obligado a restablecer el valor de 1a garantia cuando esta se ved (educida

por razén de las reclamaciones que efectie la Entidad, asf como a ampliar las garantfas en los
eventos de adicién y/o prérroga del convenio. El no restablecimiento de la garantia ptjr parie
de! Contratista o su no adicion o prdrroga, segln el caso, constituye causal de incumplimiento
del Convenio y se iniciardn los procesos sancionatorios a que haya lugar.

Garantia de responsabilidad civil extracontractual

El

Contratista

contratar un ampare la Respcnsabilidad Civil

debera SegUro  que

Extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

"C_ii&.teristiﬁa

Contrato de seguro contenido en una pdliza
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Asegurados

Municipio de San Gil, Santander, identificado con NIT 800.099.824-1

b4
contratista

Tomador

» Para las persanas juridicas: la garantfa deberd tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva,
y no s6lo con su sigla, a na ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podré denominarse de esa manera.

° No se aceptan garantias a nombre del representantg legal o de alguno
de los integrantes del consorcio. Cuando gl contratista sea una unidn
temporai o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista confarmadae per upa estructura plural {unién
temporal,
consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos las integrantes de la

estructura plural, para Jo cual se deberd relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes
para

todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Valor

Doscientos {200) SMMLV

Vigencia

igual al periodo de ejecucién del contrato. g

Beneficiarios

Terceros afectados, Municipio de San Gil, Santandgf_ide;;tificado can
NIT
890.208.098-5 o

Amparos

Responsabifidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista ¢ Subcontraatistas
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual dehe contener
comu minimo los siguientes amparos;

1. Predios laborales y Operaciones
11. Dafio emergente v lucro cesante
1.2. Perjuicios extrapatrimoniales
1.3. Contratistas y Subcontratistas
1.4. Responsabilidad civil patranal
1.5. Vehitulos proplos y no propios.

informacion

* Numerg y aiio del contrato
« Objeto del contrato
» Firma del representante legal del contratista

necesaria » En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
dentro de la Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar
poliza a

~ $14.980.421 o

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento
(10%) del valor de cada pérdida sin que en ninglin caso puedan ser superiores a dos mil {2.000})
salarios minimos mensuales legales vigentes.

Este seguro deberd constituirse y presentarse para aprobacién de la Entidad, dentro de! mismo

término establecido para la garantia Unica de cumplimiento.
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven

asuncion de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no serdn admisibles,
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La ponderacidn de los precios $e sustenta en una metodologia que considera cuatro
pilares fundamentales:

SOPORTE DE 1) Andlisis de precios histéricos: Se toma como referencia el costg estimado por la
PRECIOS entidad para la prestacion del servicio en el afio 2023,

p)Ajuste por inftacién y precios de mercado: Se incorpora un factor de correccign

que considera los precios reales del mercado al momenta de la publicacion del

proceso.

3. Comparacion con propuestas del mercado: Se evalgan las ofertas 'glgg,ent—adas por'lo-_s
operadores de centros vida habilitados para operar en el municipio, tomando en cuenta su
experiencia, calidad del servicio y estructura de costos.

4. Aporte minimo del concesionario: Con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera dei
programa y el compromiso de la entidad sin dnimo de Jucro con la prestacion del servicio, se
establecid un aporte minimo que debe ser ofrecido por fa entidad. Este aporte representa un
compromiso presupuestario por parte de la entidad y complementa fos recursos asignados por fa
alcaldia municipal. il

El presupuesto asigna un valor diario de $26.000.pesos colombianas por adulto mayor, cifra que
incluye la totalidad de los impuestos aplicables, Esta asignacion se ha distribuido cuidadosamente

FORMA DE . . ' .g ;
CALCULAR LOS entre las actividades minimas requeridas para la operacion del centro vida, asegurandp asi el
PRECIOS desarrolio adecuado del programa y garantizando las condiciones ptimas para el bienestar de los

adultos mayores beneficiarios.
Cada una de las actividades minimas recibe un aporte proporcional del presupuesio, 1o que permite
su correcto funcionamiento y el cumplimiento de los objetivos del programa.

PRESUPUESTO ESTIMADO: A continuacion, se presenta el presupuesto detallado gue cubre cada una de las
actividades a desarrollar en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Ley 1276 de 2009. Esta
ley, que modifica la Ley 687 de 2001, establece nueyos criterigs para la atencidn integral del adulto mayor
en los Centros Vida, con el fin de mejorar su calidad de vida y asegurarles un acceso adecuado a los
servicios de bienestar y apoyo social. El presupuesto refleja los recursos asignados para garantizar que
cada actividad esté alineada con los principios de dignidad, inclusién y proteccian establecidos en la
normativa, asegurando asi el cumplimiento de los estandares exigidos para la adecuada atencion de esta

poblacién.
MUNICIPIO DE SANGIL SANTANDER
PRESUPUESTO CONVENIO 2026 - 73 Dfas Habiles .
ITEM ACTIVIDAD ‘ DESCHIPCION UNIDAD FANT CANT VA{ORUNIT;.;;JQ. VALOR TOTAL
3 ADULTOS
APORTE DEL MUNICIPIO ;
: i Merienda: suministrar un |
[ | refrigerio por dia a los adultos
mayores de acuerds con las | Adulto mayor 80 [ 73 $ 5.500,00 | $ 32.120.000,00
‘ | minutas establecidas. [
rAlr_n-Uerzo: suministrar el almuerzo | '
a los adultos mayores de acuerdo |
ATENCION | €9N 125 minutas establecidfas. Adulto mayor 30 73 $ 14.850,00 $ 86.724.000,00
1 | NUTRICIONAL |
Nutricionista: Definicién de mends, | -
| | con formacidon en nutricion y
dietética, gue garantice que las Consulta
‘ personas mayores reciban una | individual adulto 80 14 $ 255.000,00 $  3.570.000,00
alimentacién variada mayor
' |
VS | |
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| Prestada de manera preventiva a
toda la pobiacion objetivo, la cual
persigue mitigar el efecto de las
patelogias de comportamiento que |
surgen en la tercera edad y los
2 Ori.entacidn efect(?s a las gue ellas ‘conducen. Diario 20 20 $ 873287671 ¢ 5.100.000,00
Psicosoclal | Estard a cargo de profesionales en
psicologia v trabajo social. Cuando
sea necesario, los adultos mayores
seran remitidos a las entidades de
la seguridad social para una
atencién mds especifica. -
ATENCIGN | Brindar atencidn primaria en salud
PRIMARIAEN |2 la poblacién beneficiaria de o 1
8 SA:lI\:IDAPOYO acuerde a las caracteristicas de Diario 80 73 $ 9155136990 | &  5.346.600,00
ENFERMERIA ! cada adulto mayor apoyados en los
recursos y actores de l2 seguridad
social en salud. B -
Garantizar aseguramiento en salud
ASEGURAMIE | 3 |os adultos mayores atendidos en
4 NTOEN el centro vida, como beneficiarios Diarig Ep 73 $ 200,00 $  1.168.000,00
SALUD del régimen subsidiado. Se deberd
realizar un monitoreo constante
por parte dei personal de salud . L.E
CAPACITACIG
5 NEN | capacitacion en actividades Diario 80 73 [$ 100000 |5 584000000
ACTIVIDADES .
PRODUCTIVAS productivas de acuerdo con los .
talentos, gustos y preferencias de
la poblacién beneficiaria, L S
Desarrollar actividades deportivas
DEPORTE, recreativas  y/o  culturales de Actividades !
6 | RECREACION Y | acuerde con los talentos, gustos y | 80 73 S 600,00 | & 3.504.000,00
| CULTURA preferencias  de la  poblacidn Erupales i
| beneficiaria 2 B [ | i e = N
‘ Prepender por ia realizacion de I
encuentros  intergeneragionales
ENCUENTROS | con jas diferentes instituciones del
7 INTERGENERA | municipip. El dinero se atribuye a Actividad 8o 7 $ 25700000 §  1799.000.00
CIONALES | |05 costgs asoclados paig realizar | |
encuentro {transperte, talleristas r i
y/c capacitador) - B | |
[ | Promecidn del trabajo asociativo b
8 | ,TRABAIO e fos adultos mayores para la|  actividad 80 3 |§ 28000 S 1.460.000,00
‘ ASOCIATIVO | concacucién de ingresos, cuando ; C 2
| ello sea posible i . = o
' PROMOCION Proporcionar redes para el apoyo
DE LA permanente qe . Io? adultos
CONSTITUCIO | C0ien O entie o famil,
il¥ DEREDESDE familiares J\.' vecinos, defensa civil‘ .
9 | APOYQ g 1 Actividad 80 7 $ 110.QuUduu @ 1 £0.000,00
| bomberas, enire otros. £l dinero se
| PERMANENTE | =™ "
| DE LOS atribuye a lofs costos asociados
‘ ADULTOS para realizar ) encuentro !
MAYORES (transp?rte, talleristas y/o
- capacitador) |
|
Promover en los adultos mayores i
[ | el usc def internet. {disponer de : |
1 | CONECTVIDA | oipos de computo y red de wi Un"ﬁ:‘,ﬁ”[m 80 73 |$ 6000 | $ 350.400,00
‘ que garantice conectividad daria a
los adultos mayores) disponibilidad |
_<‘ - | de red wifi y equipos de computo -
Auxilio exequial hasta un (1) salarie ’
11 E‘;“g;ﬁ:g'_ minimo legal mensual vigente, de U"'dr::vi‘i“'t" 80 73 |s 70000 $  4.088.000,00
acuerdo con las posibilidades
econdmicas del ente territorial | _ |
SUBTOTA | -
L DEL [ ‘. S 151.840.000,00
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APORTE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO EN ESPECIE

1 ejecucidn del Convenio. Global Globai 73 516.87} vuu,uu

E! aporte de la ESAL se
materializara a través de Ia
cobertura de los gastos asociados
al page de arrendamientos v
alguileres, a  adquisicién de
elementos de bioseguridad, el
equipamiento y [a dotacidn del
Centre Vida, asi como el
cubrimientc  de los  servicios
publicos y  demds  costos
administrativos que se generen
i
]
j

APORTES ESAL .
con ocasion del desarroflo y

ENTIDAD SIN
ANIMO DE

ELERG Asi mismoe, la ESAL tendrd a su

cargo la planeacion y realizacion de

una actividad de integracién, la l
cualdebera llevarse a cabo durante
la vigencia y en el marco de la ’
ejecucion del Convenio, con el

proposite  de fortalecer los !
espacios de recreacion,
acompafiamiente  y  bienestar |
integral de los adultos mayores
beneficiarios del programa

SUBTOTAL ) : | ¥ 16.871.000,00 :

| P

VALOR TOTAL 5 168.?11.00?_,00

El valor estimado del convenio esta conformado por los aportes del Municipio y ¢l centro de biencsla: del anciana de
San Gil quien atiende un total de 80 adultos mayores, asciende a la suma CIENTO SESENTA Y OCHG MILLONES
SETECIENTOS ONCE MIL PESOS MCTE ($ 168.711.000,00),

Aporte de la ESAL: DIECISEIS MiLLONES QCHOCIENTOQS SETENTA Y UN MIL PESQS MCTE, ($ 16.8/1.000,00)
Aportes del Municipio: Los aportes del municipio ascienden a la suma dg Aporte del Municipio Aporte del
Municipio: CIENTO CINCUENTAY UN MILLONES OCHOCIENTQS CUARENTA MIL PESOS MCTE

($ 151.840.000,00).

ESAL: DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL PESOS MCTE. ($ 16,871.000,00)
ANALISIS DE RIESGO

De conformidad a lo establecido en ! articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y a la guja de rigsyo publicada
por Colombia Compra Eficiente, la Entidad procedio a realizar ef respectivo andlisis del riesgo aplicable ala presente
contratacion, procediendo a establecer el contexto, identificar y clasificar, evaluar, calificar, asignar y mitigar Igs
riesgos o eventualidades que afectan los propdsitos y metas esperados por la administracion en el présents pgrocesp
de seleccion,

Tabla: Andlisis De Riesgo

16.871.000,00

- jo]
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