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 ESTUDIOSPREVIOS

Area Solicitante: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
Responsable: DANIEL FERNANDO BALLEN POVEDA
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SERVICIOS
GENERALES DE ASEO Y CAFETERIA DE LAS DISTINTAS AREAS Y DEPENDENCIAS DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PAUNA, BOYACA.
Constancia que se encuentra en el PAA: Dejo constancia de que el proceso se encuentra
incluido en el plan de adquisiciones.
Alineacién con el Plan de Desarrollo: No aplica
Numero de Certificado de Viabilidad del Banco de Proyectos: No aplica
Cédigo BPIN: No aplica

. 1.JUSTIFICACION Y. DESGRIPCI()N’D’E LA NECESIDAD =

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia en su Articulo 2, determina como fines del
Estado los de servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en ella; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

El municipio se constituye dentro de la definicion de entidad territorial como, la entidad
fundamental de la division politico administrativa del Estado que le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen Ia Constitucion y las
leyes. (Articulo 311 Constitucion Nacional).

La administracién municipal de Pauna, en cabeza del Alcalde, tiene la atribucién constitucional
de dirigir la accién administrativa para asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién
de los servicios a su cargo, segun lo establece el articulo 315 de la Constitucion. En este marco,
el municipio busca materializar las estrategias de modernizacién administrativa y fortalecimiento
institucional consignadas en el Plan de Desarrollo Municipal, las cuales exigen procesos técnicos
eficientes y herramientas optimas para el funcionamiento de sus dependencias. Para lograr estos
fines, es imperativo contar con el talento humano idéneo que respalde la ejecucion de los

programas y proyectos institucionales, garantizando los principios de celeridad y transparencia
en la gestion publica.

Que la Constitucion Politica de Colombia y la ley 1551 de 2012, los Municipios gozan de
autonomia para la gestién de sus intereses, dentro de los limites de la constitucién ylaley y tienen
entre otros los derechos a ejercer las competencias que le corresponda conforme ala constitucién

y a la ley y administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de
sus funciones. ‘

El objetivo de la secretaria de general y de gobierno es la preservacion, mantenimi’e'nto‘y el
establecimiento del orden publico, mediante la regulacion del ejercicio de los derechos.y
libertades publicas, el cumplimiento de los deberes correlativos y el desarrollo de Ia funcién y la
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actividad de la secretaria, cuya finalidad es.la de asegurar las condiciones necesarias para la
convivencia pacifica, diariamente se ejecutan acciones tendientes a evitar las agresiones en todas
sus clases, y que la comunidad pueda vivir en normas de convivencia sana, y en comunidad,
haciendo todo tipo de recomendaciones en aras de mantener un ambiente cordial y de respeto,

brindando atencién pronta, eficaz y oportuna a los conflictos que presenta la comunidad que se
acerca a solicitar los servicios.

La Alcaldia Municipal de Pauna, en el marco de sus competencias constitucionales y legales,
tiene la obligacion de garantizar el adecuado funcionamiento, la salubridad y el orden de sus
instalaciones administrativas, las cuales se encuentran distribuidas en tres edificios principales
donde se prestan los servicios publicos a la comunidad. Estos inmuebles son: el Edificio
Multifuncional, que alberga diversas secretarias y el Auditorio Municipal; el Edificio de Servicios |
Complementarios, sede de la Comisaria de Familia, la Biblioteca Municipal y la Casa Fiscal; y el

Palacio Municipal, donde funcionan el Despacho del Alcalde, secretarias estratégicas y la Unidad
de Servicios Publicos.

Esta dispersion fisica de las dependencias, sumada a la ampliacion de actividades y la afluencia
diaria de funcionarios y ciudadanos, ha generado una demanda creciente de servicios de aseo
general, organizacién y apoyo logistico en cafeteria, indispensables para mantener un ambiente
laboral digno, seguro y salubre. Actualmente, el personal de planta asignado a labores de
servicios generales es insuficiente para cubrir las necesidades de limpieza, desinfeccion y

atencion basica en los tres inmuebles, lo que compromete las condiciones de higiene, el orden
documental y la imagen institucional.

Que la alcaldia Municipal de Pauna requiere mantener en perfecto estado de limpieza las
instalaciones de la misma donde funcionan las diferentes dependencias y secretarias de
despacho, servicios que comprende la limpieza de pisos, paredes pasillos, bafios, escritorios,
muebles, cillas, archivadores y estantes en general, aspecto este que permite el cumplimiento de
las disposiciones existentes en materia de salubridad en beneficio de los funcionarios, contratistas
y usuarios de la entidad y el cumplimiento sano y agradable de las funciones propias de cada
funcionario en pro de la administracién y de la comunidad en general.

El aseo es una actividad operativa y de apoyo a la gestién de tipo trasversal toda vez que los
beneficios son de caracter institucional y la entidad necesita mantener un adecuado aseo para
poder garantizar las condiciones de trabajo y atencion apropiadas.

Que la alcaldia debe brindar un ambiente sano y agradable a los usuarios, visitantes y servidores
publicos, atendiendo los preceptos del articulo 79 superior, “... Todas las personas tienen derecho
a gozar de un ambiente sano. ... Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del
ambiente, conservar las areas de especial importancia ecolégica y fomentar la educacién para el
logro de estos fines”.

Los servicios generales son considerados un area indispensable no solo para la imagen de la
entidad sino también para su rendimiento y productividad, por cuanto son actividades que juegan
un papel importante para la seguridad de los funcionarios y para el cumplimiento de todas las
normativas relacionadas con los procesos de limpieza y aseo.
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Los servicios generales son conocidos como todos aquellos trabajos o actividades que forman
parte del mantenimiento y limpieza de una entidad. Son tareas que ayudan a mantener el orden,
la higiene y el funcionamiento de todas las areas y zonas que posee el inmueble, lo cual resulta
indispensable para el Municipio de Pauna por cuanto ademas de los usuarios internos a diario se
recibe un numero significativo de usuarios externos que requieren los servicios del ente territorial.

En conclusion, la contratacion de una persona bajo la modalidad de prestacion de servicios se
justifica por la insuficiencia de personal de planta para suplir las necesidades operativas y
logisticas identificadas.

Se deja constancia que el acompafiamiento del contratista es de caracter temporal y no genera
relacion laboral alguna con el municipio de Pauna, habida cuenta de la independencia y
autonomia con la cual el contratista presta sus servicios.

___ 2.DESCRIPCION DEL OBJETO y CLASIFICACION CODIGO - UNSPSC

FOBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SERVICIOS
GENERALES DE ASEQ Y CAFETERIA DE LAS DISTINTAS AREAS Y DEPENDENCIAS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PAUNA, BOYACA.

ALCANCE DEL OBJETO: Ejecutar actividades de aseo general, organizacion y apoyoenel |
servicio de cafeteria en todas las dependencias de la Alcaldia Municipal de Pauna — Boyaca, |
asegurando condiciones de orden, limpieza y bienestar para funcionarios y visitantes, conforme
a lo establecido en el contrato.

Clasificacién Cédigo — UNSPSC

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE PRODUCTO NOMBRE
80 11 16 20 Servicios temporales de recursos
humanos
Servicios de limpieza y
76 11 15 00 mantenimiento de edificios
generales y de oficinas

.3 F...UNDAMEN?l?,OSf«‘J_URiDICOS;}DE.LA"MODAI;IDADfDE.:SELECCI()N, .
El presente proceso de seleccion se adelantara bajo la modalidad de Contratacion Directa, en
razon al tipo de contrato a celebrar, esto es, prestacién de servicios profesionales, a la luz del
canon 32 de la Ley 80 de 1993. Asi mismo, el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de
2007, consagra la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como causal
para adelantar la modalidad de seleccion referida, disposicién que se encuentra reglamentada
por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Segun el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, estos contratos se celebran para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad y-solo
pueden suscribirse con personas naturales cuando dichas actividades no puedanrealizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. Al respecto; los: servicios:a
contratar son de naturaleza intelectual, derivados del cumplimiento de‘las funciones misionales
de la Alcaldia de Pauna, y se diferencian de los servicios de consultoria por su caracter de
apoyo y gestion integral. ﬁ ' : -
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A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que: (...) los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad

(...).

Seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto
esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, bien sea acompafandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar
estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestién
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos

objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico
como profesionales.

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo a
la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la
misma conceptualizacién anterior, el legislador permite que sean celebrados por las entidades
estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades

de la administracion, de la presencia de personas profesionales o con conocimientos
especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser
profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32, Numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que
evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un
esfuerzo o actividad de apoyo, acompaifiamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico,
operacional, logistico, etc., segln el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento de la correspondiente
entidad, pero sin que sea necesario o esencial los conocimientos profesionales o especializados
para su ejecucién, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el
‘contrato de prestacion de servicios profesionales’, y no para éstos de simple “apoyo a la
gestion”.

En ese orden de ideas, para que proceda la contratacién bajo esta tipologia, las actividades a
desarrollar deben estar relacionadas con el funcionamiento y administracién de la entidad, que
sean servicios de caracter intelectual, que se haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el objeto a contratar, mediante certificacion suscrita por el
supervisor del contrato y que se acredite la inexistencia de personal de planta para adelantar
dicha labor por parte del jefe de la entidad con fundamento en lo establecido en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, aspecto que presenta tres situaciones:

1) Que sea imposible atender la actividad con personal de planta.
2) Cuando el desarrolio de la actividad requiera grado de especializacion.
3) Existiendo personal de planta no es suficiente.

Se advierte que no es posible celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales

vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa
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del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara precedida
de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar (articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015).

Adicionalmente, respecto a la importancia para la administracion de los contratos de prestacion
de servicios la sentencia del Consejo de Estado de 13 de octubre de 2011, Rad. 2011-00039.
C.P. Jaime Santofimio Gamboa indicé:

‘(...) 93.- Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacién, que la realidad material de las
expresiones legales “...para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion...” engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacién
de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que
tiene por objeto apoyar la gestién de la entidad requirente en relacién con su funcionamiento o
el desarrollo de actividades relacionadas con la administracién de la misma, que en esencia no
implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas. '

94.- En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece
la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el
acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propésitos y finalidades
cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden
satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad
publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman
conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos
normales que la ley le concede a las entidades estatales.

95.- El contrato de prestacion de servicios resulta ser ante todo un contrato vital para la gestion
y el funcionamiento de las entidades estatales porque suple las deficiencias de estas. (...)”

De esta forma se encuentra justificada la causal de contratacién directa para contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Finalmente, se deja constancia de que este vinculo contractual se caracteriza por la autonomia
técnica y administrativa del contratista, por lo cual no genera relacion laboral ni el pago de
prestaciones sociales, conforme a lo prohibido por la Ley 80 de 1993 y en concordancia con los
lineamientos de la Sentencia de Unificacion No. 2013-01143 del Consejo de Estado sobre la

prevencion de la configuracién del contrato realidad.

4, PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO Y JUSTIFICADO

El valor estimado para la presente contratacion se determiné bajo los principios de economia 'y

eficiencia previstos en la Ley 1150 de 2007. Asi mismo, se atiende lo dispuesto en el Decreto
1600 de 2024, garantizando que el presupuesto oficial se fundamente en herramientas de
analisis que aseguren el Valor por Dinero para el municipio.

De acuerdo a lo anterior se estimé que el presupuesto para el contrato a celebrar es de NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($9.985.000,00) M/CTE

El Municipio de Pauna, verificé algunos procesos de contrataciéon de entidades estatales

relacionados con el objeto contractual y especificamente los realizados por la-administracion
municipal:
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. CONTRATO

_ oE0

VAR

| DURACION

MP-CPS-087-
2025

PAJARITO

PRESTACION DE SERVICIOS
COMO AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES (ASEQO Y CAFETERIA)
EN LAS DISTINTAS AREAS Y
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PAJARITO-BOYACA.

$4.666.666.67

70 DIAS

MN-CPS-210-
2025

NOBSA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES RELACIONADAS
CON SERVICIOS GENERALES EN
LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE NOBSA

$ 2.325.050,00

49 DIAS

MC-CD-073-
2025

CERINZA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, PARA EL
DESARROLLO DE LABORES DE
ASEOQ, MANTENIMIENTO Y
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
EN LAS INSTALACIONES DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE
CERINZA, BOYACA.

$ 2.408.000,00

48 DIAS

MS-CD-AG-
041-2025

SORA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN
SERVICIOS GENERALES DE ASEOQ
Y CAFETERIA EN LAS DIFERENTES
INSTALACIONES
PERTENECIENTES A LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SORA, BOYACA

$ 4.000.000,00

50 DIAS

MB - CD - CPS
- 028 - 2024

BUSBANZA

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES EN LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE BUSBANZA -
BOYACA

$8.500.000,00

05 MESES

MS-CD-027-
2024

SANTANA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARIA DE GENERAL Y
DESARROLLO SOCIAL EN EL AREA
OPERATIVA Y DE SERVICIOS
GENERALES DEL MUNICIPIO DE
SANTANA BOYACA

$3.400.000,00

02 MESES

CPS030-2025

PAUNA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO EN LA GESTION EN LAS
ACTIVIDADES DE CAFETERIA Y
SERVICIOS GENERALES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE PAUNA BOYACA,
PARA EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LAS
INSTALACIONES MUNICIPALES.

$9.500.000,00

05 MESES

CD 002 de
2024

PAUNA

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO EN LA GESTION COMO

$10.680.000,00

06 MESES
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AUXILIAR EN LAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS GENERALES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE PAUNA BOYACA

4.1. ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO DEL CONTRATO A SUSCRIBIR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN SERVICIOS GENERALES
DE ASEO Y CAFETERIA DE LAS DISTINTAS
AREAS Y DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PAUNA, BOYACA.

é¢La Entidad requiere de una persona
natural (con tarjeta profesional o no) o de
una persona juridica?

SI, PERSONA NATURAL O JURIDICA.

éCual es la experiencia que requiere
quien prestara el servicio de acuerdo con
la complejidad del caso?

EXPERIENCIA: Seis (06)
experiencia laboral relacionada.

meses de

¢La Entidad ha contratado recientemente
los servicios profesionales requeridos?

Sl

¢La necesidad de la Entidad fue
satisfecha con los Procesos de
Contratacion anteriores?

Sl

Plazo del contrato a suscribir

CINCO (05) Meses

Valor y forma de pago que se recomienda
del Contrato a suscribir

Valor del contrato: NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
PESOS ($9.985.000,00) M/CTE

Forma de pago: La alcaldia Municipal pagara
al CONTRATISTA el valor del contrato como se
describe a continuacion, tomando como valor
mensual de honorarios la suma de UN MILLON
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
PESOS M/CTE ($1.997.000,00) y para el
calculo del pago proporcional de los dias que
se requiera realizar se tomaran meses de
treinta (30) dias. Los pagos se efectuaran de
conformidad con la fecha de inicio y
terminacion del contrato, asi: a) El primer pago
vencido se cancelara en proporcién a los dias
ejecutados en el mes en que se inicie el
contrato, previa presentacién del informe de
actividades del respectivo periodo, aprobado
por el supervisor. b) Los siguientes pagos se
realizaran mes calendario vencido, previa
presentacion del informe de actividades del
respectivo periodo, aprobado por el supervisor.
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saldo .restante por pagar del valor total
establecido en la clausula tercera, siempre y
cuando no haya operado una terminacion
anticipada del contrato, previa presentacién del
informe de actividades del respectivo periodo,
aprobado por el superwsor

5. FUENTES DEL RECURSO

EI valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por Ia S|gu1ente
disponibilidad presupuestal y/o vigencia Futura que se relaciona a continuacion:

:éfNumero CDP 2026010046
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL

Va'°' PESOS ($9.985.000,00) M/CTE
- 2.1.2.02.02.008.01 1.2.1.0.00 16 HONORARIOS Y SERVICIOS
Rubro: TECNICOS/INGRESOS  CORRIENTES DE  LIBRE

| DES/ADMINISTRACION CENTRAL
Codigo CPC | 91112 servicios ejecutivos de la administracién publica
Dependencia: | SECRETARIA DE HACIENDA

Comprende vigencias futuras: Sl NO __X En caso afirmativo, indique cuales vigencias
futuras se comprometen y si estan aprobadas:

Ao valor $ Aprobada: Si __ No__

En cuanto a los impuestos, tasas, estampillas y contribuciones aplicables en el municipio para
este tipo de contrato, se tienen los siguientes:

IMPUESTOS, TASAS, ESTAMPILLAS Y TARIFA
CONTRIBUCIONES

Estampilla adulto mayor 4%
Estampilla pro cultura 1%
Rete ICA 7X1000
Retencion en la fuente persona natural 10%

(si supera el monto establecido)

Si declaran IVA 15%

~ 6. FORMA DE PAGO

“EI Mun|C|plo pagara el valor del Contrato mediante pago parC|aIes‘de la S|gwente manera:

La alcaldia Municipal pagara al CONTRATISTA el valor del contrato como se describe a
continuacion, tomando como valor mensual de honorarios la suma de: UN MILLON
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($1.997.000,00) y para el calculo del
pago proporcional de los dias que se requiera realizar se tomaran meses de treinta (30) dias. Los
pagos se efectuaran de conformidad con la fecha de inicio y terminacion del contrato, asi: a) El
primer pago vencido se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie
el contrato, previa presentacion del informe de actividades del respectivo periodo, aprobado por
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el supervisor. b) Los siguientes pagos se realizaran mes calendario vencido, previa presentacion
del informe de actividades del respectivo periodo, aprobado por el supervisor. c) El Gltimo pago
vencido se cancelara por el saldo restante por pagar del valor total establecido en la clausula
tercera, siempre y cuando no haya operado una terminacién anticipada del contrato, previa
presentacion del informe de actividades del respectivo periodo, aprobado por el supervisor.

Para cada uno de los pagos a efectuar, el CONTRATISTA debera presentar:

1. Factura debidamente diligenciada conforme los requisitos establecidos en el Articulo 617 del
estatuto tributario. (cuando aplique) 6 Cuenta de Cobro

2. Constancia suscrita por el supervisor del contrato, en la que se sefale que el Contratista
cumplio a satisfaccién de la entidad, con el objeto y las obligaciones pactadas.

3. Certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal mediante la cual se acrediteb
que se encuentra a paz y salvo en el cumplimiento del pago de los aportes al Sistema General
de Seguridad Social y parafiscales del mes correspondiente, de conformidad con lo previsto en

el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 si es persona juridica, la Ley 828 de 2003 y el Decreto 1703
de 2002 si es persona natural.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se realizaran dentro de los quince (15) dias siguientes a la
radicacién de la factura.

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso, los pagos quedan sujetos al PAC (Programa Anual de

Caja) de acuerdo con las normas legales vigentes, comprometiéndose a incluir las partidas
necesarias en este.

PARAGRAFO TERCERO: Descuentos: El contratista debera tener en cuenta que se efectuara
los descuentos de ley del orden nacional y municipal vigentes y conforme a sus modificaciones

de ley, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el contratista de la Entidad y con
la actividad objeto del contrato

IMPUESTOS: El impuesto de estampillas es aplicado sobre el valor antes de IVA, asi:

IMPUESTOS, TASAS, ESTAMPILLAS Y TARIFA
CONTRIBUCIONES

Estampilla adulto mayor 4%
Estampilla procultura 1%
Rete ICA 7X1000
Retencién en la fuente persona natural 10%

(si supera el monto establecido)

Si declaran IVA 15%

.~ T.CRITERIO DE SELECCION - REQUISITOS MINIMOS DEL CONTRATISTA
El proponente debera cumplir con los siguientes criterios de seleccién:

. LEXPERIENCIA: Seis (06) meses de experiencia laboral relacionada.
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8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES |

8.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

8.1.1. OBLIGACIONES GENERALES:

Dar cumplimiento a las obligaciones que se encuentran a su cargo dentro del contrato y a la
propuesta presentada. 2. Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales
vigentes que apliquen al contrato, en especial aquellas referidas a su celebracién, ejecucion y
liquidacion (si aplica). 3. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la aprobacion del contrato,
debera constituir las garantias pactadas si hay lugar a ellas. 4. Dar cumplimiento a las
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en salud, pensiones y aportes
parafiscales, cuando haya lugar, realizando el pago de los aportes conforme lo establecido en el
Decreto 1273 de 2018. 5. Dar cumplimiento al Decreto 723 de 2013 respecto del inicio de la
cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales. 6. Reportar de manera inmediata cualquier |-
novedad o anomalia, al supervisor del contrato. 7. Acatar las instrucciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta el Municipio por conducto de los supervisores y/o interventores
del contrato. 8. Responder por la conservacién, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los
documentos, bienes y/o equipos que le sean entregados por la entidad para la prestacion del
servicio. Dichos bienes deberan ser devueltos a el Municipio una vez termine el contrato en
perfecto estado de funcionamiento, salvo el desgaste por el uso normal de los mismos. Lo
anterior, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial, disciplinaria o penal a que haya lugar. 9.
Si de la ejecucion del presente contrato resultaren estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacién, mejoras, disefios, invencidn de sistemas de software y sus
subsistemas, éstos perteneceran a el Municipio de conformidad con lo establecido en el articulo
20 de la Ley 23 de 1982. EI CONTRATISTA declara que los trabajos y servicios prestados a el
Municipio por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros,
respondiendo ademas por cualquier accion de reivindicacion, plagio u otra clase de reclamacion
que al respecto pudiera sobrevenir. En virtud de la presente clausula, el Municipio queda
autorizada para copiar, reproducir, distribuir, publicar, comercializar, derivar y modificar los
trabajos objeto del presente contrato, por cualquier medio digital, electrénico o reprografico,
conservando la obligacién de respetar en todo caso los derechos morales de autor contenidos en
el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. 10. El CONTRATISTA se obliga a guardar estricta reserva y
confidencialidad de toda la informacion relacionada con el Municipio o sus contratistas, de la cual
tenga conocimiento por razén de las actividades que desarrolla. En consecuencia, el
CONTRATISTA no podra divulgar, publicar, vender, intercambiar, comercializar o comunicar,
directa o indirectamente a terceros ninguna informacion de forma verbal o escrita o que conste
en cualquier clase de documento de caracter confidencial, incluyendo documentos de trabajo.
Cualquier accion u omisién que infrinja lo anterior se considerara como incumplimiento de las
obligaciones contractuales, independientemente de la responsabilidad legal a que pueda haber
lugar. Al momento de la terminacion del contrato, el CONTRATISTA devolvera toda la informacién
de propiedad del Municipio que le haya sido encomendada por razén de las actividades
desarrolladas, junto con todas las copias del material. (Por "Informacién Confidencial" se entiende
toda aquella informacién no divulgada almacenada en cualquier medio fisico.y. electrénico,.
referente entre otros a Informacién de servidores, archivos, infraestructura tecnolégica; acceso. a
expedientes, documentos del Municipio o de terceros que en el desarrollo de las obligaciones

contractuales se le otorgue acceso al contratista. De igual forma se entiende por informacion
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confidencial los asuntos comerciales, empresariales o técnicos del Municipio que no han sido

divulgados, tanto en el pasado como en el presente y posible futuro). 11. Mantener la

documentacion que le sea asignada debidamente custodiada y dar estricto cumplimiento a la ley

de archivo proferidas por el Archivo General de la Nacion. El contratista se compromete a .
entregar debidamente organizada al supervisor del contrato la documentacién que haya

producido durante la ejecucién del contrato cuando asi lo solicite o, en todo caso, cuando finalicé

el contrato. 12. Apoyar el proceso de implementacion y ejecucién de los proyectos, programas,

politicas, lineamientos planes y estrategias ambientales establecidas por la entidad. 13. Cumplir

con los procedimientos adoptados por la entidad para el Sistema Integrado de Gestién y aquellos

que se implementen como herramientas de gestién y control (Sistema de Control Interno, Sistema

de Gestion de Calidad). 14. El contratista no podra participar en la estructuracion de las |
propuestas, ni asesorar durante cualquiera de sus etapas, a quienes participen de ningln proceso |
de seleccion adelantado por el Municipio o asesorar a quienes tengan algtn contrato suscrito con |
el Municipio que se encuentre en ejecucion o en proceso de liquidacion. 15. Tener para si y/o
dotar al personal que vincule a las actividades operativas, los elementos indispensables para
desarrollar sus labores en condiciones de higiene y seguridad con sujecion a las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia. 16. Para el caso del manejo de informacién que incluya
datos personales, el CONTRATISTA dara estricto cumplimiento a las disposiciones
constitucionales y legales sobre la proteccion del derecho fundamental de habeas data, en
particular lo dispuesto en el articulo 15 de la Constitucion Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas
normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen. 17. Dotar bajo su costo al personal que
presta el servicio de los respectivos elementos de proteccién personal para desarrollar sus
labores en condiciones de seguridad y proteccién, los cuales deben cumplir con las
especificaciones técnicas exigidas por la legislacion colombiana vigente (si aplica). 18. En general
las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

Las demas requeridas de acuerdo con el objeto del contrato

8.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Desarrollar las actividades de limpieza y aseo de las diferentes dependencias y/o areas
de la Alcaldia Municipal que le designe el supervisor del contrato. PRODUCTO: Evidencia
fotografica.

2. Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo
elemento accesorio de las areas de las oficinas. PRODUCTO: Evidencia fotografica.

3. Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y limpieza y con la
dotacion necesaria. PRODUCTO: Evidencia fotografica

4. Clasificar la basura empacando desechos organicos, papeles y materiales sélidos en
bolsas separadas. PRODUCTO: Evidencia fotografica

5. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la Entidad.
PRODUCTO: Evidencia fotografica.

6. Apoyar con el servicio cafeteria en las diferentes instalaciones y/o edificios de la alcaldia
municipal. PRODUCTO: Evidencia fotogréfica y/o planilla cuando se requiera.

7. Apoyar en las reuniones o capacitaciones que se realicen en el marco de la organizacion
de actividades de las diferentes dependencias de la alcaldia municipal_de Pauna.
PRODUCTO: Evidencia fotografica.

8. Presentar un informe mensual al Supervisor del contrato, detallando . actividades

realizadas y cumplimiento de las obligaciones aqui pactadas. PRODUCTO: Informe
mensual firmado por el contratista.
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9. Las demas actividades asignadas. por la. supervxsmn de acuerdo al nivel, naturaleza y
alcance del objeto contractual.

8.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

a. Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto del contrato y con las obligaciones
contraidas.

b. Realizar al contratista el pago conforme a lo pactado en la clausula Forma de Pago, previa
revision y aprobacion por parte del Supervisor.

¢. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
de él forman parte.

d. Suministrar al Contratista toda la informacién que éste requiera para la ejecucion del
contrato; (las demas establecidas en el estudio _previo).

9 ESTIMACION TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBES

Y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar
los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los
rlesgos de la presente contratamon Ver Anexo. Matriz de Riegos.
10.PLAZODEEJECUCION @~ = o
EI plazo para Ia GJECUCIOI‘I del contrato sera de CINCO (05) MESES desde Ia suscnpc:on de! Acta
de Inicio, previo registro presupuestal correspondiente y aprobacién de la garantia Unica por parte
del de Ia Secretarla de General y de Goblerno del Mun|C|p|o de Pauna Boyaca cuando aphque
' . . _11. GARANTIAS o
Reqwere garantla SI__NO _x_

De conformidad con los estudios previo no sera necesario la constitucion de la garantia tnica en
concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, que
consagra: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios
y documentos previos.” y dada la sustentacion del estudio previo en cuanto a la forma de pagoy
objeto del contrato, no se requerira garantia.

12 LA INDICACION ACERCA DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN
_ ACUERDO COMERCIAL
De acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Pdblica -Colombia
Compra Eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de
Contratamon adelantados por !a modahdad de seleccion de contratacion dlrecta
‘ 13. LUGAR DE EJECUCION o ,
Para todos los efectos legales el domicilio contractual sera el Mun|C|p|o de Pauna Boyaca no
obstante, cuando las necesidades del servicio lo requieran podra desarrollar su labor en lugar
distinto al domicilio contractual

~ o  14. SUPERVISION o < . .
La Superws:on del presente contrato sera ejercida dentro del marco de responsabmdad prewsto
en la respectiva normatividad, por el secretario de Planeacién y Obras Publicas o quien ejerza
sus funciones quien ademés de observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos
83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacion de la Alcaldia Municipal de Pauna''y
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el Manual de supervisién e interventoria y demas normas que regulan la materia, debera cumplir
la reglamentamon gue en materia de supervisién esté vigente en la entidad.
- 15. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La hquldacmn no sera obligatoria en los contratos de prestacién de servicios profesmnales y de
apoyo a la gestion, articulo 60 ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto ley 019
de 2012.

' DOCUMENTACION APORTADA “
(Marque con una X la documentacion correspondlente)

1. Propuesta de contratista

2. Otros Anexos: Cuales?

a) Documentos del Contratista (seglin anexo de lista de chequeo)
b) Matriz de Riesgos (anexo).

c) CDP

d) Certificados de Idoneidad.

e) Certificado de Insuficiencia de personal en planta.

f) Otros

Indique el nimero total de folios aportados: No.

Se suscribe los presentes estudios a los diecinueve (19) dias de enero de 2026.

;o
Proyecto: Daniel Ballen — SGG / Reviso: Da%@%llen — SGG / Aprobd: Julio Ramiro Pefia R. — Alcalde Municipal

Palacio Municipal Centro

Carrera 5 No. 5-68. Telefax: (098) 7253251
Web: www.pauna-boyaca.gov.co e-mail:
alcaldia@pauna-boyaca.gov.co

Caodigo Postal: 154801

modelo intégrado
de plarieacidn
ygestidn







