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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar los procesos de
orientacion ocupacional e intermediacidn laboral dirigidos a buscadores de empleo,
poblacidon privada de la libertad, vulnerable, adolescentes y jévenes en conflicto con
laley penal, en el marco de la estrategia de inclusion laboral que adelanta la Agencia
Publica de Empleo.

EDUCACION Y/O FORMACION

Profesional titulado en alguna de las siguientes disciplinas académicas: Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social. En todo caso se tendrd en cuenta las equivalencias
contempladas en la tabla de honorarios expedida por el SENA vigente para la época
de contratacion.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Trece (13) meses de experiencia laboral

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total de CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS
MIL PESOS M/CTE ($50.232.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero por valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS
IMICTE ($2.184.000) y b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL PESOS M/CTE ($4.368.000) .
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Once (11) meses y quince (15) dias, a partir de la legalizacién de cada
PLAZO: contrato. (sin superar la vigencia 2026)

EL VALOR DEL CONTRATO ESTA SUJETO A CAMBIOS SEGUN LA FECHA DE
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO SECOP I

LUGAR DE EJECUCION: Pereira

EDELBERTO ARIAS BRITO — Coordinador Agencia Publica de Empleo vy

SUPERVISOR: . . . .
Emprendimiento oquiendesigneelordenadordel Gasto

ORDENADOR DEL GASTO: HERNANDO ALONSO POSADA LOPERA - director regional (E) Regional Risaralda

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20
del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como
lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo
32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad, la Direcciéon del
SENA Regional Risaralda, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La Direccién de Empleo y Trabajo con su objetivo de contribuir a la generacién de empleos, trabajos e ingresos
para los colombianos mediante programas como la formacién, el emprendimiento y la intermediacién laboral,
ejecutara para el afo 2026 acciones que garanticen una oferta de valor agregado a los ciudadanos cuyas
acciones estaran, alineadas con nuestra misién y vision institucional y en plena armonia con el Plan de
Desarrollo Nacional (PND) 2022 — 2026, “Colombia Potencia Mundial de la vida”, toda ellas articuladas en el
Plan de Accién de la vigencia 2026.

En concordancia con el Decreto 2520 de 2013 y mediante la Ley de Victimas y Restitucién de Tierras 1448 de
2011, se establecio la politica de prevencidn, proteccion, atencidn, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado, que tiene como objeto primordial restituir los derechos de los individuos y
colectividades afectadas, asi como garantizar el goce efectivo de sus derechos.

Para este propésito, el cuerpo normativo establecio la utilizacion de mecanismos de la Justicia Transicional
durante un periodo de diez (10) afios con el fin de fortalecer el Estado Social de Derecho, reconocer y
garantizar los derechos que en su condicién de ciudadanos tienen las victimas a una oferta social adecuada y
adicionalmente repararlas por las afectaciones sufridas, restituir sus predios y territorios despojados o
abandonados, impulsar el acceso a la verdad y la justicia e incorporar en el imaginario colectivo los
instrumentos necesarios para la reconciliacién y la puesta en marcha de las garantias de no repeticion. Este
periodo fue prorrogado por 10 aiflos mds, hasta el afio 2031 mediante la Ley 2078 del 8 de enero de 2021,
sancionada por la Presidencia de la Republica.
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Asi mismo el SENA de acuerdo con su misién y lo establecido en el Decreto 249 de 2004 articulo 14, numeral 8
dispone “Proponer en coordinacién con la Direccién de Formacion Profesional, programas de capacitacion y
actualizacién a desempleados, poblaciones vulnerables y demds grupos especiales, de acuerdo con las
necesidades del mercado laboral, para el mejoramiento del empleo y la empleabilidad del pais, viene
articulando acciones y desplegando estrategias a nivel nacional y regional, para que en articulacidn con las
dreas estratégicas y misionales de la Entidad, se brinde una atencién integral a las poblaciones vulnerables,
entre ellas las victimas de la violencia”.

De otra parte y con el fin de facilitar la implementacion de la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras, se crea
mediante Decreto 790 de 2012, el Sistema Nacional de Atencidon y Reparacion Integral a las Victimas —SNARIV,
el cual esta constituido por un conjunto de entidades publicas del nivel gubernamental y estatal en los érdenes
nacional y territorial y demas organizaciones publicas o privadas, encargadas de formular o ejecutar los planes,
programas, proyectos y acciones especificas, que tiendan a la atencidn y reparacién integral a las victimas.

Con esta contratacion se pretende lograr los objetivos planteados por el Gobierno Nacional en los indicadores
del Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” para enfrentar las
necesidades y retos que permitan, de acuerdo con la misién del SENA y lo establecido en el Decreto 249 de
2004 articulo 14 numeral 8 que dispone “Proponer en coordinacién con la Direccion de Formacion Profesional,
programas de capacitacion y actualizacién a desempleados, poblaciones vulnerables y demas grupos
especiales, de acuerdo con las necesidades del mercado laboral, para el mejoramiento del empleo y la
empleabilidad del pais” implementando acciones y estrategias a nivel nacional y regional que incidan en el
mejoramiento de la calidad de vida de todos y todas, en articulacidn con las dreas estratégicas y misionales
de la Entidad, procurando se brinde una atencién integral a las poblaciones vulnerables, entre ellas las victimas
de la violencia”.

Para ello, tal como se indica en las bases del PND 2022 - 2026, el esfuerzo de este Gobierno estara centrado
en la optimizacion, priorizacion y focalizacién de la poblacidn victima en la oferta social, junto con la creacion
de componentes diferenciados, de tal forma, que se logre avanzar en la garantia de los derechos
socioecondmicos mas rezagados, entre los que se incluye el derecho a la generacién de ingresos, para
garantizar esto, implicarda dotar de capacidades a la poblacidén victima a partir de sus necesidades vy
caracteristicas del territorio en donde se implementen, con tal fin que se pueda garantizar su auto
sostenimiento. Adicionalmente, fortaleceremos el acceso a la educacion como elemento necesario para la
superacion de la pobreza y la movilidad social en el mediano plazo.

Que en ese sentido, el PND esta correlacionado con la misidn institucional de la entidad: El SENA esta
encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de
los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
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integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais (Ley 119/1994), y con la visidn institucional para el afio
2022: En el afio 2022 el SENA se consolidara como una entidad referente de formacion integral para el trabajo,
por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia y calidad las
necesidades productivas y sociales del pais, enfocando acciones para cumplir las iniciativas del gobierno
nacional.

Alineados al Plan de Desarrollo Nacional, la entidad se enfoca en trabajar de manera conjunta entre la Direccién
General, las Direcciones Regionales y los Centros de Formacion, como se indica en el plan estratégico
institucional 2023 — 2026:

° Fortalecimiento de la formaciéon aportando a la transformacidon Colombia Sociedad para la vida, El
cambio es con las mujeres a través de formacidn para fomentar capacidades de liderazgo de las mujeres desde
todas las etapas de su vida para combatir brechas de género, asi como con transferencia de conocimiento a
través de los diferentes instrumentos de cooperacion suscritos con cooperantes nacionales e internacionales.
También con Proyectos de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales ECCL dirigidos a mujeres,
fortalecimiento de empresas lideradas por mujeres, orientaciéon ocupacional y financiacion de iniciativas de
mujeres.

° En la Transformacién, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara principalmente desde el
catalizador de Politicas de Inclusién Productiva con Trabajo Decente, apoyo al emprendimiento y el
catalizador, Garantia de Derechos como Fundamento de la Dignidad Humana y Condiciones para el Bienestar.
Para ello se ha disefiado la estrategia CAMPESENA en la cual todas las areas misionales focalizaran acciones
para el cumplimiento de la estrategia impartiendo formacion, realizando transferencia de conocimiento,
aportando desde la financiacion de iniciativas con Fondo Emprender.

De igual manera, se despliegan acciones de orientacion con el fin de fortalecer el mejor desempefio de los
buscadores de empleo en los procesos de seleccion a través del desarrollo de talleres de orientacion sobre
aspectos como presentacion de entrevistas, hoja de vida, habilidades blandas, entre otras.

Por otra parte, el SENA es una de las entidades perteneciente al Sistema Nacional de Atencién y Reparacién
Integral a las Victimas - SNARIV y debe articularse con las 56 entidades conformantes del mencionado sistema,
para el desarrollo de acciones y estrategias y su debida implementacidn, dirigidas al cumplimiento de los
compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucién de Tierras No. 1448 de 2011 “Por la cual se dictan
medidas de atencidn, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan
otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario No. 4800 de 2011, debe ademas atender a lo dispuesto por el
CONPES 4031 de2021, el cual contiene el plan de ejecucidon de metas, el presupuesto y los mecanismos de
seguimiento para el Plan Nacional de Atencidn y Reparacidn Integral a las Victimas (PNARIV), de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 175 y 182 de la Ley 1448 de 2011 y por los articulos 119 y 154 de los
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Decretos Ley 4634 y 4635 del mismo afio.

En particular, dicho Documento CONPES tiene como objetivo presentar los avances de los componentes de la
politica publica de atencién y reparacién integral a las victimas, lo que significa ademds realizar
acompafamiento, monitoreo y seguimiento periddico a las regionales SENA y a su relacionamiento
interinstitucional, con miras a dar cumplimiento a dichos compromisos.

En tal sentido la presente contratacion tiene como propdsito dar cumplimiento a las lineas estratégicas y
misionales de la Direccion de Empleo y Trabajo y al siguiente marco normativo que es aplicable a las acciones
que adelanta la APE para la atencion de las poblaciones vulnerables, entre ellas los adolescentes en conflicto
con la ley penal:

Asi mismo, en concordancia con los lineamientos dados para el desarrollo de un proceso de insercion laboral;
se han asignado unos recursos a la Direccion Regional para la contratacion de un profesional que apoye el
proceso de orientacién ocupacional, formacidon y emprendimiento, con enfoque diferencial para la poblacién
en la identificacion de ideas de negocio y creacion o fortalecimiento de unidades productivas, impactando a
los 14 municipios del departamento de Risaralda con estrategias como CampeSENA, Oficina Mévil y las ferias
y micro ferias de empleo.

El primer indicador que demuestra un aumento creciente entre los afos 2021 — 2024 con una tendencia al
alza, teniendo en cuenta que este es el primer paso en la ruta de intermediacidn laboral, ya que es la poblacion
potencialmente activa que puede cubrir la demanda laboral de la regidn; esta poblacién estd caracterizada por
egresados SENA de todos los componentes de formacién (Complementaria y Titulada) y vulnerable con sus
diferentes grupos poblacionales.

Respecto al proceso de orientacidon ocupacional, fase fundamental en el proceso de intermediacién laboral y
en el cual el buscador de empleo comprende la dinamica y la tendencia ocupacional con una disminucion
siendo esta significativo con respecto a los dos afios anteriores, teniendo en cuenta que el proceso de
orientacion ocupacional tiene diferentes fases y se ve influenciado de acuerdo al grupo poblacional especifico
(Egresados SENA, jovenes sin experiencia, jovenes profesionales, personas con discapacidad, mujeres,
mujeres cabeza de familia, entre otras).

La creacién de vacantes continla al alza en concordancia con la aparicién de nuevas empresas en el

departamento, la formalizacién de negocios informales y el crecimiento de estas postpandemias, siendo a su
vez, afectado el indicador de la colocacidén.
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Siendo la colocacién el fin de este proceso, es congruente el incremento sostenido de esta variable, y teniendo
en cuenta la necesidad de articular con los centros de formacién (Centro de Comercio y Servicios, Centro
Atencion Sector Agropecuario y Centro de Disefio e Innovacidén Tecnoldgica Industrial) dando prioridad a los
egresados SENA para la insercion al mercado laboral de la regién.

Asi las cosas, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal es
mediante la suscripcion UN Contrato (1) de prestacion de servicios personales con personas naturales, que
estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada a la Direcciéon Regional Risaralda, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de varios contratos de prestacion de servicios
personales con personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

La contratacion de un Orientador especializado se justifica en la necesidad de garantizar la atencidn integral,
diferenciada y especializada a adolescentes y jovenes en conflicto con la ley penal, en el marco del Sistema
de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA), quienes presentan condiciones de alta vulnerabilidad
social, educativa y laboral, que limitan su acceso efectivo a oportunidades de formacién, empleabilidad y
reintegracion social.

En este contexto, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, como entidad publica adscrita al Ministerio del
Trabajo y responsable de la formacién profesional integral, la orientacidon ocupacional y la intermediacion
laboral, cumple un rol estratégico en la prevencion de la reincidencia, la inclusién sociolaboraly
la restauracion de derechos de esta poblacién, en concordancia con su misidn institucional y con los
lineamientos de la Agencia Publica de Empleo (APE).

La ejecucion de procesos de orientacidon ocupacional e intermediacion laboral enfocados en adolescentes y
jovenes del SRPA requiere un talento humano con competencias técnicas y psicosociales especificas, que
permitird; Implementar acciones de orientacidn ocupacional acordes con los enfoques diferenciales,
restaurativos y pedagdgicos definidos por el SRPA., Articular la oferta institucional del SENA (formacion
titulada, complementaria, certificacion de competencias laborales y emprendimiento) con las rutas de
empleabilidad y servicios de la APE., Facilitar procesos de preparacion para la vida laboral, fortaleciendo
habilidades socioemocionales, competencias para el trabajo, toma de decisiones vocacionales y construccion
de proyectos de vida licitos y sostenibles.

La ausencia de este perfil profesional limita la capacidad institucional para dar cumplimiento efectivo a los

6
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principios de proteccion integral, corresponsabilidad y restablecimiento de derechos, establecidos en la Ley
1098 de 2006 — Cddigo de Infancia y Adolescencia, asi como a los objetivos de inclusién laboral juvenil
definidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 y en la politica publica de empleo.

En consecuencia, la contratacidn del Orientador resulta técnica, necesaria y pertinente, toda vez que permite
fortalecer la atencidn especializada a poblacion adolescente en conflicto con la ley, mejorar los procesos de
articulacién interinstitucional y garantizar una intervencion oportuna, integral y alineada con los lineamientos
del SRPA, la Agencia Publica de Empleo y la mision social del SENA, contribuyendo de manera directa a
la reintegracion social y laboral de esta poblacion.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta dependencia
manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y tampoco
administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el
marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si los futuros contratistas ejercieran actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en
el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

Ejecutar procesos de orientacidn ocupacional e intermediacién laboral enfocados en adolescentes y jévenes en
conflicto con la ley penal, de acuerdo con los lineamientos del SRPA (Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente) y
la APE.

Acompaniar a los adolescentes en la construccion y fortalecimiento de su perfil ocupacional, mediante asesoria
individual y talleres grupales presenciales o virtuales.

Implementar estrategias diferenciales de empleabilidad y formacién laboral que faciliten la inclusidn social y productiva
de esta poblacion.

Apoyar las acciones de intermediacion laboral mediante ferias, micro ferias, encuentros empresariales y actividades de
promocion con enfoque diferencial, registrando la gestion en el aplicativo web de la APE.

Articular con instituciones del SRPA (ICBF, jueces, defensores, operadores de justicia y entidades territoriales) la gestion
de oportunidades laborales y formativas para esta poblacidn.

Elaborar informes de gestidn, con especial énfasis en avances, compromisos y alertas frente a la inclusién laboral de
adolescentes en conflicto con la ley penal.

Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestién de la APE, garantizando enfoque diferencial, restaurativo y de
derechos.

Aplicacion de prueba psicotécnicas de personalidad e intereses ocupacionales asociadas a la orientacion de
adolescentes en conflicto con la Ley Penal

3. Identificacion del Contrato Para Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 vy el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada descritos en
el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso
eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Pereira, Risaralda.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad con
lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion
Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad,
al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formaciéon académicay la experiencia exigida para laidénea ejecucion
del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el
cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pensidn y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para
el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo
establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anailisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras

de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del
contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.
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La supervision del contrato estard a cargo del Profesional EDELBERTO ARIAS BRITO - Coordinador Agencia
Publica de Empleo y Emprendimiento quien designe el ordenador del pago.

10. Supervision:

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del gasto, director

(E) Regional Risaralda, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractualy la nueva

designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

NO Lineade

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X
66_1010_032 del PAA

Codigo
UNSPSC
(cada
codigo
separado

Modalidad | Fuente de
los

recursos

Duracién del contrato
(intervalo: dias, meses,
afios)

Duracién
del contrato.
(nGmero)

Fecha estimada de
Inicio de proceso de
seleccién (mes)

Fecha estimada
de presentacién
de ofertas (mes)

Valer total
Descripcién estimado

seleccibn

Valor estimado en
la vigencia actual

L R e . N

o | U] | s |

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestaciéon de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) BIVIANA YANETH
CARDENAS, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

- e , : FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE

X

GTH-F-075 V09



o
SENA

N

EXPERIENCIA
RELACIONADA
EXPERIENCIA (CIRCULAR 01-3-
2019-000187 DE
2019)
ENTIDAD Fechade | Fechade | \\ .o | pias S| NO
Ingreso Retiro
SENA 8/02/25 | 31/12/25 10 23 DIAS
SENA 1/06/24 | 31/12/24 7
SENA 26/01/24 | 1/06/24 4 4 DIAS
SENA 13/06/23 | 16/12/23 6 3 DIAS
SENA 1/02/22 | 30/11/22 9 29 DIAS
SENA 4/02/21 | 7/12/21 10 3 DIAS X
SENA 15/10/20 | 16/12/20 2 3 DIAS X
SENA 13/02/19 | 13/12/19 10 X
SENA 29/01/18 | 3/12/18 10 3 DIAS
SENA 23/01/17 | 19/12/17 10 25 DIAS
NO
CUMPLE [ v
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA | 78 93 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefal6 que el ejercicio de funciones permanentes en la
Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el desempefio
de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dindmica
laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el
articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total observancia
a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es cierto que,
a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso de esta
modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada las hojas de vida de la(s) sefior (as), BIVIANA YANETH CARDENAS, frente al
objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto del SENA
Regional Risaralda establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.
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Estudio de la Demanda.

o
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N

De conformidad con la informacidon presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, deja ver como las
entidades publicas han perfeccionado la modalidad de los contratos de prestacidon de servicios, teniendo en
cuenta las condiciones actuales de los mismos.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

GTH-F-075 V09

Valor contrato | Modalidad
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de de
pago seleccion
Prestar los servicios profesionales
para apoyar el desarrollo y la TREINTAY NUEVE
COLPCCNTR [ENNGI LENNIK | implementacion de acciones de jonce (17) — [VI-ONES
3254931 del |CORREA LOPEZ | Orientacion y  estrategias  de |aqeqy SETECIENTOS Contrataci 6n
17 de enero atencién a los usuarios buscadores quince (15) NOVENTA MIL Directa
de 2022 de empleo y empresarios en el |y ¢ PESOS M/CTE.
marco de los servicios que se ($39.790.000).
brindan a través de la Agencia
Pdblica de
Empleo.
Prestar los servicios profesionales
de  caradcter temporal para
B AT O g orientacon y & Veinticuatro
COLPCCNTR  BECHARA fortalecimiento de las estratigias Seis (6) mi.IIo.nes Contrataci 6n
5862891  [HINESTROZ A - Meses seiscientos Directa
DE 2024 para la atencién de oferentes y/o i< mil
buscadores de empleo, potenciales, noventay seis mi
en el marco de los servicios de pesos Mcte
gestion 'y colocacién que se (524.696.000)
brindando a través de la
Agencia Publica de Empleo
Prestar los servicios profesionales
de caracter temporal para
contribuir en el desarrollo de las Cuarentay
CO1.PCCNTR John acciones de orientacién y el cinco millones
.5862658 DE Alejandro | fortalecimiento de las estrategias | Once(11) doscientos Contrataci
2024 Mejia para la atencién de oferentes y/o Meses setentayseis | On
Salazar buscadores de empleo, potenciales, mil pesos Mcte | Directa
en el marco de los servicios de ($45.276.000)
gestion y colocacion que se
brindando a través de la
Agencia Publica de Empleo
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Prestar los servicios profesionales
de caracter temporal para
) contribuir en el desarrollo de las Cuarentay
MARIA acciones de orientacion y el cinco millones
CO1.PCCNTR ALEJANDR | fortalecimiento de las estrategias | Once(11) doscientos (,Zontrataci
gi622§2847 AHENAO | para la atencién de oferentes y/o Meses sgtentayseis on
CARDONA | pyscadores de empleo, potenciales, mil pesos Mcte | Directa

en el marco de los servicios de (545.276.000)

gestion y colocacion que se

brindando a través de la

Agencia Publica de Empleo

Prestar los servicios profesionales

para apoyar el desarrollo y la TREINTAY NUEVE
CO1.PCCNTR MARIA implementacion de acciones de | gnce (11) MILLONES
-3255143 del ALEJANDR | Orientacion y  estrategias de | eeqy SETECIENTOS - 0t ataci
16 de enero AHENAQ | atencidn a los usuarios buscadores | ¢ ince (15) NOVENTAMIL | .

de 2022 CARDONA | de empleo y empresarios en el dias PESOS M/CTE. Directa

marco de los servicios que se ($39.790.000).

brindan a través de la Agencia

Pdblica de

Empleo.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la

prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera vélida la contratacion resefiada.
Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de

honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Pereira a los 15 dias del mes de enero de 2026

Proyectd: Edelberto Arias Brito — Coordinador APE y Emprendimiento

Revisé: Luz Dary Colorado — Contractual Despacho -AS

UM

Firmado digitalmente
por POSADA LOPERA
HERNANDO ALONSO

HERNANDO ALONSO POSADA LOPERA

Director (E) Regional Risaralda
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