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ESTUDIO DEL SECTOR Y DE MERCADO
PROCESO DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

El analisis del sector hace parte de la plansaciéon de los Procesos de Contratacion de las entidades estatales, y
materializa los principios de planeacion, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993.
Elarticulo 22 1.1.1.6.1 dei Decreto 1082 de 2015 eslipula que “Las enlidades estalales deben hacer durante la etapa
de planeacion el andlisis necesario para conocer el seclor relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, orqanizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estalal debe dejar
constancia de este analisis en los Documenlos del Proceso”.

El Municipio de Armenia Quindio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de la norma en comento,
en donde sefala el deber del analisis de la entidad estatal, procede a realizar el estudio del sector para la suscripcion
de un contralo de prestacion de servicios de acuerdo a la GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL
SECTOR G-ESS-02 de Colombia Compra Eficiente, publicada en el portal Unico de contratacion www.contratos. gov.cc .
que contiene en el capitulo IV algunas recomendaciones para los estudios del sector &n los procesos de contratacion
de minima cuantia y contratacion directa.

Para la elaboracién de los estudios del sector en la modalidad de Contratacién Directa bajo la causal de Contrate de

Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion de qué trata el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2 Numeral 4 Literal H y articulo 2.2.1.2.1 4.9 del Decreto 1082 de 2015, se atenderan
ias directrices de ia citada Guia para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1 1 8.1 del Decrelo 1082 de 2015 como ya fue
mencionado ‘

La finalidad de este astudio es parmilirle a la entidad estatal sustentar su decision de hacer una coniratacion directa, la
sleccion de! proveedor del bien o servicio, v la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia,
eficacia y economia. El cual, sera cubierto en tres areas:

1. Analisis dei Mercado

2 Anaiisis de la Demanda

3. Analisis de la Oferta

4 ANALISIS DEL MERCADO
1.1, Aspectos Generales:

{.2 Conslitucidn Politica de Colombia de 1991, reza en su ardiculo 1° que: (...) Colombia es un Eslado socfal de derécho
organizado en forma de Repdblica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus enlidades lerritoriales, democratica,
partcipativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo v la solidaridad de las personas
que ‘a infegran v en la provalencia del interés general (.. )" significando que el Estado colombiano se encuentra
amnarado y sometido 2 la Ley, es decir al principie de Legalidad

Es asi, que la existencia de esta regia ¢ principio, direcciona a una afirmacion de que el Estado Colombiano se somete
4 las normas o al derecho puss &l poder debe de tener limite en las normas juridicas, y la aplicacion del principio de
legalidad por la Funcién Publica, siendo enlonces que la administracion y sus funcionarios se someten ala Constitucidn
y ias Leyes vigentes.

Es asi, que la administracién piblica y en este caso el Municipio de Armenia, al momento de reaiizar el ejercicio de ias
funciones que le correspenden para el beneficio det interés general y el poder cumplir con los fines del Estado y ics
principios de la funcién administrativa que se encuentra previstos en la carta magna de la Republica de Colombia en
sus articulos 2 y 200, debe tener como obietiva fundamental el salvaguardar la juridicidad de sus decisiones, ejecutar
ias funciones de eficacia, eficiencia y celerdad, reconociendo que los deslinatarios finales de las actuaciones de 3
administracion. son las personss a cuyo servicio debe estar el Estado, para materializar sus derechos y garantias. _
Situacion a la que no puede ser ajeno el Municipio de Armenia a través de sus funcionarios que conforman ias
respectivas Direcciones y dependencias y le corresponde al Municipio como entidad fundamental de ia division politico-
administrativa del Estado, prestar los servicios pUblicos que determine la ley, construir las obras que demande &l
progreso local, ordenar el desarrolio de su terntorio, promover fa participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplic ias demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.
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Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 211 autoriza la delegacion de funciones administrativas de
acuerdo a los términos senalados en ia Ley, el cual reza

%...) Articulo 211: La ley sefalara las funciones que el Presidente de la Republica podra delegar en los ministros,
directores de departamentos administrativos, represeniantes legales de entidades descentralizadas, superintendentes,
gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la ley delermine. Igualmente, fjaré las condiciones para que las
autoridades administrativas puedan delegar en sus suballernos o en olras autoridades. La delegacion exime de
responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente ai delegalario, cuyos actos o resoluciones podra
siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente. La Ley, establecera los recursos que
se pueden interponer contra los acfos de los delegatarios. (..)"

De lo anterior, y existiendo la necesidad de celebrar un contrato de prestacion de servicios para el desarrolio de una de
las funciones propias de la SECRETARIA DE HACIENDA del municipio de Armenia, en los programas y subprogramas
gue conforman la linea estratégica “UNA ADMINISTRACION CON MAS OPORTUNIDADES", y habiéndose destinado
los recursos y verificado que no existe el personal de planta suficiente para cubrir las obligaciones propias del objeto
contractual, se procedera a contratar una persona para gue gjecute dicho contralo

Que, en estas condiciones y teniendo en cuenta que la planta de personal de cargos del Municipio de Armenia en su
SECRETARIA DE HACIENDA, no cuenta con los servicios suficientes, de acuerdo a lz ceriificacion entregada por el
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional- DAFI; por lo cual, se requiere a través de ia modalidad
de contratacion directa contratar los servicios, de conformidad en lo mencionado en el articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto
1082 de 2015, advirtiendo, ademas, que el personal contratado actuara como personas particulares a quienes se les
encarga el apoyo para el desarrollo de tareas determinadas. que se deben cumplir dentro de un tiempo preciso, segun
lo acordado por las partes.

Asimismo, el Contrato de Prestacion de Servicios, se ha convertido en el territorio colombiano, en una herramienta
fundamental frente a la situacion de desempleo, que, en el caso particuiar del Municipio de Armenia, ha venido
presentando un fenomeno de disminucion de las fuentes formales de empleo, y un incremento paulatine y sostenido
del empleo informal y del subemplec. Es asi que, con este panorama, es el Estado a traves de sus entidades territoriales
y entes descentralizados, el que mayor numero de empleos provee, siendo la principal fuerza empleadora de las
entidades publicas, bien sea a través de los empleos de la planta de personal a través de los contratos en sus diversas
modalidades.

1.2.  Aspectos Econdmicos
Panorama laboral:*°

Para el mes de noviembre de 2025, ia tasa de desocupacian dei telai nacional fue 7.0%, lo que represento una
disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 {8,2%). La tasa global de participacion se ubico
en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (683,7%). Finaimente, la
tasa de ocupacion fue 80.2%, o que representd un aumento de 1.8 puntos porcentuales respecto al mismo mes del
afc anterior {58 5%).

Taza global de participacién (TGP}, Yasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Ennoviembre de 2025 iatasa de desccupacion 2n el total de 1as 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,3%, mientras
que en noviembre de 2024 fue 8.0%. La taza globai de participacion se ubicé en 67 4% y la tasa de ocupacion en
82 5%, estas lasas en el mismo mes del aio antenor fueron 88,7% vy 81,.4%, respectivamenie

v Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada segun
rama de actividad
Total, nacional Noviembre (2024 — 2025)

0 e Ak e

En 2l mes de noviembre de 2025, el numero de personas ccupadas en el total nacional fue 24.599 miles de personas
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca (1.3 puntos porcentuales), Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y
Construccion (0.8 puntos porcentuales;.

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién ocupada segin
posicion ocupacional
Total nacional Septiembre (2024 - 2025)

- Tasa de desocupacién segun ciudades Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Agosto- Noviembre 2025

Posicion ocupacional Meviembre
i 2024
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En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabhajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,1
puntos porcentuales cada una.

Ranking de ciudades segln tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2025

Fand e desraapann (%)

Femmr, D=0 00

Para el trimestre movil sepliembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha (11,7%). Las ciudades con
menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogota D.C. (7,0%) y Villavicencio (6,8%).

- Salario Minimo Mensual Vigente, 2025

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1469 del 28 de diciembre de 2025, el salario minimo legal para el afo
2026 en Colombia se fijo en UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MiL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE
($1.750.905) mensuales a partir de! 1 de enero de 2026

ONTO MENSUAL
1.750.905,00
2026 1.423.500,00
2074 1.300.000,00
2023 1.160.000,00
2022 1.000.000,00

- Producto Interno Bruto-PiB+® :
En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo
periodo de 2024pr.

tus-trimesurales/pib-informacion-

 haps: S www. dane. gov.colindex.phprestadistivis-por-temacuentas-paviopales/cuentas-nagio
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Producto Interno Bruto (PIB)
It trimestre 2025 preliminar

Geatizo 1, Fradurte Latasns St
Tasi e oot a1 im platen
ela 1/ Jks S

L] £
(%
i uiBall
§ | B8 . _..nn H
o
J i . o “oow + ] 1 " 1

o 1

Variaciin o sl 4)

En el tercer irimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto
al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece B.0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

. Comercio al por mayor y al por menor: reparacion de vehicules automotores y motocicletas, Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 586% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion
anual).

+  Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0.5 puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afic 2025pr

; respecto al mismo’periodo del afio anterior, el Producto Intermno Bruto

presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica
de! valor agregado son:

= Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1.0 puntos porcentuales a la variacion
anual). ' |

¢ Administracion ptiblica y defensa: planes de seguridad social de afiliacion obligatona; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0.7 punlos porcentuales a la variacion
anuai).

i Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual). :
’ indice de Precios al Consumidor IPC#7

Variacion mensual, afto corrido y anual
Total nacional -
2024 - 2025 (Noviembre)

preciossy-costos indice-
.l
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indice de Precios al Consismidar [FPC)

oot - 208 ingviembied

En noviembre de 2025 la variacion mensuai del IPC fue 0,07%, la variacion afio corrido fue 4,82% vy la anual
5,30%.

En noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales mayor gue la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

El comportamiento mensual det IPC total en noviembre de 2025 {0,07%) se explicé principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles v Restaurantes
y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisicnes Salud (0,71%) y Bebidas alcchdlicas y
tabaro (0,44%).

2. ANALISIS DE LA DEMANDA
ESTADISTICAS POR MODALIDAD CONTRACTUAL.

A continuacion, se hace referencia al Decreto 0293 de 2.024, por el cual se fijan los limites salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados pablicos de las entidades lerritoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional. El cual sera tomado de referencia dentro del presente estudio del sector.

Articulo 3. Limite maximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 10 de enero del ario 2024 y atendiendo Ia
categorizacion eslablecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite méaximo salarial mensual
que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y Uistritales para establecer ef salario mensual del respectivo
Alcalde sera:

c ATEGORI A LIMITE Mh?él:!ngg As'linLARm;.;:ggg :
ESPECIAL $ 23.836.104
PRIMERA $ 20.196.617
SEGUNDA $ 14.598.561
TERCERA $11710.373
CUARTA $ ©796.217
QUINTA $ 7889729
SEXTA $ 5.960.985

Articulo 7°: Limite maximo salarial mensual para empleados publicos de enlidades terriloriales. El limite maxime de
la asignacion basica mensual de los empleados pablicos de las entidades territoriales para el afio 2024 queda
determinado asi:

‘NWE._ JERARQUICO SISTEMA | Lit ) ASIGNACI(
- GENERAL = MENSUAL-
DIRECTIVO 20.209.206

ASESOR 16.153.855
PROFESIONAL 11.284 768
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Articulo 8°: Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningin empleado pablico de las entidades
lerritoriales podra percibir una asignacion basica mensual supenor a los limites maximos establecidos en el articulo 7°
del presente Decrelo. En lodo caso, ningtn empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una
remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo coriceplo al Gobernador o Alcalde respectivo.

Para el caso del Municipio de Armenia, Quindio, ningun funcionario y/o contratista, podra tener una asignacién
mensual superior VEINTE MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS
M/CTE ($20.196.617).

Para realizar un andlisis de la demanda, se tiene que, de conformidad con las busquedas realizadas segun los reportes
de contratacion en linea (SIA-OBSERVA), de ia Contraloria General de la Nacion, los valores correspondientes para &l
pago de prestacion de servicios, en las vigencias anteriores se han establecido como aparece en el siguiente cuadro:

- SERVICIOS : APOYGA LA GES '-IGN

= PROFESIONALES i

2021 | Desde $ 2.500.000 para Desde $ 1 800 000y dapandlando
pregrados de la experiencia y el nivel

académico (técnico o tecndlogo)

2022 | Desde $ 2.700.000 para | Desde $ 1.800.000 y dependiendo
pregrados de la experiencia y el nivel
académico {técnico ¢ tecndlogo)

2023 | Desde 3% 2 800.000 para | Desde § 2.000.000 y dependiendo
pregrados de la experiencia y el nivel
academico {tecnico o tecndlogo)
2024 | Desde $3000000 para | Desde $ 2 C00.000y dependiendo
pregrados de la experiencia y- el nivei
académico (tecnico o tecndlogo)

Fuente: Plataforma SECOP |- SIA OBSERVA

El Municipio de Armenia, Quindio, teniendo en cuenta la responsabilidad que le atafie, por medio del presente
documento, indica de manera precisa las razones por las cuales, se determina el valor base de los incrementos en los
valores mensuzles a pagar a los diferentes Contratistas (Profesionales, y de Apoyo a la Gestion - Técnicos y
Asistenciales), lo cual esta basado fundamentaimente en el valor del IPC esperado para el afie 2024 y las expeclatlvas
econcmicas del afio 2025,

Por lo anterior, se muestran los siguientes datos:

. indice de Precios al Consumidor IPC*

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (junio) - .

Fn }umode 2025 Ia variacion mensual del IPC fue 0,10%, la variacion afio corrido fue 3,74% y la armal 4,82%.

En junio de 2025 tza variacion anl..ai del IPC fue 4,82%, es decir 2 28 puntos porcentuales menor que la reportada en
el mismo periodo de! afic anterior, cuando fue de 7,18%

-al-consumidor-ipe/ipe-

* hips.www dane.gov.co/inde v phi eatad i SHOas-por-1ema procioy-y-
y AR et e P P - , [ s e I f i, U-'_‘n‘i
inforinacion-tecnigad: -rext Inltmn..c Yal %8B In%e2thunio®e2U202
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El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2025 (0,10%) se explico principalmente por la variacion mensual
de las divisiones Restaurantes y hoteles y Transporte. Las mayores variaciones se presentaron en las dmsmneq
Restaurantes y hoteles (0,42%) y Salud (0.36%)

H
i
L0 i

P el 0.8 010 #93 374 .48 4 B2

Fuenie: Jend W

Por io anterior, El Municipio de Armenia, Quindio, considera adecuado, transparente y juslo, realizar un incremenio
aproximado al seis por ciento (6%} en el valor de los diferentes servicios profesionales y ce apoye a la gestion que se
requieren contratar para el normal funcionamiento de la Administracion.

CONTRATO IDONEIDAD RANGO DE PAGO MENSUAL 2025
TIPO
PROFESIONAL Profesional,
Profesional | Desde $3.000.000 hasta $ 20.196.617
Especializado, |
Maestria.
Tecnologo
APOYO A LA Técnico
GESTION Bachiller y/o sin grado | Desde $ 2.000.000 hasta $ 3.500.000
de escolandad

En este estado del analisis, es importante resaliar los mandatos dei Decreto 1737 de 1.998, modificado por el articuic
1 del Decreto 2785 de 2.011, respecto a la prohibicion de remunerar el personal que se contrata para la prestacion da
servicios, por encima de la remuneracion del jefe de la entidad estatal, asi.

"Articulo 40. Esta prohibido el pacto de remuneracion para pago de servicios personales calificados con personas
naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion de servicios en forma continua para atender asunlos propics de fa
respectiva enlidad, por valor mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de is entidad.”

Una vez realizado este analisis, es valido concluir que, de acuerdo a la formacion y experiencia de la persona a
contratar, y de los estudios realizados, el costo promedic mensual de la contratacion de este contratista teniendo en
cuenta la idoneidad y experiencia, asi como el histérico de la Entidad , incluidos impuestos, estando acorde a los
parametros de contratacion establecidos y al tiempo de ejecucion estimado.

El Municipio de Armenia Quindio ha comratado en vigencias antersores prestacnon de servicios de esta naturaleza
del Decreto 1082 de 2.015.

Para el cumplimiento de los fines del Estado y ia satisfaccion de los intereses y necesidades colectivas, el ordenamiento
juridico otorga a la administracion publica una serie de potestades encaminadas a la consecucion del interés general

Dando cumplimiento a este mandato, se hace necesaria la contratacion de personal para desempefar diferentes
actividades necesarias para el normal funcionamiento de la Entidad, como fos son personas naturales con diferentes
perfiles académicos haciendo frente fundamentalmente a fres aspectos:

1. Suplir con personal idoneo, que cumpla con los perfiles requeridos algunas funcicnes que no puede desarrollar
el personal de planta de la administracion, mejorando ostensiblemente el cumplimiento de lo ordenado por la
Constitucion y la Ley, y la atencién que requiere toda la poblacion del Departamento.

2. Permitiendo a personas capacntadas desarrollar su actmdad preslando SUS Servicios a[ Mumcuplo de Arrnema
Quindio, percibiendo ingresos por las actividades desarrolladas activando la economia.
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3. Para la Entidad es de mayor eficiencia que la persona que desarroilara las actividades requeridas, tenga Iz

formacion en la que se justifiquen las competencias y conocimientos necesarios para darle alcance a su objeto
contractual, asi mismo la experiencia adecuada para realizar de forma eficiente las actividades encomendadas.

Asi las cosas, esta modalidad de contratacion es la méas acertada parael Mﬁnic:p'ro. teniendo en cuenta que la obligacion

es de hacer, mas no de cumpiir un horaric especifico, ni de tener una subordinacion permanente, es decir, no genera
relacion laboral. por consiguiente, no esta obligado el contratante a cancelar prestaciones sociales.

2.1, ESPECIFICIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

2.1.1 DEFINICION DEL TIPO DE CONTRATISTA.

Asi las cosas, para un mejor cumplimiento del objeto contractual requerido, y para evitar que se pueda configurar una
tercenzacion laboral, y en virtud de los principios de economia, eficiencia, eficacia, para e! Municipio de Armenia,
Quindio, resulta de mayor beneficio, |z celebracion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural.

Con ello, en primer lugar, se obtiene una mayor dedicacion de tiempo, sin que se configuren los elementos de una
relacion laboral por parte de las personas, durante el cumplimiento de su objeto contractual.

De igual manera, Ia intermediacion de una persona juridica, conlieva mayores gastos de ejecucion contractual, debido
3 los impuestos, y los gastos de administracion, en tanto la personza juridica no remunera de manera directa a su
personal con el valor del contrato, sinoe que genera otros gastos que reportan utilidad a la misma.

Finalmente, en materia tribularia, las personas juridicas igualmente conilevan aun mayores gastos y aportes en materia
de impuestos, lo que se ve directamente reflejado en los costos directos de ejecucion contractual, y con ello, incremento
en el presupuesto oficial del mismo.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

?;.1'- Objeto del contrato PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADAEN LA SECRETARIA DE
HACIENDA - TESORERIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE ARMERN!A, APOYANDG EN LOS ASUNTOS

' LEGALES Y TRIBUTARIOS QUE SE REQUIERAN PARA LA GESTION DE FISCALIZACION, LIQUIDACION Y

RECAUDO DE LAS DISTINTAS RENTAS DEL MUNICIPIO.

3.2 Piazo de Ejecucion: CIENTO VEINTE (120) dias

33 Lugar de ejiecucion: Armenia, Quindio.

3.4 Idoheidad y Experiencia: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyb ala

gestion, que no requiere la chtencion de vanas ofertas. |a seleccion se realiza teniendo en cuenta la idoneidad y
experiencia de! proponente para gjecutar el objeto contractual, asi

Persona natural con titulo profesional en Derecho

- IDONEIDAD

EXPERIENCIA'- | Experiencia laboral general igual o superior a seis {6) meses. Lo R

3.5 Valor Estimado del Contrato y forma de pago: CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000) de los
cual se realizaran Cuatro (4) pago vencido cada treinta dias por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL

., PESOS M/CTE ($3.500.000), previa verificacion del pago de la seguridad social y entrega a satisfaccion del inforine
de actividades realizadas y visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control.

3.6 Adquisicion'es previas de la entidad
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i' i Secretaria
P P "
weanace | de Hacienda
ARMENIA |
"No Cto. SH-CD-2025-4642 SH-CD-2025-3303 i SH-CD-2025-2394 |
Objeto del | PRESTAR SERVICIOS | PRESTAR ~ SERVICIOS | PRESTAR SERVICIOS
contrato PROFESIONALES PROFESIONALES  APOYANDO | PROFESIONALES EN LA
B PARA APOYAR EN EL | LAS ACTIVIDADES JURIDICAS EN | SECRETARIA DE HACIENDA
SEGUIMIENTO Y | LA SECRETARIA DE HACIENDA | DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
VERIFICACION  DEL | DEL MUNICIPIO DE ARMENIA. APOYANDO EN ACTIVIDADES
RECAUDO DE REPRESENTACION |
REGISTRADO EN LA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL |
TESORERIA DEL EN MATERIA TRIBUTARIA..
MUNICIPIO DE |
ARMENIA POR l
CONCEPTO DE !
TRIBUTOS
ASIGNADOS A |
RENTAS VARIAS ]
Valor $ 3.000.000,00 = §5.000.00000 | $8.000.000,00 “‘j
| Plazo | 1 meses [ 3 meses o 3 meses i
| Valor /Mes $ 3.000.000,00 r! $15.00000000 |  $2400000000 |

Nota: Es indispensable indicar gue cada proceso de contratacion es diferente y Unico, ya que su alcance,
caracteristicas, obligaciones, etc., no son necesariamente comparables y lo que indica el Estatuto de Contratacion v
Colombia Compra Eficiente, sugieren identificar y analizar los procesos de contratacion de entidades estatales qus han
adquirido en el pasado el bien , obra o servicio para extraer las mejores practicas e informacidn pertinente para el
proceso de contratacion, pero no necesariamente sefalan gque el valor de un contrato debe considerarse unicarmente
por el promedio de otras contrataciones, esto, porque como lo es en este caso, el objeto de aste contraio, su duracién |
obligaciones | etc son diferentes a los mencionados en el anterior cuadro,

Ahora bien, para el cumplimiento de los fines del Estado y la satisfaccion de los intereses y necesidades colectivas, &l
ordenamiento legal y juridico otorga a la administracién publica una serie de potestades encaminadas a la consecucion
del interés general. (PGN, Manual de contratacion de la Procuraduria General de |la Nacion, 2014).

Dando cumplimiento a este mandalo, se hace necesaria la contratacidn de personal para desempefar diferentes
actividades necesarias para el normal funcionamiento de la entidad, como son los profesionales con diferentes perfiles
académicos haciendo frente a dos aspectos fundamentales.

Suplir con el personal iddneo, que cumpla con los perfiles requeridos para el desarrolic de algunas actividades que no
pueden desarrollar el personal de planta de la administracion, con el fin de mejorar el cumplimiento de lo ordenado en
la Constitucién y en la Ley.

Permitiendo a personas capacitadas, desarrollar su actividad como profesional prestando sus servicios al municinio de
Armenia, percibiendo honorarios por las actividades desarrolladas, activando la economia en la ciudad.

Para el Municipio de Armenia, es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividades regueridas, tenga
la formacién profesional y experiencia adecuada, para realizar de la manera indicada las actividades sncomendadas,
garantizando el debido desarrollo del objeto contractual.

Suscribe la presente,

YEISON ANDRES PEREZ LOTERO
SecretaNo de Hacienda

Proyecto: Yeison Andres Pgfrez Lotero - Secretario de Hagienda

Calle No, 16 15 -28, Armenia Q CAM Piso PP, C. P 6300
Correo Electronics: hacienda@armenia.gov.co
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