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Armenia, Enero de 2026

£1 Municipio de Armenia en cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Publica
especialmente o establecido en la ley 80 de 1993, articulo 25 numerales 7 y 12 — modificado este ultimo

numeral por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011-, y conforme a lo dispuesto en el articulo numeral 4 de ia
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 procede a elaborar los

pstudios pravios para la celebracion de un contratc de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
geslion.
; DESCRIPCION' DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Ia Constitucion Politica de Colombia consagra en su articulo 2° que son fines esenciales del Estado, enlie
otros. servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar ia efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Carta Politica; asi como facilitar la participacion de todos i0s
ciudadanos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de
la Nacién. De igual forma, impone a las autoridades de la Republica el deber de proteger a todas las
personas residentes en Colombia en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y de
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales tanto del Estado como de los particulares (cursiva fuera

de texto).

£n desarrollo de dichos postulados constitucionales, las entidades pubiicas estan llamadas a orientar su
actiacién administrativa y contractual hacia la satisfaccion del interés general, el impuiso del progreso local,
i» ordenacion adecuada del desarrollo de su territorio, la promocién de la participacion comunitaria y el

hoen s , des de sus habitanies, en neordancia con

anlo de las condiciones sociales. ec

Ao,

ins funciones gue les han side asignadas por la Constitucion. la iey v los regiamentos. &£n esle s¢

actividad contractual se constituye en un instrumento esencial para materializar los fines del Estado y
garantizar la adecuada prestacion de los servicios a cargo de la administracion.

£n esa risma linea, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 establece que las entidades estatales poaran
celebrar 1os contratos y acuerdes gue resulten necesarios para el cumplimiento de los fines estatales
reconaciendo 1z autonomia de la voluntad dentro del marco de la contratacion publica. Asi mismo, dispone
que en los contrates celebrados por las entidades publicas podran incluirse las modalidades, condiciones
v, en general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre
que estas no sean contrarias a la Constitucion Politica, la ley, el orden publico, ni a los principios y
finalidaces que rigen la contratacion estatal y la buena administracion (cursiva fuera de texto).

Conforme a lo anterior, la funcion administrativa se encuentra al servicio de los intereses generales y debe
desarrollarse con fundamento, entre otros, en los principios de eficacia, economia y celeridad, consagrados
en el articulo 209 de la Constitucion Politica. En consecuencia, las entidades plblicas deben propender
por la optimizacion de los recursos financieros, humanos y técnicos disponibles, mediante una orgarizacion
strativa racional y una planeacion adecuada de sus procesos contractuzales, que les permita cumpiir

ré ante, oportuna y fransparente jas wunciona:

<

admin
SEVICIC: St garaa

idades publicas

dge m

garanizando asi el logro de 10s 0bjElvos nstitucionales y la salsiacCion ue lds neces
identificadas.

Para el cumplimiento de lo anterior, el Honorable Concejo Municipal de Armenia, por medio del Acuerdo
No. 209 del 22 de mayo de 2024, se adopto &l Plan de Desarrollo Municipal de Armenia, Quindio, para
¢l seriodo 2024-2027 “ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES” como instrumento de planeacion con
erfoque de resultados para trabajar con una proyeccion hacia €l desarrollo y crecimiento del municipio,
ropendiendo per cambios significativos para su poblacion y la administracion publica municipal.

Clue en el mismo instrumento de planeacion se establecieron los principios rectores que orientan Ia
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrolio Municipal, los cuales constituyen
e! marce axiolégico y operativo de la accion administrativa. Dentro de dichos principios se destacan, entie
otros, la innovacion y el desarrollo social, entendidos como ejes para la modernizacion institucionai y ia
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mejora de las condiciones de vida de la poblacion; la proteccion y organizacion de lo publico, orientada a
garantizar la adecuada administracion, conservacion y uso eficiente de los bienes y recursos del Estado; y
la generacion de oportunidades desde lo publico, como mecanismo para impulsar el desarrollo econémico,

social e institucional del municipio.

Asi mismo. se establecen como principios transversales la ética y la responsabilidad con el ambiente, que
imponen a la administracion municipal el deber de actuar con probidad, transparencia y sostenibilidad
ambiental en todas sus actuaciones: la educacién como oportunidad para el cierre de brechas.
reconociéndola como herramienta fundamental para la equidad social, el fortalecimiento de! capital humano
y el desarrollo integral del territorio; y el deporte v el arte como medios para la recreacién, la convivencia y
inciusion social. el aprovechamiento del tiempeo licre y ¢
ai pios se constituyen en directrices obligatorias para 1a
administracién municipal en el desarrollo y cumplimiento de las metas, programas y proyectos previstos en
el Plan de Desarrollo.

la calidad de vida, en tanto promueven &

Fartals~simisnts dal teiidn eocial Fetos orind

Asi las cosas, dentro del componente estratégico contenido en el Capitulo |I del citado Plan de Desarrcllo,
se establece en el articulo 6 la estructuracion de las lineas estratégicas que orientan la accion institucional
del municipio, las cuales se encuentran alineadas con los principios antes mencionados y con los objetivos
estratégicos del ente territorial. En particular, se define una linea estratégica cuya ejecucion y liderazgo
corresponde a la Secretaria de Hacienda, en el marco de sus competencias legales y funcionales, orientada
al fortalecimiento de la gestion financiera, fiscal y presupuestal del municipio, asi como ala implementacion
de acciones que permitan garantizar la sostenibilidad fiscal, la eficiencia en el uso de los recursos publicos
y el adecuado soporte financiero para la ejecucion de las politicas, programas y proyectos contemplados
en el Plan de Desarrollo Municipal.

Linea Estratégica: Una administracion con mas oportunidades
Nombre programa | Forlalecimienlo a la gestion y direccion de la administracion piiblica
Presupuestal: territorial
| Cédigo BPPIM: 2024630010079 .
Fortalecimiento de la infraestructura tecnologica y administrativa
Nombre del Proyecto: | para una gestion fiscal efectiva y una cultura tributaria sostenible en
el municipio de Armenia

Gue de acuerdo a la ejecucion de lo anterior, la Secretaria de Hacienda tiene la funcion de asegurar la
financiacion de los programas y proyectos de inversién pablica contenidos en el Plan de Desarrolio
Municipal, la gestion integral y eficiente de los ingresos tributarios y rentisticos del municipio, destinados a
alcanzar la estabilidad, sostenibilidad y seguridad fiscal del mismo.

Ahora bien, la actividad 14.3.1 Tesoreria, cuenta con la siguiente operacion: 1. Programar el pago de las
causaciones, indicando la cuenta bancaria de acuerdo a la fuente de financiacion y la forma de realizarse,
ya sea por cheque o por transferencia electronica. 2. Preparar los pagos si han de realizarse por
transferencia electronica, una vez han sido legalizados; y aprobacion de la operacion por parte del tesorero.
Si es por cheque, el funcionario designado para la legalizacion, se encarga de emitir el titulo valor a favor
del beneficiaric. 3. Revisar las bases de datos atreves de la interfaz de la caja y se suben al sistema
correspondiente. 4. Revision de las cajas del bance correspondiente en cornparacion con los aplicativos de
impuesto plus. 5. Confirmar que la transferencia electronica haya sido exitosa o aplicada. 6. Formular y
ejecutar procesos de pago, con su respectiva preparacién y aprobacién de las transferencias electronicas,
si han sido rechazadas. 7. Formular y ejecutar acciones correctivas y preventivas de mejora, planes de
mejoramiento y actividades de autocontrol.

Asi pues, la Tesoreria Municipal como dependencia dentro de la Secretaria de Hacienda encargada de la
recaudacion de los ingresos municipales y de acuerdo al Decreto Municipal Decreto 264 del 22 de noviembre
de 2018, tiene las siguientes funciones: y SR

i €
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B. En relacién con la Tesoreria:

1 Acometer todas las acciones tendientes a garantizar el eficiente recaudo, cobro y manejo de
las rentas propias del Municipio.

2 Promover las acciones que faciliten el cobro efectivo a deudores morosos de las rentas a st
cargao.

3. Ejercer la jurisdiccion coacliva pava recuperarios reCaudos ibuialiad gl J cualas axiste mord
il su pago.

4. Administrar y controlar las cuentas bancarias del Municipio.

5. Ejecutar los giros bancarios traslados de fondo, avances y pagos. de acuerdo con los
procedimientos y disposiciones legales.

6. Custodiar mediante los procedimientos establecidos los titulos valores y demas documentos
de propiedad del Municipio.

7. Situar oportunamente los fondos que requieran las dependencias municipales de acuerdo al
PAC.

8. Disponer lo necesario para llevar a cabo los pagos puntuales de las obligaciones del Municipio
con base en el programa anual de caja y el flujo de fondos y valores.

9. Preparar los informes financieros y reportes requeridos a los diferentes entes de control que Io
soliciten.

10. Llevar el registro, control de la deuda publica municipal y promover su oportuno pago, realizar
los reportes necesarios ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y las demas entidades
que lo requierar.

11. Elaborar el PAC y realizar su seguimiento y conirol.

12 A elantar 1a elaboracion de las copcifiaciones bancanas, reportando Inconsistencias y

et fferciies cuentus

certiiicando ia Secretaria de | enda los mtereses genciallas pot jas aie
13. Expedir los certificados ae retencion en ja fuente que se desprendaii de Ios registros
contables, asi como los certificados de ingresos y retenciones de los funcionarios de la

Administracion Municipal.

Como se puede observar, 'a Tesoreria Municipal para el debido complimiento de lo anterior, debe reaiizar
una serie de actividades técnicas y administrativas que le permitan garantizar un eficiente recaudo de los
impuestos y tributos obedeciendo a los principios de eccnomia y celeridad, optimizando los recursos
financieros y humancs necesarios para tener un desarrollo organizacional racional que le permita cumplir de
manera adecuada las funciones y servicios a su cargo.

Por todo lo expuesto, la Tesoreria Municipal debe realizar un proceso de fiscalizacion el cual comprende
una seria de acciones y medidas de la administracién, tendientes a fomentar al contribuyente a un
cumplimiento integro y oportuno de las obligaciones tributarias, ya sean ellas sustanciales, como el pago
de la obligacion, o simplemente formales, como la inscripcion en el registro de contribuyentes, la
presentacion de informes, declaraciones, relaciones, comunicaciones, solicitud de autorizaciones ©
parmisg, efc,

Feniendo en cuenta la naturaleza integral y transversai de estas tunciones, y en el maico del proyecto de
inversion denominado “Fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica y administrativa para una gestion
fiscal efectiva y una cultura tributaria sostenible en el municipio de Armenia”, se hace necesaria la-
vinculacion de un contratista por prestacion de servicios, que brinde apoyo a la gestion administrativa, 2t
Despache del Secretario de Hacienda, permitiendo asi garantizar la eficiencia en la ejecucién de las
funciones esiratégicas de dicha dependencia.

Asipues, para la gjecucion de las funciones, programas y proyectos la Secretaria de Hacienda cuenta con
e' siguiente equipo de trabajo: un (01) Secretario de Despacho; un (01) Subsecretario de Hacienda, un (C1)
Subsecretario de Catastro, encargados de liderar el Proceso de Gestién Financiera y Fiscal (subsecretaria
de hacienda) y Gestion catastral (subsecretaria de catastro), una (01) Jefatura de Oficina (inteligencia
Tributaria), una (01) Jefatura de Oficina (conservacion), una (01) Jefatura de Oficina (Jefatura financiera),
una (01) Jefatura de Oficina (Jefatura De Ingresos), un (01 Tesorero General, un (01) Profesional
Especializado (Presupuesto), un (01) Profesional Especializado {Ejecuciones Fiscales), un (01) Profesional
Especializado (Contador), Profesional Especializado (Catastro), profesional especializado (Liquidacion y
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Fiscalizacién), cuatro (4) Profesionales Universitarios, un (1) Técnico Administrativo, cinco (5) Técnicos
operativos, siete (7) auxiliares administrativos, un (1) Un Secretario, un (1) ayudante.

Como se ha evidenciado a lo largo de Ia presente justificacion de la necesidad, la Secretaria de Hacienda
del Municipio de Armenia tiene a su cargo un conjunto amplio y complejo de funciones dentro del proceso
de Gestién Financiera y Fiscal, el cual comprende seis (6) actividades misionales claramente diferenciadas,
a saber: gestién financiera, presupuesto, contabilidad, gestion tributaria de ingresos, tesoreria y
gjecuciones fiscales, todas ellas indispensables para garantizar la adecuada administracion de los recursos
publicos, la sostenibilidad fiscal del ente territorial y el cumplimiento oportuno de las obligaciones legaies y
financieras del municipio.

dicionaimante, dicha dependencia b | responsahilidad €l proceso-de gestion calastral, oneniad
a la actualizacion y conservacion de los predios del municipic confarme a la programacion institucional y a
la normativa vigente, proceso que comprende dos (2) actividades especificas: actualizacion catastial y
conservacion catastral, las cuales resultan fundamentales para la correcta determinacion de la base
gravable de los tributos territoriales, el fortalecimiento de los ingresos propios y la toma de decisiones
administrativas y de planeacion territorial.

En este contexto, y teniendo en cuenta la magnitud, especializacion y carga operativa de las funciones
asignadas, se evidencia que la planta de cargos del Municipio de Armenia no cuenta con el nimero
suficiente de servidores publicos ni con los perfiles requeridos para atender de manera integral, oportuna y
sficiente la totalidad de las actividades descritas. En consecuencia, se hace necesario acudir a la
celebracién de contratos de prestacion de servicios de apoyo, cuya finalidad es suplir actividades
relacionadas con la administracion o el funcionamiento de las entidades estatales, asi como desarrollar
labores especializadas que no pueden ser asumidas por el personal de planta, conforme a lo reiterade por
el Consejo de Estado, entre otras, en la Sentencia del 15 de noviembre de 2018, Radicado 25000-23-42-
000-2014-00759-01 (4967-15), con ponencia del Consejero William Hernandez Gomez.

Fn eate sentido, la contratacion propuesta responde de manera directa y proporcional a la necesidad de
optimizar 1a ejecucion de las funciones asignadas a la Secretaria de Hacienda, mediante el fortalecimiznto
de su capacidad administrativa y operativa, lo cual se traduce en una mejor gestion fiscal, en el
cumplimiento de los principios de eficacia, economia y celeridad de la funcion administrativa, y en el logro
de los objetivos institucionales y metas estratégicas definidos en el Plan de Desarrollo Municipal.

Para la demostracion de la insuficiencia del personal, se cuenta con la certificacion de insuficiencia de
personal expedida por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional — DAFI, documento
que soporta técnica y juridicamente la procedencia de esta modalidad contractual y corrobora la legalidad
de la actuacién administrativa. En consecuencia, se evidencia de manera clara y objetiva la necesidad de
contar con recurso humano de apoyo para el desarrollo de las aclividades a cargo de la Secretaria de
Hacienda, razén por la cual se acudira a la tipologia contractual prevista en el numeral 3 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, correspondiente al contrato de prestacion de servicios.

Por lo anterior, se requiere la vinculacién de una persona natural, que cumpla con el perfil profesional y la
axperiencia exigida, conforme a lo descrito en el numeral 5 del presente documento, con el fin de apoyar
el cumplimiento adecuado, eficiente y oportuno de las funciones asignadas a la Secretaria de Hacienda,
garantizando asi la continuidad del servicio publico y el fortalecimiento de la gestion financiera y fiscal del
Municipio de Armenia

2- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. Tipo de contrato: Contrato de Prestacion de Servicios profesionales

2.2. Objeto del contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA
SECRETARIA DE HACIENDA - TESORERIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, APOYANDO EN
LOS ASUNTOS LEGALES 'Y TRIBUTARIOS QUE SE REQUIERAN PARA LA GESTION D

FISCALIZACION, LIQUIDACION Y RECAUDO DE LAS DISTINTAS RENTAS DEL MUNICIPIO. '-
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2.3. Plazo de ejecucién: CIENTO VEINTE (120) dias.

2.4. Lugar de ejecucion: Armenia, Quindio.

2 5. Valor Estimado del Contrato: CATORCE MILLONES DE PES

S RAMCYTE 14 D00 DOOK

2.6. Forma de pago: Cuatro (4) pago vencido cada treinta dias por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS MICTE ($3.500.000), previa verificacion del pagc de la seguridad social y entrega 2 satisfaccion
del informe de actividades realizadas y visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la
vigilancia y control.

2.7. Obligaciones del contratista:

2.7.1. Obligaciones Generales.

Presentar al Supervisor y/o Interventor informes mensuales y final del cumplimiento de las actividades
objeto del contrato y realizar la respectiva publicacion del mismo en la plataforma del SECOP Il
Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG.

Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de conformidad con
Io sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1963
modificadn por el articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007 Ley 15682 de 2012 y demas normas
concoraanties.

Obrar con lealtad y buena fe durante la gjecucion del presenie contialo.

Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos documentales producidos
en desarrollo del objete contractual y el Formato Unice de Inventario Documental, en aplicacion de la
Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), y responder por el buen estado (salvo deterioro por su
normal uso) de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual.
Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas en el Articulo

16 del Decreto 0723 de 2013.

2.7.2. Obligaciones Especificas:

Apoyar a la Tesoreria General con ia sustanciacion, notificacion y archivo de las solicitudes de

devolucién y/o compensacion de ias distintas rentas administradas por el Municipio.

Apoyar a la Tesoreria General en el tramite de pago y/c ajuste por compensacion de las respuestas
emitidas por la Administracion.

Apoyar al supervisor en la sustanciacion, notificacién y archivo de las peticiones, quejas, reclamos,
requerimientos, oficios, recurses y demas comunicaciones relacionadas con los procesos de
teterimnacion oficial de las d las rentas vigenies an THIHAT

Apoyar a2z Tesoreria General enlas actividades de fiscalizacion y generacion de cultura de pago de
las distintas rentas administradas por &l Municipio.

Apoyar a |2 Tesoreria General con el manejo, actualizacion y control del inventario de las solicitudes

de devolucion ylo compensaciones asignadas a su cargo.

Apovar a la Tesoreria General con la atencion al publico que requieran asesoria respecto de los

distintos procesos, tramites y servicios a cargo del area de fiscalizacién.

Apoyar en las actividades asignadas por el supervisor o quien haga sus veces relacionadas con el

chjeto contractual.

1 GQNGlad Gt

Obligaciones del contratante:

Efectuar cumplidamente el pago pactado en el contrato, previo cumplimiento del mismo vy la
presentacion del informe y aprobacidn del mismo.

Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato, en el que ademas se verificara el
cumplimiento de las obligaciones dei contratista frente al pago de seguridad social (salud, pension y
riesqos laborales).

Solicitar 1a expedicion del registro presupuestal.
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37.9. De la Supervisién del Contrato.

La vigilancia y control del contrato que se suscriba la ejercera el (la) Jefe de fiscalizacion y liquidacion JUAN
DAVID OCAMPO VALDERRAMA o quien se designe, para ejercer la supervision técnica, administrativa,

financiera, contable y juridica en la ejecucion del objeto contratado.

38. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Decreto No. 029 del 30 de enero del 2025, “Por medio del cual se delegan funciones y se desconcentran
actividades relacionadas con las etapas precontractual, contractual y postcontractual de la administracion

In décimo tercero al Secretarie Hacienda

en el artict

nitnicinal de armenia v se dictan atras disposiciones™

dei Municipio de Amenia se e iy compelencia de adelantar la actividad cc tal para la
celebracion de los contratos gue se adelanten a traves de la modalidad de contratacion directa,
establecidos en el articulo 4, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, cuya necesidad provenga de dicha
dependencia bien sea para el funcionamiento de la misma, o para el cumplimiento de sus metas en el Plan

de Desarrollo..

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacién de servicios en los
siguientes términos:

“30. Contrato de prestacion de servicios

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas

actividades no_puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos

especializados.
En r“nqt]n caso estos contratos generan T"EI”if“\" taboral ni D"QE‘:EECIOHES sociales Yy S&
celebraran por el l€rmino estrict nte indispensabie

Adicional a lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, en los siguientes términos.

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacicn directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecular
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifiqgue la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

L os servicios profesionales y de apoye a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
mtelectual diferentes a los de consuitoria gue se aetl iel cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, ¢
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”. ;
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En el presente caso, y atendiendo a la naturaleza del objeto contractual, el cual corresponde a un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, resulta procedente la
utilizacion de la modalidad de seleccion de contratacion directa, de conformidad con lo dispuesto en
el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 norma gue auloriza expresamenta a

las entidades estatales a acudi a dichs mouzhaad ¢

WAL | vy

En efecto, Ios contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién tienen como
finalidad la realizacién de actividades especializadas, técnicas o de apoyo administrativo, gue no
pueden ser desarrolladas con el personal de planta de la entidad o que requieren conocimientos
especificos, experiencia o idoneidad particular, razén por la cual el legislador ha previsto un
procedimiento de seleccion agil y excepcional, orientado a garantizar la continuidad y eficiencia del
servicio publico, sin desconocer los principios que rigen la contratacion estatal.

En virtud de lo anterior, la entidad estatal se encuentra facultada para contratar directamente con la
persona natural o juridica que se encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
acredite la idoneidad, formacién académica y experiencia directamente relacionadas con el area o
actividad objeto de la contratacién, sin que resulte exigible la obtencion previa de pluralidad de ofertas.
No obstante, dicha facultad discrecional debe ejercerse de manera motivada, objetiva y razonable,
garantizando el respeto por los principios de transparencia, seleccion objetiva, economia vy

responsabilidad

En este sentido, corresponde al ordenador del gaslo viilbiCad y Ucjal GunStancia Bstita il o
expedients contractual sobre el cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia del
contratista seleccionado, asi como de las razones que justifican la escogencia del mismo bajo la
modalidad de contratacion directa, dejando evidencia de que la decision adoptada se encuentra
debidamente soportada y orientada al cumplimiento de los fines estatales y de los objetivos

institucionales de la entidad.
29, EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

A) ia capacidad e idoneidad del personal que prestara sus servicios, asi como 3 la experiencia &
idoneidad necesaria para desarrollar las labores encomendadas.

B.) Comparaciones de estos servicios con referencia a otros servicios contratados de la misma
naturaleza en anteriores vigencias por parte de la administracion municipal, teniendo en cuentz
indicadores econémicos como el indice de precio al consumidor IPC.

e del Quindio

tyalor de los honoratios en olras entidades pablicas de: Lepananm

D) Los pos’ibleé costos asociados al contrato como descuentos de ley que se deben efectuar a ios
contratos estataizs, tales como tributos, retenciones, etc.

40. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicics profesionales o de apoyo a la gestién, que no
requiere ia obtencién de varias ofertas, la seleccion se realiza teniendo en cuenta la idoneidad y

axperiencia del proponente para ejecutar el objeto contractual, asi: . .

Persona natural con titulo profesional en Derecho

Experiencia laboral general igual o superior a seis (6) meses.

| IDONEIDAD

 EXPERIENCIA

ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DF MITIGARLD
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Atendiendo la evaluacion de la clase y tipo de contrato que busca satisfacer el cumplimiento del
servicio para la Administracion Municipal, se considera que durante la ejecucion del contrato y las
condiciones en que se desarrollaran las actividades, asi como su forma de pago pactada, NO se
vislumbra riesgo alguno que deba ser tipificado, estimado o asignado. (En caso afirmativo debera
tipificarse, estimarse y asignarse)

Se deja constancia igualmente que los riesgos aqui identificados no tienen el caracter de afectar €l
equilibrio econémico del contrato, por ser circunstancias que identifican riesgos personales para el
contratista y no ponen en riesgo a la entidad en el fin que ella busca.

42. LAS GARAN'I_'iAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Kb idionmplo s membanids Anl inmien & Asl articilo ? _:‘:ﬁ =17 11-—,,‘1 ’f"‘ '”“.f“_‘,’_ v como guiera | |6 !._,-:;I

de un contrato de prestacion de servicios cuyo valor SI ___ NO _X_ supera ¢l diez por ciento (10%) de
la menor cuantia establecida para esta entidad, aunado al hecho que su valor se cancelara mediante
mensualidades vencidas previa certificacion satisfactoria del servicio prestado por parte del funcionario
encargado de la Vigilancia y Control, SI ___ NO _X_ se exigira al contratista seleccionado la
constitucion de garantia para el desarrollo del objeto contractual. (En caso afirmativo debera
identificarse la garantia, el valor a amparar y su vigencia).

43. INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

En virtud de lo sefalado en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, una vez
verificado por esta entidad se deja constancia que el presente proceso de contratacion SI __ NO _X_
se encuentra cobijado por un (os) acuerdo (s) comercial (es). (En caso afirmativo debe indicarse cuales).

44 CLASIFICADOR DE BIENES UNSPC
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Atentamente,

YEISON ANDRES PEREZ LOTERO
Secretario de Hacienda.

Elabord: Yeison Andrés PErez Lotero — Secretario de Hacien
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