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ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS

DESCRIPCION GENERAL
El presente estudio tiene como fin establecer la necesidad o los elementos basicos de la contratacion
a realizar, contenido en los siguientes puntos:

Funcionario que diligencia el estudio previo | Subdirector Administrativo

Dependencia solicitante AREA ADMINISTRATIVA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En Colombia las empresas sociales de Estado constituyen una categoria especial de entidad publica,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa creadas o
reorganizadas por ley, o por las asambleas o concejos.

Mediante el Acuerdo N° 028 de 1.997, el Honorable Concejo Municipal De Timbio — Cauca cre6 el
Centro de Salud de Timbio Empresa Social del Estado, como un Establecimiento publico
descentralizado, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonio independiente en
el que su objeto, es la prestacion de los servicios de salud de primer nivel de complejidad, entendido
como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social
en Salud. En consecuencia y en desarrollo de este objeto adelantara acciones de promocion,
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud, asi como actividades que busquen el mejoramiento
de las diferentes unidades que conforman la Institucién en beneficio del objeto social.

La Empresa Social del Estado HOSPITAL TIMBIO E.S.E. tiene por objeto la prestacion de servicios de
salud de baja complejidad, entendido como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integral
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado en la Ley 100 de 1993,
el Decreto Reglamentario Numero 1876 de 1994, mediante Acuerdo Numero 003 de 3 de Junio de
2014, se aprobo el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado HOSPITAL TIMBIO E.S.E.

La prestacion de dichos servicios de salud, conlleva el ejercicio de diversas actividades de tipo
administrativo, entre ellas las relacionadas con el drea juridica. Debido a la manera en que fue creada
y a su autonomia, la E.S.E. es sujeto activo y pasivo ante las diferentes jurisdicciones de la justicia de
Colombia, tanto contenciosa como ordinaria y por tanto es indispensable contar con un profesional en
el area del derecho y con experiencia en defensa judicial, para que atienda los asuntos relacionados
con la Empresa y defienda los intereses de la misma en los estrados judiciales. Concretamente acudir
a las etapas prejudiciales y judiciales tales como: Audiencias de conciliacion, contestacion o
presentaciéon de demandas, audiencias iniciales, audiencias de pruebas, audiencias de alegatos y
juzgamientos, presentacion y sustentacion de recursos y demés que se requieran para la defensa
idénea de los intereses de la entidad.
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Es claro, ademés, que desde las diferentes oficinas de la Entidad se generan diversas inquietudes
juridicas que requieren ser atendidas por un profesional en el area, por lo que se hace necesario contar
con un profesional idoneo y con experiencia en la ejecucioén de contratos con objeto igual o similar a la
presente contratacién.

En este orden de ideas, y de acuerdo a lo anterior, se hace necesario contratar los servicios
profesionales, de un profesional con estudios relacionados en materia de derecho, quien cuente con
experiencia relacionada de minimo 6 meses para que brinde apoyo en asuntos relacionados con la
representacion judicial y extrajudicial de la Empresa Social del Estado Hospital de Timbio E.S.E. donde
la entidad sea parte y brindar asesoria juridica a las diferentes de dependencias de la misma.

Para la presente contratacion se estima que el servicio a ejecutar cuenta con un riesgo de “nivel 1”,
segun la clasificacion de la ARL para la Entidad, por tanto, corresponde al contratista realizar el pago
por concepto de Sistema General de Riesgos Laborales, con fundamento en el numeral 5 del literal a)
del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, que modifica el articulo 13 del Decreto Ley 1295 de 1994.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Prestacion de servicios Profesionales como abogado brindando apoyo en asuntos relacionados con
la representacion judicial y extrajudicial de la Empresa Social del Estado HOSPITAL TIMBIO E.S.E.,
donde la entidad sea parte, desarrollas actividades administrativas y judiciales correspondientes al
area de cartera y brindar asesoria juridica a las diferentes de dependencias de la Entidad.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente Contratacion se regird por Acuerdo Nimero 003 de 3 de Junio de 2014, a través del
cual se aprob6 el Estatuto de Contratacion del HOSPITAL TIMBIO E.S.E. Empresa social del
Estado, el cual fue modificado a través de los acuerdos n°® 004 del 18 de julio de 2017, 008 del 28
de diciembre de 2021 y 08 de 15 de octubre de 2024, la Constitucion Politica, Cédigo Civil, Cédigo
Comercial, Ley 100 de 1993, Ley 80 de 1993, y demas normas vigentes que regulan la materia.

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 003 de fecha 03 de Junio de 2014, en el cual se
adopt6 el Estatuto de Contrataciéon de la Empresa Social del Estado HOSPITAL TIMBIO E.S.E.,
donde se encuentra establecido en el CAPITULO V Articulo 16°. Formas De Contratacién
numeral 1. Contratacién Directa y Articulo 17°. Contratacién Directa.-a) Contratacién directa
sin formalidades plenas: Cuando se trate de celebrar contratos cuyo valor sea mayor a 50 salarios
minimos legales mensuales vigentes y menor a 250 salarios minimos legales mensuales vigentes,
se realizaran a través de contratacién directa sin formalidades plenas.

Paragrafo 1 Numeral 7. Contratos de suministro, de servicios profesionales, técnicos y de apoyo
a la gestion y/o funcionamiento de ésta entidad en 4reas administrativas y asistenciales, caso en el
cual_se podra contratar con personas juridicas, 6 para la ejecucién de trabajos artisticos o

Carrera 22 No. 18 - 00
Teléfonos: 3163610454
Pégina web: www.cdsdetimbioese-timbio-cauca.gov.co
E-mail: contactenos@esetimbio.gov.co




9 ,
HOSPITAL TIMBIO
HOSPIT. AL\J EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

TI MBI Nit 817000999-6
GERENCIA

Empresa Social del Estado Libertad y Orden

tecnolégicos que sélo puedan encomendarse a cierto tipo de personas por sus cualidades
individuales.

La anterior disposicion es acorde al articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015; establecen
respectivamente, que la Modalidad de Seleccién de Contratacién Directa procede: “Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad...”

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015... ()...Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulforia que se denivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales...”

4. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

4.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) No ceder ni subcontratar la prestacion de servicios objeto del contrato, con persona natural o
juridica alguna, sin previa autorizacién escrita y expresa por parte de la E.S.E. HOSPITAL
TIMBIO.

2) El servicio que se preste debe estar sujeto a los principios y normas aceptadas en Colombia,
en lo pertinente y de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

3) Actuar con lealtad y buena fe en las diversas etapas contractuales, evitando las dilataciones,
trabas y obstaculos que por su causa pudieren presentarse.

4) Informar oportunamente al Supervisor las irregularidades o dificultades que se presenten en
el desarrollo de las actividades.

5) Asistir y participar de las capacitaciones programadas en el plan de capacitaciones interno.

6) Cumplir mensualmente con su obligacién de afiliacién a salud, pensiones y riesgos laborales
como independiente, debiéndose cotizar sobre el cuarenta por ciento (40%) del valor mensual del
contrato. Lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2.002, articulo 4
de la ley 797 de 2.003, articulo 1 de la ley 828 de 2.003, articulo 18 de la ley 1122 de 2.007, articulo
23 del Decreto 1703 de 2.002 y deméas normas que regulan la materia. Con respecto a la calificacién
del riesgo laboral, el contrato sera de nivel “1”.

7) Adherirse a los subprogramas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin
de dar cumplimiento a la Resolucién No 312 de 2019.

4.2 OBLIGACIONES ESPEFICICAS DEL CONTRATISTA
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1) Asumir la representacion Judicial de la E.S.E, con reserva, eficacia y diligencia profesional,
ante la jurisdiccion respectiva, autoridad administrativa correspondiente o diferentes Entes de
Control, debiendo contestar o presentar las demandas dentro del término legal; asistir
personalmente a las audiencias que se adelanten en el curso de cada uno de los procesos a su
cargo; solicitar y presentar las pruebas correspondientes; proponer y sustentar los recursos en
el evento que haya lugar a ello, siempre y cuando se considere procedente, a fin de evitar
decisiones en contra de la E.S.E y en general ejecutar todas las actuaciones necesarias para la
defensa de los intereses del Hospital Timbio E.S.E.

2) Conceptuar para el comité de Conciliacién de la Entidad, indicando la posicién juridica,
probatoria y probabilidades de una sentencia exitosa o condenatoria orientando al comité frente
a la mejor decisiéon en términos juridicos, que debe adoptarse en pro de los intereses de la
Entidad.

3) Ejercer la representacion de los procesos nuevos, ejercer la contestacion de la

demanda en los términos que reza la normatividad vigente.

4) Solicitar formalmente, el material probatorio que requiera de manera oportuna a fin de que el
supervisor del contrato gestione la consecucion con el personal técnico de la Entidad.

5) Representar a la E.S.E. en las audiencias de conciliacion convocadas por las instancias
competentes.

6) Asistir a las diferentes reuniones previa citacion, con el fin de tratar asuntos relacionados con
requerimientos de Entes de Control y demas temas juridicos relacionados, donde sea vinculada
la E.S.E.

7) Apoyar en materia de contratacién unicamente cuando se haga

requerimiento expreso por parte de Gerencia.

8) Brindar apoyo para la clasificacion, depuracién y andlisis juridicos del estado de cartera por
EPS, proponiendo férmulas de arreglo.

9) Brindar apoyo para la clasificacion, depuracién y andlisis juridico del estado de cartera de
servicios NO POS o PPNA adeudados por las entidades territoriales, proponiendo formulas de
arreglo.

10) Coordinar el proceso de preparacién de carpetas de cartera para conciliacién

extrajudicial ante la Supersalud, Procuraduria o el Ente de Control que lo solicite.

11) Realizar el proceso de cobro pre juridico y juridico a las EPS, y entidades territoriales
aplicando los lineamientos recibidos por Gerencia.

12) Apoyar en la elaboracién de informes para los Entes de control y realizar apoyo en la
ejecucion de los planes de mejoramiento que se encuentran suscritos por el Hospital Timbio E.
S.E. previa notificacion del supervisor del contrato y Gerencia.

13) Realizar la proyeccién de respuesta sobre Derechos de Peticion y Tutelas para verificacién
de Gerencia dentro de los términos que determine la normatividad Vigente.

14) Realizar y entregar los informes correspondientes a su proceso requeridos por el area de
Subgerencia administrativa y financiera.

18) Entregar un informe al terminar el contrato donde indique de manera detallada el estado
actual de cada uno de los procesos judiciales adelantados, con su respectivo valor de las
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pretensiones, clase de accion, etapa procesal, nombre del demandante y/o demandado y
demas situaciones que considere pertinente determinar.

16) Servir de apoyo legal y juridico a las areas que conforman la E.S.E Hospital Timbio
realizando interpretacion y aplicacion de la normatividad vigente y proponiendo aplicacién de la
misma en los casos concretos que se requieren, brindando asesoria juridica al personal de la
entidad, buscando alternativas de soluciones, apoyando en los diferentes tramites que se
deriven de las dependencias en materia legal y emitiendo conceptos juridicos en general,

cuando asi lo requiera el ordenador del gasto.

17) Las actividades se desarrollaran de acuerdo a las necesidades que se presenten en la
ejecucion del contrato, pudiendo circunscribirse a una o a varias actividades especificas las
cuales sean asignadas por Gerencia siempre y cuando sean acordes con el objeto contractual.

4.3 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL TIMBIO E.S.E

1) Designar un supervisor para vigilar, controlar y hacer seguimiento a las acciones que corresponden

al objeto del contrato.

2) Cancelar el valor del contrato dentro de los términos establecidos en las clausulas del contrato,

previa presentacién del informe de supervision.

3) Pagar el precio acordado de conformidad con lo estipulado en el contrato.

4.4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Previo el perfeccionamiento, el término de
duracién del contrato sera hasta el treinta (30) de
junio de 2026, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecuciébn una vez aprobadas las garantias
exigidas, expedicién del registro presupuestal de
compromisos y suscripcion del acta de inicio..

4.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

En las instalaciones administrativas del Hospital
Timbio E.S.E, y como domicilio contractual sera
el municipio de Timbio Cauca.

4.6 SUPERVISION

La supervision del contrato la realizara el
funcionario idéneo que el presente caso es el
Subdirector Administrativo.

4.7 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
31 de fecha primero (1ro) de enero de 2026
expedido por la Subdireccién Administrativa.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

5.1 ANALISIS QUE SOPORTA | De acuerdo a las necesidades de la entidad, asi como la
EL VALOR ESTIMADO DEL | disponibilidad presupuestal con que se cuenta y conforme a las

CONTRATO

actividades a desempefar por el contratista, para el presente caso
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pagara al contratista la suma de DIECISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($17.490.867).

5.2. VALOR Y FORMA DE
PAGO La E.S.E. HOSPITAL TIMBIO cancelarad al contratista el valor del
contrato de la siguiente manera: seis (6) cuotas, las cuales seran
pagaderas de la siguiente manera: Una (1) cuota inicial proporcional
al tiempo ejecutado contado desde el acta de inicio hasta el dia 31 de
enero de 2026 y cinco (5) cuotas iguales mensuales vencidas cada una
por el valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL
PESOS M/CTE ($3.161.000).

6.INFORMACION FINANCIERA

6.1 PRESUPUESTO Disponibilidad | Nombre del | Fecha Valor
No. Rubro
31 Servicios 1 de enero | $17.490.867
Juridicos de 2026.
vigencia actual.

7. ASPECTO TECNICO

Se requiere un profesional en derecho que acredite una experiencia profesional minima de seis (6)
meses, relacionada con el desarrollo de actividades similares a las tendientes a desarroliar en el
contrato.

El tiempo de experiencia requerido en el presente estudio previo, se considera suficiente para ejecutar
el objeto contractual, dado que la persona que se pretende contratar servird como apoyo al personal
de planta en las actividades jurldicas que sobrevengan diariamente en la E.S.E. HOSPITAL TIMBIO.

8. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

En el presente asunto se pretende realizar la contratacion del servicio profesional para apoyar a la
gerencia del Hospital Timbio E.S.E., para prestar los servicios profesionales manifestados en el
presente documento se requiere contar con el siguiente perfil:

a. Titulo profesional como abogado.

b. Experiencia profesional en la ejecucion de objetos iguales o similares al de la contratacion,
minimo de seis (6) meses.

c. No encontrarse incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para suscribir contratos

con el Estado.

Contar con tarjeta profesional vigente.

e. Cumplir con los demas requisitos que para los efectos sefialen las disposiciones legales.

Q
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9. ANALISIS DE RIESGOS

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de
riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha definido como riesgos dentro de la
ejecucién del contrato de prestacién de servicios profesionales, los siguientes riesgos:

Soporte que permita la estimacion, tipificacién y asignacién de los riesgos previsibles que puedan
afectar el equilibrio contractual se clasifican y tipifican los riesgos segun su procedencia, asi:

+ Riesgos de caracter juridico
* Riesgos de caracter financiero.
* Riesgos de caracter técnico.
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10. GARANTIAS

EL CONTRATISTA se obligara a constituir por intermedio de una compafia de seguros legaimente
establecida en Colombia cuya péliza matriz se encuentre aprobada por la Superintendencia Financiera
y con sucursal en la ciudad de Popayéan, una péliza tinica que ampare:

1) EL CUMPLIMIENTO de las obligaciones contractuales equivalente al VEINTE POR CIENTO (20 %)
del valor total del contrato y deberd estar vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y CUATRO
(4) meses mas.

11. CODIFICACION UNSPSC
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