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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad a lo establecido en la Ley 715 de 2001 articulo 44, numeral 44.1y 44.3 al municipio de Florencia
le corresponde dirigir y coordinar el sector salud y ef Sistema General de Seguridad Social en Salud en &l
ambito de su jurisdiccion, para lo cual se cumplira entre ofras las siguientes funciones:

v/ Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las politicas y
disposiciones del orden nacional y departamental.

V' Gestionar y supervisar el acceso a la prestacién de los servicios de salud para la poblacion de su
jurisdiccién. :

v/ Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad social en salud para su
inclusién en los planes y programas departamentales y nacionales.

v Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las
disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar, los planes
de intervenciones colecfivas.

v Establecer fa situacién de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de las condiciones
determinantes de dicha situacion. De igual forma, promoverd la coordinacién, cooperacién e
infegracién funcicnal de los diferentes sectores para la formulacion y ejecucién de los planes,
programas y proyectos en salud publica en su dmbito territorial. _

v Vigilar y controlar en su jurisdiccién, ja calidad, produccién, comercializacién y distribucion de
alimentos para consumo humano, con prioridad en los de alto riesgo epidemioldgico, asi como fos de
materia prima para consumo animal gue representen riesgo para la salud humana.

v Ejercer vigilancia y confrol sanitario en su jurisdiccion, sobre los factores de riesgo para la salud, en
los establecimientos y espacios que puedan generar riesgos para la poblacion, tales como
establecimientos educativos, hospitales, cérceles, cuarteles, albergues, guarderias, ancianatos,
puertos, aeropuertos y terminales terrestres, transporte plblico, piscinas, estadios, coliseos,
gimnasios, bares, tabernas, supermercados y similares, plazas de mercado, de abasto piblico y
plantas de sacrificio de animales, entre ofros.

Para el cumplimiento de las funciones descritas anteriormente la Secretaria de Salud Municipal formula el Plan
de Salud Territorial que se constituye como el instrumento estratégico indicativo de politica pablica en salud,
gue permite a las entidades teritoriales contribuir con el logro de los objetivos del Plan Decenal de Salud
Publica.

La Ley 1122 de 2007 en su articulo 32, define que la Salud Publica esta constituida por el conjunto de politicas
que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacién por medio de acciones de salubridad
dirigidas tanto de manera individual como colectivas, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de
condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizan bajo [a rectoria del estado y
deberan promover la parficipacién responsable de todos los sectores de la comunidad.

En virtud de lo anterior, a la Entidad Territorial, como Autoridad Sanitaria del Municipio de F]orehcia, le
corresponde liderar la gestion de la salud piblica que, segln el articulo 4 de la Resolucion 518 de 2015 y en el
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marco de lo previsto en el Plan Decenal de Salud Plblica, se constituye en un proceso dindmico, integral,
sistematico y participativo que, bajo el liderazgo y conduccion de la autoridad sanitaria, estd orientado a que las
politicas, planes, programas y proyectos de salud plblica se realicen de manera efectiva, coordinada y
organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto con otros sectores del Gobierno, organizaciones
saciales y privadas y la comunidad, con el propdsito de alcanzar los resultados en salud.

Lo anterior, se enmarca en ¢l ejercicio de la rectorfa y apunta a la generacién de gobernanza en salud, con el
proposito de que las respuestas sectoriales, intersectoriales y comunitarias se desarrollen de manera articulada
y orientadas al logro de resultados en salud. Dando alcance a la normativa anterior, 1a Resolucion 295 del 2023
modifica los articulos 3, 8, 11, 14,16 y 18 de |a Resolucion 518 de 2015 en la gestidon de la saiud plblica, las
responsabilidades de las entidades territoriales y los ejecutores del Plan de Salud Plblica de Infervenciones
Colectivas y las condiciones para la ejecucién.

De ahi la necesidad que el municipio de Florencia, se permita fortalecer y establecer acciones gue contribuyan
al cumplimiento de las politicas y estrategias inmersas en el Plan Decenal de Salud Pablica PDSP 2022-2031
afines de lograr el objetivo de avanzar en Ja garantia del derecho fundamental a la salud y la mejora del bienastar -
y calidad de vida de los habitantes del territorio colombiano, mediante el reconocimiento de sus necesidades y
particularidades contextuales, culturales y sociales, la gestion y operacién de los determinantes sociales de la
salud a partir de la accion territorial, institucional, intersectorial, inferseccional, y social de forma artlcuiada
diferencial y sostenible.

El articulo 6 de la Ley 1438 de 2011 establece en su articuio 5o. PLAN DECENAL PARA LA SALUD PUBLICA:

“El Ministerio de fa Proteccion Social efaborara un Plan Decenal de Salud Publica a través de un
proceso ampfio de participacion social y en el marco de la estrategia de atencién primaria en salud,
en el cual deben confluir fas politicas secforiales para mejorar ef estado de salud de la poblacion,
incluyendo lfa salud mental, garantizando que ef proceso de participacion social sea eficaz, mediante
fa promocion de fa capacitacién de la ciudadania y de las organizaciones sociales.

Ef plan definira los objetivos, las metas, las acciones, fos recursos, los responsables sectoriales, los
indicadores de seguimiento, y los mecanismos de evaluacion def plan.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social formuld el Plan Decenal de Salud Piblica 2022 - 2031 adoptado
mediante la Resolucion 1035 del 2022, la cual fue modificada por la Resolucién 2367 de 2023 y contempla los
siguientes ejes estrateglcos para iniciar su implementacién en la actual vigencia 2024 en los Entes territoriales
de salud:

1. Gobemabilidad y gobernanza de la salud pablica

2. Pueblos y comunidades éinicas, poblacion campesina, genero-diversidades, condiciones y
situaciones

Determinantes Sociales de la Salud;

Atencion Primaria en Salud;

Cambio climatico, emergencias, desastres y pandemias
Conocimiento en salud pablica y Soberania Sanitaria;
Personal de salud

g Il

De la revision a los ejes estratégicos planteados en el PDSD 2022-2031 se ha identificado:
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Eje 1- Gobernabilidad y gobernanza de la salud publica
Resultados esperados:

- Entidades Termitoriales Departamentales, Distritales y Municipales forfalecidas como autoridad sanitaria
local para la Gobernanza en Salud Pablica.

Eje 6. Conocimiento en salud pablica y soberania sanitaria
Resultados esperados:
- Capacidades fortalecidas para la gestion def conocimiento en salud piblica.

En el marco de la Gestién Integral de la Salud Piblica el Plan Decenal de Salud Plblica 2022 - 2031 establece
Cap:tulo 7. Responsabilidades de los actores del sector salud en ef PDSP entre ofras las siguientes
obligaciones de las entidades territoriales de orden municipal categorias E, 1,2,y 3:

v Desarrollar capacidades para la cogestion territorial de la salud pablica con los diferentes actores y
sectores presentes en los territorios.

v Coordinar y articular con los actores sectoriales, fransectoriales y comunitarios, Ia planeacién, la
ejecucion, el seguimiento y la evaluacion de! Plan Territorial de Salud

v/ Fortalecer la capacidad de la autoridad sanitaria territorial y contar con talento humano idéneo,
suficiente y permanente para la gestion en los procesos de planeacion, seguimiento y evaluacion del
PTS y el PDSP 2022-2031.

Es asi que para lograr los resultados enunciades y ejercer la gestion de la salud pablica como parte de la
rectoria de la Entidad Territorial que requiere el fortalecimiento de sus capacidades de gobernanza en salud,
es imprescindible implementar y fortalecer procesos que garanticen la ejecucion de las funciones propias de la
Secretaria de Salud Municipal.

El Dengue en Colombia representa un problema prioritario en salud publica debide a la reemergencia e intensa
transmisién con tendencia creciente, el comportamiento de ciclos epidémicos cada dos o tres afios, el aumento
en la frecuencia de brotes de dengue grave, la circulacién simultanea de diferentes serotipos, la reintroduccion
del serotipo tres, la infestacion por Aedes aegypti de mas de 90% del territorio nacional situado por debajo de
los 2.200 msnm; la introduccion de Aedes albopictus y la urbanizacidn de la poblacion por problemas de
violencia.

La tasa de incidencia de dengue ha sido fluctuante con tendencia al incremento a través del tiempo. Esta
situacion se observa de igual manera en el comportamiento de la mortalidad, la cual pasé de 0,07 defunciones
por 100.000 habitantes en los 90, a 0,19 defunciones por 100.000 habitantes en la presente década; ante esta
situacién el municipio de Florencia no es ajeno, por el contrario, somos considerados una zona endémica para
Dengue reflejada en las cifras de casos de Dengue y Dengue grave reportados en el 2023 con mas de 600
casos notificados.

La situacion geografica del departamento del Caqueta constituye una condicion natural favorable para la
presencia de Enfermedades transmitidas por vectores (ETV) como dengue, chicungufia, zika, fiebre amarilla,
malaﬂa Lenshmamasss y Chagas Dentro de estas ETV, el Dengue es la enfermedad de mayor notificacion en
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el municipio de Florencia, para el afio 2022 segln reportes del SIVIGILA se presentaron 486 casos de dengue, -
5 casos de dengue grave, 137 casos de leishmaniasis, cifra que reflejan la importancia en la continuidad en la
gjecucién de accion de prevencién y control de las Enfermedades Trasmitidas por Vectores en nuestro
Municipio.

El comportamiento del evento de dengue en el Municipio de Florencia, durante la vigencia 2025, presentd un
comportamiento por encima de lo esperado, con aumento de casos a partir de la semana 01, sin embargo, se
observa una disminucion del nimero de casos a partir de la semana 18. A SE 40, el municipio se encuentra
dentro de lo esperado con 670 casos de dengue y 9 casos de dengue grave, sin embargo, es importante
continuar con el fortalecimiento de [a Vigilancia Epidemiologica.

Se notificaron 679 casos de dengue procedentes de Florencia de los cuales el 98,7% (670) casos corresponden
a dengue, seguido de dengue grave con 1,3% (9 casos). No se han presentado casos probables o confirmados
de mortalidad por dengue. Respecto al grupo etario el 58,7% dei total de los casos de dengue son en menores
de 15 afios afectando tante al género masculino como femenino.

En la clasificacion de los 670 casos nofificados como dengue el 1,5% {10 casos) se encuentran notificados -

como casos probables, el 97,9% (656 casos) como confirmados por laboratorio, para dengue grave se reporta
un 100% (9 casos) confirmados por laboratorios. En cuanto a la hospitalizacién de los casos el 100% de los
casos de dengue grave atendidos en el municipio han sido hospitalizados, el 53,1% de los casos notificados se
clasificaron como dengue con signos de alarma y de estos el 99,7% de los casos fueron hospitalizados. Con
referencia a las localidades donde se han presentado mayor niimero de casos de dengue se tienen: Ciudadela
Siglo XXI con 33 casos, La Gloria con 26 casos y el barrio Centro con 22 casos

El Ministerio de Salud y Proteccién Social emitié la Resolucién 0691 del 16 de abril de 2025 por medio del -
cual se declara la emergencia sanitaria en todo ef ferritorio nacional por el brote causado por el virus de |a fiebre
amarilla y se adoptan medidas para su prevencion y control. Indica en el inciso 2.7.1.3, Paragrafo 1: Se deberan
Intensificar las actividades de vigilancia con fa incorporacién de talento humano adicional para actividades de
investigacion epidemiologica de campo, biisqueda activa institucional y bisqueda activa comunitaria y aquelias
requeridas para el fortalecimiento de la vigilancia durante el iempo de la emergencia para dar cumplimiento al
protocolo de vigilancia de Fiebre Amarilla.

De igual manera el Ministerio de Transporte emite la Circular externa No 0217 del 24 de abril de 2025 en
donde se enfregan las directrices a los viajercs y empresas de servicio piiblico terrestres para que se exija la
vacunacion contra el virus de la fiebre amarilla: Por lo anterior se requiere de personal que permita la.inspeccion
de manera regular a estos establecimientos de alta afluencia de pasajeros en donde se pueda verificar el indice
entomologico cero y la aplicacion de la referida circuiar.

En el marco de las Ferias y Fiestas que se realizan en el ferritorio nacional el Ministerio de salud emite la

Circular Externa 025 del 10 de junio de 2025, en donde se entregan las medidas para Ia prevencion y control ...
de la fiebre amarilla, dengue y ofras arbovirosis durante ferias, fiestas y eventos. Por consiguiente, se debe .

fortalecer el equipo del programa de Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV) con el objeto de realizar
seguimiento a cada uno de estos eventos masivos, sus planes de contingencia y verificando que se encuentren
con bajo riesgo de transmisibilidad. o

El municipio de Florencia emitié la Resolucién 0419 del 8 de mayo de 2025 por medio de Ja cual se declara
fa emergencia sanitaria para fa prevencion y atencion integraf de Ia fiebre amarifia en el municipio de Florencia,
Caqueta y se dictan ofras disposiciones. Por lo anterior se considera al municipic de Florencia como un - _
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municipio de alto riesgo de transmision del virus de la fiebre amarilia por encontrarse ubicado geograficamente

en un corredor epidemioldgico. Por consiguiente, se requiere forfalecer el equipo de ETV que permita hacer
seguimiento al Plan de Accion Especifico (PAE) para el evento de Fiebre Amarilla.

Dei mismo modo es importante referir que a semana epidemiologica 40 de 2025 se presentaron en e
departamento del Caqueta dos (02} casos de Fiebre Amarilla en los municipios de Doncelio y Cartagena del
Chaira. Un caso fallecido y otro vivo lo que generd la activacion de un estade de contingencia en los servicios
de -salud, equipos de frabajo e institucionales para atender el referido caso de Fiebre Amarilla 'y evitar la
propagacion. En el Departamento de Putumayo se presentaron siete (07) decesos por el evento de fiebre
amarilia y es necesario que el Departamento y el municipio de Florencia tengan los insumos, personal y logistica
para desplegar los equipos en caso de presentarse una contingencia por Fiebre Amarilla. Lo anterior en el
marco de Circular Externa No 0124 de fecha 05 de abril de 2024 expedida por la Secretaria de Salud
Departamental.

El Ministerio de Salud v Proteccidn Social, a través del Instituto Nacional de Salud ha-propuesto un protocolo
de atencién a las Enfermedades Transmitidas por Vectores, para el Dengue se determina un ndmero de
actividades en las cuales existen responsabilidades tanto da los entes del estado bajo la responsabilidad de la
Secretaria de Salud y Ja comunidad, esta Ultima juega un papel importante toda vez que debe garantizar un
ambiente adecuado de su entorno para evitar que el vector se desarrolle.

Un factor que incide considerablemente en la aparicion de Enfermedades Transmitidas por Vectores (ETV) es
el desconocimiento de la comunidad frente a las acciones de prevencion de las mismas los cuales consisten
en comportamientos minimos de salubridad como el lavado frecuente de tangues altos y bajos, remocion y
recoleccion de inservibles, uso de foidillos en sectores de mayor incidencia, entre ofras actividades.

De acuerdo a lo anterior se requiere del seguimiento constante a la implementacion de la Politica de Gestion
del Riesgo en Salud enfocada a la prevencion de las enfermedades transmisibles, sumado a lo anterior ef Pian
Decenal de Salud Publica, estabiecié metas para todos los objefivos definidos como prioridades, incluidas la
promacion y fa prevencion de las enfermedades transmitidas por vectores en entormos y programas sociales.
El cumplimiento de estas metas del nivel nacional, ests infimamente relacionado con los logros que se obtengan
en los niveles basicos, es decir los logros que los prestadores, las Enfidades Administradoras de Planes de
Beneficio, los departamentos y los municipios aicancen. :

A semana epidemiolégica nimero 40'de 2025, se han notificado 43 casos de Leishmaniasis cutaneay 1 caso
de Leishmaniasis mucosa. Se evidencia que, de los 43 casos, 23 de ellos son del régimen Excepcién, 15 de
régimen subsidiado y 5 de régimen Contributivo, con relacion con el area de residencia, 29 casos son de rural
disperso, 6 de Centro Pobiado y 8 de &rea urbana. De acuerdo al sexo, 33 casos son en sexo Masculino y 10
en sexo femenino. Con relacion a leishmaniasis mucosa, el caso procede de Larandia, en un paciente de sexo
masculino. ‘

Durante el 2025, se han notificado cinco (5} casos de Chagas Crénicos, todos del sexo femenino, dentre de ias
cuales se encuentra una gestante. Tres (3) casos son del régimen subsidiado y uno (1) casos del régimen
excepcion. Con corte a semana epidemiologica N°40 de 2025, se han notificado 262 casos de malaria,
procedentes del municipio de Florencia, el 94% corresponde al sexo masculino, y el 6% al sexo femenino. Se
observa 12 casos de malaria complicada, 9 casos con complicacion hematoldgicas, 1 con complicaciones
renales, 1. con complicaciones hematicas y hepatoldgicas y 1 con complicaciones renales, hepaticas y
hematoldgicas Respecto a las variables Socio demogréficas se observa que el 90% de los casos pertenece al
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régimen de afiliacion excepcién, predominando en este grupo las fuerzas militares, el 55% de los casos
requirieron hospitalizacion, respecio al area de residencia se evidencia que el 87% son del area rural dispersa,
la especie, mas frecuentes es las vivax con el 98% de los casos nofificado.

De conformidad con el andlisis normativo, técnico, epidemiolégico vy territorial realizado, se concluye que el
Municipio de Florencia - Caguetd, en su calidad de autoridad sanitaria, debe garantizar la ejecucion continua,
integral y oportuna de las acciones del Programa de Enfermedades Transmifidas por Vectores (ETV), en
cumplimiento de las competencias asignadas por fa Ley 715 de 2001, la Ley 1122 de 2007, la Ley 1438 de
2011, 1a Resolucién 518 de 2015 y sus modificaciones, asf como de los lineamientos técnicos del Ministerio de
Salud y Proteccién Social y del Instituto Nacional de Salud. Ef comportamiento epidemiolégico evidenciado en
el territorio, caracterizado por la condicidn endémica del dengue, la notificacién sostenida de casos de dengue
grave, la presencia de otros eventos de interés en salud plblica como fiebre amarilla, leishmaniasis, malaria y
Chagas, y la declaratoria de emergencias sanitarias a nivel nacional y municipal, demuestra la existencia de un
riesgo permanente para la salud de Ia poblacién que requiere intervencion institucionat prioritaria.

Las acciones propias del programa ETV enfre ellas la vigilancia epidemiol6gica fortalecida, la investigacion de
campo, la biisqueda activa institucional y comunitaria, el control entomoldgico, la inspeccién sanitaria en
establecimientos y eventos de alta concentracion poblacional, el seguimiento a planes de confingencia y Ia
educacion comunitaria son de caracter técnico, continuo y no interrumpible, por lo que su suspension o
ejecucion fragmentada comprometeria el cumplimiento de las metas del Plan Decenal de Salud Pablica 2022—
2031, del Plan Territorial de Salud y del Plan de Desarrollo Municipal, asi como la capacidad de respuesta del _
municipio frente a brotes y emergencias en salud plblica.

En consecuencia, se justifica plenamente la necesidad de adelantar el proceso contractual orientado al
fortalecimiento del programa de Enfermedades Transmitidas por Vectores en el Municipio de Florencia,
mediante la provision de talento humano idéneo, recursos técnicos y apoyo operativo, garantizando la
continuidad de Jas acciones de prevencion, vigilancia y control del riesgo. Lo anterior permite asegurar el
gjercicio efectivo de la rectoria sanitaria, la gobernanza en salud plblica y la proteccion del derecho fundamental
a la salud de la poblacién, en concordancia con los principios de planeacién, eficiencia y continuidad que rigen
la gestion plblica y la contratacion estatal.

Para el cumplimiento de las funciones descritas anteriormente; la Secretaria de Salud Municipal ha identificado
la necesidad de contratar los servicios de Técnicos de Saneamiento Ambiental con experiencia minima de 1
afio en el desarrollo de acciones relacionadas con el objeto del presente proceso, lo anterior a fines de brindar
apoyo la ejecucion del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA GESTION -
DE LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE FLORENCIA®, el cual se encuentra identificado con ficha
BPIN ndmero 202400000005681 — C3, proyecte que se encuentra armonizado con el Plan de Desarrollo
Municipal "Hagamos grande a Florencia” 2024 - 2027” dando cumplimiento al Preducto: Servicio de gestion

del riesgo para abordar situaciones endemo-epidémicas; Meta Indicador producto: Campanas de gestion del -

riesgo para abordar sifuaciones endemo-epidémicas implementadas.

Es lmperatlvo manifestar que la Administracion Municipal de Florencia no cuenta con personal de p]anta
suficiente que cumpla con el perfil y experiencia necesaria que se encargue de desarrollar las acciones
anteriormente mencionadas, asi como lo certifica la Secretaria Administrativa a través del Certificado de
idoneidad que hace parte integral del presente proceso contractual.

1.1 ANALISIS DE NO PERMANENCIA.
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Los contratos de prestacion de servicios estan disefiados exclusivamente como instrumento especial de
colaboracion para el cumplimiento de actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la
entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con perscnal de planta.

De la lectura de los articulos 53, 123 y 124 de la Constitucion, se deduce que, si el mismo constituyente
establecid unas determinadas vias de acceso a la funcién plblica, las autoridades administrativas no podrian
crear nuevas formas de vinculacion amparadas en formas juridicas consagradas para fines diferentes. Con
base en elementos de juicio, se deduce que el contrato de prestacion de servicios Unicamente puede suscribirse
cuando las actividades a desempefiar no pueden ser cumplidas con fos servidores publicos que laboran en la
entidad debido a la insuficiencia del mismo o en casc de que se requieran conocimientos especializados con
los que no cuenta la planta de personal.

En oftras palabras, el contrato de prestacion de servicios, se celebra por el Estado en aquelios eventos en que
la funcién de la administracion no puede ser suministrada por perscnas vinculadas con la entidad oficial
contratante, por personal insuficiente, o por requerirse de experiencia relacionada, siempre y cuando se den
los siguientes eventos:

a. La prestacion de servicios verse sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razon de la
‘experiencia, capacitacién y formacion profesional de una persona en determinada materia, con la cual se
acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al funcionamiento de la
entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y organizada. Podra,
por esta razdn, el contrato de prestacion de servicios tener también por objeto funciones administrativas en los
términos que se establezcan por |a ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso segundo
del articulo 210 de ia Constitucion Politica, segin el cual "..Los particulares pueden cumplir funciones
administrafivas en las condiciones que sefiale fa ley.”

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el
elemento esencial de este confrato. Esto significa que el contratista dispone de un amplio margen de
discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la
realizacion de la labor, seg(n las estipulaciones acordadas.

‘Es evidente que por regla general la funcién pdblica se presta por parte del personal perteneciente a la entidad

oficial correspondiente y solo, excepcionalmente, en los casos previstos, cuando las actividades de la
administracion no puedan realizarse con personal de planta o requieran de conocimientos especializados,
aquellas podran ser ejercidas a fravés de la modalidad del contrato de prestacion de servicios.

¢. Lavigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y el indispensable
para ejecutar el objeto contractual convenido.

En consideracion a lo anterior, es de anotar que la prestacion del servicio a contratar versa sobre una obligacién
de hacer para la ejecucion de labores, en razon de la experiencia y formacion del futuro contratista, ademas de
que el confratista contara con la autonomia e independencia desde el punto de vista técnico, administrativo y
financiero, sin exclusividad y sin subordinacion, y a vigencia del contrato es temporal, es decir por un plazo
determinado.
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Bajo esa perspectiva, los contratos de prestacion de servicios no generan relacion laberal alguna, por ende es
importante traer a colacién el inciso del numeral 3° del articuie 32 de la ley 80 de 1993, el cual estipula:

... "En ningtin caso estos contratos_generan refacion faboral ni prestaciones sociales y se cefebraran por ef
término estrictamente indispensable” ...

Fara la interpretacion de este articulo se debe tener en cuenta la Unificacién Jurisprudencial sentada por el
Consejo de estado - Seccién Segunda, Expediente No. 05001-23-33-000-2013-01143-01(1317-16) SUJ-025-
CE-S2-2021 de 9 de septiembre de 2021, C.P. Dra. Sandra Lisset Ibarra Vélez asi:

(i} La primera regla define que ef conceplo de «término estrictamente indispensable», al que alude ef numeraf
3.5 def articulo 32 de fa Ley 80 de 1993, es ef sefialado en los estudios previos y en ef objefo def contrato, ef
cual, de acuerdo con el principio de planeacion, tiene que estar justificado en la necesidad de la prestacion del
servicio a favor de fa Administracion, de forma esencialmente temporal y, de ninguna manera, con animo de
permanencia”,

De conformidad a lo establecido en el Decreto 2209 de 1998 se faculta y da la posibilidad de celebrar contratos
de prestacion de servicios, cuando no existe personal de planta en la respectiva entidad u organismo, que
pueda cumplir con dichas actividades o funciones; de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos;
o cuando habiendo personal este no sea suficiente para desarrollar las actividades que se necesitan satisfacer,
o cuando el desarrolio de la actividad requiera conocimientos especializados. Al respecto el articulo 1 del
mencionado Decreto 2209 de 1998, sefiala: "ARTICULO To. El articulo 3. def Decrefo 1737 de 1998 quedara
asi: "Articujo 30. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataréan.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona
Jjuridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarroliar fa actividad para la cual se requiere contratar la prestacion
del servicio, o cuando el desarrollo de Ja actividad requiere un grado de especializacion que implica fa
contratacion del servicio, o cuando _aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, fa
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Ademds, por via jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestacién de servicios puede celebrarse
fanto con personas naturales como juridicas. En ese orden, el Consejo de Estado se pronuncié manifestando
que "ef confrato de prestacion de servicios tiene por finalidad realizar actividades relacionadas con la

administracion de la entidad o el cumplimiento de sus funciones; su caracter es temporal; ef contratista gozade .
aufonomia e independencia para la ejecucion de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas
Juridicas como naturales, en este dfimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden =

cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas exigen (Consejo de Estado. Sala de Consuilta
y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez Arce., sentencia del 23 de noviembre de 2005 No de radicacion
11001-03-06-000-2005-01693-00(1693)."

Aunado a lo anterior la Circular Conjunta 01 de 2023 de Ja agencia de contratacion Publica - Colombia Compra

Eficiente y en el Departamente Administrativo de la Funcién Piblica - DAFP, ha establecido que se pueden

suscribir contratos de prestacion de servicios con personas naturales en tanto: “{] que, efectivamente, noexista =~

personal de planta para encargarse de dichas labores ; i) que exista el personal de planta, pero que esta

sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo extermno, o | ji) Que haya personat de planta, pero -
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no tenga la experticia o conocimiento especializado en la materia y que, por esta razon, sea necesario contratar
los servicios de quien posea conocimientes y experiencia en el tema.

A tfravés de este tipo de contratos, de una u ofra manera, se fortalece la gestion administrativa y el
funcionamiento de: las entidades publicas, dando el soperte o el acompafiamiento necesario y requerido para
el cumplimiento de sus propésitos v finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y
mecanismos ordinarios, no los pueden safisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del
funcionamiento de la entidad plblica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad fal, que
reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que
fa ley le concede a las entidades estatales.

El contrato de prestacion de setvicios resulta ser ante todo un contrato vital para la gestidn y el funcionamiento
de las entidades estatales porque suple las deficiencias de estas.

En atencion a lo previsto por la mencionada Circular y lo relacionado con |a necesidad del servicio, no se cuenta
con personal suficiente para adelantar las diferentes actividades del grupo interno de trabajo de acuerdo con el
desarroilo de funciones del grupo y de los servidaores piblicos gue le conforman, se ha evidenciado la necesidad
de contar con Técnicos de Sansamiento Ambiental con experiencia minima de 1 afio en el desarrolio de
acciones relacionadas con el objefo del presente proceso.

En consideracién a los anteriores presupuestos, se establece que el contrato que se pretende suscribir y que
se sustenta con el presente estudio previo, cuenta con el caracter de NO PERMANENCIA del contratista.

2. DESCRIPCION DEL OBJETQO A CONTRATAR
2.1. Objeto

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion para adelantar actividades en materia de prevencién y control de
Enfermedades Transmitidas por Vectores en la parte urbana y rural del municipio de Florencia.

2.1.1. Alcance del objeto

El alcance del objeto de este contrato corresponde al fortalecimiento de procesos, seguimiento a las politicas y
estrategias en salud planteadas por el gobierno nacional para atender la situacién epidemioldgica que se
presenta en el municipio por la ocurrencia de casos Dengue, Zika, Chikungunya, Malaria, Fiebre Amarilla,
Leishmaniasis y Chagas, en donde se requieren efectuar jornadas de impacto en los diferentes barrios y
corregimientos del municipio de Florencia.

21.2. Clasificacion UNSPSC

CLASIFICACION UNSPSC
. Nombre del
Segmento Familia Clase Producto Producto
L Prevencién y control de Manejo v control de veciores |  Servicios de manejo o
Senvicios de Salu enfermedades de enfermedad control de mosqguitos 511704
Prevencion y control de Servicios de prevencion
- Prevencitn y control de o control de :
Servicies de Salud enfermedades enf:;gwt:d?nizs; no enfermedades 85111613
¢ fropicales
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2.1.3. Obligaciones especificas ylo actividades a desarrollar por el contratista

N

ACTIVIDAD B T

Apoyar la ejecucion de actividades de promocidn, prevencién, control fisico y quimico de acuerdo a los
profocolos de las ETV (Enfermedades Transmitidas per Veciores) segiin situacion epidemiol6gica. Fuente de
verificacion: Formato de levantamiento de indice Aedico, caracterizacitn de la poblacién atendida con enfoque
diferencial, formato de fumigacién (en los casos gue aplique), registro fotografico con coordenadas y acta de
constancia de actividades en el sector salud. Minimo sesenta (60) viviendas que incluyan minimo dos (02)
barrios visitados mensualmente.

Apovar actividades de promocion prevencion y control fisico y/o quimico de acuerdo a los protocolos de las ETV
de establecimientos plblicos/privados urbanos/rurales en establecimientos como: Instituciones Prestadoras de
Salud {IPS), Instituciones educativas, Cantones mifitares vy de policia, Centros penitenciarios, Centros dg
detencién de menores, entre ofros. Fuente de verificacién: Formato acta de visita a establecimientos,
caracterizacion de poblacion atendida con enfoque diferencial y registro fotografico con coordenadas  Minimo
dos {02) establecimientos visitados mensualmente.

Apoyar las investigaciones epidemiolbgicas y de campo relacionadas con la presentacion de casos como:
Dengue, Zika Chikungunya, Oropouche, Malaria, Chagas, Leishmaniasis y Fiebre amarilla, reportados por el
programa de SIVIGILA en el érea asignada. Incluye controf quimico de viviendas. Fuente de verificacion:
levantamiento de indice aédico, registro fotegréafico con coordenadas, caracterizacion de poblacidn atendida
con enfoque diferencial, formato acta de constancia de actividades en el sector salud y formato de fumigacion

Realizar mensualmente una {01) jomada de barrido saniiaric para la prevencién y control de dengue en el
municipio de Florencia ¢ area de influgncia. Recoleccion de inservibles. Incluye actividades de promocion y
prevencidn dirigidas a treinta {30) perscnas por jornada. Fuente de verificacion: Acta de constancia de
actividades en el sector salud, registro de asistencia a la poblacion atendida con enfoque diferencial y registro
fotografico.

Apoyar las actividades de capacitacion en ia prevencion de las enfermedades transmitidas por vectores por

medio de actividades de educacion dirigidas a instituciones educativas (Rural y/o Urbana) y/o poblacién en

general. Fuente de verificacion: Registro fotogréfico con cocrdenadas, Acta de constancia de actividades en el

sector salud, Registro de asistencia a la poblacion atendida con enfoque diferencial. Visitar en el mes por o
menos una (01) institucion educativa y/o Minimo noventa (90) personas capacitadas de poblacion estudiantil o

general.

Apoyar en la realizacion del mantenimiento preventivo de fos equipos de control del programa ETV. Minimo un
{(01) mantenimiento completo y preventive def equipo asignado por mes. Fuente de verificacion:
Diligenciamiento de formato de mantenimiento de equipo y registro fotogréfico.

Asistir a actividades programadas en la secretarfa de salud municipal. Demas actividades asignadas por
necesidad del servicio y que tengan relacién con el objefo contractual.

2.1.4. Obligaciones generales del contratista.

1. Ejecutar a cabalidad el objeto del confrato v a desarroliar las actividades en las condiciones pactadas.
2, Custodiar, mantener y devolver en buen estado v hasta la terminacion del contrato, los insumos,

suministros, herramientas, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién
para la prestacion del servicio objeto de este contrato, asi mismo, el contratista debera dejar bajo custodia
de la Entidad toda la informacion generada, recibida o utilizada en el marco de la gjecucion del contrato,

incluyendo pero sin limitarse a documentos fisicos, archivos digitales, bases de datos, reportes, productos

parciales y finales, asi como cualquier ofro soporte documental derivado del desarrollo de sus actividades.

3.

Dicha informacion deberd ser entregada de manera organizada, garantizando su integridad,
confidencialidad y disponibilidad. : '

Acreditar los pagos def sistema de seguridad social integral en cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150
de 2007. Asimismo, informar al contratante cualquier novedad que pueda afectar el valor de Ia retencion,
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.

12,
13.

14,
15.

186.

17.
18.

18.

20.

referente a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, tales como, el reconocimiento de pension,
otros ingresos provenientes de vinculacion laboral reglamentaria, o por contraio de prestacion de servicios,
mesadas pensicnales, apories voluntarios a caja de compensacion famifiar o el fraslado de alguna de las
entidades del Sistema de Seguridad Social Integral o de caja de compensacion familiar, entre ofras, para
que de esta forma, la entidad realice, la retencién y pago de dichos aportes en los términos def articulo
3.7.2.7.2. Del Decreto 1273 de 2018.

Presentar los informes de ejecucion mensualmente en formato PDF y sus correspondientes editables, su
incumplitniento sera causal de terminacidn anticipada del contrato.

El contratista no podra prestar asesoria directa o por interpuesta persona en las instituciones vigiladas por
la Secretaria de Salud relacionadas con el objeto del contrato.

Generar un informe mensual o acorde a requerimientos del orden Nacional, Departamental o Municipal.
El contratista deberd entregar evidencia fotografica de cada actividad (cuando esta sea dirigida a la
comunidad o instituciones.

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los comités

paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionaies o la Administradora de Riesgos
Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-S8T.

informar oportunamente a |os contratantes toda novedad derivada del contrato.

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato de prestacion de servicios
(si se conviene esta (ltima), conjuntamente con e supervisor del mismo.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa 0 ¢on ocasion
de la orden o contrato.

No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados para el desarrollo del objeto del contrato, ningtin
software sin la autorizacién previa y escrita del responsable de sistemas de la alcaldia del municipio.
Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrolio del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993.

Participar en las jomadas de induccién que programe fa Entidad.

Brindar apoyo a las dependencias de la Alcaldia Municipal que determine ef supervisor, siempre que las
actividades asignadas guarden relacién con el objeto contractual y contribuyan al cumplimiento de los
programas institucionales que adelante la administracién municipal.

Participar y difundir de las jornadas institucionales programadas por el supervisor que se desarrollen en el
marco del objeto contractual, haciendoe uso de las tecnologias dispuestas de manera oficial por el ente
nominador y con ello ampliar el alcance y desarrclio de las mismas.

Aplicar tfratamiento archivistico a los expedientes a su cargo, relacionados con las diferentes actividades
adelantadas desde cada 4rea de trabajo.

~ 2.1.5. Obligaciones del Municipio

1.
2.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oporfuna de las obligaciones de la presente contratacion.
Pagar a EL CONTRATISTA el valor de! contrato de acuerdo con los términos establecidos; una vez
verificado el cumplido de recibo a satisfaccion suscrifo por el supervisor del contrato, y verificacion de que
EL CONTRATISTA se encuentre a paz y salvo en seguridad social y parafiscales a que haya lugar.
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3. Ejercer la supervisién y control en la gjecucion del presente contrato, a través de la persona designada y
expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion. Para estos efectos, el Supervisor estard sujeto a lo
dispuesto en el numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, el numeral
34 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002, y deméas normas estabiecidas sobre la materia.

4. Cumplir con las demds obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del
contrato.

5. Entregar a EL CONTRATISTA la informacion necesaria para [a ejecucion del contrato y fas obllgacaones
contractuales.

6. Suministrar al contratista todos aquelios documentos, informacidn, insumos, que requiera para el

desarrallo de la actividad encomendada.

Expedicién de los respaldos presupuestales.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccién de los derechos derivados de la presente

Contratacion y sancién para quien los vufnere.

9. Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las
garantias a que hubiere lugar para lo cual el supervisor dard aviso oportuno al competente sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento, cuando de acuerdo con la naturaleza y
clausulas del contrato aplique.

10. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en el desarrollo
0 con ocasion del contrato.

11. Repetir contra los servidores piblicos, EL CONTRATISTA o tercero, por las indemnizaciones de los dafios
que sufra en el desarrollo ¢ con ocasion del contrato.

o~

2.2. Plazo de Ejecucion del Contrato:

El plazo de ejecucion del objeto del contrato es de CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio, en todo caso sin exceder los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de
2026.

2.3. Lugar De Ejecucion;

Las actividades a ejecutar por parte del contratista se desarrollaran en el Municipio de Florencia, Departamento
del Caqueta.

2.4. Valor Estimado del Contrato:

El valor del contrato es por la sumade QUINCE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($15.950.000) M/CTE.

Cinco (05) pagos parciales, cada uno por el vaior de DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($2.800.000) M/CTE, y Un (01) pago final por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA MiL

PESOS ($1.450.000) correspondientes a los periodos efectivamente ejecutados y a las actividades ) 8

desarrolladas durante el respectivo plazo de ejecucién del contrato. Estos pagos se efectuaran conforme se
verifique ef cumplimiento de las actividades desarrolladas por cada periedo, por parte del supervisor del
contrato.

Los pagos se realizaran por parte de la Entidad, previo cumpfimiento de los siguientes requisitos:

Primera cuenta:
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1. Hojade Ruta
2. informe del contratista y evidencias de acuerdo a la naturaleza del contrato
3. Las personas naturales presentaran Planilla de pago de aportes de seguridad social y parafiscal del
periodo ejecutado, teniendo en cuenta que el IBC de cofizacién debe ser el correspondiente ai valor
de honorarios conforme lo dicta la normatividad vigente.
4, Formato diligenciado para la aplicacion de rentas laborales. Aplica / No aplica.
5. TFacturacion o documento equivalente v certificacién bancaria.
6. Acta de Supervision.
7. Extracto de publicacion en el SECOP donde se evidencie la publicacién del informe de actividades en

la seccién “plan de pagos’.
Para las cuentas diferentes a la primera se requiere:

1. Hojade Rufa

2. Informe del contrafista y evidencias de acuerdo a la naturaleza del contrato

3. Las personas naturales presentaran Planilla de pago de apories de seguridad social y parafiscal del
periodo ejecutado, teniendo en cuenta que el IBC de cotizacion debe ser el correspondiente al valor
de honorarios conforme lo dicta la normatividad vigente.

Facturacion o documento equivalente y ceriificacion bancaria.

Acta de Supervision.

Extracto de pubiicacién en el SECOP donde se evidencie la publicacion det informe de actividades en
fa seccidn “plan de pagos”.

S o

Para el dltimo pago:

“ Ademés de los documentos sefialados para fas cuentas diferentes a la primera, se debera allegar el certificado
de cumplimiento y/o liquidacion en caso de ser necesaria.

A pattir de la radicacion de la documentacion completa a cargo del contratista, la entidad haré los desembolsos
dentro de los 30 dias siguientes. En cada pago el Municipio procedera a realizar los descuentos que establece
. la ley por impuestos tasas y confribuciones.

3. FUNDAMENTO§ JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION ESCOGIDA
PARA LA ELECCION DEL CONTRATISTA QUE EJECUTARA EL CONTRATO

Los contratos de servicios profesionales y apoyo a la gestion estén regutados por la Ley 80 de 1993 en el
numeral 3° articulo 32; por el articulo 2° numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

El Consejo de Estado ha manifestado que en desarrollo de! principio de fransparencia que menciona el articulo
24 de la Ley 80 de 1993, el legislador establecid que fa regla general de seleccion del contratista mediante
convocatoria piiblica en igualdad de condiciones y determino los casos en los que el legislador autoriza la
contratacion directa, entre ellas los contratos de prestacion de servicios. Esta excepcion a la regla general de
la licitacion o concurso, comprende solamente de aquellas modalidades del contrato de prestacion de servicios
que correspondan con los supuestos de hecho alli previstos que implican una relacion de causalidad entre las
condiciones, capacidad o conocimientos del contratista y el objeto del confrato, de manera que resulte
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aconsejable el establecimiento del vinculo contractual especifico entre la enfidad estatal v un sujeto
determinado, pues sobre esas bases se justifica exceptuar unos contratos del procedimiento de licitacion o
CONCUrSO.

Los contratos de servicios profesionales y apayo a la gestion, corresponden a aquellos de naturaleza intelectual,
diferentes a los de consultoria, que se derivan def cumplimiento de las funciones de la enfidad, asf como los
relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales, al respecto, articulo 32 numeral 3° de la Ley
80 de 1993, permite acudir a la figura del Contrato de Prestacidn de servicios para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcicnamiento de la entidad o cuando se requiera de conocimientos
especializados.

El articulo 2°, numeral 4° de la Ley 1150 de 2007, habla de la modalidad de contratacion directa, y en su literal
h}, se refiere expresamente a los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, por
ende, una vez definido el tipo de contrato en el presente estudio previo, que es el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, se define que la modalidad de seleccion aplicable en el presente proceso es
la CONTRATACION DIRECTA, contenida en el articulo 2°, numeral 4°, fiteral h) de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2-1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que autorizan Ja CONTRATACION DIRECTA con perscnas
que fengan idoneidad, capacidad y experiencia para desarroliar el objeto del contrato, sin necesidad de que se
obtengan previamente varias oferias.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

4.1. Andlisis econdmico del sector

Se analizaron los registros contenidos en el Sistema Electronico de Contratacién Plblica SECOP analizando
los pracesos de contratacion de las enfidades que celebraron asociados con el objefo del presente estudio y
como nuesfra entidad los adquirio en el pasado.

A continuacion, la siguiente tabla qué resume los contratos identificados:

4.1.1. Histérico de compras de otras entidades y otros consumidores del servicio

Entidad: 'GOBERNACIONDELHUILA . . o
Precio estimado total: .| 2.200.000 COP
Nimero def proceso . SSCDPSAG1394-20

Titulo: . S PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA SECRETARIA .DE SALUD

. - | DEPARTAMENTAL EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES -DE SALUD
AMBIENTAL Y CONTRCL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES POR
VECTORES EN EL AREA URBANA Y RURAL.

Fase: = . | Presentacién de oferta
Estado: = -~ —© & | Proceso adjudicado y celebrado

Descripcién:r_ T . PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA SECRETARIA DE SALUD
S ... | DEPARTAMENTAL EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SALUD
AMBIENTAL Y CONTROL DE ENFERMEDADES TRAMSMISIBLES POR
- .| VECTORES EN EL AREA URBANA Y RURAE. DEL MUNICIPIO DE RIVERA
L . ~| ZONA 3.
Tipo de proceso o Centratacion directa.




cODIGO . ; FECHA DE EMISION
AZPOAFO5 ALCALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA 270512022
FECHA DE ACTUALIZACION
| VERSION ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DE
ALCALDIA DE 19 PERSONAL PAGINA:
FLORENGIA 15 de 17

Datos del contrato

Tipo de contraic

Prestacion de servicios

Jusiificacion de la modalidad de
contratacién

Servicios profesionales y apoyo & la gestion

Duracidn del contrato: 1 Mes

Fecha de terminacion del | 10-enero def 2021

contrato:

Direccion de ejecucién  del | Carrera 20 No. 5B-36 Neiva Huila COLOMBIA
conirato . ‘

Cédige UNSPSC 80111620 - Servicios temporales de recursos humanos
Entidad: -GOBERNACION.CASANARE .

Precio estimado total: 2.037.278 COP

Namero del proceso

CAS-FDS-CDPSAG-291-2020

Titulo: Realizar acciones de vigilancia activa comunitaria y entomelégica para los
eventos de enfermedades transmitidas por vectores en el entorno hogar, ambito
i rural y rural disperso de la comunidad de Moric

Fase: Presentacién de oferta

Estado: ; Proceso adjudicado y celebrado

Descripcion: Realizar acciones de vigilancia acfiva comunitaria y entomolégica para los

eventos de enfermedades transmitidas por vectores en el entomo hagar, ambito
rural y rurat disperso de la comunidad de Morichito del resguardo indigena de
Caiio Mochuelo.

Tipo de proceso

Coniratacion directa.

Datos del contrato

Tipo de contrato

Prestacion de servicios

Justificacion de la modalidad de

Servicios profesionales y apoyo a la gestion

contratacion
Duracidn del contrato: 30 (Dias)
Fecha de ierminacidon del | 25M2/2020
contrato:
Direccion de ejecucion  del | Cra 21 No. 8-32 Yopal Casanare COLOMBIA
contrato
Codigo UNSPSC 80111600 - Servicios de personal temporal
4.1.2 Adquisiciones previas de la entidad estatal
" Entidad: 4 MUNICIPIQ DE-FLORENCIA o iioasmein s e el i i o
N° de proceso CD-0AJC-445-2023
Tipo de Proceso Contratacién Directa (Ley 1150 de 2007)
Estado def Proceso Celebrado

Causal de Ofras Formas de
Contratacion Directa

Prestacion de Servicios Profesionales v de Apoyo a la Gestion (Literal H)

Régimen de Confratacién

Estatuto General ds Contratacién

Grupo [F] Sexvicios

Segmento [85] Servicios de Salud

Famitia [8511] Prevencién y control de enfermedades

Clase [851116] Prevencién y conirol de enfermedades no contagiosas

Detalle y Cantidad del Objeto a
Contratar -

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA QESTION PARA EL
DESARRCLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PREVENCICN, PROMOCION Y
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CONTROL DE LAS ENFERMEDADES TRANSM]T]DAS POR VECTORES EN EL
MUNICIPIO DE FLORENCIA

Cuantia a Confratar

$ 17,600,000 Pesos Colombianc

Tipo de Contrato

Prestacién de Servicios

Plazo - - de .. “Ejecucidn del

Contrato 8 Meses
Destinacion del Gasto Inversion

N°® de procéso .

1 CD-OAJC-437-2023

Tipo de Proceso

Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)

Estado del Proceso

Celebrado

Causal de Otras Formas de
Contratacion Directa

Prestacién de Servicios Profesionales v de Apoyo a la Gestion (Literal H)

Régimen de Contratacion

Estatuto General de Contratasion

Grupo [F] Servicios

Segmento [85] Servicios de Salud N .
Familia [8511] Prevencion y control de enfermedades . )
Clase [651116] Prevencion y control de enfermedades no contagiosas

Detalle y Cantidad del Objeto a
Contratar

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION, PROMOCION Y
CONTROL DE { AS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES EN EL
MUNICIPIO DE FLORENCIA.

Cuantia a Contratar

$ 17,600,000 Peso Colombiano

Tipo de Conirato

Prestacion de Servicios

Plazo- de Ejecucién del
Contrato

8 Meses

Destinacion del Gasto

Inversion

5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La Entidad cuenta con la siguiente disponibilidad presupuestal para amparar ia contratacion:

No. CDP Rubro Descripcion Origen de los recursos Valor
A2026000401 SERVICIOS PRESTADOS A LAS 124202
18/01/2026 2.3.2.02.02.008 EMPRESAS Y SERVICIOS DE SGP- SALUD-SALUD $15.950.000
PRODUCCION PUBLICA

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA QUE EJECUTARA

PROYECTO

Formacién Académica exigida:

EL -

Educacion basica secundaria

Educacién Media Programa

Téenico X__| Programa : Técnice en saneamiento ambiental
Tecndlogo Programa |
Profesional Programa '
Especialista Programa

Magister Programa

Doctor Programa
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Experiencia solicitada:

El contratista deberé acreditar experiencia refacionada minime un (1) afio.

Tipo de experiencia
Relacionada

Tiempo

1 afio

. 7. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
DEL PROYECTO.

Ver Anexo 1 MATRIZ DE RIESGOS.
8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE

GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

AMPAROS PORCENTAJE VIGENCIA
- —
Cumplimiento 10% sobre el valor del El plazo de ejecucién (’:!el
contrato confrato y 4 meses mas.

9. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el Profesional Universitario Jhonathan Alberio Salazar Méndez,
encargado del programa de ETV y ZOONOSIS de la Secretaria de Salud Municipal, o quien designe el
Ordenador del Gasto o su delegado de conformidad con los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011,
mediante el Decreto Municipal No. 0656 del 29 de julio de 2015, Decreto 0067 dei 01 de marzo de 2017 en
el cual se regula las funciones del supervisor.

Las funciones de supervisién o interventoria deberan realizarse conforme a lo establecido en el Estatuto
General de Contratacién Pablica y sl Manual de Contratacidn del Municipio.

Para constancia se firma por los estructuradores;

I/ SANDRA LILIANA VALLEJO RODRIGUEZ
$ecretaria de Salud\Municipal

Eiabord Aspectes Técnicos Jhohathan A Salazar M Cargo Profesional Universitario Firma
Revisé aspectos juridicos Cristian C. Gasca Cueliar Carge | Abogado - Contratista Firma
Aprob6: Luz Dary Murillo Gémez Carge | Sub Secretaria de Salud Piblica Firma
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