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FORMATO UNICO

ENTICAD RECERTCRA,

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 180 de 1.985, 488 v 443 de 1,998)
4 oy v onsinis - S - s =
TOS PERSONALES
PRIMER APELL iy SEGUNDD APELLING O DE CASALIA MOMBRE S
MONTOYA LONDORNO CONSUELO
SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. QO ce O pas O F X M COLOMBIANA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE N DM
FECHAY LUGAR DENACIMIENTD DIRECCION DE CORRESPONDENCH:
FECHA D[ 1, 3 |mes[ 0 1 |aRo [ 5 4 | CARRERA 20C 39820 JORDAN
PAIS COLOMBIA PALS CONCMBIA DEFTQ PMETA
DEPTO META MUNICIPIG VILLAVICENCIO
MUNICIPIC VILLAVICENCIO TELEFONO 3143321553 EMAIL cmontoyalond@agmail.com
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APRDBADD ( LOS GRADOS 10. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o, A 11e.
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
il EDUCACION BASIGA X
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADD
10. 20 | 30. | 40| 50 | 60 | 70. | 80 [ 90.|100]110. MESINOVIEMBRE 11 [amo[ 1, 9 | 7, 4]
\ X X -

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICQ, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECHICA) TL (TECHOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) LN (LINIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAG!STER) DCC (DOCTORALRD O PHE
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HASIDC PREVISTA EN UNALEY)
MODALIDAD MO, SEMESTRES GRADUADC NOMERE DE LOS ESTURIGS TERMINACION MNo. OE TARJETA,
ACADEMICA i APROBADOS | NG O TITULS OBTENIDOD MES ANG PROFESIONAL
UM I X COMNTADOR PUBLICO 8 1994 59483-T
SPECIALIZAT 4 4 DOCENCIA UNIVERSITARIA Q 1998 NOA
REVISORIA FISCAL ¥ CONTROL DE
SPECIALIZA 4 ¥ GESTION 12 2005 A

ESPECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL GUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR [R1 BIEN [B], O MUY BIEN (8]

. =)
i LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R |B|me| R B mB | R | 8 [mB
INGLES R :Fc R
. ERANCFES | ; :; J

\—




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIDS EN ESTRICTO ORDEN CRONDLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED ACTUAL (5 CONTRATO VIGENTE

[EMPRESA

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META

PR RLR A | FRIVAL R, Hals
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META i X COLOMBIA
DEFARTAMENTO [RALTRITETRES T AR T T RN TaTIOAR
META VILLAVICENCID rectonag@unimeta edu co

TELEFONGS FEGES CF Mai e FECHETIE BETIRG

6752583 oA 29 MES 0 7 ARO 2006 DIA 29 MES 1 ANO 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPZNDENCIA DIRECCION

JEFE FACULTAD Y PROMOCION VICERRECTORADO ACADEMICO CAMPUS SAN FERNANDO

ST EMPLED O CONTRATC ANTERIOR

{EVTRESA O ENTIDAD SUHLIGA e =

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO

MMUNICTFIE CORRED ELECTROMICO ENTIDAL
POSTGRADOS VILLAVICENCIO pastgrados@unimeta edu.co
TELERDNES FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ARG
[CARGO O CONTRATO AG TUAL OEEENDENDIA DIRECCIGN
COORDINADORA DE POSTGRADOY VICERRECTORIADO PE POSTGRADOS EDIFICIO SPLENDOR CENTRO
EMPLED O C'D}\JTR;’-\T() ANTERICR
EMSRESA O ENTIDAD A R AL
IDEGO A COLOMBIA
DEPARTAMENTC TLTICTTR B TIRRE D) FLEC TR FNTIAT
META VILLAVICENCIO
TELEFONDS FECHA DE lI'-.;r.’.".FJ.::ciO TECHA DE RETIRD
3112628133 DlA 2 mes 0 3 aNO 2015 DIA 12 MES 12 ARC 2019
CARGO O CONTRATO AGTUAL OEPENDERCA [ TIRECTIN
ASESOR EMPRESARIAL GERENCIA CALLE 16 No. 40A40
EMPLED O CONTRATO ANMTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PR | TR TS
ILUSTRAR LTA | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO TAURIETRIG CORRED ELECTROMICGC ENTIDAL
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE NGRESD rECHA GE RETIRD
3143321553 DiA 2 MES 0 3 ANO 2014 DiA 12 MES 12 ANC 2019
CARGO O CONTRAT O AGTUAL DEPENCENCH DIREGCION
GERENTE GERENCIA Mz N casa 11 Valles de Aragon
EMPLED O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O EXNTIDAD 1 FLELS | i [l
SENA | X COLOMBIA
DEPARTAMENTD TGRS o E TRIRE ) FLEG VRO RIS
META VILLAVICENCIO
TELEFONDS TECTA O THGRESS FECTATE TS
DA 6 MES O 2 AND 1996 oA 12 MES 12 ARNOD 2013
GARGEH O CONTRATO AGTUAL DEPCNDENCTA OIRECTON
INSTRUCTOR SUBDIRECION DE FORMACION KMT 1 VIA ACACIAS
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
FRERESEDENTIRAR FUBLICA PRIVADA PAIS
UNILLANCS A COLOMBIA
RERARTANENTE MUNICIFIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
e FECHA DE INGREST FECHA DE RETIRG
DIA 2 MES 7 AND 2008 1A 12 MES 12 ANDO 2013




CARGO O CONTRATC ACTLIAL . i ]
DEPENDENCIA DIRECCION
CATEDRATICO IDEAD KMT 3 PTO LOPEZ
Coral EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
{EMPRESA O ENTIDAD
PURLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTD
MUNICIFI CORREG ELECTROMICD ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS
FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
DIA 23 MES 7 afO 2000 oA 12 MES 12 ANO 2013
CARGE T CONTRATO AGTUAL
DEPENDENCIA RHRECSIEN
DOCENTE ENCIAS ADMINISTRATIVAS £ INGENIERIA KM 1 VIA PTO LOPEZ




NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

‘INDt_ClUE EL TIEMPD TOTAL DE 31 EXPERIENCIA LABDRAL EN ANCDS ¥ MESES

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLITA

VIDA, SON VERACES, (ARTICULC 8o, DE LA LEY 190/95).

£ INCOMPATIBILIDAD DEL DRDEN COMSTITUCIGNAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMFLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR

et A e

/ FIRMA DEL SERWPUBLICO O CONTRATISTA

EUBACBN TIENMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
. 8
SERVIDOR PUBLICO
) 18
EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADO
7 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
33 5
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 5! LoND ':la)\']E ENGUENTRO DENTRO.DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD

BARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICC DE HOJA DE

PRESENTADROS COMO SOPORTE.

CERTIFIGO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA 5100 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUNMENTOS QUE HAN SID0

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




ENTIDAD RECERPTURA
FORMULARIO UNICO
i DECLARACION JUPAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
: Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

YO, CONSUELD MONTOYA LONDORG

IDENTIFICADG CON X CE o T N VILLAVICENGIO
Pais COLOMBIA Leparamento META ]Mumcipio VILLAVICENEIO
Direccion  CARRERA 20C # 39820 BARRID EL JORDAN Telefonas 3143321553
¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A
NOMBRES ¥ APELLIDOS DOCUMENTD DE IDENTIDAD PARENTEECO
FRANK- YALIK RINCON MONTOYA ' T T HIJO '
YIANK-POLK RINGON MONTOYA 1121850018 HIJG
AURA LONDOND ' o FALLECIDA MADRE
JORGE ENRIQUE MONTOYA MARIN FALLECIDO PADRE
DEGLARO. EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTIGULG 107 MG/ OE 1./ TITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS T
ARTICULOS 13 Y14 DE LA LEY 190 DE 1845 PARA TOMAR POSESION FARA RETIRARME PARA-ACTUALIZACION
PARA MOOIFICAR LOS DATOS CONSIGNADDS PREVIAMENTE GLE LOS UMICOE EEMES ¥ RENTAS GQUE POSEO A LAFECHA,
EMN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTS PERSONA SOM LOS OUE RBE LASIENG A GUNTINOAICGN
a) Los ingrases y rantas que obluve e el "ulume” 2o gravable |
CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES - ' 5
CESANTIAS E INTERESES DE GESANTIAS 0000 000
GASTODS DE REPRESENTACIDN
ARRIENDOS

HONORARIOS 2.BO0.0O0
OTROS INGRESOS Y RENTAS 2
TOTAL B 12.800.000

b} Las cuentas corrientes y de ahoro que poseo en Colombiay en el exterior son:
B | b | o e
DAVIVIEMDA AHORRDS 96470029338 VILLAVIGENCIC $ 2000000
COLPATRIA AHORROS '  [viiaveennic 5 500,000

¢} Mis bienes patrimaniales son los siglientes,
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

CASA HABITAGION L

CASA HARITACION ' MANZANA N VALLES

CASA LOTE CALLE 4 Me 12-57

ERA 20C 39B20 JORDAR i LetHODRY

LE ARAGUI 5 166 000,000

EMPLEADOR O COMTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
: EN‘I’EDAD-’Q PERSONA CONCEPTO VALOR
MNLA NLA N.A

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembroe de las siguientes juntas y consejos directivos:
) ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
NLA NLA

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades yio asociaciones

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SQCIO
SOCIEDAD DE PROFESIONALES DOCENTES DEL META. ILUSTRAR LTDA GERENTE Y PROPIETARIO
¢)En la actualidad: Sl NO tenge sociedad conyugal o de hecho vigente, con;
NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |ne
G C.E. L

Las aclividades econdmicas de caracter privade, adicionales a las declaradas anteriormenie, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanenie son las siguigntes;

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
CONTADCR PUBLICO, REVISOR FISCAL IASESORIAS
DOCENTE CATEDRATICQ
3. FIRMA
WAM 21 DE JULIO DEL 2020
/ FIRMA DEL FUN;KSNARlo O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA
L {/

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-817770

FLINYIVHINOD O HOav3I1diN3g




DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

NI

Mosdeka Unico d Ingrescs, Sendcia y Control Automatzade

)

Dirmooiin do Impuseios y Aduanas Nackonains

2. Concepto | O | 2 |Actualizacion

Espacio reservado para la DIAN

Y = 3

-
- ~
C]

£l

14392757674

(415)7707212489984(8020) 000001439275767 4

4. Numero de formulario

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccién seccional

21230805|-]|5

Impuestos y Aduanas de Villavicencio

N ’ 14. Buzoén electrénico

2]2)]

IDENTIFICACION

25. Tipo de documento:
Cédula de ciudadania

24. Tipo de contribuyente:

Persona natural o sucesion iliquida

1[3]

26. Nimero de Identificacion:

2[1]2]sfofslofsP [ [V ] [ |

27. Fecha expedicion:

197 5[10][30]

Lugar de expedicién 28. Pais: 29. Departamento:

‘ 30. Ciudad/Municipio:

0fo]1]

COLOMBIA [1]6]9]meta 50} [ /]viavicencio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre JM. Otrds nombres
MONTOYA LONDORNO CONSUELO ‘
35. Razén social:
36. Nombre comercial: 7777#‘37. Sig!:'
/7 N\ DN\
URICACION
38. Pais: 39. Departamento: 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA [1]6]9]Meta Villavicencio lo]o[1]
41. Direccion principal NS ~
CR20C 39B 20BRR EL JORDAN
42. Correo electrénico: 43. Cédigo postal 44/ Teléfeno 1: 45. Teléfono 2:
. ‘ A N N
cmontoyalond@gmail.com [ LTI B B LT[ [ Jel7[s[2]of7[s] [ [T 1] [ [s[1]4]s[s]2]1]5]s]s
CLASIFICACION
Actividad ecendmica Ocupacion
Actividad principal Acti{vidad secundatia/) Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo: 47. Fecha inicio actividad: 48. CédigeﬂJ [~49:\Fechd iniciv.actividad: 50. Cédigo: 1 2 51. Cddigo establecimientos
6,9,20/[2004[12[27]|[8,523 [1,9dlq 20 1 0,0,1,0(8,54,4 [2[a]2]1] (TT]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 Lj z#is N 9 N 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53.Codigor| | 5|1,2|2,2] , 1] [ 2N 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 !
12- Ventas régimen simplificado
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 8
54. Cédigo: 57. Mod
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 I:] I:] or I—l I—l I—I
seec | || [ L] L]
N ) Y B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos: Sl |:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: m

6LFecha: [2 0 1 6[1 0[1 3]

La informacion contenida en el formulario, serd responsabilidad de quien lo suscribe y en
consecuencia corresponde exactamente a la realidad, por lo anterior, cualquier falsedad o
inexactitud en que incurra podra ser sancionada.

Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre MONTOYA LONDORIO CONSUELO

985. Cargo: Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 01-02-2018 08:57:10AM



.‘ medimas

Certificado de Afiliaciéon

La Sefiora CONSUELO MONTOYA LONDONO , identificada con Cédula Ciudadania 21.230.805, Presenta los siguientes datos, referentes al Plan Obligatorio
de Salud POS en nuestra EPS044.

Informacién del Afiliado:

Nombre: CONSUELO MONTOYA LONDONO

Numero de identificacion:

Fecha afiliacion (dd/mm/aaaa):

Estado actual:
Tipo de Afiliado:

Direccion actual de residencia:

Teléfono actual de residencia:

Documento Aportante

21230805

21230805

01/04/2019

VIGENTES

COTIZANTE

CRA 20C NO 39B -20 JORDAN
6780802

Razén Social

Tipo Identificacion:
Fecha de retiro:
Razo6n de estado:

Nombre de Régimen

Municipio residencia:

Depto. Residencia:

CONSUELO MONTOYA LONDORNO

Informacién de los beneficiarios:

Tipo de Afiliado Identificacién

TD Nombre

Fecha afiliacion

Cédula Ciudadania

Al dia - empleador pago al dia
CONTRIBUTIVO

Villavicencio
META
Fecha Inicio Fecha Fin
01/04/2019 28/05/2020
Estado Fecha retiro Parentesco

Sefior afiliado por favor verifique sus datos basicos y de ser necesario realice la actualizaciéon de los mismos comunicandose con los siguientes

teléfonos en Bogota: 6510777 y en el resto del pais 018000120777.

Se firma y expide en Bogota a los 18 dias del mes de Julio de 2020, a solicitud del interesado.

*INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR MULTIAFILIACION**

SENOR USUARIO: RECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPS ES UN MANEJO ENTRE LAS MISMAS.

CORDIALMENTE

Jairo Enrique Lancheros
Gerente de Operaciones

Elaboro:

DECRETO 806 ART. 55



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.198.281

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MONTOYA LONDONO CONSUELO identificado(a) con CC numero 21.230.805 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de octubre de 2003 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION CONSERVADOR.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 18 de julio de 2020.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



/ ®
LusTRA®

Sociedad de Profesionales Docentes del Meta
Y Llanos Orientales

NIT 822007045-5

CERTIFICA:

Que La Doctora CONSUELO MONTOYA LONDONO, identificada con la cedula nimero
21.230.805 de Villavicencio labord en esta Institucion como GERENTE ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO, desde el dia 02 de Marzo del afio 2014, Al 16 de Diciembre de 2019 que durante
este tiempo ha demostrado buena gestion en la labor encomendada, buenas relaciones
interpersonales, y profesionales, ética profesional, siempre esta dispuesto para dar solucién a los
impases que se presenten en la entidad y que tengan que ver con sus funciones, su puntualidad y
buen compafierismo es de resaltar, desarrollando las siguientes funciones:

Consultor y asesor empresarial de pymes y grandes empresas en los sistemas de gestion y
mejoramiento continuo asi:

1.
.
3.

©o

9.

10.

11.

Trasformacion digital y acompafiamiento con software contable y financiero.

Constitucion legal de las empresas en la parte legal, matricula mercantil, Dian entre otros.
Participar en la implementacion y mejora continua de los sistemas de Gestidn de la calidad y
de control interno.

Coordinar la aplicacién de los instrumentos de medicion y el seguimiento del impacto en el
mercado empresarial.

Desarrollar estrategias de utilizacion de las TIC en los procesos, seguimiento, planeacion e
implementacion de nuevas tecnologias

Disefar y acompafiar la implementacion del plan de trabajo, segun la gestion y proceso a
desarrollar

Intervencion y acompafiamiento a las empresas que requieren nuestros servicios, de
trasformacion digital, eficiencia y sostenibilidad

Manejo de ofimatica y herramientas como exel, manejo de ndmina, inventarios.

Manejo de archivos de oficina, mensajeria, radicar correspondencia, proyectar oficios dando
respuesta a requerimientos, tabular y control de correspondencia.

Manejo de hojas de vida de personas juridicas y naturales, dentro del portafolio en la
Empresa, a las que se asesoran o contamos con contratacion de servicios.

Manejo de libros contables principales, e inventarios.

Sociedad de Profesionales Docentes del Meta y Los Llanos orientales
Cel. 3178706452 e-mail: soportefbeltran@hotmail.com
Bogota D.C, Carrera 36 No. 23-55 Int. 101,
e-mail cmontoyalond@gmail.com Cel. 3143321553

Carrera 20C No. 39B- 20 Villavicencio-Meta


mailto:soportefbeltran@hotmail.com
mailto:cmontoyalond@gmail.com

12. Intervencion y acompafiamiento a las empresas que requieren nuestros servicios, de
trasformacion digital, eficiencia y sostenibilidad.
13. Las demas que se le asignen.

Se expide en Villavicencio- Meta a los dos (02) dias del mes de Enero  del 2020, a solicitud de la
interesada.

v’//l\\\ / / ~ \l )7W\
7{ Ll ] 725 7/)/
FES /

Francisco Javier Beltran
Coordinador de Proyectos
CC 79640905 de Bogota,

Sociedad de Profesionales Docentes del Meta y Los Llanos orientales
Cel. 3178706452 e-mail: soportefbeltran@hotmail.com
Bogota D.C, Carrera 36 No. 23-55 Int. 101,
e-mail cmontoyalond@gmail.com Cel. 3143321553

Carrera 20C No. 39B- 20 Villavicencio-Meta


mailto:soportefbeltran@hotmail.com
mailto:cmontoyalond@gmail.com

Afiliados a:

Asenof

IDEGO
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Res. No. 1863 del 13 de 0 de 2014 de fa SEMM
INSTITUCION DE ION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
IDEGO SAS - Nit. 800.753.612-3

LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL
CERTIFICA:

Que: La Dra. CONSUELO MONTOYA LONDONO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 21.230.805 expedida en Villavicencio, estuvo vinculada con nuestra
Institucion, desempefiandose como: CONSULTOR, ASESOR EMPRESARIAL, desde el
dia 02 de marzo del afio 2015, hasta el dia 12 de diciembre del afio 2019.

Las actividades desarrolladas dentro del rol de CONSULTOR, ASESOR
EMPRESARIAL, atendiendo Pymes y grandes empresas en los sistemas de gestion y
mejoramiento continuo, fueron:

1. Analizar y asesorar sobre métodos y organizacion administrativa de un
establecimiento o empresa tanto del sector publico como del privado.

2. Desarrollar estrategias de utilizacion de las TIC en los procesos, seguimiento,
planeacion e implementacion de nuevas tecnologias.

3. Coordinar procesos de atencion a clientes de acuerdo con estrategias de gestion
y procesos administrativos.

4. Coordinar actividades administrativas de acuerdo con estrategias y gestion de
procesos administrativos.

5. Planear y ejecutar reformas a métodos, sistemas procedimientos, programas y
operaciones de las areas de la organizacion de acuerdo con estrategias de gestion
y procesos administrativos.

6. Tomar decisiones de acuerdo con politicas, estrategias de gestion y procesos
administrativos.

7. Determinar e implementar estrategias de mercado de acuerdo con la situacion de
la organizacion y procesos administrativos.

8. Analizar y emitir informes de estados financieros y de gestidbn y procesos
administrativos.

9. Planear, administrar y controlar presupuestos de acuerdo con estrategias de
gestion y procesos administrativos.

10.Realizar seguimiento a las actividades de la organizacién de acuerdo con los
procesos administrativos.

11.Formular proyectos de acuerdo con estrategias de gestion y procesos
administrativos.

Entre otras asignaciones, que fueran coherentes y alineadas al cumplimiento de los
objetivos de la vinculacion.

Calle 16 # 40A-40 Villa Maria
Tel.: (8) 674 0037 - Cel.: 311 262 8135
e; Go gle idegosas@gmail.com - www.idego.edu.co
' Villavicencio - Meta

Encuéntranos en:




Afiliados a:

AS@I] Of M"’\ BIBLIOTECA
1:1 w

FENALCO

LA FUERZA OUE UNE

IDEGO

InsTiTuTo DE GESTION ORGANIZAGIONAL

Res. No.1863 de! 13 de Mayo de 2014 de la S.EMV.

INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

IDEGO SAS - Nit. 800.753.612-3
Durante el tiempo que estuvo vinculada, realizd6 una gestion destacable en la labor
encomendada, desarroll6 excelentes relaciones interpersonales, y profesionales,
demostré un alto nivel de ética profesional, dispuesta a aportar soluciones ante

situaciones problematicas relacionadas con las actividades desarrolladas.

Se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de Villavicencio (Meta) a los dos (02)
dias del mes de enero del afio dos mil veinte (2020).

Cordialmente,

N /
o s

R

S

ADRIANA JINETH AULLON CIFUENTES
Directora General

Calle 16 # 40A-40 Villa Maria
Tel.: (8) 674 0037 - Cel.: 311 262 8135

n = g/ Go gle idegosas@gmail.com - www.idego.edu.co
Villavicencio - Meta

Encuéntranos en:




UNIMETA

s « Fundada en 1985 »——————

TALENTO HUM ANO

C.0.T.H No. 044-19

LA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CORPORACION UNNEF!SITAR!A
DEL META - UNIMETA

CERTIFICA:

Que el Contadora Pdblica, CONSUELO MONTOYA LONDONGQ, identificada con cédula de
ciudadania nimero 21230805 expedida en la ciudad de Villavicengio, laboré en nuestra
Institucién, con contrato a Término Fijo Inferior a un afio desde el 03 de septiembre de 2018,
devengando una asignacion salarial mensual de Tres Millones Setecientos Noventa Mil Noventa
Pesos M/CTE [$ 3.794.090), de acuerdo a la siguiente relacion:

§ Entre el 3 de septiembre de 2018 y el 10 de enero de 2019, se deéempeﬁé como Jefe
del Departamento de Egresados y Promacion Institucional, realizando las siguientes

funciones:
5 DESCRIPCIGN DEFUNCIONES =~
| DOCENCIA | 1. Impartir catedra segln carga asignada. A G 4
INVESTIGACION 2. Presentar un informe semestral del |mpactu de los egresadqg_an el medio
EXTENSION 3. Participar en actividades de extensién y prayecciénsocial.
4. Cumplir y hacer cumplir las leyes, los decretos, acuerdos y reglamentos de. Ia
institucion

5. Disenar, organizar y ejecutar programas de apoyo a los egresados

6. Organizar y mantener actualizada la base de datos de los egresadas

7. Coordinar la aplicacion de los instrumentos de medician y el seguimiento del lmpacto de
los egresados

8. Disenar, procesar y elaborar informes estadisticos de los egresadqs para informacidn
institucional, regional o nacional.

9. Proponer planes y politicas de desarrolio de programas conducentes a la integracion de
los egresados.

10. Realizar la organizacién de los encuentros de los egresados.

11. Apoyar el fortalecimiento de la asociacion de egresados Unimetenses.

12. Apoyar la eleccidn de representantes del os Egresados ante las diferentes estament
de la Institucion.

13. Promover la participacion de la universidad en las redes de seguimiento a Egresados
existentes en el pais, y en el observatorio Laboral del Ministerio de Educacion Nacional.

14, Dirigir los vinculos entre la Institucién y los empleadores de nuestros egresados, tanto
de los sectores piblico, privado y social.

15. Brindar apoyo a los egresados en investigacion, extension y capacitacian

16. Planear y organizar formas de comunicacién e integracion entre los egre,

GESTION

0s
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cuieta a inspacoien y vigilancia por- Ministerio de Edusacion Nacional
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17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

Recibir, tramitar, archivar y dar respuesta a'los documentos relacionados con la
atencidn de egresados.

Atender a los aspirantes que saliciten informacién a la oficina de atencidn al aspirante
sobre programas académicos, programas de extensién, educacion continuada y planes
de financiacién, proceso de admisién, convenios, entre otros.

Realizar la promocian institucional en los distintos semestres de los programas de la
Unimeta.

Elaborar semestralmente una base de datos de los aspirantes a los programas.
Realizar €l envié por correo electronico de la informacién institucional y de los
programas a los aspirantes.

Custodiar el material promocional institucional y hacer las solicitudes pertinentes de
los mismos de acuerdo con los inventarios.

Elaborar el plan anual de promocién institucional.

Presentar informes mensuales de las actividades de promocion.

Participar en los procesos de autoevaluacion y acreditacién

Desarrollar estrategias de utilizacién de las TIC en los procesos

Participar en la implementacidon de los Sistemas de Gestion de la Calidad y de Control
Interno.

Participar en el Plan de Formacién y Capacitacion Institucional.

Las demas que le asigne el superior inmediato.

&  Entre el 11 de enero de 2019 y el 29 de enero de 2019, se desempefié como Profesor
Tiempo Completo Dedicacion Exclusiva, realizando las siguientes funciones:

[ DESCRIPCION DE FUNCIONES
1. Impartir clases segin la carga académica asignada.
2. Desarrollar las tutorias asignadas.
DOCENCIA 3. Coordinar académicamente los cursos que le sean asignados o de las actividades de
extension del programa
4. Apoyar el proceso de capacitacién a los estudiantes para las pruebas Saber Pro.
5. Realizar semestralmente un informe cientifico sobre el desempefio de cada uno de sus
- estudiantes.
* INVESTIGACION @ B. Ser el asesor de un semillera de investigacién
% 7. Serdirector de tesis de investigacién segtn la asignacion del Jefe de Programa
EXTENSION 8. P_r'oponer eventos académicos y parpicip_ar' en la realizacidn de ellos. )
9. S5i clasifica como profesor de extension, realizara al menaos tres eventos por afio.
10. Cumplir y hacer cumplir las leyes, los decretos, acuerdos y reglamentos de la
institucion.
11. Apoyar en la premaocién de las carreras.
12. Apoyar en la actualizacién de las guias catedra
GESTION 13. Informar al Jefe del programa saobre el resuitado del proceso de ensefianza-aprendizaje
de sus estudiantes.
14. Apoyar en el anélisis del plan de estudios y las guias de catedra,
15. Apoyar el praceso de inscripcion, admision y matricula de los estudiantes.
16. Apoyar la realizacion de los documentos para procesos de registro calificado.
[T 17. Apoyar el proceso de homologacion de asignaturas. ST N

~Z
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18. Apoyar en la elaboracion de los horarios académicos.

18. Participar en las actividades de la Unidad de Garantia de Calidad Unimetense.

20. Participar en las actividades de autoevaluacién y acreditacion.

21. Desarrollar estrategias de utilizacion de las TIC en los procesos académicos y
administrativos del programa.

22. Participar en el Plan de Formacifin y Capacitacién Institucional.

23.Participar en la implementacion y mejora continua de los Sistemas de Gestign de la
Calidad y de Control Interno.

24. Las demas gue le asigne el superior inmediato.

Se expide en Villavicencio [Meta), a los veintinueve [29] dias del mes de enero de 2019, da’ndu
cumplimiento al Articulo 57, literal 7 a] del Cédigo Sustantivo de Trabajo. j

Dl s

Jefe del Departamento de Talento Humano

La suscrita Secretaria General de la CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META-UNIMETA, hace constar que la
firma que antecede es auténtica y pertenece a la persana que desempefia el cargo aqui indicado.

SONIA CRISTINA PRECIADO CARRERC
Secretaria General '

Institucidn de Educecion Supsrior j s o - Cx PR
sujeta a Inspacoion y vigilanoia por- Ministerio de Educacitn Nacional

www.unimeta.edu.co

direcciontalentohumano@unimeta.edu.co
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TALENTO HUMANO

C.0.T.H No. 264-18

! LA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CDRPDRACION
‘ UNIVERSITARIA DEL META - UNIMETA

CERTIFICA:

Gue la Cont:adnra Plblica, CDNSUELD MUNTUYA LDNDDND |dent|f|cada con cédula de
aboré en nuestra
Institucién, con contrato a Término Fijo Inferior a un afio _desde ﬁ!, 31 de julio de 2013
hasta el 30 de julic de 2018, de acuerdo a la siguiente relacion:

& Entre el 31 de julio de 2013 hasta ei 28 de ;ulru de 2014 se desempefid como
Jefe de Programa de Contaduria Publica, realizando las siguientes funciones:

DESCRIPCION DE FUNCIONES

DOCENCIA 1. Impartir clases segun la carga académica asl_gpac!fc_'l ________
2. Adelantar una investigacion sobre el desempeiio de la c‘mnpetenci“ﬂ
INVESTIGACION desu programs

Presentar un informe anual que refleje el cumplimiento de las
funciones de la Jefatura del Programa. o v
Organizar y realizar los eventos académicos institucionales del ;
EXTENSION programa ]
Apoyar y asistir a los eventos institucionales.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, los decretos, a(zuerdus y

reg!amem:ﬂs de la lnstn:uclon

ol B

mo

Institucional y Registro Académico

. Realizar el seguimiento al procesp de aprendizaje de los estudiantes
GESTION 10. Mantener las bases de datos de los profesores y estudiantes
actualizadas.

11. Atender personalmente a los estudiantes.

12. Nombrar y supervisar a los Coordinadores Estudiantiles.

13. Realizar el proceso de homalogacién y convalidacion de asignaturas

14. Supervisar el registro de notas.

15. Programar las tutorias.

16. Evaluar los resultados de las prusbas Saber-Pro y pl‘ngramar' Ia

capacitacién pertinente.
Elaboré: Sebastian Rivera . ; N va
Revisd: Betty Zafiiga Moran . 7

Ministerio de Educacion Nacional
de}

sccian yvigilancia por

Institucion de Educacifn Superar

SuEta.ains

Imprimid: Sebastian Rivera

CARRERA 33 N_ 3406 EDIFICIO HEROES DEL PANTANO DE V. N i
e 9 www.unimeta.edu.co
IHE‘I ONG: 57 (8) 66218 25 EXT:Il2 - FAX: 6621827 : 3 ‘ sontalentohumanokummeta.edu.co



20.

21.

a 25.

17. Elaborar los horarios académicos

18. Coordinar la actualizacién anualmente de las guias de catedra.

19. Proponer y conceptuar hojas de vida para profesores del programa.
Reportar oportunamente ante el Vicerrector las novedades del

personal administrativo, profesoral y estudiantil del programa

calificado del programa.

& 22. Participar en la administracién del personal a sy cargo.

23. Desarrollar estrategias de utilizacion de las TIC en los procesos
24. Participar en el Plan de Formacién y Capacitacién Institucional.
Participar en la implementacién y mejora continua de los Sistemas de

Gestion de la Calidad y de Control Interno.

26. Las demas que le asigne el superior inmediato.

Liderar la realizacion de los documentos para el proceso de registro

&I Entre el 29 de julio de 2014 y el B de junioc de 2018, se desempefio como Profesor
Tiempo Completo Dedicacion Exclusiva, realizando las siguientes funciones:

@ INVESTIGACION ts,
7.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
1. Impartir clases segtn la carga académica asignada.
2. Desarrallar las tutorias asignadas.
DOCENCIA 3. Coordinar académicamente los cursos gue le sean asignados o de las

actividades de extension del programa

4. Apoyar el proceso de capacitacion a los estudiantes para las pruebas
Saber Pro.

5. Realizar semestralmente un informe cientifico sobre el desempefio de

cada uno de sus estudiantes,

Ser el asesor de un semillero de investigacién

Ser director de tesis de investigacién segun la asignacion del Jefe de
Programa

8. Proponer eventos académicas y participar en la realizacion de ellos.
EXTENSION 9. S5i clasifica como profesor de extensién, realizard al menos tres
eventos por afio.
10. Cumplir y hacer cumplir las leyes, los decretos, acuerdos vy
reglamentos de la Institucion.
171. Apoyar en la promocién de las carreras.
12. Apoyar en la actualizacién de las guias cédtedra
13. Informar al Jefe del Programa sobre el resultado del proceso de
ensenanza-aprendizaje de sus estudiantes.
14. Apoyar en el andlisis del plan de estudios y las guias de catedra.
GESTION 15. Apoyar el proceso de inscripcion, admisién y matricula de los
estudiantes.
16. Apoyar la realizacion de los documentos para procesos de registro
calificado.
17. Apoyar el proceso de homologacion de asignaturas.
18. Apoyar en la elaboracion de los horarios académicos.
18. Participar en las actividades de la Unidad de Garantia de Calidad

Unimetense.

Elabaord:; Sebastidan Rivera
Bevisé: Betty Zufiga Marén
Imprimid: Sebastian Rivera

x
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20. Participar en las actividades de autoevaiuacion y acreditacion. .

21. Desarrollar estrategias de utilizacién de las TIC en los prucesns
académicos y administrativos del programa.

22. Participar en el Plan de Formacién y Capacitacion Institucional.

23.Participar en la implementacion y mejora continua de los Sls!;emas de
Gestién de |a Calidad y de Controi Interna.

24. Las demas que le asigne el superior inmediato.

R Entre el 15 de enero de 2015 y el 8 de junio de 2016 se l_a asignaron las
funciones de Coordinadora de Postgrados, asi:

DESCRIPCION DE FUNCIONES

DOCENCIA 1. Impartu- clase seqgin la carga académica astgnada ______
INVESTIGACION | 2. Apoyar el proceso de investigacion formativa..
EXTENSION 3. Participar en actividades de Extensidn y vaeﬁcmn Sncm[
4. Cumplir y hacer cumplir las leyes, los decretos, acuerdos y reglamentos
de la institucion
5. Consolidar las bases de datos de los profesares, Esmdtantes v

egresados de postgrado y educacion continuada ;
6. Supervisar por el desarrollo y aplicacion del MEUM en las clases de’
postgrado

7. Presentar la compilacion de los syllabus de los programas de postgrado.

8. Orientar y apoyar el proceso de matricula de los aspirantes

8. Coordinar la aplicacidn de la evaluacion docente

10. Controlar el cumplimiento de las horarios de clase

11. Recepcionar y organizar el material de cada uno de ios mddulos de los
profesores que remiten para los estudiantes.

12. Realizar el escaneo de documentos y organizar los medios magnéticos

GESTION de la dependencia de los pregramas a su cargo

13. Informar via telefénica e internet a los estudiantes cuando se presente
algiin cambio en la programacién

14. Archivar y gorganizar documentos suportes que presenten los
profesores &

15. Realizar labores de drgmacmn

16. Atender y registrar llamadas telefénicas

17. Promover los distintas programas de educacién continuada y de
postgrado.

18. Apoyar en la entrega de correspondencia

19.Participar en el Plan de Formacion y Capacitacian Institucional.

20. Participar en la implementacidn y mejora continua de los Sistemas de |
Gestidn de la Calidad y de Controi Interno. ?

21.Las demas gue le asigne el superior inme_dia_t:o.-

Ministerio de Educacidn Naciona!

& Entreel9dej junlo de 201 B y el 9 de enero de 2018 se desempenu como Jefe de'

Elabord: Sebastidn Rivera
Reviso: Betty Zaniga Moran
Imprimid: Sebastian Rivers

institucion d= Educacién Superior
sujeta | Insnscoitn % vigilancia por:

www.unimeta.edu.co
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& Entre el 10 de enero de 2018 y el 2 de febrero de 2018, se desempefié como
Profesor Tiempo Completo Dedicacién Exciusiva.

& Entre el 5 de febrero de 2018 y el 25 de mayo de 2018, se desempefid como
Coordinadora de Postgrados.

& Entre el 28 de mayo de 2018 y el 30 de julio de 2018, se desempefd como
Profesor Tiempo Completo Dedicacién Exclusiva. '

Se expide en Villavicencio (Meta), a los treinta y un [31) dias del mes de julioc de 2018, a
solicitud del interesado.

A
BETTY ZUNIGA MORAN
Jefe del Departamento de Talento Humano

La suscrita Secretaria General de la CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META-UNIMETA, hace constar
que la firma gue antecede es auténtica y pertenece a la persona que desempeifia el carge aqui indicada.

Cen

SONIA CRISTINA PRECIADD CAR 0
Secretaria General

Elabord: Sebastidn Rivera
Reviso: Betty Zdniga Moran
Imprimid: Sebastian Rivera
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HIMANTS

LA COORDINADORA DEL GRS D RECURSOS

CERTTFICA

Une i cenorn CONSUELO MONTOY A LONDONO, identificada con i i-' sduin de
Citidadania No. 21.230.805 de Vitlavicencio. ha vanido prastando sty 324ViCios a 21a

*nhidad as;

Contrato prestacién de servicios sin formalidades plenas Ley 86/93. del 20 de febrero

2 o ; i )
20n 2! arza da contabilidad ¢

al 30 d2 maye d2 1996, come docsnts
iltisactorial de Villavicencio.

servicioe, =n el Centro Al

Contrato prestac ondes
junio de 1996, como dac
('enfro I*-r!'uitisecwriai de

Conirato prestacion de s
20 de noviembre da I?E‘J ;
sarvicios, en el Cenfro

Contrato prestacion de servicios sin formaiid plenas Lev 8(v93, det 3 al 1% de
diciembrs de 1996, como docanta 2n 2} drza de contabilidad 2u comercio ¥ 32rViCtos.
2n 2} Ceniro Multisectorial de Villavicencio

nj 4 dﬂ mmo d-\ 19,,. docar
servicios, en el (,emro '\11!!!'1:38’: lde Vl avicen

Contrato prﬂstahon de servicios sin formalidades plenas Ley 30/93, de

el 5 de jumic al
¥

19 de bennembre de 1997, como docents 2n 2! drea de contabilidad 2n comercio

servicios, en el Ceniro Mulfisectorial de Villavicencio.

Contrato prestacion de servicios sin formalidades pl

al 5 de febrero de 1998, como docente en ef drea de contabilidad en comercio v

sarvicios, en el Centro Multisectonial d2 Viilavicencio.

Contrato prestacién de servicios sin formaiidades pienas Lev 80793, dei 13 al 30 de
nowembre de 1997 como docsanfe on ef drea de confabiiidad en el Lentro de

nformacion para 2] Emplso. .,3«3
B

. Ministeric de Trabajo y Sequridad Sodlal ke
[oe _SERVICIO MACIONAL DE ASRENDIZAIE el p e

lenaz Ley 80/93, del 1 de octubre

Mg Vin Acanies: AAM_Tnléﬁmamuw - S477 - FRAATS - ERA4A0 - Fax: BAST2B - Talax 48845 - Vilawcaneio - Colombra:

i e en ks

T el .
T b S R e A e AR = b
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Escaneado con CamScanner



Madian

L Sl ']] t-_\ ~ e T

RN B i sonem e abmjo del 1 al 19 de diciembre do 1997, como docente en o @i

onrmb R 5
thdad vu ol ¢Contro de intormacion para el Emplico

Mediante ord, a7 & baares 2 ol

. on de Iraly '[l{} del 12 al 23 de iciemnbre de 1997, comag docanis
area a . N G h it b
: f_i» contabiitdad en comercio v servicios del Centro Muinzectorial e

Actiaimente tiene Contrato prestacion de servicios sin fonmaiidadss piznas Lev
S6/33 yatabitidad 2n

. desde 2l 6 de fobrero de 1998, como docetite on 2] drea de C
comercio v servicios del Coantro Multisectorial de Villavicencio, ¢

-~

mensuaiss de Novecisntos sesenta mil (8960.000.00) pesos.

Dad A4S 1 : fag d ¢ da zeptiambrs d2 mil novacienios
Dada an Villavicencio a log dos {2) dias del mes de septiambre de mi

noventa v ocho (19081

ATEVARA

LISrTyE R

Escaneado con CamScanner



(e In sedora CONSTELD MONTOYA LONDONO. identificada son la
cedula de ciudadania No. 21,230,805 expedida en Villavicencio Meta ) viene
T

ssinndo sus mervicios n esta enndad desds el 20 de febrero de 1996, mediante
ontfatog v Ordenes da Trabajo de pres

Ley 80/23, como docents =n 2f ares de Lesislacion Laboral en al Ceatro

N racian de gervicios sin formalidadas plenas
Multisectorial Villavicencio, Grupo da Comarcio ¥ Servicios.

; . ) S i e i B il (30000,
Tiada en Villavicencio alos vamtis2ais (24} dias del mes de julio del dos mil (2000}

VIS GUEVARA

S stk &

Escaneado con CamScanner
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| UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMEN
. Seccional Villavicencio
N Resolucidn 24195 del 20 e e enbre e 190 PALEIECA e

FACULTAD DE DEREC [

/

Villavicencio, 29 de junio de 1,999

EL DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO

HACE CONSTAR:

NDONO, identificado (1) cm 16 Cidula

labova en esta Facultad comi

Doctor () CONSUELO MONTOYA LO
5 expedida en Villavicencio (Meta),

Que ¢l (a)
de Acrediracion, desde Abril de 1998 hasta la fecha.

dec Ciudadanin 21.230.80
docente asesora en el proceso
ito COMUNA.

¢ a solicitud de la in tevesada, para efectos créd

Lo anterior certificacion s expid

Calle 40 0. 28 - 32 B, El Emporio. Telefax: 64 65 65 - 64 65 64 - 64 65 63
Sede Decanatura: Calle 40 A N°. 27-18 B. &1 Emporio Teléfono : 64 1415
QVillavicencio Mele.

Escaneado con CamScanner
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HIMANTS

LA COORDINADORA DEL GRS D RECURSOS

CERTTFICA

Une i cenorn CONSUELO MONTOY A LONDONO, identificada con i i-' sduin de
Citidadania No. 21.230.805 de Vitlavicencio. ha vanido prastando sty 324ViCios a 21a

*nhidad as;

Contrato prestacién de servicios sin formalidades plenas Ley 86/93. del 20 de febrero

2 o ; i )
20n 2! arza da contabilidad ¢

al 30 d2 maye d2 1996, come docsnts
iltisactorial de Villavicencio.

servicioe, =n el Centro Al

Contrato prestac ondes
junio de 1996, como dac
('enfro I*-r!'uitisecwriai de

Conirato prestacion de s
20 de noviembre da I?E‘J ;
sarvicios, en el Cenfro

Contrato prestacion de servicios sin formaiid plenas Lev 8(v93, det 3 al 1% de
diciembrs de 1996, como docanta 2n 2} drza de contabilidad 2u comercio ¥ 32rViCtos.
2n 2} Ceniro Multisectorial de Villavicencio

nj 4 dﬂ mmo d-\ 19,,. docar
servicios, en el (,emro '\11!!!'1:38’: lde Vl avicen

Contrato prﬂstahon de servicios sin formalidades plenas Ley 30/93, de

el 5 de jumic al
¥

19 de bennembre de 1997, como docents 2n 2! drea de contabilidad 2n comercio

servicios, en el Ceniro Mulfisectorial de Villavicencio.

Contrato prestacion de servicios sin formalidades pl

al 5 de febrero de 1998, como docente en ef drea de contabilidad en comercio v

sarvicios, en el Centro Multisectonial d2 Viilavicencio.

Contrato prestacién de servicios sin formaiidades pienas Lev 80793, dei 13 al 30 de
nowembre de 1997 como docsanfe on ef drea de confabiiidad en el Lentro de

nformacion para 2] Emplso. .,3«3
B

. Ministeric de Trabajo y Sequridad Sodlal ke
[oe _SERVICIO MACIONAL DE ASRENDIZAIE el p e

lenaz Ley 80/93, del 1 de octubre
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Madian

L Sl ']] t-_\ ~ e T

RN B i sonem e abmjo del 1 al 19 de diciembre do 1997, como docente en o @i

onrmb R 5
thdad vu ol ¢Contro de intormacion para el Emplico

Mediante ord, a7 & baares 2 ol

. on de Iraly '[l{} del 12 al 23 de iciemnbre de 1997, comag docanis
area a . N G h it b
: f_i» contabiitdad en comercio v servicios del Centro Muinzectorial e

Actiaimente tiene Contrato prestacion de servicios sin fonmaiidadss piznas Lev
S6/33 yatabitidad 2n

. desde 2l 6 de fobrero de 1998, como docetite on 2] drea de C
comercio v servicios del Coantro Multisectorial de Villavicencio, ¢

-~

mensuaiss de Novecisntos sesenta mil (8960.000.00) pesos.

Dad A4S 1 : fag d ¢ da zeptiambrs d2 mil novacienios
Dada an Villavicencio a log dos {2) dias del mes de septiambre de mi

noventa v ocho (19081

ATEVARA

LISrTyE R
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(e In sedora CONSTELD MONTOYA LONDONO. identificada son la
cedula de ciudadania No. 21,230,805 expedida en Villavicencio Meta ) viene
T

ssinndo sus mervicios n esta enndad desds el 20 de febrero de 1996, mediante
ontfatog v Ordenes da Trabajo de pres

Ley 80/23, como docents =n 2f ares de Lesislacion Laboral en al Ceatro

N racian de gervicios sin formalidadas plenas
Multisectorial Villavicencio, Grupo da Comarcio ¥ Servicios.

; . ) S i e i B il (30000,
Tiada en Villavicencio alos vamtis2ais (24} dias del mes de julio del dos mil (2000}

VIS GUEVARA
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A6 como
Entre el 10 de enero de 2018 y el 2 de fnly-om de 2018, se desempe
Profesor Tiempa Completo Dedicactdn Exclusiva,

5 como
Entre el 5 de febrero de 2018 y el 25 da mayo de 2018, se desempefd co
Coordinadora de Postgrados,

Entre el 28 de mayo de 2018 y el 30 de julio de 2018, se desempeiié como
Protesor Tiempo Completo Dedicacién Exclusiva,

Sa expide en Villavicencio (Meta), a los treinta y un (31) dias del mes de julio de 2018, a
solicitud del interesado.

% 0% -
B UNIGA MORAN
Jefe del Departamento de Talento Humano

La suscrita Secretaria General de la CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META-UNIMETA, hace constar
que la firma que antecede es auténtica y pertenece a la persona que desempena el cargo aqui indicada.

SONIXCRISTINA PRECIADO CAR 0
Secretaria General
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
DIVISION SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

60,20,142

Villavicenclo, octubro 23 de 2012

EL SUSCRITO PROFESIONAL DE GESTION INSTITUCIONAL
DE LA DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

HACE CONSTAR:

CONSUELO MONTOYA

Que revisada la historia laboral de la profesora
21.230.805 expedida en

LONDORNO, identificada con cédula de ciudadania N°
Villavicencio, se encontré lo siguiente:

s, como Docente Catedratico,

Que se vinculd con la Universidad de los Llano
CERES PRESENCIAL en los

adscrito a la Facultad de Ciencias Economicas
siguientes periodos:

« | Periodo Académico de 2008. Contrato de Catedra OAD N° 603 -
CONVENIO UNITOLIMA - Asignatura(s): Sistemas contables G1
(Ingenierfa de Sistemas), Contabilidad G1 (Administracion turistica y

hotelera), CERES PIEDEMONTE Total horas: 72.

« |l Periodo Académico de 2008. Contrato de Catedra OAD N° 603A -
CONVENIO UNITOLIMA - Asignatura(s): Costos y presupuestos G1 (Reg.
en farmacia), Total horas: 42.5.

« |l Periodo Académico de 2009. Contrato de Catedra OAD N° 440 -
Asignatura(s): Costos y presupuestos G1 (Mercadeo), Total horas: 68

« |l Periodo Académico de 2009. Contrato de Catedra OAD N°® 618 -
CONVENIO UNITOLIMA - Asignatura(s): ética profesional G1 (Salud
Ocupacional), Contabilidad G1 (salud ocupacional) Total horas: 64.

o | Periodo Académico de 2010. Contrato de Catedra OAD N° 238 -
CONVENIO UNITOLIMA - Asignatura(s): ética profesional G1 (Salud
Ocupacional), Etica y conocimiento (IS) Ceres Piedemonte, Estadistica
Basica G1 (Administracién Agropecuaria) Ceres Rio Meta - Total horas:

109.8 /

Kilérgetro 12, vla a Puerto Lopez, Vereda Barcelona. Tel. 6616800 ext. 111, 164
mall. recurso_humano@unillanos.edu.co. Villavicencio, Meta, Colombia

1
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; mwsUgIVERsmAD DE LOS LLANOS
' ION SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Hoja No. 2. Constancia Laboral Consuelo Montoya Londofo

Irlzopp?\rfiéﬂo Académico de 2010, Contrato de Catedra OAD N 675 -
g IO UNITOLIMA — Asignatura(s): Contabilidad G1 (Administracion
e Empresas), Auditoria Financiera G1 (Administracion financiera por
ciclos), CERES RIO META G1 - Total horas: 79

| Periodo Académico de 2011. Contrato de Catedra OAD N° 195 =
Asignatura(s): Costos y presupuestos G1 (Administracion Agropecuaria),

Obligaciones tributarias (Administracion financieras) Ceres Rio Meta - Total
horas: 88.8

e Il Periodo Académico de 2011. Contrato de Catedra OAD N° 642 —
Asignatura(s): Presupuesto G1 (Salud ocupacional) Ceres Piedemonte,
Electiva Nucleo desarrollo econémico y contable (Administracion
Agropecuaria) Ceres Rio Meta - Total horas: 79.5

e | Periodo Académico de 2012. Contrato de Catedra OAD. Ne 31 -
Asignatura(s): Presupuesto G1 (Salud ocupacional) Ceres Piedemorjte.
contabilidad general (Administracion Financiera ) Ceres Acacias,
Presupuesto G1 (Salud ocupacional) Ceres San Martin - Total horas: 144

La presente constancia, se expide a solicitud de la interesada.

[

RC: 216378
Pfﬂ)‘!lﬂ:‘. CigI.R
Kilémetro 12
pokee 0 dess Ridorl ez, Noreifs Bareslorm, T SEIROD mit W 104 2

Maka Malamhin
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A— CONVENIO 850 DE 2008 ENTRE
DE LOS LLANOS — MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

PROYECTO DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO EN LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

CERTIFICACION

ansochmchmmmsmsimsdehmaﬁmﬁﬁm&Wel;mmapmodoamdémicode
2010, cumpliendo una in idad total de 63 horas.

La anterior se expide a solicitud del interesado, el dia 24 de Febrero de 2010.

.LMAP

Elabord: Ps. Julisse Guayocdn Fuentes
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Departamento qe) Meta
(R

INGTT UNTVERSTDAD DI T4 TEAIOS
STUIUTO DI EDUCACTON ARTERTA ¥ ASPTETANCTA
CREAD PUERTO TOPEZ (META)™

JNICIPIO DE P ERTO LOPEZ e

BL DIRECTOR DEL CREAD-UNTLEANOS

CERTITFICA

Oue la Doctora CONSUELO MONTOYA LONDONO, identificada con cédula de
ciudadania No.21.230.805 expedida en villavicencio, se encuencia
laborando camo Tutor Pedagégico de este CREAD desde el 1 pericdo
Académico de 1998.

Ia presente se expide a solicitud de la interesada en Puerto ILoper
(M), a los veintisiete (27) dias de mayo de 1999,

DR. RICARD) LEAL PED

Martha R.

"PUERTO LOPEZ... INTERES DE TODOS"
REMANSO DE PAZ

B
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relacionada con sus convenios de trabajo asociado a

Iz Sede Bucaramanga:

actira Univarataria
NIT No a0 oR5 077-2

CERTIFICA

Que el asociado(a) MONTOYA LONDOSO CONSUELO, identif
civdadania

4 Marcional COMUMA

u dedision, un hecho

radnla) con la cédula de
No. 21 230 805, tiena en la base e datoa I "hf"”‘nﬂ'ﬂ rfnrmacian
tarminn fijo, en virtud de oS Fyales

prestd sus servicios a la Universidad Cooperativa de Colombia como CA TEDRATICO, en

Fae” | rermmacion ASIORATURA CATEDRA/SEM | vaLOR HORA
DD/WIWIARLAR DDMMAAAA ANAL CATEDRA

1 SEM 1| DE 1096 | SEM 1l DE 1996 CON?E;I;:)TDI?};DNIERAL 12 ssoo0 |

i SEW | DE 1987 | SEM IDE 1097 CONTABILIDAD | " s700 |

l SEW 1 DE 1987 | SEM 11 DE 1097 cou?ggmﬁlﬁl%grlem 12 s7o00 |

| sewiDe w8 | SEM|DE 1998 CONTABILIDAD 4 57300 |

| 'sew 11O 1998 | SEM1IOE 1998 W"“ﬁgﬁ}%ﬁ%‘?ﬁ"“ 4 $3.750 __:
SEw 1| DE 1998 | SEM 1l DE 1998 CONTABILIDAD 4 $3.750 '|
sew | DE 1999 | SEM 1 DE 1999 coﬁfg:ﬂ;’%‘&‘em 12 $9.492 _!
Sew 1| O 1996 | SEM Il DE 1999 CONTABILIDAD 4 3 11077 J
o000 | SIOE T | | eahei 12 snorr |
e | DE 2000 | SEMIDE2000 | ACREDITACION DERECHO 1o J

ANAL. ESTADOS 5 j
SEM 1 DE 2000- | SEM 1l DE 2000 FINANCIEROS, . s 1077
CONTABILIDAD Il
SEM 1| DE 2000 | SEM 1l DE 2000 Eco:g:&?‘;‘ggf’,igﬁm " s1om 4\
4

SEM 1| DE 2000 | SEM 11 DE 2000 cm‘%g‘m&%’:g% 5 s11077 J

SEM || DE 2000 | SEM 1 DE 2000 ACREDITACION 10 s 11077 J

SEM 1| DE 2000 | SEM 1l DE 2000 Eco;g:&*;‘ggﬁig,fm e A s$11.077 \

SEM Il DE 2000 | SEM 1l DE 2000 Wo%mm&g’gﬁ?“m \ 2 $11077 J

SIGUE - MONTOYA LONDORO CONBUELQ - VILLAVICENCIO

mmmaslhmm@mmmmiwmmmmm

ifi &
®
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co
NTINUA. MONTOYA LONDOfIO Con

WELD « VILLAVIGE NG 10

Tu dedision, un hecho

_-_—__—‘—-—-
SEM 11 DE 2000 }m" | — - : S —
——— b JE ¢ .
SE ) —'-—-_.h_mm CONTAMLIDAD I A 3 11.077
MIDE 2001 sr 3 e S — P —— e e
— 1| SEMIDE 2001 | .., FUNDAMENTOS DE 1077
T | ECONOMIA Y CONTANLIDAD. ool /o AL L
SEMIDE 2001 | g CONTABILIDAD I p
SEM1DE 2001 COSTOS I 3 $11.077
(R LABORATORIO COMTAGLE | 4
SEM | DE PROCESO
2001 | SEMIDE 2001 AUTOEVALUACION 15 5 11.077
— ACREDITACION
IDE2001 | SEmIDE REFORMA CURRICULAR
i} | DE 2001 iy 24 $ 12.048
SEM Il DE 2001 | SEM Il DE 2001 CONTABILIDAD 4 $12.048
SEM I DE 2001 | SE FUNDAMENTOS ECONOMIA \
1| SEM Il DE 2001 N TABILIOAD 4 312048
SEM | DE 2002 | SEM | DE 2002 CONTABILIDAD Il 4 $ 12.048 J
FUNDAMENTOS DE
SEM ECONOMIA Y CONTABILIDAD
| DE 2002 | SEM | DE 2002 O ECINAD FHEA 5 $ 12.048
HUMANISTICA
FUNDAMENTOS ECONOMIA
22/07/2002 | _ 30/11/2002 | —FINANZAS COORDINADOR 12 $ 12.048
AREA HUMANISTICA
22/0712002 30/11/2002 S 4 \ $ 12,048 J
METODOLOGIA DE LA
27/0112003 10/06/2003 | INVESTIGACION, SEMINARIO 6 s 12,968
ETICA PROFESIONAL
FUNDAMENTOS DE
27/01/2003 13/06/2003 el 12 $ 12.968
SOCIOHUMANISTICA
27/01/2003 20/06/2003 | | METODOS DE ESTUDIO 4 [ snses |
" HABILIDADES
21/07/2003 28/11/2003 | COMUNICACION METODOS 4 $ 12.968
DE ESTUDIO
21/07/2003 26/11/2003 M 8 $12.968 J
FUNDAMENTOS DE
21/07/2003 20/12/2003 | ECONOMIA Y CONTABILIDAD 8 $ 12.968
Y_FINANZAS

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de

Septiembre de 2019, y sustituye cualquier otro que se haya expedido con anterioridad.

Atentamente,

bt D

CLAUDIA PATRICIA ADARVE PALACIO

Asesora Jurldica

P/LMVA/Geslién Documental

PBX: 444 20 33 / informadon@comuna.com.co / WWW.CoMUNa.com.co
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I_ : T #
ol 8 do junlo do 2016, so lo naignaron I

% Entre el 15 de enero de 2015y

funciones de Coordinadora de Postgrados, asl: ) y-

DESCRIPCION DE FUNCIONES Al %
Impartir clase segun la carga académica n?lgnndn. 4
Apovar el proceso de investigacién formativa,
arts . Extension y Proyeccién Boclal

Participar en actividades de
Cumplir y hacer cumplir las leyes, los decretos, acuerdos y ref)

pdlitaalon,
1 lon pt'mmmm

.
plan Inatitucionn
¢ o lon Bigtaman tn

pra—_

e

DOCENCIA
INVESTIGACION
EXTENSION

lamontos

de la institucién I | .
Consolidar las bases de datos de/los -profesores, BBtUdLﬂQMH Y
egresados de postgrado y educacién continuada
Supervisar por el desarrollo y aplicacién del MEUM en Iaa;ﬁ!ﬂsaa de
postgrado & /] mr
Presentar la compilacién de los syllabus de los programas de postgrado,
Orientar y apoyar el proceso de matricula de los aspirantes A
8. Coordinar la aplicacion de la evaluacién docente
10. Controlar el cumplimiento de los horarios de clase |, | |
11. Recepcionar y organizar el material de cada uno de los'médulos de los o
profesores que remiten para los estudiantes. B B
12. Realizar el escaneo de documentos y drdénizar los medios magnéticos
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s "l‘f"_" mar via telefénica e internet a Jos estudiantes cuando se presente
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Se expide en Villavicencio (Meta), a los treinta Y U9
solicitud del interesado.

WJ&&%J -
ZORIGA MOPLYN
Jefe del Departamento dz Talerto Hurnaeo

La suscrita Secretaria General de la CORPORACION UNIVERSIT AL DEL WET AUMIWVET &, mace sursiar
que la firma que antecede es auténtica y pertenece 3 la perzcra cue desarrpets 2w gy 24 (o Tt

SON msnmmm;#n
Secretaria Generzl
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Cadigo: FO-11-PR-01-GIS

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Version: 03

FORMATO ANEXO CERTIFICADO DE Fecha: 25/11/2019

APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

Fecha de impresion: 21/07/2020 1.10 PM

Pagina: lde 2

TIPO DE EXAMEN: INGRESO

FECHA DE EXAMEN: 2020-07-21
DATOS EMPRESA
RAZON SOCIAL |[PARTICULAR | CARGol ASESORA EMPRESARIAL
CONTRATISTA SENA
IDENTIFICACION DEL PACIENTE .
NOMBRES CONSUELO
APELLIDOS MONTOYA LONDORNO
IDENTIFICACION CC | 21230805 | TELEFONOS | 3143321553 | SEXO F GRUPO SANGUINEO | A+
1. EXAMENES REALIZADOS
" Examen Audiometria « EXAMEN DE OPTOMETRIA
« Examen Medico Ocupacional « LABORATORIO: GLUCOSA
" LABORATORIO: PERFIL LIPIDICO " VALORACION PSICOTECNICA

2. CONCEPTO DE APTITUD

RESTRICCION TEMPORAL A TRABAJO PRESENCIAL EN EL MARCO DE LA

+" Presenta restricciones médicas laborales PANDEMIA COVID-19.

3. RESTRICCIONES Y OBSERVACIONES
RESTRICCIONES

SU TRABAJADOR NO TIENE RESTRICCION PARA EL TRABAJO QUE DESARROLLA EN LA EMPRESA, PERO AL CONTAR CON UNA PATOLOGIA 6 CONDICION PRE
EXISTENTE CONSIDERADA DE ALTO RIESGO DE COMPLICACIONES POR COVID-19, QUEDA CONDICIONADO A LA PRIORIZACION DEL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES, BAJO LAS MODALIDADES DE TRABAJO EN CASA 6 REMOTO, EN ATENCION A MEDIDA SANITARIA DE AISLAMIENTO PREVENTIVO; SI NO ES
POSIBLE, TRABAJO EN CASA 6 REMOTO, SE RECOMIENDA EVALUAR LAS INDICACIONES COMPLEMENTARIAS DESCRITAS EN LA PRECITADA CIRCULA 030 DEL
08-MAYO-2020, Y TENER EN CUENTA REALIZAR LA ENCUESTA DE AUTO-ESTRATIFICACION DE RIESGO INDIVIDUAL PARA VALIDACION DE LUGAR DE TRABAJO
EVITAR RUIDOS SUPERIORES A 85DB

OBSERVACIONES

SE SUGIERE ACATAR RECOMENDACIONES DEL GOBIERNO NACIONAL PARA PREVENCION DE COVID-19

EN EL MOMENTO NIEGA SINTOMATOLOGIA PARA COVID-19

CON COMORBILIDAD DE RIESGO ALTO POR CONSECUENCIAS GRAVES 6 LETALES ANTE INFECCION — ENFERMEDAD POR SARS — COV-2/ COVID-19.
USO DE DOBLE PROTECCION AUDITIVA

VX OTORRINO EPS

4. IDONEIDAD
" idoneo para trabajo en alturas: NO APLICA " idoneo para trabajo en espacio confinados: NO APLICA
" idoneo para conduccion vehicular: NO APLICA " idoneo para manipulacion alimentos: NO APLICA

+"  idoneo para manipulacion cargas:NO APLICA

5. RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES
RECOMENDACIONES |

+" Higiene postural: +" Induccion al cargo: | +" Utilizacion EPP: |
+" Remisién a EPS:0TORRINO

SEGUN IMC |

+" Ejercicio regular: +" habitos de vida saludables: | +" Bajar de Peso: |
+" Valoracion EPS / Nutricion:

INCLUSION A SVE |
+" SVE (Auditivo): |1-" SVE (Cardiovascular): |1-" SVE (Visual): |

' ©
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Firma y sello del Médico Evaluador Firma del trabajador Evaluado
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SALUD OCUPACIONAL- MEDICINA LABORAL £
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INFORME DE INTERPRETACION

NOMBRE: CONSUELO MONTOYA

CEDULA FECHA: 21/07/2020

CIUDAD Villavicencio CARGO: Contador Publico
EDAD 67 afios. SEXO: Femenino

Pruebas Psicotécnicas Realizadas:
TEST DE PERSONALIDAD WARTEGG 8 CAMPOS.

Interpretacion del Instrumento

De acuerdo con la ejecucion de la prueba se evidencia que el candidato es una persona que
se caracteriza por sentirse seguro de si mismo, consiente de sus posibilidades y limitaciones,
la preocupacion sentimental tiene el papel preponderante en la inhibicién de la accién. En
cuanto a sus relaciones interpersonales es reservada en su relacionamiento, denota
afectividad en entornos que le generen confianza, puede llegar a ser timida, denota empatia
y actitud de servicio. En cuanto a sus metas y proyecciones la persona refleja satisfaccion
en el logro de sus objetivos y metas. Hace negacion de sus ansiedades y angustias, indica
voluntad, dinamismo, capacidad para actuar y tomar decisiones. ES caracteristico de
personas activas que se arriesgan, que tienen iniciativa propia. También puede indicar
mayor agresividad e impulsividad. Indica fuerte deseo de realizacion, utilizacion funcional
de la capacidad y claridad de raciocinio. Muestra una actitud objetiva, racional, realista y
formal en el individuo para relacionarse con la realidad. Denota altruismo y actitud de
servicio.

Concerniente a las normas institucionales o sociales, suele ser una persona con dependencia
del medio, necesidad de proteccion, alto compromiso con valores, pasividad frente a las
normas, acata ordenes de sus mandos superiores, orienta sus comportamientos hacia la
honestidad.

CONCEPTO: En aspectos generales el candidato se considera ADECUADO para ejercer
el cargo permitiendo predecir un desemperio satisfactorio del mismo

T ag | X0 1A & TR

Firma del Profesional.

Jennifer Andrea Fernandez Rey

Psicologa Especialista en Psicologia Ocupacional y Organizacional.
Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

T.P 182260 del COLPSIC.
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Pagina 1 de 1
Paciente: CONSUELO MONTOYA LONDONO Solicitud: 07210025
Identificacion: 21230805 Edad/Sexo: 67 | F
Médico: NO APLICA Fecha Recepcion: 2020-07-21 08:36:26
Convenio: PARTICULARES Fecha Impresién: 2020-07-21 13:23:15.
ANALITO RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
QUIMICA
Glucosa 97.8 mg/d|
Primer Dia :40-60 mg/dl
Mayor de 1 Dia: 50 - 80 mg/dI
Adultos :70-110 mg/dl
Colesterol Total 204.4 mg/dI
Optimo  : Hasta 200 mg/dl
Moderado: 200 - 239 mg/dI
Elevado > 240 mg/dl
Triglicéridos 140.1 mg/dl
Hombres :40 - 160 mg/dl
Mujeres :35 - 135 mg/dl
Colesterol de Alta Densidad - HDL 40.9 mg/dl
Hombres Mujeres
Riesgo Menor :>50 >60 mg/dl
Riesgo Normal : 35-50 45-60 mg/dl
Riesgo Elevado: <35 <45 mg/dl
Colesterol de Baja Densidad - LDL 135.5 mg/dl

N
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WILLIAM ALEXIS RUEDAS

1090394893

"La interpretacion de este y todo examen de Laboratorio corresponde exclusivamente al médico"



