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Certificado de Afiliación

Información del Afiliado:

Nombre:

Número de identificación:

Fecha afiliación (dd/mm/aaaa):

Estado actual:

Tipo de Afiliado:

Dirección actual de residencia:

Teléfono actual de residencia:

Tipo Identificación:

Razón de estado:

Fecha de retiro:

Municipio residencia:

Depto. Residencia:

Información de los beneficiarios:

CORDIALMENTE

01/04/2019

VIGENTES

COTIZANTE

CRA 20C NO 39B -20 JORDAN

6780802

Cédula Ciudadanía

Al día - empleador pago al día

Villavicencio

META

CONSUELO  MONTOYA LONDOÑO

La Señora CONSUELO  MONTOYA LONDOÑO , identificada con Cédula Ciudadanía 21.230.805, Presenta los siguientes datos, referentes al Plan Obligatorio 
de Salud POS en nuestra EPS044.

21230805

Tipo de Afiliado Identificación TD Nombre Fecha afiliación Estado Fecha retiro Parentesco

Elaboro:

Jairo Enrique Lancheros

Gerente de Operaciones

Señor afiliado por favor verifique sus datos básicos y de ser necesario realice la actualización de los mismos comunicándose con los siguientes 
teléfonos en Bogotá: 6510777 y en el resto del país 018000120777.

Documento Aportante Razón Social Fecha Inicio Fecha Fin

21230805 CONSUELO MONTOYA LONDOÑO 01/04/2019 28/05/2020

**INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR MULTIAFILIACION**

Nombre de Régimen CONTRIBUTIVO

Se firma y expide en Bogotá a los 18  días del mes de Julio de 2020, a solicitud del interesado.

SEÑOR USUARIO: RECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPS ES UN MANEJO ENTRE LAS MISMAS.
DECRETO 806 ART. 55 



Hace constar que:

El(la) Señor(a) MONTOYA LONDONO CONSUELO identificado(a) con CC número 21.230.805 se encuentra 

afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 01 de octubre de 2003 y sus recursos se 

encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN CONSERVADOR.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.198.281

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 18 de julio de 2020.

Cordialmente,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2020071811020



Sociedad de Profesionales Docentes del Meta y Los Llanos orientales 
Cel. 3178706452 e-mail: soportefbeltran@hotmail.com 

Bogotá D.C, Carrera 36 No. 23-55 Int. 101, 

e-mail  cmontoyalond@gmail.com Cel. 3143321553 
Carrera  20C No. 39B- 20 Villavicencio-Meta 

 

 

                           

                                  NIT 822007045-5 
      

 

                                                              C E R T I F I C A: 

 

 

Que La Doctora  CONSUELO MONTOYA LONDOÑO,  identificada con la cedula número 

21.230.805 de Villavicencio laboró  en esta Institución como GERENTE ADMINISTRATIVO Y 

FINANCIERO, desde el día 02 de Marzo  del año 2014, Al 16 de Diciembre de 2019 que durante 

este tiempo ha demostrado buena gestión en la labor encomendada, buenas relaciones 

interpersonales, y profesionales, ética profesional, siempre está dispuesto para dar solución a los 

impases que se presenten en la entidad y que tengan que ver con sus funciones, su puntualidad y 

buen compañerismo es de resaltar, desarrollando las siguientes funciones: 

 

Consultor y asesor empresarial de pymes y grandes empresas en los sistemas de gestión y 

mejoramiento contínuo así: 

 

1. Trasformación digital y acompañamiento con software contable y financiero.  

2.  Constitución legal de las empresas en la parte legal, matricula mercantil, Dian entre otros. 

3. Participar en la implementación y mejora continua de los sistemas de Gestión de la calidad y 

de control interno. 

4. Coordinar la aplicación de los instrumentos de medición y el seguimiento del impacto en el 

mercado empresarial. 

5. Desarrollar estrategias de utilización de las TIC en los procesos,  seguimiento, planeación e 

implementación de nuevas tecnologías 

6. Diseñar y acompañar la implementación del plan de trabajo, según la gestión y proceso a 

desarrollar 

7. Intervención y acompañamiento a las empresas que requieren nuestros servicios, de 

trasformación digital, eficiencia y sostenibilidad 

8. Manejo de ofimática y herramientas como exel, manejo de nómina, inventarios. 

9. Manejo de archivos de oficina, mensajería, radicar correspondencia, proyectar oficios dando 

respuesta a requerimientos, tabular y control de correspondencia. 

10. Manejo de hojas de vida de personas jurídicas y naturales, dentro del portafolio en la 

Empresa, a las que se asesoran o contamos con contratación de servicios. 

11. Manejo de libros contables principales,  e inventarios.  

mailto:soportefbeltran@hotmail.com
mailto:cmontoyalond@gmail.com
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12. Intervención y acompañamiento a las empresas que requieren nuestros servicios, de 

trasformación digital, eficiencia y sostenibilidad. 

13. Las demás que se le asignen.  

 

 

 

 

Se expide en Villavicencio- Meta a los dos (02) días del mes de Enero    del 2020, a solicitud de la 

interesada. 

 

 

 

 

 

 

 

Francisco Javier Beltrán  

Coordinador de Proyectos  

CC 79640905  de Bogotá, 
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LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL 
 

CERTIFICA: 
 

Que:  La Dra. CONSUELO MONTOYA LONDOÑO, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 21.230.805 expedida en Villavicencio, estuvo vinculada con nuestra 
Institución, desempeñándose como: CONSULTOR, ASESOR EMPRESARIAL, desde el 
día 02 de marzo del año 2015, hasta el día 12 de diciembre del año 2019. 
 
Las actividades desarrolladas dentro del rol de CONSULTOR, ASESOR 
EMPRESARIAL, atendiendo Pymes y grandes empresas en los sistemas de gestión y 
mejoramiento continuo, fueron: 

 
1. Analizar y asesorar sobre métodos y organización administrativa de un 

establecimiento o empresa tanto del sector público como del privado. 
2. Desarrollar estrategias de utilización de las TIC en los procesos, seguimiento, 

planeación e implementación de nuevas tecnologías. 
3. Coordinar procesos de atención a clientes de acuerdo con estrategias de gestión 

y procesos administrativos. 
4. Coordinar actividades administrativas de acuerdo con estrategias y gestión de 

procesos administrativos. 
5. Planear y ejecutar reformas a métodos, sistemas procedimientos, programas y 

operaciones de las áreas de la organización de acuerdo con estrategias de gestión 
y procesos administrativos. 

6. Tomar decisiones de acuerdo con políticas, estrategias de gestión y procesos 
administrativos. 

7. Determinar e implementar estrategias de mercado de acuerdo con la situación de 
la organización y procesos administrativos. 

8. Analizar y emitir informes de estados financieros y de gestión y procesos 
administrativos. 

9. Planear, administrar y controlar presupuestos de acuerdo con estrategias de 
gestión y procesos administrativos. 

10. Realizar seguimiento a las actividades de la organización de acuerdo con los 
procesos administrativos. 

11. Formular proyectos de acuerdo con estrategias de gestión y procesos 
administrativos. 

 
Entre otras asignaciones, que fueran coherentes y alineadas al cumplimiento de los 
objetivos de la vinculación.  
 
 
 



 

Durante el tiempo que estuvo vinculada, realizó una gestión destacable en la labor 
encomendada, desarrolló excelentes relaciones interpersonales, y profesionales, 
demostró un alto nivel de ética profesional, dispuesta a aportar soluciones ante 
situaciones problemáticas relacionadas con las actividades desarrolladas. 
 
Se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de Villavicencio (Meta) a los dos (02) 
días del mes de enero del año dos mil veinte (2020). 
 
Cordialmente, 

 
ADRIANA JINETH AULLÓN CIFUENTES 

Directora General 
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                      SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD
                        FORMATO ANEXO CERTIFICADO DE
                          APTITUD MÉDICA OCUPACIONAL

A +F GRUPO SANGUINEO

NOMBRES

TELEFONOS 3143321553

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

CC 21230805 SEXO

CONSUELO

TIPO DE EXAMEN: INGRESO

2020-07-21FECHA DE EXAMEN:

APELLIDOS MONTOYA LONDOÑO

IDENTIFICACION

PARTICULAR

DATOS EMPRESA

ASESORA EMPRESARIALCARGORAZON SOCIAL

CONTRATISTA SENA

1. EXAMENES REALIZADOS
Examen Audiometria EXAMEN DE OPTOMETRIA

Examen Medico Ocupacional LABORATORIO: GLUCOSA

LABORATORIO: PERFIL LIPIDICO VALORACION PSICOTECNICA

2. CONCEPTO DE APTITUD

Presenta restricciones médicas laborales
RESTRICCION TEMPORAL A TRABAJO PRESENCIAL EN EL MARCO DE LA
PANDEMIA COVID-19.

RESTRICCIONES

SU TRABAJADOR NO TIENE RESTRICCION PARA EL TRABAJO QUE DESARROLLA EN LA EMPRESA, PERO AL CONTAR CON UNA PATOLOGIA ó CONDICION PRE
EXISTENTE CONSIDERADA DE ALTO RIESGO DE COMPLICACIONES POR COVID-19, QUEDA CONDICIONADO A LA PRIORIZACION DEL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES, BAJO LAS MODALIDADES DE TRABAJO EN CASA ó REMOTO, EN ATENCION A  MEDIDA SANITARIA DE AISLAMIENTO PREVENTIVO; SI NO ES
POSIBLE, TRABAJO EN CASA ó REMOTO, SE RECOMIENDA EVALUAR LAS INDICACIONES COMPLEMENTARIAS DESCRITAS EN LA PRECITADA CIRCULA 030 DEL
08-MAYO-2020, Y TENER EN CUENTA REALIZAR LA ENCUESTA DE AUTO-ESTRATIFICACION DE RIESGO INDIVIDUAL PARA VALIDACION DE LUGAR DE TRABAJO
EVITAR RUIDOS SUPERIORES A 85DB

OBSERVACIONES

SE SUGIERE ACATAR RECOMENDACIONES DEL GOBIERNO NACIONAL PARA PREVENCION DE COVID-19
EN EL MOMENTO NIEGA SINTOMATOLOGIA PARA COVID-19
CON COMORBILIDAD DE RIESGO ALTO POR CONSECUENCIAS GRAVES ó  LETALES ANTE INFECCION – ENFERMEDAD POR SARS – COV-2/ COVID-19.
USO DE DOBLE PROTECCION AUDITIVA
VX OTORRINO EPS

3. RESTRICCIONES Y OBSERVACIONES

4. IDONEIDAD

idoneo para manipulacion cargas:NO APLICA

idoneo para trabajo en alturas: NO APLICA idoneo para trabajo en espacio confinados: NO APLICA

idoneo para conduccion vehicular: NO APLICA idoneo para manipulacion alimentos: NO APLICA

RECOMENDACIONES

Higiene postural: Induccion al cargo: Utilizacion EPP:

Remisión a EPS:OTORRINO

5. RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES

SEGUN IMC

Ejercicio regular: habitos de vida saludables: Bajar de Peso:

Valoracion EPS / Nutricion:

INCLUSION A SVE

SVE (Auditivo): SVE (Cardiovascular): SVE (Visual):

CRA 40 N 32-38 Barrio Barzal - Teléfono: 6625425 - 6627833   Cels: 318 4612624 - 314 3930501
naturalcorp@yahoo.es - www.naturalcorp-col.com

Villavicencio - MetaSC-CER446645



GIOVANNI LEONARDO SANGUINO DELGADO

Firma y sello del Médico Evaluador Firma del trabajador Evaluado

CONSUELO  MONTOYA LONDOÑO

21230805C.CRM 525



 
 
 

 
 

Pruebas Psicotécnicas Realizadas: 

TEST DE PERSONALIDAD WARTEGG 8 CAMPOS.  

 
Interpretación del Instrumento 

De acuerdo con la ejecución de la prueba se evidencia que el candidato es una persona que 

se caracteriza por sentirse seguro de sí mismo, consiente de sus posibilidades y limitaciones, 

la preocupación sentimental tiene el papel preponderante en la inhibición de la acción. En 

cuanto a sus relaciones interpersonales es reservada en su relacionamiento, denota 

afectividad en entornos que le generen confianza, puede llegar a ser tímida, denota empatía 

y actitud de servicio. En cuanto a sus metas y proyecciones la persona refleja satisfacción 

en el logro de sus objetivos y metas. Hace negación de sus ansiedades y angustias, indica 

voluntad, dinamismo, capacidad para actuar y tomar decisiones.  Es característico de 

personas activas que se arriesgan, que tienen iniciativa propia.  También puede indicar 

mayor agresividad e impulsividad. Indica fuerte deseo de realización, utilización funcional 

de la capacidad y claridad de raciocinio.  Muestra una actitud objetiva, racional, realista y 

formal en el individuo para relacionarse con la realidad. Denota altruismo y actitud de 

servicio.  

  

Concerniente a las normas institucionales o sociales, suele ser una persona con dependencia 

del medio, necesidad de protección, alto compromiso con valores, pasividad frente a las 

normas, acata ordenes de sus mandos superiores, orienta sus comportamientos hacia la 

honestidad.   

  

CONCEPTO: En aspectos generales el candidato se considera ADECUADO para ejercer 

el cargo permitiendo predecir un desempeño satisfactorio del mismo 
 

 
 

Firma del Profesional. 

Jennifer Andrea Fernández Rey 

Psicóloga Especialista en Psicología Ocupacional y Organizacional. 

Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
T.P 182260 del COLPSIC. 
 

NOMBRE: CONSUELO MONTOYA   

CEDULA  FECHA:  21/07/2020 

CIUDAD Villavicencio CARGO:            Contador Público 

EDAD  67 años.  SEXO: Femenino 

INFORME DE INTERPRETACIÓN 

 

 



CENTRO MEDICO DE ESPECIALISTAS NATURAL CORP
Carrera 40 N 32-38 Barrio Barzal

(8) 6625425 ext 110

Página 1 de 1

ANALITO RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

CONSUELO MONTOYA LONDOÑOPaciente:
Identificación:
Médico:
Convenio:

21230805
NO APLICA
PARTICULARES

Solicitud:
Edad/Sexo:
Fecha Recepción:
Fecha Impresión:

67  /  F
2020-07-21 08:36:26
2020-07-21 13:23:15.

07210025

QUIMICA
Glucosa mg/dl97.8

Primer Dia        : 40 - 60   mg/dl
Mayor de 1 Dia: 50 - 80   mg/dl
Adultos           : 70 - 110  mg/dl

Colesterol Total mg/dl204.4
Optimo     : Hasta 200 mg/dl
Moderado:  200 - 239 mg/dl
Elevado   :    >  240    mg/dl

Triglicéridos mg/dl140.1
Hombres :40 - 160 mg/dl
Mujeres  :35 - 135 mg/dl

Colesterol de Alta Densidad - HDL mg/dl40.9
                      Hombres   Mujeres
Riesgo Menor  : > 50      > 60  mg/dl
Riesgo Normal : 35-50    45-60 mg/dl
Riesgo Elevado: < 35      < 45  mg/dl

Colesterol de Baja Densidad - LDL mg/dl135.5

WILLIAM ALEXIS RUEDAS

1090394893

"La interpretación de este y todo examen de Laboratorio corresponde exclusivamente al médico"


