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respondiendo por todas las reclamaciones que le
formulen

17. Garantizar seis (6) muestras artisticas y culturales para el dia de la Llaneridad a celebrarse el 25 de julio
en el municipio de Yopal Casanare

ITEM | ACTIVIDAD CANT (V. UNITARIO IVA V. TOTAL

Muestra cultural de danza llanera académica
con minimo ocho (8) parejas en escenario. La
agrupacion debera contar reconocimiento
nacional de amplia trayectoria, con adultos.

Experiencia: La agrupacién deberd demostrar
como minimo siete (7) participaciones en eventos
trayectoria nacional, y tres (3) afos de
experiencia desde su primera presentacion.

MODALIDAD DANZA LLANERA ACADEMICA

Interpretacion realizada por al menos ocho (8)
parejas en escena, el baile debera ser realizado |
por un tiempo aproximado de quince (15)
minutos. La puesta en escena estara conformada
por la interpretacion de los ritmos de pasaje y
joropo con pieza musical conformada por los
instrumentos de arpa, cuatro, maracas y bajo

Exclusion de Relaciéon Laboral: Se deja
constancia de que del Contrato que se celebre no
constituye vinculo de relacion laboral entre El
contratista y el contratante, ni con el personal
asociado de su empresa o compafia que éste
ocupe. En consecuencia, sera de exclusiva
responsabilidad del contratista los compromisos
que éste adquiera para la ejecucion del contrato,
respondiendo por todas las reclamaciones que le
formulen

Muestra cultural de danza llanera tradicional
con minimo SEIS (6) parejas en escenario. La
agrupacion debera contar reconocimiento
nacional de amplia trayectoria, con adultos

Experiencia: La agrupacion debera demostrar
como minimo siete (7) participaciones en eventos
trayectoria nacional, y tres (3) afos de
experiencia desde su primera presentacion,
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MODALIDAD DANZA LLANERA
TRADICIONAL

Interpretacion realizada por al menos seis (6)
parejas en escena, el baile debera ser realizado
por un tiempo aproximado de quince (15)
minutos. L '

La mujer usara vestido tipo tradicional en tonos
calidos y flores estampadas, con encaje en las
terminaciones del vestido y laso para generar la
horma de la cintura. EI Hombre usara pantaléon
oscuro con camisa blanca, negra o color pastel
en tonalidad con el vestido de la mujer, cotizas en
hilo y sombrero negro.

Se usaran durante la muestra coreografica
valseos largos por ambos lados, figuras rapidas,
vueltas continuas, movimientos corporales y
expresiones faciales de impacto.

Exclusion de Relacion Laboral: Se deja
constancia de que del Contrato que se celebre no
constituye vinculo de relacién laboral entre El
contratista y el contratante, ni con el personal
asociado de su empresa o compania que éste
ocupe. En consecuencia, sera de exclusiva
responsabilidad del contratista los compromisos
que éste adquiera para la ejecucion del contrato,
respondiendo por todas las reclamaciones que le
formulen.

Muestra artistica y cultural en la modalidad de
canto llanero, su show en tarima se realizara
durante treinta (30) minutos en el escenario,
interpretando en vivo sus éxitos y las canciones
mas reconocidas de su género musical

Experiencia: Debera contar con reconocida
trayectoria local, con dos (2) afos de
experiencia desde su primer sencillo y/o
grabacion discografica y/o participacion en algun
evento o concurso, y como minimo la
participacion en dos (2) eventos locales (A través
de certificaciones, poster de eventos, recortes de
prensa en medios digitales o redes sociales).

Exclusion de Relacién Laboral Se deja
constancia de que del Contrato que se celebre no
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constituye vinculo de relacion laboral entre El
contratista y el contratante, ni con el personal
asociado de su empresa o compania que éste
ocupe. En consecuencia, sera de exclusiva
responsabilidad del contratista los compromisos
que éste adquiera para la ejecucion del contrato,
respondiendo por todas las reclamaciones que le
formulen.

Garantizar la presentacion de un (01) exponente
de la narrativa popular llanera (presentador)
que incluye cuentearia, relatos, coplas, dichos y
refranes del folclor llanero, se realizara durante
treinta (30) minutos en el escenario en donde se
realice la transmision oral de conocimientos que
conforman su cultura e identidad, como un
vehiculo para transmitir la historia, los valores y
las tradiciones de generaciéon en generacion,
asegurando la continuidad cultural

Experiencia: Debera contar con reconocida
trayectoria iocal, con dos (02) afios de
experiencia y experiencia en presentacion de
narrativa popular y como minimo la
participacién en cuatro (04) eventos locales (A
través de certificaciones, poster de eventos,
recortes de prensa en medios digitales o redes
sociales)

Exclusién de Relacion Laboral: Se deja
constancia de que del Contrato que se celebre no
constituye vinculo de relacion laboral entre El
contratista y el contratante, ni con el personal
asociado de su empresa o compania que éste
ocupe. En consecuencia, sera de exclusiva
responsabilidad del contratista los compromisos
que éste adquiera para la ejecucion del contrato,
respondiendo por todas las reclamaciones que le
formulen.

Muestra artistica y cultural en la modalidad de
cantos de trabajo de llano donde evoque
representaciones, caracteristicas y sonidos de
las labores tales como el Ordeno, los del|1
Cabestrero, los de Vela y los de Domesticacion,
conformados por silbidos, gritos, llamados vy
jopeos, voces de los arrieros, los cuales seran
ajustados a una muestra artistica musicalizada,
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todos interpretados a capela en las faenas de
trabajo con el ganado, vestir conforme a su
presentacion y llevar la utileria adecuada.

Experiencia: Debera contar con reconocida
trayectoria regional, con tres (3) anos de
experiencia, y como minimo la participacion en !
cinco (5) eventos regionales (A través de
certificaciones, poster de eventos, recortes de
prensa en medios digitales o redes sociales).

Exclusién de Relacion Laboral: Se deja
constancia de que del Contrato que se celebre no
constituye vinculo de relaciéon laboral entre El
contratista y el contratante, ni con el personal
asociado de su empresa o compafia que éste
ocupe. En consecuencia, sera de exclusiva
responsabilidad del contratista los compromisos
que éste adquiera para la ejecucion del contrato,
respondiendo por todas las reclamaciones que le
formulen.

Muestra artistica y cultural de una (1) pareja, en
la modalidad de danza llanera, en estilo criollo
La pareja debera tener trayectoria local.

Experiencia: La agrupacion debera demostrar
como minimo dos (2) participaciones en eventos
trayectoria local

MODALIDAD DANZA CRIOLLO

Interpretacion realizada por una (1) pareja de
baile por un tiempo aproximado de cinco (5)
minutos. La puesta en escena estara conformada
por la interpretacion de los ritmos de pasaje y
corri6 con pieza musical conformada por los
instrumentos de arpa, cuatro, maracas y bajo

La mujer usara vestido tipo tradicional en tonos
calidos y flores, con encaje en las terminaciones
del vestido y laso para generar la horma de la
cintura.

El Hombre usara pantalén negro con camisa
color pastel en tonalidad con el vestido de la
mujer, cotizas en hilo y sombrero negro.
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Se usaran durante la muestra coreografica
balseos largos por ambos lados, figuras
tradicionales como la soga, pechicola, garza,
palometia’o, papa con yuca, botalon, entre otras

Exclusién de Relacion Laboral Se deja
constancia de que del Contrato que se celebre no
constituye vinculo de relacién laboral entre El
contratista y el contratante, ni con el personal
asociado de su empresa 0 compania que éste
ocupe. En consecuencia, sera de exclusiva
responsabilidad del contratista los compromisos
que éste adquiera para la ejecucién del contrato,
respondiendo por todas las reclamaciones que le
formulen.

SUBTOTAL

VA (%)

EXCLUIDO DE IVA

% OTROS IMPUESTOS

VALOR TOTAL

2.2.2.2. ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DEL INSTITUTO DE
CULTURA Y TURISMO DE YOPAL -ICTY-

1. Realizar los aportes economicos en las condiciones pactadas en el convenio competitivo
a celebrar.

2. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente el pago de los servicios que la ESAL (seleccionada) haya prestado con base
en el convenio competitivo.

3. Efectuar las retenciones de Ley y de impuesto de acuerdo a las normas vigentes y a sus
posteriores modificaciones

4. Ejercer la supervision y control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del convenio.

5. Hacer parte del Comité Técnico Operativo y cumplir con las funciones del mismo

6. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del convenio competitivo.
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7. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del contratista

8. Responder oportunamente las solicitudes formuladas por la Empresa Sin Animo de Lucro
(seleccionada)

9. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio competitivo y que surjan del
desarrollo

2.2.2.3. ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DE LA ESAL

Ademas de las obligaciones esenciales y naturales que estan contenidas en la normatividad

vigente, la ESAL (seleccionada) se obliga para con el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal -
ICTY-, en lo siguiente:

1. Presentar el cronograma detallado de actividades y plan de inversion de anticipo, para la
aprobacion del supervisor, a la fecha de suscripcion del acta de inicio.

2. Presentar el cronograma detallado de las actividades del convenio competitivo, incluyendo
la asignacion presupuestal a destinar para cada una de ellas, a la fecha de suscripcion del
acta de inicio, para aprobacién del supervisor

3. Contar con la capacidad administrativa, econémica, financiera y técnica para el desarrollo
del objeto y actividades contractuales

4. Garantizar y supervisar que el talento humano que se contrate para la ejecucion de las
actividades del contrato competitivo cuente con la idoneidad suficiente para atenderlas en
condiciones de eficiencia, eficacia y efectividad.

5. Contar con el recurso humano suficiente para cumplir cabalmente con el objeto,
actividades y obligaciones contractuales.

6. Presentar la relacion detallada del recurso humano que va a prestar sus servicios para el
cumplimiento del objeto, actividades y obligaciones contractuales, a la fecha de suscripcion
del acta de inicio.

7. Exigir las polizas y garantias que considere necesarias para la ejecucion y cumplimiento
de los contratos que se llegaren a derivar del convenio competitivo

8. Adelantar las actuaciones administrativas, técnicas, juridicas y financieras requeridas para
la correcta ejecucion del convenio competitivo y de las actividades derivadas del mismo.

9. Desarrollar y cumplir el objeto, actividades y obligaciones previstas en el presente estudia
previa, en el futuro convenio, asi como las que sean inherentes a la naturaleza del convenio
y las derivadas de las disposiciones legales vigentes aplicables, en condiciones de calidad,
celeridad, oportunidad, buena fe, eficacia, eficiencia y efectividad.
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Ejecutar el objeto y actividades contractuales bajo las condiciones econdmicas, técnicas y
financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con las
especificaciones exigidas por el ICTY en los estudios previos y demas documentos
precontractuales y contractuales.

Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la ejecucion del convenio
competitivo y presentar los informes de ejecuciéon de actividades correspondientes, para
posteriormente efectuar el desembolso de los recursos.

Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones, sugerencias, observaciones y
recomendaciones que efectué la supervision del convenio.

Garantizar la calidad de los servicios objeto del convenio competitivo

Comunicar a la supervision del convenio, cualquier hecho o circunstancia politica, juridica,
social, econémica técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucién
oportuna del convenio, de forma inmediata al conocimiento del mismo

En caso de sobrevenir causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente, el contratista
debera comunicarlo a la supervision del convenio, en el momento que tenga conocimiento
de su existencia.

Informar oportunamente al supervisor, con los debidos soportes, cuando se presenten
hechos a circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como
entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades
correspondientes

Dar a conocer al Municipio cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener
algun efecto sobre el objeto y actividades del convenio o sobre sus obligaciones.

Elaborar, suscribir y presentar al Instituto de Cultura y Turismo de Yopal el informe de
cumplimiento del plan de inversién y manejo del anticipo, y el Acta de liquidacion
respectiva, los cuales deben ser aprobados por el supervisor del convenio.

Prestar, facilitar y allegar al ICTY toda la documentacion generada en el desarrollo del
contrato competitivo, al momento de ser requerida por la Entidad.

Asumir y realizar el pago total de las estampillas, impuestos, contribuciones y todos los
demas que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion, liquidacion y/o pago futuro
del convenio.

Acreditar oportunamente el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, con
el fin de suscribir el acta de inicio.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la
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Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de
2003 y demas normas aplicables; durante el plazo de ejecucién del convenio

Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes parafiscales durante el de ejecucion del
convenio.

Indemnizar y/o asumir todo dafio y perjuicio que se cause a bienes y/o terceros, con
ocasion a la ejecucion del convenio

Mantener indemne al Instituto de Cultura y Turismo de Yopal y al Municipio de Yopal y
responder por cualquier tipo de reclamacion administrativa, judicial o extrajudicial, que se
instaure, impulse a en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra
el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal, con ocasién del convenio.

Cumplir con la totalidad de las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal
a su cargo

Dar cumplimiento del convenio competitivo con los servicios y personal afectado.

Cumplir con todas las actividades y cantidades descritas en el contrato competitivo y/o
ofrecidas por la ESAL en su propuesta técnica econémica.

Dar estricto cumplimiento al cronograma de actividades y plan de inversion del anticipo,
asi como al cronograma de actividades establecido para el cumplimiento del convenio
competitivo.

Cumplir con independencia y autonomia técnica los servicios en el plazo previsto en el
convenio competitivo.

Obrar con lealtad y buena fe, en el desarrollo del convenio competitivo, evitando dilaciones
y en trabamientos.

Rendir los informes que las diferentes entidades publicas y 6rganos de control requieran y
que involucren el convenio competitivo suscrito.

Aperturar una cuenta especial en una entidad financiera legalmente constituida, a nombre
y con uso exclusivo del contrato competitivo, y allegar al ICTY la certificacion de la apertura
de la cuenta de ahorros a la cual se deberan consignar los recursos a invertir, indicando el
numero de cuenta, titular y la entidad bancaria, de forma previa a la entrega del anticipo.

Desarrollar el objeto del convenio competitivo utilizando recursos propios y bajo su
exclusiva responsabilidad

Realizar el pago oportuno de los honorarios por servicios prestados al personal vinculado
para el cumplimiento del objeto y actividades contractuales. Los informes de actividades a
presentar por parte del contratista deberan estar acomparados de evidencias fotograficas
que evidencien el cumplimiento de cada una de las actividades realizadas, se maneja
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factura o documentos equivalente a factura segun la nueva normatividad., soporte del pago
de los aportes al sistema Integral de seguridad social del mes en el que ejecutan la
actividad donde conste su afiliacion como independiente y y pago en cumplimiento a lo
establecido en la ley.

36. Acatar y cumplir con todas las medidas y protocolos de Bioseguridad que las autoridades
nacionales y locales exijan en las actividades asociadas al cumplimiento contractual.

37. En caso de no cumplir con el objeto del convenio de competitivo, la ESAL se obliga a
restituir los fondos al ICTY.

38. Constituir oportunamente y mantener vigentes todas las garantias que amparan el
convenio de competitivo en los términos de este cuando se hayan requerido a sean
necesarios.

39. Mantener la informacion que involucre el convenio de competitivo en absoluta reserva de
conformidad con el acuerdo de confidencialidad del convenio de competitivo.

40. Entre el Instituto de Cultura y Turismo de Y opal, y los dependientes del CONTRATISTA
no existe vincula laboral alguno y, por lo tanto, no surge en cabeza del 1CTY, la obligacion
de pagar prestaciones labores a sociales respecto de los trabajadores del CONTRATISTA.
Teniendo en cuenta que las actividades del CONTRATISTA son ajenas a las actividades
propias del ICTY, este no sera solidariamente responsable frente a las obligaciones
laborales de aquel. En consecuencia, en el evento de presentarse cualquier reclamacion
o accion del personal del CONTRATISTA que llegare a involucrar | ICTY, el primero la
mantendra indemne de cualquier responsabilidad y, en cualquier caso, pagara el valor de
la indemnizacion a que haya lugar por cualquier perjuicio que sufra el ICTY por este
concepto.

41. Las demas que establezca el supervisor del convenio competitivo.

B - CUMPLIMIENTO A SUS OBLIGACIONES CON LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LOS DISPONE EL DECRETO 1072
Y LA RESOLUCION No. 0312 DEL 13 DE FEBRERO DE 20189.

El representante legal del proponente debera diligenciar el formulario donde certifique que a la fecha
de presentacion de la oferta se encuentra cumpliendo con el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo en los términos y condiciones de los articulos 2.2.4.627 y 2.2.4.628 del capitulo 6
del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 o en su defecto certificar que se encuentra en
proceso de adecuacion, transicion y aplicacion. Para el efecto debera presentar evaluacion de los
estandares minimos del afio 2019 emitido por la aseguradora de riesgos.

C - CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES INHERENTES AL RESPETO, PROTECCION Y GARANTIA
DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL SISTEMA DE COMPRA PUBLICA

Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccion y en caso de ser
adjudicatario cumplira con las obligaciones que el estado le impone frente al respeto de los derechos
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humanos en el Sistema de Compra Publica, para el efecto debera presentar el ANEXO dispuesto para
tal fin en la invitacion publica.

D - CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES INHERENTES A COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES
CON EL MEDIO AMBIENTE, ENTORNO SOCIAL

Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccion y en caso de ser
adjudicatario cumplira con las obligaciones que el estado le impone frente al cumplimiento de las
compras publicas sostenibles en el Sistema de Compra Publica.

E - CODIGO DE CONDUCTA DE PROVEEDORES

El ICTY respeta, apoya y promueve los derechos humanos segun lo establecido en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas y en los Convenios Fundamentales de la
Organizacién Internacional del Trabajo, también se compromete a cumplir con los Principios Rectores
de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos, por lo cual su interés es operar de
acuerdo con los principios de buen gobierno y espera que los proveedores, contratistas y otros
abastecedores (Proveedores") obren de acuerdo a las practicas responsables sociales, ambientales,
de cumplimiento, calidad y ética en la contratacion publica.

Todos los proveedores, y sus sub-proveedores, deben cumplir un cédigo de ética en toda su

~—-organizacion y cadenas de suministro y se compromete a respetar los derechos humanos reconocidos
mundialmente en todas nuestras operaciones globales. La ejecucion del contrato incluirda un
compromiso para evaluar los problemas relacionados con los derechos humanos, realizar
capacitaciones relevantes sobre dichos derechos e integrar los resultados de diligencia debida en las
politicas y sistemas internos. En sus actuaciones deben desarrollar su propio enfoque hacia el respeto
de los derechos humanos.

Principios clave de cumplimiento:
1- Normas de Trabajo, Salud y Seguridad

Las condiciones de trabajo adecuadas que protegen la salud y brindan seguridad a los empleados,
deben ser una prioridad principal para los proveedores, por lo tanto, deberan:

a) Asegurar condiciones de trabajo adecuadas, seguras y saludables;

b) Tomar las medidas adecuadas para prevenir accidentes y lesiones;

c) Asegurar el acceso a las salidas de incendios y el equipo de seguridad esencial,

d) Asegurar el acceso a la atencién médica de emergencia;

e) Asegurar el acceso a instalaciones sanitarias limpias y al agua potable;

f) Proporcionar equipo de proteccion personal apropiado y efectivo; y

g) Proporcionar capacitacion suficiente de los empleados y de la administracion en el manejo y
eliminacién de productos quimicos y otros materiales peligrosos

Los proveedores deben garantizar la seguridad como meta aspiracional para prevenir todas las
lesiones, enfermedades ocupacionales e incidentes de seguridad. Los proveedores deben promover
activamente la salud y la seguridad de todas las personas que se encuentran en las instalaciones de
su propiedad con politicas y programas practicos que ayuden a los individuos a salvaguardarse a si
mismos, a sus companeros. El compromiso con las practicas seguras se extiende a través de nuestra
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cadena de valor: de proveedores a usuarios finales. Esperamos que los proveedores proporcionen
productos y servicios que sean seguros Y fiables.

2- Compensacion y Horas de Trabajo

Los contratistas desde la presentacion de la oferta se comprometen a garantizar que la compensacion
y las'horas de trabajo por la tarea realizada de sus empleados cumplan con las leyes, reglamentaciones
y practicas laborales aplicables, asi como con los estandares laborales internacionales. En este sentido,
nuestros Proveedores deberan:

- Asegurar que el trabajo realizado se base en una relacion laboral reconocida y establecida en
conformidad a las leyes, regulaciones y practicas aplicables, asi como con los estandares laborales
internacionales;

- Compensar a los empleados mediante el pago de salarios, pago de horas extras, beneficios y
permisos pagados que, como minimo, cumplan con los requisitos establecidos en las leyes
aplicables, reglamentos y convenios colectivos;

- Cumplir con todas las leyes, regulaciones y estandares obligatorios de la industria correspondientes
a las horas de trabajo;

- Asegurar que las horas extras sean voluntarias e infrecuentes; y

- Asegurar de que nadie trabaje mas de los dias previstos en la ley laboral sin que al menos tengan
dias libres.

3- Libertad de Asociacion y Negociacion Colectiva

Los proveedores otorgaran a sus empleados el derecho a la libertad de asociacién y negociacion
colectiva. Ademas, se espera que los proveedores:

- No interfieran con los derechos de los empleados para formar sindicatos y afiliarse a ellos, u otras
asociaciones de su eleccion;

- No desalienten la membresia de los sindicatos

- Garanticen que los representantes de los empleados no estén sujetos a discriminacién y se les dé
acceso a los empleados en el lugar de trabajo; y

- Reconozcan a los representantes electos de los empleados.

4- Trabajo Forzado y Obligatorio

El Instituto no acepta el uso del trabajo forzado u obligatorio segun se describe en el principio cuatro
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Por consiguiente, nuestros Proveedores siempre deberan:

- Asegurarse de que todo el trabajo se realice de forma voluntaria y no bajo la amenaza de ninguna
sancion;

- Abstenerse de utilizar el trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas, incluido el trabajo en
prision cuando no esté de acuerdo con el Convenio 29 de la OIT;

- Abstenerse de requerir que los empleados hagan depésitos o garantias financieras y abstenerse
de retener documentos de identidad (tales como pasaportes, documentos de identidad, etc.):

- Abstenerse de utilizar cualquier forma de trabajo en condiciones de servidumbre y no permitir o
alentar a los empleados a contraer deudas a través de tarifas de reclutamiento, multas u otros
medios;

- Respetar el derecho de los empleados a terminar su empleo a un precio razonable; y
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- Respetar el derecho de los empleados a abandonar el lugar de trabajo después de su turno.

5- Trabajo Infantil

El trabajo infantil se define como el trabajo que es perjudicial para la salud del nifio o su desarrollo
fisico, mental, espiritual, moral o social o que interfiere con la educacién del nifio. Nuestros proveedores
deberan: ; ;

- No reclutar ni hacer uso del trabajo infantil ni explotar a los niflos de ninguna manera; y
- Cumplir con todas las regulaciones de edad minima aplicables para el empleo

6- No Discriminacién y Acoso

La discriminacion, el acoso y el abuso no son aceptables, por lo cual, la entidad se compromete a tratar
a los empleados con respeto y dignidad y a no discriminar en las practicas de contrataciéon y empleo.
Del mismo modo, espera que los Proveedores traten a todos los empleados con respeto y dignidad.
Los proveedores deben apoyen y obedezcan las leyes que prohiben la discriminacion en todos los
lugares donde trabajan.

Proveedores deberan:

- No participar ni tolerar ninguna discriminacién o acoso, incluido el acoso sexual,

- Respetar la igualdad de oportunidades en términos de reclutamiento, compensacién, acceso a
capacitacién, promocion, terminacion o retiro; y

- No participar, apoyar ni tolerar la discriminacién sobre |la base de criterios tales como género, edad,
religion, estado civil, raza, casta, origen social, enfermedades, discapacidad, embarazo, origen
étnico y nacional, afiliacion politica u orientacion sexual.

7- Cumplimiento de la Ley Anticorrupcién y Politica Anti-Soborno

La buena ética comercial y el cumplimiento de las leyes y normativas aplicables constituyen el nucleo
de la practica comercial en consecuencia, los Proveedores deben cumplir con todas las leyes y
normativas aplicables, incluidas las leyes y regulaciones de competencia, privacidad de datos, ley
anticorrupcién y antisoborno. Los Proveedores nunca deben involucrarse en operaciones con la
entidad ni poseer conflictos de interés no divulgados.

Si un proveedor tiene una relaciéon personal (parientes, socios y amigos) que pueda dar lugar a un
conflicto de intereses por parte del ICTY, entonces el proveedor debe notificar el posible conflicto de
intereses y abstenerse de participar en operaciones hasta que dicho conflicto de intereses haya sido
evaluado y aprobado.

Los proveedores no deben participar en actividades que creen, o parezcan crear, conflictos entre los
intereses de los proveedores y los intereses del ICTY. Los empleados del ICTY no aceptaran
obsequios, favores ni invitaciones que puedan tener un valor mayor del que podamos retribuir o que
los obliguen o parezca obligarlos a actuar en forma contraria a la ley, o las practicas éticas comerciales.

Los proveedores no deben intentar influir en los funcionarios u otros proveedores de bienes y servicios,
de manera directa o indirecta, pagando sobornos, o por cualquier otro medio que no sea ético, o que
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manche la reputacioén de honestidad e integridad de los funcionarios, por lo cual, se debe evitar incluso
la apariencia de dicha conducta.

Los Proveedores solo procesaran datos personales en nombre del ICTY con instrucciones especificas
de la misma. Todos los Proveedores estan obligados a informar inquietudes serias y sensibles que
puedan tener un impacto adverso en las operaciones y en el rendimiento del negocio y que, debido a
la naturaleza de la inquietud,' no pueden ser informados a través de lineas de informes normales.

8- Diversidad e Inclusién

Los proveedores deben valorar la diversidad de talentos, habilidades, capacidades, culturas y
experiencias unicas que permitan obtener resultados comerciales y personales superiores.

9- Competencia Justa

Esperamos que los proveedores respeten las leyes antimonopolistas y de competencia donde realizan
negocios. En las relaciones con proveedores, La entidad evita acuerdos que restrinjan la competencia
en las compras publicas.

La entidad alienta a sus proveedores que fabrican componentes, piezas o productos que contienen
minerales de conflictos a obtener dichos minerales de fuentes libres de conflictos. Esperamos que
nuestros proveedores adopten, implementen y comuniquen a sus subproveedores sus posturas y
politicas sobre los minerales de conflictos y, cuando sea posible, les soliciten a sus propios proveedores
que adopten e implementen posturas y politicas similares.

10- Leyes de Comercio Internacional

Esperamos que los proveedores cumplan con las leyes aplicables de comercio internacional, lo que
incluye las normas de control de las importaciones y exportaciones, y con el cumplimiento de las
sanciones y las leyes que mitigan el negarse a comprar, vender, o practicar alguna otra forma de
relacion comercial. Los proveedores tienen la responsabilidad de asegurarse de cumplir con las leyes
y los reglamentos de comercio en cualquier pais donde realicen negocios.

11- Clima y Medio Ambiente

En términos de cambio climatico, la entidad se compromete a reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero relacionadas con nuestras operaciones. Ademas, se compromete: Reducir el impacto
ambiental y climatico mediante la promocién de procesos y productos sostenibles, incluida la conciencia
de energia y sostenibilidad; Conservar los recursos naturales mediante una administracién cuidadosa
de nuestras propias operaciones; e Incrementar la eficiencia energética y reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero (GEl).

Como norma minima, los Proveedores siempre deberan garantizar el cumplimiento de las leyes y
normativas medioambientales aplicables.

El contratista debera establecer un compromiso para asegurar el cumplimiento de todas las normas
de proteccion medioambientales locales e internacionales aplicables, incluyendo la gestién final,
transporte y almacenamiento de residuos, sustancias toxicas y desechos peligrosos que se presenten
para la ejecucion del objeto a contratar.
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El compromiso debe sefalar que en la ejecucion fomentara el uso ecoeficente de los recursos, materias
primas y la reduccion del impacto ambiental, fomentar el uso del material reciclado frente al no
reciclado, y la eliminaciéon de sustancias que pueden ser nocivas para el medio ambiente.

Las exigencias medioambientales en las fases de la produccién son:

- En la utilizacién de materias primas, de la energia utilizada en la fabricacion del producto, embalaje
y procesos de fabricacion

- Priorizar la seleccion de materias primas de fuentes sostenibles

- Utilizar sellos o certificaciones que aseguren una procedencia de la materia prima con el menor
impacto (por ejemplo, FSC para la madera)

- Utilizar materiales reciclados y reciclables

- Implantar medidas de reduccion de consumo de agua en |os procesos

- Medir, monitorizar y reducir las emisiones a la atmosfera

- Reducir los vertimientos

- Reducir el consumo de energia en los procesos de fabricacion

- Reducir, reutilizar y reciclar los residuos que resultan de los procesos de fabricacion

- Utilizar materiales de embalaje que sean separables, reciclables y reciclados

- Utilizar envases y embalajes sostenibles, con aplicacion de técnicas de eco disefo de los mismos

- Certificar los procesos de fabricacion con estandares internacionales como ISO 14001 y EMAS

- Tener en cuenta el impacto sobre la biodiversidad

- Transporte del producto

- Asegurar que se reduce la distancia media de viaje para reducir las emisiones de CO2. Fomentar
las compras de proximidad

- Fomento de vias de transporte alternativas al transporte por carretera

- Optimizar la carga y rutas de transporte de los productos

- La sustitucion progresiva de la flota por vehiculos mas ecoeficientes y sostenibles.

Asi mismo, se debe dar cumplimiento al Acuerdo Municipal No. 05 de 2020, expedido por el Honorable

Concejo Municipal, “Por el cual se prohibe el plastico de un solo uso no biodegradable y el poliestireno

expandido (icopor) en los procesos contratacion del municipio de Yopal- Casanare y sus entes

descentralizados, empresas industriales y comerciales del estado del orden municipal, empresas de

servicios publicos E.S.P. del orden municipal y las que se crearen en el futuro, de cualquier naturaleza

del orden municipal, concejo municipal de Yopal e instituciones educativas del orden publico del

municipio de Yopal.”

12- Etiquetado del Producto

Los productos deben fomentar un uso razonable y reducir el consumo energético asociado

En el etiquetado, el contratista debe indicar los componentes de los productos y sus impactos sobre la
seguridad y salud

13- Fin de la Vida Util del Producto

Poner a disposicion del cliente/comprador orientacion acerca del desecho del producto
Bolsas de revalorizacion y reutilizacion de productos

14- Innovacion
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Esperamos que los proveedores aprovechen la tecnologia y el conocimiento de los clientes para
mejorar el desempefio del producto, promover la manufactura para extender la vida del producto y
hacer los lugares de trabajo mas productivos, mas seguros y eficientes.

Se espera que los proveedores se concentren en la mejora de la calidad y la eficiencia de sus
operaciones y, al mismo tiempo, la reduccién del impacto medioambiental, que apoyen la gestion
medioambiental mediante la utilizacién de procesos comerciales que permitan la prevencién de
generacion de residuos, mejoren la calidad y promuevan el uso eficiente de recursos en sus
instalaciones. Se reitera que los proveedores deben cumplir con las leyes y regulaciones de proteccién
del medio ambiente.

15- Gestion de la Conservacion del Agua

El ICTY reconoce que la escasez de los recursos hidricos es un problema que atraviesa las culturas,
geografias e industrias con consecuencias significativas a nivel econémico, social y ambiental, por lo
tanto, se espera que los proveedores implementen politicas y procedimientos para garantizar que las
descargas de agua se minimicen o eliminen, y para reducir el consumo de agua en regiones donde el
agua es escasa.

16- Reduccion de Emisiones

EIICTY reconoce que la energia es un requisito clave para el progreso y desarrollo sostenibles en todo
el mundo y es la base del desarrollo econémico y social. Los gases de efecto invernadero pueden
afectar los patrones climaticos. Se espera que nuestros proveedores implementen politicas y
procedimientos para reducir las emisiones de gas de efecto invernadero, trabajen para minimizar o
eliminar las emisiones al aire, mejoren la eficiencia energética y aumenten el uso de cogeneracion y
fuentes de energia alternativas o renovables.

17- Reduccion de Residuos

Los proveedores se esforzaran por minimizar los residuos como una buena gestion ambiental y una
importante estrategia para competir en los mercados actuales. Se espera que los proveedores
desarrollen politicas y procedimientos para reducir los materiales derivados, minimizar o eliminar los
residuos peligrosos, aumentar el reciclado de flujos de residuos, garantizar que se empleen métodos
adecuados de eliminacion y reciclado, y mejorar la eficiencia general de los productos, los procesos,
los servicios y las soluciones.

18- Requisitos de Calidad

Los proveedores cumpliran todos los requisitos de calidad generalmente reconocidos o acordados
mediante contrato para proporcionar bienes y servicios que se ajusten sistematicamente a las
necesidades a satisfacer, que funcionen y sean seguros para su uso previsto.

19- Permisos, Licencias y Registros Necesarios

Los proveedores cumplirdn todas las normas aplicables en materia de calidad, salud, seguridad y medio
ambiente. Deberan obtener y mantener actualizados todos los permisos, licencias y registros
necesarios. Los proveedores deberan cumplir los requisitos operativos y de informacion.
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La entidad como contratante se reserva el derecho de terminar sus relaciones con cualquier Proveedor
(o subcontratistas o sub-proveedores) que no cumplan con las obligaciones materiales aqui expuestas.

v Compromiso del proponente frente al cumplimiento a sus obligaciones con SG-SST segtin

lo dispone la Resolucion No 0312 del 13 de febrero de 2019.
El representante legal del proponente debera diligenciar el formulario donde certifique que a la fecha
de presentacion de la oferta se encuentra cumpliendo con el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el trabajo en los términos y condiciones de los articulos 2.2.4.627 y 2.2.4.628 del capitulo 6
del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 o en su defecto certificar que se encuentra en
proceso de adecuacién, transicion y aplicacion. Para el efecto debera presentar el ANEXO dispuesto
en la Invitacién Publica.

4 Compromiso del proponente frente al cumplimiento de Derechos de Autor y Compositores
de Colombia. El contratista debera realizar los tramites y pago de los correspondiente a Derechos

de Autor y Compositores de Colombia, para la ejecucion del contrato.

3. VALOR DEL PROYECTO, RECURSOS DESTINADOS PARA EL CONVENIO O CONTRATO Y
FUENTE DE FINANCIACION

3.1. VALOR DEL PROYECTO

El presupuesto oficial se discrimina por la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($455.700.000,00), incluido todos los impuestos
aplicables y demas costos directos e indirectos, los cuales se pagaran con cargo al presupuesto de la
vigencia fiscal 2026, mediante el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal (CDP):

El valor final del Contrato de colaboracién correspondera a la ejecucion de las actividades propias del
contrato de colaboracion. En caso de terminacion anticipada, cesion o suspension de este, solo habra
lugar al pago proporcional a lo ejecutado y soportado contablemente.

No.de CDP Y NOMBRE IMPUTACION CODIGO DEL
Fecha CDP PRESUPUESTAL RUBRO: FHENTS VALOR
Servicio de Promocién de
22012/8??20002668 actividades Culturales o2 Og 872’009 . , ESTé’SE—:-bLQAPRO $ 409.006.608,00
(Producto principal del |
proyecto)
Servicio de Promocion de
Foe actividades Culturales | 22202 02,0093 SGP CULTURA $ 46.693.392,00
(Producto principal del )
proyecto)
Total $455.700.000,00
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Nota 1: Se requiere que los servicios y actividades solicitados y descritos en el plan de inversion se
presten a la entidad de manera integral, es decir, que se aseguren las condiciones necesarias para la
ejecucion de cada uno de los items.

El valor final del convenio de competitivo correspondera segun la propuesta presentada en el marco
del desarrollo del respectivo proceso.

3.2. RECURSOS PARA FINANCIAR EL PROYECTO:

Se destinan recursos con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el Plan Nacional, de conformidad a la disponibilidad presupuestal, por la suma de
455.700.000,00, los cuales se pagaran con cargo al presupuesto de la vigencia 2026. Asi:

OBJETO PROGRAMA VALOR
“GARANTIZAR ACTIVIDADES CULTURALES Y
ARTISTICAS EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL
MUNICIPIO  DE YOPAL, EN ARAS DE FORTALECIMIENTO Y
PROMOCIONAR Y FORTALECER LASARTES Y LOS PROMOClON, DE LAS
SABERES, EN CUMPLIMIENTO A LA AGENDA | ARTESY LOS SABERES
ANUAL MULTICULTURAL DE LOS MESES DE QUE FOMENTAN LA $455.700.000 00
ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO JUNIO Y SRR
JULIC DE LA VIGENCIA 2026 EN EL DESARROLLO | CULTURA PARA TODOS
DE LA PROMOCION E INVESTIGACION CULTURAL, EN EL MUNICIPIO DE
ARTISTICA Y PATRIMONIAL, EN CUMPLIMIENTO YOPAL
DEL PLAN DE DESARROLLO “YOPAL PARA
TODOS" 2024-2027".

$
TOTAL 455.700.000,00

El valor final del convenio competitivo correspondera a la ejecucion de las actividades propias de
un proceso competitivo.

En caso de terminacion anticipada, cesion o suspension de este, sélo habra lugar al pago
proporcional a lo ejecutado y soportado contablemente.

3.3.FORMA DE PAGO:

El Instituto de Cultura y Turismo de Yopal -ICTY-, pagara al contratista el valor del contrato de
acuerdo a su disponibilidad presupuestal de la siguiente manera:

a) Realizara un anticipo equivalente a un CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor del contrato
una vez se realice la apertura de la cuenta de ahorros, separada no conjunta a nombre del
contrato por parte del contratista, presentacion y aprobacion del cronograma detallado de
actividades y plan de inversion del anticipo y firma del acta de inicio;

b) Por actas parciales hasta un NOVENTA POR CIENTO (90%) del valor del contrato, previa
amortizacion del cien por ciento (100%) del valor del anticipo; al cual debera anexar: soportes que
acrediten los contratos suscritos con artistas y proveedores, acta de inicio y soporte de pago de
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anticipo o parcial, Informe de cumplimiento de las actividades establecidas en el cronograma de
actividades del anticipo, informe financiero de la ejecucion de todos los recursos entregados a
titulo de anticipo y contemplados en el plan de inversion del mismo, certificacion de cumplimiento,
acreditacién del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral y parafiscales; de igual manera, se debera anexar archivo magnético en USB con
la documentacion que acredite el cumplimiento del objeto, copia de los pagos al Régimen de
Seguridad Social (Salud, Pension y A R:L); y de mas tramites administrativos a que haya lugar.

c) Para la liquidacion el valor restante del convenio, previa presentacion del Informe final de
actividades, el cual debera ser detallado y contener el producto de cada una de las actividades
programadas, con su respectiva registro fotografico y soportes, Informe de cumplimiento de las
actividades establecidas en el cronograma de actividades del anticipo, informe financiero de la
ejecucion de todos los recursos entregados a titulo de anticipo y contemplados en el plan de
inversion del mismo, informe financiero final de la ejecucion de las actividades contractuales con
sus respectivos soportes, certificacion de cumplimiento, acreditacion del contratista que se
encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales; de
igual manera, se debera anexar archivo magnético en USB con la documentacion que acredite el
cumplimiento del objeto, copia de los pagos al Régimen de Seguridad Social (Salud, Pension y A
R:L); evaluacion de proveedores, acta de liquidacion y de mas tramites administrativos a que haya
lugar.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura o documento equivalente
correspondiente, los documentos requeridos por el sistema de gestion de calidad y se realizaran
conforme al PAC del Instituto. Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o documento
equivalente se entendera como no presentada.

MANEJO DEL ANTICIPO

Para este desembolso, sera prerrequisito acreditar la apertura de la cuenta de ahorros separada,
no conjunta a nombre del contrato.

Los desembolsos de este solo podran ser autorizados al contratista con el visto bueno del
supervisor, con fundamento en el plan de inversion del anticipo, por lo cual éste debera guardar
expresa coherencia con el cronograma de actividades y el flujo de fondos del mismo, segun la
informacion presentada en la oferta favorecida con la adjudicacion.

Los dineros del anticipo deberan realizarse en la cuenta de ahorros separada, no conjunta, a
nombre del contrato suscrito. Los rendimientos que llegaren a producir los recursos asi entregados
perteneceran al tesoro del Instituto.

Nota: Para efectos del tramite de los pagos a favor del contratista, el supervisor debera verificar
el orden y cuantia de las afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto
contractual, a fin de no sobrepasar su monto.
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Si los pagos son en razén a una mensualidad, avance o porcentaje de ejecucion del objeto
contractual, el Instituto exigira:

ITEM SE DESCRIPCION
EXIGE

1. Sl Informe de avance en la ejecucion del contrato, aprobado por el supervisor.
Acreditacion del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes

2. Sl al sistema de seguridad social integral (pagos al régimen de seguridad
social -salud, pension y ARL-), y parafiscales, si los hubiere.

3. NO | Acta de recibo y ejecucion parcial suscrita entre el contratista y el supervisor.

4. NO | Entrada a Almacén del Instituto.

5. Sl Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor.

6. Sl Factura o documento equivalente.

7 Documentos requeridos por el sistema de gestiéon de calidad

' S|

Para el pago final el Instituto exigira:

SE DESCRIPCION
ITEM | Exice

1. Sl Informe de avance en la ejecucién del contrato, aprobado por el supervisor.
Acreditacion del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al

2. Si sistema de seguridad social integral (pagos al régimen de seguridad social -salud,
pension y ARL-), y parafiscales, si los hubiere.

3. Sl Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor.

4. NO | Acta de recibo y ejecucion final suscrita entre el contratista y el supervisor

5. Sl Acta de liquidacién final suscrita entre el contratista y el supervisor.

6. NO | Entrada a Almacén del Instituto.

7. Sl Factura o documento equivalente.

8 Sl Evaluacion de proveedores.

9. SI Documentos requeridos por el sistema de gestion de calidad

10. SI Informe Final de Supervision.

1. S| USB o Archivo magnético que evidencie el cumplimiento del Objeto, a cargo del

| contratista.

Nota 1: Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o documento equivalente se entendera
como no presentada. Sin perjuicio de lo anterior, para efectos de los desembolsos se debera
verificar el valor por item de la factura o documento equivalente contra los valores unitarios
ofrecidos por el contratista reflejado en su oferta econémica, montos que no podran ser superiores
a lo ofrecido por el contratista.
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Nota 2: Para efectos del tramite de los pagos a favor del contratista, el supervisor debera verificar
el orden y cuantia de las afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto
contractual, a fin de no sobrepasar su monto

Nota 3: Los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto, en consecuencia, la Subdireccién
de Cultura informara lo pertinente.
Nota 4: A la terminacion del contrato de colaboracién el ejecutor debera cancelar la cuenta, y
presentar al supervisor la certificacion de cancelacién de esta y reintegro de los rendimientos
financieros que se causen a favor del Instituto de Culturay Turismo de Yopal.

2.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del convenio a celebrar es de SIETE (7) MESES contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

2.5 CRONOGRAMA DEL PROCESO

Ver el Anexo denominado CRONOGRAMA DEL PROCESO

~Nota: En todo caso, los interesados deberan consultary-verificar los aspectos relacionados al
cronograma que se encuentren publicados en la plataforma del SECOP |I.

2.6 PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO EN EL SECOP

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 del Decreto 092 de 2017, se debe tener presente
que el desarrollo del presente proceso esta sujeto a los principios de la contratacion estatal y a las
normas presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativas a la publicidad son de
obligatorio cumplimiento en tal medida el ICTY garantiza la publicidad de todos los documentos y actos
asociados al presente proceso competitivo para entidades sin animo de lucro a través del Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP Il) www.colombiacompra.gov.co.

2.7 MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)
Y SU JUSTIFICACION

Dentro de los mecanismos para que el Estado Social de Derecho logre sus objetivos fundamentales,
aparece consagrada en la Constitucion Politica la disponibilidad de alternativas diferentes para obtener
el adecuado cumplimiento de dichos fines. (Arts. 2°, 6°, 29, 209, 287, 355).

El proceso de seleccion y el convenio que llegare a suscribirse como resultado del mismo estaran
sometidos a la legislacion y jurisdiccién colombiana y se rigen segun lo establecido en el inciso segundo
del articulo 355 de la Constitucion, y el Decreto 092 de 2017, a este proceso competitivo le son
aplicables las normas generales del sistema de contratacion publica, excepto en lo reglamentado en el
Decreto No. 092 de 2017.

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la Entidad para la celebracion de respectivo convenio
acoge el proceso competitivo para seleccionar una Entidad sin animo de lucro, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 092 de 2017.
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De conformidad con en el Articulo 355 de la Constitucion Politica se establece que “... E/ Gobierno, en
los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia.”; el Decreto 092 de
2017 en el Articulo primero establece “E/ objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de acuerdo con el
Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Politica...”

El Articulo 2 del Decreto No. 092 de 2017 establece los siguiente:
ARTICULO 20. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN
ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. Las Entidades Estatales del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion redna las siguientes
condiciones:

a) <Literal SUSPENDIDO provisionalmente> Que el objeto del contrato corresponda
directamente a programas y actividades de interés publico previstos en el Plan Nacional
o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales
esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacién de
debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la
educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana;

b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion
directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para
cumplir con el objeto del contrato, y

c) <Literal SUSPENDIDO provisionalmente> Que no exista oferta en el mercado de los
bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo
objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo
de lucro; o que, si existe, la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro
represente la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar
la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

<Inciso SUSPENDIDO provisionalmente> La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad debera indicar
expresamente en los Documentos del Proceso, cémo el Proceso de Contratacién cumple
con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacion con
estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacién expresa de su
representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo

Sede Institucional Calle 6 # 19-55 - Telf (608) 6333220
Email: contactenos@ict-yopalcasanare gov.co - www.ict-yopalcasanare. gqov.co

88 de 167



INVITACIONJRUEL R
I YOPALO{CAS

Instituto de Cultura
y Turismo de Yopal

NIT. 901403046-7 A0RSIE

V.02

esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcién de
otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.
Asi mismo; el Articulo 4 del Decreto No. 092 de 2017 sefala lo siguiente:

ARTICULO 4o. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo
para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién
identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido
por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion
y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (ii) definicion de un
plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii)
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto.

<Inciso SUSPENDIDO provisionalmente> Las Entidades Estatales no estan obligadas a
adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando el objeto del Proceso
de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar
determinadas personas naturales o juridicas, condicion que debe justificarse en los
estudios y documentos previos.

Se debe tener presente que el Decreto No. 092 de 2017 tiene ciertos aspectos suspendidos por orden
judicial, sin embargo, el presente proceso se desarrolla en aplicacion del contenido normativo vigente.

La presente seleccion del contratista estd sometida a los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, debido proceso, seleccién objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que
se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y
en la presente Invitacion.

Cabe recordar que las condiciones plasmadas en los estudios previos y la respectiva invitacion forman
parte esencial del acto juridico que se derive del presente proceso competitivo para entidades sin animo
de lucro; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su
interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad del Instituto a la que se someten los
proponentes durante la convocatoria y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas alla,
durante la vigencia del convenio, en consecuencia al proceso le sera aplicable los documentos que
conforman el proceso entre ellos, la Invitacion Publica, sus anexos, formatos, adendas y demas
documentos que sobre la materia expida el Instituto durante el desarrollo del proceso de seleccion y en
lo que no esté particularmente regulado en ellas o en este documento, por las normas legales
comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes.

El presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad se desarrolla con fundamento y en lo exigido segun
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas en la
materia. En los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se consigna el caracter obligatorio
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de los Estudios y Documentos Previos, los cuales sirvan de soporte para la elaboracion de la Invitacion
Publica, a fin de que los proponentes puedan valorar el alcance de lo requerido por la entidad en materia
de contratacion.

2.9. DE LA TIPIFICACION, ESTIMACIQN Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 del Decreto 092 de 2017, se debe tener presente
que el desarrollo del presente proceso esta sujeto a los principios de la contratacion estatal y a las
normas presupuestales aplicables, asi mismo, en lo que corresponda le aplica los principios contenidos
en el Articulo 209 de la Constitucion Politica

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y en el numeral
8 del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015 para los efectos previstos en el articulo 4° de la
Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la contratacién todas aquellas
circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo de las actividades relacionadas a los acuerdos
de voluntades materializados en contratos o convenios,

Teniendo en cuenta que el presente proceso corresponde a un proceso competitivo para Entidades Sin
Animo de Lucro de conformidad a lo establecido en el Decreto 092 de 2017, la entidad realizara la
tipificacion en la Invitacion Publica, de los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo del contrato,
con el fin de estimar cualitativa y cuantitativamente la probabilidad e impacto, y sefalara el sujeto
contractual que soportara, total o parcialmente, la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de
presentarse, a fin de preservar las condiciones iniciales del contrato. La entidad luego de una
valoracion, al objeto y el proceso del desarrollo del contrato estimo que los riesgos que posiblemente
pueden alterar el equilibrio contractual son:

2.9.1. Definiciones.
Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir
el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos
que alteren el orden publico.

Tipificacién del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos

de riesgo que, en criterio de la entidad, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del
contrato.

Asignacién del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la entidad, de la parte contractual que debera
soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

2.9.2. Riesgos imprevisibles.
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Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, caso
fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o
eventos que alteren el orden publico.

2.9.3. Riesgos previsibles.

Los riesgos previsibles que pueden afectar el equilibfio econémico del contrato en su ejecucién de
acuerdo a las caracteristicas del mismo, son los contenidos en la tabla de estimaciéon de riesgos
previsibles CONPES 3714 de 2011, elaborada en la metodologia de estimacion de riesgos de la
Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
el Manual para la |dentificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01
elaborado por la Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente, la cual hace parte
integral del estudio previo de conveniencia y oportunidad. Los interesados en presentar ofertas deberan
pronunciarse sobre lo anterior en las observaciones a la Invitacién Publica.

La presentacion de las ofertas implica la aceptacidn, por parte del proponente, de la distribucion de los
siguientes riesgos previsibles efectuada por el Instituto, conforme al documento anexo que sera
publicado junto con la presente Invitacion Publica.

De acuerdo con la distribucién de riesgos no procederan reclamaciones del Contratista, basadas en la
ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por €l, y, en consecuencia, el Instituto no hara ningun
reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la
ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren
expresamente pactados en el Contrato.

De acuerdo a lo establecido por el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, y
el Manual para la Identificacién y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la
Subdireccion de Cultura y la Subdireccion de Turismo del Instituto de Cultura y Turismo de Yopal -
ICTY-, ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente los riesgos de la presente contratacion, los
cuales se presentan a continuacion.

RIESGO DEFINICION CLASE CARACTERIZA PROBABILID IMPAC MUNICIP CONTRATI
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210. CONSULTA DE LA INVITACION PUBLICA

La Invitacion Publica a proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro, se publica en la pagina
Web www.colombiacompra.gov.co — SECOP II, con el fin que todos los interesados puedan valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por la Entidad.

211. OBSERVACIONES Y ACLARACIONES

Todos los interesados podran enviar las observaciones y/o sugerencias al contenido de la Invitacion
Publica a proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro a través de la Plataforma SECOP |I.

El Instituto de Cultura y Turismo de Yopal (ICTY) podra incluir en la Invitacion Publica a proceso
competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro los temas planteados en las observaciones a la
Invitacion Publica siempre que se estimen relevantes, pertinentes y procedentes.

En el caso que sean presentadas observaciones al contenido del Invitacién Publica a proceso
competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro, y que ameriten su modificacion, (cambiar su contenido)
la entidad dara aplicacién al procedimiento sefialado en el presente documento.

En todo caso todas las respuestas a los documentos aqui sefialados seran publicadas por la entidad a
través de la pagina Web www.colombiacompra.gov.co, SECOP Il en la fecha fijada para ello en el
cronograma del presente proceso.

En el evento en que los interesados presenten observaciones, y/o solicitudes de aclaracion, que de
ningun modo ameriten la modificacion del contenido del Invitacién Publica a proceso competitivo para
Entidades Sin Animo de Lucro, el Instituto las contestara bajo los parametros aqui descritos, y tendran
unicamente valor interpretativo.

2.12. ADENDAS Y EXTENSION DE PLAZO:

En caso de que se requiera modificar algun aspecto relacionado al presente proceso el Instituto lo
realizara a través de ADENDAS, las cuales seran publicadas en la pagina del SECOP. En todo caso
las adendas solo podran ser expedidas de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082
de 2015.

2.13. MODIFICACIONES A LA INVITACION PUBLICA

Sede Institucional Calle 6 # 19-55 - Telf (608) 6333220
Email: contactenos@ict-yopalcasanare.qov.co - www.ict-yopalcasanare.qgov.co

95 de 167


http://www.colombiacompra.qov.co
http://www.colombiacompra.qov.co

INVITACIONJBUBL ICRE
YOPALO(CAR

2023-11-22

NIT. 901403046-7

V.02

La Entidad para llevar a cabo las modificaciones a la Invitacién Publica a proceso competitivo para
Entidades Sin Animo de Lucro a través de adendas.

Para ello, el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal (ICTY) podra, de manera unilateral, efectuar las
modificaciones que considere pertinentes mediante adendas, las cuales se publicaran en la pagina
Web www.colombiacompra.gov.co, SECOP II, razén por la cual sera responsabilidad exclusiva del
proponente mantenerse al tanto de su publicacién y conocimiento. '

En todo caso, cuando sea procedente prorrogara el cronograma que rige el presente proceso de
seleccion, para lo cual se dara aplicacién a lo expuesto en el parrafo precedente, para lo cual podra
expedir adendas una vez vencido el término para la presentacion de las ofertas y antes de la
adjudicacion del contrato.

Asi mismo, en el evento que sea necesario modificar el cronograma sefalado en el inciso anterior con
posteridad a la diligencia de cierre, el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal (ICTY) de manera
unilateral, lo efectuara a través de ADENDAS publicadas en la pagina Web
www.colombiacompra.gov.co, SECOP |l y antes de la adjudicacion del contrato.

Lo anterior no impide que dentro del plazo fijado en el cronograma del presente proceso los posibles
proponentes, si encontraren discrepancias en los documentos de la Invitaciéon Publica a proceso
competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro o tuvieren dudas acerca de su significacion o su
interpretacion, puedan consultarias a el Instituto, las cuales seran absueltas por medio de documento
escrito que sera publicado la pagina Web www.colombiacompra.gov.co. SECOP I

214. DILIGENCIA DE CIERRE (FECHA Y HORA LIMITE PARA LA RECEPCION DE LAS
PROPUESTAS)

Las propuestas deberan presentarse en la plataforma denominada SECOP I, en el marco del desarrollo
del respectivo proceso, lo cual se debera realizar desde los respectivos usuarios habilitados para tal fin de
conformidad a las caracteristicas y condiciones juridicas del proponente.

La propuesta debe quedar presentada en el SECOP Il dentro del plazo del proceso de seleccidon en
hora y fecha anterior al cierre, de conformidad con el Cronograma del presente proceso.

Las propuestas solo podran presentarse en la Plataforma denominada SECOP II.
En el dia y hora sefialados para el cierre del presente proceso se procedera a la apertura de las ofertas
electrénicas en la plataforma SECOP |I.

La hora oficial correspondera a aquella que rige en la plataforma SECOP |I.

En ningln caso, el ICTY respondera por la extemporaneidad en la entrega de alguna oferta por
dificultades de ingreso a la plataforma SECOP Il u otra situacién, siendo de exclusiva responsabilidad
del proponente.

Se debe tener presente que las propuestas y todos los documentos que las acomparien deben cargarse
en la Plataforma denominada SECOP |l por parte de los interesados en participar en el proceso y sélo

hasta cuando se venza el término para su entrega se pueden abrir las propuestas presentadas en el
SECORP II.
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2.15. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Una vez efectuada la diligencia de cierre en el SECOP Il en la fecha y hora fijada para ello en el
cronograma del presente proceso, el Comité Evaluador designado realizara el estudio de la verificacion
de los requisitos habilitantes: juridicos, de orden técnico y de experiencia del proponente, conforme al
cronograma del proceso.
La evaluacion de las propuestas se efectuara conforme a lo senalado en el presente documento, o en
las adendas que lo modifiquen.

El Instituto de Cultura y Turismo de Yopal (ICTY) se reserva la facultad de verificar toda la informacion
presentada, para lo cual, cuando lo estime conveniente, solicitara a las entidades estatales y privadas
y/o a los proponentes la informacién que considere necesaria.

De la misma manera, se podran designar funcionarios para que realicen visitas a las instalaciones o
sedes de cada uno de los proponentes y obtener o solicitar por cualquier medio idoneo la informacién que
requiera para verificar la informacion suministrada en las propuestas.

El informe que contiene la evaluacion preliminar de los proponentes podra ser consultado en la pagina
web www.colombiacompra.gov.co SECOP I, por el término sefialado en el cronograma del proceso.

‘tos proponentes tendran el término establecido en el cronograma, para que subsanen la ausencia de
requisitos o la falta de documentos habilitantes, so pena de rechazo definitivo de su propuesta. Lo cual
deben realizarlo en la plataforma SECOP Il.

El Instituto verificara los documentos que hayan sido aportados y determinara los proponentes que
quedan habilitados.

En ejercicio de esta facultad, el proponente no podra completar, adicionar, modificar o mejorar su
propuesta.

En todo caso, no seran subsanables los asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar
la oferta, ni se podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

2.16. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR Y PLAZO PARA SUBSANAR
LA AUSENCIA DE REQUISITOS O LA FALTA DE DOCUMENTOS HABILITANTES
REQUERIDOS POR LA ENTIDAD

Durante el término de traslado del informe de verificacion de requisitos habilitantes, los proponentes
deberan subsanar, en la plataforma SECOP Il, la ausencia de requisitos o la falta de documentos
habilitantes requeridos por la entidad, de conformidad con la regulacion legal vigente.

Asi mismo, en el caso de las propuestas presentadas por los interesados, éstas estaran a disposicion
de quien asi lo solicite inicamente durante el término de traslado del informe de evaluacion preliminar
dispuesto por la entidad en el cronograma del presente proceso o en las adendas que lo modifiquen,
salvo los documentos que por expresa disposicion de la ley sean catalogados como reservados, como
es el caso de las declaraciones tributarias de conformidad con el Articulo 583 del Estatuto respectivo.
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2.17. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En todo proceso de seleccion de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia,
no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que
verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los
factores de escogencia o de comparacion de las propuestas, asi todo aquello que no afecte la

‘asignacion de puntaje segun los criterios establecidos por ICTY, de conformidad con lo previsto en el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018.

De acuerdo con el articulo 5 de la ley 1882 de 2018, tales requisitos o documentos podran ser
requeridos por la entidad en condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta el término de
traslado del informe de evaluacion.

Como consecuencia de lo anterior, el Instituto contempla como plazo para subsanar la ausencia de
requisitos o la falta de documentos habilitantes, el sefialado en el cronograma del proceso como
traslado del informe de verificacion requisitos habilitantes y plazo para subsanar la ausencia de
requisitos o la falta de documentos habilitantes requeridos por la entidad, esto es, UN (1) DIA
HABIL.

Asi mismo, el Instituto se reserva el derecho a efectuar requerimientos o solicitudes de aclaracion a los
proponentes durante cualquier etapa del proceso, a lo cual los proponentes deberan atenderlos de
forma clara, completa, precisa y dentro del plazo fijado para ello por la entidad, so pena del rechazo de
la propuesta.

2.18. OFERTA UNICA HABIL.

Si solo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre y cuando satisfaga las necesidades de la
entidad.

2.19. DESEMPATE DE PROPUESTAS

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el Articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015
o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan

En tal medida, en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17. relativo “Factores de desempate y acreditacion” que se
adiciona al Decreto 1082 de 2015, segun lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en
el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto
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1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que
trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios .
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos ‘establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones
y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos
aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de
Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistiréa en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener
puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por-etarticulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente
para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condiciéon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segtn corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral.
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De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en'las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o
desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio
y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditaré con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley,
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, entregarad un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
Juramento, las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afo, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con
el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensiéon; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el namero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a
su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo ano o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de
los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del
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articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,

para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las '
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la

Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
Juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde méas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerio, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditarédn estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas,
debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la
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sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.24 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.
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La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
peéquenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequerias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley;
o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para
lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos
del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentaré el certificado de

Sede Institucional Calle 6 # 19-55 - Telf (608) 6333220
Email' contactenos@ict-yopalcasanare.gov.co - www.ict-yopalcasanare.gov.co

104 de 167



. INVITACIONJPUEL [CRE
I‘ I | YOPAOIGAS

Instituto de Cultura
y Turtsmo de Yopal

NIT. 901403046-7

2023-11-22
V.02

existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberé estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente sefalaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate
en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de
Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate-entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos
los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informaciéon que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos
de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
socios o accionistas.”

En caso de persistir el empate y de conformidad con lo establecido en el numeral 12 del Articulo
22.1.24217. relativo “Factores de desempate y acreditacion” que se adiciona al Decreto 1082 de
2015 del decreto 1082 de 2015; se establece como método para el desempate el sorteo a través de
balota, el cual se realizara de conformidad con el siguiente procedimiento:

En la fecha que se definida en el cronograma del proceso, en caso que sea necesario, se iniciara la
diligencia de sorteo, en las Instalaciones de la Entidad, en la Oficina Asesora Juridica, para lo cual se
seguira el siguiente tramite:
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e Se introducira en un sobre amplio y debidamente protegido, un numero de balotas igual al nimero
oferentes que se encuentren en condicién de empate, una de las balotas se diferenciara de las
demas por ser de color blanco.

e Antes de extraer las balotas, por parte de la persona designada por la Entidad, esta indicara
claramente el orden de los proponentes

'

e Se procedera a extraer las balotas del sobre, segin mismo orden de la entrega de propuesta.
e Cuando se extraiga la balota de color blanco, sera adjudicatario del proceso.
2.20. CONDICIONES PARA PARTICIPAR

En el presente proceso de seleccién podran participar Unicamente personas juridicas sin animo de lucro
que cumplan los requisitos sefialados en el presente documento y en la Invitacion Publica Conforme lo
expresado los potenciales proponentes deberan cumplir ademas lo siguiente:

a) Las personas juridicas sin animo de lucro proponente:

Las personas juridicas sin animo de lucro deben tener la capacidad juridica, técnica, financiera y su
objeto social debe permitir el desarrollo y/o cumplimiento del objeto del convenio, poseer la capacidad
legal de ejecutar las actividades-relacionadas al mismo, para el efecto deberan presentar los seportes
correspondientes, lo cual se verificard a partir de lo consignada en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio, debe cumplir con los demas requisitos
habilitantes, lo cual se evaluara en cada caso concreto.

2.21. COMUNICACION INTERACTIVA

Dado que el presente proceso se adelanta en la plataforma denominada SECOP I, con el fin de facilitar
y agilizar la comunicacion interactiva con los proponentes durante el proceso de seleccion, el ICTY
manifiesta que toda comunicacion se debera realizar por este medio, utilizando los respectivos
mecanismos que dispone la plataforma.

A travées de este medio los proponentes podran formular consultas, aclaraciones, sugerencias,
observaciones, etc. frente a todas las instancias del proceso de seleccion.

Igualmente, en la direccion electronica www.colombiacompra.gov.co SECOP I, se podran consultar los
documentos y demas actuaciones que se generen durante el proceso.

Asi mismo, sera responsabilidad exclusiva de los interesados verificar permanentemente a través de la
pagina Web antes mencionada todos los documentos que se generen con ocasién del mismo.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas Al Instituto de Cultura y Turismo de Yopal — ICTY por canal
distinto al mencionado NO seran tenidas en cuenta para los propésitos del Proceso de Contratacion, El
Instituto de Cultura y Turismo de Yopal — ICTY debe responder las comunicaciones recibidas en la
Plataforma SECOP II.
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Asi mismo, sera responsabilidad exclusiva de los interesados verificar permanentemente a través de la
pagina Web correspondiente a SECOP I, todos los documentos que se generen con ocasion del

mismo.

2.22.

DEBER DE DILIGENCIA E INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

Sera responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para el
ofrecimiento del objeto del presente proceso.

Por la sola presentacion de la propuesta se considera que el proponente ha realizado el examen
completo de todos los aspectos que inciden y determinan la presentacion de la misma.

El Instituto de Culturay Turismo de Yopal (ICTY) presenta en el numeral 2.2. de la presente la Invitacion
Publica, la descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato, identificado
con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, el cual en todo caso el referido numeral es
obligacioén de los proponentes conocer su contenido.

De igual manera, se deja expresamente manifestado que es responsabilidad del proponente, al asumir
los deberes de garantia asociados con la ejecucién del contrato que se derive de este proceso, conocer
plenamente las condiciones econémicas de los sitios donde se ejecutara el contrato, sin perjuicio de la
facultad que asiste a los interesados de solicitar por escrito informacion puntual que le permita precisar
‘fosaspectos que puedan incidir en la formulaciéon de su propuesta:

2.23.

DOCUMENTOS DEL PROCESO

Hacen parte del presente proceso de seleccion los siguientes documentos:

1.

2.

8.

9.

Los Estudios y Documentos Previos.
El (los) Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal.

La presente Invitacion Publica a proceso competitivo para entidades sin animo de lucro, sus
formatos y anexos, asi como las especificaciones técnicas consignadas en todos ellos.

Las observaciones y sugerencias a la Invitacion Publica a proceso competitivo para entidades
sin animo de lucro y sus respuestas '

Las respuestas de aclaracion emitidas por ICTY en los medios dispuestos para ello.
Las Adendas.

El Acta de constancia de entrega de ofertas.

Las ofertas.

Los Informes de evaluacion de las ofertas y las observaciones presentadas en relacion con él.

10. Las solicitudes de aclaracion a las propuestas y sus respectivas respuestas.
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Las actas de audiencias.
La Resolucién de declaratoria de desierta (si es el caso).

La Resolucion de Adjudicacion.

El contrato, las adiciones, modificaciones o suspensiones a que haya lugar, en virtud de la
ejecucion del contrato.

Los demas documentos que se alleguen y se expidan dentro del proceso
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CAPITULO Il
GENERALIDADES DE LA PROPUESTA

3.1. REQUISITOS FORMALES DE LA PROPUESTA

3.1.1. PRESENTACION DE LA PROPUESTA EN LA PLATAFORMA SECOP I

Los interesados deberah subir su propuesta econdmica en PDF de acuerdo al Anexo 08 en la
Plataforma SECOP I

En el evento que la propuesta vaya a ser firmada por un tercero u apoderado distinto al representante
legal de la persona juridica Entidades Sin Animo de Lucro, se debe presentar con la misma el poder
con presentacion personal ante notario publico?, es de la exclusiva responsabilidad del interesado
atender esta prevision so pena de la inadmision del ofrecimiento si se omite el poder en las condiciones
senaladas.

Lo anterior encuentra sustento en el manual Guia de Asuntos Corporativos en los Procesos de
Contratacion de Aspectos Corporativos de Colombia Compra Eficiente G-ACPC-01 que sefala:

C. Poderes

3.1.2. INDICE DE LA PROPUESTA

N/A

3.1.3. IDIOMA DE LA PROPUESTA

Todos los documentos constitutivos de las Propuestas deberan presentarse en IDIOMA
CASTELLANO, y deberan ser presentados segln los parametros definidos en la plataforma SECOP
I, para la presentacion de propuestas

3.1.4. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes y de ponderacion
que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con un

2 Véase pagina 45 de la Circular Unica de Colombia Compra Eficiente.
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escaner del documento original otorgado en lengua extranjera. El documento debera contar con la
idoneidad por ello se debera presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados
en idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo General del
Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla o consularizacion.

3.1.5. TIPO DE PROPUESTA TECNICA
Teniendo en cuenta que la entidad suministra en los requerimientos técnicos, se exigira la presentacion
de una Propuesta Técnica en las mismas condiciones.

3.1.6. PRESENTACION DE OFERTAS SOLO EN SECOP II

Las propuestas deberan presentarse en la plataforma denominada SECOP |I, en el marco del desarrollo
del respectivo proceso, lo cual se debera realizar desde los respectivos usuarios habilitados para tal fin de
conformidad a las caracteristicas y condiciones juridicas del proponente.

Para la presentacion de la oferta se observaran las siguientes reglas:

1. La oferta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demas aspectos contemplados en la presente
invitacion. Su presentacion implica que el invitado ha analizado a cabalidad los diferentes aspectos y
requisitos de esie documento y las labores que le corresponde desarrollar en el evento en que sea
seleccionado y que acepta todas las condiciones y obligaciones establecidas en las normas vigentes
y en este documento.

2. Cada proponente presentara oferta, ya sea de manera individual o en calidad de integrante de un
consorcio o unién temporal, siempre y cuando cumpla con la totalidad de las condiciones establecidas
para cada uno de ellos, en la plataforma SECOP |I.

La oferta debera tener una vigencia minima de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha
de cierre del presente proceso. Si los términos se amplian, se entendera prorrogada la vigencia de la oferta.

EL ICTY no aceptara ofertas complementarias o modificatorias, ni observaciones, ni solicitudes de
aclaraciones, presentadas con posterioridad al cierre del presente proceso.

En los respectivos espacios definidos en la plataforma para cargar informacion relacionada a la propuesta
los proponentes deberan ingresar la respectiva informacién la cual debe estar debidamente organizada y
legible.

a. Documentos habilitantes juridicos. contendra los documentos para acreditar los requisitos
Juridicos del oferente y deberan presentarse en el SECOP |I.

b. Documentos habilitantes técnicos. contendra los documentos para acreditar los requisitos
técnicos del oferente y deberan presentarse en el SECOP |

3.1.6.1.1. Criterios de ponderacién,
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En estos documentos se contendra los criterios de ponderacion, factor calidad, y demas relacionados,
se debe tener presente que por regla general los documentos presentados para acreditar los criterios
de ponderacion y/o calificacion no son subsanables.

3.1.6.1.2. Forma de presentacion de la propuesta econémica.

Se debera presentar la oferta economica del oferente en los parametros requeridos en la
PLATAFORMA SECORP I, asi mismo se debera presentar la oferta econdémica detallada.

Se entendera que en el valor sefialado como total de la oferta estan incluidos los impuestos, costos
y gastos de toda indole en que los proponentes puedan incurrir para la presentacion de su oferta,
legalizacion, ejecucion y liquidacion del(os) contrato(s) resultante(s) de este proceso de seleccion,
que estaran a cargo del proponente o contratista segtin el caso.

El equipo humano que requiere el oferente seleccionado para el cumplimiento del contrato, seran de
su exclusiva responsabilidad, por lo anterior no existira relacion laboral alguna entre ICTY y sus
trabajadores, y el Instituto no sera responsable por el pago de salarios y prestaciones sociales.

El oferente no debera anotar centavos. Los valores unitarios deberan aproximarse por exceso o
por defecto al entero mas cercano asi: (i) si es superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente;
(i) si es inferior a 50 centavos se baja al entero anterior y (iii) si es 50 centavos, el oferente debera
aproximarlo al entero superior o al inferior que éi decida. En todo caso, si la cifra no esta aproximada
y aparece con 50 centavos, ICTY aproximara al entero inferior. (Nota: Para evitar inconvenientes de
decimales, se sugiere aplicar en Excel la formula de “REDONDEAR").

La propuesta economica debera presentarse de conformidad con el Anexo PROPUESTA
ECONOMICA, del presente documento. Igualmente.

Se entendera que en el valor sefialado como total de la oferta estan incluidos los impuestos, costos
y gastos de toda indole en que los proponentes puedan incurrir para la presentacion de su oferta,
legalizacion, ejecucion y liquidacion del(os) contrato(s) resultante(s) de este proceso de seleccion,
que estaran a cargo del proponente o contratista segun el caso.

El equipo humano que requiere el oferente seleccionado para el cumplimiento del contrato, seran de
su exclusiva responsabilidad, por lo anterior no existira relacion laboral alguna entre ICTY y sus
trabajadores, y el Instituto no sera responsable por el pago de salarios y prestaciones sociales.

En general, el proponente debera considerar al momento de formular su propuesta econdémica la
totalidad de las condiciones exigidas por la entidad.

Si se presenta alguna discrepancia entre las cantidades expresadas en letras y niumeros, prevaleceran
las cantidades expresadas en letras.

3.1.7. MONEDA

Todos los valores que se estimen en la propuesta econdmica deberan presentarse en Pesos
Colombianos. Para efectos de la comparacion de las propuestas, cuando se requiera verificar cualquier
informacion registrada en la propuesta en moneda extranjera, se hara la conversion del valor en
moneda extranjera presentada a pesos colombianos, tomando como referencia la respectiva Tasa
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Representativa del Mercado (TRM) vigente en Colombia al dia del cierre del proceso, certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Si estd expresado originalmente en una moneda
diferente a dolares de los Estados Unidos de Norte América, debe convertirse a esta moneda utilizando
para ello el valor correspondiente con ‘el procedimiento de conversién de la pagina web '
http://www.colombia.com/cambio moneda/.

Una vez que se tengan las cifras en délares de los Estados Unidos de América o si la informacion se
presenta originalmente en dicha moneda, para la conversiéon a pesos colombianos se debe tener en
cuenta la Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

3.1.8. VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera permanecer vigente por un periodo de noventa (90) dias calendario a partir de la
fecha de cierre del proceso. En todo caso, los proponentes se comprometen a mantenerla vigente hasta
la fecha de seleccion y a quien resulte favorecido hasta la constitucion de la garantia Unica del contrato
resultante de este proceso. Durante este periodo el proponente no podra retirar su propuesta ni
modificar los términos o condiciones de la misma.

Si por cualquier circunstancia se amplia el framite del proceso y el proponente presenta una ampliacién -~
a la garantia de seriedad de la propuesta que abarque este término, se entendera, con el hecho de la
presentacion de dicha ampliaciéon, que mantiene la totalidad de las condiciones de la oferta.

3.1.9. PROPUESTAS PARCIALES
El Instituto NO aceptara la presentacion de propuestas parciales, condicionadas o alternativas. Lo

anterior implica que la propuesta debera ser presentada por la totalidad de los requerimientos de la
entidad.

Las propuestas deberan presentarse en la plataforma denominada SECOP I, en el marco del desarrollo
del respectivo proceso.

3.1.10. COSTOS DE LA PROPUESTA

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del anélisis de los Documentos del
Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo
o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los
interesados y Proponentes, ICTY en ninglin caso sera responsable de los mismos.

3.1.11. RETIRO DE LAS PROPUESTAS
El proponente podra realizar el retiro de la oferta electronica y los documentos relacionados a la misma
dentro del marco, parametros, procedimientos y términos que permita la Plataforma SECOP II.

3.1.1. DEVOLUCION DE LAS OFERTAS
N/A.
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) CAPITULO IV
ACREDITACION DE REQUISITOS HABILITANTES - DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

41. DOCUMENTOS JURIDICOS

Los proponentes deberan presentar los documentos que se enuncian a continuacion:

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: De acuerdo con el contenido del modelo
suministrado, suscrita por el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro. Para tal
efecto la entidad asociada con su oferta acepta integramente las condiciones descritas en la
presente convocatoria.

b. Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

c. Fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la DIAN, el cual debera contener
las actividades relacionadas con el presente proceso a contratar.

d. Registro de la ESAL en el SECOP Il la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad debera estar inscrita en el SECOP I, de conformidad a lo establecido en el articulo
9 del Decreto 092 de 2017.

e. Certificado y/o resolucién Inspeccion, Vigilancia y Control, expedido por la Gobernacion de
Casanare.

f. Certificado .de registro nacional de productores de espectaculos. publicos de las artes
escénicas. )

g. Certificado original del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad —SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacion a nombre de
la entidad proponente y del Representante legal.

h. Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro
y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la Nacion

i. Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin Animo de
Lucro expedido por la Policia Nacional.

Certificacién de medidas correctivas para el representante legal de la Entidad sin Animo de
Lucro expedido por la autoridad competente.

Certificado de antecedentes o inhabilidades por delitos sexuales.

Certificado de antecedentes REDAM.

. Libreta Militar del Representante Legal, cuando se trate de hombre menor de 50 anos.
Certifcado de Existencia y Representacion o documento legal (ley, decreto o acto
administrativo) que acredite su existencia y representacion, en el cual se verificara: 1-. El
objeto social de la sociedad debera permitir la ejecucion del objeto de la presente convocatoria.
2-. Debe contener las actividades econdémicas relacionadas con el objeto a contratar El
representante legal debe contar con la autorizacién para la presentacion de la propuesta, si lo
requiere. 3-. El objeto social de la ESAL debera contener el rescatar, fomentar, promocionar,
promover la cultura, el patrimonio el folclor y el turismo en sus diferentes expresiones.
Desarrollar actividades de tipo cultural, artistico y recreativo; disefio, formulacion, ejecucion y
gerencia de proyectos culturales, feriales, lidico recreativos, deportivos, realizacion de
actividades de espectaculos musicales en vivo, ruedas de negocios en el nivel local, regional
nacional e internacional, a través de expresiones ludico-. artisticas que difunden valores
culturales, genera bienestar social y resalta la importancia del patrimonio material e inmaterial
de Colombia.

[—

23T ®
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o. Certificacion sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad, consagradas en la
Constitucion o la ley, para los representantes legales o personas naturales, no se encuentren
incursos en ninguna de las causales (Anexo).

p. Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratacion con las entidades
estatales (Anexo).

q. Formato Hoja de Vida persona juridica DAFP y/o SIGEP

r. Certificacion de Aportes a Seguridad Social - Planilla de apor’(es en seguridad social o
certificacion del revisor fiscal o contador segun el caso.

s. Los documentos relacionados en el acapite indicadores de idoneidad

Propuesta técnica econémica la cual debe cefirse a las siguientes reglas.

rﬁ

41.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera presentar Unicamente en el acapite relacionado a Documentos Juridicos la carta
de presentacion de la propuesta, segun el modelo suministrado por la entidad en el ANEXO No. 1y los
requisitos establecidos en los presentes en la Invitacion Publica.

La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el Representante Legal del
proponente de la persona juridica Sin Animo de Lucro o por el Representante designado en el
documento de constitucion, si se trata de consorcio o unién temporal.

EI ANEXO No. 1, es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente.
Por lo tanto, el proponente podra transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la
carta que presente la ESAL, debera incluir todas las manifestaciones requeridas por la entidad.

41.2. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

El art. 23 de la Ley 1150 de 2007, sefnala:

‘Para la ejecucion se requerird de la aprobacion de la garantia y de la existencia de las
disponibilidades presupuestales correspondientes, salvo que se trate de la contratacién con
recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previsto en la ley orgénica del
presupuesto. El proponente y el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda”,

(...)
‘Paragrafo 1°.- Modificado por el art. 23, Ley 1150 de 2007 asi: El requisito establecido en la

parte final del inciso segundo de este articulo, debera acreditarse para la realizacion de cada
pago derivado del contrato estatal’.

En consecuencia, para acreditar el cumplimiento de este requisito los proponentes tendran en cuenta:

4.1.4.1 Persona Juridicas

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, debera anexar certificacion expedida por el Revisor Fiscal, en Ia
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cual se indique que la empresa cumple y se encuentra a paz y salvo con el pago de las contribuciones
al Sistema Integral de Seguridad Social — Empresa Prestadora de Servicios (EPS), Fondo de
Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARP), y de los Aportes Parafiscales — Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de
Compensacion Familiar — a que haya lugar, de todos los empleados a su cargo. En el evento de no
estar obligado de contar con Revisor Fiscal, esta certificacion debera ser expedida por el

Representante Legal de la emprésa, indicando expresamente la no obligatoriedad de contar
con el mismo.

Cada una de las personas juridicas que sean miembros de un consorcio o union temporal, deberan
anexar esta certificacion en forma individual.

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del Articulo 50 de la ley 789 de 2003
no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo en el caso en el que participen sucursales de
éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan presentar la certificacion
mencionada en el primer parrafo de este numeral o una certificacion del representante legal de la
sucursal en la que manifieste:que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir
con lo sefalado en la ley 789 de 2003.

Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes
de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante uri
lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido
la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del
contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Para la presentacion de ofertas por parte de personas juridicas sera indispensable acreditar el requisito
senalado anteriormente.

El Instituto verificara la certificacion que emita el representante legal o el revisor fiscal, la cual sera
titulo suficiente para la acreditacion, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago oportuno dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes,
competencia que es exclusiva de la UGPP o de |a autoridad respectiva.

Para el efecto el revisor fiscal o el contador publico que acomparie la certificacion que expida el
representante legal debera aportar copia al 150% de la cedula de ciudadania, copia al 150% de la
tarjeta profesional, y la certificacion de la vigencia del ejercicio de la profesion expedida por la Junta
Central de contadores la cual debe estar vigente.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, el proponente debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra
al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida
por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago

DISPOSICIONES COMUNES:

En términos generales, corresponde a Independientes, empresas de mas de 200 empleados y menos
de 200 empleados, tener presente la fecha oportuna de pago, la cual esta asignada a los dos ultimos
digitos del numero de identificacion del aportante, sin incluir los digitos de verificacion, y para efectos
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de la habilitacién tanto de las personas naturales como de las personas juridicas, éstas deben
presentar:

Las planillas de pago al SSSI de los ultimos seis (06) meses contados a la fecha de presentacion
de las ofertas, es decir, de AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE, DICIEMBRE 2025
Y ENERO DE 2026, si no se ha cumplido la fecha de pago debera asi informarlo por escrito con
indicacion del fundamento legal y en ese evento las Ultimas seis (6) canceladas, es decir, de'JULIO,
, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE. DE 2025

NOTAS:

1. La Entidad exigira que el representante legal de las personas juridicas que participen en el
proceso de forma singular o como representante de las conformaciones plurales deberan
acreditar estar al dia ante sistema de seguridad social en la forma prevista anteriormente.

2. Cuando el representante legal de una conformacion plural, es decir, consorcio, unién temporal
y promesa sociedad futura, no sea integrante de estos, debera igualmente acreditar estar
al dia en las condiciones aqui previstas.

3. En todo caso, si el representante legal de personas juridicas o proponentes plurales no tiene
la calidad de cotizante durante el tiempo exigido, es decir, los seis (06) meses anteriores
contados a partir del cierre, debera acreditar tal situacién a través de declaraciéon
Jjuramentada anexando los soportes que acrediten su afiliaciéon al sistema (régimen
contributivo /subsidiado/régimen especial).

4. El proponente debe informar a la entidad la informacion que permita la validacion de las
planillas ante el operador pila que maneje, para el efecto debera entre otras cosas aportar:

v Numero de planilla

v Fecha de pago dia — mes — afio

v" Periodo de pago salud

v Valor cancelado para cada mes.

V' Fotocopia de la Cedula de alguno de los afiliados que se reflejan en la planilla

V' Senalar la fecha de expedicion de la cedula de ciudadania del afiliado para permitir la
validacion de la planilla.

v

Indicar la EPS del afiliado que se reflejan en la planilla y del cual aportan cedula de
ciudadania

41.3. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

El proponente debera anexar a su propuesta, en favor de El Instituto de Cultura y Turismo de Yopal
(ICTY), con NIT. 901.403.046-7, una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, en los
términos y condiciones estipulados en la presente Invitacién Publica, expedida por una compaiia
aseguradora o por una entidad bancaria colombiana, vigiladas por la Superintendencia Financiera.
En caso de requerirse la ampliacion de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta garantia debera
ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido por ICTY. La garantia debe ser tomada a
nombre del proponente, persona juridica o de la razén social que figura en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no
ser que el certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la firma podra
identificarse con la sigla.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacién:
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BENEFICIARIO: INSTITUTO DE CULTURA IJURISMO DE YOPAL-ICTY,
. - El proponente, Persona Juridica (Razén Social que figura en el

Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
Cémara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el
AFIANZADO: Certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que
la firma podra identificarse con la sigla).

- El /los nombre(s) debe(n) sefalarse de la misma forma como figura(n)
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
autoridad competente.

§ Ciento veinte (120) dias calendario contados a partir de la fecha de
VIGENGIA: cierre del proceso de seleccion.
A = . . =
CUANTIA: Por un valor eqqlvalente minimo al diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto oficial.
AMPARO: El 'texto de la garantia debera indicar textualmente el numero, afio y
objeto del proceso.
FIRMAS: Debera ser suscrita por quien la expide.

Debera aportarse una certificacion por parte de la compaiiia de
seguros que la podliza no expirara por falta de pago de la prima ni
CERTIFICACION | revocada unilateralmente.

5 O en su defecto anexar el clausulado o anexos de la péliza.
RECIBO DE | Se debe anexar la copia del recibo de pago o constancia por parte de
PAGO la aseguradora.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento,
en los siguientes eventos:

Bk La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

¥ La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en la Invitacién Publica para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el
término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas
no excedan un término de tres meses.
La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.
El retiro de la oferta después de vencido el término fijjado para la presentacion de las
propuestas.

El ICTY hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta como indemnizacién por perjuicios, sin
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados
y no cubiertos por el valor de la misma.

4.1.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE
y/o REGISTRO MERCANTIL

La Persona Juridica Sin Animo de Lucro debera comprobar su existencia y representacion legal,

mediante certificado expedido por la Camara de Comercio.
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El Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, en el cual
se constate la vigencia de la sociedad, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato
y un (1) ano mas; las facultades del representante legal y su objeto social.

El objeto social o la actividad econémica deberan incluir todas las actividades objeto del presente
proceso de seleccion.

La fecha de expedicién no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
FIJADA como fecha limite para presentar propuestas. En caso de prorroga del plazo de la
seleccion, el certificado tendra validez con respecto a la primera fecha de cierre.

El cédigo de verificacion del certificado sera objeto de comprobacion en el enlace de la camara
de comercio que lo expida, en consecuencia, el proponente debe aportar un certificado que no
haya sido validado previamente en el sistema o portal so pena de quedar inhabilitado.

4.1.5. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar propuesta
o para contratar o comprometer a la sociedad, debera anexar la AUTORIZACION del érgano social
correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le
sea adjudicado.

Si el proponente actia a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado
para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo.

4.1.6. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA PEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO

El representante legal persona juridica Sin Animo de Lucro deberan anexar la fotocopia de la cedula
de ciudadania legible (para los nacionales colombianos), Cédula de Extranjeria o Pasaporte (para los
extranjeros).

4.1.7. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El ICTY verificara si el interesado se encuentra sefialado en el Ultimo Boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

En todo caso, el proponente podra adjuntar dicha certificacion a su propuesta tanto de la empresa
como del representante legal en el caso de persona juridica.

4.1.8. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y
CAUSAS DE INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

El Instituto consultara y verificara de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion los
antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo
establecido en la Ley 1238 de 2008.
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En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.
4.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El ICTY consultara y verificard, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes
penales de quienes van a participar en el presente proceso.

En el caso de union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, a cada integrahte de los mismos,
se consultara y verificara, los antecedentes penales.

En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

4.1.10. CONSULTA DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC.

En atencion a la entrada en vigencia de la Ley 1801 de 2016 (Cédigo de Policia) la pagina web de la
Policia Nacional puso a disposicién el sitio "Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC"
para la consulta de infracciones a la mencionada Ley.

Es importante tener en cuenta que la persona que no pague las multas establecidas en la Ley 1801 de
2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia" no podra celebrar o renovar
contratos con el Estado. El articulo 183 establece expresamente:

"Articulo 183. Consecaencias por el no pago de multas. Si transcurridos seis meses-desde
la fecha de imposicién de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta
tanto no se ponga al dia, la persona no podra:

Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.

Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.

Las autoridades responsables de adelantar los tramites establecidos en el presente articulo
deberan verificar que la persona que solicita el tramite se encuentra al dia en el pago de las
multas establecidas en el presente Codigo. Los servidores publicos que omitan esta
verificacién incurriran en falta grave y a los que no ostenten esta calidad se les aplicara la
multa tipo 4.

Paragrafo. El cobro coactivo de que trata la presente ley se regulara por lo dispuesto en el
articulo 100, numeral 2 de la Ley 1437 de 2011".

R WN

4.1.11. LIBRETA MILITAR

En cumplimiento a lo previsto en la Ley 1780 de 2016 “Por medio de la cual se promueve el empleo y
el emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo
y se dictan otras disposiciones", en el Articulo 11 y articulo 42 de |la Ley 1861 de 2017 “Por la cual se
reglamenta el servicio de reclutamiento, control de reservas y la movilizacion”, Decreto 977 del 07 de
junio de 2018, “Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto 1070 de 2015 en lo relacionado
con la reglamentacion del servicio de reclutamiento, control reservas y la movilizacién.”, el proponente
debera anexar copia legible al 150% de su libreta militar y una certificacion expedida por el Ministerio
de Defensa Nacional - Comando de Reclutamiento y Control Reservas del Ejército Nacional para
corroborar que tiene definida su situacion militar.
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En el evento que la condicion del proponente corresponda a no apto, exento o si ha superado la edad
maxima de incorporacion, se procedera a aplicar el Articulo 2.3.1.4.9.3. Consulta del estado de
definicion de la situacion militar del Decreto 977 de 2018 que reza:

“El empleador debera consultar el estado de definicion de la situacion militar con fines de
vinculacion laboral del ciudadano a través del portal web dispuesto por €l Ministerio de
Defensa Nacional - Comando de Reclutamiento y Control Reservas del Ejército Nacional,
para verificar si su condicion corresponde a no apto, exento o si ha superado la edad
maxima de incorporacion.

En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la
situacion militar se encuentra definida.

En cumplimiento a lo previsto, el proponente favorecido y solo en caso de aplicar debera aportar la
copia de la libreta militar, requisito que es valido para los hombres colombianos hasta los cincuenta
(50) anos de edad, quienes de acuerdo con la Ley estan obligados a definir su situacion militar.

En ese orden, los supuestos para los cuales aplica el referido requisito, con base en la norma transcrita
son los siguientes:

e Para ejercercargos publicos -
e Trabajar en el sector privado

e Celebrar contratos de prestacion de servicios como persona natural con cualquier entidad de
derecho publico.

En consecuencia, para los procedimientos de seleccion a fin de suscribir contratos estatales, este
requisito es exigible exclusivamente para “celebrar contratos de prestaciéon de servicios como
persona natural con cualquier entidad de derecho publico”.

La anterior interpretacién, se encuentra acorde con la CIRCULAR EXTERNA UNICA DE COLOMBIA
emitida por Colombia Compra Eficiente, donde sefiala en su numeral 8 lo siguiente “Las entidades
publicas o privadas no podran exigir la acreditacién de la situacién militar salvo en los contratos
de prestacion de servicios con persona natural’ (40 p.). Documento disponible en
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce circulares/cce circular_unica.pdf.

41.12. PROPUESTA POR INTERMEDIO DE UN REPRESENTANTE

Si el proponente participa en el presente proceso de contratacién por intermedio de un representante,
debera adjuntar en la propuesta el poder debidamente otorgado que lo acredite como tal, de
conformidad con los requisitos legales establecidos para el efecto.

4.1.13. CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO DE NO ESTAR INCURSO
EN INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y CONFLICTO DE
INTERES

El proponente, debera adjuntar en la propuesta una certificacién bajo la gravedad de juramento de no
estar incurso en inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones y conflicto de interés para contratar
con ICTY. Véase ANEXO No 07.
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4.1.14. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupciéon contenido en el Anexo
correspondiente en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano
contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actle en su
nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato,
si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales. Véase ANEXO No 011.

4.1.15. NIT O REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DEL OFERENTE

Las personas juridicas sin animo de lucro deberan anexar una copia legible del NIT o Registro Unico
Tributario RUT, en el cual consten las actividades econdmicas relacionadas con el objeto contractual.

4.2. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA CAPACIDAD TECNICA OBJETO DE
VERIFICACION COMO REQUISITO HABILITANTE

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 del Decreto 092 de 2017, se debe tener presente
que el desarrollo del presente proceso esta sujeto a los principios de la contratacion estatal y a las
normas presupuestales aplicables, asi mismo, en lo que corresponda le aplica los principios contenidos
en el Articulo 209 de la Constitucion Politica.

El Articulo 4 del Decreto 092 de 2017, establece lo siguiente:

ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo
para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién
identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido
por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion
y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un
plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii)
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto.

<Inciso SUSPENDIDO provisionalmente> Las Entidades Estatales no estan obligadas a
adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando el objeto del Proceso
de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar
determinadas personas naturales o juridicas, condicion que debe justificarse en los
estudios y documentos previos.

El Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 de la misma ley establece el principio de seleccion objetiva, con
base en el cual se debe escoger el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca,
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con lo cual, los factores de escogencia y calificacién que se establecen en los términos y condiciones
para la contratacién deben atender a este principio.

En relacién con la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacién de los proponentes, se definen en términos de verificacion de cumplimiento como
requisitos habilitantes; y su exigencia debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a
suscribir y a su valor, para lo cual, se tendra en cuenta la informacién contenida en el Registro Unico '
de Proponentes o la informacion que aporten los proponentes para acreditar la situacién financiera.

En la presente Invitacion Publica a proceso competitivo para Entidades Sin Animo de Lucro para la
obtencion de la oferta mas favorable se tendran en cuenta la calidad y el precio como criterios de
seleccion, siendo por tanto el factor de escogencia del contratista la ponderacion de los elementos de
calidad y precio soportados en puntajes y formulas, tal y como se sefiala en el presente documento:

En cualquier caso, el proponente no debera estar incurso en las prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades para contratar, sefialadas por la constitucién y la Ley, manifestacion que se entiende
hecha bajo la gravedad de juramento con la sola radicacion y/o presentacion de la propuesta en el
SECOP II.

Los oferentes deberan cumplir los siguientes requisitos:

A. Las propuestas deben resultar habilitadas en todos los criterios de verificacién relacionados a
los requisitos juridicos y técnicos.

4.2.1 Condiciones para participar

En la presente Invitacién Publica a proceso competitivo para entidades sin animo de lucro solo podran
participar las personas juridicas sin animo de lucro consideradas legalmente capaces de conformidad

con las disposiciones legales vigentes y siempre que el objeto social, esté acorde con el objeto
contractual.

Los oferentes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Las propuestas deben resultar habilitadas en todos los criterios de verificacion
relacionados a los requisitos juridicos y técnicos.

Conforme lo expresado los potenciales proponentes deberan cumplir ademas lo siguiente:
a) Las personas juridicas sin animo de lucro:
Las personas juridicas sin animo de lucro deben acreditar:

La capacidad juridica, técnica, financiera exigida en esta Invitacién Publica

El objeto social debe permitir el desarrollo del objeto con alto grado de especialidad

Que el objeto social incluya la viabilidad legal de ejecutar el convenio

Que la persona juridica posea un término de duracién no inferior al plazo de vigencia del
contrato y un (1) afno mas

Que cumpla con la experiencia general minima habilitante

B EHEEH
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4.2.2 Registro Unico de Proponentes (RUP)

De conformidad con lo establecido en el Articulo 10 del Decreto 092 de 2017, se establece para este
tipo de proceso la NO obligatoriedad del 4.2.1 Registro Unico de Proponentes (RUP); en los siguientes
términos:
ARTICULO 10. EXCLUSION DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).Las
Entidades Estatales no requeriran la inscripcién de las entidades privadas sin animo de lucro
en el RUP para la contratacién a la que hace referencia el presente decreto.
En todo caso, los proponentes podran presentar el mismo para acreditar situaciones relacionadas a los
indicadores financieros y/o los de experiencia.

INDICADORES IDONEIDAD:

A.[CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) Y EL|
PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO|

El objeto del contrato de competitivo corresponde directamente a programas y actividades de
interés publicos previstos en el PLAN DE DESARROLLO YOPAL PARA TODOS 2024 - 2027, en
el DESAFIO 4: TODOS POR UN YOPAL INCLUYENTE Y PARTICIPATIVO EN LO SOCIAL”, cuyo
objetivo busca la realizacién de eventos de talla nacional e internacional con el apoyo de la
empresa publica y privada, para la promocion y difusion de las diferentes manifestaciones
artisticas a través del desarrollo de una agenda pluricultural y multiétnica anual, donde se
proyecten y promuevan las diferentes regiones y colonias presentes en el municipio articulando
con fundaciones, asociaciones, corporaciones y demas empresas publicas, mixtas o privadas
relacionadas a las actividades culturales.

La Entidad sin animo de lucro dentro de su objeto social debera contener la promocién, difusion
y/o ejecucién de programas de las diversas manifestaciones culturales y turisticas, la cual se
demostrara el certificado de existencia y representacion legal.

B.|CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)]

La Entidad Sin Animo de Lucro para cumplir con el proyecto del presente proceso contractual,
debera contar con el siguiente equipo de apoyo:

Personal Requerido Perfil

Profesional que se encargara de llevar a cabo el desarrollo del evento y coordinacion
de cada una de las actividades a desarrollar, Debera ser profesional en
administracién de empresas y/o administraciéon publica, con experiencia
Coordinador general de minimo tres (3) anos contados a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional, de los cuales debe tener minimo cinco (5) afios con experiencia en
direccion y/o representacion de empresas y/o en logistica de eventos culturales y/o
recreativos

Técnico Administrativo y/o Técnico administrativo y/o contable con minimo tres (3) afios de experiencia general
contable y/o con experiencia relacionada con su perfil o en realizaciéon de eventos

Sede Institucional Calle 6 # 19-55 - Telf (608) 6333220
Email contactenos@ict-yopalcasanare qov.co - www.ict-yopalcasanare qov.co

123 de 167



INVITACIONJPUBY R
I‘ I' YOPAIO(GA®)

Instituto de Cultura
y Turismo de Yopal

2023-11-22
NIT. 901403046-7 V.02

Técnico en artes y/o a fines con minimo dos (2) aflos de experiencia de experiencia

Técnico en Artes y/o a fines : ; :
y general y/o con experiencia relacionada con su perfil 0 en realizacion de eventos

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta:

¥v" Hoja de Vida con soportes,

v" Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

v Fotocopia legible de los Diplomas y actas de grado con el fin de verificar formacion
académica, y tarjeta profesional cuando aplique.

v Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacion o certificaciones contractuales,
celebrados con entidades publicas o privadas, con el fin de verificar experiencia.

v' Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del contrato de
competitivo, manifestando expresamente que acepta el rol, obligaciones,
responsabilidades y actividades a desempenfiar.

v La experiencia general del personal se cuenta a partir de la fecha de expedicién del titulo
profesional.

C. EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)]

EXPERIENCIA GENERAL (Habilitante)

La Entidad sin @animo de lucro debera acreditar experiencia general, con la informacién de la
existencia y representacion legal, en el cual se verificara que esté inscrita en un periodo no inferior
a un (1) ano contado desde la presentacion de la oferta.

EXPERIENCIA ESPECIFICA (Habilitante)

La Entidad sin @animo de lucro debe acreditar experiencia minima en la ejecucion de convenios y/o
contratos cuyo objeto esté relacionado con el desarrollo de programas culturales y de fomento de
la cultura.

Para tal afecto debera acreditar la ejecucion de maximo un (1) convenios y/o contratos celebrados
con entidades publicas, cuyo objeto contractual contenga el desarrollo y/o promocion de
actividades culturales y artisticas (festividades), los cuales deberan haber sido ejecutados y
liquidados a la fecha de la presentacion de la propuesta, cuyo valor no debera ser inferior a 261
SMLMV, para lo cual debera allegar copia del convenio y/o contrato, y acta de liquidacién. Lo cual
se verificara también en el documento de experiencia y/o RUP que presente el proponente.

D. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)]

Se solicitara los estados financieros firmados por contador publico en el cual se evidencie el

movimiento de sus transacciones de ingresos y gastos y su utilidad, vigencia 2024 con corte a 31
de diciembre.

Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:
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Gastos de implementacion de los proyectos en el afo 2025

Total, de gastos de funcionamiento de la ESAL en el afo 2025

La ESAL debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula, evidenciando los
proyectos implementados durante el afio vs los gastos de funcionamiento que apropiaron para su
desarrollo, la mas favorable se considerara quien demuestre haber asignado mas recursos para
satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.

CAPACIDAD FINANCIERA

Con el propésito de garantizar la mayor pluralidad de oferentes se tomaran los indicadores que le
permitan a las diferentes ESAL, participar activamente en el proceso de invitacién de Régimen
Especial, concluyendo lo siguientes, indicadores:

Indicador Formula Margen solicitado
Liquidez Activo corrlent_e sobre pasivo Mayor o igual a 3.0
corriente
Nivel de (Pasivo total sobre activo total) : 5
endeudamiento 100 Menor o igual al 50%
Utilidad Operacional / Gastos de N

Cobertura de Intereses Mayor o igual a 3.0 (1)

Intereses

Las ESAL podran aportar el certificado de Registro Unico de Proponentes vigente, siempre que
en él se contenga la informacion financiera en firme y los indicadores de capacidad operacional
solicitados en el cuadro de indicadores, si no se presenta el RUP, debera presentar los respectivos
documentos que contenga la informacion financiera con corte a 31 de diciembre de 2025 expedida
por el contador publico idoneo.

Con el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o
no cumple, ésta se evaluara teniendo en cuenta la informacion que arroje el certificado de Registro
Unico de Proponentes vigente y/o los estados financieros, siempre que en él contenga la
informacion financiera con corte a 31 de diciembre de 2025 en firme.

Nota: En el caso del indicador de cobertura de intereses, para aquellas ESAL que no presentan
obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos financieros, es decir, el denominador es
cero (0) y no sea posible calcular el indicador.

En este caso, por no tener obligaciones financieras el proponente resulta habilitado.

Se considera que LA ESAL cumple con la capacidad financiera solicitada y que esta habilitada
para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriores establecidos.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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Indicador Formula Margen solicitado
(Utilidad Operacional /
Patrimonio) *100
(Utilidad Operacional / Activo
Total) *100

Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual al 9%

Rentabilidad sobre activos Mayor o igual al 6%

Estos indicadores se veriﬁéarén por parte del comité evaluador a traves del Documer{to RUP y/o
del documento de formato de capacidad financiera y organizacional debidamente firmado por el
Revisor Fiscal.

Este criterio recibira una ponderacioén de 100 puntos de conformidad con lo previsto en el numeral
2 de los criterios de ponderacion.

F. CAPACIDAD TECNICA |

Se considerara favorable la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) que acredite experiencia en
contratos y/o muestras artisticas a nivel internacional, de lo cual debera presentar certificados y/o
acta de liquidacion del contrato o actividad realizada.

G. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL);

Se considerara mas favorable, la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) que acredite que cuenta con
un 6rgano de administracion activo, ya sea, comité directivo, junta directiva, junta de asociados u
otro 6rgano independiente que supervise las actividades de los administradores.

Adicionalmente debera allegar los ESTADOS FINANCIEROS auditados por un contador publico
independiente o revisor fiscal.

Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) debera presentar su gobierno corporativo, a través de la
implementacion del manual de politicas contables, gobierno corporativo, manual de conflicto de
interés, politica de manejo de riego corporativo y archivo de documentos, y la politica documenta
de compensacion de Administradores y miembros de juntas.

Este criterio recibira una ponderacion de 200 puntos de conformidad con lo previsto en el numeral
3 de los criterios de ponderacion.

H. REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL);

Con el fin de verificar reputacion de la ESAL, la Entidad revisara y verificara, los Certificado de
Antecedentes Fiscales, Certificado de antecedentes disciplinarios y Certificado de Antecedentes
Judiciales, del Proponente y de los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutara
el programa.

A su vez el ICTY consultara el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el desempeno de la
Entidad Sin animo de Lucro (ESAL), en la ejecucion de proyectos similares.
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CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS:

En cumplimiento a los lineamientos el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, es necesario para el Instituto
de Cultura y Turismo de Yopal adelantar PROCESO COMPETITIVO en aras de seleccionar a una
entidad sin animo de lucro para el desarrollo de los programas objeto del presente proceso contractual,
teniendo en cuenta a su vez que dichas actividades pueden ser ofrecidas por mas una de entidad sin
animo de lucro y corresponde a actividades previstas en &l plan de desarrollo, con los cuales se busca
promover los derechos de personas en situacion vulnerabilidad.

En el presente caso, se considera procedente la aplicacién de una de las modalidades contempladas
como régimen especial, para entidades publicas establecidas en la ley, especificamente la de los
denominados “contratos de colaboracion”, prevista de manera especial por el Decreto 092 de 2017, el
cual, como lo menciona la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente de fecha 14 de Abil
de 2019 el “contrato de colaboracién suscrito en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica
y el Decreto 092 de 2017 no es conmutativo y por tanto la Entidad Estatal contratante no instruye a la
entidad privada sin animo de lucro para desarrollar los programas o actividades previstas, sino que se
asocian para desarrollar un programa o actividad del plan de desarrollo en beneficio de la poblacién en
general’, en tal medida, se persigue en este marco un fin, sin que exista la dinamica de utilidad
econdmica que rige el desarrollo de otras modalidades contractuales, dado el caracter especial de este
régimen, de aqui que no sea pertinente la aplicacion de las modalidades de seleccion previstas en la
Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, asi como demas normas aplicables especialmente a las
modalidades de seleccidn previstas en el Estatuto General de la Contratacion Estatal.

La Ley General de Cultura, Ley 397 de 1997, define el patrimonio cultural como el conjunto de todos
los bienes y valores culturales que son expresion de la nacionalidad colombiana, tales como la tradicion,
las costumbres y los habitos, asi como el conjunto de bienes inmateriales y materiales, muebles e
inmuebles, que poseen un especial interés historico, artistico, estético, plastico, arquitecténico, urbano,
arqueoldégico, ambiental, ecoldgico, linguistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico, cientifico,
testimonial, documental, literario, bibliografico, museolégico, antropolégico y las manifestaciones, los
productos y las representaciones de la cultura popular conforme a los objetivos que ostentan las
entidades sin animo de lucro (ESAL); se tiene que para el presente caso, el convenio competitivo
“GARANTIZAR ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE YOPAL, EN ARAS DE PROMOCIONAR Y FORTALECER LAS ARTES Y LOS SABERES, EN
CUMPLIMIENTO A LA AGENDA ANUAL MULTICULTURAL DE LOS MESES DE ENERO, FEBRERO, MARZO,
ABRIL, MAYO JUNIO Y JULIO DE LA VIGENCIA 2026 EN EL DESARROLLO DE LA PROMOCION E
INVESTIGACION CULTURAL, ARTISTICA Y PATRIMONIAL, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE

DESARROLLO “YOPAL PARA TODOS” 2024-2027"., constituye una herramienta de asociacion vy
cooperacion para el gjercicio de las funciones administrativas a cargo tanto del Instituto de Cultura y
Turismo de Yopal -ICTY- como de la ESAL (Seleccionada), con el fin de propender por el logro de
intereses compartidos en torno al desarrollo de actividades artisticas y culturales que aporten al
fortalecimiento, fomento y preservacion de las expresiones culturales y el patrimonio en el municipio de
Yopal en el marco del programa Yopal es musica, joropo, arte y literatura, que hacen parte integral del
plan de accién del Instituto de Cultura y Turismo de Yopal -ICTY- y que a su vez, es una meta del plan
de desarrollo municipal. Por todo lo anteriormente sefalado, resulta procedente la celebracion de un
contrato de colaboracién como mecanismo de asociacion entre entidades publicas y particulares, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

El desarrollo del sector cultural ha sido definido, 1. Con la reforma constitucional de 1991,
especificamente a través de los articulos 70, 71, y 72, Colombia incorpora una serie de medidas entre
las cuales se reconoce la responsabilidad del Estado en la proteccion del Patrimonio Cultural de la
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nacion; 2. Posterior a la reforma Constitucional de 1991 se emite la Ley 397 de 1997 con el animo de
darle alcance a los articulos de la Constitucion que tratan el tema de la cultura, y asi iniciar la
consolidacién al interior del Estado del sector encargado de administrar la cultura del pais, “Por la cual
se desarrollan los articulos 70, 71 y 72 y demas concordantes de la Constitucion Politica y se dictan
normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura
y se trasladan algunas dependencias”. 3. Que en el Capitulo XlII de la Ley 489 de 1998 se regula todo
lo concerniente a los establecimientos publicos, sefialando alli que estan dotados de personeria juridica
propia, y de una autonomia administrativa y financiera. 4. El Instituto de Cultura y Turismo de Yopal —
ICTY-, como establecimiento publico, fue creado a través del Decreto 147 del 08 de julio de 2020,
expedido por el alcalde Municipal conforme a la facultad otorgada por el Honorable Consejo Municipal
mediante el Acuerdo No. 002 del 11 de febrero de 2020. 5. Los mecanismos de asociacion previstos
por la legislacién para apoyar las funciones legales asignadas a las entidades publicas y la satisfaccion
del interés general; 6. Los planes, programas y proyectos contemplados en el Plan de Accién para la
vigencia 2020 de EL ICTY

A su vez el articulo ibidem establece que el Proceso competitivo de seleccién se debera adelantar
cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, asi:

“La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberd adelantar un
proceso competitivo para seleccionar la entidad animo de lucro contratista, cuando en etapa
planeacion identifique el programa o actividad de interés publico que requiere es ofrecido por mas
una Entidad animo de lucro. En proceso competitivo fa Entidad Estatal debera cumplir las
siguientes fases: (i) definicion y publicacién los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las
ofertas; (ii) definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin &nimo lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
su idoneidad, y (iii) evaluacion de ofertas por parte de la teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto. Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto
en articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacién corresponde a actividades artisticas,
culturales, deportivas y de promocion de diversidad étnica colombiana, que solo pueden
desarrollar determinadas naturales o juridicas, condicion que debe justificarse en los y
documentos previos”.

CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS:
Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de las ESAL seran objeto de
verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacidon en el proceso de

seleccién y no otorgaran puntaje.

Se tendra en cuenta para la ponderacion unicamente aquellas propuestas que hayan sido habilitadas,
las cuales se calificaran de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION [ PUNTAJE
"A. EVALUACION TECNICA
1. Capacidad del personal de la Entidad Sin animo 587
1.1 Coordinador - Uno (1) 300
1.2. Técnico administrativo y/o contable - Uno (1) 187
1.3. Técnico en Artes y/o a fines - Uno (1) 100
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2. Eficiencia de la Entidad Sin Animo De Lucro 100
3. Estructura organizacional 200
TOTAL, EVALUACION TECNICA . 887
B. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
TOTAL, APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL | 100,5

C. APOYO A LA VINCULACION TRABAJADORES DISCAPACIDAD (1%) DEL PUNTAJE
TOTAL, APOYO A LA VINCULACION TRABAJADORES DISCAPACIDAD (1%) 10
DEL PUNTAJE

D. APOYO A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES SEGUN DECRETO 1860 DE 2021
TOTAL, APOYO A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES SEGUN
DECRETO 1860 DE 2021 25

PUNTAJE TOTAL 1.000

A. EVALUACION TECNICA
1. CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) 587 PUNTOS:

La evaluacion de la Capacidad de personal de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL) de cada una de
las propuestas se medira de acuerdo a los factores que propongan y que certifiquen en la propuesta
para la ejecucion del objeto de la presente Convocatoria, asignandole un puntaje de 587 PUNTOS de
la siguiente manera:

PERSONAL

PUNTOS EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA PUNTOS

Para la ESAL que proponga, Profesional en administracion de
empresas y/o administracion publica, con experiencia general
de minimo siete (7) afos contados a partir de la expedicion de la
tarjeta profesional, de los cuales debe tener minimo cuatro (4)
afos con experiencia en direccion y/o representacion de
empresas y/o en logistica de eventos culturales y/o recreativos
Para la ESAL que proponga, Profesional en administracion de
empresas y/o administracion publica, con experiencia general
UN (1) de minimo cinco (5) afios contados a partir de la expedicion de
COORDINADOR la tarjeta profesional; de los cuales debe tener minimo tres (3)
GENERAL afos con experiencia en direccidon y/o representacion de
empresas y/o en logistica de eventos culturales y/o recreativos
Para la ESAL que proponga, Profesional en administracion de
empresas y/o administracion publica, con experiencia general
de minimo tres (3) anos contados a partir de la expedicion de la
tarjeta profesional, de los cuales debe tener minimo dos (2) afios
con experiencia en direccion y/o representacion de empresas y/o
en logistica de eventos culturales y/o recreativos.

300 puntos

250 puntos

100 puntos
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PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 300
PERSONAL PUNTOS EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MiNIMA g PUNTOS
Para la ESAL que proponga, Técnico administrativo y/o
contable con minimo Cinco (5) afios de experiencia general y
; : ; : 187 puntos
con experiencia relacionada con su perfil 0 en realizaciéon de
eventos
TECNICO Para la ESAL que proponga, Técnico administrativo y/o
ADMINISTRATIVO contable con minimo Cuatro (4) afios de experiencia general y 150 Blifites
Y/O CONTABLE con experiencia relacionada con su perfil 0 en realizacion de P
eventos
Para la ESAL que proponga, Técnico administrativo y/o
contable con minimo tres (3) afnos de experiencia general y con 50 puntos
experiencia relacionada con su perfil 0 en realizacion de eventos
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 187
PERSONAL
PUNTOS EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA PUNTOS
Para la ESAL que proponga, Técnico en artes y/o a fines con
minimo Cuatro (4) anos de experiencia general y con experiencia
relacionada con su perfil 0 en realizacion de eventos. 100 puntos
TECNICO EN Para la ESAL que proponga, Técnico en artes y/o a fines con
ARTES Y/O A FINES | minimo tres (3) afios de experiencia general y/o con experiencia 70 puntos
relacionada con su perfil 0 en realizacion de eventos
Para la ESAL que proponga, Técnico en artes y/o a fines con
minimo un (1) afio de experiencia de experiencia general y/o con 20 puntos
experiencia relacionada con su perfil 0 en realizacion de eventos
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 100

2. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL), 100 PUNTOS.

Muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo de la informacion y en general
su gobierno corporativo, para lo cual se establece la ponderacion respetiva:

REQUERIMIENTO EXIGENCIAS PUNTOS
SOPORTES DE LA | Si la ESAL, aporta documentos o evidencias necesarias que 100
ESAL permitan evidencia el funcionamiento de Comité directivo, junta
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directiva u érganos de gobierno de la empresa, como son los tres
poderes dentro de una sociedad: los Accionistas, Directorio y
Alta Administracién. g

3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL), 200
PUNTOS. :

Se considerara mas favorable, la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) que acredite que cuenta con
un 6rgano de administracion activo, ya sea, comité directivo, junta directiva, junta de asociados u
otro érgano independiente que supervise las actividades de los administradores.

Adicionalmente debera allegar los ESTADOS FINANCIEROS auditados por un contador publico
independiente o revisor fiscal.

Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) debera presentar su gobierno corporativo, a través de la
implementacion del manual de politicas contables, gobierno corporativo, manual de conflicto de
interés, politica de manejo de riego corporativo y archivo de documentos, y la politica documenta
de compensacion de Administradores y miembros de juntas.

Este criterio recibira una ponderacion de 200 puntos de conformidad con lo previsto en el numeral
3 de los criterios de ponderacion.

VERIFICACION DOCUMENTACION Y PUNTUACION.

item | Documento Puntuacién
1 Manual de politicas contables 40
2 Gobierno corporativo 40
3 Manual de conflicto de interés 40
4 Politica de manejo de riego corporativo 40
5 Politica documenta de compensacion de 40
Administradores y miembros de juntas
TOTAL 200

B. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100,5 PUNTOS.

La propuesta que indique que, con el contrato de competitivo, a realizar apoyara a la industria
nacional mediante servicios y personal Nacional, recibira 100,5 PUNTOS y a la que no realice dicho
sefalamiento no se le asignara puntaje por este concepto.

C. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD. (Decreto 392 2018) (10 puntos)
De acuerdo con lo establecido en el Decreto 392 de 2018, los proponentes que acrediten la vinculacion

de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los requisitos que se
enuncian a continuacion, obtendran diez (10) puntos:
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1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda. Certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a
la fecha de cierre del proceso de selecéion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 7 puntos, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta Numero minimo de trabajadores con

de personal del proponente discapacidad exigidos.
Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

N (WIN|=

Para efectos de lo sefialado en el presente articulo. si la oferta es presentada por un consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para la respectiva contratacion

En caso de que se encuentre en tramite de renovacion, el proponente debera presentar el documento

soporte expedido por la autoridad competente en los términos establecidos en el Decreto Ley 019 de
2012.

D. Factor puntaje adicional a emprendimientos y empresa de mujeres segtin decreto 1860 de
2021 factor puntaje adicional a emprendimientos y empresa de mujeres maximo dos punto
cinco (2,5) puntos.

Se otorgaran dos punto cinco (2,5) puntos al oferente que acredita ser emprendimiento y empresa de
Mujeres; se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afno anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entendera como empleos del nivel directivo
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aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la
empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.

En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempenan cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion. La certificacion debera relacionar
el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afno en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a traves
de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para fas asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Nota 1: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anterior a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

4.2.2. OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA:

La verificaciéon de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes
en el ANEXO No. 5 dispuesto para tal fin en la Invitacién Publica, y en los respectivos soportes de la
informacion consignada en el mismo.

El Instituto de Cultura y Turismo de Yopal —ICTY-, aceptara como soporte para que un proponente
acredite su experiencia: Copias de certificaciones y de los contratos, y adjuntar el acta de liquidacion o
el acta de recibo a satisfaccion o el acta de terminacion en la que se pueda constatar que el proponente
se encuentra a paz y salvo por todo concepto.

Por lo tanto, es responsabilidad de los participantes asegurarse de que los documentos aportados en
la propuesta incluyan la informacién y datos necesarios del contrato para demostrar la experiencia que
pretende hacer valer tales como nombre del contratante, numero o referencia del contrato, el objeto del
contrato, las fechas de su celebracion, inicio y vencimiento o terminacion del plazo correspondiente, el
nombre del proponente, el valor ejecutado del contrato, el porcentaje de participacién del proponente
en la ejecucion del correspondiente contrato etc.; exigidas como requisitos dentro de este proceso de
contratacion, para acreditar el cumplimiento de este requisito los proponentes relacionaran en el anexo
"experiencia del proponente" dispuesto para tal fin en el la Invitacion Pudblica los contratos que el
Instituto debe tener en cuenta para verificar su experiencia.
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Los contratos ejecutados en consorcio o en union temporal se tendran en cuenta para acreditar este
requisito de acuerdo con el porcentaje de participacion en su ejecucidon que hubiese tenido el
proponente o sus integrantes. La experiencia del oferente plural (unién temporal consorcio y promesa
de sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes
del proponente plural.

La condicién de subcontratista no sera valida para acreditar el cumplimiento de este requisito.

El Instituto se reserva en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion el derecho de
verificar y solicitar ampliacion de la informacion presentada por EL PROPONENTE para la acreditacion
de la experiencia y en el caso de establecer que los datos consignados en las mismas no son veridicos
se rechazara la propuesta.

En caso de que el proponente sea consorcio o unién temporal, cada integrante debera diligenciar el
ANEXO No. 6 "Experiencia del Proponente" en forma individual. Si alguno de los integrantes no
diligencia el ANEXO No. 6 "Experiencia del Proponente”, se entendera que no ha efectuado aporte
alguno para la experiencia que se pretende acreditar.

En dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la
informacion contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte. Este
formato debera entregarse firmado por el Representante Legal del proponente que sea persona juridica.

En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar el contrato,
el acta de liquidacion, la certificacion expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario
competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

e

» Nombre de la entidad Contratante.

Nombre del Contratista.

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefalar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros.

Numero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Estado del contrato (Debe indicar que se encuentra liquidado)

Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y ano).

Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla).
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Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacién de los soportes.

Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacion,
el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean
del caso, que permita tomar la informacion que falte en la certificacion.

Nota 1: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran validas
las certificaciones expedidas par el mismo contratista.
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