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‘ o SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE
DEPENDENCIA QUE PROYECTA - | RECURSOS NATURALES. '
‘ DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE | OFICINA DE CONTRATACION
*.|FECHA . (DD/MM/AAAA) : ! R T 09/01/2026 ' ;
CODIGO DE TRAZABILIDAD (L!nea PrOgrama o
, i 31172 L ‘
Proyectoy actlwdad) R : [
MUNICIPIO (s) (Donde se ejecuta) i 'I ‘ Todos los Municipios del Departamento deI Tollma

Rio Alpe Rio 'Chenche Y ‘Otros Directos Al
Magdalena Rio Alpe Rio Chenche Y Otros Directos
: Al: Magdalena Directos Magdalena. Entre Rios
IR Cabrera Y Sumapaz Rio Prado, Rio Sumapaz, Rio
SEESR U S Opla ‘Rio I_agunllla y:otros Directos al Magdalena,
EEEE R Rzo Alto Saldafia,: Rio Ata, Medio Saldafia, Rio
o o Tetuan Rio Oﬂega RIO Cucuana, Bajo Saldafia, Rio
: ’ . |Cabrera, Rio: ‘Amloya, ' Rio Totare, Rio Coello, Rio
sta y otros Directos al Magdalena, Rio Lagunilla y
: R A IS D | otros Dtrectos al Magdaiena Rlo Guali, RI_O Guarino
1 DESCRiPCiON DE LA NECESIDAD ) i i : '

E_a CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIIVIA “CORTOLIMA” es un ente corporatlvo de
caracter pubhco encargado deé administrar el medio amblente y propender por el desarrollo sostenible del
Tolima, es un ente de orden nacional, que cuenta con autonomia administrativa y- financiera, asi como
‘patnmonlo propio y personerla juridica, que tiene por objeto la ejecucmn de politicas, planes, programas
1y proyectos sobre el medio amblente vy, asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones |
IegaIes v:gentes sobre admlmstracmn mane;o y aprovechamiento de Ios recursos naturales renovables,

conforme a Ias regulacmnes pautas y dlrectrlces expedldas por el IVEInlsteno de Ambaente y Desarrollo
Sostenlbte P . . : .

Para dar cumphmuento a este deber constltucmnal en desarroIIo delas funmones Iegales a eIIa estabIeCIda
y en aras de’ ejercer una labor agil, transparente y efi ciente en sus progesos estratégicos, misionales y de
apoyo la Corporacxon Autonoma Reg{onal del Tolima formulé el Plan de Accion Cuatrienal 2024- 2027
'\ngente ajustando sus metas yfi nes para Ia consecuc&on de sus ObjetEVOS

-Que Ia SUBDERECCION DE ADMINISTRACION DE L_OS RECURSOS NATURALES DE CORTOLIMA
realiza las ac’uvsdades misionales como autoridad Ambiental del departamento del: Tolima, y . por ende,
tiene a _cargo el proceso denommado Control, Segdlmlento Vlglkanma y sanmonatorlo en donde se
desarrollan:, todas las ‘actividades - relacionadas cdn el seguimiento .ambiental a las diferentes
autonzamones permlsos Y Ilcenmas ambientales, en pro de garantizar el adecuado uso y administracion
de los recursos naturales; por ende, dentro del plan de accion cuatnenai para esta-Autoridad Ambiental
se planted como meta 80%~del inventario total objeto del segmmiento amblental y por lo cual se hace
necesano Ia contratamon de persohai en aras de contrlbwr ala mrsmnahdad de este Despacho

| Asi ias cosas es necesano e\ndencxar que enla sede central de la. Corporacnon Autonoma ReglonaI del
| Tolima exzsten alrededor de 9. OOO ‘expedientes, de Ios cuales la Subdlrecc:on de Administracion de los | -
Recursos Naturales debe- reahzar seguimiento, evaluacién y conceptos- sobre licencias, permisos y
sancionatoribs, como tambsen dar atencion a un gran ﬂu;o de PQRs. .Es asi como anualmente se estan
moviendo cantldades superlores alos 2.500 expedlentes dentro de los'cuales se destacan los proyectos
con ‘mas volumen como concesmnes de aguas (PUEAA planos aforos) y aprovechamlentos forestales
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(seguimiento a las medidas compensatorias y permisos); plan de saneamzento y manejo de vertimientos,
plan de contingencia para el manejo de derrames de hldrocarburos o] sustanmas nocivas, permiso de |-
vertimientos, permiso de recoleccién de especimenes de especies silvestres. de la diversidad biologica
con fines de investigacion cientifica no comercial — corporaciones, permiso de prospeccién y exploracion
de aguas subterraneas, permisc de ocupacién de cauces, playas y lechos, permiso de emision
atmosférica para fuentes fijas;, permiso. ambiental para zoolégicos, permiso ambiental para jardines
botanicos, licencia: ambiental, inscripcién en el registro de generadores de re5|duos o desechos
‘peligrosos, certificacion para importar o exportar productos forestales en segundo grado de
transformac;on y los productos de la flora silvestre no obtenidos mediante aprovechariento del medio
natural, certificacion ambiental.para la habilitacién de los centros de diagnéstico automotor; proyectos los
cuales requieren evaluacion previo de ser otorgados y de un seguimientd posterior a ser concedidos, con
minimo una visita al afio, en aras de verificar el cumpllmtento a las obligaciones adqu:ndas en cada uno
" de los permisos otorgados y demas funciones propias de esta Dependencua

Por lo tanto y en virfud de las func:ones gque son propias de esta Autortdad Amblental y de este Despacho
se hace .necesario contratar. los servicios de un TECNOLOGO - (A) EN GESTION DE RECURSOS
NATURALES para realizar labores de acompafiamiento, revisién y-asistencia técnica en las diferentes
actuaciones y gestiones propias de la Subdireccién de Administracion de Recursos ‘Naturales de
CORTOLIMA, en especial brinde acompafamientos frente a lo requerido en el proceso de Control,
Seguimiento, Vigilancia y sancionatorio — Segulmlento Amblentai -asi como, Eas actsvndades que requneran'
el apoyo del perfil profesaonal ; : ,

Asi las cosas, tentendo en cubnta que aun-existiendo personal en la planta con este perfll adscrito a la
SARN, éste no es suficiente para desarrollar el objeto de la presente contratacion, por lo cual se requiere |-
seleccionar una persona que acredite el tituio de TECNOLOGO (A) EN GESTION DE RECURSOS
INATURALES y que cuenta experiencia laboral minima de dos (02) arios, esto con el fin que el
contratista desarrolle las obhgacnones que fundamentan el objeto del contrato con’ |done[dad eﬂcacaa y
efi mencna ‘ : '

| La presente contratacion se encuentra incorporada en la linea estifateglca Programa 3.1: Gobernanza
Ambiental, en el marco del Proyecto 3.1.1: Fortalecimiento institucional para la Gobernanza y
Gobernabilidad Ambiental. Las -actividades a desarrollar se ‘inscriben en el .componente  3.1.1.7:
Ejercicio de la Autoridad Ambiental, particularmente en la actividad 3. 1.1.7 Ejercicio de la autoridad
ambiental, con su respectivo cod.'go 3.1.1.7.2 Seguimientos ambientales: segu.'mrento a licencias,
permisos, concesiones, autorizaciones y demds instrumentos de control y manejo ambiental. /R.
CARTERA - MULTAS AMBIENTALES"™ de acuerdo con el certlflcado de dlSpOﬂIbll!dad presupuestal que
| para el efecto expida la dependencra encargada

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES
Y LA IDENTIFICACION DEL. CONTRATO A CELEBRAR (Decreto 1082 de 2015)

2.1. DESCREPCION DEL- OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIF%CACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATOA CELEBRAR

1.1.1. Objeto: PRESTAR EL SERVICIO DE MANERA INDEPENDiENTE LIBRE AUTONOMA Y
SIN SUBORDINACION ALGUNA COMO TECNOLOGO (A) EN GESTION DE RECURSOS
NATURALES EN APOYO A LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS EN EL PROCESO DE LA
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES

2.1.2, Alcance La presente contratacion tiené como fi nalidad forta]ecer la capamdad mstltumonal en el

ejercicio de sus func;ones mnsmnales asegurando el cumphmrento de Ias dlsposmones normativas en
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materla de gestlon control y segumuento amblental Para tai efecto se requlere la vzncuiamon de un
TECNOLOGO (A), cuya: expertlcta técnica resulie |donea pard el degarrollo de actividades estratégicas
en’ &l ambito del” Contro! Segmmlen’to V|gzianc;|a y Reglmen Sanc;onatono en el marco de las

ahtonzac;ones perm:sosy hcenczas ,ambaentales : !

chho""profeswnal desem enar:
contnbuyendo al adecuado e]er0|010 de la autoridad amblentaE vala mejora contmua de los procesos de _
contrpl y éegwmlento S Iabor permltsra optlmizar los procedimientos’ técnicos y administrativos,
garantlzana{p fa, aphcac:on de Ios prmmplos de Eegahdad efi mencra y oportunldad en la supervision,
fi scahzacaon eVaiuaclon de. Ias ob!xgamones amb|entales ;;‘

: en matena'y mblental asegurando Ia 'adecuada admlnlstracmn de los recursos naturales y el efectivo
e;ercwlo de la* autorldad amblentat en estncto cumplimlento ‘de los: bnnmplos de legaildad eficacia y
ef czenma que ngen !a funczon publtca '

“

DESCR[P‘CléN" | PRODUCTO | [UNSPSC | PAA

e ‘Ser\I[CIOS dé.Gestion, Ser\nmos de Contratacion 80111701 - | RN-023"
’Ser\ncxos Profesmnaies dew ? He pe_rsonai o ‘ TP
. EmpresayServicios” | | ;; T
; Admlnlstrativos %4.; S : o '

_ 2 2. IDENTIFICACION DEL CGNTRATO A CELEBRAR Lo

2, 2 1 Tipo de Contrato Prestacron de ser\nc;los de apoyo a Ia gestton

2.2 2 Plazo de Ejecuclon El plazo de ejecumon del contrato sera DOSCIENTOS CUARENTA (240} -
’ ‘D!AS CALENDARIO, , contados a partlr deI acta de 1mc10

2 2. 3 Lugar de E;ecucmn ylo de Entrega EE contrattsta reallzara Ias actwldades proplas del objeto en

la sede central de la Corporacson Autonoma Reglonal del Tolima y/o demas mumclpaos del Departamento
del Tollma e i Co -

2 2 4 El valor estlmado del contrato Para todos Ios efectos legales yfi scales el vaior total del presente |

.| contrato corresponde a la suma VEINTE MiLLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($20 800,000.00)
Mlcte B ¥ e
T : ’.‘:" ' E . i ‘ s -‘i ‘ ! ‘ ‘

2.25. Forma de pago Et vator del contrato resultante del presente proceso de selecmon enla modahdad
de contra’tamon idirécta sera pagado en OCHO (08) PAGOS EN PERIODOS DE TREINTA (30) DIAS |
CALENDARIO," CADA UNO POR UN VALOR" de DOS MILLONES . SEISCIENTOS MIL PESOS
($2,600 000} MICTE . Los pagos estaran sujetos a la presentacnon del informe de actividades e informe
de supervisién. En cada caso los valores incluyen |mpuestos y demés gastos ‘asociados a la ejecucion del
contrato. Los desembolsos estaran sapedltados ‘al cumplimiento de Ias obhgacrones con el Slstema
Segundad Soceal Integral de conformldad con ia normat;wdad vngente

2 2.6, Supemsmn ylo mterventorza La Superws:on deE presente contrato serd ejerc;lda por ANTONIO
ANDRES ALVIS OSPINA, Profesmnal adscrito a la Subdireccién de Administracién de Recursos
Naturales 0 qmen haga\ sus veces o quien des:gne el ordenador del gasto para tal fin, quien debera

H c
[T i - ]
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constatar su correcta ejecumon y cumplimiento, en ios terminos y consecuenmas dei Articulo 53 de la Ley

80 de 1993 y demas normas sobre la matena S ) i

227 Obi;gaclones del contratlsta Para dar cumpilmlento al objeto del contrato el contratlsta se
compromete con CORTOL!MAa o : N » -

2 271 Obilgaclones Espemf" icas:

Prestar apoyo tecmco a Ias actl\ndades proplas del despac:ho de Ia Subdu’eccron de Admmsstracmn
de Recursos Natura!es acorde con el perfil. _ i : g :
Apovyar los procesos de arhculamon entre los demas procesos dela Corporac:on en temas tecnlcos
y de responsabrhdad en donde actie [a subdireccion de Admamstracvon de Recursos Naturales
Realizar medicion de caudales mediante metodologlas de aforo al Recurso Hidrico y/o
vertimientos.- o ‘ . - T ‘ ‘
Reatizar minimo veinticinco (25) visitas por cada mes de EJECUCEOH en apoyo a las act:vadades
transversales desarrolladas en los diferentes procesos de la subdlrecmon de admmlstrac:on de.

~ recursos naturales. -

o

_Entregar en medio magnético la mformac;on donde se calculo los- caudates

Apoyar al equipo técnico de concesiones de agua y/o vert:mfentos ‘con [as actwtdades de med;cmn
de caudales, cuando sean requeridas. - i
Cumplir con los lineamientos establecidos en la Resolucmn No. 033 del 20 de enero de 2014 de

~ CORTOLIMA, “por medio de la cual se dictan disposiciones para el manejo de inventarios, registro

10.

11..

2.
13.

14.

y responsabilidad de los bienes de la Corporacion Auténoma Regional del Tolima y se Dictan ofras
dlSpOSlCloneS para la. operamon de los eqmpos de I\/Iedlc:on de Caudal (MECTO Molinete, Mollnete
entre otros.). . :
Darle adecuado uso y manejo a los eEementos que conforman los equlpos de medlcmn que
dispone la CORPOMCION manejando los formatos de’ sal:da y su prewa autorlzaCEon del,
responsable del inventario.
Apoyar a la Subdireccion de Administracién de Recursos. Naturales en Ia re\nszon y compﬂamon
de informacion, cuando sean requendas por el supervisor. . . - : _
Realizar un plan de trabajo con la supervisora del contrato con-el f in de establecer Ia prlonzacmn o
y entrega de las actividades de’ manera oportuna con el fin .de dar cumpllmlento a Ias metas
establecidas dentro del PAC. e . #o
Verificar el cumplimiento de las obligaciones mpuestas por CORTOLIIVIA para Io cual debera-
revisar los expedientes correspondientes’ ¢ ‘ P
Presentar, dentro de los plazos y parametros establemdos por et ssstema de gestlon de calidad
de la corporacién, 'los informes en medio fisico y magnetlco correspondlentes a cada una de las
visitas realizadas, con registro fotografico anexo. - ! L
Alimentar Y mantener actualizados los programas de conformldad a Io actuado por cada
expedlente teniendo en cuenta las politicas de la entidad. - e % N b
Atender la correspondencia asignada, dentro de Eos piazos de Ley, y mantener actualizado el
software institucional para el manejo de esta.
Segunr los parametros establecidos porla normatmdad \ngente en Io referente a Ias metodologtas

normatzwdad y termlnos de evaluacién y segmm1ento S L

—
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-5' Rewsar Ios tramltes asugnados verlf' icar Ia documentac:on tecmca y cotejar con la mformaczon
{omaJda en campo para determlnar si estos cumpEen o no con las emgencuas de La Corporamon

} J!6 Cunjlbllr Iés actIVIdades contractuales con atto grado de autonomla e Independenma sin perjumlo

B 7‘89“’!3‘ n sflda'd? de- "d macuon con Ia Corporacmn Autonoma Reglonal del Tolima, en

o 1 a 'j.-’cumpllmtr ntd: a !os acuerdos de ejecumon contractual pactados entre @l supemsor ¥ ei contratista.
HLRS ;

“,de cr)munlcacmn garantlzando el cumpilmlento |rrestncto de Eos termlnos legales dispuestos en [a
Ley’ 11755 de 201 5 "Por mbdto de lacual se regula el Derecho Fundamental de Peticion”, el Decreto
.;2591 de 1991 "Por el cu’ lise reglamenta la accion de tutela consagrada en el art:culo 86 de la
L Constltucaon F’olttlca" ' 'demas normas concordantes complememarzas y regiamentanas
E apllcables a I' -rn.aterta ; ! : ;

2 2 7 2 Ob ig clones Genera -es'

1. Cumpllr coh el objeto contratado de acuerdo con ios requenmientos def‘ nldos por la Entidad
21 Cumpllr con sus obilgamones frente al Sistema integraf de. Segurtdad Sdcial en Salud Pension Y
_ R:esgos Laborales; de conformidad con !a normatlva vigente.

3. Realizar id afiliacion a su ARL a fa firma del contrato y su correspondiente novedad de retiro una
“oyez cu!mme el vmculo contractual con la Corporamon (apllca paraniveles de riesgo 1, 2'y 3)

4. . Asistir. a‘las Teuniones’ programadas relacmnadas con Ia ejecucmn del objeto contractual y
. elaborar las actas respectlvas L

5. Hacer uso de ios elementos de proteccmn personal (EF’P) segun e! rlesgo de exposscmn en el

entomo donde se Ie;ezcu’taran las actwtdades propias del objeto del contrato

8. Contar ¥ hacer uso de Eos efementos de proteccmn personal (EPP) necesarios debldamente .
certsflcados segun el riesgo’ de exposuolon en el entomo donde se ejecutaran las actividades
. propias del objeto del contrato. - . i
= 7 Reallzar curso.de, Inducmon y Relnducclon en Segurldad y Salud en eI Traba;o ala suscrlpmon del |
- contrato atreves del aula TIC de Ia Corporacwn Imk que sera aSEgnado por la. oficma de talento
humano m Lot : - -

' 8. Informar a Ia oﬂcma de gestion de talento humano— Se guridad Y, Salud en eE Trabajo dentro de los
' “dos dsas hablles al evento todo mc:ldente acc1dente de trabajo o enfermedad laboral.

9 Reportar al’ superwsor del c:ontrato ya la Off icina de Géstion de Talento Humano - Seguridad y
.. Salud en el Trabajo dentro de los dos daas hablles al evento todo incidente, accidente de trabajo
. 0 enfermedad laboral. ! |- :
10. Reportar al supewlsor de! contrato novedades o] anormaildadefa re!acnonadas con la ejecumon del

' contrato.. - il i it :

11, Propormonar respuesta a Ias pet:c;ones quejas y Reclamos (PQR) formulados por Ios usuarios,
aS|gr|adas por el o la supervisor(a) del contrato, a fin de garantizar una contestacién oportuna,
“clara y de-fondo dentro.de [0s términos Iegales |la falta de respuesta a los mismos afectara la firma
dela correspondlente cuenta a-corte de treinta (30) dias calendario por parte del supervisor.

12. Obrar con 1ealtad ¥ buena fe en'las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que puedan
presentarse ¥, en‘general, ‘cumplireon lo establecido en [a Ley 80 de 1993 la Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos regtamentarfos

13. Cumplfr con un cuadro de vacunac:lon segun o estlpulado por la Corporamon
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14. No acceder a peticiones o0 amenazas de: qunenes actuen por fuera de laley con el fin de obllgarlos
a hacer u omitir algtn acto o hecho, debiendo informar 1nmed|atamente ala Corporamon através
del Supervisor, segtn corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a
las autcridades competentes para que se adopten Ias medldas y correctwos que fueren

. hecesarios. i

15. Publicar en debida forma los documentos de ejecucmn dei presente contrato en la piataforma
transaccional el SECOP-ll en la seccién 7.~ - i

16. Crear el “PLAN DE PAGQOS” en la seccién 7 de la plataforma transacmonal SECOP il

17. Realizar el Curso de Integridad, Trahsparencia y Lucha contra la corrupcion; curso ‘de fos 8
modulos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn MiF’G curso de knducc;on y Re:nduccxon

“en Seguridad y Salud en el Trabajo. . -

18. Actualizar la hoja de vida en el SIGEP I, en caso de que se presenten modifi cac10nes 0
actualizamones ala mformac;on reglstrada In:malmente

19. Cumplir con a las normas, directrices, reglamentos, procedrmsentos e mstruccmnes del Slstema \

de Gestton Integrado HSEQ de CORTOL!MA .y a los protocolos de segundad mdustraa! segundad
~ ysalud en el trabajo y: ‘gestién ambiental vigentes; adaclonalmente se sometera alas audltorlas y
controles que la entidad y el supervisor determme necesarios.

20. Garantizar la .disponibilidad permanente de recursos ftsmos tecnoiogtcos y Eoglshcos ldoneos
para la ejecucion contractual, mcluyendo elementos ergonémicos y biomecanicos que cumplan
con los estandares establecidos en la NTC 5655 Norma Tecnzca Colombiana (ICONTEC)
Principios ergondmicos en el disefio de sistemas de trabajo.

21.Las deméas que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de’ 1993 asi como todas aquellas que
seftalen la Constitucion y la Ley 'y que tengan relaciéon directa. con eE objeto del contrato

2. 2 7 3 OBLEGACIONES DE LA CORPORACIDN
1. Cancelar el valor de este contrato enla forma acordada - '
2. Ejercer la vigilancia y control sobre la ejecucién del contrato, Ea cual estaré a cargo del su pervisor
. o del funcionario designado para tal efecto.
3. Realizar los descuentos obligatorios sobre los honoranos de! contratlsta sia ello hub1ere Iugar de
acuerdo a la normatividad legal vigente.
4. Realizar los pagos de los aportes y/o descuentos realizados al contrat:sta sia e!!o hublere Iugar
conforme a los términos del contrato y a la normatividad vigente. |
5. Proteger y hacer respetar del contratista los derechos de la Corporacién. = ‘
2. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION iNCLUYENDO LOS
. FUNDAMENTOS JUR?DICOS {Decreto 1082 de 2015) '

El proceso que se surtlra sera el de contratacién directa de conformtdad con el numeral 3° del artlculo 32
de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con lo dispuesto en el articuld'2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015, que en su tenor literal dispone::
‘Las entidades estatales pueden contratar ba;o la modalidad de contratacion directa la prestacion de
‘servicios profesionales y de apoyo ala gestién con la persona natural o Jundlca que esté en capacidad de

. | ejecutar el objeto del contrato, S|empre y cuando la entidad estatal vern‘“ que Ea |done:dad o expenenma

requerida y relacionada con el area de que se frate. ( Y I \

3. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIF.CAC!ON DEL MISMO (Decreto 1082 de
| 2015). | | S

‘. o~
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Estervalor es reﬂejo de Io senalado en eI anahs:s deE sector valor es’tamado del contrato y caracteristicas
' deE servrcro a contratar la complejldad y las actw:dades a realizar, asi'como la experiencia e idoneidad de
Ia personajnaturai o JUFEdICH que’ acredita el cumpllnmento de los re(]UISI'tOS minimos exigidos por la
| Entidad: Por lo tanto,-:el valor : del presente contrato es por la’ §uma de VEINTE MILLONES
. OCHOCIENTQS MIL PESOS ($20 800 000 00) Mlcte ' .

Si N : i 1 i {!'

JUSTIF]CACION DE LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE
(becretd ‘1082 de 2015) st :

z La presente contratamon se reallza en cumphmlento ;de ]os reqmsﬁos de ldoneldad y expenenma ba;o la
modal:dad de contratamm dlrecta de conformidad. con lo estab!ecado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 det

P Decreto 1082 de 2015 Contrato de prestacuon de senncnos profesmnales y de apoyo a la géestién. Para

i efectos. de Io anterlor ¥ tenlendo en cuenta el objeto del contrato, se ha defi nido que para.la presente

: contratamon se requ;ere seleccxonar dna persona que | acredlte titulo de TECNOLOGO (A) EN GESTION
' DE RECURSOS NATURALES y que' cuenta exper;enc:a laboral mmlma de dos {02) afios, esto con

el fin que el contratlsta desarrolle ]as obllgaclones qu.e fundamentan el: objeto del contrato con'idoneidad,
eﬁcama y efi csenc;a . j e ‘

|5, ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MlTlGARLO (Decreto 1082 de 2015)

Se entienden’ como riesgos involucrados en la contratac:lon todas: aquellas Ctrcunstancxas que afecten la
reahzacmn de la’ ejecucmn contractual' R R " S PR S

Lo '1. : !' I .-5“.“ ‘i ’
Correspondera al contratista asumlr eI ‘riesgo prevasnble proplo de este tIpO de contratamon asumiendo su
{ costo, siempre que el mismo no, se encuentre. expresamente a cargo de la Corporacnon en el presente
‘estudio. Entre otros Ios nesgos prew31bles son ios que hacen parte de la matrlz anexa.

o

6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENC!A DE GARANTIAS (Decreto 1082 de 2015)

De conformtdad con Io establec:tdo en e[ artlcu[o 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto N° 1082 de 2015 no es
| obligatoria fa exsgenc:a de garantlas enla contratacuon directa. Asi mismo, teniendo en cuenta el Analisis
de los riesgos establecido en la. matnz desarrollada‘en’el numeral anter;or.no se considera pertlnente ni

necesario solicitar Garantta unlca de cumplimiento por lo cual, en virtud: ala facultad establemda en la
norma mdlcada no se emg:ra nlngun tipo de garamta al con‘tratista - '

P PARAMETROS HSEQ

II PARAMETROS ESTABLECIDOS PARA CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Ja)yEl contratlsta debe cumphr con Ias normas del S[stema de Gestlon de Segurldad y ‘Salud en el Trabajo
(SG-SST) que tenga establecidas la Corporacion; en'los; sitios de trabajo para-lo'cual deberan acatar

estrictamente lo establecido por ¢ ¢l Sistemna-de Gestion Integrado :mplementado por 1a entidad.

b) El contrat:sta debera utilizar Ea documentamon contro!ada por el S|stema de gest;on segtin el caso qgue

se requiera R P

' ) La entidad: debera mformar a los contratlstas af [[ados en rlesgo v y/o V $obre. Ios aportes efectuados

al Sistema General dé Rlesgos Laboraies de acuerdo al Decreto 723 de 2013 Capitulo 1V, art. 15.

d) El contratista debe realizar la mducmon (antes dei suscrlb[r el acta de inicio) y re:nduccnon (segin |

requenmlento) del Sistema de Gestlon lntegrado

g) El contratista: debera realizarse los examenes ocupactonales de acuerdo a la’ exposucnon del riesgo v

segun lo establecido por CORTOLIMA:

f) El contra’nsta debe cumpl:r con el esquema de vacunacion estabiemdo por ia Corporac::on
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g} El contrat:sta debera procurar el cuidado mtegral dela sa]ud y del medlo ambuente
h} El contratista debera contar con los eiementos de proteccién: personai ropa de trabajo y elementos
para atencion de emergencias requendos por: 'a oficina de SST. | '
)El contratista debe usar siempre ropa de traba;o adecuada, portar su carnet de |dent:f icacion como
autoridad ambiental y siempre gue se reqwera necesario utllzzar [os elementos de protecmon personai de
manera correcta, Segln la actividad o tarea a realizar.
j) El contratista debe cumplir con los procedlmlen'tos y protocolos de segurzdad establecndos por la
.Corporacion, ‘
k) Los accidentes dében ser reportados por el contratista dentro de [as pnmeras 48 horas asu supemsor
y este a la oficina de Gestién Humana y SST. El contratlsta debera summ[s’trar la mformacmn a la
investigacion del accidente.
[) En caso de que el supervisor notifique por. escrlto situaciones anormales relacmnadas ton seg undad ¥
salud en el trabajo, el contratista debe comprometerse mediante acta asolucionar lo pertlnente en el plazo
‘| que se establezca.
m) Acatar las modificaciones o sugerencaas de _seguridad dadas por eI supemsor a los procedamlentos 0
las actividades que adelante. -
n) Informar al supemsory a la oficina de SST de cuaEqmer rlesgo 0 pehgro que se encuentre en las areas
de trabajo.
o} El contratista debera dar cumplimiento a los programas ambientales estabiec:dos por Ia Corporacion.
p} El contratista debera partncnpar en todas las actividades del SIstema de gestién mtegrado

', S.ANALISIS DEL SECTOR

Con el proposﬁo de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y 399 de
2021y materializar los principios de planeacién, responsabilidad, y.transparencia, esta Entidad identificé |
+que el sector refativo al objeto del presente proceso de contratacion. esta integrado por el conjunto de
(asesores, profesionales, tecnologos, técnicos, o personal de apoyo a la gestidn -elegir una opceon segun |-
-aplique) que prestan sus servicios a ias entldades ¥ organlsmos del Estado. ...

L.a contratacién de estos perf iles no esta sujeta a requisitos particulares de :ndole legal, salvo Ias propias
del ejercicio mismo de la profesién u ocupacién. La determinacion del perfil del posible contratista y de
quien lo cumple, estd relacionada con el conocimiento previc de las condiciohes académicas,
profeswnales y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el pos;ble contratlsta :

° Anahsns del sector- Estudlo de Mercado

Tabla 1 Procesos de contratacmn regtstradds en eI SECOP para e! desarrollo de obJetos sxmi!ares al
presente estudio prevao ; , o

R

Namerog

- : , de RS SIPEA
ARo Entidad . Objeto. - | constanc | Plazo | - Valor
o ; . I Cdadelr
N L " proceso R .
| SOBERNA PRESTACION DE osoo. | s~
- 2025 AMAZONA | - SERVICIOS DE UN . f 2025 ' MESES | :$ 22. 400 OOO
, S L TECNOLOGO ' T
2025 | RED SALUD | " PRESTAR SERVICIOS DE | RSC-CD-:| 174 L $ 16. 820 000
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APOYO.COMO TECNOLOGO 100-2026:| "DIAS .
ENELPRQCESODE | - It MESES |

. RECEPCION! CARGUEY ' |- R

! SEGU!M?ENTO OPORTUNO b
‘DE:GLOSAS INICIAL Y™ 5 IR
DEVOLUCIONES ENVIADAS . LI
F’OR LAS DIFERENTES I B

‘ EMPRESAS |

RESPONSABLES DE PAGO!

. ALAFACTURACIONDE | | —
“SERVICIOS DE SALUD, | | * SR |
NOTIFICADASALAESE oy 1

MEDIANTE.CORREQ |

. ELECTRONICO O VIA |

_ PLATAFORMA VIRTUAL. SR TS & B

- TECNOLOGO DE APOYO A . | - 2 S

ESE.N-._ LA GESTION F’LANEACION | : 001“'

'éoés MORENGY ] L b o et o 1l 52992700
. etAwo ;j, ";:‘j& - .| 2025 | MESES | .

'Rea[:zando eI anahsrs del sector temendo como" base ta busqueda de procesos S|mllares al que se
pretende contratar, - comparamos . distintos : contratos -a través de la piataforma del SECOP Hl, para
detérminar que efectwamente se han' adeiantado procesos similares en V;gencnas recientes. En estos
procesos, exsste una similitud en la modalidad de seleccion utilizada, valor mensual y plazo de ejecucion
del contrato, lo que permite a la Entidad conéluir. que; Ias especzf caciones contractuales que se pretenden
estab[ecer en el presente proceso guardan relacion con el historico reallzado por otras Entidades y con
los principios gerierales de la contratacion estatal. Del mismo modo, se éstablecié que, existe una relacion
| de coherencia entre Ja necesidad expuesta y el valor determinado a contratar. Asi las cosas, se procede
{conla estlpu!acnon de las. demas Jdisposiciones del presente estudio prewo

10. LA INDICACION DE SIEL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO‘
: COMERCIAL B : o .

No apllca. :

.-‘i-1gANEXOS’ :

'Matr‘iz d‘é riésgd‘si 4 R i .
S co 12. RESPONSABLES
’ JAISSNEY ALEXANDRA OSPINA MALAGCN

Subd;rectora de Admwstracuon de Recursos Naturales
GENERADOR DE LA’NECESIDAD

ANTONIO ANDRES ALVlS OSPINA s A -
Profesional especuaEzzado adscrito a SARN R
(Proyeccton tecmca) ' : . . /

: SUPERVISOR
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ANGELICA MARIA VALENCIA BONILLA 1
"| Resolucion 7826 30 diciembre 2025 -~ .
Subdirectora juridico (E) .

Ordenadora del gasto

Jefe Oficina de Contratacxon
(Modahdad de seleccion y tlpolog!a‘del contrato)

FIRMA

plee @ La \JG\M 5

Proyects: ANTONIO ANDRES ALVIS OSPINA - Profeszoha/ adscrito a SARN
Reviss: ANTONIO ANDRES ALVIS OSPINA - Profesional adscrito a SARN

Re\nso Abel Andrey Guerrero Ruiz- Profesmnal Especeaizzado 'Oﬁcma de Contrataﬁﬁémm'—w

CONTROL DE CAMBIOS

lESCRIPClON S
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