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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DELDIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO
CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Director Regional (E) Distrito Capital del SENA, segun Estudios Previos, tramita la
autorizacidn para contratar Cuarenta (40) ORIENTADOR EMPRENDIMIENTO con el siguiente objeto igual:

“Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros de desarrollo
empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo con los
lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de
formacion, para el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién
No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por Director Regional (E) en los estudios previos, la
asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direcciéon de Planeacién y el aval de la Direccion de
Empleo y Trabajo que lidera el proceso o programa en la Direccién General del SENA; es procedente tramitar
la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.726 y 626 de 2026

En consecuencia, esta drea Direccion Regional
AUTORIZA

A contratar los servicios de Cuarenta (40) ORIENTADOR EMPRENDIMIENTO con el siguiente objeto igual:
“Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros de desarrollo
empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo con los
lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de
formacion, para el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.”
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ’ ‘ Publica Reservada ‘

CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD

EL DIRECTOR REGIONAL (E) DISTRITO CAPITAL DEL SENA
CERTIFICA

Que el Despacho Regional requiere contratar la prestacion de servicios profesionales para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucion nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal del
Despacho Regional, se evidencia la insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo
objeto es “Prestar servicios profesionales para brindar acompanamiento a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial del SENA y a la gestidn de proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo
con los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o
el centro de formacién, para el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.”

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicidon de la presente
certificacién no exime de cumplimiento y aplicaciéon de las normas de contratacién que regulan la
materia.
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada I:l Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBIJETO:

ORIENTADOR EMPRENDIMIENTO - Prestar servicios profesionales para
brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros de desarrollo
empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de
emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro
de formacion, para el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores
de la Regional.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional titulado en algunos de los siguientes nucleos basicos de
conocimiento:

» Economia, administracion, contaduria y afines

* Agronomia veterinaria y afines, Nucleos Basicos del Conocimiento:
Agronomia,

» Veterinaria, y Zootecnia

» Ciencias sociales y humanas en el nucleo basico de conocimiento
sociologia, trabajo social.

= Ingenieria, en los siguientes nucleos bdasicos de conocimiento: Ingenieria
administrativa y afines, ingenieria agricola forestal y afines, ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines, ingenieria agrondmica, pecuaria y afines,
ingenieria industrial y afines, ingenieria ambiental, ingenieria de sistemas y
afines.

HABILIDADES:

Trabajo en equipo, liderazgo, resolucién de conflictos, organizacién y
comunicacion asertiva

Conocimientos y destrezas practicas en herramientas ofimaticas la cual
debe estar certificada, aptitudes para la gestion de proyectos, habilidades
de investigacion de mercado, negociacion y presentacion de proyectos e
iniciativas de alto impacto.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia minima de veinticinco (25) meses en Formulacién, Evaluacion
y/o Gestion de Proyectos, creacion y puesta en marcha de empresas o
procesos de Emprendimiento y fortalecimiento empresarial, asesoria a
emprendedores o empresarios de los diferentes sectores econdmicos
propios de la regién

0,

Experiencia minima de veinticinco (25) meses en experiencia comprobada
en la formulacidn de proyectos, procesos asociativos, economia solidaria y
acompafiamiento a la atencién a poblacién de economia campesina,
economia popular y comunidades étnicas de acuerdo con el contexto
regional.

*Nota aclaratoria: Para la contratacion de Equipo de Orientadores en cada
Regional, debe considerarse con prioridad en el equipo, al menos el 50% de
orientadores con experiencia comprobada en la formulacién de proyectos,
procesos asociativos, economia solidaria y acompanamiento a la atencion a
poblacién de economia campesina, economia popular y comunidades
étnicas de acuerdo con el contexto regional.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para cuarenta (40) contratos la suma de DOS
MIL TRESCIENTOS CATORCE MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS
M/CTE ($2.314.720.000).

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE.
(557.868.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2026 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL PESOS
M/CTE. ($2.516.000), b) ONCE (11) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2026, por valor de CINCO MILLONES
TREINTA 'Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($5.032.000) cada uno.
CDPs 726 y 626

PLAZO:

11 meses 15 dias (sin exceder el 31 de diciembre de 2026)
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LUGAR DE EJECUCION: Bogota Distrito Capital

La supervisidon del contrato estard a cargo de quien sea designado por el

SUPERVISOR: Director Regional.

ORDENADOR DEL GASTO: | Gerardo Arturo Medina Rosas — Director (E) Regional Distrito Capital

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068
de 2015, articulo 3° del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la
entidad, la Director Regional del SENA Distrito Capital requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacidn se describe.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

Teniendo en cuenta la descripcion y especificaciones descritas en el presente documento, el contrato a
efectuar pertenece a la modalidad de contratacidon directa, cuyo fundamento normativo y el
procedimiento aplicable se describe a continuacién:

De acuerdo con el objeto del contrato y teniendo en cuenta que se encuentra regulado por el numeral 3
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993; literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la
modalidad de seleccidn a través de la cual se debe adelantar la presente contratacién es la Contratacion
Directa — Prestacidn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn.

Para tal efecto, el procedimiento aplicable a esta clase de modalidad se encuentra regulado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, el cual determina: “Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que
se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal.

Asi las cosas, el Servicio Nacional de aprendizaje — SENA es un establecimiento publico de orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcidn que corresponde al estado de invertir
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Aunado a lo anterior, de acuerdo con la misién de la Entidad, esta aporta en el cumplimiento al Plan
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Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, basado en la busqueda de
una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada en la justicia; es decir, en una
cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas y que garantiza el cuidado
de la casa comun.

Asi mismo frente a la visién de la entidad, dentro del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida” el cual menciona que el objetivo mds importante es, entonces, el de
fortalecer la democracia; asegurar que todas las personas puedan ejercer sus derechos desde la
oportunidad de participar en el disefio, ejecucidén, evaluacién y cambio de las decisiones que hardn
sabrosa su existencia. Este objetivo no es un suefio sino una necesidad que encuentra senderos trazados
en este PND 2022-2026.

La Entidad funciona desde su creacién en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los
trabajadores, con el firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del
incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social, alineados
con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente
programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacion,
internacionalizacién y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Mediante la expediciéon del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA”, se establecié que, para el desarrollo de sus funciones, el SENA tendria
Direcciones Regionales y la Direccion del Distrito Capital. El articulo 24 de la precitada norma asigno las
funciones a desarrollar por dicha dependencia, las cuales deberdn cumplirse a satisfaccion, dentro de las
cuales se encuentran... “

1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos
adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA.

2. Vigilar y controlar que los Centros de Formacion de su jurisdiccion, cumplan con los planes y
funciones.

3. Promover, coordinar, articular y suscribir alianzas y convenios con las demds entidades publicas y
privadas, para aunar esfuerzos, recursos e impacto de los programas de formacion, previa
autorizacion impartida por el Consejo directivo regional o del Distrito Capital, en consonancia con
las disposiciones presupuestales y las normas de contratacion.

4. Mediry evaluar la gestion de los Centros de Formacion y programas que dependan de la Direccion
Regional o del Distrito Capital, con base en los indicadores definidos por el SENA, retroalimentarlos
y hacer sequimiento a los planes de mejoramiento derivados de la evaluacion.

5. Presentar al respectivo Consejo Regional o Distrital, los programas y planes de cada Centro de
Formacion y el informe de evaluacion del cumplimiento de metas e indicadores de gestion de los
Centros.

6. Integrar esfuerzos y proyectos entre los Centros de Formacion de su jurisdiccion y los programas,
para dar respuesta articulada de servicios.
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20.
21.
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Procurar eficientes y productivos procesos de integracion entre los diversos Centros de Formacion
Profesional del Sena.

Preparar y presentar los planes y programas del SENA, ante el respectivo Consejo Regional o del
Distrito Capital, y presentar avances periodicos de los mismos.

Gestionar con los empleadores de su jurisdiccion, el cumplimiento de las cuotas de aprendizaje, la
monetizacion de la cuota de aprendizaje y de los aportes que deban efectuar al SENA y hacer
cumplir las normas correspondientes.

Gestionar y coordinar los procesos de reconocimiento y autorizacion de programas, de articulacion
de acciones de formacion de los centros con las instituciones de educacion media técnica,
educacion superior, empresas y otras organizaciones integrantes del Sistema Nacional de
Formacion para el trabajo, de acuerdo con las politicas de la Direccion General, con el propdsito
de garantizar movilidad y reconocimiento en la cadena de formacion.

Coordinar la red departamental de entidades de formacion para el trabajo, ejerciendo la secretaria
técnica de la misma y respondiendo por el cumplimiento del plan anual, en el marco de las politicas
y directrices formuladas desde la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.
Promover la presentacion de proyectos para acceder a los recursos de la Ley 344 de 1996, que
permitan fortalecer los sectores productivos regionales, de acuerdo con las politicas de desarrollo
departamentales y del Distrito Capital, y garantizar que se efectue la transferencia tecnoldgica a
los centros de formacion.

Desarrollar, de conformidad con las politicas del SENA, convocatorias departamentales o
regionales para presentar proyectos con recursos de los que trata el articulo 16 de la Ley 344 de
1996.

Garantizar que, en los Centros de Formacion a su cargo, la seleccion y contratacion de personal se
adelante de acuerdo con los criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion.
Controlar el cumplimiento de la jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas
semanales, dedicadas en su totalidad a la ejecucidn de las funciones propias de su cargo y que la
entidad les programe, y el cumplimiento de la dedicacion por parte de cada instructor de treinta y
dos (32) horas semanales en actividades directas de Formacion Profesional Integral.

Gestionar ante la Direccion General la aprobacion de proyectos de impacto regional y garantizar
su articulacion con las politicas generales de la entidad.

Aprobar los planes de ejecucion de las partidas presupuestales asignadas para los proyectos y
acciones orientados al fortalecimiento institucional y de formacion profesional, garantizando su
impacto regional.

Implementar las estrategias y acciones de comunicacion, imagen corporativa e informacion a la
ciudadania, de acuerdo con las politicas nacionales de la entidad.

Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de Calidad y velar por la
mejora continua de los mismos en la Direccion Regional y en los Centros de Formacidn Profesional
de su jurisdiccion.

Representar al SENA en el respectivo Departamento o en el Distrito Capital, segun el caso.
Coordinar con la Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, la definicion y aplicacion
de indicadores de gestion de la Direccion Regional o Distrital, segun el caso y de los Centros de
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Formacion a cargo y responder por las metas y los indicadores de gestion de la Direccion Regional
o del Distrito Capital y de los Centros de Formacion.

22. Coordinar la integracion de procesos y recursos de los Centros de Formacion del Sena, de la
jurisdiccion del departamento o del Distrito Capital.”

La Direccion del Distrito Capital en el desarrollo de su objetivo el cual se enmarca en “coordinar,
administrar y velar por la ejecuciéon de las actividades del SENA y de los Centros de Formacion
Profesional Integral, dentro del area de su jurisdiccion, asi como de las delegaciones que al efecto
realice la Direccion General del SENA”, tiene definidas actividades que estan en consonancia con el plan

nacional de desarrollo, plan estratégico institucional y plan de accion vigente, garantizando de esta
manera el logro de la mision encomendada.

Con el fin de asegurar la eficacia, integralidad y resultados, el SENA Direccién Regional Distrito Capital
cuenta con quince (15) Centros de Formacién donde se encuentran los dieciséis (16) Centros de Desarrollo
Empresarial, en los que se ejecuta la siguiente ruta de atencion:

Convocatorias

EMPRENDEDORA R e | o

EMPRENDER TN EMPRENDER

La Ruta Emprendedora es el meca
del cual nuestros emprendedor ~eden a

Ismo a través

03 CREO MI SUENQ
®  EMPRESARIAL

servicios de emprendimiento del SENA, fortalecen

1. Asesoria en la Creacion de empresa
sus habilidades blandas y competencias

durante el primer ano
emprendedoras, y reciben capital semilla.

Soy empresario

ENTRENAMIENTO
PERMANENTE

Convocatorias
@ Uinea Fortalecimiento
—

Registro Unico
www.fondocemprender.com

2. Qrientacion a

]
: EMPRENDER
®
02, Pecoo
EMPRENDER
afamiento en la ideacion y
on @e un moget Negocio
mps — Entrenamientos

emprendedores del
portafo

emprendimiento SENA

‘ormulacion de un modelo

e negocio. PLAN DE NEGOCIO

Fuente: Elaboracion Propia

Esta ruta se compone de dos grandes fases: CREAR Y FORTALECIMIENTO, que permiten al usuario de
acuerdo con sus necesidades iniciar su proceso desde que manifiesta su interés por el Emprendimiento

(CREAR) hasta llegar a convertirse en un empresario para contribuir a su proyecto de vida
(FORTALECIMIENTO).

Generacion de empresa y empleo CREAR: La Fase CREAR, liderada por los equipos de emprendimiento
del SENA a nivel nacional, constituye un pilar fundamental para impulsar la creacion de empresas y
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promover la generacidon de empleo en Colombia. Este proceso ofrece una asesoria integral que abarca
todas las etapas del emprendimiento, desde la concepcién de la idea hasta la consolidacion empresarial,
considerando ademads tener una fuente de financiacion propia: el Fondo Emprender.

Adicional, se brinda acompafiamiento especializado para participar de manera efectiva en las
convocatorias del Fondo Emprender, incluyendo la validacidn de los requisitos especificos para su
postulacion, se brinda asesoria en las fases de ideacidn, validacidon y formulacién, ademas de los criterios
de evaluacién. Paralelamente, se fomenta la incorporacién de practicas innovadoras y sostenibles,
reconociendo la relevancia de la responsabilidad social y ambiental en los proyectos.

Para fortalecer la efectividad de los equipos, se promueve la creacién de redes y alianzas estratégicas con
actores clave del ecosistema emprendedor, consolidando asi el rol del SENA como un actor esencial en el
fortalecimiento del tejido empresarial del pais. El objetivo no es solo incentivar el emprendimiento, sino
garantizar su sostenibilidad y contribuir de manera significativa al desarrollo econédmico y social de
Colombia.

Fortalecimiento Empresarial: La fase de Fortalecimiento Empresarial tiene como objetivo la asesoria y
financiamiento para el fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas con el fin de
contribuir con su crecimiento, sostenimiento y escalabilidad.

A través de este servicio, se atienden empresas legalmente constituidas registrables en Camara de
Comercio (incluye persona natural) a través de tres pasos los cuales se acompafan de manera
personalizada de manera presencial o virtual de acuerdo con la decisién del empresario.

Paso 1: Diagndstico Empresarial
Paso 2: Plan de accién formulado
Paso 3: Implementacion plan de accién

El vehiculo de financiamiento para la implementacidn del plan de accién de estas empresas es la linea de
Fortalecimiento Fondo Emprender, cuyo objetivo es otorgar financiacién condonable a asociaciones,
empresarios de micro y Pymes que cumplan con las condiciones establecidas y las directrices que
establezca el Fondo Emprender.

Se integran componentes clave en el proceso de fortalecimiento empresarial, como la capacitacion en
practicas de sostenibilidad ambiental adaptadas a las realidades de las empresas que se encuentran en la
ruta emprendedora, enfocadas en mejorar la eficiencia energética, reducir el desperdicio de recursos y
fomentar el uso responsable de materiales. También se promueve la adopcién de tecnologias accesibles
y emergentes, como la inteligencia artificial generativa y herramientas de analisis de datos, para
identificar oportunidades de mercado, optimizar procesos internos y mejorar la toma de decisiones en un
entorno competitivo. Asimismo, es importante fortalecer la presencia digital mediante la creacién de
estrategias en redes sociales, comercio electrénico y marketing digital, para aumentar la visibilidad y
captar nuevos clientes. Estas acciones contribuiran a construir empresas mas competitivas, resilientes e
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innovadoras, mejorando su adaptabilidad y alineacidn con las tendencias del mercado, tanto nacionales
como internacionales. Para el desarrollo de estas iniciativas, se contara con el apoyo de la Red de
emprendedores.

Con el fin de generar un proceso de mejora continua en cada una de las etapas de la Ruta Emprendedora,
se realizaran acciones de capacitacién y sensibilizacién, uso de tecnologias, mentorias y redes de apoyo,
ademas del uso de listas de chequeo para la evaluacidn y retroalimentacién continua. Por ultimo, se
articularan alianzas estratégicas con organizaciones locales, universidades o empresas que puedan
fortalecer el accionar de la Ruta Emprendedora a nivel regional y nacional.

Fomento a la cultura del emprendimiento y el empresarismo: El fomento a la cultura del
emprendimiento y el empresarismo promueve acciones para la identificacién, fortalecimiento y desarrollo
de habilidades que permiten pensar, crear y transformar personas e ideas de negocio en empresarios o
empresas que, apalanquen el crecimiento econdmico y productivo del pais, de la mano de actores
internos y externos del ecosistema de innovacién y emprendimiento, se trabaja en pro de la generacion
de nuevas estrategias y conceptos, que hacen del emprendimiento SENA un programa integrado con la
realidad socio politica actual.

Para el 2026 se desarrollaran actividades que permitan facilitar las estrategias de comercializacién (ferias,
mercados campesinos, ruedas de negocio entre otras), intercambio de experiencias (bootcamps, casos de
éxito), con un principal énfasis en el componente asociativo, campesino y de la economia popular con
base en el cronograma y plas de trabajo establecido por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento
para la vigencia 2026.

Se hace necesario complementar estas acciones con programas para los empresarios y emprendedores,
orientados a fortalecer sus competencias en liderazgo, gestidn estratégica, toma de decisiones basada en
datos y adaptabilidad frente a los desafios del entorno. Esto incluye el desarrollo de habilidades en la
gestidn financiera y sostenibilidad, como ejes clave para consolidar empresas competitivas y resilientes
que contribuyan al desarrollo econdmico del pais.

A su vez, es fundamental incorporar herramientas de inteligencia artificial (1A), que permitan optimizar
procesos y mejorar la capacidad de innovacion, asi como integrar practicas de gestién ambiental
responsables. Estas Ultimas no solo garantizaran la sostenibilidad de las operaciones empresariales, sino
gue también promoveran el cumplimiento de normativas y la mitigacidon del impacto ambiental, alineando
a las empresas con las tendencias globales hacia un desarrollo mds sostenible.

Desde la Direccidon General del SENA se establecieron las siguientes metas a la Regional Distrito Capital
para el ano 2026:

Regional BOGOTA D.C. INDICADOR META

FOMENTO Numero de personas orientadas
59.063
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Numero de personas entrenados

Planes de
Negocio
Formulados OFF

PLANES DE NEGOCIO FORMULADOS Planes de Negocio Formulados FE

TOTAL PLANES DE NEGOCIO
FORMULADOS

OTRAS FUENTES DE FINANCIACION Empresas Creadas OFF

Iniciativas empresariales financiadas con
recursos del Fondo Emprender CREAR Y

FONDO EMPRENDER FORT

Empleos potenciales directos Fondo
Emprender CREAR Y FORT

Empresas con plan de Acciéon Formulado 208
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL Empresas en Fortalecimiento 208
Empleos Fortalecimiento 104
Emprendedores orientados Campesinos 296

CARACTERIZACION ACCIONES DE FOMENTO Emprendedores orientados Economia
Popular 975

En el marco de las actividades adelantadas desde la Regional Distrito Capital, especificamente en el grupo
de la Coordinacién de empleo y Emprendimiento al revisar la estructura organizacional y el plan de
contratacién para la vigencia 2026 se evidencia que actualmente, el Grupo cuenta Unicamente con Cinco
(5) funcionarios de planta. Dicha capacidad resulta insuficiente para atender las multiples
responsabilidades asociadas a la gestion de la dependencia enfocada en el Fomento de la cultura del
emprendimiento y el empresarismo, el acompafiamiento en el desarrollo de una Ruta de atencién, que
comprende las fases de orientacién, ideacién y validacion de modelos de negocio, formulacién de planes
de negocio, creacion y fortalecimiento de empresas que estan en etapa de crecimiento y que contribuyan
al crecimiento del tejido social y econémico del pais.

Por tanto, se hace necesaria la contratacidn temporal de personal que permita garantizar la continuidad,
calidad y oportunidad en la prestacidn de los servicios del Grupo. Dado que la contratacion de prestacion
de servicios debe realizarse Unicamente con relacidn al personal indispensable para suplir actividades,
resulta necesaria la contratacién ya que la Regional Distrito Capital no cuenta en su planta con el personal

9

GTH-F-075 V09



SENA

N

suficiente y se requiere contratar Cuarenta (40) ORIENTADOR EMPRENDIMIENTO para que ejecute el
siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los
centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de
acuerdo con los lineamientos de la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la
Regional y/o el centro de formacion, para el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la
Regional.” por el término de 11 meses 15 dias (sin exceder el 31 de diciembre de 2026), que constituye
el término estrictamente indispensable para el cumplimiento de las funciones de apoyo requeridas
durante la vigencia 2026. Este lapso se ajusta a lo previsto en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de
1993, en cuanto a que los contratos de prestacién de servicios solo podran celebrarse por el tiempo
necesario para el desarrollo de las actividades que no puedan ser atendidas con personal de planta y de
esta manera brinde apoyo al Despacho Regional de Distrito Capital en la gestién operativa del programa
de Emprendimiento y Empresarismo responsabilidad del Despacho de la Regional Distrito Capital, con el
propdsito de dar cumplimiento a la gestién y la alta demanda de servicios que presta la entidad con
criterios de calidad, oportunidad y eficiencia y evitando que ante la falta de personal de planta asignado
al Despacho Regional, se pueda generar deficiencia y paralisis en la prestacion del servicio.

La contratacion de servicios de ORIENTADOR EMPRENDIMIENTO en la Regional Distrito Capital del SENA
se fundamenta en la insuficiencia del personal de planta para atender la creciente demanda de los
servicios que ofrece la institucién. Esta brecha entre el nimero de empleados disponibles y el volumen
de actividades misionales y estratégicas ha sido reconocida por la propia entidad, la cual, en procesos de
revision periddica, ha evidenciado la necesidad de fortalecer los equipos con personal especializado
mediante contratos temporales, conforme a la normativa vigente y los estudios previos exigidos por ley.

Dicha insuficiencia limita la capacidad institucional para garantizar la cobertura total de la oferta de
servicios, la gestidn eficiente de procesos clave y el cumplimiento oportuno de los indicadores previstos
en el Plan Estratégico del SENA. La contratacién de servicios permite suplir tareas estratégicas y
operativas que no pueden ser asumidas en su totalidad por la planta actual, contribuyendo directamente
al fortalecimiento de los pilares institucionales: emprendimiento, productividad, equidad y generacién de
empleo decente. Esta articulacién, ademads de permitir la innovacién y respuesta agil ante cambios
tecnoldgicos y sociales, garantiza la continuidad y calidad del servicio a los usuarios, sector productivo y
comunidad educativa.

En consecuencia, esta modalidad contractual se alinea con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”, al permitir que el SENA avance en la ampliacidn de cobertura,
inclusidn social y mejoramiento de la empleabilidad. Asi, la contratacién de servicios personales de apoyo
deja de ser un complemento accesorio y se convierte en una estrategia esencial para materializar la visién
de una entidad moderna, eficiente y comprometida con el desarrollo productivo y social del pais, de
acuerdo con las directrices y normatividad vigentes.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a la Coordinacidn de Empleo y Emprendimiento, la alternativa legal con que

10
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cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
de prestacidon de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a
las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de
la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Cumplimiento de lineamientos y metas: Ejecutar las actividades necesarias para dar soporte al
cumplimiento de los lineamientos estratégicos, objetivos y metas definidos por la Direccién de
Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, en el marco del contrato.

2. Plan de accién regional: Elaborar y desarrollar el plan de accién regional de emprendimiento,
asegurando su ejecucion y seguimiento conforme a las directrices nacionales, durante la vigencia
del contrato.

3. Reportesy evidencias: Consolidar, analizar y entregar mensualmente los informes y evidencias de
avance regional, asi como cualquier reporte adicional solicitado por la entidad, garantizando
calidad y oportunidad.

4. Transferencia de lineamientos: Apoyar la realizacidn de sesiones de socializacion de politicas,
normatividad y metodologias relacionadas con la Ruta Emprendedora, segln cronograma
acordado.

5. Acompafamiento técnico temporal: Brindar asistencia técnica en las fases de la Ruta
Emprendedora (orientacién, entrenamiento, formulacién, creacién y fortalecimiento
empresarial) durante la ejecucién del contrato, conforme a los lineamientos nacionales.

6. Articulacién para actividades puntuales: Gestionar y apoyar la articulacién con actores publicos,
privados y comunitarios para el desarrollo de actividades especificas orientadas al fortalecimiento
del ecosistema emprendedor regional.

7. Participacidn en espacios convocados: Asistir a reuniones, comités y espacios técnicos
convocados por el nivel nacional o regional, aportando insumos técnicos relacionados con las
actividades contratadas.

8. Control documental y normativo: Garantizar que la informacion registrada en los sistemas
institucionales coincida con las evidencias presentadas, cumpliendo los procesos establecidos en
el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA) durante la vigencia del contrato.

9. Promocién de cultura emprendedora: Apoyar la organizacion y ejecucion de eventos, ferias y
actividades de divulgacion que fomenten la cultura emprendedora, segin el plan de trabajo
acordado.

11
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10. Atencién diferencial en actividades contratadas: Proporcionar atencion especializada a grupos
asociativos participantes en la Ruta Emprendedora, conforme a metodologias definidas por la
Coordinacidon Nacional, en el marco de las actividades contratadas.

11. Entrega de productos y cuenta de cobro: Presentar los entregables con sus evidencias segun el
plan de accidn individual concertado, como requisito para el trdmite de la cuenta de cobro
mensual

12. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno entre EL CONTRATISTA y el SENA.

13. Garantizar la atencién al publico en los lugares, fechas, horarios y condiciones que se requieran
para brindar los servicios contratados, seglin lo establecido en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y la Direccién Nacional De Empleo Y Trabajo
del SENA, sobre la atencién al publico.

14. Apoyar los planes y programas del Ecosistema de emprendimiento regional.

15. Disponer de los medios necesarios para garantizar la correcta ejecucién del objeto contractual,
asi como del mantenimiento, cuidado y custodia de la informacidn y documentacién generada en
el marco del objeto del presente contrato.

16. Generar y entregar reportes sobre el desarrollo de su objeto contractual en los momentos que se
requieran.

17. Presentar al supervisor del contrato dentro de los tres dias anteriores a la terminacién de este,
informe final sobre las actividades desarrolladas con los soportes correspondientes.

18. Cumplir con las demas actividades que sean requeridas por el supervisor del contrato y que estén
relacionadas con el objeto de este.

3. Identificacidn del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la

comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

12
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El domicilio contractual serd la ciudad de Bogota DC.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara
bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica
y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de
la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidon expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: quien sea designado por el Director Regional.
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin

13
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necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidon anterior, el ordenador del gasto,
Director Regional designara uno nuevo, para lo cual no se requerirad de modificacidon contractual y la nueva
designacién se deberad realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S|

Adquisiciones planeadas

_X_

NO

Adquisiciones planeadas (1)

Codigo
UNSPSC

80111601

20111601

20111601

20111601

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

80111601

Descripeion

LTS = T 2 T 230 S e 1
acompanamiento a los usuarios de los
desarmollo empresarial del SENAY a la geshan : )

11_1010_107Prestar servicios profesionales para brindar
acompafiamiento a los usuarios de los centros
desarrollo empresarial del SENAY a la gestion ()

11_1010_108Prestar servicios profesionales para brindar
acompanamiento a los usuarios de los centros
desarrollo empresarial del SENAY a la gestion ()

11_1010_109Prestar servicios profesionales para brindar
acompafiamiento a los usuarios de los centros
desarrollo empresarial del SENAY a la gestion ()

11_1010_110Prestar servicios profesionales para brindar
acompafiamiento a los usuarios de los centros
desarrollo empresarial del SENAY a Ia gestion ()

11_1010_111Prestar servicios profesionales para brindar
acompafamiento a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial del SENAY  la gestion ()

11_1010_112Prestar servicios profesionales para brindar
acompafiamiento a los usuarios de los centros
desarrollo empresarial del SENAY a la gestién i..)

11_1010_113Prestar serwms nmfeslonales para brindar
acompafiamiento a los
desarrollo empresarial b SENAy a & gz&uan : )

11_1010_114Prestar servicios profesionales para brindar
acompafiamiento a los usuarios de los centros
desarmollo empresarial del SENAY a la gestion ¢ )

11_1010_115Prestar servicios profesionales para brindar
acompafiamiento a los usuarios de los centros
desarrollo empresarial del SENAY a fa gestion ()

11_1010_116Prestar servicios profesionales para brindar
acompaffamiento a los usuarios de los centros
desarrollo empresarial del SENAy a1 gestion ()

11_1010_117Prestar servicios profesionales para brindar
acompaffamiento a los usuarios de los centros
desarrollo empresarial del SENAy ala gestion : 3

11_1010_118Prestar servicios profesionales para brindar
acompaffamiento a los usuarios de los centros
desarrollo empresarial del SENAy a1 gestion ()

11_1010_119Prestar servicios profesionales para brindar
acompaffamiento a los usuarios de los centros
desarrollo empresarial del SENAY ala gestion ()

11_1010_120Prestar sewicios profesionales D brindar
acompahamiento a los usuarios de los centros
desarrollo empresarial del SENAY  la gestion ()

11_1010_124Prestar senvicios profesionales para brindar
acompafiamiento a los usuarios de los centros
desarrollo empresarial del SENAY a la gestion ()

11_1010_122Prestar senicios profesionales para brindar
‘acompanamiento a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial del SENAY a la gestion ()

11_1010_123Prestar senvicios profesionales para brindar
acompafiamiento a los usuarios de los centros
desarrollo empresarial del SENAY a la gestion (..)

11_1010_124Prestar senvicios prmeslona\es pors brindar
acompafiamiento a los usuarios
desarmollo empresarial del SENAY & 8 gssuun : )

Fecha estimada
de nicio de
proceso de
seleccion

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas.

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Duracién del
contrato

345 Dia(s)

345 Dia(s)

345 Dia(g)

345 Dia(e)

345 Dia(s)

345 Dia(s)

345 Dia(s)

345 Dials)

345 Dia(s)

345 Dia(s)

345 Dia(s)

345 Dia(s)

345 Dia(s)

345 Dia(s)

345 Dias)

345 Dia(s)

345 Dias)

345 Dia(s)

345 Dia(s)

Modalidad de
seleccion

Contratacion
directa (con
ofertas)

Contratacién
directa (con
ofertas)

Contratacién
directa (con
ofertas)

Contratacien
directa (con
ofertas)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Gontratacion
directa (con
ofertas)

Conlratacién
directa (con
ofertas)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Contratacién
directa (con
ofertas)

Contratacién
directa (con
ofertas)

Contratacion
directa (con

rias)

Contratacién
directa (con
ofertas)

Contratacién
directa (con
ofertas)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Contratacién
directa (con
ofertas)

Contratacion
directa (con

Contratacién
directa (con
ofertas

Contratacién
directa (con

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de entidad
nacional

Prasupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de enfidad
nacional

Presupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de enfidad
nacional

Presupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de entidad
nacional

Presupuesto
de enfidad

nacional
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Valor total estimado

57.858.225 COP.

57.858.225 COP

57.858.225 COP

57.858.225 COP

57.858.225 COP.

57.858.225 COP.

57.858.225 COP.

57.858.225 COP.

57.858.225 COP.

57.858.225 COP.

57.858.225 COP.

57.858.225 COP.

57.858.225 COP.

57.858.225 COP.

57.858.225 COP

57.858.225 COP

57.858.225 COP

57.858.225 COP

57.858.225 COP

Valor estimado en la vigencia
actu

57.858.225 COP

57.858.225 COP

57.858.225 COP

57.858.225 COP

57.858.225 COP.

57.868.225 COP.

57.858.225 COP.

57.858.225 COP.

57.858.225 COP.

57.858.225 COP.

57.858.225 COP.

57.858.225 COP.

57.858.225 COP.

57.858.225 COP.

57.858.225 COP.

57.858.225 COP.

57.858.225 COP.

57.858.225 COP.

57.858.225 COP.

Se requieren

ppmsmca

futuras

Estado de
solicitud de
vigencias
futuras

NA

NA

NA

NA

NA

Unidad de
contratacién

Ubicacion

Distrito
Capital de
Bogota

Distrito
Capital de
Bogota

Distrito
Capital de
Bogotd

Distrito
Capital de
Bogoté

Distrito
Capital de
Bogotd

Distrito
Capital de
Bogotd

Distrito
Capital de
Bogots

Distrito
Capital de
Bogots

Distrito
Capital de
Bogotd

Distrito
Capital de
Bogota

Distrito
Capital de
Bogota

Distrito
Capital de
Bogota

Distrito
Capital de
Bogota

Distrito
Capital de
Bogota

Distrito
Capital de
Bogotd

Distrito
Capital de
Bogots

Distrito
Capital de
Bogotd

Distrito
Capital de
Bogots

Distrito
Capital de
Bogoté
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80111601 11_1010_125Prestar sewvicios profesionales para brindar  Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesto 57.858 225 COP 57.868225 COP No NA - Distrito
compafiamiento a los usuarios de los centros de directa (con de entidad Capital de

Gesaroll smprscaral el SENA Y a 12 Geston ofertas) nacional Bogotd

80111601 11_1010_126Prestar servicios profesionales para brindar  Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesto 57.858.225 COP 57.858.225 COP No NA - Distrite
acompafiamiento a los usuarios de los centros de directa (con de entidad Capital de

desarrollo empresarial del SENA y 2 la gestion () ofertas) nacional Bogota

80111601 11_1010_127Prestar senvicios Dmveslona\es para brindar  Enero Enero 345 Dia(s) Contratacién Presupuesto 57.858 225 COP 57.858.225COP No NA - Distrito
acompafiamiento a los usuarios de los directa (con de entidad Capital de

desarrollo empresarial del SENAY 2 la ggsuun ; ) ofertas) nacional Bogota

80111601 11_1010_128Prestar senvicios profesionales para brindar  Enero Enero 345 Dias) Contratacién Presupuesto 57.858 225 COP 57.858.225 COP No NA - Distrito
acompafiamiento a los usuarios de los centros de directa (con de entidad Capital de

desarrollo empresarial del SENA Y @ la gestion (..) ofertas) nacional Bogota

80111601 11_1010_129Prestar senvicios profesionales para brindar  Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesto 57,858 225 COP 57858225 COP No NA - Distrito
acompafiamiento a los usuarios de los centros de directa (con de entidad Capital de

desarrollo empresarial del SENA y @ la gestion () ofertas) nacional Bogota

80111601 11_1010_130Prestar servicios profesionales para brindar  Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesto 57.858.225 COP. 57.858.225 COP No NA - Distrito
acompafiamiento a los usuarios de los centros de directa (con de entidad Capital de

desarrollo empresarial del SENA Yy  la gestion () ofertas) nacional Bogota

80111601 11_1010_131Prestar servicios profesionales para brindar  Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesto 57.858.225 COP. 57.858.225COP No NA - Distrito
acompafiamiento a los usuarios de los centros de directa (con de entidad Capital de

desarrollo empresarial del SENA Y a la gestion () ofertas) nacional Bogota

80111601 11_1010_132Prestar sewicios Dm!eslona\eﬁ o brindar  Enero Enero 345 Dia(s) Contratacién Presupuesto 57.858.225 COP. 57.858.225COP No NA - Distrito
acompafiamiento a los usuarios de los directa (con de entidad Capital de

desarrollo empresarial del SENAY a la gesﬂun ; ) ofertas) nacional Bogota

80111601 11_1010_133Prestar servicios profesionales para brindar  Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesto 57.858.225 COP. 57.858.225COP No NA - Distrito
acompafiamiento a los usuarios de los centros de directa (con de entidad Capital de

desarrollo empresarial del SENA Y @ la gestion () ofertas) nacional Bogotd

80111601 11_1010_134Prestar senvicios profesionales para brindar  Enero Enero 345 Dia(s) Contratacién Presupuesto 57.858.225 COP. 57.858.225COP No NA - Distrito
acompafiamiento a los usuarios de los centros de directa (con de entidad Capital de

desarrollo empresarial del SENAY @ la gestion (..) ofertas) nacional Bogota

80111601 11_1010_135Prestar servicios profesionales para brindar  Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesto 57.858.225 COP 57.858225COP No NA - Distrito
acomp: 1o a los usuarios de los centros de directa (con de entidad Capital de

desarroll empresarial del SENA v a la gestion () ofertas) nacional Bogota

80111601 11 mm |35Prestar servicios Dm!eﬁlmla\es pea brindar  Enero Enero 345 Dia(s) Contratacién Presupuesto 57.858.225 COP. 57.858.225COP No NA - Distrito
mpafiamiento a los usuarios de los directa (con de entidad Capital de
Gocarolo empreszns\ del SENAy ala ggsmun “ ofertas) nacional Bogota
80111601 11_1010_137Prestar servicios profesionales para brindar ~ Enero Enero 345 Dia(s) Contratacién Presupuesto 57.858.225 COP 57.858.225COP No. NA - Distrito
acomp: a los usuarios de los centros de directa (con de entidad Capital de
Gocanolloemprecaral el SENA Y a 12 Geston () ofertas) nacional Bogotd
80111601 11_1010_138Prestar servicios profesionales para brindar ~ Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesto 57.858.225 COP. 57.858.225COP No NA - Distrito
acompafiamiento a los usuarios de los centres de directa (con de entidad Capital de
desarrolle empresarial del SENA y @ la gestién (..) ofertas) nacional Bogoia
80111601 11_1010_139Prestar servicios profesionales para brindar ~ Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesto 57.858.225 COP 57 858225 COP No - Distrito
acompafiamiento a los usuarios de los centras de directa (con de entidad Capital de
desarrollo empresarial del SENA y 2 la gestion () ofertas) nacional Bogota
20111601 11_1010_140Prestar sewicios profesionales para brindar  Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesto 57.858 225 COP 57.858225COP No NA - Distrito
acompafiamiento a los usuarios de los centros de directa (con de entidad Capital de
desarrollo empresarial del SENAY a la gestmn © ofertas) nacional Bogota
80111601 11_1010_141Prestar servicios profesionales para brindar  Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesto 57.858.225 COP. 57.858225COP No NA - Distrito
acompafiamiento a los usuarios de los centros de directa (con de eniidad Capital de
desarrollo empresarial del SENAY 3 Ia gestion .y ofertas) nacional Bogotd
80111601 11_1010_142Prestar servicios profesionales para brindar  Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesto 57.858225 COP 57.858.225COP No NA - Distrito
acompafiamiento a los usuarios de los centros de directa (con de entidad Capital de
desarrollo empresarial del SENAy a la gestion () ofertas) nacional Bogoid
80111601 11_1010_143Prestar servicios Dmfeslona\eﬁ para brindar  Enero Enero 345 Dats) Contratacin Presupuesto 57.858.225 COP 57.858.225COP No NA - Distrito
acompafiamiento a los usuarios de los ce directa (con de entidad Capital de
desarrollo empresarial del SENAY ala gesuun ; ) ofertas) nacional Bogota
80111601 11_1010_144Prestar servicios profesionales para brindar  Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesto 57.858225 COP 57.858.225COP No NA - Distrito
acompafiamiento a los usuarios de los centros de directa (con de entidad Capital de
desarrollo empresarial del SENAY a a gestion () ofertas) nacional Bogoid
80111601 11_1010_{45Prestar servicios profesionales para brindar ~ Enero Enero 345 Dfa(s) Contratacién Presupuesto 57858225 COP 57.858.225COP No NA - Distrito
acompafiamiento a los usuarios de los centros de directa (con de entidad Capital de
desarrollo empresarial del SENAY a la gestion (..) ofertas) nacional Bogotd

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”
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13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Nota: De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegado(s) por el (los) futuro(s)
contratista(s), se procederad al andlisis y verificacién de los documentos que den cuenta del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el presente documento y que debera adjuntarse como anexo al proceso
contractual

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el
uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los
gue se desarrollaron objetos y honorarios similares:

16
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Contrato
CO1.PCCNTR.7342313
2025

Contratista

DOUGLAS
FRANCHESKOLY
CARDENAS
ARDILA

SENA

Objeto del contrato

Prestar servicios
profesionales para
brindar
acompafamiento
a los usuarios de
los centros de
desarrollo
empresarial  del
SENAYy a la gestidn
de proyectos
especiales de
emprendimiento,
de acuerdo con los
lineamientos de la
Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento,
e instrucciones de
la Regional y/o el
centro de
formacion, para el
cumplimiento de
las metas,
objetivos e
indicadores de la
Regional.

Plazo

10,5
meses

Valor contrato y
forma de pago

$51.292.500.00

Modalidad de
seleccion

Contratacién
Directa

Contrato
CO1.PCCNTR.7342329
2025

FREDDY

ALBERTO
ROMERO
CUBEROS

Prestar  servicios
profesionales para
brindar
acompafamiento
a los usuarios de
los centros de
desarrollo
empresarial  del
SENAYy a la gestion
de proyectos
especiales de
emprendimiento,

10,5
meses

$51.292.500.00

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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de acuerdo con los
lineamientos de la
Coordinacién
Nacional de
Emprendimiento,
e instrucciones de
la Regional y/o el
centro de
formaciodn, para el
cumplimiento de

las metas,
objetivos e
indicadores de la
Regional.

Prestar servicios
profesionales para
la orientacién de
usuarios de los

CUARENTA Y

Centros de NUEVE MILLONES
Desarrollo SETECIENTOS
Afio 2023 ANGELICA Empresarial, de EES:NTS\CI (I'\)/ISIL
MARIA SABOYA | acuerdo con los Once CINCTURENTZNT v | Contratacion
Contrato 4600486 LAITON i i 11 .
lineamientos y (meles OCHO PESOS | Directa
proceso de ($49.760.458)
emprendimiento y
empresarismo del
SENA
Prestar servicios
profesionales para
brindar
acompafamiento
a los usuarios de CINCUENTA Y
los  centros  de TRES  MILLONES
ARo 2024 MIREYA desarrollo '?’IFE{-IEIIEI\CI'IIFAN-\F(OCSINCO
CAMACHO empresarial  del | Once MIL PESOS M/CTE | Contratacién
Contrato 5778831 MANJARRES SENAy a la gestion | (11) / ;
I oroyectos | meses ($53.735.000.). | Directa
especiales de

emprendimiento,
de acuerdo con

GTH-F-075 V09
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los lineamientos
de la Coordinacién
Nacional de
Emprendimiento,
e instrucciones de
la Regional

y/o el centro de
formaciodn, para el
logro de los
objetivos e
indicadores de la
Regional.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentaciéon presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera vdlida la contratacidn resefiada. Ademas,
se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota DC.

tre

Firmado digitalmente por

MEDINA ROSAS GERARDO
ARTURO

Fecha: 2026.01.17 00:50:58
-05'00'

Gerardo Arturo Medina Rosas
Director Regional (e)
Regional Distrito Capital SENA

/ﬁfiﬁx%'f

Proyectd: Jorge Alexander Cafidn Castafio Coordinador de Empleo y Emprendimiento™

Revisé: Rusby Cecilia Vargas Almeida Asesora del Despacho ) \x}‘
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHoojeda

36-02-00-011-

000000

OMAR ALBERTO OJEDA VERA

DIRECCION REGIONAL

8/01/2026 12:00:00 p. m.

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 626 Fecha Registro: 2026-01-08 :.Ijr;i:;«i:as.ubunidad 36-02-00-011-000000 SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 694.416.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 694.416.000,00 Saldo x 694.416.000,00 vr. 0,00
. T ! B ! - . . " | Comprometer: . A Bloqueado ’
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. ) . ) . ) Modalidad de . )
Ndmero: 626 Fecha Registro: ‘2026-01—08 Numero: ‘ contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | bECURSO SITUAC.
C-3602-1300-14-20305C-3602013-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BYS - SERVICIO DE GESTION PARA EL OPERACION COMPROMETER
101039 DESPACHO EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE APOYO
REGIONAL- INTEGRAL PARA EMPRENDEDORES: Nacion 10 CSF
EMPRENDIMIENTO DESARROLLO, FORTALECIMIENTO Y
FINANCIACION EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL
Total: 694.416.000,00 0,00 694.416.000,00 694.416.000,00 0,00

Objeto:

APOYOS ADM. Y GEST.: Contratacién 12 orientadores emprendimiento por 11 meses y 15 dias

Maria Nancy .
AzucenaPerez 1
Lizarazo -

Firma Responsable

Pagina
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHoojeda

36-02-00-011-

000000

OMAR ALBERTO OJEDA VERA

DIRECCION REGIONAL

8/01/2026 12:00:00 p. m.

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 726 Fecha Registro: 2026-01-08 :.Ijr;n:;«i:as.ubumdad 36-02-00-011-000000 SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 1.654.217.500,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 1.654.217.500,00 Saldo x 1.654.217.500,00 vr. 0,00
. . e ! B ! - I . " | Comprometer: : : s Bloqueado ’
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. ) . ) . ) Modalidad de . )
Ndmero: 726 Fecha Registro: ‘2026-01—08 Numero: ‘ contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | bECURSO SITUAC.
C-3602-1300-14-20305C-3602032-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BYS - SERVICIO DE ASESORIA TECNICA PARA OPERACION COMPROMETER
101039 DESPACHO EL EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE APOYO
REGIONAL- INTEGRAL PARA EMPRENDEDORES: Nacion 10 CSF
EMPRENDIMIENTO DESARROLLO, FORTALECIMIENTO Y
FINANCIACION EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL
Total: 1.654.217.500,00 0,00| 1.654.217.500,00| 1.654.217.500,00 0,00

Objeto:

APOYOS ADM. Y GEST.: Contratacién 1 apoyo operativo y 28 orientadores emprendimiento por 11 meses y 15 dias

Maria Nancy
Azucena Perez
Lizarazo

Firmado digitalmente por

Fecha: 2026,01.09 11:03:52

Firma Responsable
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TRIFCACION-ESTIMACION-Y-ASIGNACION-DERIESGO!
SENES MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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2| 2|8| §| contrato (Ejecucion parcial o | necesidad que se @ a los procedimientos, o < L
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= s . z Revisién de documentos 2 "
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* En todo caso, el drea donde nace la necesidad del servicio, es

de analizar la

a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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