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Johawven Horcela
buizo,

Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccién de Ecosistemas y Gestién Ambiental

160-013

Tunja, 06 de enero de 2026

Doctora
YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
Subdirectora Administrativa y financiera

ASUNTO: Solicitud de necesidad del servicio de un Ingeniero Civil con posgrado en
Ingenieria Ambiental categoria 5 sin desplazamiento.

Comedidamente me permito solicitar que, de conformidad con el procedimiento establecido por la
Corporacion Auténema Regional de Boyacd, se expida la necesidad del servicio de un (01) profesional
Ingeniero Civil con posgrado en Ingenieria Ambiental, experiencia profesional de 24 - 30 meses y
experiencia especifica 06 meses en actividades relacionadas con calidad hidrica, categoria 5 sin
desplazamiento, para realizar actividades en el marco del programa "Gestién Integral del Recurso
Hidrico” en el proyecto “Sostenibilidad hidrica para el territorio”, toda vez que dentro de la planta de
personal de la Corporacién no existe personal suficiente para ejecutar las actividades a contratar; por lo
que se hace necesaria la suscripcion de un Contrato de Prestacion de Servicios, con el fin de contribuir al
desarrollo 6ptimo, oportuno y con calidad a la misién que como Autoridad Ambiental, CORPOBOYACA
debe adelantar, para que coadyuve al cumplimiento y ejecucion de las actividades sefaladas en el
proceso.

Cordialmente,

LINA MARITZA MONROY RAMIREZ
Subdirectora de Ecosistemas y Gestién Ambiental.

Elaboré: Olga Consuelo Rodriguez Lépez ‘@‘
Revis6: Lina Maritza Monroy Ramirez
Archivo: Contrato de prestacion de servicios
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Corporaciéon Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

170 - 0131
Tunja, 08 de enero de 2026

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
“CORPOBOYACA”

CERTIFICA: .

Que la responsable de la Subdireccion de Ecosistemas y Gestién Ambiental, mediante oficio
No. 160 — 013 del 06 de enero de 2026, evidencid la existencia de servicio para la contratacion
de un ingeniero civil, con posgrado en ingenieria ambiental, con experiencia profesional de 24
a 30 meses y 6 meses de experiencia especifica en actividades relacionadas con calidad
hidrica, para la realizacién de actividades en marco del programa del plan de accion “Gestion
integral del recurso hidrico”, en el proyecto “Sostenibilidad hidrica para el territorio”, toda vez
que dentro de la planta de personal de la Corporacion no existe personal suficiente para
ejecutar las actividades a contratar; por lo que se hace necesaria la suscripcion de un contrato
de prestacion de servicios, en la vigencia 2026, con el fin de contribuir al desarrollo éptimo,
oportuno y con calidad a la misién que como Autoridad Ambiental, CORPOBOYACA debe
adelantar; para que coadyuve al cumplimiento y ejecucién de las actividades sefialadas en el
proceso.

Que las actividades citadas no pueden ser desarrolladas por funcionarios de planta
disponibles por lo cual se requiere para su correcta ejecucién, contratar bajo la modalidad de
prestacién de servicios a una persona natural, la cual debe corresponder al siguiente perfil:
“Ingeniero civil, con posgrado en ingenieria ambiental, con experiencia profesional de
24 a 30 meses y 6 meses de experiencia especifica en actividades relacionadas con
calidad hidrica”.

Que la Entidad contratara directamente un “Ingeniero civil, con posgrado en ingenieria
ambiental, con experiencia profesional de 24 a 30 meses y 6 meses de experiencia
especifica en actividades relacionadas con calidad hidrica”, una vez reina los requisitos
y perfil exigido por el responsable de la Subdireccién de Ecosistemas y Gestién Ambiental y
demuestre idoneidad y experiencia acreditada en su hoja de vida.

La presente certificacion se expide dando cumplimiento a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

o,

YULIETH ALEXANDRA PARRA RONCANCIO
Subdirectora Administrativa y Financiera

Proyects:  Deisy Yineth Rojas Rivera™{ . €~
Revisé: Yulieth Alexandra Parra Roncancio
Archivado en: Contratos de Prestacion de Servicios
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS

PROCESO SOLICITANTE:

SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS Y GESTION AMBIENTAL

RESPONSABLE:

LINA MARITZA MONROY RAMIREZ

1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN MARCO DEL PROGRAMA DEL
PLAN DE ACCION "GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO® EN EL PROYECTO "SOSTENIBILIDAD HIDRICA
PARA EL TERRITORIO", DE LA SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS Y GESTION AMBIENTAL

1.1. Clasificacion UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

- Registre el nimero de la(s) fila(s) de
Clas!\;fslc;’a;:één Producto la(s) actividad(es) en el Plan Anual
de Adquisiciones
80111620 SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS SEGA-10
1.2. Cddigo(s) Presupuestal(es) y Rubro(s) Presupuestal(es):
CODIGO RUBRO VALOR §
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
2.3.2,02.02.008 | PRODUCCION /Tasa retributiva por vertimientos Vigencia_ Anterior/ $ 41.727.416
SOSTENIBILIDAD HIDRICA PARA EL TERRITORIO e
1.3. Clasificacion Central de Productos - CPC ~ DANE (Ver IGC-01)
CODIGO DENOMINACION VALOR §
83329 Otros servicios de ingenieria en proyectos n.c.p $41.727.416

1.4. El bien o servicio se encuentra establecido dentro del Plan de Accion de la siguiente manera:

Programa PA Proyecto PA Actividad programada
Apoyar a los municipios de la jurisdiccion de
GESTION INTEGRAL DEL SOSTENIBILIDAD HIDRICA PARA | Corpoboyacé en los disefios, construccion y/u
RECURSO HIDRICO EL TERRITORIO optimizacion de PTAR domésticas y/u obras
para la descontaminacién hidrica

1.5. Aspectos relacionados con el objeto contractual;

] APLICA/
ASPECTOS NO APLICA EVIDENCIA EN CASO QUE APLIQUE
Autorizaciones NO APLICA
Permisos NO APLICA
Licencias NO APLICA
Servidumbres NO APLICA
Disefios, Estudios técnicos y Planos NO APLICA
Carrera 6 # 5° ~ 55 barrio Santa Rita Sede Tunja
C CORPOBOYACA, Subdireccion de Ecosistemas vy
Lugar de ejecucion APLICA Gestion Ambiental, y los Municipios de la Jurisdiccion de
Corpoboyaca.
Plazo de Ejecucién APLICA I(zlcct:g l(=OGB)CT)§S98’ contados a partir de la firma del acta de
Se requiere la afiliacion del CONTRATISTA a una
. _ Administradora de Riesgos Laborales, tramite este que
R‘?gggsd:%%ﬂ’g'y T o sV | APLICA | debers surise como minimo un (01) dia antes del nico
' de la ejecucion del presente contrato, conforme lo
ordenado en el articulo 6 del Decreto 723 de 2013,
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APLICA/
ASPECTOS NO APLICA EVIDENCIA EN CASO QUE APLIQUE
Requisitos determinados por el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el NO APLICA | NO APLICA
Trabajo - SG SST

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACION PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

La Corporacion Auténoma Regional de Boyaca — CORPOBOYACA es un ente corporativo de carater pliblico, encargado
de administrar el medio ambiente y propender por el desarrollo sostenible de Boyaca, es un ente de orden nacional, que
cuenta con autonomia administrativa y financiera, asi como patrimonio propio y personeria juridica, que tiene por objeto la
ejecucion de las recursos naturales renovables politicas, planes, programas y proyectos sobre el medio ambiente y, asi
como dar cumplida y oportuna aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre disposiciones, administracién, manejo
y aprovechamiento, conforme a las regulaciones pautas y directrices expedidas por el Ministerio del medio ambiente.

Que el Decreto 1200 de 2004 por medio del cual se determina los instrumentos de planificacion ambiental, compilado en
el Decreto Unico Reglamentario 1076 de 2015, define en el articulo 2.2.8.6.1.1.1 la planificacion ambiental regional como

“(...) un proceso dinamico de planificacion del desarrollo sostenible que permite a una regién orientar de manera coordinada
el manejo, administracion y aprovechamiento de sus recursos naturales renovables”.

Que igualmente la norma citada prevé en el articulo 2.2.8.6.2.1 que: {...) “Para el desarrollo de la Planificacién Ambiental
Regional en el largo, mediano y corto plazo, las Corporaciones Autdnomas Regionales contaran con los siguientes
instrumentos: El Plan de Gestion Ambiental Regional (PGAR), el Plan de Accion Cuatrienal -y el Presupuesto anual de
rentas y gastos.” (...); y define en su articulo 2.2.8.6.4.1 ibidem el Plan de Accitn cuatrienal como el instrumento a través
del cual las Corporaciones Autonomas Regionales concretan el compromiso institucional de estas para el logro de los
objetivos y metas planteadas; en el cual se definen las acciones e inversiones proyectadas a cuatro (4) afios que se
adelantaran en el area de su jurisdiccion.

Que teniendo en cuenta que, a través de la Resolucion 3893 del 28 de noviembre de 2016, se delegan funciones a las
Subdirecciones que componen a CORPOBOYACA, dentro de las cuales se establecen para la Subdireccion de
Ecosistemas y Gestion Ambiental las concernientes a expedir los actos administrativos de impulso procesal decisiones de
fondo y comunicaciones oficiales; concernientes a los siguientes tramites ambientales de caracter permisivo con toda la
jurisdiccion de CORPOBOYACA, en las que se encuentran 1. Permisos de Vertimientos, 2. Planes de Cumplimiento, 3.
Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos PSMV's y 4. Instrumentos de Calidad Hidrica.

El Consejo Directivo de CORPOBOYACA bajo el acuerdo N° 004 del 14 de abril de 2021 aprueba y adopta el Plan de
Gestion Ambiental Regional- PGAR 2021-2031, en donde se establecieron acciones para cada una de los componentes
estratégicos de la entidad, en el marco del cumplimiento de la mision y vision, dentro del cual se encuentra linea estratégica
5: “Conservacion, Respeto y Aprovechamiento del agua’; Objetivo General: Recuperar, preservar y conservar el agua, a
través de la implementacion de acciones encaminadas a la conservacion, respeto y aprovechamiento de las fuentes
hidricas, con el fin de garantizar la disponibilidad y calidad del recurso en la jurisdiccion, Objetivo especifico: Optimizar la
calidad y disminuir la contaminacion de las fuentes hidricas de la jurisdiccion, Indicador: Acciones para la implementacion
de sistemas de tratamiento de aguas residuales, industriales y domésticas, Meta: 3.

Que en virtud de lo anterior, la Corporacién mediante Acuerdo 007 del 30 de mayo de 2024 adoptd el plan de accion
Cuatrienal 2024-2027 “Corpoboyacé Tejiendo Vida', de la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca ~
CORPOBOYACA.", en el que se estableci6 el programa “GESTICN iINTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO",
el cual contempla el proyecto “Sostenibilidad hidrica para el territorio” cuyo objetivo es “Contribuir con la
sostenibilidad hidrica del teritorio, partiendo de la planificacion ambiental y el modelo integral de
gobernanza del agua que, permita legitimar la toma de decisiones junto a la participacién efectiva de los
actores sociales, y la garantia de su uso y disfrute, enfocados siempre en la conservacion, oferta, demanda,
calidad y uso eficiente de las fuentes superficiales y subterraneas, como también en la reduccion del riesgo
de desastres”, para el cual dentro del item denominado “Calidad hidrica” se encuentran definida la actividad
‘Apoyar a los municipios de la jurisdiccion de Corpoboyaca en los disefios, construccion y/u optimizacion
de PTAR domésticas y/u obras para la descontaminacion hidrica”, cuya meta para el cuatrienio son 5
proyectos apoyados para el disefio, construccion y/u optimizacién de obras para la descontaminacion
hidrica.

En linea con lo anterior en los afios anteriores, se han venido implementado actividades de acompafiamiento y mesas
técnicas con algunos municipios de la jurisdiccion, con el propésito de abordar dudas e inquietudes relacionadas con la
formulacién de proyectos de descontaminacion hidrica, encaminados en la construccion o disefios de obras, analizando
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los diferentes componentes documentales, técnicos, ambientales entre otros para su viabilidad. Es por esta razén que se
crea la necesidad de continuar brindando para el afio 2026, el acompafiamiento técnico y asesoria a los proyectos
formulados por municipios de la Jurisdiccion de Corpoboyaca, con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas
establecidas en el plan de accién cuatrienal 2024-2027 “Tejiendo Vida", dentro de los cuales se encuentran los siguientes:

Descripcién del
ftem | Municipio Objeto proyecto Estado acompafiamiento
actual .
realizado.
Apoyo y verificacion de
VILLADE | FIRAL E%E%?EN%%IELI&EI&CS?\%\IEITCXQg Enajuste | cumplimiento de los
1 por el requisitos documentales,
LEYVA PARA EL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA, Municipio hidraulicos, hidrologicos
DEPARTAMENTO DE BOYACA ambientales y prediales
CONSTRUCCION COLECTOR ~
INTERCEPTOR DE LOS VERTIMIENTOS
DE AGUAS SERVIDAS EN LAS CALLES 41 Apoyo en la evaluacion y
5 | S0GAMOSO | - 42'Y 43 AL CANAL DEL NORTE, MARGEN | Convenio verificacidn de requisitos
DERECHA, CONTINUANDO POR LA CALLE | suscrito documental, técnicos
43 HASTA EL COLECTOR QUE VAA LA preliminares y prediales
PTAR, DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO
BOYACA
ESTUDIOS Y DISEROS PARA LA Acompafiamiento Ia]
3 SANTA CONSTRUCCION DE LAPLANTADE | Convenio | . m”];;:‘:g'nptg’ g’;’ﬁ;o "
SOFIA TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES suscrito pimier
(PTAR) requ:sﬁos parala
presentacion del proyecto
4 Acompafiamiento al
OE?IA%?L%SIJN%?EE&OPEE#AL%E d EP . municipio en el diagndstico
4 PAIPA lagnostico | et funcionamiento y
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES para horizonte de proyeceion de
(PTAR) formulacion la PTAR
Acompafiamiento en mesas
CONSTRUCCION INTERCEPTOR Y Consultori de trabajo para la
5 PAEZ PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS | ~OS! °r!g formulacion del proyecto por
RESIDUALES en ejectieion etapas para su
financiamiento
*CONSTRUCCION MODULO 5 PLANTA DE . Acompafiamiento a a
6 TUNJA | TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES | onvenio en supervision en Ia
EN LA CIUDAD DE TUNJA®. gjecucion | reformulacion y :thste del
presupue
“CONSTRUCCION PRIMERA ETAPA DE LA A samiento teen
, TOCA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS | Convenioen | . :‘J”;ﬂig?gf’]‘i’; ‘l’o ) frr;';‘?tjs
RESIDUALES (PTAR) PARA EL MUNICIPIO | ejecucion d pervis biental
DE TOCA, DEPARTAMENTO DE BOYACA" © permisos ambientales
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA PLANTA Apoyo ?’ V?“ﬁtcagml“ de
s | siacHoQUE DE TRATAMIENTO DE AGUAS Convenio en rg”ggit‘ge“eger;ef
RESIDUALES PTAR EN EL MUNICIPIO DE | ejecucion técmgos o gro O YO .
SIACHOQUE BOYACA ) Suppew{sién POy
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
CONSTRUCCION DEL INTERCEPTOR DE Apoyo en la evaluacion
9 SAMACA AGUAS RESIDUALES PARALELOALA | Convenioen| técnica de los requisitos
QUEB’?E‘?_DI\;\U?\ITCL:JIIIB?OHDASLAA hﬁgATAR EN ejecucion hidrolégicos, hidraulicos y
ambientales
DEPARTAMENTO DE BOYACA
CONSTRUCCION DEL INTERCEPTOR Y
ALIVIOS PARA LA UNIFICACION DE Convenio en Apoyo a |a supervisién en los
10 PESCA VERTIMIENTOS BEL SISTEMA DE Co tramites y cumplimiento de
ALCANTARILLADO DEL CASCO URBANQ | EJecucion requisitos técnicos
DEL MUNICIPIO DE PESCA, BOYACA

Que durante la vigencia 2025, de los proyectos acompafados se suscribieron los siguientes convenios:
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AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVQS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA - CORPOBOYACA Y EL MUNICIPIO DE SANTA
SOFIA, PARA GARANTIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS QUE PERMITAN LA EJECUCION DEL
PROYECTO DENOMINADO "ACTUALIZACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION
DE LOS COLECTORES, INTERCEPTOR Y PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DEL
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SANTA SOFIA, BOYACA"

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR
LOS RECURSOS NECESARIOS QUE PERMITAN LA EJECUCION DEL PROYECTO "CONSTRUCCION
COLECTOR - INTERCEPTOR DE LOS VERTIMIENTOS DE AGUAS SERVIDAS EN LAS CALLES 41-42 Y 43
AL CANAL DEL NORTE, MARGEN DERECHA, CONTINUANDO POR LA CALLE 43 HASTA EL COLECTOR
QUE VA A LA PTAR, DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO, BOYACA \

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EMPRESAS PUBLICAS DE BOYACA S.A. E.S.P., CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA CORPOBOYACA Y MUNICIPIO DE SAMACA, PARA REALIZAR EL
CIERRE FINANCIERO Y LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO “CONSTRUCCION DEL
INTERCEPTOR DE AGUAS RESIDUALES PARALELO A LA QUEBRADA EL CHULO HASTA LA PTAR EN EL
MUNICIPIO DE SAMACA BOYACA®

Adicionalmente se encuentran en ejecucion 4 convenios que requieren apoyo a la supervision en los componentes
técnico, administrativo y financiero, dichos convenios con corte al 31 de diciembre de 2025 contaban con los siguientes

porcentajes de avance:
Convenio Municipio Objeto convenio if:ttfxg?
ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA PLANTA DE
] TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PTAR EN EL | En ejecucion
CNV2023-017 | SIACHOQUE MUNICIPIO DE SIACHOQUE BOYACA 846 %
CONSTRUCCION DEL INTERCEPTOR Y ALIVIOS
PARA LA UNIFICACION DE VERTIMIENTOS DEL .
CNV2023-002 | pegea SISTEMA DE ALCANTARILLADO DEL CASCO | ‘Suspandido
URBANO DEL MUNICIPIO DE PESCA, BOYACA 170
CONSTRUCCION PRIMERA ETAPA
DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS S
CNV2024-004 | TOCA RESIDUALES (PTAR) PARA EL MUNICIPIO DE h Slecucion
68.03%
TOCA
CONSTRUCCION MODULO 5 PLANTA DE En eiecucit
CNV2024-012 TUNJA TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN LA n ;Jze;‘jf””
CIUDAD DE TUNJA %

De igual manera con el fin de acompafiar a los municipios de la jurisdiccion el equipo de proyectos de descontaminacion
hidrica ha venido acompafiando a los municipios por medio de mesas técnicas, visitas técnicas y/o comités técnicos con
el fin de adelantar acciones encaminadas a la elaboracién de cada proyecto en mencion, asi como el seguimiento a la
supervision de los que a la fecha se encuentran con convenio vigente ylo en ejecucion:

RELACION PROYECTOS EN ETAPA FORMULACION Y/O SEGUIMIENTO
No, MUNICIPIO MESAS DE TRABAJO ESTADO PROYECTO

2025
1 PESCA 2 CONVENIO SUSPENDIDO
2 SAMACA 3 CONVENIO LIQUIDADO
3 SIACHOQUE 5 CONVENIO EN EJECUCION

4 TUNJA 3 CONVENIO EN EJECUCION
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5 TOCA 1 CONVENIO EN EJECUCION

6 VI LEYVA 8 Proyecto en ajuste por parte del
municipio

7 OICATA 1 Proyecto en ajuste por parte del
municipio

8 CHIQUIZA 3 Proyecto en ajuste por parte del
municipio

9 SOGAMOSO 13 Evaluacion y revision de
requisitos

10 COMBITA 4 Proyecto en ajuste por parte del
municipio

11 SOCOTA 3 Proyecto en ajuste por parte del
municipio

12 PAEZ 3 Proyecto en ajuste por parte del
municipio

13 GUACAMAYAS 1 Proyecto en ajuste por parte del
municipio

14 CHISCAS 1 Proyecto en ajuste por parte del

' municipio

15 BELEN 1 Formulacion de proyecto

17 MIRAFLORES 2 Formulacion de proyecto

18 MARIPI 1 Formulacion de proyecto

19 SANTA SOFIA 6 CONVENIO SUSCRITO

Las situaciones previamente descritas dan cuenta de la necesidad de la contratacion de un Profesional que tenga
conocimientos y experiencia en la parte técnica, necesarios para cumplir con las actividades propias de atencion a los .
procesos y proyectos derivados de la Gestion Integral del Recurso Hidrico asignados a la Subdireccion de Ecosistemas y
Gestion Ambiental.

Que para el desarrollo de las actividades asociadas al proyecto: “SOSTENIBILIDAD HIDRICA PARA EL TERRITORIO”,

se definié en el plan financiero del plan de accion 2024-2027 destinar mediante el ACUERDO No. 016 DEL 15 DE

DICIEMBRE DE 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS APORTES ASIGNADOS PARA GASTOS DE.
FUNCIONAMIENTO DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION Y SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE

INGRESOS, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y GASTOS DE INVERSION DE RECURSOS PROPIOS PARA LA

VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2026 DE LA CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DE BOYACA ~ CORPOBOYACA", para gastos de inversién para el programa Gestion Integral del Recurso

Hidrico en el proyecto “Sostenibilidad Hidrica para el Territorio” la suma de VEINTE MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y SEIS

MILLONES TRESCIENTOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS ($20.596.300.690), el cual fue acogido por la.
RESOLUCION NO. 5232 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2025 “POR MEDIO DE LA CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO

DE INGRESOS, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y GASTOS DE INVERSION CON RECURSOS PROPIOS, PARA LA

VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2026".

Teniendo en cuenta las actividades a ejecutar y los recursos disponibles, se hace necesario contratar personal profesional
en Ingenieria Civil con posgrado como apoyo en el area técnica de la Subdireccion de Ecosistemas y Gestién Ambiental,
por el término de ocho (08). meses, con el fin de apoyar a la Subdireccion de Ecosistemas y Gestion Ambiental en el
cumplimiento de las metas e indicadores del proyecto de Calidad Hidrica como son: Apoyar a los municipios de la
jurisdiccion de Corpoboyaca en los disefios, construccién y/u optimizacién de PTAR domésticas y/u obras para la
descontaminacién hidrica, lo anterior, teniendo en cuenta que se requiere de personal especializado en disefio y
construccion de obras hidraulicas y de saneamiento ambiental, con el fin de realizar un acompaiamiento técnico idoneo a
los municipios priorizados de la jurisdiccion.
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Este personal seleccionado debe contar con la idoneidad, formacion académica y experiencia necesaria, que cuente con
el titulo de Ingenieria Civil con posgrado, con experiencia profesional de 24 a 30 meses y experiencia especifica de
6 meses en actividades relacionadas con calidad hidrica, por el término de ocho (08) meses para que de manera
excepcional, esporadica, ocasional, y de forma auténoma, independiente y utilizando sus propios medios y sin la existencia
de subordinacion ni dependencia, colabore y/o apoye con actividades especificas descritas en el objeto del contrato con
miras a satisfacer la necesidad planteada por la entidad contratante.

Si bien dentro de la planta de personal para el proyecto Calidad Hidrica existen (9) personas entre profesionales y técnicos
que manejan el érea técnica del mencionado proyecto, esté personal no cuenta con la capacidad técnica y
administrativa necesaria para dar cumplimiento a las metas proyectadas para apoyar eficientemente las
actividades relacionadas con el proyecto Calidad Hidrica. Por lo tanto, el proyecto contempl en su planeacion, la
contratacion de personal profesional que colabore y/o apoye con actividades especificas descritas en el objeto del contrato
con miras a satisfacer la necesidad planteada por la entidad contratante.

3. CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES:

PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA,

Titulo: Profesional en Ingenierfa Civil con posgrado, con experiencia profesional de 24 a 30 meses y 06 meses de

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

experiencia especifica en actividades relacionadas con Calidad Hidrica

El contratista se compromete de manera auténoma e independiente a desarrollar todas o algunas de las siguientes
actividades de manera mensual, de acuerdo con la concertacion que haga con el supervisor del contrato:

OBJETIVO

ACTIVIDADES

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA  REALIZAR
ACTIVIDADES EN
MARCO DEL
PROGRAMA  DEL

Presentar, dentro de los cinco (05)
primeros dias de cada mes, el plan de
actividades mensual a ejecutar,
concertado entre el contratista y el
supervisor,

Plan de actividades mensual concertado entre
el contratista y el supervisor, el cual debe
reposar en la

ruta magnetica \\Serveradeco\instrumentos
econémicos\110-1905  CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS\EJECUCION
CPS -2026

De acuerdo con la concertacion de
actividades entre el contratista y el
supervisor, estructurar, formular, evaluar
0 revisar los proyectos, informes
técnicos  ylo  consolidacion  de
indicadores que se requieran para dar
cumplimiento a las metas establecidas
en el plan de accion de la entidad y/o de
la subdireccion de Ecosistemas y
Gestidn Ambiental.

Proyecto o informe técnico formulado, evaluado,
estructurado y/o revisado a través de informes de
supervision, revisados y aprobados por Ia
supervision del contrato, el cual reposara en la
ruta magnética:  \\Serveradeco\instrumentos
economicos\110-1905 ~ CONTRATOS  DE
PRESTACION DE SERVICIOS\EJECUCION
CPS -2026

De acuerdo con la concertacion de
actividades entre el contratista y el
supervisor, evaluar ylo revisar los
proyectos e informes técnicos que se
deriven de la actividad “Apoyar a los
municipios de la jurisdiccion de
Corpoboyacd en los  disefios,
construccion y/u optimizacién de PTAR
domésticas yfu obras para |Ia
descontaminacidn hidrica’”.

Proyecto y/o informe técnico evaluado y revisado
a fravés de listas de chequeo y/o concepto
tecnico aprobados por la supervision del contrato,
el cual reposara en la ruta magnética:
\Serveradecolinstrumentos  econémicos\110-
1905 CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS\EJECUCION CPS -2026

De acuerdo con la concertacion de
actividades entre el contratista y el
supervisor, apoyar a la supervision en el
componente técnico, administrativo y

Informes técnico, financiero y administrativo que
refleje la participacion del contratista en la
supervision de convenios, y Diligenciamiento del
formato FGP-23 de las reuniones programadas
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PLAN DE ACCION

"GESTION
INTEGRAL  DEL
RECURSO
HIDRICO" EN EL
PROYECTO
"SOSTENIBILIDAD

HIDRICA PARA EL
TERRITORIO", DE
LA ’
SUBDIRECCION
DE ECOSISTEMAS
Y GESTION
AMBIENTAL.

financiero en los contratos y/o convenios
que sean suscritos entre la Corporacion
y los municipios priorizados de la
jurisdiccion, cuyo fin  aporten al
cumplimiento de la actividad “Apoyar a
los municipios de la jurisdiccién de
Corpoboyaca en los  disefios,
construccidn y/u optimizacion de PTAR
domésticas y/u obras para la
descontaminacién hidrica”.

por la supervision de CORPOBOYACA ylo
gjecutores de los Contratos para el periodo
reportado.

Registro fotografico. (Mesas de trabajo internas,
Actas Comités Técnicos ylo reuniones con los
actores, segun aplique)

Los informes y/o actas deben reposar en la ruta:
\Serveradecolinstrumentos  econdmicos\110-
1905 CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS\EJECUCION CPS -2026

De acuerdo con la concertacion de
actividades entre el contratista y el
supervisor, generar 10s insumos
necesarios para la elaboracién de
estudios previos relacionados con los
contralos y/o convenios que se
enmarquen en la actividad “‘Apoyar a los
municipios de la jurisdiccion de
Corpoboyacd en los  disefios,
construccion y/u optimizacion de PTAR
domésticas y/lu obras para la
descontaminacion hidrica”.

Documentos e informes técnicos, revisados y
aprobados por la supervision del contrato.

Las evidencias de generadas deben reposar en
la ruta: \Serveradeco\instrumentos
econdmicos\110-1905 CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS\EJECUCION
CPS -2026

De acuerdo con la concertacion de
actividades entre el contratista y el
supervisor, desde su area del
conocimiento apoyar en la proyeccion de
respuestas a los derechos de peticidn,
oficios o solicitudes realizadas por las
entidades de control, organismos
judiciales y usuarios externos e internos
relacionadas con el uso y
aprovechamiento de los recursos
naturales.

Respuestas a derechos de peticion proyectados,
con su respectivo radicado de salida, revisados y
avalados por el supervisor del contrato.

Los documentos deben reposar en la ruta
magnética: \\Serveradeco\instrumentos
economicos\110-1905 ~ CONTRATOS ~ DE
PRESTACION DE SERVICIO\EJECUCION CPS
-2026

Preparar y presentar oportunamente los
informes  mensuales  sobre las
actividades desarrolladas en ejecucion
del objeto contractual, con Ila
oportunidad y periodicidad de acuerdo
con lo establecido en los estudios
previos (forma de pago)

Productos del contrato en la carpeta compartida
\\Serveradecolinstrumentos  econdémicos\110-
1905 CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS\EJECUCION CPS -2026 y en DVD
anexo al informe final del contrato, en la carpeta
de contratacion. Igualmente, enviar por correo
electronico al supervisor los avances mensuales
para aprobacion de informes.

Previa concertacion con el supervisor
devolver al finalizar el contrato la
documentacién que haya sido asignada
a su cargo y que no haya sido objeto de
tramite y demés elementos de la Entidad

que en virtud del contrato le haya sido

confiados.

Documentos  debidamente organizados en
carpetas y relacionados pormenorizadamente en
el FGD-02 INVENTARIO UNICO DOCUMENTAL,
Actas FGP-23 de devolucién de elementos
usados en ejecucién del contrato. Revisados v
avalados por la supervision.

Una vez concertado con la supervision
del contrato entregar, debidamente
organizados, todos los archivos y
documentos desarrollados durante la
gjecucion del contrato al supervisor del
mismo, para efectos del ltimo recibo a
satisfaccion.

Productos del contrato en la carpeta compartida
\\Serveradecolinstrumentos  econémicos\110-
1905 CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS\EJECUCION CPS -2026 y en DVD
anexo al informe final del contrato, en la carpeta
de contratacion.

PLAZO DE EJECUCION: Ocho (08) meses contados a partir de la firma del acta de iniciacion FGC-03.

LUGAR DE EJECUCION: Carrera 6 # 5% ~ 55 barrio Santa Rita Sede Tunja CORPOBOYACA, Subdireccion de
Ecosistemas y Gestion Ambiental, y los Municipios de la Jurisdiccién de Corpoboyaca.
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PERFIL. Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR: Sera designada por el ordenador del gasto y/o
por el Secretario General y Juridico. '

4, ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor estimado del contrato se estimd de acuerdo con el perfil y experiencia exigida para el desarrollo .del qgntrato ylo
establecido en la Tabla de honorarios Prestacion de Servicios formato FGG-01, fijada por el Comité de Direccion el 23 de
octubre del 2025, en el que se sefial6 los perfiles y cuantias a cancelar.

PERSONAL PROFESIONAL SIN DESPLAZAMIENTO 2026, CATEGORIA 5.

CALCULO PRESUPUESTO ESTIMADO - TABLA DE COSTOS
COSTOS DIRECTOS (A)
_WANO DE OBRA CALIFICADA_

N  SUBTOTAL - §41.727.416
haiE R s safipseieai {1 $ 41.727.416

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma CUARENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($ 41.727.416)

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO La Corporacion pagara al Contratista honorarios por los servicios prestados, previa
verificacion del cumplimiento de las actividades en el FGC-09 con el visto bueno del supervisor del contrato y el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral asi:

i.  UNPRIMER DESEMBOLSO de acuerdo con la fecha del acta de iniciacion FGC-03, y hasta el treinta de primer
mes de reporte de actividades.
ii.  SIETE (07) DESEMBOLSOS por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS
VEINTISIETE PESOS M/CTE ($ 5.215.927) mes vencido.
fii.  UNULTIMO DESEMBOLSO (S| APLICA): una vez terminado y/o liquidado el contrato.

*NOTA: Para el Ultimo desembolso se deber4 adjuntar Acta de terminacion ylo liquidacion (Si aplica)

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la actividad contractual
descritos en este estudio previo, previa presentacion de certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor de
contrato en el FGC-09, y la constancia de pagos de los aportes a salud, pensién y riesgos profesionales, la cual debera
responder a lo legalmente exigido; si con la cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para el pago, sera
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendré por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza, esta debera ser entregada en la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Comporacion, dando
cumplimiento al Articulo 19 derecho de turno establecido en la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demés
soportes deberan adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: CORPOBOYACA podrs retener las sumas correspondientes a los impuestos en los
porcentajes establecidos en la Ley.

PARAGRAFO TERCERQO: Para el (ltimo pago se debera acreditar, adicionalmente a los documentos requeridos para los
pagos mensuales, el informe final aprobado por el supervisor, asi como entregar la totalidad de la informacion y/o
documentacion y paz y salvos respectivos en los formatos vigentes del sistema de gestion integral. Una vez emitidos los
informes de Supervision de cada pago, el supervisor los devolvera al CONTRATISTA para que este los radique junto con
los deméas documentos para el pago ante LA CORPORACION, de acuerdo con el tramite establecido para el efecto y

posteriormente se efectué el tramite de cargue como soporte en el contrato electrdnico en la plataforma transaccional
SECOP Il

PARAGRAFOQ CUARTO. La cancelacion del valor del contrato por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA se
haré a través de abono en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la respectiva
certificacion que allegue para el primer pago del presente contrato.
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PARAGRAFO QUINTO. La factura o documento equivalente sera enviada al supervisor del contrato, de conformidad con
lo dispuesto en la normatividad vigente, expedida por la Direccion de Impuestos y de Aduanas Nacionales - DIAN, o las
normas que la modifiquen.

PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATISTA debe allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT actualizado, en el
que indique a qué régimen pertenece, documento indispensable para la realizacion del primer pago.

PARAGRAFO SEPTIMO: El contratista de manera libre y voluntaria acepta la responsabilidad de dar cumplimiento del
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, en aplicacion del paragrafo 1 del articulo 2.2.4.18.7 del
Decreto 514 del 2025.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION Y REQUISITOS HABILITANTES:

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la entidad estatal podra contratar directamente con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberé dejar constancia escrita, razon por la cual no se determinan factores
de seleccidn sino que se verifica el cumplimiento del perfil exigido.

A continuacion, se presentan los fundamentos juridicos conforme a lo dispuesto en el articulo 2 numeral 4) literal h) de la
ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de contratacién directa y
la consecuente celebracion del contrato respectivo:

Fundamentos juridicos de la causal de contratacion directa invocada:

El presente proceso de seleccion se adelantara bajo la modalidad de contratacion directa, en razén al tipo de contrato a
celebrar, esto es, prestacion de servicios, a la luz del canon 32 de la ley 80 de 1993. Asi mismo, el articulo 2, numeral 4,
literal h) de la ley 1150 de 2007, consagra la prestacion de servicios profesionales como causal para adelantar la modalidad
de seleccion referida.

Segn el articulo 32-3 de la ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de servicios ‘(...) los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados (...)".

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que: *(...) los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad {...)".

Seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado

materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o

actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompaiiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar

estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su

funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas

catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como profesionales.

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos
otros contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacién anterior, el legislador permite
que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las
necesidades de la administracion, de la presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales o
especializados, permitidos por el articulo 32 N.° 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras
actividades tambien identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen
el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico,
operacional, logistico, etc, seglin el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado
con la gestion administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sea necesario o esencial los
conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan
exclusivamente para el "contrato de prestacion de servicios profesionales’, y no para éstos de simple ‘apoyo a la gestion” .
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En ese orden de ideas, para que proceda la contratacion bajo esta tipologia, las actividades a desarrollar deben estar
relacionadas con el funcionamiento y administracion de la entidad, que sean servicios de caracter intelectual, que se haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto a contratar, mediante certificacion de la
direccion general y que se acredite la inexistencia de personal de planta para adelantar dicha labor por parte del jefe de la
entidad con fundamento en lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, aspecto que presenta tres
situaciones:

1) Que sea imposible atender la actividad con personal de planta.
2) Cuando el desarrollo de la actividad requiera grado de especializacion.
3) Existiendo personal de planta no es suficiente.

Se advierte que no es posible celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual
al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad
contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar (articulo 2.8.4.4.5 det Decreto 1068 de 2015).

De esta forma se encuentra justificada la causal de contratacién directa para contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, esto es, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, se debe acudir a la
modalidad de contratacion directa, contemplada en la Ley 1150 de 2007 y a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 y sin que se requiera previamente contar con varias ofertas.

6. CRITERIOS DE PONDERACION PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo establecido en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Numeral 4° de la ley 1150 de 2007 y Art.
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 los criterios se la entidad contratante tendra en cuenta a la hora de seleccionar al
contratista son los de idoneidad, formacion académica y experiencia, relacionada con las actividades objeto del contrato
de tal manera que se satisfaga la necesidad planteada.

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios debera reunir las siguientes
caracteristicas o requisitos minimos:

1. Hoja de vida {formato Word)

2. Hoja de vida (Formato Funcidn Piblica)

3. Diplomas con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de una entidad ptblica

Certificados de experiencia laboral

Copia de la cédula de ciudadania

Copia libreta militar (cuando aplique)

Copia tarjeta profesional (cuando aplique)

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedido por el competente para cada profesion (cuando aplique)
Certificado de antecedentes de COPNIA, Junta Central de Contadores, Consejo Superior de la Judicatura y
Consejo Profesional de Quimica (si aplica)

10. Declaracion de bienes y rentas

11. Certificado de afiliacion a salud, o planilla del dltimo mes como cotizante

12. Certificado de afiliacion Fondo de Pensiones o planilla del Gltimo mes como cotizante

13. Registro Unico Tributario - RUT

14. Certificados antecedentes disciplinarios.

15. Certificados antecedentes fiscales

16. Certificados antecedentes judiciales

17. Certificado de antecedentes de medidas correctivas

18. Certificado antecedentes delitos sexuales

19. Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

20. Examen de Salud Ocupacional

LN

ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL. CONTRATISTA A SELECCIONAR:
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Profesional en Ingenieria Civil con Experiencia profesional de 24 a 30 meses y 06 meses de experiencia
Posgrado especifica en actividades relacionadas con Calidad Hidrica.

7. ANALISIS DE RIESGO - MATRIZ DE RIESGOS

Se anexa FGC-12, Determinacién Riesgos Contractuales

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 articulo 7 inciso 5, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.8 del
Decreto 1082 de 2015; por ser un contrato directo y atendiendo la naturaleza del objeto y su forma de pago; la Entidad
contratante determina que no es necesario exigir la constitucion de garantias.

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion Version,
Expedido por Colombia Compra Eficiente, las entidades Estatales no debe hacer e! Analisis de los Acuerdos Comerciales
para los procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion Directa; Lo cual aplica para -
el presente objeto contractual puesto que se trata de un Contrato de Prestacion de Servicios profesionales, en cuyo caso
se utiliza la modalidad DIRECTA para la seleccion del contratista, Tal como lo establece el Articulo 24 de la ley 80 de 1993,
Articulo 2 numeral 2 de la ley 1150 de 2007, y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

9. RELACION DE ANEXOS:

N/A

10. APROBACION:

Elaboré Aprobd
Nombre NELSON EMIGDIO SOTO CELY LINA MARITZA MONRQY RAMIREZ
ng? / Profesional Universitario Grado 10 Subdirectora de Ec?iistemas y Gestion Ambiental
Firma "r’\;lwu@ ]
Fecha \9q-0\- W06 {9-01 - 206

Revisd v ajusté: Laura Puin-Profesional Contratista

11. CONTROL DE CAMBIOS:

VERSION FECHA DESCRIPCION
0 16/01/2026 Elaboracion de estudios previos para revisién
1 14{01 { W06 | Aprobacion estudios previos

(De ser necesario inserte filas)

Ruta y nombre del archivo en medio magnético: \Serveradecolinstrumentos econémicos\110-1905 CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS\ESTUDIOS PREVIOS\2026
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Corpoboyach SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD Version 2 08/05/2025

REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR

PROCESOQ SOLICITANTE: SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS Y'GESTION AMBIENTAL
RESPONSABLE: LINA MARITZA MONROY RAMIREZ
1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN MARCO DEL PROGRAMA
DEL PLAN DE ACCION "GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO" EN EL PROYECTO "SOSTENIBILIDAD
HIDRICA PARA EL TERRITORIO", DE LA SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS Y GESTION AMBIENTAL

1.1 Clasificacion UNSPSC {segmento, familia, clase y producto):

Clasificacion UNSPSC Producto

80111620 SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS

2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

Atendiendo a lo establecido en ef articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las entidades estatales de efectuar
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.56.2. del
mencionado decreto, la corporacion adoptara los lineamientos establecidos en los manuales y guias disefiados e implementados
por Colombia Compra Eficiente.

El andlisis del sector cubre cuatro areas, a saber:

A, Aspectos generales del mercado
B. Comportamiento del gasto historico
C. Estudio de la oferta

D. Estudio de la demanda

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

SECTOR AL CUAL CORRESPONDE EL OBJETO CONTRACTUAL Y SU COMPORTAMIENTO

La actividad econdmica de! pais se divide por sectores econoémicos. Cada uno de ellos hace parte de una actividad econémica cuyos
elementos o productos tienen caracteristicas en comun y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisidn se realiza de acuerdo a
los procesos de produccién, es decir de acuerdo al servicio que realicen o al producto que comercialicen.

Las actividades econdmicas de produccidn y distribucion de bienes y servicios son muy diversas y las realizan las empresas o el
sector publico. Dada la gran variedad de las mismas tradicionalmente se han agrupado en tres categorias o sectores economicos,
Segln otros criterfos, clasifican en cuatro los sectores de Ia produccion tamhién llamados sectores de ocupacion que a su vez
pueden subdividirse en sectores parciales por actividad. Estos sectores econdmicos estén interrelacionados y se necesitan
mutuamente. Un sector se-divide en subsectores.

e Un subsector se divide en ramas de actividad
e  Enunarama de actividad hay varias actividades

1. Sector primario, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente con los recursos naturales sin que éstos se
transformen, dedicadas solamente al desarrollo de los mismos. Incluye la Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, la Mineria, etc.

2, Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que transforman fisicamente las materias primas o bienes en
otros mas aptos para el consumo. Estas actividades fabriles son muy diversas: energla, textil, metal, maquinaria, quimica,
electronica, automovil, y un largo etcétera. La clasificacion tradicional incluye la construccion, pero debido a la gran importancia de
esta industria y a sus particularidades, con frecuencia se la considera de manera independiente.

3. Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas en las categorias anteriores, caracterizadas por
proporcionar la prestacion de servicios, ya que no produce bienes, sino servicios: comercio, sociales, culturales, ensefianza, sanidad,
transporte, Informacion y comunicacion, turismo, banca, servicios profesionales, el gobierno efc.

4. Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion, desarrollo, innovacién e informacion.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con octubre de 2024,
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Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional
Octubre (2025 - 2024)

Actividades de empleo, seguridad ¢ imvestgacin privada 0 )
sarvicios 8 adfkics.
Educackin supior privacs - L
Restsarsotes, catering y bwes m”
Correo y senicios de meafera m;.s
atsss B
Sehud mans privada sh intemacién [ o 1
Y
{ Otos sarvicios de sokretenkrsionto
i 08 sarvicios de e y ttros sandcics BRER
Deswroto 4 sehimas inkarmiicos
; ¥ procesandents de daos. m"‘
g Inmobita:ta, sicules de magunada y equlpo R
Aclividades admiistraivas y £0 apoyo du cidna
Z ¥ olras actividadis sxcopio call canter n”
4 Satud hursna peivads con Ftemadén _5,|
g Admacensniento y sctividades -”
complomentarias af Xannporty N
ActMdades Sa programaciin y waneriiin -”
agincas de nolickss :
Tohacomunicationes v R
Actividades profesionalas clenticas y scicas « N
Producdin de peautes crenutagraficss
¥ programss o < N

Actiidades de cantros S» Bamacias (Cal cunter) 22 _

O ——

Fuerte: DANE -EM3
Oy poASAR

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de servicios
(octubre 2024 / octubre 2025)

El sector de servicios profesionales de personas naturales se refiere a las actividades econémicas desarrolladas por
personas fisicas que ofrecen servicios profesionales, técnicos o intelectuales a cambio de una remuneracion. Este sector
incluye una amplia variedad de disciplinas, desde la consultoria y la asesoria hasta la prestacion de servicios de salud,
educativos o artisticos.

2) ANALISIS TECNICO DEL SERVICIO CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION

Caracteristicas clave:

> Actividad profesional: Se caracteriza por la aplicacién de conocimientos, habilidades y experiencia profesional para
realizar un trabajo especifico.

> Servicios no materiales: Los servicios ofrecidos son intangibles y no requieren la produccion o transformacion de bienes
materiales.

> Diversidad de actividades: Incluye una gran variedad de profesiones, como abogados, médicos, contadores, arquitectos,
ingenieros, profesores, artistas, etc.

» Relacién contractual: Las personas naturales que prestan servicios profesionales suelen establecer relaciones
contractuales con sus clientes, ya sea de forma independiente o a través de contratos de prestacién de servicios.

» Vinculacion al sector terciario: E! sector de servicios profesionales forma parte del sector terciario de la economia, que
comprende las actividades que no estan directamente relacionadas con la produccién de bienes.

2.1 ANALISIS ECONOMICO DEL MERCADO

ASPECTOS QUE RIGEN EL SECTOR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION

Se analiza el mercado del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién y de conformidad con el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015, el presente tema se aborda desde las siguientes perspectivas:

PERSPECTIVA LEGAL:

La regulacién del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucién Politica de 1991, Articulo 26 que
establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podré exigir titulos de idoneidad. Las autoridades
competentes inspeccionaran y vigilarén el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion
académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. La estructura infema y el funcionamiento de estos
deberéan ser democréticos. La ley podra asignarles funciones plblicas y establecer los debidos controles.

Por ofra parte, el Consejo de Estado, en relacion con las diferencias que existen entre el Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y el de Apoyo a la Gestion, establecio: “(...)serdn entonces contratos de ‘prestacion de servicios profesionales” todos
aquellos cuyo ob3jeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a
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desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas qatalogadas
de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que
demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de la formacién profesional o especia[izadalde la persona natural
o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado. (...) €) El contrato de prestacion de servicios de 5|mple.§poyo
a la gestion. *(...)se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion” todos aquelios otros contratos de "prgstacnqn de
servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el desempeifio de actividades identificables e intangibles,
el legistador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acqerdo
con las necesidades de la administracion (previamente definidas en los procesos de planeacién de la Entidad), de la presencia de
personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales o especializados,
permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables
e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefo de un esfuerzo o actividad de
apoyo, acompafiamiento o soporte y de carécter, entre ofros, técnico, operacional, logistico, etc., segun el caso, que tienda a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento de la
correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales los conocimientos profesionales o especializados para su
gjecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el “contrato de prestacion de servicios profesionales’,
y no para éstos de simple “apoyo a la gestion (...)"

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de simple prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, las necesidades que pretenden ser satisfechas por la Administracion no comprometen, en modo alguno las
actividades que son propias de conocimientos profesionales o especializados; aun asf, ello no excluye que dentro de esta categoria
conceptual se enmarquen actividades de caréacter técnico las cuales, requiriendo un despliegue intelectivo, no recaen dentro del
concepto de lo profesional, asi como otras necesidades en donde, segln las circunstancias, el objeto contractual demanda la
ejecucién de acciones preponderantemente fisicas o mecanicas; es decir, se trata de una dualidad de actividades dentro del concepto
“de simple apoyo a la gestién”; unas con acento intelectivo y otras dominadas por ejecuciones fisicas o mecanicas. Lo distintivo, en
todo caso, es que no requiere que sean cumplidas con personal profesional. (...)".

De acuerdo con lo anterior y acorde con las normas transcritas, se podra contratar directamente la prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
acredite tener la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el rea de que se trate; entendiendo como tales los servicios
de naluraleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados para el desarrollo de actividades operativas, logisticas o asistenciales.

PERSPECTIVA COMERCIAL:
El Cédigo de Comercio establece:

ARTICULO fo. APLICABILIDAD DE LA LEY COMERCIAL. Los comerciantes y los asuntos mercantiles se regirén por las

disposiciones de la ley comercial, y los casos no regulados expresamente en ella serén decididos por analogia de sus normas.
A su vez el articulo 23 indica:

ARTICULO 23. ACTOS QUE NO SON MERCANTILES. No son mercantiles: 1 ) La adquisicion de bienes con destino al consumo
doméstico o al uso del adquirente y la enajenacion de los mismos o de los sobrantes; 2) La adquisicién de bienes para producir
obras artisticas y la enajenacion de éstas por su autor; 3) Las adquisiciones hechas por funcionarios o empleados para fines de
servicio publico; 4) Las enajenaciones que hagan directamente los agricultores o ganaderos de los frutos de sus cosechas o
ganados, en su estado natural. Tampoco ser&n mercantiles las actividades de transformacion de tales frutos que efectien los
agricultores o ganaderos, siempre y cuando dicha transformacién no constituya por si misma una empresa, y 5) La prestacion
de servicios inherentes a las profesiones liberales. Segtin fo anterior, al futuro contratista no les apiica la ley comercial.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

El articulo 6 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decrelo 019 de 2012 expresamente sefiala que: “De /a
verificacion de las condiciones de los proponentes...No se requeriré de este requisito, ni de clasificacion, en los casos de contratacién
directa...” Lo anterior no obsta para que la Entidad, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia, verifique la
informacidn del futuro contratista respecto de la capacidad organizacional de la que dispone para la sjecucion del contrato.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.: )

El articulo 6 de Ia ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 expresamente sefiala que: “De la
verificacion de las condiciones de los proponentes...No se requerira de este requisito, ni de clasificacion, en los casos de contratacién
directa...” Lo anterior no obsta para que la Entidad, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia, verifique fa
informacion del futuro contratista respecto de la capacidad organizacional de la que dispone para la ejecucion del contrato.

2.2) ANALISIS TECNICO DEL SERVICIO A CONTRATAR

ANALISIS DEL PERFIL DEL CONTRATISTA SELECCIONADO.

Para el desarrollo del objeto y las obligaciones que se pretende contratar, se requiere de una persona que como minimo cumpla con
el perfil que se enuncia a continuacion, el cual se ha determinado en atencién al objeto y obligaciones que se requiere sean
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de tales 4reas:

ejecutados, teniendo en cuenta que dicho perfil garantiza obtener los objetivos perseguidos con el contrato, segln las necesidades

El perﬂl minimo requerido en cuanto a formacién académica y experiencia que se requiere para satisfacer la necesidad planteada
en ia siguiente contratacion, es de acuerdo con los valores de la tabla de honorarios para la vigencia fiscal 2026, para contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de CORPOBOYACA, ask:

Con base en el Acta del Comité de Direcgién de fecha 23 da octubre de 2026, se procede & modificar ia
tabla de Honorarlos esi:

1 ) $3.238.058 0-6 0
2 ! $ 4.129.402 7-12 0
3 $ 4.657.678 13-20 0
4 $5,185.953 20-24 0
[ $8.215.927 24-30 6
[ S 6,302,335 30-36 12
7 $6.738.240 36-48 15
] $ 7.868.385 48-60 18
g $ 8.478.902 €0-72 24
10 $8.781.476 72 -84 36
11 $ 10.649.602 > 84 48
12 $ 13.040.400 > 84 60

Categoria 1a4: Profesional con experencia profesional como Indica 12 *Tabla Honorarios

Categorfa 5 a12: Profesional con Posgrado con experiancia profesional y especifica como

Meximos afio: 2026"

lo indica la "Tabla Hono

rarios
RTINS TE T 2
e

NAL

Mdximos afio: 2026"

1 $ 4.260.611 0-6 0 H
2 $ 5.1561.956 7412 0
3 $ 5.880.231 13-20 0
4 $6.208.507 20-24 0
5 $6.238.481 24 -30 6
6 $ 6.939.689 30-36 12
7 $7.760.793 38-48 15
8 $ 8.890.838 48-€0 18
g $ 9.499.456 60-72 24
10 $ 10.803.729 72 -84 36
11 $ 11,672,156 > 84 48
12 ' $ 14.082.954 > 84 60

Catogorfatad:

Categorfa 5 a12:

Profesional con experiencla profesional como indica Ja “Tabla
Honorarios Maximos afio: 2026°

Profesional con Posgrado con experiencia profesional y‘especmw
como Io indica la “Tabla Konoraries Méximos afo; 2026
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%R 4 ) 2 ~ 3.
: : ; : 4
1 $2.172.934 0-12 0
2 $2.825,128 13-20 [}
3 $3.477.323 21-36 12
4 $4.120.402 > 36 18

Categoria 1 y 2: Técnico o Tecndlogo o dos aflos de educacion superior cursada y aprobada
en cualquler estudio de pregrado, con experiencia como indica la "Tabla Honorarios Maximos
aho: 2026"

,Categorla 3 y 4: Técnico Profesional o Tecndlogo o cuatro aftos de educecion superior
cursada y aprobada en cualquier estudio de pregrado, con experiencia como indica la *Tabla
Honorarlos Méximos afio? 2026*

1 3.196.488 0-12 0
3 $3847683 1330 o
3 $AAG6578 % 73
z §5.151.658 T 1

Categoria 1 y 2: Técnico o Tecnélogo o dos afios de educacion superior cursada y aprobada
en cualquier estudio de pregrado, con experiencia como indica la "Tabla Honorarios Maximos
ano: 2026°

Categoria 3 y 4: Técnico profesional o Tecndlogo o cuatro afios de educacién superior
cursada y aprobada en cualquier estudio de pregrado, con experiencla como indica la "Tabla
Honorarios afic 2026*

j

T8

1 $ 1.848.411 0-12. | 0
2 $2.284.315 13-20 z 0
3 $2.499.031 21-3% a 12
i §2.625.128 >36 ! 18

\%
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:
i ] $2.656.269 13-20 12
; 3 $3.072.617 21-36 18
: 4 $3.400.348 > 36 24

Categoria 1 -4: Bachilier con experiencla como Indica fa *Tabla Honorarios, Licencia de
Con?ucclon categorfa B1 para conducir automéviles, motocarros, cuatrimotos, cemperos,
camionetas y microbuses 0 B2 para conducir camiones rigidos, busetas y buses, de serviclo
Particular 0 B3 automdvil, motocarro, cuatrimeto, campero, camioneta, microbts, camidn,
buseta, bus y articulado, que de acuerdo a la orientacién brindada por el Ministerio de
Transporte se asimita a los vehlculos proplos de servicio oficlal de is Corporacitn.

NOTA: De conformidad con el Articulo 15 da la Resolucién No. 02519 de fecha 09 de octubre
de 2024 "POR LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO .DE NEGOCIACION COLECTIVA
PACTADO ENTRE EL SINDICATO ,DE SUNET-CORPOBOYACA Y LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA- CORPOBOYACA PARA LA VIGENCIA 2024-2025",
luego de priorizar 3 les mujeres y personas discapacitadas de que trata el pardgrafo 1 del
articulo § de lq Ley 2043 de 2020 priorizara anualmente para el desamollo en la Corporacién de
las pracncgs. judicatura o pasantias de hasta ¢ meses como requisito de grado, a maximo
cinco (5) hijes de los servidores publicos, considerando para elio los perfies profasionales,
técnicos y asistenclales, que se identifique con las necesidadas en los proyectos de inversion
de la CORPORACION. La vinculacion se hard medients contralo de prestacion de serviclos y
se reconocerd como valor de honorerics la suma eguivalente a ia categorfa incluida en la tabla
de hororarios para ei afio 2026, para précticas, judicatura o pasaniias.

NOTA: Los honorerios méximos de los judicantes pcdrén ser modificados conforme 2 los
acuerdos alcanzados en negociaciones sindicales.

EQUIVALENCIAS 1

1. Titwlo de posgrado en la modalidad de Maestria por titulo de Posgrado en la modalidad de
especializacién y 3 afios de experiencia profesional y viceversa.

2. Tlx'lulo de posgraco en la medalidad de especializecién por 2 aftos de experiencia profesional y
viceversa,

3. Titulo de formacién tecnoldgica por eprobacion de 3 afios de educacién superior (& semastres
aprobados) y viceversa

4, Thulo de formacién Técnica por 3 afios de experiencia especifica o por tituio de bachifier en la
modalidad técnica y 2 alos de experiencia especifica y viceversa.

5. Thulo de formacién Bachiller por 3 afios de exparencia, adiciona! & la minima requerida.

REGLAS DE APLICACION DE LA TABLA DE HONORARIOS

1) Corresponde a la dependencia solicitante del proceso contractual, revisar el régimen tributario del futuro contratista con el
fin de garantizar la cobertura presupuestal del contrato a suscribir.

2) El cambio de régimen de no responsable de [VA a responsable de IVA durante la ejecucion del contrato no implica

reconocimientos de sumas adicionales o modificaciones al valor def contrato.

) Para efectos de aplicacion de la tabla de honorarios la experiencia traslapada se contabilizara una sola vez.

4)  Sin perjuicio de dar aplicacion a lo establecido en la Ley 2043 de 2020, la experiencia exigida se contabilizara conforme lo
dispongan las normas vigentes para el ejercicio de la correspondiente profesion u oficio.

5) La formacion exigida se tendra en cuenta conforme lo dispongan las normas vigentes, especialmente para el caso de
homologacion de titulos otorgados en el exterior.

6) Salvo norma en contrario los documentos expedidos en el exterior deberan encontrarse debidamente legalizados
(Legalizacion, apostille, traduccion oficial, etc.) en Colombia para que sean tenidos en cuenta.

7) Para acreditar la experiencia se requiere la presentacion de certificaciones laborales o de contratos, en la que se indique
el nombre o razon social de la entidad o empresa, tiempo de servicio, relacion de funciones u obligaciones desempefiadas.

2.3) ANALISIS REGULATORIO DEL SECTOR

o  Constitucién Politica de Colombia de 1991.

e Codigo de Procedimiento Civil.

e  Codigo de Comercio.

«  Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

o Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

o Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y
se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.

o Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, Investigacion y
sancidn de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.
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o Ley 1480 de 2011 Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras disposiciones.
»  Decreto 1082 de 2015 Por medio de! cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector administrativo de Planeacion
nacional. Y demds normas concordantes.

2.4) COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

De acuerdo al objeto de prestacidn de servicios profesionales y modalidad que la Corporacién desea Contratar, se puede congluir
que, para el proceso de conlratacion bajo estudio, NO APLICA, el andlisis de compras plblicas sostenibles.

2.5) REGISTRO NACIONAL DE BIENES NACIONALES

De acuerdo al objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad que la Corporacién desea Contratar, se puede concluir
que, para el proceso de contratacion bajo estudio, NO APLICA, el analisis de registro nacional de bienes nacionales.

3.

ANALISIS DE LA OFERTA:

La prestacion de servicios profesionales y de apoyo la gestién se celebra con personas naturales que se encuentran en capacidad
de acreditar el cumplimiento de los requisitos de formacioén y experiencia definidos por las entidades contratantes a través de los
Estudios Previos, con el objeto de satisfacer las necesidades previamente identificadas y contribuyendo asf al cumplimiento de los
fines propios de las organizaciones. lgualmente, las personas naturales que prestan sus servicios profesionales o de apoyo a la
gestion de manera independiente, se especializan en ramas determinadas, de acuerdo con las necesidades particulares que sean
demandadas en relacion con su profesion u oficio.

Es por eso, que el servicio profesional o de apoyo a la gestion que se preste en ejecucion de los objetos contractuales definidos por
las entidades, comprende conocimientos adquiridos a través de una formacién académica especifica y de la experiencia laboral,
profesional o la relacionada directamente con las actividades a desarrollar.

Esto implica que el contratista debe acreditar la idoneidad y experiencia minima necesaria para garantizar que se satisfaga
adecuadamente la necesidad identificada por la entidad. Ahora bien, segan lo observado en el sector, y dado que los contratos que
demandan las entidades suelen ejecutarse mayormente por personas naturales capaces de desarrollar las actividades contratadas,
se establece que segun lo dispuesto en el literal h) numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, este tipo de contrataciones son celebradas por los contratistas de forma directa, sin que para
el efecto sea necesario la presentacion de varias ofertas, lo que implica que las personas naturales interesadas en celebrar contratos
de prestacion de servicios con entidades pablicas podran hacerlo sin que sea necesario surtir un proceso competitivo previo.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO ANALISIS DE LA OFERTA

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion de la Guia para la elaboracién de estudios del

sector de Colombia Compra Eficiente en relacién con la contratacion directa de prestacion de servicios profesionales o de apoyo ala |

gestién, se establece el siguiente analisis.

Como quiera que el sector de contratacidn de prestacion de servicios personales esté integrado por el conjunto de personas naturales
que prestan sus servicios en entidades publicas o privadas; esta contratacién no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias de! ejercicio de la actividad requerida, por lo tanto, la determinacion del pefil ests relacionado con el conocimiento
y acreditacion de estudios y/o experiencia establecidos en este documento.

Teniendo en cuenta que la contratacion que se realiza es una contratacion directa con persona natural a quien se le verificaran las
condiciones de experiencia e idoneidad, sin que para el caso se hayan obtenido previamente varias ofertas, los honorarios por pagar
se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el presente documento y se resalta que el tipo de remuneracion recomendada para
la prestacion de los servicios objeto del contrato es por un valor mensual fijo, lo anterior, considerando que esta forma de pago permite
verificar durante un término prudencial el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

3.1) IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

Conforme a lo establecido en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Numeral 4° de la ley 1150 de 2007 y Art. 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015 los criterios se la entidad contratante tendra en cuenta a la hora de seleccionar al contratista son los de
idoneidad, formacion académica y experiencia, relacionada con las actividades objeto de! contrato de tal manera que se satisfaga la
necesidad planteada.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacion, por cuanto la seleccién de la persona (natural o juridica); se realiza en atencién a su idoneidad y/o
experiencia para ejecutar el objeto contractual:

D
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ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR:

Pro es:onal en Ingenlena CIVI] con ExpenenCIa profeSIonal de 24 a 30 mesesy 06 meses de

posgrado experiencia especifica en actividades relacionadas con
Calidad Hidrica.

Con fundamento en fo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios debera reunir las siguientes caracteristicas
o requisitos minimos:

1. Hoja de vida (formato Word)

2. Hoja de vida (Formato Funcién Publica)

Diplomas con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de una entidad piblica

Certificados de expetiencia laboral

Copia de la cédula de ciudadania

Copia libreta militar (cuando aplique)

Copia tarjeta profesional (cuando aplique)

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedido por el competente para cada profesion (cuando aplique)
Certificado de antecedentes de COPNIA, Junta Central de Contadores, Consejo Superior de la Judicatura y
Consgjo Profesional de Quimica (si aplica)

10. Declaracion de bienes y rentas

11. Certificado de afiliacidn a salud, o planilla del (ltimo mes como cotizante

12. Certificado de afiliacion Fondo de Pensiones o planilla del Gltimo mes como cotizante

13. Registro Unico Tributario - RUT

14. Certificados antecedentes disciplinarios.

15. Certificados antecedentes fiscales

16. Certificados antecedentes judiciales

17. Certificado de antecedentes de medidas correctivas

18. Certificado antecedentes delitos sexuales

19. Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

20. Examen de Salud Ocupacional

_oo

©WoeENS O~

3.2 FOMENTOS Y CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES
Nota 2; Este acapite no aplica para CPS y confratacion con proveedores exclusivos.

3.3. ESTRUCTURA DE COSTOS

El valor estimado del contrato se estimd de acuerdo con el perfil y experiencia exigida para el desarrollo del contrato y lo |
establecido en la Tabla de honorarios Prestacion de Servicios formato FGG-01, fijada por el Comité de Direccidn el 23 de
octubre del 2025, en el que se sefialé los perfiles y cuantias a cancelar.

PERSONAL PROFESIONAL SIN DESPLAZAMIENTO 2026, CATEGORIA 5,
CALCULO PRESUPUESTO.ESTIMADO ~ TABLA DE COSTOS

COSTOS DIRECTOS (A)
MANO DE OBRA CALIFICADA
TR § ¥ : ThiEs GE : [IVER ' E L ‘
«g‘g%; ¥ 3i %ﬁ fi3iei i : 1 g BT ZNQUAIN T I i L ' 1118 ~*’r§ ok ék
1| HONORARIOS | HOMBRE/MES 1 $5.215.927 8 $41.727.416
SUBTOTAL | $41.727.416
S oAU cosTosIDREGTIOSIG B i ] $41.727.416

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma CUARENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($ 41.727.416)

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO La Corporacién pagara al Contratista honorarios por los servicios prestados,
previa verificacion del cumplimiento de las actividades en el FGC-09 con el visto bueno del supervisor del contrato y el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Socia! Integral asi.




REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR | FRF-32 | Pagina 9de 14 |

i.  UNPRIMER DESEMBOLSO de acuerdo con la fecha del acta de iniciacién FGC-03, y hasta el treinta de primer
mes de reporte de actividades.
ii.  SIETE (07) DESEMBOLSOS por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS
VEINTISIETE PESOS M/CTE ($ 5.215.927) mes vencido.
ii.  UNULTIMO DESEMBOLSO (S! APLICA): una vez terminado y/o liquidado el contrato.

*NOTA: Para el dltimo desembolso se debera adjuntar Acta de terminacion y/o liquidacion (Si aplica)

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la actividad contractual
descritos en este estudio previo, previa presentacion de certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato en el FGC-09, y la constancia de pagos de los aportes a salud, pensidn y riesgos profesionales, la cual
debera responder a lo legaimente exigido; si con Ia cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para el pago, sera
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendré por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza, esta debera ser entregada en la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Corporacion, dando
cumplimiento al Articulo 19 derecho de turno establecido en la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y demas
soportes deberan adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: CORPOBOYACA podré retener las sumas correspondientes a los impuestos en los
porcentajes establecidos en la Ley.

PARAGRAFO TERCERO: Para el Ultimo pago se debera acreditar, adicionalmente a los documentos requeridos para
los pagos mensuales, el informe final aprobado por el supervisor, asi como entregar 'a totalidad de la informacion y/o
documentacion y paz y salvos respectivos en los formatos vigentes del sistema de gestion integral. Una vez emitidos los
informes de Supervision de cada pago, el supervisor los devolvera al CONTRATISTA para que este los radique junto con
los demés documentos para el pago ante LA CORPORACION, de acuerdo con el tramite establecido para el efecto y
posteriormente se efectué el tramite de cargue como soporte en el contrato electrénico en la plataforma transaccional
SECOP II.

PARAGRAFO CUARTO. La cancelacién del valor del contrato por parte de LA CORPORACION al CONTRATISTA se
hara a través de abono en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la respectiva
certificacion que allegue para el primer pago del presente contrato.

PARAGRAFO QUINTO. La factura o documento equivalente sera enviada al supervisor del contrato, de conformidad con

lo dispuesto en la normatividad vigente, expedida por ka Direccién de Impuestos y de Aduanas Nacionales - DIAN, o las
normas que la modifiquen.

PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATISTA debe allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT actualizado, en el
que indique a qué régimen pertenece, documento indispensable para la realizacién del primer pago.

PARAGRAFO SEPTIMO: El contratista de manera libre y voluntaria acepta la responsabilidad de dar cumplimiento del
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Socia! Integral, en aplicacién del paragrafo 1 del articulo 2.2.4.18.7 del
Decreto 514 de! 2025.

3.4 ANALISIS DE PRECIOS Y ESTIMACION DE COSTOS

Nota 1: Este acapite no aplica para CPS

4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

SE REQUIERE EL REQUISITO Sl __NO _x _NOAPLICA* ___.

4.1 CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL:
De acuerdo con el objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad NO APLICA

4.2 RESULTADO DEL ANALISIS:
De acuerdo con el objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad NO APLICA

* Nota: este acépite no aplica para CPS y contratacién con proveedores exclusivos.

14
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5. ANALISIS DE DEMANDA:

5.1 AN/_'\LISIS DE LA CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES
Determinar que entidades a nivel nacional han iniciado contratos cuyo objeto sea igual o similar al del presente anélisis del sector:

4415 ‘Enfidad +1% ¥3

EavMualidad  TRET

CORPOCHIVOR -
CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL
CHIVOR

DE

Contratacion
Directa (Ley 1150
de 2007)

140-25

PRESTACIN DE SERVIC]OS

PROFESIONALES PARA
APOYAR EL CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDADES INCLUIDAS
EN EL PROYECTO
DENOMINADO

“FORTALECIMIENTO PARA LA
GESTION AMBIENTAL” DEL
PLAN DE ACCION 2024-2027
CONSTRUYENDO UNA NUEVA
REGION AMBIENTAL DE LA
CORPORACION  AUTONOMA
REGIONAL DE CHIVOR
CORPOCHIVOR

$65.913.730

CORPOCHIVOR -
CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL
CHIVOR

DE

Contratacion
Directa (Ley 1150
de 2007)

540-25

SERVICIOS
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO PARA
LIDERAR Y ORIENTAR LA
EJECUCION, DE LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL PROYECTO
FORTALECIMIENTO PARA LA
GESTION AMBIENTAL, DE LA
CORPORACION  AUTONOMA
REGIONAL DE CHIVOR -
CORPOCHIVOR®" DEL PLAN DE
ACCION 2024-2027
CONSTRUYENDO UNA NUEVA
REGION AMBIENTAL DE LA
CORPORACION  AUTONOMA
REGIONAL DE CHIVOR
CORPOCHIVOR

COMO

$50.499.653

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE
CUNDINAMARCA -
CAR.

Contratacion
Directa (Ley 1150
de 2007)

CAR-CPS-
2298-2025

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES A LA
DIRECCION DE GESTION DEL
ORDENAMIENTO AMBIENTAL
Y TERRITORIAL - DGOAT DE LA
CORPORACION  AUTONOMA
REGIONAL DE
CUNDINAMARCA - CAR, PARA
APOYAR LA IMPLEMENTACION
DE LOS PLANES DE
ORDENACION Y MANEJO DE
CUENCAS HIDROGRAFICAS-
POMCA Y LOS PLANES DE
ORDENAMIENTO DEL
RECURSO HIDR!CO- PORH

$57,800,000

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE
NARINO

Contratacién
Directa (Ley 1150
de 2007)

CDPS 292 DE
2025

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL AREA
DE INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y/O HIDROLOGIA;
PARA ORIENTACION,
EVALUACION,
CONCERTACION Y
SEGUIMIENTO DE ASUNTOS
AMBIENTALES
PARTICULARMENTE
PLANIFICACION
RECURSO HIDRICO,
INVOLUCRANDO  EVENTOS
HIDROCLIMATOLOGICOS
EXTREMOS, AS! COMO
MODELACION HIDROLOGICA
Y/O HIDRAULICA Y DE
CALIDAD.

DE
DEL

$ 25.329.996

CORPORACION
AUTONOMA

Contratacion
Directa (Ley 1150

de 2007)

CDPS 218 DE
2025

CONTRATAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL AREA
DE LA INGENIERIA

$22,500,000
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REGIONAL DE AMBIENTAL, INGENIERIA
NARINO AGROFORESTAL O AFINES,

PARA QUE DESDE EL PERFIL
TECNICO ACOMPANE EL
DESARROLLO DE LOS
DOCUMENTOS DE PORH
PRICRIZADOS, PARA LA
VIGENCIA 2025, QUE SERAN

ELABORADOS POR
CORPONARINO.
CORPORACION Contratacion CPS 319-2025 | PRESTAR LOS SERVICIOS $ 24.930.000
AUTONOMA Directa (Ley 1150 PROFESIONALES A LA
REGIONAL DE de 2007) CARDER, EN LOS PROCESOCS
RISARALDA DE GESTION DEL CAMBIO

CLIMATICO, INCLUYENDO LA
GESTION DE LA HUELLA DE
CARBONO Y EL
FORTALECIMIENTO DE
INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION, CONFORME A
LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS A NIVEL
NACIONALES Y LOCAL.

. 5.2 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE CORPOBOYACA:

En los dltimos afios, la corporacién auténoma regional de Boyaca Corpoboyaca ha realizado las siguientes
contrataciones en relacion con el objeto contractual, asi:

TR ENHTT R oTes | ERra e NG qEE g%@ IR
At e R G IR ERR | TORRahie  Ofornd he P
CORPOBOQYACA | Contratacion RESTA E | CPS2025-118 | i.UN  PRIMER A N/A N/A
Directa {Ley 1150 | SERVICIOS DESEMBOLSO
de 2007) PROFESIONALES ($53.621.678) | de acuerdo con la
PARA  REALIZAR fecha del acta de
ACTIVIDADES EN iniciacion  FGC-
MARCO DEL 03, y hasta el
PROGRAMA  DEL treinla de primer
PLAN DE ACCION mes de reporte de
*GESTION actividades.
INTEGRAL DEL
RECURSO ii. ONCE (11)
HIDRICO* EN EL DESEMBOLSOS
. PROYECTO por valor de
*SOSTENIBILIDAD CUATRO
HIDRICA PARA EL MILLONES
TERRITORIC', DE OCHOCIENTOS
LA SUBDIRECCION SETENTA Y
DE ECOSISTEMAS CUATRO  MIL
Y GESTION SEISCIENTOS
AMBIENTAL NOVENTA Y
OCHO PESOS
($4.874.698),
MES VENCIDO
iiLlUN  ULTIMO
DESEMBOLSO

(81 APLICA): una
vez terminado ylo

liquidado el
contrato.
CORPOBOYACA | Contratacién PRESTACION DE | CPS2025-092 | iUN  PRIMER | N/A N/A N/A
Directa (Ley 1150 | SERVICIOS DESEMBOLSO
de 2007) PROFESIONALES de acuerdo con la
PARA  REALIZAR | ($53.621.678) | fecha del acta de
ACTIVIDADES EN iniciacion ~ FGC-
MARCO DEL 03, y hasta el
PROGRAMA  DEL treinta de primer
PLAN DE ACCION mes de reporte de

"GESTION actividades.
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INTEGRAL DEL
RECURSO iiLONCE (11)
HIDRICO* EN EL DESEMBOLSOS
PROYECTO por valor de
*SOSTENIBILIDAD CUATRO
HIDRICA PARA EL MILLONES
TERRITORIO", DE OCHOCIENTOS
LA SUBDIRECCION SETENTA Y
DE ECOSISTEMAS CUATRO  MIL
Y GESTION SEISCIENTOS
AMBIENTAL. NOVENTA Y
OCHO PESOS
($4.874.698),
MES VENCIDO
ii.lUN  ULTIMO
DESEMBOLSC
(S! APLICA): una
vez terminado ylo
liquidado el
contrato.
CORPOBOYACA | Contratacién PRESTACION DE | CPS2025-093 | i. UN - | N/A N/A N/A
Directa (Ley 1150 | SERVICIOS PRIMER
de 2007) PROFESIONALES ($49.188.561) | DESEMBOLSO
PARA  REALIZAR de acuerdo con la
ACTIVIDADES EN fecha la iniciacion
MARCO DEL de la presente
PROGRAMA  DEL adicion y
PLAN DE ACCION prorroga, y hasta
"GESTION el ftreinta de
INTEGRAL DEL primer mes de
RECURSO reporte de
HIDRICO" EN EL actividades.
PROYECTO ii. ONCE (11)
"SOSTENIBILIDAD DESEMBOLSOS
HIDRICA PARA EL por valor de
TERRITORIC", DE CUATRO
LA SUBDIRECCION MILLONES
DE ECOSISTEMAS TRESCIENTOS
Y GESTION CINCUENTA Y
AMBIENTAL. DOS MIL
NOVECIENTOS
SETENTA
PESOS $
4.352.970), MES
VENCIDO
ii. UN ULTIMO
DESEMBOLSO

(SI APLICA): una
vez terminado ylo

liquidado el
contrato.
CORPOBOYACA | Contratacién PRESTACION DE | CPS2025-101 | i. UN PRIMER [ N/A N/A N/A
Directa (Ley 1160 | SERVICIOS ($43.480.928) | DESEMBOLSO:
de 2007) PROFESIONALES de acuerdo a la
PARA  REALIZAR fecha del acta de
ACTIVIDADES EN iniciacién  FGC-
MARCO DEL 03, y hasta el
PROGRAMA  DEL treinta del primer
PLAN DE ACCION mes de reporte de
*GESTION actividades
INTEGRAL DEL ii. ONCE (11)
RECURSO DESEMBOLSOS:
HIDRICO* EN EL por valor de
PROYECTO TRES MILLONES
*SOSTENIBILIDAD OCHOCIENTOS
HIDRICA PARA EL CINCUENTA Y
TERRITORIO®, DE NUEVE MIL
LA SUBDIRECCION DOCIENTOS
DE ECOSISTEMAS CINCUENTA Y
Y GESTION CUATRO PESOS
AMBIENTAL. ($  3.859.254),
mes vencido.
iii. UN
ULTIMO
DESEMBOLSC

(S! APLICA): una
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vez terminado y/o
liquidado el
contrato,

5.3 MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA CORPORACION ESTUDIO DE LA DEMANDA

Documento anexo al presente andlisis del sector disponible en el siguiente enlace:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiO TkOMWM1MiMtY zhk OSOONDUWL ThmOTEXtMmRmMTQXNTEYY TezliwidCl6

idiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4 Y 2IxL Tc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9

Para los servicios identificados con los codigos UNSPSC mencionados anteriormente, se encuentra a través del
sistema de consulta de la plataforma Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente algunos de
los siguientes proveedores los cuales registran dentro de sus actividades econdmicas el manejo del anterior cédigo:
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De conformidad con la consulta efectuada se establece la contratacién de personal para vigencia 2025
asciende a:

37710 Gestlin medioaribients s 199% BB S1G0MADIN  800%
3 8114 Teenolegizs de fabrcacidn 1,07% 1 828507045  0.02% 29 1454460909  4,07%
& 7711y Protefion medicmbichal vy g i mﬁf{% Afsgosmegso Y o s o
3 7215~ Senvicios de i seld de i 2 $130072 815 0.07% 12 34953819327 231%
&1, Seqvios be pedologs, ‘”‘*t ¥ gﬁé* A Y B R 4 SNINAEATL 228%
T 8014 - Comuml'mdnyd'rstnhmén 36 0,45% 2 £60.054.18)  0.03% 15 PR2AIMI58 182%
ﬁ!eﬁéxswm%md%&&ﬁ{ I TR G J&ﬁgg By 3 npolad o 1§ 22035861 128%
7017 - Desamrollo y vigilancia e recursos hidréuticos 95 4 51657677211 0,94% 6 $2440.215991  121%
@ 9314 - Senvicios comurithios g sociales - 1 ,3,33? & sadnsfo, oi 6 SLALE  100%
T 8610 - Formacidn profesional on% 6 5168.443.00  010% 30 $1803481480  1,04%
P 9212+ Sequridad y prateccidn personst 103% * ¢ S1AMA44055 10%%
Total 20.55% 912 $53.144.850.458  30,08% 3375 $176.877.847.905  100,00%
6. RELACION DE ANEXOS:
e No aplica
7. APROBACION:
Y 3 T 03 T T T g mfw
ELABORO Ab(leLlSIS . ELABORO T . «qR'EVﬁ“OAfgISST 0%; 4
DEL SECTORY CAPACIDAD o & *
PRESUPUESTO FINANGIERAY Egﬁﬁi‘;gN AFROBO APROBO
OFICIAL ORGANIZACIONAL 00§TGS R
Profesional
Proceso Recursos . . Subdirector(a)
Profesional Financieros y Fisicos Técngga(sl i’:‘gwa Y| Administrativa | Subdirectora Ecosistemas
Universitario Grado y apoyo y Financiera
10 (si aplica)
NELSON EMIGDIO LINA MARITZA MONROY
Nombre SOTO CELY N/A N/A N/A | RAMIREZ
Firma 1
Fecha \94-0\- 1016 \Q -0\~ 2026
Revisé v ajustd: Laura Puin-Profesional Contratista
8. CONTROL DE CAMBIOS:
VERSION FECHA DESCRIPCION
0 16/01/2026 Elaboracidn de andlisis del sector
1 \4[0\ [ 2026 Andlisis del sector definifivo
i
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. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
COprbO aca
y Ndmero: 2026000325
El suscrito JEFE DE PRESUPUESTO, certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre de afectacién para respaldar el siguiente
COMpromiso:
Fecha: 14/01/2026 7‘/
Tercero:  999999999999999999  Sucursal: 999 FICHA: 11
Nombre:  VARIOS
Dependencia : Cargo :
Cuenta Fuente Codigo proyecto Codigo CPC Nombre Cédigo equivalente Valor|
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
/ SERVICIOS DE PRODUCCION / Tasa retributiva
2.3.2,02.02.008 / 12321002  |320301 83329 / por vertimientos Vigencia_Anterior / /ﬂ? 2.3.2.02.02.008 41,727,416.00
SOSTENIBILIDAD HIDRICA PARA EL
TERRITORIO
Total Disponibilidad: 41,727,441 6.00/

PLAN DE ACCION GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO EN EL PROYECTO SOSTENIBIKIDAD HIDRICA

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN MARCO DEL PROGRAMA DEL
|
PARA EL TERRITORIO, DE LA SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS Y GESTION AMBIENTAL

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2026
OBSERVACION:

E\@ C- |
ELIABORO EN PRESUPUESTOO JEEEDE PI




