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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

Generalidades:

1. El objetivo del formato y su efecto es de asistirle al futuro contratista su manifestacion de
interés para desarrollar un objeto contractual que esta plenamente definido, donde sus
actuaciones son auténomas e independientes y se formalizan con su presentacién bajo los
términos de Ley y requeridos por la entidad, lo cual de hacerse no constituira en ningun
momento tratativas tendientes a la celebracion de un vinculo contractual

2. Este formato incluye la solicitud de autorizacién para el tratamiento de los datos personales
suministrados, los cuales seran utilizados exclusivamente para el andlisis de la oferta y el
proceso de contratacion en caso de resultar viable. El formato se encuentra relacionado con
el GTH-P-013 Procedimiento Contratacidn de servicios personales diferentes a instructor

3. Este formato es diligenciado por los futuros contratistas.

4. Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se pretenda suscribir un futuro contrato de
prestacion de servicios personales

5. Una vez diligenciado y firmado el formato por el futuro contratista o proveedor de
servicios personales, este debera ser radicado en la oficina virtual de radicacién de la

entidad www.sena.edu.co

6. Una vez es revisado por el estructurador del proceso con el radicado correspondiente el
mismo le sera remitido al futuro contratista para que lo cargue en SECOP Il en documentos

del proveedor.
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Floridablanca, 14 de enero de 2026

Sefior:

WILSON BASTOS DELGADO

Subdirector (E) Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA — Regional Santander

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta de prestacién de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar y desarrollar procesos
de formacion en el programa de Articulacion con la Media, de conformidad con los programas de
formacion establecidos por el CIDM del SENA, Regional Santander.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE.
(545.795.640) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Primer
pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026. b) OCHO (08) pagos
iguales por los meses de MARZO a OCTUBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. (54.737.480) cada uno. c) Ultimo
pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de NOVIEMBRE de 2026. Sin exceder el 31 de
diciembre de 2026.

Obrando en nombre propio, expreso mivoluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada vy
entregada para el futuro proceso de contratacidn, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.
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Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos,
actualizados y comprobables. Cualquier error en la informacion proporcionada serd de exclusiva
responsabilidad mia, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.

Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos
de notificacion y comunicacién a la direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en
la hoja de vida de la Funcién Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado
al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada, previa
y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorizacién faculta al SENA,
como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir,
compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente
o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para
el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de andlisis de la oferta y de contratacion
siaplica, en linea con las finalidades definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
SENA, la cual se puede encontrar en la pagina web de la Entidad.

Asi mismo, en caso de que se formalice la contratacidn, autorizo al SENA para que recolecte y trate
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales,
afiliaciones al sistema de seguridad social, informacion biométrica (como huella dactilar,
reconocimiento facial y registro fotografico), entre otros datos que resulten necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones
de la entidad.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando
proceda, revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio o demds entidades competentes. Para ejercer estos
derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios previos y
analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
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REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcidon que corresponda:

1. QueSl__ NO__ X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.
(En caso afirmativo indique los detalles).

2. Que SI__ NO__X_ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la
comision de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que Sl NO__X_ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destituciéon. (En caso
afirmativo indique los detalles).
4. Que SI NO_X  soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los detalles).
5. QueSl NO_X__ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique
los detalles).
6. Que SI NO__X_ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

7. QueSl NO_X_ tengo vinculado (a) en el SENA a mi cényuge o compaiiero(a) permanente,
en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres

4
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completos, cargo Y parentesco).

8. QueSlI____ NO_X__tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

9. Que S| NO_X__ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que SI__X__ NO___ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que Sl NO__X__ tengo a mi cargo como particular, la direccién o manejo de recursos en
los movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI__X__ NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que Sl NO__X_ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcion del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto
de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de

interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad econédmica, moral y particular a esta entidad.
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Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia
para la identificacién y declaracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

i

Firma:

Nombre completo: Leidy Dayana Cordero Villamizar
C.C. 1-098.626.417 B/manga

Numero telefénico de contacto: 3175962266

correo electrénico personal: dayanalamb@hotmail.com

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la
politica de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los
datos personales requeridos a través de esta canal de atencion es la gestion, prestacion y personalizacion
de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para
mds informacion consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos
personales recolectados.”
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FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

g7
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CORDERO VILLAMIZAR LEIDY DAYANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ ce O ras O No. 1008626417 TR (OO Bk G BaRAmEre QO  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | " | VES | " | ARG | P | CALLE 103 12 86 conjunto altos de fontana torre 4 apt 501

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO NORTE DE SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA

MUNICIPIO CUCUTILLA TELEFONO 3175962266 EMAIL dayanalamb86@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ARO | 2003

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X ARTES PLASTICAS 08 2021
TECNOLOGIA EN DISENO GRAFICO
PREGRADO 5 X PUBLICITARIO 11 2012 NO

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natura

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM$[$5L%ESL8§TEE?\ITSODISOS =
SI NO MES ANO
X
PONTIFICIA UNIVERSIDAD - DIPLOMADO ESPEJOS Y
JAVERIANA EDUCACION INFORMAL 120 SR TG 12 2023
X
Uberbau_house PROGRAMA DE RESIDENCIA
[investigacion en Arte EDUCACION INFORMAL 30 ARTISTICA 06 2023
Contemporaneo]
X
L . . Seminario de desarrollo de la
M'n'Ste,rt')(l)_ de Comlercgh(je la EDUCACION INFORMAL 60 industria cultural y creativa en la 08 2022
Republica Popular China economia naranja en Colombia
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 48 FORMACION LMS TERRITORIUM 11 2020
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO PARA INSTRUCTORES SENA
X
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 5 LINEAMIENTOS DE FORMACION 09 2020
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO COMPLEMENTARIA CIDM
X
SERVICIO NACIONAL DE |  EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 9 e e aemmetome | os T
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO INSTRUCTOR SENA
X
UNIVERSIDAD DE .
SANTANDER - UDES EDUCACION INFORMAL 120 DIPLOMADO EN DOCENCIA 12 2013

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB R B

MB

R

B MB




5 GERENCIA PUBLICA

LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

¢ Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

EMPASTES E IMPRESOS

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢, Cuantos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

DISTRIBUIDORA SUESCUN

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

EVALUACION DE DESEMPENO

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

EMPASTES E IMPRESOS

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afio

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

DISTRIBUIDORA SUESCUN

Calificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

SENA CIDM

Callificacién Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afo

Nombre de la Entidad / Organizacion: Cargo en Entidad Publica:

SENA

Callificacion Obtenida: Escala de Calificacion: Fecha Inicio: Fecha Fin:
Dia | Mes Afo Dia | Mes Afio




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Nombre de la Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Publica:

MULTITECH - MULTICOMPUTO

INSTITUTO TECNICO DE FORMACION PARA EL TRABAJ(

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Dia | Mes Afo Dia

Mes Afo

6 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
DISTRIBUIDORA SUESCUN N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6703527 Dia | 17 | Mes | 03 | Afio | 2018 Dia | 11 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DISENADORA GRAFICA DISENO CARRERA 15 N 33 60
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
EMPASTES E IMPRESOS N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6335546 Dia | 17 [ mes| o1 | ano| 2014 pia [ 16 [ mes|[ o3 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DISENADORA GRAFICA DISENO CARRERA 20 50 61
7 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2024 Dia: | 05 | Mes: | 12 | Afio: | 2024

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA AUTOPISTA 6 50 33




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
68000600 Dia; | 08 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2023 Dia: | 22 | Mes: | 11 | Afio: 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA AUTOPISTA 6 30 51
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
68000600 Dia; | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2022 Dia: | 29 | Mes: | 09 | Afio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA AUTOPISTA 6 30 51
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
MULTICOMPUTO - MULTITECH X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6435340 Dia; | 22 '\/Ies: | 12 iAﬁo: | 2021 Dia: | 20 | Mes: | 08 | Afio; 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO CALLE 52 31 141
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
68000600 Dia; | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2021 Dia: | 08 | Mes: | 09 | Afio; 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA AUTOPISTA 6 30 51
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
68000600 Dia; | 31 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2020 Dia: | 28 | Mes: | 10 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

BELLAS ARTES

EDUCACION MEDIA

AUTOPISTA 6 30 51




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

BELLAS ARTES

PREGRADO

CARRERA 6 14 27

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES SEDE VALLEDUPAR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

CESAR VALLEDUPAR

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5742166 Dia; | 02 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2013 Dia: | 26 | Mes: | 11 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

8 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 4 1

9 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Bucaramanga, 14 enero 2026

A

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X_ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

frlo/

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

10 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE JCHUD&DANIA :

novero 1.098. Eﬁ@?

ﬁPEIJ_IDEJS

LEIDY DAYANA
M‘maﬂ&

- — REPLUBI

FECHA DE NACIMIENTO 149&{0-1 986

CUCUTA |
(NORTE DE ShNTAHDEH}
LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 O+ F

ESTATURA G.S. BRH SEXO

14-DIC-2004 BUCARAMANGA _
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wil

REGISTRADORNACIOMAL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

00659929358A 1 9908353231



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Funcién Publica

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacion 2026-01-1412:19

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1098626417
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento NORTE DE SANTANDER Municipio CUCUTA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $45.399.708,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $14.000.000,00
Otros ingresos y rentas $12.000.000,00

TOTAL $71.399.708,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si| X No

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

DOCENTE UNIVERSIDAD DE COMFENALCO

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si| X No

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

FONDO DE INVERSION $300.000,00 COLOMBIA

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X
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Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Colegio Técnico Industrial
“José Elias Puyana”

Reconocido oficialmente por (a Secretarfa de Educacion de (a Gobernacion de Santander,
segun Licencia de Funcionamiento No. 12457 del 28 de octubre de 2002,

Confiere a:

Leidy Dayana Cordero Villamizar

Identificada con T.I. No. 861214-56216 de Bucaramanga
E( Titulo de

Bachiller Académico
con Enfusis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de Educacién Media,
de acuerdo con (a Ley 115 y el Decreto Reglamentario 1860 de 1994.

Anotado en el Control Interno del plantel, en el
Folio Noo#¢ Li&udeRegish’odt[Cn&gia No.3 .

Dado en Floridablanca, a /9 de Diciembre  de 2003 .



fa Uniuersidad Induslnal de Santander

en nombre de la Reptiblica de Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional,
en atencion a que

feidy Dayana Cordero illamizar

cédula de ciudadania N° 1.098.626.417 expedida en Bucaramanga

Cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos, le confiere el titulo de

Maestraen Artes Plasticas

En testimonio de ello, se firma y se le entrega el presente Diploma,
en la ciudad de Bucaramanga, el 14 de diciembre del afio 2021

Registrado al folio 762 Libro Diplomas de Grado

ﬁ%ﬁm

Secretario General

i (s Juridica UIS - Resolucidn No, 28 del 23 de fabrero de 1949 del Ministerio de Justicia,
i
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Universidad
Industrial de
Santander

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER,

CERTIFICA : que en el libro de Actas de grado de la Universidad, figura la siguiente

ACTA DE GRADO No. 86886. En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander
Republica de Colombia, a los CATORCE dias dg-,'l mes de DICIEMBRE de DOS MIL VEINTIUNO
se reunio el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Presidié

la sesion EI Dr. HERNAN PORRAS DIAZ Rector de la UIS y obré como Secretaria General La
Dra. SOFIA PINZON DURAN.

Considerando el Consejo que,

LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1.098.626.417 expedida en BUCARAMANGA, ha
cumplido con las disposiciones legales y reglamentarias, ha presentado el proyecto de grado con
el tituio, rio vivo y ha obtenido en su carrera como promedio académico la calificacion de
CUATRO , UNO , SEIS , sobre cinco, obrando en nombre de la Repiblica de Colombia,
Ministerio de Educacién Nacional, le otorga el titulo de MAESTRA EN ARTES PLASTICAS con
registro al folio nimero 762 del libro de diplomas 14-M.

Bajo la gravedad de juramento, el graduando promete cumplir con los deberes propios del

ejercicio de su profesion.

O

PSS

|

A<

> e
.) f ]
) Para la constancia se extiende y firma la presente acta. 2
)
; El Rector,(fdo.) HERNAN PORRAS DIAZ )
') El Director,(fdo.) GERMAN GARCIA VERA
? La Secretaria General,(fdo.) SOFIA PINZON DURAN (:
o K
|
.) Es copia de su original tomado a Io -CA TORCE dias del mes de DICIEMBRE de DOS MIL (3
> VEINTIUNO. (3
) % . G
; b W MDV? ran
» b SOFIA P éN DURAN <o
‘ Secretaria General s
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Proyecto de Grado Laureado
d

Leidy Dayana Cordero Villamizar

Por su proyecto de grado para optar al titulo de Maestra en Artes Plasticas, denominado “Rio Vive®, el cual
merecid |a calificacion de cinco, cero (5,0) y de conformidad con el criterio del Consejo Académico, reunide el
29 de marzo de 2022, cumplié con los demas requisitos exigidos por la Universidad.

~ T
s B,
ernan Psrras Di Sofia Pinzén Duran
Rector UIS Secretaria general

Presidents de| Consajo Académico

Bucaramanga, 29 de marzo de 2022
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Universidad
de Santander

Personerfa Jur. 810 de 12/03/96 Min.Educacién Ho | A
Resolucién No. 6216 - 22/12/05 Min.Educacién .

ACTA DE GRADO No. 34017

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia el
VEINTE (20) dia del mes de FEBRERO del aiio DOS MIL TRECE (2013) se reunio el
Consejo Académico de la UNIVERSIDAD DE SANTANDER

Presidié la sesion JAIME RESTREPO CUARTAS ¥y

0bré como Secretario JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Considerando el Consejo que LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR

Con cédula de ciudadania mimero 1.098.626.417 Expedida BUCARAMANGA

y libreta militar nimero Expedida por

Cumplié con las disposiciones legales, reglamentarias, presento el proyecto de grado con
el titulo

"DESARROLLO DE PRACTICA EMPRESARIAL EN LA CORPORACION UNIVERSITARIA
DE CIENCIA Y DESARROLLO UNICIENCIA - DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES
Y PUBLICACIONES."

Y obtuvo un promedio ponderado en su carrera de (3.96) TRES PUNTO NOVENTA Y
SEIS sobre cinco.
En consideracion a lo anterior y obrando en nombre de la Repuiblica de Colombia se le

“otorgo el titulo de

TECNOLOGA EN DISENO GRAFICO PUBLICITARIO

Bajo la gravedad de juramento, el graduando prometié cumplir con los deberes propios del
ejercicio de su profesion.

En constancia se extiende y firma la presente acta.

Rector, JAIME RESTREPO CUARTAS

Secretario General, JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Hay un sello que dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA, UNIVERSIDAD
DE SANTANDER.

Es fiel copia de su original tomada el dia VEINTE (20) del mes de FEBRERO de DOS
MIL TRECE (2013).

Registrado en el Folio No. 32288 Libro C- 9 Diploma No. 22587

/Q7
_,/’m”‘/m)
A

Ji HACON

SECREJARIO GENERAL
Q)

O




Mwafe GColombia
p) Universidad
<" de Santander

CERTIFICA QUE:

CORDERO VILLAMIZAR LEIDY DAYANA

Asistio Al:
DIPLOMADO EN DOCENCIA

Realizado en la ciudad de Yalledupar, entre el 02 de noviembre al 14 de diciembre de 2013

Con una intensidad de 120m horas.

c\.lH Qqu__cﬂ\nn_n_mg 3 /&

Carlos Dario Moron Cuello - et Havydeé An

Rector Sede Valledupar Directora de Duoencla



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1098626417

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL BASICO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa
Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABLANCA. A los veinticinco (25) dias del mes de Octubre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

(4

697411 - 25/10/2019 Vigencia:
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
922500240201056CC1098626417C.



CENTRO DE INFORMATICA c mg
i coricon  YTECNOLOGIA €= i

CENTRO DE INFORMATICA Y TECNOLDGLA }
M dariana Aprobada mediante Resolucion 6069 del 19 de Noviembre del 1987 -'-

Hace Constar gue:

Leidy Dayana Cordero Villamizar

CC 1.098.626.417 de Bucaramanga
Asistic y Aprofio satisfactoriamente [a Capacitacion en

Disefio Grafico con Corel Draw

Expedido en la Ciudad de Bucaramanga a los 235 dias del Mes Mar 2008
con una intensidad académica de 3 horas Libro 001 Folio 023
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~ CENTRO DE INFORMATICA Cﬁ?
{ contiion Y TECNOLOGIA

Marlana _ . . CENTRO DE INFORMATICA ¥ TECNOLOGIA

Aprobada mediante Resolucion 6069 del 19 de Noviembre del 1987

Hace Constar gue:

Leidy Dayana Cordero Villamizar

CC 1.098.626.417 de Bucaramanga
Asistia gy Aprofio satisfactoriamente la Capacitacion en

Disefio Grafico con Corel Draw

Expedido en la Ciudad de Bucaramanga a los 25  gias del Mes Mar 2008
con una intensidad académica de 3() horas Libro 001 Folio 023
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Leidy Dayana Cordero Villamizar s

CC 1.098.626.417 de Bucaramanga E“E

Asistia y Aprofio satisfactoriamente [a (apacitacion en EIE

Retoque Fotogrifico con PhotoShop %&%
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Expedido en la Ciudad de Bucaramanga a los 19 dias del Mes May 2008 E“
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La Universidad de Santander y
su Facultad de Tecnologias

Certifica que:

(-4 iy

Asistio al:
PRIMER SEMINARIO
INTERNACIONAI. DE DISENO Y PUBLICIDAD

GREATIVOFASFASFATA

D.I. Juan €. Godoy Pinilla ~ D.I. Raul Buerio Martinez g. Ben;amin Andrcdg
Comit¢ Organizador Decano Facultad de Tecn iog ias Coordinador Tecno R -
Coordinador Tec ologc

Mercadotecni dod M
Disefio Grafico Publicita o i quuh‘ Y :
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La Universidad de Santandery
la Facultad de Tecnologias

Certifica que:

Asistio al:

Il Seminario Internacional
Diseino y Publicidad

L ¥

D.l. Juan C. Godoy Pinilla D.l. Ratli Bueno Martinez Ing. Benjamin Andrade Acuna
Coordinador del evento Decano Facultade de Tecnologias Coordinador Tec. en Mercadotecnia
Coordinador Tec. Diseno Grafico Publicitario
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Luis A. Mesias Velasco
Decano de la Escuela

cl_:‘,‘ = 0V e [j £ /S
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.098.626.417 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4556114 del 7 de febrero de 2023

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el
programa de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM
Sena regional Santander

Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 09 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: 300 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($40.170.000)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. (S
4.017.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
gue no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
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faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién
en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accidn correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién 5. Participar en procesos de promocidn de los programas de
Formacidon Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn
a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8.
Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacidn Profesional Integral. 9. Atender la formacidn titulada y apoyar la
formacidn complementaria, segun las necesidades del Centro de Formacion. 10. Acreditar el
pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
a los organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 6 GTH-F-075 V.07 12.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma
Secop Il, los informes mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean presentadas de manera extempordanea o por fuera del calendario
estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no responderd por
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retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion
tardia de las cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional a los
lugares donde se imparte la formacion o donde se desarrolle las actividades que sirvan para
cumplir el servicio temporal contratado y legalizar las 6rdenes de viaje (en los caso que
aplique), de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento. 15. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECOP, a los Veintidos(22) dias del mes de noviembre de 2023.

Firmado digitalmente

, por JAIRO ORLANDO
4%7’/” RAMIREZ MONTERO
' Fecha: 2023.11.23
16:15:04 -05'00'

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura

_ Subdirector de Centro (E)
Elaboré: Matilde Vallejo Gomez g#4e2//7
Apoyo Contratacion T
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Certificacién No. 097

W

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL
DISENO Y LA MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora, Leidy Dayana Cordero Villamizar, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1098626417 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracidon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3372512 del 22 de enero de 2022.

Objeto: Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacion en el
programa de articulacidon con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM
Sena regional Santander.

Plazo de ejecucion: 10 meses

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero del 2022

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de noviembre de 2022
Término de Ejecucion: 7 meses 27 dias. Contrato terminado.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor TREINTA
Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE (S 39.000.000).

Forma de Pago: Pagos mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000).
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, descrito en la clausula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacién técnica que imparta, en el area para la
cual se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion.
2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral.
3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.
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4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute
la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacién de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

5. Participar en actividades de planeacidon y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

6. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

7. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.

8. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacién que
orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demds documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

9. Evidenciar dominio tecnolégico e incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefo técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacién Profesional Integral en su
especialidad.

10. Presentar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de este.

11. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional Integral.

12. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos ante el Centro de Formacion.

13. Apoyar (en caso de aplicar) como gestor de proyectos, la programacion y seguimiento de la FPI,
ya sea por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen la integralidad
en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

14. Atender la formacién titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las necesidades del
Centro de Formacion.

15. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensidon y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA sera causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa.

16. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes:
*Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con los elementos de proteccién personal,
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.
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Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma Secop
I, a los diez dias (10) dias del mes de mayo del 2022. *Informar a los contratantes, la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. *Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién, organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. *Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del contrato.
*Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 32 del articulo 22 de
la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante, debera establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener
en cuenta, los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos
sera asumido por el contratista.

17. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

18. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

19. Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o
por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El SENA no
respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacién tardia de las cuentas de cobro.

20. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en la plataforma
Secop ll, a los veintinueve (29) dias del mes de septiembre del 2022.
JUAN MANUEL Firmado digitalmente por

JUAN MANUEL CASTILLO

CASTILLO CALDERON
Fecha: 2022.10.05 16:41:05

CALDERON -05'00"

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Centro Industrial del Disefio y la manufactura
subdirector de Centro

Proyecto: Gloria Inés Alvarado Reyes
Contratista- Apoyo al area de contratacién CIDM.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander - Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Direccion -Kildmetro 6 via Floridablanca No. 50 — 33. PBX (037) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag3

Certificado No
SC-CER33%681

Certificado No.
GO-5CG-GCER335681



o 0]

:6mputo multitech

Construye Future
* 890.212.821
SOMPUTO LTDA

CERTIFICACION

COMPUTO LTDA, con NIT 890.212.821-1 certifica que ia sefiora LEIDY DAYANA
JERO VILLAMIZAR identificada con cédula de ciudadania numero 1.098.626.417 de
‘amanga, se encuentra vinculada desde el 22 de Diciembre de 2021 hasta ia fecha,
la modalidad de contrato civit de prestacidn de servicios, desempeifidndose como
ACITADORA, realizando las siguientes funciones en el programa de TECNICO EN
NO GRAFICO:;

Orientar y asesorar sobre posibilidades de formacion y desarrolio humano y de
cadena de formacién a los sujetos en formacion. ‘
Desempefiar digna, eficaz, autdnoma y lealmente las funciones inherenfes a su
stién. -

goebservar una conducta acorde con la funcién adecuada y no desempeiiar actividad
que afecte la dignidad del sujeto de formacion. _
Ampliar su cultura y propender al perfeccionamiento de su capacidad pedagogica.
Apoyar el Proceso de Bienestar de los sujetos en formacion,
Velar por el cuidado y mantenimiento de los equipos de cémpulo y demas elementos
sducativos utilizados para el desarrollo de las actividades didacticas

\ Comunicar si lo considera a bien, cualquier anomalia que se prasente durante el
desarrolia de los programas o ciclos a fin de tener una solucion a tiempo.

v Solicitar ai Director de Registro y Control el cambio respectivo de notas, registrando
of cambio en el formato establecido por Galidad

iresente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga a los veinte (20} dias del
de agosto de 2022 a solicitud de la interesada, con destino lnica y exclusivamente para

*ORTE DE HOJA DE VIDA.

Multicémputo Lda.: | Institito de Educacion
‘ Téenica Multitech:
Galle 52 No. 31-141

Carrera 33 No. 526-38
Tel. 643 5340°- 657 2350 § Tk 643 2727. 64 o

40 13 2727 6471777 - 643 2328
GoMEaM  FTCERMIME  GOSHA ww'mul-twgm by

S pmammemsseewese | WWW.MUHitech.g

Esconeade con CamScannas



EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Que la sefiora LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR, identificada con cédula de ciudadania No. 1.098.626.417 de
Bucaramanga, suscribio con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) identificada con el NIT. 899999034-1,
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero del Contrato:

CO1.PCCNTR.2198634 del 30 de enero de 2021

Objeto:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en el
programa de articulacién con la media, conforme a los modelos formativos establecidos
por el CIDM Sena Regional Santander.

Tiempo de ejecucion: 318 dias

Inicio de Ejecucidn: 1 de febrero de 2021
Terminacion de Contrato: | 18 de diciembre de 2021
Estado del contrato En ejecucion

Valor Total: $ 41.340.000
Honorarios mensuales: $ 3.900.000

Obligaciones Especificas:

1. Cumplir el objeto del contrato, descrito en la clausula primera del mismo, disponiendo
de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacion técnica que imparta, en el
area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares que el SENA le indique. 2.
Desarrollar personalmente, la totalidad de las acciones de formacion contratadas, de
acuerdo con la programacién acordada con el SENA y en el ambiente de formacién
asignado. 3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 4. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los Aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes
(Metodologia del Aprendizaje por Proyectos). 6. Participar en actividades de planeacion
y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones
pedagégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7. Participar
en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion. 8.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices. 9. Documentar en la
plataforma LMS, los procesos de formaciéon que orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliogréfico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demés documentos y recursos requeridos por el
desarrollo curricular). 10. Evidenciar dominio tecnolégico en el &rea especifica de la
formacidn, asi como en las herramientas y aplicativos disponibles y dispuestos para la
ejecucion de la Formacion Profesional Integral. 11. Prestar los productos definidos en el
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de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional Integral. 13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor pedagdgica y responder por ellos ante el Centro de
Formacién. 14. Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagogico de las diferentes acciones de Formacion Profesional Integral en su
especialidad. 15. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles, una vez se ejecute la accién correspondiente, todas las actividades que de
acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacioén de Aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. 16. El Coordinador Académico, le podra designar como gestor
de proyectos, para apoyar la programacion y seguimiento de la FPI, ya sea por proyecto
o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas, que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 17. Atender la formacion titulada y apoyar la
formacién complementaria, segun lineamientos dados por la Coordinacién Académica.
18. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de la caducidad administrativa. 19. Cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: *Procurar el cuidado
integral de la salud. *Contar con los elementos de proteccion personal, necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. *Participar en las actividades de Prevencion y Promocion, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. *Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del
contrato. *Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo
3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante, debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta, los términos de duracién

de los respectivos contratos. El costo de los examenes periodicos serd asumido por el oo
contratista. 20. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control S IGNeEt
y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al W
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y v
disciplinario, de ser procedente. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga J&'@%’t’w
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
22. Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que
las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas
de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara

L ’ . . Certificado No
en el siguiente mes. El sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen GP-CER330883
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a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro. 23.
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.
24. Ser respetuoso y honesto, en el cumplimiento de los objetivos y requisitos
establecidos en el contrato. 25. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma Secop I, a los ocho (8) dias
del mes de septiembre de 2021.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Ibeth Rapalino — Apoyo Contratacion CPS — CIDM
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7 .Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

8.Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los aprendices.
9.Documentar los procesos de formacién que orienta en la plataforma
LMS, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados, etc.).

10.Mostrar dominio tecnolégico en el &rea especifica de la formacion.
11.Presentar los productos definidos en el proyecto formativo en cada
fase del mismo.

12.Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por los aprendices a quienes imparte formacion profesional.
13.Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor pedag6gica y responder por ellos ante el centro.
14.Incorporar tendencias tecnolégicas, pedagogicas y de gestion, al
disefio técnico pedagégico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad.

15.Reportar en el sistema _Sofia plus en un plazo maximo de los tres
(3) dias habiles de cada mes, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos, creacién

de rutas y asociacion. de aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al coordinador
académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

16.El coordinador académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
17.Atender la formacion titulada y apoyar la formacion complementaria,
segun lineamientos dados por la Coordinacién Académica.

18.Debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado _del
mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda.

19.El contratista debera acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion.

20.El contratista debera efectuar el pago dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1670 de mayo de 2007 del mes en curso b Sotedis
con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensual del

presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad m
Social Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente, TNt
la demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas alaNet 5
obligaciones sera causal- para el aplazamiento del pago de los W
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las Cerfiicado No
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el | CO-SCCER3681
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA sera
causal para la federacion de la caducidad administrativa.

21.El Contratista debera cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: *Procurar el cuidado
integral de su salud *Contar _con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira Certficado No
su costo. *informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, GP-CERS%ES
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora Leidy Dayana Cordero Villamizar, identificado con cédula de ciudadania No. 1098626417
de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Ndmeroy Fecha del Contrato:

1322543 suscrito el 29 de enero de 2020

Contratar la prestacién de servicios personales como instructor para
orientar formacién titulada en el area preprensa digital para medios

Objeto: . ) o ! .
impresos del programa de integracién con la educacién media en el
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Plazo: Diez (10) meses y 13 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion:

31 de enero de 2020

Fecha de Terminacién de Contrato:

12 de diciembre de 2020

Valor Total:

Treinta y nueve millones quinientos cuarenta y tres mil setecientos
noventa y cuatro pesos moneda corriente ($39.543.794)

Forma de Pago:

Pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un
primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio.
b). Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS MCTE
($3.790.140) cada uno. c). Un pago final proporcional al tiempo
restante de la duracién del contrato.

Obligaciones:

I. Cumplir el objeto del contrato, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su
desarrollo, para que haya una excelente calidad de la formacion
técnica que importa en el area para la cual se ha contratado en los
horarios y lugares que el SENA le indique.

2.Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacion
contratadas de acuerdo con -1la programacion acordada con el SENA
y en el ambiente de formacion asignado.

3.Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de

respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de la Formacion Profesional Integral.

4.Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo.

5.Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes (Metodologia del
Aprendizaje " por Proyectos).

6.Participar en Actividades de planeaciéon y desarrollo curricular en
equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible
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accidentes de trabajo y enfermedades laborales. * Participar en las
actividades de Prevencion -Y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en g

el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema.de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. *
Informar oportunamente. a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. * Examenes médicos ocupacionales, en virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012,
la entidad o institucion contratante debera establecer las medidas para
gue los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cua.1 podran tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos. El costo de los examenes
periodicos serd asumido por el contratista.

22.Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servido de la
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

23.Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos:
a) Registro Unico Tributario - RUT. b) Copia de la Cédula de
Ciudadania. c) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S.). d) Constancia de
afiliacién al Sistema General de Pensiones a través de una entidad
Administradora de Fondo de Pensiones (A.F.P.). e) Formulario Unico
de declaracion de bienes y- rentas del afio 2018 del SIGEP
debidamente “firmado y fechado. f) Hoja de vida del Sistema de
Informacioén y Gestion del Empleo Publico-SIGEP.

24 .Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

25.Desplazarse dentro- y fuera del territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento,

26.Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de los objetivos y
requisitos.

Término de Ejecucion:

Diez (10) meses y 13 dias

2. Numero y Fecha del Contrato:

798495 suscrito el 20 de septiembre de 2019

Contratar la prestacién de servicios personales como instructor para
orientar formacién titulada en el programa de integracion con la

Objeto: educacion media en el &rea de Técnico Preprensa Digital para medios
impresos del centro industrial del disefio y la manufactura, vigencia
2019.

Plazo: Dos (02) meses y 18 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion:

20 de septiembre de 2019

Fecha de Terminacién de Contrato:

07 de diciembre de 2019

Valor Total:

Nueve millones quinientos sesenta y siete mil trescientos veinticuatro
pesos moneda corriente ($9.567.324 )
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Forma de Pago:

Pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un
primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio.
b). Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA
PESOS MCTE ($3.679.740) cada uno. c). Un pago final proporcional
al tiempo restante de la duracion del contrato.

Obligaciones:

I. Cumplir el objeto del contrato, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su
desarrollo, para que haya una excelente calidad de la formacion
técnica que importa en el area para la cual se ha contratado en los
horarios y lugares que el SENA le indique.

2.Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacion
contratadas de acuerdo con la programacién acordada con el SENA y
en el ambiente de formacion asignado.

3.Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de

respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de la Formacion Profesional Integral.

4.Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo.

5.Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes (Metodologia del
Aprendizaje " por Proyectos).

6.Participar en Actividades de planeacién y desarrollo curricular en
equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible

7.Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

8.Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los aprendices.
9.Documentar los procesos de formacion que orienta en la plataforma
LMS, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados, etc.).

10.Mostrar dominio tecnolégico en el area especifica de la formacion.
11.Presentar los productos definidos en el proyecto formativo en cada
fase del mismo.

12.Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por los aprendices a quienes imparte formacion profesional.
13.Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor pedag6gica y responder por ellos ante el centro.
14.Incorporar tendencias tecnologicas, pedagogicas y de gestion, al
disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad.

15.Reportar en el sistema _Sofia plus en un plazo méximo de los tres
(3) dias habiles de cada mes, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos, creacion

de rutas y asociacion. de aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al coordinador
académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
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aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

16.El coordinador académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
17.Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria,
segun lineamientos dados por la Coordinacién Académica.

18.Debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado _del
mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda.

19.El contratista debera acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion.

20.El contratista deberd efectuar el pago dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1670 de mayo de 2007 del mes en curso
con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensual del
presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente,
la demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal- para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA sera
causal para la federacién de la caducidad administrativa.

21.El Contratista debera cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: *Procurar el cuidado
integral de su salud *Contar _con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira
su costo. *informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. * Participar en las
actividades de Prevencion -Y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en g

el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. *
Informar oportunamente. a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. * Examenes médicos ocupacionales, en virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012,
la entidad o institucion contratante debera establecer las medidas para
que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cua.1l podran tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos. El costo de los exadmenes ——
periddicos serd asumido por el contratista. SC-CER39681
22.Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servido de la m
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto _m{_
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En W
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al

supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de Certificado No
control fiscal y disciplinario, de ser procedente. SR
23.Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos:
a) Registro Unico Tributario - RUT. b) Copia de la Cédula de
Ciudadania. ¢) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S.). d) Constancia de
afiliacién al Sistema General de Pensiones a través de una entidad
Administradora de Fondo de Pensiones (A.F.P.). e) Formulario Unico g:*"‘cg;fgg’%”ga
de declaracion de bienes y- rentas del afio 2018 del SIGEP

GTH-F-131 pdg.5
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Direccién General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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debidamente “firmado y fechado. f) Hoja de vida del Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico-SIGEP.

24.Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

25.Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de los objetivos y
requisitos.

Término de Ejecucion: Dos (02) meses y 18 dias

Se expide a solicitud de la interesada de acuerdo con la informacion registrada, a los 28 dias de
octubre de 2020.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Elaboro y Revis6: Martha Eunice Valderrama Ordofiez
Apoyo contratacion

Certificado No.
SC-CER339681

Certificado No
CO-SC-CER332681

Certificado No
GP-CER339888

GTH-F-131 pag. 6 il )
Ministerio de Trabajo i
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Direccién General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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A QUIEN PUEDA INTERESAR
CERTIFICO

Que la senora Leidy Dayana Cordero Villamizar, identfificada con cédula de
ciudadania No. 1098626417 de Bucaramanga, laboro en Empastes e impresos S.A.S.
con Nit. 901.011.466-4 desde el 17 de enerodel 2014 hasta el 16 de marzo del 2018.

Durante la vinculacion con la entfidad, la senora Leidy Dayana Cordero Villamizar,
ocupd el cargo de Disenadora Grdfica y desempeno funciones, de conformidad con
lo establecido por el jefe directo y el contrato laboral firmando, las cuales se indican a
continuacion:

« Preparar archivos digitales para la produccion de piezas grdficas utilizando
aplicaciones de llustracion, retoque fotogrdfico, diagramaciéon, imposicion de
archivosy procesar matrices de impresion con la calidad requerida por la empresa,
segunlas necesidades del cliente.

+ Asesortécnico de ejecutivo de cuentay/o cliente.

+ Generar proyectos de modernizacion en la empresa, en creacion de servicios de
diseno grafico en multimediay productos fisicos.

+ Creacidony manejo deimagen corporativa.

« Formulacion, maguetacion, diseno y prototipo de dispositivos de contenedor para
empaques segun especificaciones del cliente.

Su jornada laboral fue de 7:30 a.m. a 6:00 p.m. de lunes a viernes y sdbados de 8:00
a.m. a 1:00 pm, devengado un salario de un millén de pesos M/CTE $1.000.000 M/CTE
contodas prestaciones deley.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga, el 9 de noviembre
del2021.

D?;ﬁqﬁ&m\\ e &
Difilia Ramirez Esteban

Representante Legal
Nit.201.011.466-4

CARRERA 20 No. 50-61 TELEFONOS: 633 55 46 - 85 1578 - 642 17 04 BUCARAMANGA - COLOMBIA
E-mail: empaslito@hotmail.com - empaslitc@gmail.com
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CERTIFICACION LABORAL

Que la sefiora Leidy Dayana Cordero Villamizar, identificada con cédula de
ciudadania No. 1098626417 de Bucaramanga, laboré en Distribuidora Suescun
Company S.A.S. con Nit. 900.948.622-5 desde el 17 de marzo del 2018 hasta el
11 de diciembre del 2018.

Durante la vinculacién con la entidad, la sefiora Leidy Dayana Cordero Villamizar,
ocupo el cargo de Disefiadora Grafica y desempefio funciones, de conformidad
con lo establecido por el jefe directo y el contrato laboral firmando, las cuales se
indican a continuacion:

» Elaborar propuestas de disefio para Dommies, pruebas de color, correccién de
color en fotografias, realizar montajes digitales y retocarimagenes digitales.

- Recibir las ordenes de produccion para diseno, verificando las especificaciones,
imagenes, formatos y fotografias

- Disenar, diagramar, realizar pruebas de disefio y modificar piezas graficas o
audiovisuales de acuerdo a las especificaciones de las ordenes de produccion.

« Apoyar en la asesoria y conceptualizacion del disefio interpretando las
necesidades y requerimientos del cliente; disefio de materiales para impresion,
publicaciones digitales y audiovisuales.

» Arte final de disefios, fotografias e imagenes para preparar archivos generados
para impresion o para produccion final audiovisual; corregir artes para medios
impresos.

Su jornada laboral fue de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. de lunes a viernes, devengado un
salario de un millén de pesos M/CTE $1.100.000 M/CTE con todas prestaciones de
ley.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga, el 25 de

Moc: o st Qz_t%c éorn ( ;_L
MARIANELLA URIBE GOMEZ
CEL 3154229121
C.C. No 1.098.624.799 expedida en Bucaramanga (Santander).
GESTION HUMANA.
Distribuidora Suescun Company S.A.S.
Nit: 900948622-5
Correo electrénico; variedadessuescun@hotmail.com.

wr (G} (7) 670 35 27 PBX v 3317 367 42 83 mmmmmmsissimom
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Bucaramanga, 12 de septiembre de 2019

Corporacion
Galeria LaMutante
NIT 9003882497

A QUIEN PUEDA INTERESAR

CORPORACION GALERIA LAMUTANTE CERTIFICA:

Que Leidy Dayana Cordero Villamizar identificada con cedula de ciudadania nimero 1.098.626.417
de Bucaramanga, Santander, estuvo vinculada en calidad de docente, impartiendo los seminarios
de capacitacién en artes graficas y grabado en el marco del programa de residencias artisticas EL
JARDIN, en Bucaramanga, con el apoyo del Ministerio de Cultura, entre el 3 de mayo y el 30 de
septiembre del 2015.

¢;— A et <

Nicolas Cadavid
Director General Galeria LaMutante

www.galerialamutante.org - info@galerialamutante.org



GIMNASIO MONTE CANTABRIA

Humanismo, Liderazgo, Responsabilidad Nit.41.484.693-1

Res.04263 de Abril 22/2002 y 2584 de Agosto 26/2014

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL GIMNASIO MONTE CANTABRIA, COLEGIO
PRIVADO DE CARACTER ACADEMICO, CON LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO O
RECONOCIMIENTO OFICIAL SEGUN ULTIMA RESOLUCION GLOBALIZADA 04263
DE ABRIL 22 DE 2002, PARA LOS NIVELES DE PRE-ESCOLAR GRADOS
PARVULOS, PRE-JARDIN, JARDIN Y TRANSICION, BASICA PRIMARIA GRADOS 1°
20 30 40 50 SEGUN REGISTRO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION EMANADA
POR LA GOBERNACION DE SANTANDER.

CERTIFICA QUE:

La sefiora LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR identificada con
cedula de ciudadania niamero 1.098.626.417 expedida en la ciudad de
Bucaramanga, de profesion docente, labord en esta Institucion Educativa
desde el 1 de julio del 2015, hasta el 30 de noviembre del 2015,
desempefiando el cargo de Docente de Béasica Primaria, con excelente
desemperio.

Se expide a solicitud de la interesada a los veinte (20) dias del mes de
Enero de dos mil dieciocho (2018).

En constancia firma,

A
(. =< A, |
N AN USAL

) " XENIA VIVIANA RODRIGUEZ VEGA
Directora

Calle 58 # 30-22 Conucos Tel: 6978656 Email:
montecantabriaschool@yahoo.es Pagina Web:
www.montecantabria.com
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14907245119
“15)77(‘)7212JJ‘!JJHUUJM“ l‘ '“I“.!JQUJHI»SII 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
10986 26 4 1 7| 2 |mpuesosyAduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién — N/ v
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1098626417
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento —_-IE Eiudad/M:Ecipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /7 W% 34:-Cti0s nombres
CORDERO VILLAMIZAR LEIDY DAYANA
35. Razén social N I
36. Nombre comercial N 37 Sigio——
N AN
LBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal NN /S
CL 103 12 86 CON ALTOS DE FONTANA TO 4 AP 501
42. Correo electronico dayanalamb@hotmail.com N J
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 317596 2 2 6 6|45. Teléfono 2
AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a_— Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|9 005[[20170201]||8 55 1}[2019,091 7 | | | |3 47 1]

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

4 5 /6 N/ B
sowo|s Jaol | | (N ) A NT L L L

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre CORDERO VILLAMIZAR LEIDY DAYANA

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 14-01-2026 11:34:09AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
de 2

Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14907245119
(415)7707212489984(8020) 000001490724511 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
1 0 9 8 6 2 6 4 1 7 2 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. institutos de 'd hapublico de ordi ional, depart tal,
62. Naturaleza 63. Formas asociativas municniplal y%stegdggtlrgi(z)gdotes erecha puplico de orden nacional, departamental
65. Fondos 66. Cooperativas gzt.rggj\s:gisades v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. BenefiCig
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 09 82. Nacional %
72. Nimero
73. Fecha 83. Nacional publico %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado %
76. Fecha de registro 20111004
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 05218854601
78. Departamento 6 8
79. Ciudad/Municipio 5 | 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico %
AT
80. Desde ) ) | N N
81. Hasta O i ) ) 87. Extranjero privado %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 48 27012100 4 -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 14-01-2026 11:34:09AM



VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1098626417 esté registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1098626417

NOMBRES Y APELLIDOS LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
TIPO DE AFILIADO SEGUNDO COTIZANTE

PARENTESCO CONYUGE

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/04/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 331

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 10/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1098626417, se encuentra afiliado/a desde 02/07/2013 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 10 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:54:42
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288296205

Bogota DC, 10 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098626417:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 10 de
enero de 2026, a las 15:56:21, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1098626417

Caodigo de Verificacion

1098626417260110155621

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



10/1/26, 16:58 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:58:06 PM horas del 10/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098626417
Apellidos y Nombres: CORDERO VILLAMIZAR LEIDY DAYANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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SENA

N

Floridablanca, 10 de enero de 2026

Sefor:

Wilson Bastos Delgado

Subdirector (E) Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA — Regional Santander

Floridablanca

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 1098626417
expedida el 14 DE DICIEMBRE 2004, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18
afios que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

T

Nombres y Apellidos: LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
C.C./ C.E./ P.P: 1098626417

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co/
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SENA

RN

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Generalidades:

1. El objetivo de este formato es tener la constancia de autorizacidon por parte del futuro
contratista para que la entidad tenga la potestad de consultar, en las diferentes bases de
datos, la existencia o no de una causal de inhabilidad que impida la contratacidn.

2. No existe un procedimiento adjunto a este formato

3. El formato debe ser diligenciado por el futuro contratista que pretenda suscribir un
contrato con la entidad.

4. El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un futuro
contrato.

5. Elformato es suscrito por el futuro contratista

6. Elformato no requiere impresidon y deberd ser suscrito digitalmente.

7. Este documento debe ser cargado en documentos del proceso en la Plataforma de SECOP

GTH-F-231 V.06



10/1/26, 16:22 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:22:03 horas del 10/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098626417,
Apellidos y Nombres CORDERO VILLAMIZAR LEIDY DAYANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

10/1/26, 16:23 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/01/2026 04:23:40 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098626417 y Nombre:
LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132263215 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1098626417 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/01/2026 12:00 PM

Cadigo Verificacion: RBOEXZFASU
Valida hasta: 14/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SUPERH

VIGILADO

DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

ABEJORRAL, 10/01/2026
ANTIOQUIA,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior LEIDY DAYANA CORDERO
VILLAMIZAR con Cédula de Ciudadania nimero 1098626417

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 046770081852
Fecha de apertura 27/04/2016

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



&

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

leidy dayana Cordero villamizar

C.C 1.098.626.417

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 10 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 76851323000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



Laboral Salud LPS.

Miedicina Laboral y Sistemas de Gestion

Nit. 901017957-6

Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 118.961
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
10 | 01 2026 EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA | MES ARO p— CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en mision
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES

CIIU (Actividad Econémica) del empleador:

SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
R CcC 1 26417
CORDERO VILLAMIZAR LEIDY DAYANA FEMENINO [ S°AN00 < 098626
Tipo Numero
Cargo
CONTRATISTA
EPS AFP ARL
SURA COLPENSIONES POSITIVA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL ] .
APLAZADO POR CONDICION MEDICA (REMITIDO A):
Observaciones: NO APLICA
N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS Y/ PARACLINICOS (AUDIOMETRIA) v‘f
OSTEOMUSCULAR
LAB CLINICO (CUADRO HEMATICO) v"/ TEST PSICOLOGICO (WARTEGG) Y/
LAB CLINICO (GLICEMIA) Y‘/ ENFASIS CARDIOVASCULAR v‘f
LAB CLINICO (PARCIAL DE ORINA) Y/ ENFASIS NEUROLOGICO v"f
LAB CLINICO (PERFIL LIPIDICO) v,f ENFASIS DERMATOLOGICO v"f
PARACLINICOS (OPTOMETRIA) v/ ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
SE APLAZA CONCEPTO HASTA QUE ESPECIALISTA TRATANTE INDIQUE QUE NO REQUIERE MAS INCAPACIDAD MEDICA.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

m|=[m

7

“‘"3’/‘

Nombre: CORDERO VILLAMIZAR LEIDY DAYANA

Firma:

Aol

Codigo de Seguridad
R.M.:  681475-12 L.S.0.: 13082-2025 DEL 08/0L99R1 X1 1 8961 CC: 1098626417

Nombre: CC: 63555684 - MONICA ANDREA CRUZ

Impreso el 10/01/2026 a las 03:29 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



Laboral Salud LPS.

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccion: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@Ilaboralsaludips.com

L\ "
AUDIOMETRIA Lo\
[ DATOS PERSONALES Atencién N°: 37353 |
Fecha: 10/01/2026 Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
Tipo Examen:  EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Eps: SURA
CC: 1098626417 Nombre: CORDERO VILLAMIZAR LEIDY DAYANA Edad: 39ANOSON Genero: FEMENINO
Fecha Nacimiento: 14/12/1986 Empresa: PARTICULARES Ocupacion: CONTRATISTA
( ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES )
Empresa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Anos Meses
L SENA INSTRUCTORA NINGUNA NO APLICA 7 0 )
ANTECEDENTES FAMILIARES )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
OTITIS NO HIPOACUSIA SUBJETIVA NO
TRAUMA NO ACUFENOS NO
CIRUGIA NO OTROS
| INGESTA OTOTOXICOS NO )
EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
TEJO NO POLIGONO NO
MOTO NO AUDIFONOS INALAMBRICOS- ESCUCHAR MUSICA
DISCOTECA NO OTRO
 SERVICIO MILITAR NO )
( CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA )
Descanso auditivo(Horas) : 12 Hora(s) Realizo re test: SI Uso Cabina Sonoamortiguada: SI
Marca y Referencia audiometré utilizado: RESONANCE R27A F. Ultima Calibracio6n: 2025-02-24
D * Via adrea del OD X : Via adroa del O1 dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
' -10
-5
{ : Wia deea del OD (sin enmascarar O} >.. : Via dsea del O (sin enmascarar OD) 0
10
{ N\ 15
OTOSCOPIA 20 xr—= Bt
Oido derecho: NORMAL 20
40
Oido izquierdo: NORMAL gé
60
65
( 70
dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 I
85
VAOD 25 20 20 20 20 20 25 %
L VAOI 20 20 20 25 20 25 25 ) 100
110
115
120
PTA Oido derecho: 21.25 PTA Oido izquierdo: 21.25
( SEVERIDAD - CAOHC )
| Oido derecho: Normal(0 - 25 dB) Oido izquierdo: Normal(0 - 25 dB) )
( Cédigo Nombre del Diagnéstico Oido Origen Tipo )
Z011 EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION AMBOS Enfermedad PRINCIPAL
general
[ RECOMENDACION OBSERVACION
l CONTROL AUDITIVO EN UN ANO
[ Observaciones ]
l AUDICION NORMAL BILATERAL. J
FONOAUDIOLOGO TRABAJADOR
Firma: Firma:
Nombre: CC: 37750744 - NUBIA CARRERO Nombre: CORDERO VILLAMIZAR LEIDY DAYANA
R. M.: 00314 L.S.O.: cC 1098626417

Impreso el 10/01/2026 a las 03:37 p.m.
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Laboral Salud LPS.

Miedicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

EXAMEN DE PARACLINICOS (OPTOMETRIA)

( DATOS PERSONALES Atencion N°: 39,656

Fecha: 10/01/2026 Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)  €C:1098626417 Nombre: CORDERO VILLAMIZAR LEIDY DAYANA Edad: 39 ANOS 0
Genero: FEMENINO  Profesion o Cargo: CONTRATISTA Empresa: PARTICULARES

Eps: SURA Tipo Evaluacion Medica: EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS F. Ultimo Examen: 2025

Lugar del Ultimo Examen: BUCARAMANGA Motivo Consulta: EXAMEN DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

[ ANTECENDENTES VISUALES

ANTECEDENTES FAMILIARES NIEGA
ANTECEDENTES PERSONALES ALERGICA A LA PENICILINA Y SALBUTAMOL. MIGRANA Y ASMA EN TTO.
ANTECENDENTES OCUPACIONALES NIEGA
EXPOSICION LABORAL VISUAL
LENTES DE CONTACTO NO USA
MULTIFOCAL NO
TIPO DE USO OCASIONAL
TRAE RX NO
ULTIMO DIAGNOSTICO
| USA ANTEOJOS SI USA )

PRUEBAS REALIZADAS

[ SINTOMATOLOGIA
L ASINTOMATICO

[ AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION AVIVL AVIVP PH AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION AV/VL AV/IVP )
0.D: NO APLICA 20/100 20 20 NO TRAE N/A N/A 7
O.I: NO APLICA 20/100 20 20 NO APLICA N/A N/A
A.O: NO APLICA 20/100 20 20 NO APLICA N/A N/A

b

EXAMEN EXTERNO
0OJO DERECHO: NORMAL
| OJO IZQUIERDO: NORMAL

REFLEJOS
L OBSERVACION: PRESENTES Y NORMALES

COVER TEST
VISION LEJANA: NORMAL
| VISION PROXIMA: NORMAL

[ MOTILIDAD OCULAR
| OBSERVACION: NORMAL

[ PUNTO PROXIMO DE CONVERGENCIA
| OBSERVACION: NORMAL

OFTALMOSCOPIA
OJO DERECHO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL
L OJO IZQUIERDO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL

[ QUERATROMETRIA
0OJO DERECHO: K" =
L 0OJO IZQUIERDO: K’ =

[ REFRACCION

0OJO DERECHO -1.25-0.75*0 | AV VL 20/ 20

| OJO IZQUIERDO -1.25-0.75*0 | AV VL 20/ 20 )
RX FINAL
0OJO DERECHO -1.25-0.75*0 | AV VL 20/ 20 AV VP 20/ 20

| OJO IZQUIERDO -1.25-0.75*0 | AV VL 20/ 20 AV VP 20/ 20 )

Impreso el 10/01/2026 - 03:37:03p. m. Pagina 1 de 2 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



[ VISION COLOR

0OJO DERECHO: NORMAL
| OJO IZQUIERDO: NORMAL

[ ESTEREOPSIS

L OBSERVACION: NORMAL

CcODIGO DIAGNOSTICO

0JO ORIGEN TIPO
H521 MIOPIA AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA
.H522 ASTIGMATISMO AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA )
( CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES )
CONTROL EN UN ANO
USAR CORRECCION OPTICA PERMANENTE
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL
| REALIZAR PAUSAS ACTIVAS )
[ OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: )
OPTOMETRA Ty _—\ ~ PACIENTE
C)zi\gg:’ Y
Firma: Firma:
Nombre: CC: 37514796 - NARGI OVALLE Nombre: CORDERO VILLAMIZAR LEIDY DAYANA
R.M.: 15233-06 L.S.0.: CC: 1098626417
Impreso el 10/01/2026 - 03:37:03p. m. Pagina 2 de 2 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



o Laboral Salud LPS. Of{0

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion

Nit. 901017957-6
Direccidn: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia E -rlli
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com Cédigo de Seguridad
C991330137448 N ]

DATOS PERSONALES Orden de Servicio N°: 137448
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: sébado, 10 de enero de 2026 09:27:11 a.m.
Nombres y Apellidos: CORDERO VILLAMIZAR LEIDY DAYANA CC: 1098626417 Género: FEMENINO

F. Nacimiento: 14/12/1986 Edad:39 ANOS 0 MESES 27 DIAS Entidad: PARTICULARES CONTADO Autorizacion:

RESULTADOS DEL LABORATORIO

HEMATOLOGIA

LAB CLINICO (CUADRO HEMATICO)
HEMATOLOGIA

LABORATORIO RESULTADO REFERENCIA
CUADRO HEMATICO

Hemoglobina (Hb ) 11.9 Hombres 13,5 - 18,0 gr/dl
Mujeres 11,5 -16,4 gr/dl

Hombres 39 -50%

Hematocrito ( Hto ) 35.7 Mujeres 36 - 48%

Morfologia de Globulos Rojos:

Leucocitos: 8.200 5.000-10.000 / mm?
Segmentados: 67.9 40-75%
Cayados: 0 0-3 %
Eosinéfilos: 0 0-5 %
Basofilos: 0 0-1 %
Linfocitos: 24 .4 20-45%
Monocitos: 7.7 2-10%
Recuento de Plaquetas: 350.000 150.000 -450.000 / mm?*
Eritrosedimentacion (V S G ) 1 Hombres 0 - 4 mm?
Hora: Mujeres 0 - 20 mm?

Milena Del Carmen Torres Yepes
CC: 45543326
Bacteridlogo(a) RP: 45543326

4Rleky.

MICROSCOPIA

Impreso el 10/01/2026 - 03:39:06 p.m. Pagina 1 de 3 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



@ Laboral Salud LPS. Of{0

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion

Nit. 901017957-6
Direccidn: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia E -rlli
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com Cédigo de Seguridad
C991330137448

DATOS PERSONALES Orden de Servicio N°: 137448
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: sébado, 10 de enero de 2026 09:27:11 a.m.
Nombres y Apellidos: CORDERO VILLAMIZAR LEIDY DAYANA CC: 1098626417 Género: FEMENINO
F. Nacimiento: 14/12/1986 Edad:39 ANOS 0 MESES 27 DIAS Entidad: PARTICULARES CONTADO Autorizacion:

LAB CLINICO (PARCIAL DE ORINA)

UROANALISIS
LABORATORIO RESULTADO REFERENCIA
PARCIAL DE ORINA
Color AMARILLO
Aspecto LG TURBIO
Densidad 1030
Reaccion PH 6
Glucosa NEGATIVO Mg/dl
Cetona NEGATIVO
Sangre NEGATIVO Ery/UL
Proteinas NEGATIVO Mg/dl
Urobilinégeno NEGATIVO Mg/dl
Bilirrubinas NEGATIVO
Leucoesterasa NEGATIVO Leu/UL
Nitritos NEGATIVO
SEDIMENTO MICROSCOPICO
Leucocitos 0-2
Hematies 0-2
Bacterias -
Moco +
Levaduras 0-2
Fosfatos Amorfos -
Celulas Epiteliales 0-2
Cilindros -
Piocitos -

Observaciones

Milena Del Carmen Torres Yepes
CC: 45543326
Bacteridlogo(a) RP: 45543326

Rleky.

QUIMICA

Impreso el 10/01/2026 - 03:39:06 p.m. Pagina 2 de 3 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



@ Laboral Salud LPS. Of{0

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion

Nit. 901017957-6
Direccidn: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia E -rlli
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com Cédigo de Seguridad
C991330137448

DATOS PERSONALES Orden de Servicio N°: 137448
Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) Fecha y Hora: sébado, 10 de enero de 2026 09:27:11 a.m.
Nombres y Apellidos: CORDERO VILLAMIZAR LEIDY DAYANA CC: 1098626417 Género: FEMENINO
F. Nacimiento: 14/12/1986 Edad:39 ANOS 0 MESES 27 DIAS Entidad: PARTICULARES CONTADO Autorizacion:

LAB CLINICO (GLICEMIA)

QUIMICA
LABORATORIO RESULTADO REFERENCIA
GLICEMIA 80 Normal 70 a 110 mg/dl

Milena Del Carmen Torres Yepes
CC: 45543326
Bacteridlogo(a) RP: 45543326

§Rleky.

LAB CLINICO (PERFIL LIPIiDICO)
QUIMICA

RESULTADO VALOR DE REFERENCIA
PERFIL LIPIDICO

Colesterol Total 250 Normal hasta 200 mg/dl
Moderado 200a 239 mg/dl|
Elevado mayor a 240 mg/dl

Colesterol HDL 63 Pronostico Favorable
Hombres > a 55 mg/dl
Mujeres > a 65 mg/dl
Niveles de Riesgo Estandar
Hombres 35 a 55 mg/dl|
Mujeres 45 a 65 mg/dl|
Indicador de Riesgo
Hombres < a 35 mg/dl
Mujeres < a 45 mg/dl

Colesterol LDL 157 Normal hasta 150 mg/dl
Elevado 190 mg/dl

Trigliceridos 150 Normal hasta 150 mg/dl
Moderado 150 a 199 mg/dl
Elevado mayor 200 a 499 mg/dl
Muy Elevado mayor a 500 mg/dl
Milena Del Carmen Torres Yepes
CC: 45543326
Bacteridlogo(a) RP: 45543326

4 gleby.
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Laboral Salud LPS.

Miedicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccion: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

PSICOLOGIA OCUPACIONAL

Datos Personales N° Atencion: 357

Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) 10/01/2026 - 11:14 A. M. Fecha Atencidn: 10/01/2026 11:14:39a. m.

CC: 1098626417 Nombres y Apellidos: CORDERO VILLAMIZAR LEIDY DAYANA Fecha de Nacimiento: 14/12/1986 Edad: 39 ANOS 0 MESES 27 DiA
Genero: FEMENINO Estado Civil: _ SOLTERO(A) Direccién: ACALL103 12 86 Teléfono: Celular: 3175962266
Entidad:  PARTICULARES Profesion o Cargo: CONTRATISTA

Funciones del Cargo: Nivel Académico: _ UNIVERSITARIO Acudiente:

Teléfono del Acudiente: Parentesco:

Diagndstico:

1. EXPLICACION DEL INFORME

El presente informe se elabora con base en la aplicacién e interpretacion del TEST DE WARTEGG, instrumento que permite evaluar aspectos de la
personalidad relacionados con el ambito laboral, tales como la responsabilidad, estabilidad emocional, adaptacién, motivacién y relaciones
interpersonales. A través del analisis de las respuestas graficas y escritas del paciente, se identifican patrones de comportamiento y actitudes frente al
trabajo, lo cual facilita establecer un concepto psicoldgico integral sobre su idoneidad para el cargo de aportando elementos objetivos para la toma de
decisiones en el proceso de seleccion.

2. EVALUACION APLICADA
Se aplica el TEST DE WARTEGG con el propésito de explorar rasgos de personalidad, equilibrio emocional y adaptacién laboral, relevantes para el
desempefio en el cargo evaluado CONTRATISTA.

3. ANALISIS PSICOLOGICO
CORDERO VILLAMIZAR LEIDY DAYANA presenta producciones gréficas funcionales y claras, permitiendo inferir atencién sostenida, adaptacién al contexto
educativo y cumplimiento de la instruccién. Los trazos de presion moderada indican adecuada regulacién emocional.

4. EVALUACION ESTIMULOS ORGANICOS E INORGANICOS

4.1. ESTIMULOS ORGANICOS:

Se evidencia contacto funcional con el entorno y recursos emocionales suficientes.
4.2. ESTIMULOS INORGANICOS:

Se infiere pensamiento practico y organizacidn de contenidos formativos.

5. CONCLUSION PSICOTECNICA
CORDERO VILLAMIZAR LEIDY DAYANA es APTA para el cargo de CONTRATISTA, sin restricciones desde el punto de vista psicolégico.

6. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
Mantener pausas activas y précticas de autocuidado.

PSICOLOGO PACIENTE
max 5}’1%-4'4’; ézgﬂqj;fi&q =
—— = -
Firma: Firma: 3//
Nombre: CC: 1097850257 - MARLYN YULIETH VALBUENA Cédigo de Segur-idad Nombre: CORDERO VILLAMIZAR LEIDY DAYANA
R. M.: CC:
239213 1098626417
X99D40J357
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RESOLUCION Ngquo
Por la cual se renueva una Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 754 de 2021 modificada por la Resolucién 1151 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que, CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 63555684,
ha solicitado Renovacion de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander como MEDICO - ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL titulo otorgado por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el
06/03/2015.

Que, al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resolucion No 011130 de 03/06/2015 por la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la
expedicion de la Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con el Articulo 7 de la Resolucion 754 del 31 de mayo de 2021, el peticionario
ha presentado la documentacion solicitada para la Renovacion de la Licencia para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Articulo 1°: RENOVAR LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 63555684, como MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL , en los
campos de accién de Medicina del trabajo o de seguridad y salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral, Educacion, Capacitacion,
Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo..

Articulo 2°: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

Articulo 3°: Cuando se modifique las condiciones por la cual se renovd esta Licencia, se debe
informar a la Secretaria de Salud de Santander para la modificacion de la misma.

Articulo 4°: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

Articulo 5°: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

AL

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE ot N

Expedida en Bucaramanga,

o= Rl
EDWIN ANTONIG PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud del Departamento de Santangder,
Aprobé: Diana Vanessa Rincon Vergel - Directora de Desarrollo de Servicios Inspeccion Vigilaficia y Control

Reviso: Maria Eugenia Moreno Herrera - Profesional Grupo de Acreditacion en Salud y SOG
Proyect6: Magaly Andrea Marifio Bayona - Grupo de Acreditacion en Salud SOGCA{/
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR identificada con Cédula de Ciudadania
1098626417, se inscribié en nuestro servicio el dia 18/02/2008.

El presente certificado se genera el dia 10/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

\ ) ServiC|o Publico
de Empleo 7AV




Floridablanca, 12 de enero 2026

Doctor:

Wilson Bastos Delgado

Subdirector (E)

Centro de Industrial del Disefio y la Manufactura
SENA Regional Santander

Asunto: Seleccién de la Aseguradora de Riesgos
Laborales

Respetado subdirector:

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su articulo No.4 “Selecciéon de la
Administradora de Riesgos Laborales — ARL” y el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 2, seccion 1,
articulo 2.2.4.2.2.4 “Selecciéon de la ARL”, manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de
Riesgos Laborales por medio de la:

ARL SURA () ARL POSITIVA (x )
ARL AXA COLPATRIA () ARL COLMENA ( )
ARL BOLIVAR () ARL LIBERTY ()

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes correspondientes a la
aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los meses que dure el contrato.

Atentamente,

e

FIRMA

Nombre: LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
C.C. 1098626417

Celular: 3175962266

Correo electrénico: dayanalamb@hotmail.com
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