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VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DE LA CONTRATACION: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO

INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE~

VILLAVICENCIO"

Causal que ampara la Contratacién Directa: Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. (Literal h) numeral 4° articulo 2° Ley 1150 de 2007; articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015)

Con base en los factores de seleccién establecidos en el estudio previo y al amparo de las facultades
conferidas en la Resoluciéon N° 1000-67.20/067 del 16 de Mayo de 2022, modificada por la Resolucién N°
1000-67.20/254 del 26 de diciembre de 2022 y por la Resolucion 1000-67.20/003 del 16 de enero de
2023, el suscrito SECRETARIO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, procede a verificar la idoneidad de
FARLEY CARVAJAL REY, identificado con cédula de ciudadania No. 17.415.183 de Acacias, quien

actuara como parte dentro del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES a
suscribir.

La verificacion de la idoneidad se establecié revisando el cumplimiento de los requisitos establecidos en
los estudios previos y los definidos en el Decreto 1000-24/032 de 2024 “Mediante el cual se establece los
requisitos, equivalencias y criterios para determinar honorarios de Contratistas de Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion de la Administracién Central de la Alcaldia de Villavicencio-Meta™;

modificado mediante Decreto 1000-24/067 de 2024, modificado a través del Decreto 1000-24/296 de
2024, asi:

FACTORES DE SELECCION/ REQUISITOS:

a) FORMACION ACADEMICA:
NIVEL EDUCATIVO: PROFESIONAL

TITULO (S) OBTENIDO (S): ABOGADO

b) EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O ESPECIFICA: TITULO PROFESIONAL Y CUATRO (4) ANOS

DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Revisada la propuesta presentada se encontrd que FARLEY CARVAJAL REY, identificado con cédula de

ciudadania No. 17.415.183 de Acacias, cumple con los requisitos de idoneidad citados, pues acreditd el
cumplimiento de los mismos asi:

a.) Formacién Académica:

TITULO(S) DE DIPLOMA que lo acredita como Fecha de
FORMACION ABOGADO grado: 15/03/2002
APORTADO(S)

TARJETA O
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MATRICULA T.P 114302 del 03/03/2002
PROFESIONAL
ANTECEDENTES | Certificado Antecedentes Disciplinarios No. 20251223-17415183 del
PROFESIONALES | 23/12/2025

Certificado Vigencia No. 1661923 del 23 de diciembre de 2023
EQUIVALENCIAS N/A

APLICADAS
RESULTADO CUMPLE

b) Experiencia: N/A

Empleador/ N° Fechade | Fechade | . | . Tipo Qe Expericnoa

Contratante Contrato Inicio Terminacion e :
CONCEIO
MUNICIPAL DE CONCEJAL | 01/01/2020| 31/12/2023 48 Profesional
ACACIAS
Defensoria del contrato No.
Pueblo 2025-6606 01/08/2025| 30/11/2025 10 9

TOTAL, : < s et
EXPERIENCIA Cincuenta y ocho (58) Meses, Un Dia 58 Profesional

Nota 1: cuando se hayan ejecutado contratos o cargos de manera.simultanea, se contabilizara ia
experiencia por una sola vez, no se podran contabilizar traslapos.

=

Analizada toda la informacién anterior se concluye que FARLEY CARVAJAL REY, identificado con cédula

de ciudadania No. 17.415.183 de Acacias, es idoneo(a) para ejecutar la presente contratacion, razon por
la cual se le selecciona para que sea parte en la misma.

Nota: Se anexan soportes capacidad juridica, nivel educativo, formacién profesional, experiencia y todos
los que se hayan exigido en los factores de seleccion establecidos en los estudios previos.

Se expide en Villavicencio a los 17 dias del mes de enero de 2026, en cumplimiento de lo establecido en
el Articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 del 26 de-mayve-de 2015

JHONY Al 3 O MONTOYA
Secretz : aFrollo Institucional

Elabord: Cristian Toro
PRofesional CPS
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