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Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD COMO ESTUDIO PREVIO Y DEL
SECTOR PARA ADELANTAR UN PROCESO DE CONVENIO DE ASOCIACION CON
UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
Grupo de Educacion Ambiental y Participacion

El presente documento contiene todos los Jlineamentos y documentos de orden técnico y
legal que permita la celebracion de un convenio de asociacidn en el marco del articulo 96
de la Ley 489 de 1998 y sus normas reglamentarias. Por lo anterior se debera atender de
manera integral las condiciones en este documento expuestas para la consecucion de la
finalidad perseguida.

Plan Anual de Adquisiciones: En el Plan Anual de Adquisiciones de la CVC, el servicio
objeto de la presente contratacion se encuentra clasificado con los nimeros UNSPSC,
asi:

CLASIFICACION DESCRIPCION 1
- SEGMENTO FAMILIA___ [ CLASE
771017 77 Servlicios 10 Gestion [ 17 Sgwicios de ‘

- medioambientales | medioambiental | asesoria ambiental

La necesidad que se propone cubrir con la presente contratacion se enmarca en el
Presupuesto de Funcionamiento e Inversién Vigencia 2026 y corresponde a la siguiente
informacion: :

Dependencia 10: Direccion de Gestion Ambiental

Area de responsabilidad 1093: Grupo de Educacion Ambiental y Participacion

Programa 1: Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores productivos

Proyecto 0105: Fortalecimiento del sector productivo sostenible en el Valle del Cauca

Actividad 0002 Fortalecer la gobernanza local a través de acciones de participacion

» Subactividad Fortalecer los procesos de participacion ciudadana relacionada con
proyectos para el manejo de los residuos sélidos

Actividad 0005 Implementar estrategias de educacion ambiental

e Subactividad 015- Implementar la estrategia corporativa de educacién ambiental para
el manejo de los residuos soélidos con énfasis en la gestion integral de los RESPEL y
RAEE

e Subactividad 017- Implementar la estrategia corporativa de educacion ambiental para
el manejo de los residuos sélidos con énfasis en la recoleccion selectiva de residuos
de posconsumo.

Valor disponible CVC: $ 370.000.000
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~ CAPITULO I
ANALISIS DEL SECTOR

Para dar aplicacion a las disposiciones del Decreto Reglamentario No. 092 de 2017, se
efectuara un analisis solo para el sector de las entidades sin animo de lucro-ESAL,
aplicando la guia de Colombia Compra Eficiente vigente, y tratando de abarcar algunos de
los aspectos que este estudio del sector trae, para la contratacién que se rige por Ley 80
de 1993 y demas normas aplicables.

A. ASPECTOS GENERALES

Este punto incluye los diferentes contextos relacionados con el objeto del Convenio de
Asociacion a desarrollar, tales como el ambiental, econdémico, técnico y regulatorio, entre
otros.

~ Perspectiva economica.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que se relacionan con la provision de
bienes y servicios a un consumidor; entre estos destacan el comercio, las
telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud publica, la educacioén, los servicios
profesionales, el turismo, la administracion y las finanzas. Para el caso especifico de esta
contratacion, los servicios que prestan las ESAL corresponden al sector terciario de la
economia, que de acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas
de Colombia (DANE).

El tercer sector de la economia colombiana, en el ano 2025 mostro un crecimiento notable
impulsado principalmente por la administracion publica, la educacion, y la salud; estos
contribuyeron significativamente al crecimiento del PIB, con un avance del 8% en
administracion publica y defensa y un 5.6% en comercio y servicios de alojamiento.

El tercer sector de la economia en Colombia, que incluye servicios profesionales, lideré el
crecimiento economico en el afo 2025. Segun la Asociacion Nacional de Instituciones
Financieras (Anif), las actividades terciarias, en general, mostraron un desempefo
destacado, con un aumento del 81,4% en las industrias de entretenimiento y cultura
desde 2019. El gasto de los hogares en servicios crecio un 30,5% desde 2018, con la
recreacion y la cultura como los rubros de mayor incremento. En enero de 2025, 17 de los
18 subsectores de servicios registraron un aumento en sus ingresos, destacando el
almacenamiento y la produccion de peliculas y television. Sin embargo, el sector de
centros de atencion de telefonica fue el unico con una caida del 2,7% en ingresos.
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Tabla 1 Producto interno Bruto (PIB
Enfoque de la produccion

Tasas de crecimiento | anual y tnimestral en vaolumen ' por actividad econemica

20257 tercer tnmestre

Valor agregado bruto 1.6 .8 1.3
Fuente ; !

Figura 1. Producto Interno Bruto 2025 - DANE

El mercado esperaba un crecimiento menor para el afio 2025, incluso, muchos apostaban
a que no llegaba al 3 %, por lo que es importante enfatizar en el resultado divulgado por el
Dane, donde se menciona que fue la administracion publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria, educacion y actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales, los que se expandieron en 8 %, contribuyendo asi con 1,3

puntos del resultado final y permitieron que se alcanzara una cifra de 3.6% en el tercer
trimestre del afio 2025.

~ Perspectiva Organizacional

La Corporacion la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC, es un ente
corporativo de caracter publico, creado por la ley, que tiene por objeto propender por el
desarrollo sostenible y la proteccidén del medio ambiente en su jurisdiccion, a través de la
ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre el medio ambiente y los
recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacién a las
disposiciones legales vigentes y futuras, sobre su disposicion, administracion, manejo y
aprovechamiento conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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En este sentido dentro de la division administrativa interna, la Direccion de Gestion
Ambiental-DGA, es la dependencia encargada entre otros, de formular e implementar los
programas proyectos y estrategias orientados al cumplimiento de la Politica Nacional de
Educacion Ambiental, esta a su vez cuenta con el Grupo de Educacion Ambiental y
Participacion que tiene cuya labor consiste en acompanar a las DAR en el cumplimiento
de los planes, programas, proyectos y estrategias relativas a los componentes de
educacién ambiental y participacion ciudadana, de igual manera debe orientar el disefio e
implementacion de instrumentos y estrategias de fortalecimiento y articulacion de las
capacidades de participacion de los actores sociales, mediante la optimizacion de la
organizacion y conocimientos con el fin de lograr una efectiva gestion ambiental y
construccion de una cultura ciudadana.

~ Perspectiva técnica

La Corporacion ha venido adelantando procesos formativos y de fortalecimiento
organizativo orientados a reducir las problematicas ambientales derivadas del manejo
inadecuado de los residuos solidos en el Valle del Cauca, con énfasis en residuos
peligrosos y residuos de aparatos eléctricos y electronicos (Respel-RAEE) y residuos
posconsumo. A través de esta contratacion se vincularan actores sociales de los
municipios de Roldanillo y Yumbo.

El proceso educativo y de participacion se ejecuta conforme a lo previsto en la estrategia
corporativa de educacion ambiental, la cual contempla como primer paso la socializacion
de las actividades a desarrollar, seguida de las jornadas de capacitacion y el
reconocimiento de las condiciones ambientales particulares de cada territorio, se
fortalecen las practicas de separacion y disposicion de residuos, se fortalece la
participacion y organizacion de los actores sociales para la gestion integral de los
residuos solidos y se adelantan campanas educativas por medio de diferentes canales de
comunicacion. Asimismo, se realizan eventos para la gestion de Respel y RAEE, jornadas
de recoleccion de residuos posconsumo con apoyo de las empresas de aseo municipales
y gestores autorizados, y se implementan acciones practicas para el manejo adecuado de
los residuos en sus distintos enfoques. Finalmente, se desarrollan actividades
pedagogicas dirigidas a los funcionarios de la Corporacion, como también de las
administraciones municipales.

~ Perspectiva legal
Las normas que regulan el objeto del convenio a celebrar son las siguientes:

° Ley 99 de 1993. Da origen al Ministerio del Medio Ambiente y reordena el sector
publico encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables. Se crea el Sistema Nacional Ambiental (SINA) y prevé otras
disposiciones que modificaron la normatividad ambiental incorporada en el Cddigo
Nacional De Recursos Naturales Renovables. ;

° Ley 1549 de 2012, por medio de la cual se fortalece la institucionalidad de la
Politica Nacional de Educacion Ambiental y su incorporacion efectiva en el desarrollo
territorial, promueve, con la ayuda de las Secretarias de Educacion Departamental y los
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Comites Regionales para la Prevencion y Atencién de Desastres, la articulacion de las
Comisiones Regionales de Educacion (en la tematica particular) con los CIDEA de las
diferentes entidades territoriales.

Debe promover el desarrollo de una cultura institucional publica y privada de la
planificacion y la prevencion de riesgos, en el contexto de la educacion ambiental a nivel
nacional, regional o local, desde los propoésitos de construccion de una cultura ciudadana.

° Politica Nacional de Educacion Ambiental instrumento orientador de los
procesos de educacion ambiental para el desarrollo sostenible, ‘que refuerza lo
contemplado en la ley General de Educacion (Ley 115 de educacion).

Con respecto a residuos solidos domiciliarios, residuos peligrosos (Respel),
residuos de aparatos eléctricos y electronicos (Raee) y residuos posconsumo.

) Ley 430 del 16 de enero de 1998, por la cual se dictan normas prohibitivas en
materia ambiental referentes a los desechos peligrosos y se dictan otras disposiciones (el
generador es responsable de los Respel que él genera).

) Ley 1672 de 2013. La presente ley tiene por objeto establecer los lineamientos
para la politica publica de gestion integral de los Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electronicos (RAEE) generados en ‘el territorio nacional. Los RAEE son residuos de
manejo diferenciado que deben gestionarse de acuerdo con las directrices que para el
efecto establezca el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

° Ley 2232 de 2022 (plasticos de un solo uso) — establece medidas para la
reduccién gradual del consumo y produccion de ciertos plasticos de un solo uso y dispone
medidas de transicion; tiene importancia directa sobre la gestion de envases plasticos y
las obligaciones posconsumo. Entré en aplicacion progresiva desde 2024-2025 segun la
reglamentacion y resoluciones complementarias.

@ Decreto 1076 de 2015. Compila y racionaliza las normas que rigen el caracter
reglamentario que rige el sector ambiental. En cuanto a residuos peligrosos, incorpora el
Decreto 4741 de 205, que introdujo los conceptos del convenio de Basilea, el cual
establece la responsabilidad del generador sobre los residuos sélidos que genere, su
respectiva gestion, asi como reglamenta el transporte de estos residuos peligrosos.

° Decreto 284 de 2018. Tiene por objeto reglamentar la gestion integral de los
residuos de aparatos eléctricos y electronicos - RAEE, con el fin de- prevenir y minimizar
los impactos adversos al ambiente.

e Decreto 1381 de 2024 — incorpora definiciones y reglas sobre residuos solidos
especiales aprovechables (clasificaciones y tratamiento administrativo dentro del marco
del servicio de aseo). (Relevante para fracciones no incluidas en tarifa de aseo)

° Resolucion 0372 de 2009. Establece los elementos que deben incluir los
fabricantes o importadores de baterias plomo acido del parque vehicular, en los Planes de
Gestion de Devolucion de Productos Posconsumo de Baterias Usadas Plomo Acido, para
su retorno a la Cadena de importaciéon-produccion-distribucién-comercializacién, con el fin
de proteger la salud humana y el ambiente.
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° Resolucion 0371 de 2009. Establece los elementos que deben incluir los
fabricantes e importadores de farmacos medicamentos, en los Planes de Gestion de
Devolucion de Productos Posconsumo de Farmacos o Medicamentos vencidos, para su
gestion ambientalmente adecuada, con el fin de proteger la salud humana y el ambiente.

° Resolucion 1512 de 2010. Establece a cargo de los productores de equipos,
computadores y/o periféricos que se comercializan en el pais, la obligacion de formular,
presentar e implementar los Sistemas de Recoleccion Selectiva y Gestion Ambiental de
Residuos de Computadores y/o Periféricos, con el proposito de prevenir y controlar la
degradacion del ambiente

® Resoluciéon 1511 de 2010. Establece a cargo de los productores de bombillas que
se comercializan en el pais, la obligacion de formular, presentar e implementar los
Sistemas de Recoleccion Selectiva y Gestion Ambiental de Residuos de Bombillas, con el
proposito de prevenir y controlar la degradacion del ambiente.

° Resoluciéon 1457 de 2010. Establece a cargo de los productores de llantas que se
comercializan en el pais, la obligacion de formular, presentar e implementar los Sistemas
de Recoleccion Selectiva y Gestion Ambiental de Llantas Usadas, con el propésito de
prevenir y controlar la degradacion del ambiente

° Resolucion 1675 de 2013. Establecer los elementos para la formulacion,
presentacion e implementacion de los Planes de Gestién de Devolucion de Productos
Posconsumo de Plaguicidas para su retorno a la cadena de produccién-importacion-
distribucion-comercializacion, con el fin de prevenir y controlar la degradaciéon del
ambiente y promover un manejo ambientalmente adecuado de dichos residuos o
desechos.

e Resolucion 0851 de 2022 (Ministerio de Ambiente) Desarrolla criterios para
clasificacion nacional de RAEE y establece lineamientos técnicos y administrativos para
su gestion (implementacion de lo dispuesto en Ley 1672/2013). Es una norma clave para
la clasificacion y gestion operativa de RAEE. '

° Politica Ambiental para la Gestion Integral de Residuos o Desechos
Peligrosos. En el marco de la gestion integrada del ciclo debida, el objetivo general de
esta politica es prevenir la generacion de los Respel y promover el manejo
ambientalmente adecuado de los que se generen, con el fin de minimizar los riesgos
sobre la salud humana y el ambiente contribuyendo al desarrollo sostenible. Contiene
dentro de las estrategias de su plan de accion fortalecer los procesos de capacitacion,
educacion e investigacion.

° Politica Nacional para la Gestion Integral de Residuos de Aparatos Eléctricos
y Electronicos: Esta politica recoge los principios, objetivos, componentes y acciones
que establecié la Ley 1672 de 2013 y considera la situacion y dinamicas actuales,
lineamientos y las nuevas necesidades y propuestas en la gestion de los RAEE en
Colombia y el resto del mundo.

e Politica Nacional de Produccion y Consumo Sostenible En esta politica se
actualizan e integran la Politica Nacional de Produccién mas limpia y el Plan Nacional de
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Mercados Verdes como estrategias del Estado Colombiano para promover el
mejoramiento ambiental y la transformacion productiva a la competitividad empresarial.

e Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos en jurisdiccion de la Corporacion
Autonoma Regional del Valle del Cauca-CVC 2023-2031, adoptado a través de la
resolucion 0100 No 0600 — 0305 del 24 de abril de 2024 para su desarrollo acorde con las
competencias de las diferentes areas.

e Programa “Basura Cero” — Ley 2294 de 2023 (art. 227) y su reglamentacién
(Decreto 670 de 2025) — crea el Programa Basura Cero (MVCT) y fue reglamentado
mediante Decreto 670/2025; orienta la economia circular, cierre de botaderos, parques
tecnoldgicos/ambientales para tratamiento y valorizacion y pactos territoriales. Es una
politica nacional reciente y de alto impacto para la gestion de residuos.

® CONPES 3874 del 2016 Politica nacional para la gestion integral de residuos
solidos, el enfoque de esta politica es la gestion de los residuos no peligrosos y busca
aportar al desarrollo sostenible y a la adaptacion y mitigacién del cambio climatico.

° Norma Técnica Colombiana NTC 24. Guia técnica que brinda las pautas
para realizar la separacion de los materiales que constituyen los residuos no peligrosos en
las diferentes fuentes de generacion: doméstica, industrial, comercial, institucional y de
servicios igualmente da orientaciones para facilitar la recoleccion selectiva en la fuente.

~ Perspectiva Ambiental

A continuacion, se presenta el contexto ambiental relacionado con los residuos peligrosos

(Respel), los residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE) y los residuos
posconsumo.

En el Valle del Cauca, la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca estructurd
el Plan de Gestion Ambiental Regional 2015-2036 (PGAR), mediante el cual se llevo a
cabo la identificacion de las principales problematicas ambientales que afectan los
recursos naturales del departamento, con el propésito de establecer una linea base frente
a las metas proyectadas al afio 2036 para la proteccion del medio ambiente. Dichas
problematicas se encuentran asociadas principalmente a la calidad del aire, la
contaminacion por ruido, la afectacion del suelo y la gestion de los residuos sélidos.

Segun informacién del afio 2025, en el pais se producen 14,4 toneladas de residuos
solidos al afo, de estos en el Valle del Cauca se producen alrededor de 3.374 ton/dia:
60% de los cuales se generan en el Municipio de Cali y el 40% restante (830 ton/dia) en el
resto de los municipios, se estima que al relleno sanitario Colomba-E!l Guabal, llegan un
promedio de 3000 toneladas por dia, de las cuales Cali aporta cerca de 2000 toneladas
(el 70 %); de acuerdo con la licencia, la vida util de este relleno esta calculada para 31
anos, es decir, el ano 2039. , y el relleno sanitario regional de Presidente, tendra agotada
su capacidad en 3.5 afios, lo cual es una cifra alarmante que exige estrategias inmediatas
frente a la gestion adecuada de residuos solidos.
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El PGAR 2015-2036 identifica la generacion, manejo y disposicion inadecuada de los
residuos solidos como una amenaza para los recursos naturales, debido a los impactos
negativos que causa sobre los ecosistemas. Dichos impactos incluyen el aumento en la
cantidad de residuos dispuestos en los rellenos sanitarios y el consecuente agotamiento
de su capacidad, la afectacion de suelos y cuerpos hidricos, asi como el riesgo de
aparicion de enfermedades en las poblaciones que tienen contacto con estos residuos.

La disposicion inadecuada se origina por diversos factores, entre los cuales se destacan
la limitada cultura ambiental relacionada con la separacion en la fuente, la ausencia o
deficiente operacién de rutas selectivas para la recoleccion de materiales aprovechables,
el mal funcionamiento de las Plantas de Manejo Integral de Residuos Sélidos (PMIRS),
algunas de ellas fuera de operacion o clausuradas, y las dificultades en la ejecucion de los
Planes de Gestion Integral de Residuos Soélidos (PGIRS) en varios municipios, ademas de
la baja implementacién de procesos de aprovechamiento de residuos.

Es importante sefalar que los residuos solidos se clasifican en ordinarios, Residuos
Peligrosos (RESPEL) y Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE). Estos
dos Ultimos requieren un manejo y disposicién diferenciados, ya que contienen elementos
corrosivos, reactivos, explosivos, toxicos, inflamables, infecciosos o radiactivos, que
representan riesgos para la salud humana y el medio ambiente (Decreto 4741 de 2005).

Respecto a los RESPEL, en la actualizacién de la politica nacional para su gestion se
identificaron limitaciones como la insuficiente aplicaciéon del principio de jerarquia en su
manejo, practicas inadecuadas en su disposicién, baja cobertura y disponibilidad de
servicios para su recoleccion y tratamiento, limitada capacidad institucional para promover
su gestion integral, insuficiencia en la generacion y divulgacion de informacion publica, y
procesos educativos poco efectivos para la sensibilizacion ambiental.

Frente a este panorama, se hace necesario fortalecer el desarrollo de estrategias,
programas, proyectos y acciones orientadas a la prevencion y minimizacion de la
generacion de residuos. Para ello, se deben implementar intervenciones técnicas
complementadas con procesos de educacion ambiental, fortalecimiento organizativo y
acciones de comunicacion, con el objetivo de garantizar un manejo y disposicion
adecuada de los residuos solidos en sus distintas categorias.

~ Perspectiva Politico — Administrativo

El Departamento del Valle del Cauca cuenta con una superficie de 2.073.832 Has, se
encuentra distribuido en 40 municipios, 2 distritos y 47 cuencas hidrograficas. En cada
cuenca se hace presencia permanente con los funcionarios, profesionales o técnicos.

Mediante la implementacion de estrategias de educacion ambiental contempladas en la
politica nacional, aunadas a las estrategias corporativas y acciones para el manejo de los
residuos solidos, se consolidan escenarios enmarcados en las principales situaciones y
potencialidades relevantes en el departamento del Valle del Cauca, que se orientan a
fortalecer una cultura ambiental para la gestion integral de los residuos.
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La Direccion de Gestion Ambiental a través de las acciones que se desarrollan desde el
Grupo de Educacion Ambiental y Participacion, se propone fortalecer los procesos de
educacion y participacion para la gestion integral de los residuos sélidos.

Aplicando el Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE adoptado por Colombia
Compra Eficiente, el cual permite obtener una idea general del mercado y revisar el
escenario del sector de los servicios a adquirir, se desarrolla cada una de las fases del
modelo y se utiliza la herramienta de visualizacion de datos y compras histéricas de la
entidad y por entidades similares.

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Aplicando el Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE adoptado por Colombia
Compra Eficiente, el cual permite obtener una idea general del mercado y revisar el
escenario del sector de los servicios a adquirir, se desarrolla cada una de las fases del
modelo y se utiliza la herramienta de visualizacién de datos y compras historicas de la
entidad y por entidades similares.

¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

De acuerdo a la informacién generada por la herramienta de visualizacion del analisis de
la demanda del MAE, la Corporacion entre 2024 y 2025 realizd un gasto mensual de
$ 2.178.425.372 en servicios de contratacion para servicios medio ambientales — servicios
de asesoria amibiental, con un total de 4 contratos. (Clasificacion UNSPSC 77101700)
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Figura 2 Gasto mensual afos 2024 y 2025 en contratacion para servicios de asesoria ambiental

MHombire de Froveedor
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Figura 3 Numero de contrataciones y proveedores 2024 y 2025 en contratacién para servicios de asesoria ambiental

A partir de lo anterior, se identificaron los procesos de contratacion entre los afios 2024 y
2025, para actividades relacionadas con el objeto del servicio a contratar, y se realizo la
consulta en el portal web de Colombia Compra Eficiente. En la Tabla 1 se presentan los
datos obtenidos de la consulta realizada en la pagina web del SECOP.

] # | Namero del
. ; . lor de |
proceso y Entidad ESAL OBJETO Modalidad Yaig de”a
< - contratante contratacion
__ | vigencia i
1 Aunar esfuerzos técnicos, recursos
economicos y humanos. Para
implementar la estrategia
CVC SABS Ve Corporacion Corppratwa de . Educacllon Reg|mf3n $ 590.244.100
496 2025 Redes Ambiental que contribuye a evitar especial
la extraccion, comercializacion y
compra de flora y fauna silvestre y
I I la estrategia educativa
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2 | CVCSABS
449 2025

cvC

Fundacion
Planeta Azul

Aunar esfuerzos técnicos, |

recursos econdmicos y humanos
para implementar estrategias de la
Politica Nacional de Educacion
Ambiental por medio de Ia
formulacién e implementacion de
Proyectos Ciudadanos de
Educacion Ambiental PROCEDA
en la zona de influencia del Jarillén
del rio Cauca del municipio de
Santiago de Cali e implementar

| acciones de la Escuela

Corporativa de Educacion
Ambiental.

PC-
CARDIQUE-
002-2024

Cardique

Sentidos de la
tierra

Aunar esfuerzos para el fomento al
conocimiento del manejo vy
disposicidon de residuos sélidos y
sustancias agotadora de la capa
de ozono-saoc con enfoque
territorial en diez 10 municipios
priorizados que hacen parte de la
Jurisdiccion de cardique.

CVC SABS
577 2025

4

| el et

cvC

Fundacion
Diana Oesse

Aunar esfuerzos técnicos,
recursos econdmicos y humanos
para implementar la estrategia
educativa ruta ambiental
descubriendo el* valle de los
suenos

Regimen | ¢ 516.752.701
especial
i
111 |
Regimen | ¢ 594 063,994
especial f
Regimen | ¢ 500 000.000
especial |

Una vez realizada la consulta, se seleccion6 informacion de cuatro (4) contrataciones, con:
objetos relacionados con la implementacion de estrategias de educacién ambiental, los
cuales corresponden a procesos adelantados por la CVC y otra Corporacion.

La muestra de contrataciones con datos de los afios 2024 y 2025 segun muestra la
grafica, permite deducir, que los procesos ejecutados con objetos similares al de la
presente contratacion enfocado en la implementacion de estrategias de educacion
ambiental, se adelantan bajo la modalidad de régimen especial a través de convenios de
asociacion, su valor varia dependiendo del tiempo de ejecucion, las actividades a
desarrollar y la ubicacién en donde estas se desarrollen.

C. ESTUDIO DE LA OFERTA

Se tendran en cuenta los criterios que Colombia Compra Eficiente ha establecido para los
estudios de la oferta cuando se realiza el analisis del sector, pero que, por ser un
procedimiento especial, se simplificara el analisis de la oferta.

Con base en lo anterior, se identifican las ESAL cuya actividad econdémica esta
relacionada y han celebrado convenios con objetos similares al de la presente
contratacion, para ello se realizaron busquedas en la herramienta de visualizacion de
Analisis de la Oferta del MAE en la cual se obtuvo informacion para procesos realizados
en el ano 2024 y 2025 con objetos similares o afines, dentro de las categorias de
servicios medio ambientales — servicios de asesoria ambiental. (Clasificacion UNSPSC
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77101700), en donde para el Valle del Cauca se encontraron cuatro (4) proveedores que
han realizado contratos con la CVC dentro de la misma categoria de servicios de asesoria
ambiental por valorde $ 2.178.425.372, tal como se muestra en la siguiente grafica.
) : '
w7 ANALISIS DE LA OFERTA © atras.

| ") Mlm:l.;l:l

Seleccione el ana

- Vol
Gasto Mensaal . T Gasto Anual

FILTROS:

Seleccione 12 Fecha

/ \ .
N G ! a1 0e14
Y f | 11024 L1200
4 \ ( —{
/ \ [
N Seleccione una CateQoria
.\
o N\,

® Fuerte @
| T onuar Aa
Cantidad de contiatos - Mensual . Cantidad de contratos - Anual
A - 2
+
: |
{1
. Fuente @ |
|
Comtiaton Total |
Cantidad de cantratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual |
A |
\ | ‘
N, |
) | - —
Filtrc de Departamento - Provesdor
N |
\
b §
,
N\

l |
E I

s . | Plataforma |
: — (IR
| =
| Hombre de Proveedaor
valor Contratacion Numera de Proveedores | Numero de Contratas |

$2,18 mil M || il 4

Documento de Proveedor | Plataforma)

“Valor contratade.

$4LL 00T U La

Modalidad de selecaion

figura No 4. Consulta Modelo de Abastecimiento Estrategico — MAE OFERTA
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Los proveedores que han realizado las contrataciones con la CVC son: Corporacion
Redes, Fundacion Planeta Azul, Fundacion Diana Oesse y Fundacion Samanea.

De acuerdo con las caracteristicas de este. proceso, la CVC, por intermedio de la
Direccion de Gestion Ambiental, requiere adelantar las actuaciones necesarias para
continuar fortaleciendo la implementacion de estrategias de educacion ambiental, para el
caso de la presente contratacion, orientadas al manejo y disposicion adecuada de los
residuos solidos en el Valle del Cauca. Para ello, se ha considerado la celebracion de un
convenio de asociacion con una ESAL que cuente con experiencia en el trabajo con
diversos actores sociales, en procesos educativos relacionados con residuos solidos,
peligrosos, residuos posconsumo y fortalecimiento organizativo, y que ademas disponga
de capacidad técnica y operativa para planificar y desarrollar acciones articuladas con
instituciones y lideres comunitarios. Esta organizacion debera tener reconocimiento y
aceptacion por parte de las comunidades beneficiarias.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta el concepto emitido por la Agencia Nacional
Colombia Compra Eficiente donde se sefiala: (...) la posibilidad de celebrar un convenio
de asociacion de manera directa con una entidad sin animo de lucro que ofrece
comprometer sus recursos en dinero siempre debe ser posterior a la verificacion, por
parte de la entidad estatal, de la existencia de otras entidades sin animo de lucro que no
estén interesadas en hacer el aporte”, y ademas el resultado de la consulta Estudio de la
Oferta en el MAE donde aparecen cuatro (4) organizaciones (ESAL) posibles proveedoras
que han ejecutado contratos con objetos similares; la CVC convocé a través de correo
electrénico a una reunion, estas organizaciones son:

1) Corporacién Redes

2) Fundacién Planeta Azul
3) Fundacion Diana Oesse
4) Fundacién Samanea.

En este espacio la'CVC, expuso los requerimientos planteados en los estudios previos, es
asi como después de revisar todas las condiciones y de manera concertada, se concluye
que CORPORACION REDES muestra interés en el desarrollo de la contratacion, y en
hacer el aporte minimo del 30% en dinero del valor del proyecto para su ejecucion. De tal
forma que es la ESAL que puede lograr cumplir con el objeto del convenio, y en ese
sentido es posible adelantar el proceso por la modalidad de Régimen Especial sin ofertas,
de conformidad con las condiciones normativas. (Ver anexo acta de reunion).

D. ESTUDIO DE MERCADO

Para el analisis de la forma de adquisicién de seryicios por régimen especial, por parte de
las entidades estatales se hizo uso de la base de datos del SECOP y de la herramienta de
analisis de oferta disponible en la pagina oficial de la Agencia Nacional de Contratacion —
Colombia Compra- Eficiente en el link https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-
compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico, identificado lo siguiente en los procesos
de contratacién relacionados:
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Especificaciones técnicas. lLas especificaciones técnicas estan enmarcadas en
procesos de educacion ambiental para el manejo y disposicién adecuada de los residuos
solidos en los énfasis Respel-Raee, Posconsumo y domiciliarios, incluyendo la
implementacién de practicas sostenibles para su manejo.

Presupuesto del proceso.

Para determinar los costos de las actividades de la contratacion, se hace un analisis de
los valores historicos de convenios similares ejecutados por la CVC y lo que se requiere
para el desarrollo de un taller, una salida de reconocimiento, una reunién, y todas las
demas actividades incluidas en el presupuesto, multiplicado por el nimero de asistentes,
costeando asi los siguientes rubros para cada actividad: alquiler de un espacio, equipos
audiovisuales, material educativo de apoyo, transporte y refrigerios, se presenta el valor
unitario y el valor promedio entre los costos de la actividad en el 2024 y 2025, comparado
con lo presupuestado para la contratacion del ano 2026.

“ACTIVIDAD ANO 2024 VALOR | ANO 2025 VALOR | VALOR PROMEDIO
(Convenio No 025 de (Convenio No 011
2024) de 2025)

! W= s ENFASIS RESIDUOS PELIGROSOS i

| Reuniones de socializacion del | $ 1.200.000 1.675.000 $1.437.500

| convenio con las DAR y actores

| beneficiarios

[ Reunion con actores institucionales $1.295.000 $1.762.000 1.528.500

r :

Capacitaciones RESPEL $2.036.666 $2.515.000 2.275.833

[ Implementacion  de  acciones | 22.000.000 22.500.000 22.250.000
practicas

| Seminario Regional Respel 71.665.000 77.050.000 74.357.500

[

[ Capacitaciones a funcionarios 4.500.000 9.925.000 7.212.500

= ENFASIS POSCONSUMO

| Coordinacién interinstitucional $1.255.0001 $1.418.666 $1.336.833
‘Campana educativa ~ | '$20.500.000 $ 37.632.641 S 29.066.320
Puestaen escena | $9.742.333 $ 9.500.000 $9.621.166
Jornada de recoleccion $ 39.268.333 S 38.450.000 $ 38.850.166
Implementacién $17.105.333 $ 22.500.000 $ 19.802.666
Jornadas de entrega de resultados $ 2.600.000 $ 2.700.000 $ 2.650.000
“Desarrollo de la campana en las | $9.000.000 $ 14.900.000 $ 11.950.000
DAR
Profesionales | $127.000.000 $ 287.200.000 $ 207.100.000
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La informacion anterior, permite identificar que para la vigencia 2026, se tuvieron en
cuenta los valores histdricos para las diferentes actividades, su disminucién o aumento
depende también de los productos requeridos.

Es importante resaltar que, el histérico de contrataciones sirve teniendo en cuenta las
caracteristicas propias de las actividades a realizar; sin embargo, no son plenamente
comparativas ya que presentan variaciones significativas en sus valores, y varian, de
acuerdo con el territorio donde se va a ejecutar el proyecto, las rutas de acceso, entre
otros aspectos. .
Es por esto por lo que se procede a utilizar medidas de tendencia central que permitan
describir su comportamiento. En este sentido la medida de tendencia central utilizada es
“promedio o media aritmética” para comparar el comportamiento tres contrataciones
realizadas durante la vigencia 2024 con caracteristicas similares a la actual contratacion,
la cual se determino a partir de la siguiente formula:

% = $500.000.000 + $590.244.100 + $516.752.701

-

3
= $ 1.606.996.801L
- 3

X = $535.665.600

De acuerdo con lo anterior, se tomo como referente la Guia para la elaboracion de
Estudios de Sector CCE-EICP-GI-18 el analisis de precio se realizo teniendo en cuenta la
tasa de inflacion anual. En ese sentido, se realizaron los calculos partiendo de la Ultima
vigencia para determinar el precio de la contratacion 2026. Teniendo en cuenta que si
bien el valor del afio es un referente no seria un punto referencia para las contrataciones
en cuanto a precio histéricos, en ese contexto el punto de partida para conocer el valor de
la contratacion sera el afo en relacion con la inflacion de este, de esta manera tenemos
los siguientes datos basados en contrataciones similares, para lo que tenemos una
contratacion en el afio 2024, y la media aritmética de contrataciones similares realizadas
durante la vigencia 2025 que se calculo previamente:

ANO PRECIO INFLACION
2024 $ 524.063,994 52
2025 - $ 535.665.600 . 4,0 )
2026 Afo En Curso L

En ese sentido, teniendo en cuenta que la inflacién refleja un valor aproximado aplicando
la siguiente formula se puede conocer el valor de la variacion.

Valor presente equivalente, = Valor monetario,_, (1 + inf tacidn, )

Valor Presente Equivalente = $ 535.665.600 (1 + 4,0%)
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Valor Presente Equivalente = $ 535.665.600 (1 + 0.040)
Valor Presente Equivalente = $ 535.665.600 (1.040)

Valor Presente Equivalente = $ 557.092.224

Con estos resultados puede determinarse que, bajo las condiciones de mercado de los
“tres Ultimos afos, los precios del producto buscado han oscilado entre aproximadamente
$ 524 y 535 millones de pesos colombianos moneda corriente aproximadamente y este es
un rango de precios que se podria encontrar en el mercado actualmente bajo condiciones

similares.

A partir de lo anterior, se concluye que en el contexto econémico para la ejecucion de la
presente contratacion, en el tiempo considerado, aplicando el valor de la inflacién anual
del afio anterior el presupuesto oficial de la contratacion seria aproximadamente de
($557.092.024) QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE.

A continuacién, se presenta de manera consolidada los valores de cada actividad, para la

vigencia 2026:

Actividades Unidad de | valor Cant TOTAL Valor aporte | Valor aporte
medida unitario cvc organizacion
Desarrollar ~ reuniones | Reunion $1.105.000 | 2 $2.210.000 $1.547.000 $663.000
para la socializacion del
convenio y planificacion
| de la ejecucién de las
| actividades (DAR
suroccidente y BRUT)
| Realizar reuniones de | Reunion $1.550.000 | 2 $3.100.000 $ 1.750.000 $1.350.000
! socializacion y
| articulacion  con  las
| administraciones
| municipales  y. demas
| entes competentes - _
| Realizar reuniones para | Reunién $1.950.000 | 2 $3.900.000 $ 2.310.000 $ 1.590.000
| la  socializacion  del
| convenio con
| comunidad  (Yumbo vy |
[Baldentlis o one b o
| Identificar a los actores | Acciones $1.575.000 |1 $1.575.000 $1.102.500 $472.500
| relevantes _
[ Realizar capacitaciones | Talleres $2.450.000 | 3 $7.350.000 $4.145.000 $3.205.000
! sobre la gestion integral
[ de los Residuos
| Peligrosos (RESPEL) en el
| municipio de Yumbo. | -
| Implementar  acciones Jornada S 1 $ 13.000.000 $ 7.580.000 $5.420.000
| practicas | recoleccion 13.000.000
[ Implementacion | $ 1 $ 18.000.000 $ 16.000.000 $ 2.000.000
i : 18.000.000
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Desarrollar un evento de
capacitacion dirigido a
los entes territoriales y
funcionarios de la CVC.

Evento

$
10.550.000

$10.550.000

$5.965.000

$ 4.585.000

Desarrollar una actividad
de la estrategia de
comunicacion formulada
para la difusion del tema
de residuos peligrosos
en diferentes medios de
comunicacion.

Accion

$
12.436.428

$12.436.428

$9.580.000

$2.856.428

Realizar un seminario
regional que contribuya
a - sensibilizar a los
actores sociales
relevantes sobre Ia
gestion ¥ manejo
integral de los residuos
peligrosos y  RAEE,
residuos posconsumo y
residuos  domiciliarios.
Incluye muestra
empresarial

Seminario

$
70.100.000

$70.100.000

$52.316.000

S
17.784.000

Coordinar con las
instituciones
competentes el
desarrollo de las
jornadas

Jornadas

$1.550.000

$3.100.000

$2.000.000

$1.100.000

Desarrollar jornadas de
capacitacion sobre
Posconsumo (Incluye
puesta en escena)

Jornadas

$
11.800.000

$35.400.000

$20.385.000

Desarrollar una
estrategia de difusion de
la jornada a través de los
medios locales de
comunicacion.

Campana

$
30.500.000

$30.500.000

$16.930.000

s
15.015.000

$
13.570.000

Desarrollar jornada de
recoleccion de
Posconsumo en el
municipio de Roldanillo

Jornada

$
36.200.000

$36.200.000

$ 20.580.000

S
15.620.000

Implementar una accién
practica para continuar
proceso de educacion en
la separacion de residuos
posconsumo en el
municipio de Roldanillo

Implementacién

S
18.000.000

$ 18.000.000

$ 16.000.000

$ 2.000.000

Desarrollar jornadas de
promocion de la
participacion Y
fortalecimiento de Ia
gobernanza para el
manejo de los residuos
pPOsSCcoNsumo

Jornadas

s
11.150.000

$33.450.000

$ 19.580.000

S
13.870.000
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Desarrollar  acciones | Acciones $ 1 $15.000.000 | $7.505.000 | $7.495.000
educativas enmarcadas 15.000.000 |
en la Ley de Plasticos de
_un solo uso.
Desarrollar acciones para | Jornadas DAR $5.950.000 | 8 $ 47.600.000 $ 33.805.500 S
fortalecer la campana 13.794.500
interna para el manejo | Jornada $4.750.000 |1 $4.750.000 $4.000.000 $750.000
de los residuos solidos | Olimpiadas
de la CVC Global -1 5 1 $17.850.000 $ 14.000.000 $ 3.850.000
| material POP | 17.850.000
Desarrollar las jornadas | Jornada (DAR) $1.500.000 |1 $ 1.500.000 $ 1.000.000 $ 500.000
de entrega de resultados | jornada | $2.500.000 | 2 $5.000.000 $3.000.000 | $2.000.000

del convenio a las | (Comunidades)
comunidades y a las

DAR.
Sistematizar las acciones | Video S 1 $ 23.500.000 $11.919.000 | $
desarrolladas en el 23.500.000 11.581.000
EOTVEDIA
Profesionales Meses $ 6.000.000 5 $114.500.000 $ 30.000.000 S0
coordinador — .
Profesional ambiental Meses $5.000.000 | 5 $25.000.000 | SO
‘Profesional social Meses ot $5.000.000 | 5 $25.000.000 | $O
‘Apoyo contable | Meses 5 S0 S
— MR 17.500.000
Técnico de apoyo Meses $3.400.000 | 5 $17.000.000 | S0
I $528.571.428 | $370.000.000 | $
158.571.428

Después del ejercicio detallado de presupuesto, se estimé como valor del Convenio, la
suma de QUINIENTOS VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN
MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($ 528.571.428). en donde los
aportes de la CVC equivalen a la suma de TRECIENTOS SETENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 370.000.000) y el aporte del conviniente es la suma de CIENTO
CINCUENTA Y OHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($158.571.428).

E. ANALISIS DE RIESGO

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o
en la ejecucion de un Convenio. Ademas, el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015, establece que la Entidad Estatal debe evaluar los Riesgos que en el Proceso de
Contratacion representa condicionamientos para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente.

Frente a la contratacion que pretende satisfacer la Corporacion, se procede a evaluar los
riesgos y la forma de mitigarlo, conforme a la Matriz se detalla a continuacion y que se
elabora siguiendo el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion M-ICR-01" expedido por Colombia Compra Eficiente.
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CAPITULO Il
ESTUDIO PREVIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

La situacion ambiental generada por el manejo y disposicion inadecuada de los residuos
solidos domiciliarios, posconsumo y Respel-Raee, es ocasionada por diferentes causas
entre las que se pueden mencionar, una deficiente prestacion del servicio de aseo en el
sector rural, que en algunos casos carece del mismo, un bajo nivel de aprovechamiento,
incremento en la generacion de residuos peligrosos (RESPEL) en los tltimos diez (10)
anos, disposicion inadecuada de los residuos posconsumo por el desconocimiento de la
ubicacion de los puntos de recoleccion, entre otras causas; lo anterior, generando un
impacto negativo que afecta principalmente los ecosistemas y recursos naturales en
general.

Segun las directrices del Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible, le corresponde a
las Corporaciones Auténomas Regionales implementar estrategias para la sensibilizacion
y capacitacién sobre la gestion integral de los residuos o desechos peligrosos con el fin de
fortalecer los procesos de capacitacion, educacion e investigacion y la participacion
publica, en el marco de la Politica Ambiental para la Gestion Integral de Residuos o
Desechos Peligrosos (RESPEL) y el consumo responsable de aparatos eléctricos y
electrénicos (RAEE).

De acuerdo a la Politica Nacional de Educacion Ambiental, las Corporaciones Auténomas
deben desarrollar procesos de educacion no formal con los distintos actores de la
sociedad, es con ese objetivo que la CVC adelanta la implementacion de las estrategias
corporativas de educacion ambiental con miras a promover el cuidado y uso adecuado de
los recursos naturales; en relacion al manejo de los residuos solidos.

Acorde con lo anterior, la Direccion de Gestion Ambiental-DGA, es la dependencia
encargada entre otros, de formular e implementar los programas proyectos y estrategias
orientados al cumplimiento de la Politica Nacional de Educacion Ambiental: esta a su vez
cuenta con el Grupo de Educacion Ambiental y Participacion que tiene cuya labor consiste
en acompanar a las DAR en el cumplimiento de los planes, programas, proyectos y
estrategias corporativas  relativas a los componentes de educacidn ambiental vy
participacion ciudadana , mediante la optimizacion de la organizacion y conocimientos
con el fin de lograr una efectiva gestion ambiental y construccion de una cultura
ciudadana.

En el marco de las competencias mencionadas anteriormente, la CVC ha desarrollado
diferentes contrataciones para el manejo integral de los residuos solidos abordando
aspectos tecnicos y educativos, con miras a generar sensibilizacion y conocimiento en los
actores sociales, entre estas se encuentran los convenios No 025 de 2024, No 010 de
2023, No 024 de 2022, No 043 de 2021, No 076 de 2020 No. 379 de 2018, No 051 de
2017 y No 134 de 2015, a traves de los cuales se implemento la estrategia corporativa de
educacion ambiental para el manejo de los residuos solidos y se integraron en la misma
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los énfasis de Respel, Raee y Posconsumo, de igual manera permitié la implementacion
de actividades del plan corporativo para el manejo de los residuos peligrosos.

Finalmente, la CVC a través de la Direccion de Gestion Ambiental, con recursos del
proyecto 0105 Fortalecimiento del Sector Productivo Sostenible en el Valle del Cauca,
requiere ampliar cobertura en la implementacion de las estrategias corporativas con el fin
de fortalecer la participacion y organizacion de los actores sociales, ejecutar procesos de
capacitacion y sensibilizacion acompanados de la implementacion de acciones practicas.
Teniendo en cuenta la necesidad que se pretende satisfacer y los resultados o metas
propuestas, es necesario establecer un convenio de asociacion con la organizacion que
tenga la experiencia, idoneidad y capacidad de implementar las actividades definidas en
este documento.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos para desarrollar la
estrategia corporativa de educacion ambiental para el manejo de los residuos sélidos en
los énfasis RESPEL- RAEE y Posconsumo, en las localidades priorizadas por la CVC.

ACTIVIDADES

Para el desarrollo del objeto del convenio, el conveniente realizara las actividades que se
describen a continuacion, para facilitar su comprension se plantean cuatro (4) blogues
para distribucion de la informacion:

A. Socializaciones

B. Acciones especificas para el manejo de los residuos peligrosos
C. Acciones especificas asociadas a los residuos posconsumo

D. Acciones complementarias

A) REUNIONES DE SOCIALIZACION DE LA ESTRATEGIA EDUCATIVA

o Desarrollar reuniones para la socializacion del convenio y planificacion de la
ejecucion de las actividades

El CONVINIENTE llevara a cabo las siguientes reuniones:

- Dos (2) reuniones de coordinacion con los funcionarios delegados en las DAR en
donde se ejecutaran las actividades del convenio (BRUT y Suroccidente), una reunién
en cada DAR.

- Dos (2) reuniones de socializacion y articulacion con las administraciones
municipales, empresas prestadoras del servicio y demas entes competentes de los
municipios de Roldanillo y Yumbo. En cada municipio se llevara a cabo, una reunion
de socializacion y planificacion del desarrollo del convenio.
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- Dos (2) reuniones de socializacion a los actores sociales priorizados como
beneficiarios directos, para dar a conocer y planificar el desarrollo de la estrategia
educativa en los municipios de Yumbo y Roldanillo, una reunion en cada municipio.

En este espacio se debera dar a conocer el objetivo del convenio, las actividades, la
metodologia, los productos y el equipo de profesionales vinculados, ademas deberan
establecer los contactos para coordinar la ejecucion de las actividades en cada territorio.

En las reuniones con los actores sociales priorizados en los municipios, deberan elaborar
el plan de trabajo que servira de derrotero para llevar a cabo las sesiones que se
programen, este plan contendra minimamente: objetivo, actividades a realizar,
cronograma, frecuencia y horarios de reunion, mecanismos de convocatoria, herramientas
requeridas, responsabilidades de os actores participantes durante la ejecucion del
convenio.

Se requiere que en las reuniones con las comunidades, se aplique un instrumento para
identificar el nivel de conocimiento del grupo, necesidades especificas, nivel de
escolaridad, entre otras, la informacion que resulte debera ser tenida en cuenta por el
equipo técnico para adaptar toda la estrategia a las necesidades requeridas, los formatos
deberan ser incluidos junto con el analisis, como anexo dentro del informe final, porque
sera la base para el seguimiento que realice el Grupo de Educacion Ambiental en un
periodo estimado después de la intervencion. (La CVC suministrara el instrumento que se
debe aplicar) :

Los productos de las actividades comunes del convenio se resumen en el siguiente
cuadro:

Reuniones de socializacion de la estrategia educativa

L

ACTIVIDADES UNIDAD DE CANT PRODUCTOS VERIFICADORES
MEDIDA sie m -
Desarrollar  reuniones de | Reunidén con | 2 Validacion de | Listado de asistencia, registro
socializacion del convenio y | funcionarios Aactividades, fotografico, acta de reunion.
planificacion. DAR Brut y ocalidades y
Suroccidente actores sociales P T—
Reunioén con | 2 Socializacion de | Listado de asistencia, registro
entes  locales convenio a la | fotografico, informe o acta de
competentes nstituciones reunion.
(Roldanillo y ocales
Yumbo) ______ _Fompetentes — )
Reunign con | 2 Socializacion a | Listado de asistencia, registro
actores sociales 0s actores | fotografico, acta de reuniéon
priorizados sociales
(Roldanillo  y | riorizados | _
Yumbo) 2 Planes de trabajo | Documento con planes de
trabajo. informe con el analisis
de la aplicacién de formato para
= B | identificar conocimientos previos

B) ACCIONES ESPECIFICAS DE LA ESTRATEGIA PARA EL MANEJO DE
RESIDUOS PELIGROSOS - RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS EN EL MUNICIPIO DE YUMBO
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Con los generadores de Respel

¢ Identificar a los actores relevantes

En una reunién o visita de campo con los funcionarios de las DAR Suroccidente, la
administracion municipal de Yumbo y la empresa prestadora del servicio o quien haga sus
veces, se deberan identificar y definir los actores sociales a quienes van dirigidas las
acciones de la estrategia (zona rural con generadores de agroquimicos u otros actores
que se prioricen), estos mismos seran los que participen en el proceso de caracterizacion.

o Realizar capacitaciones sobre la gestion integral de los Residuos Peligrosos
(RESPEL) en el municipio de Yumbo.

Para fortalecer el conocimiento de los actores sociales en las caracteristicas y gestion
adecuada de los residuos RESPEL, RAEE y posconsumo, se deberan desarrollar tres (3)
jornadas de capacitacién, el conviniente establecera la estrategia de convocatoria y la
metodologia que debera ser tedrico practica, teniendo en cuenta que los actores sociales
generadores de agroquimicos estan ubicados en zona rural y exige una dinamica
diferente.

Se sugiere tener en cuenta los siguientes temas, los cuales deberan complementarse con
lo identificado en las necesidades de capacitacion segun el nivel de conocimiento actual
de los actores priorizados:

~ Situacion ambiental local en el manejo de residuos peligrosos y conceptualizacion
sobre los residuos peligrosos y disposicion de los residuos posconsumo.

~ Aspectos normativos, informacion sobre entidades competentes para su recoleccion,
gestion y disposicion adecuada de los envases de agroquimicos.

~ Ejercicio reflexivo y practico sobre el manejo de los envases de agroquimicos,
impactos en el ambiente y la salud.

Metodolégicamente se deben utilizar herramientas pedagogicas que faciliten el desarrollo
y comprension de los temas por parte de los asistentes, se debera realizar la evaluacion
al inicio y final de las jornadas. La propuesta formativa debe resumirse en un documento
que debe contener como minimo objetivos, metodologia de evaluacion, contenidos por
jornada entre otros.

El CONVINIENTE sera responsable de organizar la logistica para el desarrollo de las
jornadas, las cuales requeriran visitas a los predios con un grupo base conformado por un
promedio de 25 personas.

¢« Implementar acciones practicas

El CONVINIENTE debera implementar en conjunto con el grupo participante en el proceso

educativo, un piloto enfocado en el desarrollo de acciones practicas el manejo de Respel
o residuos posconsumo con caracteristicas de peligrosidad.
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Dentro de la implementacion se contempla la instalacién de puntos limpios en espacios
estratégicos a nivel municipal, complementado con una jornada de recoleccién de
residuos posconsumo con caracteristicas peligrosas en zona rural de las localidades
priorizadas para el desarrollo del convenio. De estas jornadas debe suministrarse la
logistica y la difusion a nivel local para lograr los resultados esperados.

A nivel institucional, usuarios y/o empresas

e Desarrollar un evento de capacitacion dirigido a los entes territoriales y
funcionarios de la CVC.

Realizar una jornada de capacitacién convocando a funcionarios de las alcaldias cercanas
a los municipios de Yumbo y Roldanillo, con el fin de compartir conocimientos y fortalecer
las competencias en el manejo de los Respel-Raee y residuos sélidos en general.

Se debera elaborar de manera conjunta con la CVC, una agenda y apoyar la logistica
necesaria para su desarrollo.

Dentro de esta jornada se convocaran a los funcionarios de la CVC, con el fin de seguir
actualizandolos en el tema de gestion de los Respel, quienes acompafian los procesos
empresariales asociados a esta tematica, el convinente hara la propuesta de una jornada
tedrico practica la cual debera ser aprobada por el supervisor delegado. Se debera apoyar
toda la logistica para su adecuado desarrollo.

Organizar la logistica para un promedio de 50 personas.

e Desarrollar una actividad de la estrategia de comunicacion formulada para la
difusion del tema de residuos peligrosos en diferentes medios de comunicacion.

A partir de la estrategia de comunicacion formulada en el afio 2025, se debera priorizar
una actividad para implementar, se deben definir los medios de comunicacion a través de
los cuales sera desarrollada, el conviniente debera apoyar toda la logistica y generar los
espacios para su ejecucion.

e Realizar un seminario regional que contribuya a sensibilizar a los actores
sociales relevantes sobre la gestion y manejo integral de los residuos
peligrosos y RAEE, residuos posconsumo y residuos domiciliarios.

El conviniente debera realizar un evento educativo presencial con aforo minimo de 70
personas, sera de caracter regional, permitira generar un espacio para la sensibilizacion,
reflexion y analisis sobre la situacion actual del manejo ambiental de los residuos sdlidos
en el Valle del Cauca (Residuos Peligrosos (RESPEL) y Residuos de Aparatos Eléctricos
y Electronicos (RAEE), Posconsumo y domiciliarios), dirigido a generadores, empresas,
academia, comunidad en general y recicladores de oficio, segiin se defina en la
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planificacion del evento con las areas competentes al interior de la CVC, éste tendra las
siguientes caracteristicas:

v
v

Duracién: Este evento se llevara a cabo en una jornada de 5 a 6 horas

Este espacio se debe estructurar en bloques tematicos, segun los énfasis de los
residuos solidos que se abordan desde la CVC.
Metodologicamente para dinamizar el desarrollo del seminario se podra promover un
conversatorio con los expertos, presentacion de experiencias, conferencias, entre
otros; el conviniente debera presentar la propuesta con el contenido de las
herramientas metodologicas que seran utilizadas para aprobacion de la CVC.
Seleccionar e invitar por lo menos a un (1) conferencista experto en RESPEL y RAEE.
Realizar la coordinacion logistica del seminario articulado con el supervisor designado.
Se deben consolidar las memorias de las presentaciones que se utilicen y hacerlas
llegar de manera digital a cada participante.

El conviniente suministrara a través de los recursos del convenio toda la logistica para
esta actividad (transporte de los expositores, contacto, adecuacion del espacio en donde
se desarrollara el panel, entre otros).

De igual manera, en el marco del seminario, realizar una muestra empresarial donde se
den a conocer alternativas de manejo y transformacion de los residuos peligrosos, el
conviniente facilitara toda la logistica para realizar esta actividad (transportes, espacios
para presentacion de las muestras, contactos con las organizaciones).

'ACCIONES ESPECIFICAS DE LA ESTRATEGIA ASOCIADA A LOS RESPEL Y RAEE - YUMBO

ACTIVIDADES UNIDAD DE | CANT PRODUCTOS VERIFICADORES
S | MEDIDA Ll
Identificar a los  actores | Acciones 1 Identificacion de los | Listado de asistencia,
relevantes actores a vincular al | registro fotografico, base de
proceso datos de los  actores
- a — — S =N, TP ldenhﬂcados - o
Realizar capacitaciones sobre | Talleres ) Actores capacitados Listado de asistencia,
Respel-Raee- en Yumbo. registro fotografico, informe
| de jornadas.
Implementar acciones practicas | Implementac | 1 Acciones practicas | Informe de implementacion,
para el manejo de los Respel o | ion implementadas registro fotografico.
posconsumo con caracteristicas
de peligrosidad e - A o
Desarrollar un evento de | Evento 1 Evento con entes | Listados de asistencia,
capacitacion dirngido a entes y territoriales y | registro fotografico, informe
funcionarios de la CVC funcionarios de la | de evento
- — - e ——————— e -—— CVC [ea"zado —
Desarrollar una actividad de la | Actividad 1 Estrategia Pieza elaborada y difundida
estrategia de comunicacion para implementada
la difusion del tema de residuos
FPIGIOSOSE . ot oot ot b
Realizar un seminario que | Seminario 1 Seminario Listados de asistencia,
contnibuya a sensibilizar a los desarrollado registro fotogréafico, informe
actores sociales sobre la gestion de seminario.
de RESPEL y RAEE o, et (B S : -
muestra 1 Muestra empresarial | Listados de asistencia,
empresarial desarrollada registro fotografico, informe

de muestra empresarial,
base de datos de empresas
participantes.
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C) ACCIONES ESPECIFICAS DE LA ESTRATEGIA PARA EL MANEJO DE
RESIDUOS POSCONSUMO EN ROLDANILLO

Las acciones educativas a desarrollar, en este énfasis estan encaminadas a fomentar el
manejo y disposicién adecuada de los residuos posconsumo para esto se plantea:

e Coordinar con las instituciones competentes el desarrollo de las jornadas

Se deberan desarrollar minimo dos reuniones de coordinacion con las entidades locales y
actores sociales competentes, en esta se priorizaran tres (3) sectores a trabajar en el
municipio segun sus caracteristicas, en este espacio se definiran las competencias con
respecto a la jornada y se hara la coordinacion con los gestores.

e Desarrollar jornadas de capacitacion sobre Posconsumo

El CONVINIENTE debera desarrollar una (1) jornada educativa en cada uno de los tres
(3) sectores priorizados en el municipio de Roldanillo, en la cual se den a conocer los
conceptos de posconsumo, respel-raee, las responsabilidades de los actores en la gestion
de los residuos y también se promueva su adecuada separacion y disposicion.

¢ Realizar jornadas para la presentacion de la puesta en escena sobre el manejo y
disposicion de los residuos posconsumo

Para reforzar las jornadas de capacitacion, en estos sectores se hara la presentacion de
la puesta en escena sobre residuos posconsumo, se hara entrega del material educativo
para reforzar la informacién sobre los residuos que deben separarse para ser entregados
en la jornada de recoleccion. Con los recursos del convenio se deberan aportar los
recursos para la logistica y desarrollo de esta actividad.

e Desarrollar una estrategia de difusion de la jornada a través de los medios
locales de comunicacion.

Se debera disefiar y desarrollar una estrategia de comunicacion que permita difundir los
contenidos requeridos para que la municipalidad se prepare para la separacion y gran
jornada de recoleccion de residuos posconsumo.

Se debe elaborar una pieza impresa y dos digitales para ser emitidas a través de los
medios locales de comunicacién, estas se deben entregar en las jornadas educativas y en
otros espacios. Todas las piezas deberan ser revisadas y aprobadas por la Oficina de
Comunicaciones de la Corporacion.

La puesta en escena hara parte de la estrategia de difusion.

e Desarrollar jornada de recoleccion de Posconsumo en el municipio de
Roldanillo

Pagina 25 de 61



‘

Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca

Para el desarrollo de esta jornada se realizaran las siguientes acciones:

Apoyo técnico v logistico para el desarrollo de la jornada de recoleccion de residuos
posconsumo que se realice a nivel del municipio, el apoyo logistico contempla:

a- Contacto con los gestores que haran parte de las jornadas de recoleccion, incluyendo
el gestor que recolecta los residuos en zonas rurales, si se requiere.

b- Apoyo en la definicion de las areas estratégicas para ubicar los puntos en donde se
recolectaran sus respectivos residuos el dia de la jornada (pilas, plaguicidas,
medicamentos vencidos, celulares, entre otros).

c- Determinar los recursos de logistica necesarios para la jornada de recoleccion tales
como transporte, hidratacion, material impreso, entre otros que apliquen.

Desarrollo de la jornada de recoleccion

Con los elementos mencionados anteriormente, el CONVINIENTE apoyara la vinculacién
de la CVC en la jornada de recoleccion.

El dia en el que se desarrolle la jornada de recoleccion, se intensificara la campana en los
medios masivos a nivel municipal.

Se deben elaborar un informe que permita conocer cantidades de residuos recopilados,
actores participantes, numero de actores participantes, metodologia para lograr la
efectividad de las jornadas, estrategia de difusion, los inconvenientes, las fortalezas, entre
otros elementos que permitan evaluar todo lo desarrollado.

¢ Implementar una accion practica para continuar proceso de educacién en la
separacion de residuos posconsumo en el municipio de Roldanillo

Paralelo al proceso de preparacion y desarrollo de la jornada de recoleccion, se debe
implementar un punto limpio en instalaciones de la Alcaldia Municipal o donde se
concerté, de facil acceso a la comunidad, en donde se promueva la adecuada gestiéon de
los residuos posconsumo y sélidos en general, tener en cuenta lo dispuesto en el Plan de
Gestion Integral para el Manejo de los Residuos Sélidos — PGIRS.

Se debe establecer un documento en el que se establezca un compromiso entre las
partes competentes, a fin para garantizar que se recolecten en el municipio los residuos
de manera permanente por parte de un gestor.

¢ Desarrollar jornadas de promocion de la participacion y fortalecimiento de la
gobernanza para el manejo de los residuos posconsumo y solidos en general
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Con el fin de fortalecer la participacion de los actores sociales priorizados y los demas que
hacen parte del proceso de la gestion de los residuos a nivel local, se deben realizar tres
(3) jornadas vinculando a las instituciones locales competentes, dentro de los temas a
desarrollar para fortalecer la gobernanza se proponen:

e Conceptualizacion sobre participacion, gobernanza ambiental y Acuerdo de Escazu.

e Contexto normativo sobre el manejo de los residuos solidos, competencias
institucionales y mecanismos de participacion ciudadana

e Analisis del nivel de organizacion y participacion del municipio para el manejo de los
residuos sélidos.

e Jornada reflexiva sobre como se debe fortalecer en el municipio la organizacién local
del nivel comunitario e institucional para la gestion de los residuos solidos.

Estos temas podran ser complementados acorde con la necesidad del grupo.
El CONVINIENTE debera organizar la logistica de las jornadas, utilizar metodologias

practicas y dinamicas que faciliten el intercambio de saberes y la comprension de los
temas propuestos por parte de los asistentes.

A continuacion, los productos asociados a la estrategia de residuos posconsumo:

ACCIONES ESPECIFICAS DE LA ESTRATEGIA ASOCIADA A POSCONSUMO EN ROLDANILLO
ACTIVIDADES UNIDAD DE | CANT | PRODUCTOS VERIFICADORES
MEDIDA o
Coordinar con las instituciones | Reuniones 2 Plan de | Listados de asistencia,
competentes el desarrollo de las trabajo registro fotografico, actas
jornadas. interinstitucion | de reuniones, plan de
al trabajo |
Desarrollar jornadas de capacitacion | Jornadas 3 Actores Listado de asistencia,
sobre Posconsumo incluyendo los sociales registro fotografico,
Respel. capacitados informe de las
capacitaciones
Realizar jornadas para la | Jornadas 3 Jornadas Registro fotografico,
presentacién de la puesta en escena educativas informe de las
sobre el manejo y disposicion de los desarrolladas presentaciones
residuos posconsumo
Desarrollar una estrategia de difusion | Estrategia 1 Estrategia de | Piezas de comunicacion
de la jornada a través de los medios - difusién
locales de comunicacion. implementada
Desarrollar la jornada de recoleccion | Jornada 1 Jornada de | Informe con el resultado
de posconsumo en el municipio de recoleccion de | de las jornadas, registro
Roldanillo residuos fotografico.
posconsumo
realizada
Implementar una accion practica para | Implementac 1 Accion Informe de
continuar proceso de educacién en la | ion practica implementacion,
separacién de residuos posconsumo implementada | documento de
en el municipio de Roldanillo. compromiso de
recoleccion de los
residuos posconsumo
Desarrollar jornadas de promocién de | Jornadas 3 Jornada  de | Listados de asistencia,
la participacion y fortalecimiento de la promocién de | registro fotografico,
gobernanza para el manejo de los la informe.
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residuos posconsumo en Roldanillo participacion y
la gobernanza
realizadas

d- ACTIVIDADES EDUCATIVAS COMPLEMENTARIAS

e Desarrollar acciones educativas enmarcadas en la Ley de Plasticos de un solo
uso.

Teniendo en cuenta las disposiciones normativas y competencias de la Corporacion
segun lo planteado en circulares internas, se deberan desarrollar actividades educativas
dirigidas a publico en general, sobre plasticos de un solo uso, utilizando diferentes medios
para la difusién de la informacion, se debe definir con la supervisién las acciones
especificas, las cuales deberan ser dinamicas y que generen recordacion en los
diferentes actores.

e Desarrollar acciones para fortalecer la campana interna para el manejo de los
residuos solidos de la CVC

Acciones educativas para la campana interna para el manejo de los residuos sélidos

Desarrollar actividades ladicas con contenido educativo para fomentar habitos de
consumo responsable al interior de la Corporacion, en este sentido se realizaran jornadas
educativas en cada DAR Yy edificio principal (Total 8 actividades).

Con recursos del convenio, el conviniente apoyara la elaboracién de materiales de apoyo
que se requiera y la logistica para el desarrollo de las olimpiadas del saber ambiental,
cuyas actividades deberan ser coordinadas con la supervision.

La propuesta contempla el desarrollo organizado de actividades educativas con
componente ludico y cultural que contribuya a fomentar el manejo adecuado de los
residuos solidos al interior de la CVC.

Elaboracion de material educativo para apoyar la campania

Se debe elaborar material educativo para apoyar el desarrollo de la campania, las piezas a
realizar seran definidas con el Grupo de Educacion Ambiental y la supervision designada.

Se debera desarrollar una reunion con la supervision y determinar cantidades y tipo de
material a entregar con el objetivo de tener un stop suficiente para entregar en todas las
dependencias.

e Desarrollar las jornadas de entrega de resultados del convenio a las
comunidades y a las DAR.

Una vez finalizadas todas las actividades, se deberan desarrollar:
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e Una (1) jornada de cierre y evaluacion del proceso con los funcionarios de las DAR
BRUT y Suroccidente principalmente.

e Dos (2) jornadas, una con cada uno de los grupos de actores sociales participantes de
los municipios de Yumbo y Roldanillo

El conviniente debera elaborar digitalmente por separado, un informe ejecutivo con los
resultados obtenidos, uno para cada DAR (Total 2) y uno para cada comunidad que
participé en el proceso (Total 2), uno para la supervision (Total 1).

En el marco de estas jornadas, se entregara a las comunidades de manera oficial las
implementaciones desarrolladas, al igual que se realizara la evaluacion de la ejecucién del
proyecto.

Se debe hacer la comparacion de la percepcion de los actores participantes, al inicio y al
finalizar el proceso asociados légicamente a los temas de las estrategias, para esto el
Conviniente debe aplicar el instrumento del inicio del proceso para comparar.

« Sistematizar las acciones desarrolladas en el convenio

El CONVINIENTE debe hacer entrega de un video con la sistematizacion del proceso
ejecutado con las comunidades, es importante destacar que sistematizar es el resultado
de analizar el proceso llevado a cada en cada localidad, identificando factores de
progreso o retroceso de las acciones implementadas, resaltando elementos de
sostenibilidad para presentes y futuras intervenciones de la corporacion en temas
similares.

A travées de la sistematizacion se reconstruyen los momentos del proceso y la
interpretacion de una o varias experiencias de manera reflexiva, para dar a conocer la
Iégica, los factores que intervinieron en su desarrollo y los aprendizajes para la entidad.

Elementos a tener en cuenta en el contenido del video:

Antecedentes de la localidad en donde se desarrolld el proyecto, breve contexto social y
ambiental, metodologia de sistematizacion utilizada para la experiencia. (Aplicacion de
encuestas, grupos focales, grabaciones orales, entre otras acciones adicionales),
momentos y metodologias utilizadas en el desarrollo de las actividades, factores
facilitadores o las dificultades para el logro de resultados. aprendizajes de la experiencia,
recomendaciones utiles para el desarrollo de una nueva iniciativa similar.

En relacion con el video, en el presupuesto se contempla: recopilacion de registros en
campo, grabacion y edicion, que permita evidenciar el proceso, en el que se compilen
testimonios de los participantes, resultados del proceso, los logros ambientales a través
de las implementaciones realizadas, este tendra una duracién entre 3 a 4 minutos, debera
ser revisado y aprobado por la CVC.
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Productos de las acciones complementarias:

ACCIONES EDUCATIVAS COMPLEMENTARIAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE CANT | PRODUCTOS VERIFICADORES
MEDIDA

Desarrollar acciones educativas | Acciones 1 Acciones Informe de la accion
sobre la Ley de plasticos de un | educativas educativas realizada
s0lo uso plastico de un

solo uso
Desarrollar acciones para | Actividades 8 Campana Listados de asistencia,
fortalecer la campaiia interna para interna de | registro fotografico
el manejo de los residuos sélidos | Jornada 1 residuos Listados de asistencia,
de la CVC Olimpiada  del solidos registro fotografico

saber ambiental fortalecida

Material 1 Piezas del material

educativo (POP) educativo.
Desarrollar jornadas para entrega | Jornada con | 1 Entrega de Listado de asistencia,
de resultados del convenio a las | funcionarios resultados del | registro fotografico,
comunidades y a las DAR. Jornadas _con | 2 conueni: 3 la in:orme de reuniones,

i comunidad y a | informes ejecutivos

camunidades las DAR. digitales
Sistematizar las acciones | Video 1 Proceso Video
desarrolladas en el convenio educativo

sistematizado

INFORMES DEL CONVENIO.

Informes ejecutivos. Estos informes se presentaran mensualmente el ultimo dia habil de
cada mes, deberan reportar la informacion requerida por la CVC para diligenciar el
sistema de seguimiento de la gestion corporativa (SIGEC). Se entregara en medio digital y
el supervisor delegado le suministrard al conviniente el formato para ingresar la
informacion.

Un (1) informe técnico de avance: Se debe presentar un informe técnico de avances con
el segundo y tercer pago, este debera contener minimamente:

e |ntroduccidn.

e Una tabla resumen de las actividades, con los productos exigidos, meta programa,
meta cumplida y sintesis de cada accion realizada.

e Las actividades del convenio, sus avances, especificar y detallar las acciones
correspondientes a las exigencias del pago, poblacién participante, incluir registro
fotografico rotulado con el nombre de la actividad, del grupo, municipio al cual
corresponde y fecha.

 Anexar los verificadores requeridos en el convenio para el pago.

o Se debe presentar un informe impreso original (a doble cara) y una copia en digital,
radicado con oficio dirigido al supervisor en la oficina de correspondencia de la CVC.
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Un (1) informe técnico final. Se refiere a la descripcion y analisis de las actividades
desarrolladas, los resultados obtenidos y los productos que se entregan por cada
actividad acorde con lo requerido en el convenio. Su estructura debera contener como
minimo lo siguiente:

¢ Introduccion

e Cuadro resumen de la ejecucion del convenio con las metas programadas y metas
cumplidas

e Aspectos metodoldgicos implementados.
e Actividades desarrolladas soportadas con fotos y los anexos relacionados.

» Resultados obtenidos, los aprendizajes y lecciones aprendidas para posteriores
intervenciones

e Conclusiones y recomendaciones

e Anexos - verificadores (actas, documentos, listados de asistencia, informes de los
profesionales, muestras o fotos de los materiales educativos desarrollados)

Del informe técnico final se entregaran un original impreso a doble cara y en digital
radicado con oficio dirigido al supervisor en la oficina de correspondencia de la CVC.

Tener en cuenta que aparte del informe final, se deberan entregar los informes ejecutivos,
mencionados en el item de socializacion de resultados, de los cuales se hara entrega a
cada DAR (2), a las comunidades beneficiadas (2) y a la supervision, también se
presenta en medio digital para la supervision.

Informe financiero.

Los informes técnicos parciales y el informe final deberan estar acomparfiados por los
respectivos informes financieros, elaborado por Contador Publico, aprobado y firmado por el
representante legal del Conviniente, en los cuales se determinen los gastos discriminando
cada uno de los rubros aprobados en el presupuesto inicial, soportando los gastos por
actividades. Dicho informe financiero debe tener los soportes contables con las
especificaciones, que, para tales documentos, exige el Codigo de Comercio. Igualmente se
deben incluir copia de los pagos de salud, pension y ARL del personal contratado de acuerdo
con los requisitos de ley.

Cualquier cambio en el presupuesto inicial debera ser aprobado por la CVC, antes de la
ejecucion de las actividades que impliquen la variacién.

Si los informes no son aceptables o no son totalmente satisfactorios por algtin motivo, la CVC

se reserva el derecho de realizar el pago correspondiente al siguiente desembolso, hasta que
se realicen los ajustes requeridos
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La ESAL debera participar en una capacitacion sobre la presentacion del informe
financiero, la cual sera coordinada y convocada por la supervision con personal de apoyo
de la Direccion de Gestion Ambiental, en esta se daran las pautas y elementos necesarios
para la presentacion del informe.

Los

informes deberan presentarse Unicamente bajo los esquemas y formatos

determinados y socializados en este espacio de reunion.

OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES.

De la CVC

Aprobar el plan de trabajo propuesto por el conveniente con su correspondiente
cronograma a través del supervisor designado.

Aportar los recursos financieros requeridos para el desarrollo del convenio en las
oportunidades acordadas.

Suministrar oportunamente la informacion que requiera el Conviniente para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Controlar y vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto del convenio a
través del supervisor, quien debe certificar el cumplimiento a entera satisfaccion de
las actividades convenidas, en los aspectos técnicos, administrativos y financieros.
Realizar seguimiento técnico y financiero a la ejecucion del objeto del Convenio y a
los recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto y que se
cumplan dentro de los términos establecidos, a través de quien ejerza la
supervision.

Apoyar el desarrollo de las actividades con el acompafiamiento de funcionarios de
las dependencias con competencias en los temas objeto del convenio.

Facilitar la informacion secundaria disponible en la Corporacién para alcanzar los
objetivos propuestos.

Participar en los diferentes espacios de analisis y discusién sobre tematicas
técnicas y juridicas para el desarrollo del convenio. '
Realizar acomparnamiento y realizar los tramites que sean de su competencia y
que se requieran para el cumplimiento del objeto del convenio.

Realizar oportunamente los desembolsos en la forma y términos establecidos en el
convenio. :

Dar al Conviniente los creditos correspondientes en todos los documentos
producidos en el marco del convenio y en los resultados del proyecto.

Del Conviniente:
Responder por la ejecucion de las actividades establecidas para el logro del objeto
del convenio.

Elaborar y entregar el Plan Operativo de Actividades (POA) para su revision y
aprobacion por parte del Supervisor.
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* Ejecutar las actividades previstas para el logro del objeto del convenio de acuerdo
con las consideraciones tecnicas establecidas.

e Aportar los recursos de contrapartida ofrecidos para el desarrollo del convenio.

e Ejecutar los recursos exclusivamente para las actividades del convenio, de
acuerdo con el presupuesto y POA aprobado, en caso de requerir ajustes de
caracter presupuestal que no signifique modificacion del objeto contractual y las
metas establecidas, presentar al supervisor la propuesta de modificaciones para
su evaluacion y posterior aprobacion.

» Reintegrar a la CVC los recursos que sean determinados por el supervisor como
gastos no admisibles por no estar incluidos en el POA aprobado; esto en un
termino no superior a los quince (15) dias luego de solicitada su devolucion.

¢ Realizar el pago de los impuestos que se requieran.

e Informar oportunamente sobre inconvenientes o dificultades que puedan afectar el
buen y oportuno logro de los objetivos y etapas del convenio

e Entregar los informes parciales y el informe final en las fechas establecidas.

e Dar a la CVC los créditos correspondientes en los procesos de socializaciones,
todos los documentos producidos en el marco del convenio y en los resultados del
proyecto. ’

e Mantener durante la ejecucion del Convenio, al personal referido en su propuesta.

e Dar cumplimiento a la Circular Interna No 0019 de 2020 donde se adoptan
medidas sobre compra y uso de elementos plasticos de un solo uso, no
biodegradables en los procesos de contratacion de la CVC.

e Dar cumplimiento a la Circular Interna No. 038 del 13 de mayo de 2020 donde se
incluye el componente de educacién ambiental en todos los - procesos
contractuales de la Corporacion.

Especificaciones Esenciales del Convenio

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucién sera de cinco (5) meses contados a partir de la
firma del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Lugar de ejecucion: Las actividades del convenio se llevaran a cabo en los municipios
de Yumbo y Roldanillo.

Valor del convenio: El valor total del convenio es de QUINIENTOS VEINTIOCHO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS M/CTE ($ 528.571.428).

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CELEBRACION DEL
CONVENIO. '

El articulo 23 de la Ley 99 de 1993, precisa que las Corporaciones Auténomas Regionales
son entes corporativos de caracter publico dotados de autonomia administrativa vy
financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargadas por la ley de administrar,
dentro de las areas de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales
renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las
disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio Ambiente.
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Asi mismo, el numeral 6 del articulo 31 de la Ley 99 de 1993, faculta a las Corporaciones
Auténomas para celebrar convenios con las entidades publicas y privadas con el fin de
ejecutar de la mejor manera, alguna o algunas de sus funciones cuando no corresponden
al ejercicio de sus funciones administrativas, asi: “Celebrar contratos y convenios con las
entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y con las entidades sin animo
de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus
funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas” (resalto
fuera de texto)

En este orden de ideas, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, faculta a las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo para que en observancia de
los principios sefalados en el articulo 209 de |la Constitucion, se asocien con personas
juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna la ley, cuando
sefala: “CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS
CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios senalados
en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que
les asigna a aquéllas la ley”.

Finalmente, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, expresa: “Asociaciéon con entidades
privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los
convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior
al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro
pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios
para tal seleccion. Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace
referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6,
7 y 8 del presente decreto.”

Asi las cosas, es posible celebrar convenios de asociacion con Entidades sin Animo de
Lucro, a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, cuando la ESAL
comprometa recursos en dinero, en una proporcion no inferior al 30% de su valor total.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION
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El valor del presupuesto se estimé conforme al analisis del sector, es decir haciendo uso
del mecanismo de precios historicos, para lo cual se han examinado los fendmenos
econdmicos que han implicado fluctuaciones importantes afio a ario, siendo el referente
los afios 2024 y 2025 con base en los cuales se tuvo en cuenta las variacién cambiaria,
el precio del transporte terrestre de los insumos a utilizar en el desarrollo del objeto del
contrato, el valor de los honorarios de los profesionales, asi como el costo de las
socializaciones y capacitaciones.

Teniendo en cuenta, los histéricos de los procesos de contratacion en mencion,
relacionados con el objeto del servicio a contratar, se puede observar que el valor del
contrato puede variar de acuerdo a las caracteristicas especificas de cada localizacion, el
alcance de las actividades, tiempo de ejecucion y las necesidades propias de cada
territorio.

Asi, para establecer el valor del presupuesto oficial se ha tenido en cuenta que los precios
de referencia se ajustan a la zona y a las condiciones del proyecto, incluyendo la mano de
obra, las implementaciones y el transporte terrestre requerido, se tienen en cuenta las
afectaciones del IVA y otros impuestos, teniendo en cuenta la inflacion reflejada en el
2025, identificada en el literal D, Capitulo | del analisis del sector. Es importante resaltar
que, para el proceso, el histérico de contrataciones aplica teniendo en cuenta las
caracteristicas similares de los territorios donde se desarrollara el proyecto; sin embargo,
no son plenamente comparativas ya que presentan variaciones en sus valores, toda vez
que los servicios adquiridos por la entidad varian, dependiendo el territorio donde se va a
realizar el proyecto, por la unidad de medida y por la cantidad de personas u
organizaciones beneficiadas, entre otros.

Por lo anterior, se estimdé como valor del Convenio, la suma de QUINIENTOS
VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($ 528.571.428).

~ Aporte de la CVC:

La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC aporta la suma de
TRESCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($370.000.000), que equivale
al 70% del valor total del convenio, los cuales ampara con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por el Grupo de Presupuesto de la Direcciéon Financiera.

Imputaciones presupuestales: Los recursos para adelantar este proceso de
contratacion pertenecen al presupuesto de la Direccion de Gestion Ambiental para los
siguientes proyectos, resultados y vigencias.

La necesidad que se propone cubrir con la presente contratacion se enmarca en el
Presupuesto de la Vigencia 2026 y corresponde a la siguiente informacion:

Dependencia 10: Direccion de Gestion Ambiental

Area de responsabilidad 1093: Grupo de Educacién Ambiental y Participacion
Programa 1: Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores productivos
Proyecto 0105: Fortalecimiento del sector productivo sostenible en el Valle del Cauca
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Actividad 0002 Fortalecer la gobernanza local a través de acciones de participacion

e Subactividad 028 Fortalecer los procesos de participacién ciudadana relacionada con
proyectos para el manejo de los residuos soélidos

Actividad 0005 Implementar estrategias de educacion ambiental

* Subactividad 015- Implementar la estrategia corporativa de educacion ambiental para
el manejo de los residuos soélidos con énfasis en la gestién integral de los RESPEL y
RAEE

e Subactividad 017- Implementar la estrategia corporativa de educacion ambiental para
el manejo de los residuos sélidos con énfasis en la recoleccion selectiva de residuos
de posconsumo.

No|  Areade Recurso fuente ‘ Rubro . Valor
| Responsabilidad - | P
| 1093812 Grupo de 1043 SOBRETASA Servicios prestados a
1 Educacion Ambientaly | AMBIENTAL . las empresas y
Participacion — RUT- servicios de produccion 010010500020286008 | $120.000.000
| Roldanillo
2 11093812 Grupo de 1043 SOBRETASA Servicios prestados a
Educacion Ambientaly | AMBIENTAL las empresas y
Participacion — RUT- servicios de produccion | 010010500050176008 | $100.000.000
Roldanillo |
3 |1093856 Grupode | 1043 SOBRETASA Servicios prestados a
Educacion Ambiental y | AMBIENTAL las empresas y
Participacion - YUMBO servicios de produccién G190105000,0150006: 1 5450.000.000
- Yumbo

Desembolso de los recursos de la CVC: Los recursos de la Corporacion seran
transferidos a una cuenta bancaria, abierta por el Conviniente ejecutor, seguida del
Nombre “CVC”, el nimero del convenio y el NIT del Conviniente, cuando el sistema de los
establecimientos bancarios asi lo permita, y con la firma para el manejo de la cuenta por

- la ESAL. La apertura de la citada cuenta se hara en una entidad financiera vigilada por la

Superintendencia Financiera de Colombia, que ofrezca rendimientos o que mantenga al
menos el poder adquisitivo de los recursos depositados; esta sera exclusivamente
destinada al manejo de los recursos del presente Convenio y tendra una contabilidad
separada, con sus respectivos soportes.

La apertura de cuenta se hara en entidad financiera vigilada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, que ofrezca rendimientos o que mantenga al menos el poder
adquisitivo de los recursos depositados; esta sera exclusivamente destinada al manejo de
los recursos del presente Convenio y tendra una contabilidad separada, con sus
respectivos soportes.

Los aportes por parte de la CVC seran desembolsados de la siguiente manera:

Primer desembolso del cuarenta por ciento (40%) del valor total de los recursos
aportados por la CVC, previa entrega y aprobacion del plan de trabajo, metodologia para
el desarrollo de las actividades, el cronograma aprobado por la supervision designada por
la CVC y el informe de las reuniones de socializacion a las DAR en donde se ejecutara el
convenio.
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Segundo desembolso del treinta por ciento (30%) del valor total de los recursos
aportados por la CVC, presentando el informe técnico de avance con 60% de ejecucion
de las actividades recibidas a entera satisfaccion de la supervision designada por la CVC.

Tercer desembolso del veinte por ciento (20%) del valor total de los recursos aportados
por la CVC, presentando el informe técnico de avance con el 80% de ejecucion de las
actividades recibidas a entera satisfaccion de la supervision designada por la CVC.

Ultimo desembolso del diez por ciento (10%) del valor total de los recursos aportados
por la CVC, una vez realizado el cien por ciento (100%) de las actividades previstas en el
convenio y el recibo a entera satisfaccion del informe técnico final y financiero por parte de
la supervision designada.

La CVC suministrara al conviniente, la ponderacion de las actividades acorde con el
porcentaje requerido para cada desembolso.

Con respecto a la contrapartida, el Conviniente debera hacer entrega a la CVC de un
certificado de aportes en donde se compromete a invertir los recursos correspondientes
al 30% del valor del convenio. Estos recursos seran aportados segun lo estipulado en
el estudio previo y se presentara una relacion de gastos en los informes financieros
donde se evidencia el aporte de los recursos con sus debidos soportes.

Nota: El supervisor garantizard que los recursos aportados por la ESAL seran
invertidos de acuerdo con lo establecido en el analisis de conveniencia y oportunidad,
en el presupuesto proyectado por actividades.

Con respecto a la contrapartida, el Conviniente debera hacer entrega a la CVC de un
certificado de aportes en donde se compromete a invertir los recursos correspondientes al
30% del valor del convenio. Estos recursos seran aportados segin lo estipulado en el
estudio previo y se presentara una relacion de gastos en los informes financieros donde
se evidencia el aporte de los recursos con sus debidos soportes.

~ Aporte del Conviniente:

La ESAL compromete recursos en dinero, en proporcién no inferior al treinta por ciento
(30%) del valor total del Convenio equivalente a CIENTO CINCUENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS MI/CTE ($ $ 158.571.428), para lo cual presentara certificacion escrita en la cual
haga constar la suma de dinero con la que cuenta y esta certificacion debe ser suscrita
por El Representante Legal. Nota: Cada uno de los pagos realizados por el Conviniente
deben ser soportados y consolidados mediante informes financieros debidamente
suscritos por su Contador o Revisor Fiscal, segin sea el caso, y aprobados por el
Supervisor del Convenio designado por la CVC. El supervisor garantizara que los
recursos aportados por la ESAL seran invertidos de acuerdo con lo establecido en el
analisis de conveniencia y oportunidad, en el presupuesto proyectado por actividades.
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5. ANALISIS DE RIESGOS

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o
en la ejecucion de un Convenio. Ademas, el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015, establece que la Entidad Estatal debe evaluar los Riesgos que en el Proceso de
Contratacion representa condicionamientos para el cumplimiento de sus metas vy
objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente.

Frente a la contratacion que pretende satisfacer la Corporacion, se procede a evaluar los
riesgos y la forma de mitigarlo, conforme a la Matriz se detalla a continuacion y que se
elabora siguiendo el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion M-ICR-01" expedido por Colombia Compra Eficiente.

6. GARANTIA DEL CONVENIO.

El Conviniente esta obligado a constituir una Garantia a favor de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, que ha definido la necesidad
de exigirlas en este proceso de seleccion, a través de una Comparia de Seguros o de un
Banco legalmente autorizado y establecido en Colombia. La Garantia por constituir debe
avalar todos y cada uno de los siguientes amparos:

Cumplimiento: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, y su
vigencia sera por un término igual a la duraciéon del convenio y seis (6) meses mas,
contados a partir de la fecha de expedicion de la poliza.

Buen manejo e inversion del primer desembolso: Equivalente al cien por ciento
(100%) del valor recibido por dicho concepto, y su vigencia sera por la duracion del
convenio y seis (6) meses mas, el cual se contara a partir de la fecha de expedicion de la
poliza.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del convenio y con una vigencia igual a la de la
duracion del convenio y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de expediciéon de
la poliza.

Responsabilidad Civil Extracontractual: Constituida a través de pdliza independiente
por un monto equivalente a Doscientos Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(200 SMLMV) y con una vigencia que cubra el plazo de ejecucion del convenio, contado a
partir de la fecha de expedicion de la poliza. Para lo cual deben ajustarse a lo establecido
en el numeral 3, articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015) y los amparos
establecidos en dicho decreto.

e Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del convenio o a

la entrega de la copia de la minuta que adiciona el mismo, EL CONVINIENTE debera
entregar a LA CVC la garantia de cumplimiento.
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e En el evento de concederse prorrogas en el plazo para la ejecucion del convenio o
celebrarse actas de adicion, se procedera asi: 1) Si es prorroga del plazo se
prorrogara la vigencia de la pdliza Unica en los correspondientes riesgos amparados,
en el mismo término de la prorroga autorizada. 2) Si es aumento del valor del
convenio, aumentara el valor de los riesgos amparados en la garantia Unica vy
otorgada en igual proporcion. Para adicionar o prorrogar la garantia Unica de
cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE un término perentorio de 5 dias
habiles a partir del perfeccionamiento de la adicion al convenio o a la entrega de la
copia de la minuta que adiciona al mismo.

e En el evento en que por cualquier motivo LA CVC, haga efectiva la garantia
constituida, EL CONVINIENTE se comprometerd a constituir nueva garantia en la
proporcién y por el término respectivo amparando el riesgo correspondiente. Asi
mismo sumira a su costo, el pago de las primas de la Garantia exigida en el Convenio,
sus prorrogas causadas por ampliacion en tiempo y/o valor.

Para efectos de hacer efectiva la garantia, se dara aplicacion al procedimiento establecido
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, se declarara el incumplimiento y se utilizara el
total del monto que amparara el riesgo hacer efectivo, cualquiera sea el incumplimiento

7. APLICABILIDAD DE ACUERDOS COMERCIALES.

El presente Convenio de Asociacién con ESAL, no se encuentra cobijado por acuerdos
comerciales, y por tanto se encuentra excluido del capitulo de compras publicas,
contenidas en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de
contratacion Versiéon M-MACPC-14.

8. CLAUSULA DE INDENMNIDAD.

El Conviniente se obliga a mantener libre de cualquier dafio o perjuicio a la CVC,
originado por reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes, con ocasién del desarrollo del convenio de asociacion
a suscribirse, asi como también de cualquier pérdida o reclamo originado en virtud del
mismo.

9. CESION.
Las partes no podran ceder total, ni parcialmente el convenio, sin el consentimiento y
autorizacién previos, de manera expresa y por escrito de cada una de las partes firmantes
del convenio.

10. NO SOLIDARIDAD

En virtud del convenio, no existira régimen de solidaridad entre las partes, pues cada una
respondera por las obligaciones que especificamente asume en virtud del mismo.
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11.NO VINCULACION LABORAL

El Convenio no constituye vinculacion laboral alguna entre la CVC y la Organizacion
Conviniente. Por lo tanto, los contratistas que se deriven del presente convenio no tienen
. derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales por parte de la CVC.

12. SUPERVISION DEL CONVENIO

El convenio sera vigilado por un funcionario de la Corporacion designado por la Direccion
General, quien realizara el respectivo control y seguimiento técnico, financiero, juridico y
contable, tendiente a que el objeto del mismo se cumpla y quien debera actuar en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y en la Resolucion 0100 No. 0110 —
0045 de enero 13 de 2020 por medio de la cual se expide “la 3? version del Manuel de
Supervision e Interventoria de la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca -
eve.

13. DERECHOS PATRIMONIALES Y DERECHOS DE AUTOR

Los derechos de autor y patrimoniales resultantes del convenio a celebrarse en el
presente proceso, seran de PROPIEDAD EXCLUSIVA DE LA CVC, en su condicion de
aportante del 70% del valor total del convenio, reservandose esta entidad publica, la
condicion de Directora de todas las acciones a ejecutar por parte del Conviniente, ejercida
esta funcion a través del Supervisor del Convenio. En todo caso es aplicable lo
establecido en Ley 23 de 1982, en concordancia con Decision Andina 351 de 1993, Ley
1520 de 2012, Ley 1915 de 2018, entre otra normativa inherente a la materia.

14. COMUNICACIONES

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la Corporacion Auténoma Regional del Valle
del Cauca — CVC, por canales distintos a la plataforma SECOP Il no seran tenidas en
cuenta para los propositos del proceso de seleccion cuando sean radicadas a través del
canal que no corresponda.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL

El Decreto 092 de 2017 exige que la entidad sin animo de lucro que contrate con las
Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida idoneidad. La
idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta
tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucion Politica solo autoriza a celebrar este
tipo de contratos con entidades que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto.
La Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos de la entidad privada sin animo de
lucro para hacer una valoracion sobre su reconocida idoneidad.

Pagina 40 de 61



‘_

Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

Asi mismo, el articulo 5 del Decreto Reglamentario 092 de 2017, establece que cuando
exista una entidad privada sin animo de lucro-ESAL que comprometa recursos en dinero
como minimo del 30% del valor total del proyecto, no estara sujeta a competencia. Los
recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional, de lo cual tiene que dar fe en su certificado de aportes.

Para el presente proceso se cuenta con la ESAL  CORPORACION REDES identificada
con NIT. 805.015.064-7 quien en la reunién grupal del 5 de enero del 2026, ha
manifestado estar dispuesta a asumir el compromiso de aportar en dinero el TREINTA
POR CIENTO (30%) del valor del Convenio.

Conforme a lo antes manifestado, la entidad debera verificar los siguientes aspectos a
saber:

1. REQUISITOS QUE SE DEBEN CUMPLIR Y DOCUMENTOS QUE SE DEBEN
APORTAR

1.1 CERTIFICADO DE APORTES EN DINERO: En el cual conste el compromiso de
aportar recursos en dinero, en proporcion no inferior al treinta por ciento (30%)
del valor total del convenio, esta manifestacion debe ser escrita, radicada en la
plataforma SECOP || https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii y/o en el Centro
Administrativo de Correspondencia — CAC (de acuerdo con el procedimiento
aplicable) dentro del plazo establecido en el cronograma; lo cual dara lugar a que
el Procesos sea Comparativo o Directo, segun el caso.

Para lo cual debe presentar un Certificado de aportes firmado por el
Representante Legal con su revisor fiscal o contador, segun el caso, en el cual se
debe especificar la forma en que sera distribuido por actividades. Los recursos
deben estar disponibles en efectivo, en entidades financieras, en carta cupo de
crédito, en estados financieros y/o en cualquier otra forma que genere certeza de
su existencia.

1.2 INDICADORES DE IDONEIDAD: Se verificara los siguientes aspectos para
valorar la idoneidad de la ESAL asi:

» Correspondencia del objeto social de la entidad privada sin animo de lucro y
el objeto del convenio a celebrar. EI Conviniente debe contar en sus
documentos constitutivos, y/o reformas, y/o certificacion de existencia vy
representacion legal, que existe coincidencia entre el objeto de la entidad privada
sin animo de lucro y el objeto a desarrollar en el convenio.

» Experiencia de la entidad privada sin animo de lucro: La Entidad Privada Sin Animo
de Lucro deben contar como minimo, con la siguiente experiencia:

- Certificar siete (7) afios de existencia legal

- Certificar el desarrollo de seis (6) contratos o convenios sobre actividades relacionadas
con el objeto del presente proceso, la informacién anterior se debe soportar mediante
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certificaciones expedidas por la entidad contratante, las cuales debera contener los
items que aparecen a continuacion, se probaran con certificaciones o contratos
acompanados de su respectiva acta de liquidacion y en ambos casos deberan contener
como minimo: (Relacionar Anexo 4)

Estas experiencias se probaran con certificaciones o contratos acompanados de su
respectiva acta de liquidacion y en ambos casos deberan contener como minimo:

Nombre e identificacién, direccion, correo electrénico y teléfono del contratante
Objeto del contrato o convenio, que incluya las actividades realizadas.

Plazo de ejecucion del contrato o convenio.

Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato o convenio.

Valor total del contrato o convenio, incluye adiciones, si las hubo.

La CVC podra verificar la veracidad y autenticidad de las certificaciones presentadas a
través de los mecanismos que considere pertinentes. Los contratos o convenios que se
encuentren en ejecucion, a la fecha del cierre del presente proceso, no seran tenidos en
cuenta para la verificacion de la experiencia.

NOTA: La CVC se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones
aportadas o de solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando
lo considere necesario

2. REPUTACION

La ESAL debe presentar certificacion en la cual conste que ha desarrollado UNA (1)
ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL Y PARTICIPACION PARA EL MANEJO DE
LOS RESIDUOS PELIGROSOS Y/O POSCONSUMO. Esta certificacion debe
corresponder a la vigencia al 2024 o 2025, con la constancia en ella de haber obtenido
buena calificacion o resultados. Esto se debe relacionar en el Anexo 5

La certificacion debe contener la firma del lider del actor social beneficiado y de dos (2) de
sus miembros, destacando la siguiente informacion:

Nombre de la estrategia

Ano de la implementacion

Situacion ambiental local

Duracion de la implementacion

Localidad donde se desarrollo

Numero de beneficiarios

o Registro fotografico de las acciones implementadas
e Resultados.

Para que esta certificacion de reputacion sea tenida en cuenta, debe contener TODA LA
INFORMACION AQUI SOLICITADA.
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3. REQUISITOS Y DOCUMENTOS JURIDICOS.

A. Carta de aceptacion de la invitacion debidamente firmada por el representante legal de
la ESAL, en la que se compromete a cumplir a cabalidad el objeto del convenio a celebrar,
Igualmente debera expresar que tiene conocimiento del documento de Analisis de
Conveniencia y Oportunidad como Estudio Previo y del Sector y que acepta todas las
condiciones plasmadas en el mismo para la seleccidén del Conviniente y acepta que dicho
documento hace parte integrante del convenio que para el efecto se suscriba. Anexo No 1
B. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

C. Fotocopia de la libreta militar del representante legal, para hombre con edad inferior a
50 anos. '

D. Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) de la entidad, expedido por la DIAN.

E. Certificado de existencia y representacion legal actualizado o documentos
equivalentes, con expedicién inferior a 30 dias, antes de la fecha de la presentacion de la
documentacion, para verificar que el objeto social sea inherente al objeto del convenio a
celebrar y el término de duracién no podra ser inferior a la duracion del convenio y un afo
mas.

F. Fotocopia de los Estatutos de la entidad o documentos equivalentes, en caso de ser
necesario para complementar informacion.

G. Autorizacion por parte del érgano competente para la celebracion del convenio, en
caso de que el representante legal tenga restricciones para suscribir el convenio.

H. Acreditar el pago de los aportes de sus empleados al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA), mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de Ley o por el representante legal, durante los ultimos
seis (6) meses anteriores a dicha certificacion. Anexo No. 3.

I. "Hoja de vida de funcion publica de la ESAL.

J. Aportar Certificado de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM del representante
legal.

~ DOCUMENTOS QUE LA ORGANIZACION AUTORIZA CONSULTAR POR PARTE
DE LA CVC

A. Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal y de la ESAL,
expedido por la Procuraduria General (se consulta por la Web).

B. Certificado de responsabilidad fiscal del representante legal y de la ESAL, expedido por
la Contraloria General de la Republica (se consulta en la Web).

C. Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal, expedido por la Policia
Nacional (se consulta en la Web).

D. Certificado de medidas correctivas del representante legal expedido por la Policia
Nacional (se consulta en la Web).

4. VERIFICACION DE PERFIL, EXPERIENCIA EQUIPO MINIMO Y ANALISIS DE
CORRESPONDENCIA ENTRE ACTIVIDADES Y APORTES DEL CONVINIENTE

A. Experiencia del conviniente:
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La Entidad Privada Sin Animo de Lucro debe contar con la experiencia especifica de SEIS
(6) contratos o convenios sobre actividades relacionadas con el objeto del presente
proceso, la informacién anterior se debe soportar mediante certificaciones expedidas por la
entidad contratante (relacionar anexo 4).

La ESAL debera contar con un equipo minimo requerido, segun perfil que se describe en
el siguiente cuadro:

Cargo
Coordina
dor del
proyecto

Profesion

al social

al
ambiental

Profesion
al del area
contable

Técnico o
tecnologo

| ambiental

d

| Cantida

“Formacién

Experiencia

Funciones

| Profesion

1

Ingeniero Ambiental
o Ingeniero Industrial

o] Administrador
Ambiental o]
ingenieria

agronomica o]

Trabajador social o
sociologo o carreras
ambientales o]
sociales afines

Experiencia profesional minima
de seis (6) afios.

Experiencia especifica de cuatro
(4) arios, en el liderazgo de
proyectos de gestion ambiental
o educacion ambiental.

Coordinar el desarrollo de las actividades del
convenio, garantizar que los profesionales
adelanten las acciones requeridas para obtener
los productos y verificadores solicitados.

Organizar la socializacién del convenio a la
CVC vy actores comunitarios, elaborar el plan
de trabajo, elaborar los informes requeridos y
apoyar los aspectos técnicos y sociales que
exija la dindmica del convenio.

“ﬁéﬁéjfador social o

sociologo o
antropologo . ¢
licenciado en

educacion o carreras
afines

Experiencia profesional de dos
(2) anos. Experiencia especifica
de un (1) afios en el desarrollo
de proyectos sociales.

Desarrollar las actividades que se requieran
del componente social del convenio en todos
sus  énfasis, adelantar las acciones
relacionadas con el fortalecimiento organizativo
de los grupos comunitarios donde se
implemente la estrategia corporativa de
educacion ambiental.

Ingenieria Quimica |

0 ingenieria
sanitaria 0
Ambiental o en
Ciencias

ambientales 0

| Administrador
| Ambiental o
| Ingenieria Industrial

| o afines.

Contador 0
economista o afines
Técnico en Gestion
del Medio Ambiente
o] Técnico en
Recursos naturales o
Tecnologo Ambiental
o Agroambiental o
Tecndlogo en
Ecologia y Manejo
Ambiental 0
Tecndlogo en

| Gestion Ambiental _ |

Experiencia profesional de tres
(3) arios.

Experiencia especifica de dos

Apoyar el desarrollo de las actividades que se
requieran en el componente técnico del
convenio en relacion con los residuos selidos.
Capacitar a los grupos en temas técnicos
asociados a la contratacion. Acompanar a la

(2) anos en proyectos : : b

ambientales  asociados  al comunldad en la |mplementacu:_)n de las

manejo de los residuos acciones practicas. Debe coordinar todas

salidos. las intervenciones con los profesionales
sociales

Experiencia especifica de un | Apoyo contable

afno en apoyo administrativo y

contable de proyectos .
Apoyo al seguimiento de proyectos

Experiencia minima de dos (2)
anos.

donde se certifique el desarrollo
de procesos ambientales

ambientales, apoyo logistico para el desarrollo
de las jornadas y sesiones de trabajo con las
organizaciones, entrega de materniales

Pagina 44 de 61




‘

Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca

~ REQUISITOS: El equipo minimo ejecutor de profesionales y técnicos debe presentar
los siguientes soportes:

A. Hojas de Vida en el formato Unico de la Funcion Publica segun las Leyes 190 de 1995,
489 y 443 de 1998.

B. Fotocopia del Diploma o Acta de Grado en donde conste, ademas del titulo optado, la
fecha de graduacion. .

C. Soportes que acrediten los estudios (fotocopias de certificados y/o diplomas).

D. Fotocopia de la tarjeta profesional en los casos que aplique.

E. Cedula del profesional.

F. Rut actualizado.

G. Carta de compromiso de los profesionales donde manifiesten que en caso de que la
organizacion sea seleccionada, se vincularan al proyecto. Anexo No. 5

H. Para cada trabajo relacionado, se deben anexar las certificaciones de experiencia
debidamente expedidas por el Contratante y que cumplan el perfil requerido para este
convenio.

I. Reporte Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO del representante legal (se
consulta en la Web).

J. Certificado de antecedentes disciplinarios.

K. Certificado de Responsabilidad Fiscal.

L. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional

M. Certificado de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional

NOTA: Opcionalmente la ESAL podra enviar estos documentos de consulta con su
propuesta del equipo técnico.

La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documento que estime necesario
antes de la firma del convenio y/o solicitar aclaraciones o informaciéon adicional que
considere pertinentes, dentro del término que establezca el verificador de documentos.

El incumplimiento en la entrega de los documentos solicitados imposibilitara continuar con
el proceso. '

La CVC no tendra en cuenta las certificaciones laborales de los miembros del equipo de
trabajo propuesto que hayan sido ejecutadas en un mismo periodo; en la revision,
verificacion y evaluacién de la informaciéon aportada, se tendra en cuenta una sola
certificacion, dando prioridad a la que certifique mayor tiempo de ejecucion, la cual debera
tener una relacion directa con la experiencia especifica requerida.

La CVC de conformidad con lo sefalado en el articulo 83 de la Constitucion Politica,
presumen que toda la informacion que la ESAL allegue a este proceso es veraz y
corresponde a la realidad. No obstante, La CVC podra verificar la informacion
suministrada por la ESAL de manera directa y por los medios legales oportunos y
pertinentes.

Durante la ejecucion del Convenio, el conviniente se obligara a mantener al personal

referido en su propuesta. En caso de requerir de cualquier cambio, se debe formalizar la
situacion con la CVC y presentar la Hoja de Vida del nuevo candidato(a), quien tendra que
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cumplir con el perfil a reemplazar segun los requisitos consignados en el presente Estudio
Previo. Antes de cualquier contratacion, se debe contar con la aprobacion de la Hoja de
Vida por parte de la CVC.

~ Correspondencia entre Actividades y Aportes de la ESAL

La ESAL debe guardar correspondencia entre las actividades propuestas y el aporte en
dinero ofrecido; por lo cual la CVC debe efectuar analisis y establecer que se CUMPLE
con ello.

La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documento que estime necesario
antes de la firma del convenio y/o solicitar aclaraciones o informacion adicional que
considere pertinentes, dentro del término que establezca el verificador de documentos. El
incumplimiento en la entrega de los documentos solicitados imposibilitara continuar con el
proceso, con quien no los entregue.

La ESAL debe diligenciar el formato "RELACION DE EXPERIENCIA DE LA ESAL" Anexo
No. 4, CON LOS CONVENIOS QUE ELLA ANEXE, PUESTO QUE SERAN LOS UNICOS
QUE SE TENDRAN EN CUENTA PARA DETERMINAR S| LA PROPUESTA ESTA
HABILITADA O NO Y ESTABLECER LOS CRITERIOS DE LA COMPARACION DE
PROPUESTAS.

5. PRESENTACION DE PROPUESTA

Debido a que el presente proceso cumple con los requisitos para adelantarse por el
procedimiento de tramitacion de Convenios de Asociacidon — Régimen Especial Sin
Ofertas, toda correspondencia que se genere en el marco del presente proceso de
contratacion, podra ser remitida a traves del Centro Administrativo de Correspondencia —
CAC, ubicado en la Carrera 57 No. 11-29 de la ciudad de Cali, y debera ir dirigida a la
Direccion de Gestion Ambiental — Primer piso del edificio principal de la CVC, en el horario
de 08:00a. m. a12:00 p. m. y de 02:00 p. m. a 05:30 p. m.

No se aceptara propuesta enviada via correo electrénico o a través de medios diferentes
al aqui senalado.

6. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS ESAL

o Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente.

¢« La Entidad o su representante legal se encuentre registrado en el boletin expedido
por la Contraloria General de la Republica como responsable fiscal o en el Boletin de
la Procuraduria General de la Naciéon, como sancionado disciplinario

¢ Cuando el proponente no subsane, aporte documentos o brinde explicaciones,
correctamente, dentro del término de traslado que le establezca la entidad, es decir,
lo solicitado por la Corporacién CVC

e Cuando el objeto de la ESAL no guarde relacion con el objeto del convenio a
celebrar.
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« Cuando el oferente modifique, altere, condicione, excluya o incluya documentos o
circunstancias que impidan la comparacion objetiva de los ofrecimientos.

 Cuando el valor de los aportes en dinero, sean inferiores el valor determinado en la
convocatoria o no corresponda a los requisitos requeridos o establecidos por la
Corporacién CVC.

e La ESAL o su representante legal se encuentre se encuentre en alguna causal de
inhabilitad, incompatibilidad o conflicto de interés.

7. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo 2
en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion
actue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la
terminacion anticipada del Convenio, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
Adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

8. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, La
Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca CVC, invita a todas las personas y
organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion,
en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que
consideren convenientes, intervengan y a que consulten los Documentos del Proceso en
el SECOP.

9. ACLARACIONES Y/O MODIFICACIONES

La CVC, puede modificar requisitos, documentos y/o exigencias del proceso de seleccion
mediante adendas, las cuales debe publicar en los dias habiles, entre las 7:00 a.m. y las
7:00 p.m., En todo caso, se podran expedir adendas dentro de un (1) dia anterior a la
fecha en que se tiene previsto el cierre del proceso de seleccion.

En consecuencia, sera responsabilidad de la(s) ESAL la consulta permanente del SECOP
con el fin de mantenerse actualizados de las modificaciones o cambios que mediante
adenda tenga el proceso y que puedan incidir en la elaboracion de la propuesta. Asi
mismo deberan los proponentes revisar permanentemente el correo electrénico
suministrado dentro del proceso de seleccion para atender oportunamente las solicitudes
o requerimientos que le sean formulados por la entidad.

La CVC, puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término

para la presentacion de las propuestas y antes de la asignacion y/o adjudicacion del
convenio, las modificaciones seran publicadas en el Portal Unico de Contratacion.
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10. NO APLICACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES.

En el presente convenio de asociacién no se dara aplicacion a las clausulas
excepcionales determinadas en el numeral 2° del articulo 14 de la Ley 80 de 1993 dadas
las interpretaciones jurisprudenciales y las orientaciones de la Guia G-GESAL-03
expedida por Colombia Compra eficiente en esta materia.

11. COMUNICACIONES.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la Corporacion Auténoma Regional del Valle
del Cauca — CVC, por canales distintos a la plataforma SECOP Il no seran tenidas en
cuenta para los propositos del proceso de seleccion cuando sean radicadas a través del
canal que no corresponda. '

Dado en Santiago

2 -A-Am\@u—ﬁ- ? A 2‘0"“"““ e
MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ ADRIANA PATRICIA RAMIREZ DELGADO
Director General Directora de Gestion Ambiental (C )

Proyecto y elaboro: Dayra Perea Castro — Coordinadora Grupo de Educacion Ambiental y Panicipacién_,\y
Reviso :

Archivese en:
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Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

ANEXO 1 - MODELO DE LA CARTA DE ACEPTACION DE LA INVITACION

Sefores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
Cali

De conformidad con su invitacion publica para participar en EL PROCESO DE
SELECCION E.S.AAL. - SABS No. 37 de 2026, el suscrito en representacion de

, por medio de la presente, somete a su consideracion, la propuesta para
“Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos para desarrollar la estrategia
corporativa de educacién ambiental para el manejo de los residuos sélidos en los énfasis
RESPEL- RAEE y Posconsumo, en las localidades priorizadas por la CVC.", de acuerdo
con las condiciones y especificaciones administrativas, financieras y técnicas contenidas
en la invitacion del proceso. En caso de que me sea asignado y/o adjudicado el convenio
de asociacion, me comprometo a hacer cumplir estrictamente los requisitos exigidos de
acuerdo con las especificaciones de la invitacion.

El suscrito declara expresamente:

a. Que ninguna persona o entidad distinta a las aqui nombradas tiene interés en esta
propuesta ni en el convenio, que como consecuencia de ella llegue a celebrarse que,
por consiguiente, solo compromete a los firmantes.

b. Que he estudiado los documentos del Proceso de Seleccion E.S.A.L. SABS No. 37
de 2026, sus adendas e informacién sobre preguntas y respuestas (de ser del caso)
y acepto todos los requisitos en ellos estipulados.

C. Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacion
del aporte que mi representada compromete durante la ejecucion del convenio de
asociacion.

d. Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de

asociacion, me comprometo a formalizarlo con base en los documentos del Proceso
de Seleccion E.S.A.L. SABS No. 37 DE 2026 y otorgar las garantias que se
establecen en la invitacion y en la minuta del convenio respectivo.

e. Que he recibido la siguiente informacion (Formularios de preguntas o respuestas o
adendas, de ser el caso) a los documentos del Proceso de Seleccion E.S.A.L.
SABS No. 37 DE 2026.

f. El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos
se encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que
trata el Articulo 8, de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150
de 2007 (Para el caso de que el proponente sea una persona natural).

g. El suscrito establece como domicilio y direccion de notificaciones a la cual se le
puede dirigir toda la correspondencia, la siguiente:
correo electrénico:

h. El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos,
tiene de sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, Direccion Regional del Trabajo.

[Firma representante legal del Proponente]
Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:
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Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca

ANEXO 2 - COMPROMISO ANTICORRUPCION

PROCESO DE SELECCION ESAL - SABS No. 37 DE 2026 - CONVENIO DE
ASOCIACION

Ciudad y Fecha

Senores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Ciudad

Nombre o razon social de la ESAL:

[Nombre del representante legal], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando
en nombre y representacion legal o convencional, segun el caso, en mi calidad de
Gerente, presidente, director, segun el caso], manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Corporacién Auténoma Regional
del Valle del Cauca — CVC para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la
administracion publica.

2. Ni la Organizacion, ni su personal directivo, estamos en causal de inhabilidad alguna
para celebrar el convenio de asociacion, objeto del Proceso de Seleccion E.S.A.L.
SABS No0.37 de 2026.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusion en el Proceso de Seleccion E.S.A.L. SABS No.
37 de 2026

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Seleccion
E.S.A.L. SABS No. 37 de 2026 nos soliciten los organismos de control de la Republica
de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de
su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los __ dias del mes de __ de
2026.

[Firma representante legal del Proponente]

Nombre:
Cargo
Documento de Identidad
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Corporacion Autdnoma
Regional del Valle del Cauca

ANEXO 3 - CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y DE PARAFISCALES

Ciudad y Fecha

Sefores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC

GRUPO DE EDUCACION AMBIENTAL Y PARTICIPACION - DIRECCION DE GESTION
AMBIENTAL _
Ciudad

Nombre o razon social de la ESAL:

CERTIFICACION

Certifico bajo  gravedad de juramento  que la ESAL  denominada
, identificada con el Nit No. , ha cumplido con el
pago de los aportes de sus empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y de
Parafiscales, durante los  ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No. 37 DE 2026.

Expedida a los dias del mes de de

Nombre:
Firma:

(Del proponente, o del representante legal, o del revisor fiscal (cuando el proponente
esté obligado a tener revisor fiscal)

Firma del Proponente:
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Corporacion Autonema
Regional del Valle del Cauca

ANEXO 4 - EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONVENIOS PARA
PRESENTAR EN EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS No. 37 DE 2026

o e
Sbista.contrastiag Nombre del Nombre del | Porcentaje de Tiempo Valor del
J=te Contratista Contratante | Participacion ejecucion convenio
£} ——
2 ] o
Y E -
Atentamente,
FIRMA

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
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Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

ANEXO 5 - CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MIiNIMO EN
EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. SABS 37 DE 2026

'NOMBRE:

CEDULA DE CIUDADANIA:

CARGO A DESEMPENAR:

TITULO UNIVERSITARIO:

NO. MATRICULA PROFESIONAL:
ESTUDIOS DE PREGRADO Y
POSGRADO (MAESTRIA O
DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO:

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE
ACUERDO A LOS REQUISITOS (SOLO LA
EXPERIENCIA A ACREDITAR O
SOPORTAR) .

NOMBRE DEL PROPONENTE:

Dentro del presente proceso de seleccion cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos,
recursos econémicos y humanos para desarrollar la estrategia corporativa de educacion
ambiental para el manejo de los residuos sélidos en los énfasis RESPEL- RAEE vy
Posconsumo, en las localidades priorizadas por la CVC.. el (la) suscrito (a), identificado
como se indica en este documento, hago constar que:

» He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja
de vida y mi informacion personal, para participar como integrante de su equipo .
de trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

e Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me
comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion
requerido para este proceso de seleccién por la CVC.

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal para
consultar y verificar toda la informacion y documentos sobre mis condiciones
personales, laborales y profesionales.

Firma:

CC:

Fecha:

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)
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Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

ANEXO 6: Manifestacion de aporte del 30% en Dinero para Convenio de Asociacion.
Santiago de Cali,

Senores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CcvC”
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General

Ciudad.

Referencia: Manifestacion de aporte del 30% en Dinero para Convenio de Asociacion.

. identificado(a) con la Cedula de Ciudadania No. _
expedida en , actuando en nombre vy representacion legal de Ila
con Nit , segun consta en
certificado de existencia y representacion de entidades sin animo de lucro, expedido por la
Camara de Comercio de Cali, el cual anexo en __ folios; por medio del presente escrito le
manifiesto que mi representada, esta dispuesta a aportar el 30% en Dinero del valor del
Convenio de Asociacion, cuyo objeto seria: Aunar esfuerzos técnicos, recursos
econdmicos y humanos para desarrollar la estrategia corporativa de educacion ambiental
para el manejo de los residuos solidos en los énfasis RESPEL- RAEE y Posconsumo, en
las localidades priorizadas por la CVC.

El aporte que mi representada esta en disposicion de realizar en dinero, proviene de
recursos propios y se ejecutaran en el proyecto, conforme a las condiciones que
establezca la CVC en los documentos del proceso de seleccidn y nos ajustaremos a las
condiciones de un proceso comparativo y aportaremos la documentacion respectiva,
conforme al cronograma y las condiciones del proceso de seleccion.

Que mi representado (a) se compromete a entregar como aporte al convenio, un
porcentaje de % del valor total del convenio correspondiente a la suma de
($ ) que seran

ejecutados en los siguientes items:

~ Actividades ] Aporte ESAL

“ACTIVIDADES COMUNES

1- Desarrollar reuniones para la socializacion del convenio y planificacion de la
| ejecucion de las actividades (DAR Suroccidente y BRUT)

| 1.1 Realizar reuniones para la socializacion del convenio con comunidad
(Yumbo y Roldanillo )

| 1.2 Relizar reuniones de socializacion y articulacion con las administraciones
_municipales y demas entes competentes

ACCIONES ESPECIFICAS DE LA ESTRATEGIA ASOCIADA A LOS RESPEL Y RAEE EN EL MUNICIPIO
DE YUMBO

Identificacion de los actores relevantes
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Corporacion Auténema
Regional del Valle del Cauca

Realizar capacitaciones sobre la gestion integral de los Residuos Peligrosos
(RESPEL) en el municipio de Yumbo.

Implementar acciones practicas

Desarrollar una actividad de la estrategia de comunicacion formulada para la
difusion del tema de residuos peligrosos en .diferentes medios de
comunicacion.

Realizar un seminario regional que contribuya a sensibilizar a los actores
sociales relevantes sobre la gestion y manejo integral de los residuos
peligrosos y RAEE, residuos posconsumo y residuos domiciliarios.

ACCIONES ESPECIFICAS DE LA ESTRATEGIA ASOCIADA A LOS RESIDU
MUNICIPIO DE ROLDANILLO

OS POSCONSUMO EN EL

“Coordinar con las instituciones competentes el desarrollo de las jornadas

Desarrollar jornadas de capacitacion sobre Posconsumo (Incluye puesta en

Desarrollar una estrategia de difusién de la jornada a través de los medios
locales de comunicacion.

Desarrollar jornada de recoleccion de Posconsumo en el municipio de
Roldanillo

Implementar una accion practica para continuar proceso de educacion en la
separacion de residuos posconsumo en el municipio de Roldanillo

Desarrollar jornadas de promocion de la participacion y fortalecimiento de la
gobernanza para el manejo de los residuos posconsumo

ACCIONES COMPLEMENTARIAS

Desarrollar acciones educativas enmarcadas en la Ley de Plasticos de un solo
uso.

Desarrollar acciones para fortalecer la campana interna para el manejo de los
residuos solidos de la CVC

Desarrollar las jornadas de entrega de resultados del convenio a las
comunidades y a las DAR.

Sistematizar las acciones desarrolladas en el convenio

Profesionales , técnicos y apoyos.

Atentamente,

Nombre:
Organismo:
Direccion:
Teléfonos:
Correo Electronico:

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA CONTADOR O REVISOR FISCAL
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Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

ANEXO 7 - CERTIFICACIONES DE LA ESAL PARA LA REPUTACION.

SABS CVC No. 37 DE 2026

No| PERCEPCION DE LAS
| ORGANIZACIONES SOBRE LA
| NOMBRE DEL CERTIFICADOR OBJETO DE LA ACTIVIDAD CAPACIDAD TECNICA DE LA ESAL
¥ —1[-— — — S I SeLRErS
‘. 2:: =, *_.-”_...-_-.——-..— S —

Nota: El presente formato se establece como herramienta para la presentacion de Ia
oferta. Solo seran tenidas en cuenta las certificaciones relacionadas en este formato.

Atentamente,

FIRMA

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
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Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca

ANEXO 8 - CIRCULAR 0019 DE 2020, POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN
MEDIDAS SOBRE COMPRA Y USO DE ELEMENTOS PLASTICOS DE UN SOLO USO,
NO BIODEGRADABLES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA Y OTRAS
DETERMINACIONES.

B

Carperadide Auivomyg
Fegonol def Vide de' Cowca
circuLARNo. 0019
INTERNA X ) FXTERMAL )

0100-002-002-2020

PARA:  Todos los funcionarios, Contratistas intemos y Proveedores de Servicios de la
Caorperacién Auténoma regicnal del Valle del Cauca

DE: Directar Genaral

ASUNTO: Adopcion de madidas sobre compra v uso de alementos plasticos da un sofo uso,
no biodegradables en los procescs de contratackin de la Corporecitn Aulénoma
Regions! del Valle dei Cauca y otras daterminaciones.

recha: 03 Wil 2020

En cumplimianto de la Politica Nacional para la Gestitn Integral de Residucs Séfdos adeptada
en el Documento CONPES 3874 de 2018, que establecs ka Gestidn Integral da Rasiduos
(GIRS), la cusi ccntampla la prevencitn de uso de residucs no biodagradabies cema primera
esiralegia para su reduccitn; en coherencia con e Deceto No. 9129 de 2020 do s
Gobemacitn del Vale del Cauca <<Por madio del cual g prohibe o pldstive de un solo yso
no bicdegradabla vy of poliestireno expandido en Jos procesos de contratacion do /s
Administracion Departamental y se diclan olres disposiciones=>>, y en cumplimiento de las
funciones de Autoridad Ambiental en el departamento, se informa a todos kos funcionanios v
contratistas |la adopsién de las siguiantes madidas:

En los proceses da conralanion de la Corporacitn Auténoms Regonal dal Valle del Cauca-
[ p de el escchables

1 Por parte de la Direccién Adminstratva vy do Talento Humano, modificar el documento
GU.0530.01 GUIA  REQUISITOS AMBIENTALES PARA LA COMPRA DE BIENES Y
SERVICIOS especificaments en su punio 3 Sarvicio de Cafeteria, ampliando su alcance
a la prohibicidn do antragar productos eanicos o comaenides an Llenadios pidsticos de un
solc uzo no bivdegradables elaborados con polietlireno expandido, poletilenc o
polipropilensc, al momento ca resizar la compra de blenes y/o sarvicios en la Corporacion
Autbnorma Regional del Valle del Cauca—-CVC.

2. Todws las dependencias de la CVC deben incluir en los estudios previos de conlratacidn,
fa obligacibn a cargo del proveedor de sumiisirar utens#ios reutiizabkes yio
biodegradables en evenios Nterno o externcs. a incluir un aparto donde se recomignde
la preferencia da alimantos de procadencia organica, suministrados por productiores de ka
regidn, promoviendo ¢l uso de bienes y sarvicios locales en cualquier stapa del desarrolia

QQ’L de la activided o proyecto.

Comprometidos con ke vida {&_

WEFCCN 28 - Pacta de dgacacts TOITANIL o0 FT 0710 04
F K3 en deben makzer modfNcaciones an of fomaio
Gapo Getida Amiserrtal y Cabdad
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_~
Corpompcidy Autinama
Arpaarn! def Kelle oiel G

cIrRCULAR No. D01
INTERNA (X)) EXTERMA({ )

0100-002-002-2020

3. Los elementos sustitutos de los utensilios de plastico de un Sols Uso no biodegradables
elaborados con polestirens expandido, poletieno o polpropilen, debardn cumplr cen lo
establecido en fa Resolucitn Invima 863 de 2012, <<Pge madio de e cual se expide ef
Reglamanta Técmico sobve bs requistos ssnitanos que deben cumplr los malerales,
obfslos, envasas y equipamientos destinados a antraren contacto con alimentas y babidas
parg consumo humano>> ¢ aquella narma que la modifigua, adicione o sustiuya.

En ks Cenlros de Ceatros ucacion ]

Las dependencias de [a Corporacion qua lengan bage su adminsiracain Cantros de Educacidn
Ambiental CEA, deban adoptar las medidas fendientes a no panmitir el ingreso a estos centros,
de elmmentos pristicos de un solo uso no biodegradables elaborados con polieslireno
axpancido. podetileno o poipropilenc.

Accionalmante a lss anterores meddas, la Secrelaria Gensral a fravés del Grupo de
Comunicaciones y Gastidn Documental, debe implementar una estralegia lendenie a
promaver enre hs funcionarios y contratistas de Ia Cosporacion, ¢ uso de uensilios
reutilzablas y/o biedegragables para |a envoltura, Iraslado y senvicio de alimentce y betidas,
dentro d= las |nstaln-§td'-n: dela CUC asi coma en {odos los espacas bajo administracién de
la entided. /

oL 2=

MARCO ANTONIO SUAREZ GUITERREZ
Direcler General

_ FroyelSedn Guatinas Trud i Baimieicd - Cosidiradss GSyC ) Edwin Haoafpd — FE § Laes Edesrds Al - PU
J Dawib) Anainds Cancia = PU - Dl ce Coslide

Freeld Pieded Varges Pela - Profesonal Especiszada i Mayda Plar Vanin mmmm.\mmm

Cficha Aspsnn Andoa "”f{
Frdig Nel Markoya Moctogs - Disecter do Geatiis Ambsarial (C)
sk Eszata Motque'a ~ Jefo OFcna Asesors Jurfsiea 1T,
Dscar Marha Gemoz -~ Asasor Dueod i Gentid

Arctivwes an Deoeciatis 0TC1-1 1 1-000-2020

Comprometidos com (2 vida

VEREOR 03 — Feana se apbaardny X174 : TOC: FTATI M
o ea debas reafizor mosiicacionss o ol fomais
Gnips Gasiin Arbuial y Coded
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Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca

ANEXO No. 9. CIRCULAR INTERNA 038 DE 2020. POR MEDIO DE LA CUAL SE
INCLUYE LA OBLIGACION DE DESARROLLAR ACTIVIDADES EDUCACION
AMBIENTAL EN TODOS LOS CONTRATOS QUE SUSCRIBA LA ENTIDAD.

Covpovasin Asbnama
Repata! da vale el Caren
CIRCULAR No. (38

INTERNA 1) EXTTaNA

D1CC-02.04.2020

PARA : Direclores: Técnco Ambiental, Gestion Ambiental. Adminstaativo y de
Talento Humano. Plar2acion, Financera i

DE : Diraclor General
ASUNTO  : Educacion Ambeental en la Contratacion

FECHA 13 de mayo de 2020

En o marca de la Ley 1540 de 2012 "For medio de ia cual se foralece la
mstitucionafizacdn de la politca nacional de educacdn ambiantal . se daline la
responsabilidad de las Corporaciones Autdonomas Reglonsles. en sy drea de
jurisiiceadn. de promowver la cufura ambienlal para el desarrollo sostenible y 1a
formacién reflexiva de cludedancs con capacikdad de comprender y partcipar de A
solucion de siluacionés ambantiles &n lunddn dal propdsita da construscsdn de
socledades ambientalmente sustenlables

Saqgin la citada norma, todas |35 persenas tiepen el derecho y la responsabilidad ae
participar direclamente en proceses de educacion ambientad, con @ fin de apropiar los
conacimientos y saberes que los acerquen con acliludes de vajoraciin y respeto, 3 un
manejo soslenible del ambiente. Ce esta manera, [a educacion ambiental se reconoce
y valora como estrategia fundamenial de cambio

Teniendo en cuenta lo anterior, y. con al fin de coordinar accionas oon log BClOrEs v
escenanos en 0§ cuales se mueve la educacion ambiental en la Corporacion, s2
considera esencial fa inclusidn de esla iematica en todos ias contralas ¥ convenios
que suscriba la Corporacion ;

lqualmenie, le corrpepande 2 lag parannas nahimales n juridicas convininnles o
contratistas' de 5 Corporacion, garanlizar que se realcen actividades dingidas 3 su
personal, con el obsetive de hacar un uso racional de los recursos naturales, generar
procesos que redunden en una produccsen mas limpa, se promusva el manejo
adecundo de los residuoe gensrados, y s miliguen los efeclos del cambao climatico
aporiando asf n la disminucion de los impactos negatwos on el ambienie y Ia solcion
de las shuaciones ambientales del Deparlamanio
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