SENA

N

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Bogota D.C., 17 de enero de 2026

Sefiora:

Viviana Gomez Vargas

Subdirector (e) Centro de Gestiéon Administrativa
SENA

Asunto: Presentacidon Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de servicios personales en
los siguientes términos:

Objeto: Prestar los servicios personales, de cardcter temporal, de manera auténoma e independiente, para
desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucion y evaluacion de la Formacion Profesional Integral,
conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas diurna,
nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de
Formacidn Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los
programas ofertados.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro Millones Seiscientos
Treinta Y Cuatro Mil Novecientos Ochenta Y Cuatro Pesos M/Cte. ($24.634.984). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales, correspondientes a los meses de

Febrero a Junio de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos
Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional al mes de Julio de 2026, por valor
de Novecientos cuarenta y siete mil cuatrocientos noventa y nueve pesos moneda corriente ($947.499).

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De
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igual manera manifiesto, que la informacidn registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion,
es auténtica y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad
para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la
informacion y referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra
entidad que maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo al SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos de notificacidon y comunicacién a la
direccion de correspondencia y/o correo electrdnico, citado en la hoja de vida de la Funcién Publica — SIGEP,
el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado al pie de mi firma.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios previos y analisis del
sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcién que corresponda:

1. QueSl___ NO_X_hesido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccion
de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra la Administracion publica, o de
cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de
cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcidén suscritos y ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los detalles).

2. QueSlI____ NO_X soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de
junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisién de delitos
contra la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las
convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.

3. QueSsl NO_X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso afirmativo indique
los detalles).
4. Que Sl NO_X_ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).
5. QueSl NO_X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles).
2
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SENA
Que SI NO_X_ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo
indique los detalles % la fecha del retiro).
FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).
Que SI NO_X_tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a) permanente, en un

empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno
o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco).

Que SI____ NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos,
hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo,
o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles:
nombres completos, cargo y parentesco dentro de los anotados).

Que S| NO_X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil
(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo
del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

Manifiesto que Sl NO_X me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11.

Que SI NO_X_tengo a mi cargo como particular, la direccion o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12.

Que SI_X NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13.

Que SI NO_X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcién del
contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,

inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a

comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.
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Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para la
identificacion y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha
entidad en el siguiente link

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

Nombre EDINSON MEDINA PALACIOS
Cedula: 11.807.479 de Quibdd
Teléfono: 3192431023

Correo: edinson1255@gmail.com

€« > ¢ 25 oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/waradicada.aspx?72026028558,11807479,0 T In] &, ‘
a
. s . . . 17 de Enero de 2026
L4 Oficina Virtual de Radicacion
SENA $ MINISTERIO DEL TRABAJO

N SENA

Informacién de Radicacion
# Inicio El numero de radicado asignado es:
72026028558

Nueva Radicacién También recibira un correo electronico con esta informacién.

|

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su
solicitud esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.

Q Consulta Radicacién ‘

| % Adminkstrain ‘ ‘o REGRESAR AL INICIO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion

General

B Qs L2CcCB.0eCC0a € ~oeg F rom 00
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FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

4
_ Persona Natural
Libertody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MEDINA PALACIOS EDINSON
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. Qce O pas O No. 1807479 FOME@ v |co- (X) EXTRANIERO (O  cotomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 11807479 DM. 5
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA . DIAGONAL 48 5J 67 Apartamento Alto de molino San Cristobal
pia | 22 |mes | oo a0 | 1978 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA. D.C.
DEPTO CHOCO MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO ISTMINA TELEFONO EMAIL edinson1255@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ANO | 1995

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 4 X
POSTGRADO 4 X 09 2020
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN ECONOMIA SOCIAL 12 2019
ESPECIALIZACION EN PROYECTOS DE
POSTGRADO 2 X DESARROLLO 11 2014
ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y
POSTGRADO 2 X EVALUACION SOCIAL Y ECONOMICA DE 07 2010
PROYECTOS
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 06 2001 T.P 76196

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |mMB]| R B | MB| R B | MB
ESPARNOL % % =
FRANCES X X X
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA X SoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CHIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2016 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA x SoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes | 08 | Afio | 2015 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA Sin direccion
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAI

UNIVERSITARIA AGUSTINIANA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2011 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE INVESTIGADOR Av Cali N° 11B - 95

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461600 Dia | 29 | Mes | 01 | Afio | 2010 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 13N ° 65 - 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461600 Dia | 04 | Mes | 12 | Afio | 2009 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 13N ° 65 - 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461600 Dia | 20 | Mes | 02 | Afio | 2009 Dia | 17 | Mes | 08 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 13N ° 65 - 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
CORPROGRESO X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2175553 Dia | 26 | Mes | 01 | Afio | 2007 Dia | 26 | Mes | 12 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTOS Transv 23 N° 54-51
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CENTRO AGRO EMPRESARIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CHIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 27 | Mes | 04 | Afio | 2007 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Municipio Chia
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
FUNDACION LAZOS X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 12 | Mes | 11 | Afio | 2004 Dia | 13 | Mes | 11 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
INSTITUTO TECNICO SISTEMTIZADO “INTES" X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CHOCO QUIBDO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0366709068 Dia | 04 | Mes | 03 | Afio | 2001 Dia | 04 | Mes | 03 | Afio | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CRA 7 CLL 24 Esquina
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3106075827 pia: |14 fes: |02 |avio: [ 2025 piaz | 17 [wmes:| 12 | i [ 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO AVENIDA 0 13 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3106075827 pia: |06 fes: |02 |avio: [ 2024 piaz | 17 [mes:| 12 | Ao [ 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO AVENIDA CARRERA 13 80 0
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3106075827 Dia: | 07 '\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2022 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Ao 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO AVENIDA CALLE 13 80 0
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461600 Dia: | 04 '\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2021 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Ao 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA 13 - 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 27 I\/Ies: | 08 lAno: | 2020 Dia: | 29 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 I\/Ies: | 02 lAno: | 2020 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA 13 - 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 I\/Ies: | 02 lAno: | 2020 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO AVENIDA CARRERA 13 0 0
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 16 | Mes: | 06 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 06 | Mes: | 06 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 27 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2019 Dia: | 27 | Mes: | 12 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2015 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSITARIA AGUSTINIANA- UNIAGUSTINIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2011 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA'Y

POSTGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 20 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2009 Dia: | 16 | Mes: | 03 | Afio: | 2016

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 11 8

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 17 2

EXPERIENCIA DOCENTE 15 2

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Eegei) 2O 1o e ¢ A

o~ _
Ecarmster B e
e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-01-10 08:15

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

EDINSON MEDINA PALACIOS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 11807479

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento cHoco Municipio ISTMINA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $47.185.926,00

Otros ingresos y rentas

$22.500.000,00

TOTAL

$69.685.926,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $23.500,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTOCICLETA COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $13.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

PRESTAMO BANCARIO

$1.300.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

MOTIES GofpeEEiol Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Firmado el 10 de enero del 2026

o = =
P P i e - ,lgﬁ-r".- Ay
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LAUNIVERSIDAD LA GRAN CoLoMBIA

Personeria Juridica N° 47 de 1958 del Ministerio de Justicia en cumplimiento
de las loyes que regulan lo bducacion i uperion teniendo en cuenta que:
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ha terminado los estudios de Maesiriay clmyi/«/o (o dems requisitos academicos
expidos por u leyy los estatutos universitarios, le copfiere ol titulo de:
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UNIVERSTDAD

La Gran Colombia

Fundado en 1951

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

RES. 7446 REGISTRO CALIFICADO 14 DE JUNIO DE 2013 MEN

ACTA DE GRADO NUMERO B028-2020-442

EN BOGOTA D.C. EL DIA 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020, SE REUNIERON EN EL AULA MAXIMA DE

LA INSTITUCION, EL RECTOR SU DELEGADQ Y LOS DIRECTIVOS DE LA UNIVERSIDAD, CON EL
OBJETO DE PRESIDIR LA CEREMONIA DE GRADO DE:

EDINSON MEDINA PALACIOS

C.C. No. 11807479

QUIEN TERMING LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN EL ANO 2020 Y CUMPLIO CON TODOS

LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y POR LOS REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD
PARA OPTAR AL TITULO DE:

Magister En Economia Social

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y DE LA UNIVERSIDAD, PREVIO EL JURAMENTO

REGLAMENTARIO SE HIZO ENTREGA DEL CORRESPONDIENTE DIPLOMA, EL CUAL SE
ENCUENTRA REGISTRADO BAJO EL NUMERO 442 - FOLIO 88 - LIBRO 1

Original firmacdo: Oviginal firnado:
MARCO TULIO CALDERON PENALOZA RICARDO MEJIA ARANGO
Rector Decano
Original firmado:
HECTOR HUGO TABARES RAMIREZ
Secretario General

Es fiel copia lomada de su original el 18 de septiembre de

HECT 664£MS'

Secretaria al-

Vigilado MINEDUCACION
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UNIVERSIDAD CATO LICA

de Colombia

ACTA DE POSTGRADO No 365-FES-2010

En la ciudad de Bogotd D.C., a los veinticinco (25) dias del
mes de septiembre del afio dos mil diez (2010), presidida por el
Sefior RECTOR se realizé la ceremonia de grado del alumno
EDINSON MEDINA PALACIOS con cédula de ciudadania No.
11807479 de QUIBDO, conforme a los Estatutos de la Universidad
vy al Registro SNIES No. 171956580401100111200, se le hizo
enirega del diploma 11447 que le confiere el titulo de:

ESPECIALISTA

EN:

FORMULACION Y EVALUACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PROYECTOS

En fe de lo anterior, se firma la presente acta.

(FDO.) FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ _(FDO,) SERGIO MARTINEZ LONDONGO
RECTOR : "SECRETARIO GENERAL
(FDO.) GIOVANNI EFRAIN REVES ORTIZ (FDO) JOHNNY JOSE GARCIA TIRADO
DECANO DIRECTOR DEL POSTGRADO

Es fiel copia tomada de su original.
Bogota D.C., 25 de septiembre de 2010

SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONG
SECRETARIO GENERAL

Anotado al Folio No. 20 J2PE - Libro 2
Del 25 de septiembre de 2010
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Canpre Nt

Usniversidad Tecnolégica del Chocéd ./"thmwaﬂ'éuye
“Diego Luis Cérdoba” G ey e

Quibdé - Choc6 Sﬂ*gs

RS
NIT. 891680089 - 4 A

SECRETARIA GENERAL

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL CHOCG “DIEGO LUIS CORDOBA”

CERTIFICA:
Que el 26 de diciembre de 2001, a jolio No. 454 del libro de
Registro No. 6 se encuenira regisirado el diploma de
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, expedide por esta
Institucidn, el 14 de diciembre de 2001, a nombre de,
EDINSON MEDINA PALACIOS

Identificado con la cédula de ciudadania No. 11°807.479 DFE
QUIBDO.

Acta de Grado No. 833 del 14 de diciembre de 2001,

Quibdo, 27 de diciembre de 2001. -

Id

,m\
GUILLE, OALBERTO AMPUDIA PEREA

Yilena B.
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

- UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el sefior (a) EDINSON MEDINA PALACIOS, identificado (a) con cedula de ciudadania numero
11,807,479:

1. Mediante resolucion nUmero 05454 de fecha 2025-02-12 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL
de TIEMPO COMPLETO, desde el 2025-02-17 hasta el 2025-12-30, adscrito a VICERRECTORIA DE
RELACIONES INTERSISTEMICAS E INTERNACIONALES.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestidn de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sll 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagédgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompanamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefios.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co
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e 17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

e 18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

e 19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

¢ 20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

e DIRECTOR DE CURSO

o

o

Ejecutar los procesos de alistamiento, correspondientes a la certificaciéon o acreditacién
académica del curso que le sea asignado, de acuerdo con el calendario académico
vigente y lineamientos institucionales.

Actualizar los contenidos y recursos académicos del curso en coherencia con los
lineamientos institucionales.

Gestionar la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que
corresponda.

Disefiar, implementar y evaluar las estrategias pedagdgicas y didacticas que favorezcan
los indicadores de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes, en
articulacién con los actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre
otros).

Disefiar y dinamizar a nivel pedagdgico, didactico y disciplinar los escenarios académicos
sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre otros) en articulacién con la red de
curso.

Dinamizar en el curso estrategias que promuevan las responsabilidades sustantivas
(formacién integral, investigacién, innovacién tecnoldgica, desarrollo regional, inclusién,
participacidn y cooperacién e internacionalizacién) de la Unad.

Disefiar, implementar y evaluar estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en articulacién con la red de curso.

Disefiar los procesos de evaluacién del aprendizaje del curso en coherencia con su
tipologia, y estrategia pedagdgica y didactica.

Gestionar en cada momento de evaluacién, la trazabilidad del acompafiamiento docente,
el reporte de las calificaciones y la centralizacion de notas de la red de curso, de acuerdo
con los lineamientos y tiempos establecidos.

Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave del curso,
definidas por la Escuela correspondiente.

Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas en cada momento de
evaluacioén, a través del uso del Sll 4.0.

Planificar, desarrollar y monitorear los procesos de acompafiamiento docente, en forma
pertinente a las actividades de aprendizaje y evaluacién disefadas, que fortalezcan el
aprendizaje y propendan por la satisfaccién en la poblacién estudiantil, en articulacién
con los actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros).
Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de
su rol.

Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos

47) Lideeldedadilidad ¢hpevnasridaahativo del estudiante.

e Elaborar, implementar y evaluar las estrategias para la interaccién y la movilidad académica, de
acuerdo con los estandares institucionales establecidos para la movilidad de los diferentes
estamentos de la Universidad en escenarios nacionales e internacionales.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co
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Establecer los mecanismos de participacién en programas de movilidad académica nacional e
internacional en colaboracién con las escuelas.

Diseflar e Implementar en conjunto con las Escuelas Académicas las estrategias para la
participacion de docentes y expertos internacionales invitados, asi como el desarrollo de
catedras internacionales y demas espacios de interaccién académica.

Gestionar la suscripciéon y seguimiento de convenios, asi como la formalizaciéon de proyectos,
acuerdos y fondos de cooperacién nacional e internacional que promuevan la interaccién
académica.

Apoyar las actividades logisticas y de protocolo de eventos académicos de caracter internacional
erganizados por las Unidades de los sistemas misionales y de gestién de la universidad.

Las demds que le sean asignadas por el vicerrector, acordes con el nivel y la naturaleza del
dihdléder de Movilidad Internacional:

Elaborar, implementar y evaluar las estrategias para la interaccién y la movilidad académica, de
acuerdo con los estandares institucionales establecidos para la movilidad de los diferentes
estamentos de la Universidad en escenarios nacionales e internacionales.

Establecer los mecanismos de participacién en programas de movilidad académica nacional e
internacional en colaboracién con las escuelas.

Disefiar e Implementar en conjunto con las Escuelas Académicas las estrategias para la
participacion de docentes y expertos internacionales invitados, asi como el desarrollo de
€atedras internacionales y demas espacios de interaccién académica.

Gestionar la suscripcién y seguimiento de convenios, asi como la formalizacién de proyectos,
acuerdos y fondos de cooperacién nacional e internacional que promuevan la interaccién
académica.

Apoyar las actividades logisticas y de protocolo de eventos académicos de caracter internacional
erganizados por las Unidades de los sistemas misionales y de gestién de la universidad.

Las demds que le sean asignadas por el vicerrector, acordes con el nivel y la naturaleza del
empleo.

2. Mediante resolucion nimero 1327 de fecha 2025-01-30 se vinculd como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2025-02-03 hasta el 2025-02-16, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, .

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestion de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del SIl 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagédgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencidén, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co

Pagina 3 de 17 SIGHUM Impresién: 2025-12-25 03:12:11



610.GTHUM.2025-00000308524
2025-12-25 10:15:05
CODIGO DE VERIFICACION: HT-FWBZLQHTDXGV

otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
¢ 9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

e 10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

e 11. Propender por la satisfacciéon de la poblaciéon estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

e 12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafnamiento docente.

e 13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

e 15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.

¢ 16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefos.

e 17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

e 18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

e 19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

e 20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

e DIRECTOR DE CURSO

o Ejecutar los procesos de alistamiento, correspondientes a la certificacién o acreditacién
académica del curso que le sea asignado, de acuerdo con el calendario académico
vigente y lineamientos institucionales.

o Actualizar los contenidos y recursos académicos del curso en coherencia con los
lineamientos institucionales.

o Gestionar la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que
corresponda.

o Disefar, implementar y evaluar las estrategias pedagdgicas y didacticas que favorezcan
los indicadores de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes, en
articulacién con los actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre
otros).

o Disefar y dinamizar a nivel pedagégico, didactico y disciplinar los escenarios académicos
sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre otros) en articulacién con la red de
curso.

o Dinamizar en el curso estrategias que promuevan las responsabilidades sustantivas
(formacidn integral, investigacién, innovacion tecnoldgica, desarrollo regional, inclusién,
participaciéon y cooperacion e internacionalizacién) de la Unad.

o Disefiar, implementar y evaluar estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en articulacién con la red de curso.

o Disefar los procesos de evaluacién del aprendizaje del curso en coherencia con su
tipologia, y estrategia pedagdgica y didactica.

o Gestionar en cada momento de evaluacién, la trazabilidad del acompafiamiento docente,
el reporte de las calificaciones y la centralizacién de notas de la red de curso, de acuerdo
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con los lineamientos y tiempos establecidos.

o Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave del curso,
definidas por la Escuela correspondiente.

o Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas en cada momento de
evaluacion, a través del uso del Sll 4.0.

o Planificar, desarrollar y monitorear los procesos de acompafiamiento docente, en forma
pertinente a las actividades de aprendizaje y evaluacién disefadas, que fortalezcan el
aprendizaje y propendan por la satisfaccién en la poblacién estudiantil, en articulacién
con los actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros).

o Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de
su rol.

o Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos
relacionados con el proceso formativo del estudiante.

3. Mediante resolucion nimero 15051 de fecha 2024-08-16 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2024-08-21 hasta el 2024-12-24, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE
NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del SIl 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencidén, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompafamiento sincréonico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafnamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.
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15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefios.

17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

DIRECTOR DE CURSO

1. Ejecutar los procesos de alistamiento, correspondientes a la certificacién o acreditacién
académica del curso que le sea asignado, de acuerdo con el calendario académico vigente y
lineamientos institucionales.

2. Actualizar los contenidos y recursos académicos del curso en coherencia con los lineamientos
institucionales.

3. Gestionar la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

4. Disefar, implementar y evaluar las estrategias pedagégicas y didacticas que favorezcan los
indicadores de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

5. Diseflar y dinamizar a nivel pedagdgico, didactico y disciplinar los escenarios académicos
sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre otros) en articulacién con la red de curso
6. Dinamizar en el curso estrategias que promuevan las responsabilidades
sustantivas(formacién integral, investigacién, innovacién tecnologica, desarrollo regional,
inclusién, participacién y coooperacién e internacionalizacién) de la Unad.

7. Disefiar, implementar y evaluar estrategias para mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en articulacién con la red de curso.

8. Disefiar los procesos de evaluacion del aprendizaje del curso en coherencia con su tipologia, y
estrategia pedagdgica y didactica.

9. Gestionar en cada momento de evaluacidn, la trazabilidad del acompafiamiento docente, el
reporte de las calificaciones y la centralizacién de notas de la red de curso, de acuerdo con los
lineamientos y tiempos establecidos.

10. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave del curso, definidas
por la Escuela correspondiente.

11. Realizar en el seguimiento y gestién de las alertas tempranas en cada momento de
evaluacioén, a través del uso del Sll 4.0

12. Planificar, desarrollar y monitorear los procesos de acompafamiento docente, en forma
pertinente a las actividades de aprendizaje y evaluacién disefadas, que fortalezcan el
aprendizaje y propendan por la satisfaccién en la poblacién estudiantil, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros).

13. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

14. Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados
con el proceso formativo del estudiante.

4. Mediante resolucion nimero 3206 de fecha 2024-02-07 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2024-02-08 hasta el 2024-06-12, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE
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ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE
NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sll 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompanamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucion.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefios.

17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

5. Mediante resolucion nimero 13889 de fecha 2023-08-18 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2023-08-19 hasta el 2023-12-20, adscrito a (BOGOTA,Cra 30) JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE
NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES
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1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los

lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

e 2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

¢ 3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

e 4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

* 5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

e 6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del SIl 4.0

e 7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

» 8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso

¢ 9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

e 10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

e 11. Propender por la satisfaccion de la poblaciéon estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

e 12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

e 13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

e 15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.

e 16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefos.

e 17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

e 18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

e 19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

e 20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

6. Mediante resolucion nimero 1531 de fecha 2023-02-03 se vinculd como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2023-02-06 hasta el 2023-06-11, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE
NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

e 1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

e 2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

e 3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.
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4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestidn de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sll 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencidén, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulaciéon con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno y
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafnamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

15. Participar en los eventos de formacién y desarrollo docente programados en la institucién.
16. Certificarse en el curso de Induccién General: Conociendo mi UNAD, un lugar para construir
suefios.

17. Participar en las actividades de reinduccién docente programadas en la institucién y de
conformidad con la normatividad vigente.

18. Desarrollar las estrategias relacionadas con la vida académica universitaria.

19. Desarrollar los trabajos de grado o jurados de grado que le sean asignados.

20. Tramitar los estudios de homologacién que le sean asignados.

7. Mediante resolucion nimero 12588 de fecha 2022-08-18 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2022-08-22 hasta el 2022-12-24, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE
NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.
3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
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través del uso del SIl 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagédgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

8. Mediante resolucion nimero 2258 de fecha 2022-02-02 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL de
MEDIO TIEMPO, desde el 2022-02-07 hasta el 2022-06-10, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE
NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Proponer contenidos y recursos académicos a la red del curso, en coherencia con los
lineamientos institucionales, en pro del mejoramiento continuo.

2. Participar en la red de curso y los procesos pertinentes en la red curricular que corresponda.

3. Desarrollar los reportes que le sean solicitados de acuerdo con las responsabilidades de su
rol.

4. Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con
el proceso formativo del estudiante.

5. Responder por el cumplimiento de las metas sobre los indicadores clave (Cursos criticos: % de
aprobacién, % ceros) de los estudiantes del curso, definidas por la Escuela.

6. Realizar el seguimiento y gestién de las alertas tempranas de cada uno de sus estudiantes, a
través del uso del Sll 4.0

7. Ejecutar estrategias pedagédgicas, didacticas y motivacionales que favorezcan los indicadores
de retencién, permanencia y promocién de los estudiantes asignados, en articulacién con los
actores del circuito académico (Consejeros, monitores, tutores, entre otros)

8. Desarrollar los escenarios académicos sincronicos (b-learning, CIPAS, web conference, entre
otros) y analizar los resultados de evaluacién de los mismos, en articulacién con la red de curso
9. Aplicar estrategias focalizadas que permitan mejorar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curso.

10. Evaluacién del curso de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda del curso de
manera eficiente y eficaz.

11. Propender por la satisfaccién de la poblacién estudiantil, de acuerdo a los procesos de
acompafamiento docente desarrollados en el curso.

12. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico, efectivo,afectivo, oportuno vy
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permanente a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo
con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

13. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

14. Entregar las notas de los estudiantes oportunamente de acuerdo a los tiempos establecidos
por la unidad correspondiente.

9. Mediante resolucion nimero 14178 de fecha 2021-08-25 se vinculé6 como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2021-08-25 hasta el 2021-12-24, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE
NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafiamiento para la formacidn integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompafar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefo, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su curso.

11. Participar en los eventos de formacidn y capacitacién docente programados en la institucién.
12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacién, calidad,
editoriales y demds a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su competencia,
cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

19. Participar en las actividades de induccién y reinduccién docente programadas en la
institucién y de conformidad con la normatividad vigente.
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20. Garantizar la promocién de los estudiantes en los cursos asignados

10. Mediante resolucion nimero 5153 de fecha 2021-01-29 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2021-02-01 hasta el 2021-06-04, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE
NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompanamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificaciéon y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompafar el evento de evaluacion nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su curso.

11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.
12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacién, calidad,
editoriales y demas a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su competencia,
cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafiamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype vy
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

19. Participar en las actividades de induccién y reinduccién docente programadas en la
institucién y de conformidad con la normatividad vigente.

20. Garantizar la promocidn de los estudiantes en los cursos asignados

11. Mediante resolucion nimero 10820 de fecha 2020-08-26 se vinculd6 como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2020-08-27 hasta el 2020-12-29, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co

Pagina 12 de 17 SIGHUM Impresién: 2025-12-25 03:12:11



610.GTHUM.2025-00000308524
2025-12-25 10:15:05
CODIGO DE VERIFICACION: HT-FWBZLQHTDXGV

ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE
NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafamiento docente.

e 2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

e 3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

* 4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

e 5. Acompanar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

e 6. Acompanar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

e 7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

e 8. Evaluar al director de curso.

e 9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacién y acreditaciéon de curso que le sean
asignados.

e 10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su curso.

e 11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.

e 12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacién, calidad,
editoriales y demds a los que sea citado.

* 13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

e 14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en dreas de su competencia,
cuando le sea requerido.

e 15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

e 16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

e 17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

e 18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafamiento docente en la que se establecen

encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y

webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

12. Mediante resolucion nimero 3607 de fecha 2020-01-30 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2020-02-01 hasta el 2020-06-06, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE
NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

e 1. Realizar el acompafamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
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establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompanamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompafar el evento de evaluacion nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su curso.

11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucién.
12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacion, calidad,
editoriales y demas a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su competencia,
cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype vy
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

13. Mediante resolucion nimero 12676 de fecha 2019-08-26 se vinculd6 como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2019-08-27 hasta el 2019-12-27, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, GERENCIA INFRAESTRUCTURA FISICA.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacién, recalificacién y demdas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
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director de curso, en los tiempos establecidos.

6. Acompanfiar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de diseio, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€en su curso.

11. Participar en los eventos de formacidén y capacitacién docente programados en la institucién.
12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacién, calidad,
editoriales y demds a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su competencia,
cuando le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestién, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el
sistema SOCA.

18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

ACOMPANAMIENTO TUTORIAL

Durante los periodos academicos de vinculacién tenia la siguiente asignacién académica:

TUTORIA
VIGENCIA PERIODO CURSO CODIGO CURSO DESCRIPCION

2019 2019 Il PERIODO 16-04 100500 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION

2019 2019 Il PERIODO 102059 EVALUACION DE PROYECTOS
COMPLEMENTARIO 08-05

2020 2020 | PERIODO 16-01 100500 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION

2020 2020 Il PERIODO 16-04 100500 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION

2020 DIPLOMADOS MINISTERIO 70108002 FORMULACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL
DEL INTERIOR CONVENIO
1041 DE 2020

2021 2021 | PERIODO 16-01 102059 EVALUACION DE PROYECTOS

2021 2021 1l PERIODO 16-04 102059 EVALUACION DE PROYECTOS

2022 2022 | PERIODO 16-01 102059 EVALUACION DE PROYECTOS

2022 2022 1l PERIODO 16-04 102059 EVALUACION DE PROYECTOS

2023 2023 | PERIODO 16-01 102059 EVALUACION DE PROYECTOS

2023 2023 Il PERIODO 16-04 102059 EVALUACION DE PROYECTOS

2023 2023 1l PERIODO 16-04 126004 PLANEACION Y PROSPECTIVA HACIA ESCENARIOS GLOBALES

2024 2024 | PERIODO 16-01 126004 PLANEACION Y PROSPECTIVA HACIA ESCENARIOS GLOBALES
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2024 2024 1 PERIODO 16-01 102437376 GESTION DE PROYECTOS SOSTENIBLES
2024 2024 1l PERIODO 16-04 102517470 SEMINARIO DE INVESTIGACION

2024 2024 1l PERIODO 16-04 102527486 SEMINARIO DE INVESTIGACION II

2024 2024 1l PERIODO 16-04 102527492 EMPRENDIMIENTOS DIGITALES

DIRECTOR DE CURSO

VIGENCIA PERIODO CURSO CODIGO CURSO DESCRIPCION
2024 2024 1l PERIODO 16-04 102517470 SEMINARIO DE INVESTIGACION
2024 2024 1l PERIODO 16-04 102527486 SEMINARIO DE INVESTIGACION II
2024 2024 1l PERIODO 16-04 102527492 EMPRENDIMIENTOS DIGITALES
2024 2024 1l PERIODO 16-05 102517470 SEMINARIO DE INVESTIGACION

ACTIVIDADES ACADEMICAS/ADMINISTRATIVAS

VIGENCIA PERIODO ACTIVIDAD
2019 2019 Il PERIODO 16-04 CIPAS
2020 2020 | PERIODO 16-01 HOMOLOGACIONES
2020 2020 Il PERIODO 16-04 JURADO DE TRABAJO DE GRADO
2020 2020 Il PERIODO 16-04 DIRECTOR TRABAJO DE GRADO - ESPECIALIZACION
2021 2021 | PERIODO 16-01 HOMOLOGACIONES
2021 2021 Il PERIODO 16-04 HOMOLOGACIONES
2022 2022 | PERIODO 16-01 HOMOLOGACIONES
2022 2022 1l PERIODO 16-04 HOMOLOGACIONES
2023 2023 | PERIODO 16-01 INVESTIGADOR PRINCIPAL
2023 2023 | PERIODO 16-01 ASESOR PROYECTO DE TRABAJO DE GRADO
2023 2023 1l PERIODO 16-04 INVESTIGADOR PRINCIPAL
2024 2024 | PERIODO 16-01 PROYECTOS DE INVESTIGACION
2025 2025 | PERIODO 16-01 LIDER DE MOVILIDAD INTERNACIONAL
2025 2025 | PERIODO LIDER DE MOVILIDAD INTERNACIONAL
COMPLEMENTARIO 8-03
2025 2025 1l PERIODO 16-04 LIDER DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

La presente certificaciéon se expide en la ciudad de Bogotd, a los 25 dias del mes de diciembre de 2025,
con destino a PERSONAL.
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ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificaciéon laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificacién laboral.
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Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificacion, debera comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad.edu.co
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Corporacion Universitaria

CORPORACION UNIVERSITARIA DE ASTURIAS
900.509.172-1

CERTIFICA QUE:

Que el sefior MEDINA PALACIOS EDISON identificado con cédula de ciudadania No.
11.807.479 labora en nuestra empresa desempefiando el cargo de DOCENTE TUTOR
MT y ha estado vinculado bajo los siguientes contratos:

e Contrato a término fijo desde el 02 de enero de 2024 hasta el 02 de
diciembre de 2024.

e Contrato a término fijo desde el 02 de enero de 2025 hasta el 02 de
diciembre de 2025.

Cumpliendo las siguientes funciones:

e Planear y estructurar la tutorizacién segun los temas establecidos en los
documentos académicos institucionales.

e Orientar pedagogicamente el proceso de formacion del estudiante en una
disciplina especifica en el marco de los principios institucionales.

e Orientar pedagdgicamente con recursos didacticos y materiales educativos el
acompafamiento en plataforma de los estudiantes generando interés
académico y propiciando la participaciéon

o Responder y resolver oportunamente las inquietudes u orientaciones
académicas realizadas por el estudiante a través de los medios dispuestos
por la institucion.

e Generar la calificacién correspondiente a cada aporte y entrega realizado por
el estudiante, asegurando que cada una cuente con la respectiva
retroalimentacién personalizada. Esto debe realizarse de manera oportuna
dentro del nivel de servicio establecido por la institucion para cada curso
asignado.

e Dar cumplimiento a la ejecucién del 100% de funciones sustantivas
relacionada en el Plan de Trabajo Individual mensual conforme a su
socializacion.

e Asistir y participar en las reuniones o citaciones realizadas por las directivas
académicas y/o instancias institucionales que lo requieran.

C@‘%‘;\,
i

Carrera 18 #79-25 " TRABAJANDO EN : :
Tel: (+57 1) 795 6999 CALIDAD uniasturias.edu.co

Bogota, Colombia — o UniasturiasEducacion o Uniasturias

VIGILADO MINEDUCACION
(Resolucién 1110 del 2 de febrero de 2012)



ASTURIAS.

Corporacion Universitaria

o Realizar la revision permanente de los contenidos de los cursos tutorizados o
asignador por la dependenciaacadéimca segun su area de experticia, de
acuerdo con su estructura vigente en la plataforma académica, generando
las respectivas actualizaciones segun los lineamientos institucionales.

e Las demas que apliquen segun corresponda a la naturaleza de su cargo, de
acuerdo con las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

Salario Basico Mensual: $1.575.000

La presente certificacién se expide a los 24 dias del mes de enero del afio 2025.

Cordialmente,

Lider de Gestion Humana

(=,
Carrera 18 #79-25 CONIUNTO PORILA
Tel: (+57 1) 795 6999

uniasturias.edu.co

Bogota, Colombia Geronie) o UniasturiasEducacion o Uniasturias

VIGILADO MINEDUCACION
(Resolucién 1110 del 2 de febrero de 2012)
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) EDINSON MEDINA PALACIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
11.807.479, de Quibdd — Choco celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacién:
1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

CO1.PCCNTR. 1338058 de 04 de febrero de 2020.

Prestar los servicios personales de caracter
temporal, para impartir Formacidén Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucion de acciones de
Formacién  Titulada y/o  Complementaria,
presencial y virtual, en las Areas de Gestién del
Talento Humano, Asistencia y  Gestidn
Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacién, del Centro de Gestiéon Administrativa,
Subsede y Organizaciones, asi como las actividades
de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestidon de calidad, para Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando
Competencias de la Formacién Profesional Integral
para dar respuesta a la politica Institucional entre
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacion; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana.

Desde el 04 de febrero de 2020 hasta el 16 de
diciembre de 2020.

04 de febrero de 2020.

16 de diciembre de 2020.

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024
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Prorroga 1:

Adicion 1:

Prorroga 2:

Adicion 2:

Valor:

Forma de Pago:

[ 4
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N

Se prorroga el contrato por 27 dias.

Se adiciona un valor de tres millones cuatrocientos
once mil ciento treinta y cinco pesos ($3.411.135)
m/cte.

Se prorroga el contrato por 1 mes y 10 dias.

Se adiciona un valor de cinco millones ochocientos
once mil quinientos sesenta y tres pesos
(55.811.563) m/cte.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fijo en la suma de treinta y nueve
millones quinientos cuarenta y tres mil ochocientos
noventa y ocho pesos (539.543.898) m/cte.

a) un (1) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2020, por valor de tres millones
cuatrocientos once mil ciento treinta y cinco pesos
(53.411.135) m/cte. b.) nueve (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2020, por valor de tres millones
setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos
(53.790.150) m/cte., cada uno. c.) un (1) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2020, por
valor de dos millones veintiun mil cuatrocientos
trece pesos ($2.021.413) m/cte.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES CUMPLIDAS:

1. Atender la formaciéon de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de
formacién, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2. Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacién. 3.Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempefo para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5. Aplicar durante el periodo de
duraciéon del contrato, al proceso de certificacion de competencias seglin normas de
competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas. 6.Cumplimiento oportuno con las entregas de los
distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 7. Cumplimiento del

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024
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manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de formacion a
través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para los instructores de
Formacién Virtual en todos los niveles, se requiere “Cumplir la ejecucién de la formacién que se
asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
segln lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio del instructor en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por el a Direccion de Formacién Profesiona

2. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Prorroga:

Adicion:

I
CO1.PCCNTR. 2223715 de 04 de febrero de 2021.

Prestar los servicios personales de caracter
temporal, para impartir Formacidén Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucion de acciones de
Formacién  Titulada y/o  Complementaria,
presencial y virtual, en las Areas de Gestién del
Talento Humano, Asistencia y  Gestidn
Administrativa y Gestién Documental y de la
Informacidn, del Centro de Gestion Administrativa,
Subsede y Organizaciones, asi como las actividades
de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestidon de calidad, para Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando
Competencias de la Formacién Profesional Integral
para dar respuesta a la politica Institucional entre
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacidn; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana.

Desde el 04 de febrero de 2021 hasta el 17 de
diciembre de 2021.

04 de febrero de 2021.
17 de diciembre de 2021.
Se prorroga el contrato por 14 dias.

Se adiciona un valor de un millén ochocientos
veinte mil pesos ($1.820.000) m/cte.

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024
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Valor:

Forma de Pago:
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El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fijé en la suma de cuarenta millones
ochocientos veinte mil pesos ($40.820.000) m/cte.

a) un (1) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2021, por valor de tres millones
quinientos diez mil pesos ($3.510.000) m/cte. b.)
nueve (9) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de
tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000)
m/cte., cada uno. c) un (1) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2021, por
valor de dos millones doscientos diez mil pesos

($2.210.000) m/cte.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES CUMPLIDAS:

1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de
formaciodn, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2. Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacién. 3.Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempefo para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5. Aplicar durante el periodo de
duraciéon del contrato, al proceso de certificacion de competencias seglin normas de
competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas. 6.Cumplimiento oportuno con las entregas de los
distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 7. Cumplimiento del
manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de formacion a
través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Adicionalmente, para los instructores de
Formacién Virtual en todos los niveles, se requiere “Cumplir la ejecucién de la formacién que se
asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
segln lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por el a Direccidon de Formacién Profesional”.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 3361394 de 26 de enero de 2022.

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal
para orientar la Formacidon Profesional Integral
programada por el Centro de Gestidn
Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de
Formacién Titulada y/o Complementaria presencial

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024
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Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion de Contrato:
Prorroga:

Adicion:

Valor:

Forma de Pago:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES CUMPLIDAS:

[ 4
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de la red de conocimiento Gestidn Administrativa y
Financiera, en las areas tematicas de Bibliotecas,
Gestion Administrativa, Gestion Documental y
Talento Humano; en las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana.

Desde el 07 de febrero de 2022 hasta el 16 de
diciembre de 2022.

07 de febrero de 2022.
16 de diciembre de 2022.
Se prorroga el contrato por 10 dias.

Se adiciona un valor de un milldn trecientos
dieciséis mil seiscientos setenta pesos ($1.316.670)
m/cte.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fij6 en la suma de cuarenta millones
ochocientos dieciséis mil setecientos setenta pesos
(540.816.770) m/cte.

a) un (1) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2022, por valor de tres millones ciento
sesenta mil ocho pesos ($ 3.160.008) m/cte. b.)
nueve (9) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2022, por valor de
tres millones novecientos cincuenta mil diez pesos
($3.950.010) m/cte. cada uno. c.) un (1) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2022, por
valor de dos millones ciento seis mil seiscientos
setenta y dos pesos ($2.106.672) m/cte.

1. Atender la formacién presencial de aprendices en el area especifica del respectivo programa
de formacién, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de acuerdo con las
disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia sanitaria, la
formacién serd orientada a través de medios tecnoldgicos mediante la modalidad de trabajo en

casa.2. Orientar y apoyar a los aprendices
productivos en las respectivas etapas de fo

en el desarrollo de proyectos formativos y/o
rmacion. 3. Garantizar la actualizacién de los

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
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contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de
los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del
programa.5. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacidon de
competencias segln normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas.6. Cumplimiento
oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso
administrativo; asi como el cargue de evidencias, juicios evaluativos y demas requerimientos en
las diferentes plataformas dispuestas por la entidad. 7. Cumplimiento del manual, estandares y
lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de formacién a través de ambientes
virtuales de aprendizaje. 8. Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger las recomendaciones establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la Institucién. 9. Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién, incluyendo la formulacidny
seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados 10. Participar en las diferentes
actividades programadas por el Centro de Formacion, encaminadas al fortalecimiento del
proceso de la Formacion Profesional Integral. 11. Brindar respuesta oportuna a los diferentes
requerimientos de la comunidad educativa a través de los canales de comunicacion dispuestos
por la entidad. 12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor
conforme a los programas de formacién que imparte el Centro.

4. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

CO1.PCCNTR. 5856429 del 02 de febrero de 2024.
“Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacion de la
formacidén profesional integral presencial y/o
virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, asi como otras acciones
que se deriven de los procesos formativos, para
atender la formacidon Tecnoldgica, Laboral y
Complementaria, de las especialidades impartidas
por el Centro de Gestion Administrativa”.

Desde el 06 de febrero de 2024 hasta el 17 de
diciembre de 2024.

06 de febrero de 2024.
17 de diciembre de 2024.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fij6 en la suma de cuarenta y siete
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millones ciento ochenta y cinco mil novecientos
veintiséis mil pesos ($47.185.926) m/cte.

Forma de Pago: a) diez (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de febrero a noviembre de 2024, por valor
de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil
quinientos cuarenta y cinco pesos ($4.465.545)
m/cte., para cada uno. b) un (1) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2024, por
valor de dos millones quinientos treinta mil
cuatrocientos setenta y seis pesos ($2.530.476)
m/cte.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES CUMPLIDAS:

1. EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la formacién profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario segin
su modalidad, de acuerdo con la programacién de las fichas de caracterizacion determinadas por
las Coordinaciones académicas en el marco del Calendario académico y el desarrollo curricular.
2. Apoyar la preparacién, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de
formacién 3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de Formacién Profesional Integral, garantizando la calidad de Ila
formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros. 4. Verificar el correcto
registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de Administracidon Educativa, garantizando que estos datos al finalizar
la formacién se encuentren correctos para iniciar el proceso de certificacién. 5. Informar a la
coordinaciéon de Administracion Educativa mediante correo electrdnico las novedades que se
generen de la verificacion de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion de aprendices en los diferentes cursos de formacion
complementaria. 6. Gestionar registro fotografico e informacidn basica de todos los aprendices
de las fichas asignadas a la Coordinacién de Administracién Educativa para la respectiva
carnetizacidn. 7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccidn de datos personales
segln Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012. 8. Asistir y participar en
las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacién y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran. 9. Apoyar la participacion en la programacion y ejecucién del
proceso de induccidn de los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados
con el drea de formacién. 10. Apoyar los procesos de promocion y publicidad de los programas
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de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, proyectos
de cooperacién Nacional e internacional, programados por el Centro de Formacién dentro y fuera
de las instalaciones del Centro de Formacidn. 11. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de contratacién publica relacionados con elementos propios de
la Formacién Profesional del Centro de Formacién, haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera. 12. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacidn Profesional. 13. Apoyar
las actividades relacionadas con el area de investigacion cuando se hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacion, registrando productos concretos segun lineas programaticas SENNOVA y
gue correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados
de los programas de formacién que estén en ejecucidn. Los productos o proyectos realizados en
el area de investigacion durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad. 14. Aplicar
los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién documental
relacionado con el objeto contractual, segun Tablas de Retencién Documental vigentes de la
dependencia asignada 15. Garantizar el conocimiento y aplicacidn de los lineamientos y normas
gue rigen la Formacion.

5. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 7430203 de 14 de febrero de 2025.

Objeto: “Prestar servicios profesionales de caracter
temporal, orientando la Formacion Profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven
de los procesos formativos de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Gestién
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsedes y organizaciones, ejecutando acciones
tanto en la modalidad presencial como virtual, para
Formacién Titulada y/o Complementaria vy/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestién Administrativa y Financiera
en las dareas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento

Humano”.

Plazo de ejecucidn: Desde el 14 de febrero de 2025 hasta el 02 de

octubre de 2025.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de febrero de 2025.

Fecha de Terminacion de Contrato: 02 de octubre de 2025.
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Prorroga:

Adicion:

Valor:

Forma de Pago:

SENA

N

Se prorroga el contrato por 1 mesy 19 dias.

Se adiciona un valor de siete millones trescientos
cincuenta y nueve mil doscientos dieciocho pesos
(57.359.218) m/cte.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fij6 en la suma de treinta y cuatro
millones novecientos cincuenta y seis mil
doscientos ochenta y cuatro pesos ($34.956.284)
m/cte.

a) un (1) primer pago correspondiente al mes de
febrero por un valor de dos millones cuatrocientos
cincuenta y tres mil setenta y tres pesos
(52.453.073) m/cte., b) siete (7) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a
septiembre por un valor de cuatro millones
guinientos noventa y nueve mil quinientos once
pesos ($4.599.511) m/cte., c) un (1) pago final
correspondiente al mes de octubre por un valor de
trescientos seis mil seiscientos treinta y cuatro

pesos (5306.634) m/cte.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES CUMPLIDAS:

1. Apoyar la implementacién de los principios del Proyecto Educativo Institucional (PEIl) en el
desarrollo de actividades formativas, alineando las estrategias pedagdgicas con la misién y vision
institucional. 2. Cumplir con los lineamientos establecidos en el Reglamento del aprendiz SENA,
aplicando las disposiciones relacionadas con los procesos formativos y de gestion administrativa.
3. Entregar productos especificos segin lo estipulado en el contrato, tales como informes,
reportes, registros, guias, manuales, formatos y materiales de aprendizaje relacionados con las
actividades formativas realizadas. 4. Desarrollar actividades de apoyo en la formacién profesional
integral, garantizando la alineacidn con los estandares de calidad, eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnoldgicos, Técnicos, laborales y complementarios asignados, conforme a la
programacion establecida por las Coordinaciones académicas. 5. Colaborar en la planeaciodn,
ejecucion y evaluacion de procesos de aprendizaje, aplicando estrategias especificas definidas
para grupos poblacionales diversos y presentando los informes requeridos dentro de los plazos
establecidos. 6. Registrar las novedades en el sistema Sofia Plus, asegurando la trazabilidad de
los procesos mediante tareas como creacién de rutas de aprendizaje, registro de juicio de
evaluacién y eventos relacionadas con el proceso de Formacion entre otros. 7. Gestionar el
registro de inasistencias y reportar casos para la activacién de rutas de deserciéon o rutas
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preventivas asociadas a habilidades diversas (discapacidades, necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras), siguiendo los procedimientos establecidos. 8. Revisar la consistencia
de los datos de aprendices y su actualizacion en el sistema Sofia Plus u otro dispuesto por el
Centro de Formacion, incluyendo la validacion de datos personales y de emergencia, y reportar
cualquier discrepancia detectada. 9. Elaborar, actualizar y entregar ajustes razonables en la
planeacién de la formacién, dirigidos a aprendices con habilidades diversas (poblaciéon con
discapacidad, campe SENA, economia popular, LGBTIQ+), asegurando la inclusién y equidad en
los procesos formativos. 10. Facilitar procesos de induccién y validacion de aprendizajes previos,
conforme a las directrices definidas por la entidad y los requerimientos especificos del area
deformacién. 11. Documentar y registrar informacién clave de los aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias (como registros fotograficos de eventos y transferencias de
conocimientos para procesos administrativos, cumpliendo con la normativa de la entidad en los
mecanismos dispuestos por el Centro de Formacidn y cumplimiento de politica de tratamiento
de datos.12.Cumplir con las disposiciones sobre proteccidon de datos personales, ajustandose a
lo establecido en el Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la Ley 1581 de 2012. 13. Asistir a reuniones
especificas y comités técnicos cuando sea necesario, participando en la evaluacién y seguimiento
de aprendizajes, dentro del marco de las tareas delimitadas por el contrato. 14. Apoyar
actividades de divulgacién y promociéon de programas de formacidn, servicios tecnolégicos y
proyectos de cooperacion, tanto dentro como fuera de las instalaciones de la entidad, segun lo
estipulado en el contrato. 15. Generar informes peridédicos sobre el avance de las actividades
asignadas y programadas en el plan de trabajo incluyendo reportes de resultados y productos
entregados en las acciones formativas, conforme a las obligaciones contractuales.16. Participar
en proyectos de investigacién autorizados por el Centro de Formacién, entregando productos
especificos relacionados con las lineas programaticas establecidas y cumpliendo con las politicas
de propiedad intelectual. 17. Aplicar las disposiciones vigentes en gestion documental, ajustando
los procedimientos a las Tablas de Retencion Documental de la dependencia correspondiente,
en la entrega con calidad, pertinencia y oportunidad de los documentos asociados a la evaluacién
y seguimiento a la etapa lectiva y productiva acorde con los parametros establecidos en el
sistema compromiso (Guias, Procesos, Procedimientos, formatos, plantillas y formularios) 18.
Velar por el adecuado uso de los ambientes de formacién y recursos asignados, reportando el
estado de estos y asegurando su mantenimiento basico al finalizar cada actividad. 19. Reintegrar
los materiales asociados al inventario y equipos en los procesos de formacién, en las condiciones
en que fueron entregados, garantizando su preservacidn. 20. Proveer los medios y herramientas
propias necesarias para el cumplimiento de las actividades contratadas, manteniendo autonomia
técnica y operativa. 21. Cumplir con las circulares y resoluciones relacionadas con la gestion
documental electrdnica, asegurando la implementacion adecuada del Archivo Electronico SENA
(AES) y entrega de formato Unico inventario documental FUID de los archivos a su cargo. 22.
Ejecutar actividades adicionales acordadas con el supervisor del contrato, siempre dentro del
marco del objeto contractual. 23. Implementar estrategias de formacién inclusiva, considerando
las necesidades especificas de la poblacidon objeto de formacidn, garantizando la equidad vy la
personalizacién de los procesos de ensefianza. 24. Participar en actividades de monitoreo y
evaluacion de los aprendizajes obtenidos, generando reportes que permitan identificar avances,
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areas de mejora y retroalimentaciones. 25. Elaborar, actualizar, seguimiento y entrega de los
planes de mejora asegurando su implementacion dentro de las actividades asignadas.

6. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de Pago:

CO1.PCCNTR. 8419824 de 09 de octubre de 2025.

“Prestar servicios profesionales de caracter
temporal, orientando la Formaciéon Profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven
de los procesos formativos de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Gestién
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsedes y organizaciones, ejecutando acciones
tanto en la modalidad presencial como virtual, para
Formacién Titulada y/o Complementaria vy/o
acompafamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestién Administrativa y Financiera
en las dreas temdticas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento
Humano”.

Desde el 10 de octubre de 2025 hasta el 17 de
diciembre de 2025.

10 de octubre de 2025.
17 de diciembre de 2025.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fij6 en la suma de diez millones
guinientos setenta y ocho mil ochocientos setenta
y seis ($10.578.876) m/cte.

a) un (1) primer pago correspondiente al mes de
octubre por un valor de tres millones setenta y dos
mil novecientos setenta y cinco pesos ($3.372.975)
m/cte. b) un (1) pago correspondiente al mes de
noviembre por un valor de cuatro millones
guinientos noventa y nueve mil quinientos quince
pesos ($4.599.511) m/cte. ¢) un (1) dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre por un valor
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de dos millones seiscientos seis mil trescientos

noventa pesos ($2.606.390) m/cte.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES CUMPLIDAS:

1. Apoyar la implementacién de los principios del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en el
desarrollo de actividades formativas, alineando las estrategias pedagégicas con la misién y vision
institucional. 2. Cumplir con los lineamientos establecidos en el Reglamento del aprendiz SENA,
aplicando las disposiciones relacionadas con los procesos formativos y de gestion administrativa.
3. Entregar productos especificos segin lo estipulado en el contrato, tales como informes,
reportes, registros, guias, manuales, formatos y materiales de aprendizaje relacionados con las
actividades formativas realizadas. 4. Desarrollar actividades de apoyo en la formacién profesional
integral, garantizando la alineacidn con los estandares de calidad, eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnoldgicos, Técnicos, laborales y complementarios asignados, conforme a la
programacion establecida por las Coordinaciones académicas. 5. Colaborar en la planeacion,
ejecucién y evaluacion de procesos de aprendizaje, aplicando estrategias especificas definidas
para grupos poblacionales diversos y presentando los informes requeridos dentro de los plazos
establecidos. 6. Registrar las novedades en el sistema Sofia Plus, asegurando la trazabilidad de
los procesos mediante tareas como creacion de rutas de aprendizaje, registro de juicio de
evaluacidn y eventos relacionadas con el proceso de Formacion entre otros. 7. Gestionar el
registro de inasistencias y reportar casos para la activacién de rutas de deserciéon o rutas
preventivas asociadas a habilidades diversas (discapacidades, necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras), siguiendo los procedimientos establecidos. 8. Revisar la consistencia
de los datos de aprendices y su actualizacidn en el sistema Sofia Plus u otro dispuesto por el
Centro de Formacion, incluyendo la validacion de datos personales y de emergencia, y reportar
cualquier discrepancia detectada. 9. Elaborar, actualizar y entregar ajustes razonables en la
planeacién de la formacidn, dirigidos a aprendices con habilidades diversas (poblaciéon con
discapacidad, campe SENA, economia popular, LGBTIQ+), asegurando la inclusién y equidad en
los procesos formativos. 10. Facilitar procesos de induccidn y validacidon de aprendizajes previos,
conforme a las directrices definidas por la entidad y los requerimientos especificos del area de
formacién. 11. Documentar y registrar informacién clave de los aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias (como registros fotograficos de eventos y transferencias de
conocimientos para procesos administrativos, cumpliendo con la normativa de la entidad en los
mecanismos dispuestos por el Centro de Formacion y cumplimiento de politica de tratamiento
de datos. 12. Cumplir con las disposiciones sobre proteccion de datos personales, ajustandose a
lo establecido en el Acuerdo 009 de 2016 del SENAy la Ley 1581 de 2012. 13. Asistir a reuniones
especificas y comités técnicos cuando sea necesario, participando en la evaluacion y seguimiento
de aprendizajes, dentro del marco de las tareas delimitadas por el contrato. 14. Apoyar
actividades de divulgacién y promocion de programas de formacidn, servicios tecnoldgicos y
proyectos de cooperacidn, tanto dentro como fuera de las instalaciones de la entidad, segun lo
estipulado en el contrato. 15. Generar informes periddicos sobre el avance de las actividades
ANEXO COMPLEMENTARIO Pagina 2 de 2 asignadas y programadas en el plan de trabajo
incluyendo reportes de resultados y productos entregados en las acciones formativas, conforme
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a las obligaciones contractuales. 16. Participar en proyectos de investigacién autorizados por el
Centro de Formacién, entregando productos especificos relacionados con las lineas
programaticas establecidas y cumpliendo con las politicas de propiedad intelectual. 17. Aplicar
las disposiciones vigentes en gestién documental, ajustando los procedimientos a las Tablas de
Retencion Documental de la dependencia correspondiente, en la entrega con calidad, pertinencia
y oportunidad de los documentos asociados a la evaluacién y seguimiento a la etapa lectiva y
productiva acorde con los pardmetros establecidos en el sistema compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos, plantillas y formularios) 18. Velar por el adecuado uso de los
ambientes de formacion y recursos asignados, reportando el estado de estos y asegurando su
mantenimiento basico al finalizar cada actividad. 19. Reintegrar los materiales asociados al
inventario y equipos en los procesos de formacién, en las condiciones en que fueron entregados,
garantizando su preservacién. 20. Proveer los medios y herramientas propias necesarias para el
cumplimiento de las actividades contratadas, manteniendo autonomia técnica y operativa. 21.
Cumplir con las circulares y resoluciones relacionadas con la gestién documental electrdnica,
asegurando la implementacién adecuada del Archivo Electrénico SENA (AES) y entrega de
formato Unico inventario documental FUID de los archivos a su cargo. 22. Ejecutar actividades
adicionales acordadas con el supervisor del contrato, siempre dentro del marco del objeto
contractual. 23. Implementar estrategias de formacidn inclusiva, considerando las necesidades
especificas de la poblacién objeto de formacién, garantizando la equidad y la personalizacion de
los procesos de ensefianza. 24. Participar en actividades de monitoreo y evaluacién de los
aprendizajes obtenidos, generando reportes que permitan identificar avances, areas de mejora
y retroalimentaciones. 25. Elaborar, actualizar, seguimiento y entrega de los planes de mejora
asegurando su implementacidn dentro de las actividades asignadas.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 25
dias del mes de noviembre de 2025.

Firmado digitalmente
. por Viviana Gomez

Vivana Geme .V
Hoiane TS pecha: 2025.11.26

12:40:45 -05'00'

Viviana GOmez Vargas
subdirectora (E)
Centro de Gestion Administrativa

Proyecto: Andrés Julian Gaviria Moreno A/
Cargo: Apoyo administrativo- Grupo Apoyo administrativo

>
Reviso: Paola Patricia Carbonell Escorcia '&‘
Cargo: Coordinadora del Grupo Apoyo Intercentros
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25/12/25, 10:30 a.m. .. Certificacion :.

LA DIRECCION NACIONAL DE COMPENSACION Y RELACIONES
LABORALES

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) EDINSON MEDINA PALACIOS, identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 11.807.479, se encuentra vinculado(a) en la Fundacién
Universitaria del Area Andina NIT. 860517302- 1, mediante contrato Obra o Labor
, desde 30 de Enero de 2025, desempefiando el cargo de DOCENTE DE
PLANTA, adscrito al &rea de PROGRAMA ACADEMICO DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, con un valor total de contrato de Cero pesos mcte (COP 0).

El presente certificado se expide sin borrones ni enmendaduras, en la ciudad de
Bogota D.C, 25 dias del mes de Diciembre de 2025 a solicitud del interesado.

Cordialmente,

""_7

"‘*.f/E

DIEGO FEJRNANDO TOPAGA ANGEL
Director Nacional de compensacion y relaciones laborales

Para verificar la informacién aqui consignada, por favor comunicarse a los teléfonos 3124542932

Certificado emitido por la Institucién desde Internet

https://kactus.areandina.edu.co:8085/CerLabStM.aspx

m



AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

Personeria Juridica Res. 22215 Mineducacién Dic. 9-83

LA DIRECCION NACIONAL DE COMPENSACION Y RELACIONES LABORALES
CERTIFICA:

Que el(la) sefior(a) MEDINA PALACIOS EDINSON, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 11807479, estuvo vinculado(a) en la Fundacién Universitaria del
Area Andina con Nit. 860517302-1; desde el 03 de agosto de 2023 hasta el 18 de
diciembre de 2023, desempefiando el cargo de DOCENTE DE PLANTA, adscrito
al PROGRAMA ACADEMICO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, mediante
contrato a Término Fijo.

El presente certificado se expide sin borrones ni enmendaduras, en la ciudad de
Bogota D.C., el dia 18 de diciembre de 2023.

Cordialmente,

</ =

DIEGQFERNAND@ TOPAGA ANGEL

Director Nacional de Compensacion y Relaciones Laborales
Vicerrectoria Nacional Administrativa y Financiera

@areandina

g | Linea Gratuita Nacional 018000 180099 « www.areandina.edu.co 00



Personeria Juridica Res. 22215 Mineducacion Dic. 9-83

VIGILADA MINEDUCACION

- AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Anding

LA DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO HUMANO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) EDISON MEDINA PALACIOS, identificado(a) con cedula de
ciudadania numero 11.807.479, se encuentra vinculado(a) en la Fundacion Universitaria del
Area Andina NIT. 860517302- 1, mediante contrato término fijo inferior a un afio desde el
01 de febrero de 2019, desempefiando el cargo de Docente de Planta en el programa
acadé’mico de Administracién de Empresas, con una asignacion salarial mensual de UN
MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE
($1.759.900).

Adicionalmente estuvo vinculado mediante contrato termino fijo inferior a un afio, en las
fechas relacionadas a continuacion:

fecte Fecnamall  carg P
01/08/2018 | 06/12/2018 Docente de Planta Administracion de Empresas
01/02/2018 | 14/06/2018 Docente de Planta Administracién de Empresas
25/07/2017 | 30/11/2017 Docente de Planta Administracion de Empresas
01/02/2017 | 11/06/2017 Docente de Planta Administraciéon de Empresas
21/07/2016 | 25/11/2016 Docente de Planta Administracion de Empresas
25/01/2016 | 08/06/2016 Docente de Planta Administracion de Empresas
19/08/2015 | 30/11/2015 Docente de Planta Administracion de Empresas

El presente certificado se expide sin borrones ni enmendaduras, en la ciudad de Bogota
D.C el dia 24 de abril de 2019, a solicitud del interesado.

/)

Cordialmente,

Méming

Coordinador de Némina

Elaboré: Tathiana Villamizarjf

Para verificar la informacion aqui consignada, por favor comunicarse al teléfono 7421964
Ext. 1126 — 1128.

A |
REAN INQ iRy e Linea Gratuita Nacional Bogota: (57+1) 7449191 - Pereira: (57+6) 3401516 :
o Valledupar: (57+5) 5897879
E = ILUMN.B 01 8000 180099 www.areandina.edu.co
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LUMIVERSITARIA AGUSTINIANA

Fevdnamris parodice B kL] 5 178 AL F 29,

CERTIFICA QUE:

ElL sefior EDMSON MEDINA PALACIOS, dentificads con cedula de cisdadania nomero

11.807.479 de Quibdd (Chocd), se encuentra  vinculado a nuestra Institucion v de
acierda con nuestras registras Infarmamos lo siguiente:

TIFQ DE COMTRATO Términa Fijo inferior a un afo ¥
FECHA DE INICIO 12 Junio de 20NZ .

FECHA OE VEHCIMENTD 10 Hovigmbre de 2017

CARGD Ducente Tiempo Completo

PROGRAMS ACADEM D Adrministracion e Empresas v

SALARID 5 1.ER4.000

TIPD DE CONTRATD Térming Fijo infertor 2 un afa

FECHA DE [MICIG 30 Ererg de 2012 %
FECHA DE VEHCIRIENTD 30 Whayo de Z012

CARGE ) Docente Medio Tiempa

PROGRAMS ATADEMICT Admintstracian de Empresss

SALARIO L 1,442,000

TIFO DE COMNTRATD TérminG Fijo inferior a un ano

FECHA DE THACID : 0 Agasto de 2011

FECHA DE VEMLIMIENTD 0 Maviermbee de 2011

CARGD [Dacente Medso Tiempo T
PROGRAMA ACADEMMD Cantaduria fiblica '

SaLARID 51,400,000

La presente ctrLiFn:a-EIdn se explde en la chedad de Bogota DLC., por solicitud del
interesado, a los Yelnbe (20) dias del mes de Jumio de 2012,

Cordialmente,
%
o~ ..-:' [’_/"' s
P R T
Dana Carolina Razo
Coordinadaora de Seleccién, cantratacidn y némina.
i
.3

Bkl

Sl Frineipal Campus Tagaste Av. Cali Noo 10 B- 95 Sede Suba Calle 147 Mo 89 - 19 PEX 419300 wrrwEnEagwstinimmaedwon



Certificacion Mo. 2555

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que #| (la) seflor{a) EDINSON MEDINA PALACIOS, idenfficade (a) con cédula de cudadania

MNo 11,807 478, celetvd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA &l (o)
Biguienia|s) contrato(s) de prestacion de senncios parsonales regulsdos por la Ley 80 de 18693
(Estatuto Genersl de Coniratacidn de fa Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Da:hr:tu 1082 de 20158 y sus demas decretos o normes reglamentanas, como se descrbe &
contmuscen

Nimera y Fecha del Contrato: 0225 de 20 de fobrero de 2008

Onjeto: presiacion de ssrvicioy impariendg 840 horas de formacidn
profesional &n & oeso de Formacsn Complementania en
areas de Economia Finenciera y  Gestion  de
Organizaciones a irsvés de procesos Blanded | sarmng

Plazo: Desde 20 de Febrero noasta 18 de Jullo de 2009

Inigio de Ejocusidn; 20 g8 lebroro 2000

Focha de terminacién del contrato 168 de Julke 2008

Tarmino do ojecucion 0§ meses

Mo de Horas mensuales: 180

Valor: El valps del conirpin pard todos los efecios |egaies

figcales sa figd en ka suma de diecsés millones doscientos
aincuerdn ¥ cushio mil pesos micie. (510254 000) = Ezon
de diecinueye mil recisnios cincuenls pesos ($15.350) por
hora

Adicion y prormoga:

Plazo: Desde 20 de Julio hasts 18 de nowembre de 2009

Inigio de Ejpcucidn; <0 da jullo 2008

Feoha de terminacidn 10 ge nowiembre de 3009

Térming de ejecucion; O meags

No. de Horas mensualos: 300

Valor, Ei il del contraio para dos los efectos egales §

fiscaden sa ph en to suma de cinco millones ochocientos
gingo mil pesos mcls, (55 805 000) & razon de diecinuevs
imil irecenios cinceents pesos (519 350) por hors

Obligaciones Especificas dei Conirato:

1] Acompatas y Asesoral an forma permanonio. e miegral & los eprendices en gl prooess o8 Tormacdn por
proyecios duranfe |a vigences del conlbrald. 2] Presentar ios iepories de notas de ioe alumnos y demes infarmes
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deniro 0= ol plaros estipulados por el Centro para tal efecto. 3) Resstograr los libros o ayudas delaciicas
sohcitadas en préstamo en fa Unided informacen dentio de os plazos estipulados y presentar el paz y salvo
corespondiente para ol ultimo pago 4) Preparar, onentir. desairoliar, Bpoyar ¥ evaluas procesos de aprondizaje
an cualquiara de B8 ealralegias de respuesta mstitucional para los diferentes giupos poblacionsles obwelo de
Formacion Profesional Inlegral %) Desamullar mecanismos que faciliten a reflaxidn la innovacién, al eagify
inveshgativo, |a creativdad y I8 sulvevaiuacion &n los alumnos para su megoramiento sanbinue. 8) Evaluar &l
proceso oe aprendizaje, [as estrategies pedagogican, & mods smbiente sducalivo. sl rendemiento académico de
lop alumnos y diligencal oporimamente los formatos cormespondianies. ) Paricpar en el desamollo de
novaciones pecagogecas v del dres especifica en que se desempate, mediante proyecios de investigacion, en
conoordancia con las exigencias del desarollo sostenible. &) Formules, eyecutar y evaluar disgndsticos que
confleien & o actualizacion y creacidn de disefios, planes progr@amas. profeésos y productos propios de las
actwcades dal centro de formacian, acordes con su especialidad y Area de desempafio. y segun |as necesidades
def entorno. &) Colaborer en el disefo y sjecucion de Programas de Sclualracion de insirucliones del SEMA y de
otras enlidades, en smpeclos pedagbpicos v e |s especalidad en que wnparte Formacion Profesiona 10
Famopar activamaente en el Plan de Mejorarmento y Actualizacion de los docanies, 1 1] Capaoiar y asisii iéenica,
empresanal y organizabivemenie & las comundades: formes psociabvas ¥ ampresas en sus provecios de
desariollo s0cio empresarial de acusrdo con la especiaiidad en gue mparie Formacdn Profesional, 12) Emitis
conceplo cuando e sea solicitado, scemca de los planes ¥ programes presaniados por antidades sspimnios a
INgresar @ kb codena de formacion o 8 obtenar reconocimeento de cursos, & sabis aspacificacones lecnicas de
MAQUENAENS y equipo, matenales & insumas para @@ formacitn prolesional ntegral Presentat su concepio y
'ecomendaciones. 13) Paricipar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para ls ejecucion de
proyectos de desarmolio y acciones do Formacion Profesionsl integral. proyectos de desarslilo sectorial. regional
municipal y verpdal 14) Paricipar en procescs de promocion de los progmas de Formacion Profesional
Integral, senacion y actvidades de Divuigacion Teonologics. programados por el Cenlio de Formagidn. 15)
Partiopar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos ¥ magquinaria wlikeados en la Formacion
Professanal integral. s es del caso 16) Coadyuvar en sl proceso de ingreso e induccion de slumnos. 17] Rendir
oportunaments los informes (planilas, repordes. formtes) requeiidos sobre s Acciones encomendadas y les
productos esullantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnes s quienes imparte formaalan
Frofesionsl 18} Responder por la inlegrided y buen uso de molerisies, equipos y demas elementos de |a
institucion pusston bajo su cuidado para desarrollar labores propias de au congo. 18) incorporas as Endencies
Incroitgicas. pedagogicas y de geston, al disefo ldcmico pedagogico de los diferantes acciones de fomusciin
profesional en su especialidad 20) Parcipar an los comids de evaluacion. asstir puntuaiments a las classs
progrEmadas, colsborar activamende con la dispasiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener
sonlido de perenencis con la instibusdns 21) Para Instiuciores de |as Espocinidados de Culturn Fisica,
Cormurecacion para la Compranmdn, Ebca y Transformacién del Entome y squellos que se regQuEsEn pam 8l
desafrollo de programas especisles. paflicipar en al grupo de Desarmolio Humans ¥ Bignestal Estudiantil para
agelantar proyecles y programas lendiemes al desamollo 9= |as capacdades fisicas, paicoafectivas, diicas.
morales. sociales y los valores que requaeren ios akstnos para avanzar en su procesa formative, 22) Particoar
activamente an |as acllvidades de formacion programadas por el cantro &n & dres cullural, deporiva. recreatva
dirlgedits & |08 alurmnos y &n los progrEmas de carscler proventivo gue amenten de su apoyo y asesorin,
adicionalmente en sctividades de bienestar dingidas & o slumnos y funcicnados. 23) Presentar en forma
mensual # Coordihador Académco el repone de meoucion de actividades, regestrands las novedades sucedidas
e ol panado scademico que afectaron (2 eecusdn de la programacion académice minima esiablecida, & cual
eniregara al respectivo Coordinador Academico o Lider de Unidad, 24) Presentar en dorma mensual al
Coordinador Acsdémico respeciva loa nformes gue sean regquenidos

3. Numaro y Fecha del Contrato: 0837 de 04 de Diclembre de 2009

Dibjato: Asesor o8 Emprendimeanto en ios blogues modulares de
Vigilancia® Tecnoddgics, Formulacion de  Proyecios.
Asesorta en Desarrofis  de Unidades Productvas,
Saguimiento, Disgnestioo y Asesoris Técnics a Emgiosas
croadas @ revés de lu Linided de Empredimianio

Plazo: imsdo 04 ge Dicsembre nasta 16 oe Diciembre de 2008
Inicio de Ejecuaidn: 04 de Diciembre 2008
Fechia de terminacidn del contrato 16 de Dicembre 2008
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Término de ojocugian: 13 dlms
Valor: El wakot del contralo para lodos los efectod legales y

fizcales s2 Mb =n @ suma de un millon doscientos
cincusrda y =28 mil spiscEnioE sesenin Y sEle  pasos
micle. (51 250 887

Obligaciones Especificas del Contrato:

1} Acompafiar y Asesorsr en farma permanenie & ntogral 8 los aprendices &n & proceso de formacion por
proyecios durants fa vigencia del confroto. 3} Presentsr 1os repories de notas de los alumnos y demas informes
dentio de 108 plazos estpuladcs por &l Centro pam fal sfscio. 3] Reinlegrar los Bbos yio ayudas didaciicas
solicitsdas &n prestamo en @ Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y pressniar el paz y saho
correspondients pans el llimo pago. 4} Preparaf, ofientar, desarollar, apoyar v evaluar procesos de aprendizale
an cualguiera de |as estrategiss de respussts instiluciongl para (os ddesentes grepos poblacionales objelo de
Farmacion Profesional Integral. 5) Desamoliar mecanisman que fasiliten la reflexian, ta innovacion, el espiriu
invealgalive, o creatividad y |2 auloevaluacion en [os alumnos pares su meoramisnio conbinug. &) Evaluar el
procesn de aprendiesie las estralegiess pedagogicas, ol modo ambente educaive, sl rendiméento scadémico de
los alumnos v diligenciar oporfunemeants o formalos cormespondigntes 7] Pardiciper en ef desarrolio de
inngvaciones pedagdgicas y del grea especifica en que s desempeis, medianie proyecios de invesligacion, en
concordanca con las exigencias del desarolo soslenitile 8) Formular sjecutar y evaluar degnishcos que
conllaven a la achualizacon y creacitn de daehos, planes. programas. procesos y producios propios de B8
Bdividades del conlio de fommacidn, scordes con su especalidad y #iea do desempefio, y seginias necesidades
del entoine. ¥ Colabarar en &l disefio § ejecusan de programas de actunlizacion de instruciones del SENA y de
oiras entidades, €n aspecios pedagogicos y de |a especiaiided en gue mparte Formacion Profesional 10)
Padicipar activamente en &l Plan de Meporamianio y Achiallzacidn de los docenies. 11) Capacitar y asiah iécnics_
empresarial y organizebvamenis & las comuneiades, formas asocialivas ¥ empresas en sus provectos de
desamolid #0o0 ampresarial de ecuerdo con B especialided &n que impans Formacstn Profesional, 12) Emitir
concepio cuando & sea solicitado, acerca de los planes y programas pressniados por snlidades aspiranies a
ingresal & k= cadena de formacién o & oblenes reconoomiento de cursos, o sobre especificaciones téchicas de
Mmaguinena y oquipo, meledales g msumas para {8 formecién profesional integral Presentar su conceplo v
recomendaciones. 13) Parbicipar en |a concertacién y coordinacdn imarnatibucionsl pare ls specucion de
proyecios de desamollo y acciones de Formacian Profesional integral, proyecios de desarrolio secional, reglonal,
municipal y versdal. 14} Parbcpar en procesos de promocion de fos progremas de Formecson Professona)|
Inlegral. servicios y acivdades de Divuigackn Tecnoldgsca, programados pos of Centro de Formacson 185)
Harlicipar an las mbores da montaje y pussts &y marcha de equpos ¥ maguinara uiilizados en la Formacian
Protesional (Megral, si o5 dol caso 16) Cosdyuvar en &l proceso oe ingreso & inducodn de alumnos. 17) Rendj
oporunaments o8 inlormes (planilkas, reportes, formatos) eguernidos sobre (85 scciones sncomendades v |os
procucios resiliantes @2 procesos de aprendlzae roalicados por slummos @ quienes impane formacion
Profesmnal 18] Responder pod |& integndad y busn uso de molerisbes, equipos v demas elementos de la
nsUSIon pusshes bajo sy cuidado para desamollar lsbores propias de su cango. 19) Incorpoms a8 iendencias
EcnoiucEs. pEdaghgicas ¥ de gostion, al diseds tomco pedagogico de las diterentes acoiones de fomacion
profesional en su especialidad, 20} Parbcipar en lon comids do evaluacion, asisiic punivaiments & ias clases
programadas, colsboral activamenis con 8 disposicionss sobre ased y orden de ks salonns de clases y ienes
sanfido do pertenoncia con k& Institucdn 21) Para Inefructores de les Especiabdades de Culturn Finica,
Comumicacsdn pore |8 Compiensidn, Elica v Transformacion del Entome ¥ sguelos qus se requieran pars el
desafolio de programas especisies. particpal en gl grups de Desamolle Humano v Bienestar Esfudiantd para
adelantar proyectos ¥ programes fendeentes &8l desamollo de e capacidades ffecas, peicoafectivas, ébcas,
morsles, socinles ¥ los vakores gue feguinren los glumnos pare svanzal en Bu proceso formaive. 22) Paricipar
activamente &n las actividades de formuacion programades por el cenlro an el drea cultural, deportiva, recreativa,
deigidas & los alemnos: ¥ en los programes de caracter preventivo que amenten o8 So BpOYD ¥ ESEROTE,
amoonaliments an aclividedes de bienester dirgides @ |os afumnos y funcionarios. 23) Preseniar an forma
mensual gl Coordinador Académico &l reporie 88 gjeoucidn de aciividedes, egistrands las novedades sucedidas
#r &l ponodo academeco que afectaron @ apecwcon da B programacion scaddimee minema establecida el coal
enfregara al respecivo Coordmedor’ Acedémeco o Lider de Unidad 24} Presedtar gn forme monsusl &
Coordinador Acsdémico respective los informes qua span reguandos

GTH-F131 pag. 3
hinisteio de Trabajo
SERVICID MACIONAL DE APREMNNIAIE
Centro de Sereicios Financieros
wrarw, send adu co - Linea gratults nocianal 01 BDOO 89 10 270

L5 B CER TR



Certificacidn Mo, 2555

®
37-'.?“
MWinmero y Fecha del Contrato: 0404 ce 28 de enero de 2010
Objeta. prestacion de senncios de  cardcler lempocal en
Emprendirmento  como insfrudor Y BEEs0F O
Empiendimmigms
Plazo: Desde 26 oo eneoro hasia 28 ge noviembre de 2010
Inicia de Ejecucidn 28 de enero 2010
Fecha de terminackin del contrato ZB de noviembro 2010
Tarming de ejecucion; 10 Mesex
Ho. de Horas mensuales: 18O
Valor: El walor dal conbrale pars iodos iou efecios legales y

fiszales se fijo en la sums de veinbsds millones de pesos
meicte, (§26 000.000) con mensuslidades de dos millonss
saiscienies mil pesos micte. (32 G0, 000)

Obfigeciones Especifices del Contrato:

1) Cumplr con (8 pregramacion scademsca mmma de 35 horas semanaies; T horas denas, 140 samanaies, on
los digs v horanos predelermmades por la Coordinacion Académica cormespondiania, de stwerdo con lag normag
precesns § metodologlas pedaghgicas, esiralegias de didaciicas aclivas, formacion por proyecios y [os producios
insucionales 2) Acompanar y Asesorer en forma permanenie £ infegral a kos aprendices en el proceso de
formacion pol proyvecios durenie is vigencia del contrata. 3} Presantad los reportes de notas de kos alumnos y
demids mrformes deniro de los plazos eslipulados por & Centro parn tal elecin. 4) Reinlegran [os Ebros 4o syudas
didéctican sohoindas an présiamo on b Unided informacion dentro de ios plazos estipulados y preseniarel paz
y &AlvD comespondienie para = dilene pego. &) Preparar, onentar, desamolias, apoyar y evaluar procesos de
Aprendizajs en cuaiguiera de |as ssrategias de respuestz metitucional para los diferenies grupos pobiaconales
objein de Formacin Profesional Infegral. B) Desarrollas mecanismos que facliien In reflaxidn, [ mnovacion, ol
espitiby investigeive, |8 croabvided y I8 sulosvaluacion en los alumngs parm su mejeremienia continuo. T) Evalear
&l proceso de aprendizaje, les esiralegiss pedagogicas, 8l medio amblents educstivo, &l rendimiamio academico
de ioe slumnos y diligencial oportunamente ks formatos correspondienies §) Participa’ en el desardllo de
nnovaciones pedagdgicas ¥ del drma especifica on que B desampiiie, medianin proyecios de imesligacidn, en
concordanca con las exigencias del desarolio soslenible B) Formuler, ejecular y evalusr diagnosboos gue
conlleven o In achesliEacion y creacian de deefhos, planes. rOQramas, procesos y productos propios de |as
achvidades del ceniro de formacién, acordes con su especalidad v drea de desempafio, ¥ segon las necesidndes
del enforno. 10§ Colaborar en el disedo v eecucion do programas de actualizacion de insfruciones del SEMA ¥
de obas eniidades, en aspocios pedogdgicos v de o espedialided en gue imparte Formacion Profesional 17)
Parilgipar aciivamenis en &l Plan de Mejoramisnio y Acualizacion de o5 docenies. 12) Capacitar y asistr lécnica,
empresanal y organizadivamants 8 |88 comumdades, formas ascciEfivas ¥ IMpresas on sus pRoyecios de
desarmilo socio empresanal de acuerde con @ espaciilided an gue mparte Formacion Professonal, 13) Emitir
eancepto cuando e ses solictado, Acerch de los planes y plognemas presentados por enbidades aspwrantes &
ngresar @ o cadens de formacidn o @ pbignar reconocimients de CursoE, 0 subre espocificacionss lBchicas de
maquinand y eguipo. matedales & ineumas para |a formecitn profesional Inlegrel, Presentar su conceplio y
pcomendgaconn:. 14) Paticipar en I concergsdn y coordinacian intennstiucional para la ejecucion de
proyectos de desarmolio y acciones de Formacidn Profesional integral, proyvecios do desamallo sactorial, reggianal
municipal ¥ vereds | 18) Padicipar en procesos -de promocidn de o8 programas de Formacion Profesional
infegral, servicios y actividades de Divuigacion Tecnologca, programados pos el Ceniro de Formacion. $5)
Padigipar on |as mbores di moniaje y pussla en mercha de equipos ¥ magunana uhlizados en & Farrmmeadn
Profesional [iegiel, &l es del caso 17) Coadyuvar en ol proceso de ingfeso & induccshn de alumnoe 18 Randit
pporiunaments ks idormes (planiles, epories, [rmaios) mguendos sobro las scoiones encomendadss ¥ los
producios resutenies de procesos de aprondiZajp reslzsdos pot @lumnos & guienes impane formacion
Profesional 1% Responder pol la imegridad v buen uso de malenses equipos y demes elamantos de 16
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msitucsdn puesios bajo su cuidedo para desancilal l[ebores propias de su carge. 20} Incorporar fas lendencas
lecnplbgioas, pedagdgicas y de gestion, &l diseho Bonico pedagdpico de s diferentes sccionss de fomacidn
profesonal an su especaided, 21) Paricipar en o8 comigs de synluacion, ssstr puntualmenia & les classs
progremades, colaborer aclivemenis con ia disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clesas v tener
santido de petersnciE con & Instilecon, 22) Pama Instruciores de las Especialidades de: Cullura Fisica,
Comumcacidn para ls Compranaidn, Elica y Transformacion del Enorme y aqueilos que S8 requeernn pamn s
desarrollo de progiamag espociales. partcipar eén el grupa de Desamolle Humano y Bienestar Estudiantil para
adalaniar proyectos y programas tendientes al desamollo de las capacdades fisicas, psicoaleclivas, dlicas,
morales; socmles ¥ ke vakores gue requionen ios slumnos pare avania’ en 8o proceso lommalivo. 23) Pamicipar
pctivamanis en les acividedes de formacion programades por 8l centra en el rea cultural, deporiive, recreativa,
dirigidas & kos alemnos y &0 |08 progiames e cardcier preveniive que amefilen Se su Bpoys ¥ asesona,
sgiconaliments &n aclividades de bienestad dingidas & los alumnos y funcionenos 24) Presentar en forma
rmernuuat 8l Coordinador Academicg &l reporte de sjecucitn de aoividades, registando las noyedades sucodidas
an gl penodo scadémeco que afectaron la efecucidn do la programacion académica minima establecida, &l cual
piliogard &l respochive Coordingdsd Académics o Lidel de Unided, 25) Presentar en lormea menscal §l
Coorginador Acadamico respecive [os infarmes gue sean reguendos

. Wamero y Fecha del Comirato: 0441 do 28 de Marzo do 2011
Objeto: prestacion de genvicion personsles de carscier temporal
pars gconomla financiers y de pesbion en el ama de
formulacion de proyecios
Plazo: Desde 06 de abwil hasts 16 de Diciembre de 2011
Inicio de Ejpcucidn: 05 de abril 20711
Fecha da terminacian del contrato 27 de Oiciembre 2011
Tiérming de ejecucian 03 Mesas
No, de Horas mensuales: 140
Walon El valar dal contrato pars Todos o8 efecios legales y

Facales se& Mo en o suma de nueve millones de pesos
ists, (559 000 000) con mensualidades de ires millohes de
pesos micte. (53 D00.000)

Qbiligaciones Especificas del Contrato:

1) Acompafisr y Asesorar en lorme pesmanenie & iniegral B los aprendices én el proceso de formacen por
proyecios duranis la vigencia del contrata 2) Conformar los Equipos de desamollo Cumcular inferdisciplinancs
pof programa o Conjunto de Programas por Redes Teocnologicas, pam gatantiza integridad en la formulsodn de
Proyecins Formativos, sl disefio de activdades de aprendiraje, of diseio de tilleres & [lems gue alimentasan os
Bancos do prusbas, para o seloccstn de Aprendices entre ofrae 3) Farlicipar @n [a Programacon y eecucion
del proceso de Indupcdn de Aprendices de Formacon biufsda y el mconocimienbo de AprendicaEs previos
sigmpre y cuando cumpla con & obyetiva Contraciual de sjpcutar scciones de formacion diferentes & |a Inducoion
4) Reporiar on el sistems SOFLA PLUS on un plazo mdsimo de 3 (res) dias, fodes les aclividades gue de aceerdo
cor los processs que son de su Fesponsabilidad geraniizando ia calidad de la informacidn y su cohefencis en el
procesos formaliva, lakes como &) Regisiro de los juicios svaluaives b) Creacdn de Aulss y asociaoon de
Aprandices 8) Reguiro de Juicios Evaluaiivos dal mconpomiants de Aprendaapes Previos d) Comumicar al
Coordinador Académeco oporiunamente anomaliss, inconsistencia. novedades de aprendices ¥ hallazgos an &l
Augestro de |a wiormacssn 5) Bl Coordinador Académica podra designario como Gestor de Proyecios para apoyar
in progmmacion ¥ Seguimeents de is formecion por Provecios o Conjunto de Proyecios por Redes Tecnologicas
qui garmnbcen ja iniegralidad =n I8 ejecucen dei procoso de Aprendizaje §) Presenior los repores de notes de
ios Aprendices y demas informes dontro de los plazos estipulados poi gl Centro para (ai efectn. 7) Rewtegrar los
lbros yio ayudas diddcticas solicitadas #n préstamo @ iz Uredad Informacion dentra de los plazos estipulados. y
prosental gl paz v salvo corespondsnie pare al dlimo pago. 8] Preparad, onanlad, desamrollar, apoyar y evaluas
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procesos de sprendizaje en cusiguiera de iss esirslegias de respussla insliucional pams los diforentes grupos
poblacenales obiety de Formasibn Prolesional inlegral. 8] Desarraliar mecanamos gue feailiten s refiexddn, is
mnovecidn, el espiniid investigelivo, B crealividad ¥ e sufoevaliacion en o8 BlUMNOS para SU mMejoTEmiEntio
conlinua. 10) Evaluas 8| process de aprendizaje, las estreiegias pedapgogcas. al medio ambisnte educaiiveg, ol
rendiments academies de ks slumnos y diigenciar opodunaments lbs lormatos eorrespondisnies. 11) Parbcipas
en ol desasrolla do mpovaciones pedagdgicas y del dnee espacifics en que se desempafie, mediante provecios
di rviesbgacion, en concordants con las exigentips del desarrolio soaleniple. 12) Formular, ejecutar y evaluad
diggndslicos gue conlléven & |4 sciualizandn  crepcon de disefios, planes. programas, procesos y producios
propess de i=s sctividades del cenfro de formacion. scordes con su especiiidad y dren do desempenio, ¥ sagun
lzs necesidades del epfoma 13} Colsbord en el disefs v ejecugion de programas de actusliracion de
nsiresiores del SEMA v de oiras enhdades, én aspecios pedsapgdgecos § de |8 espeasiidad en gue Impars
Formacian Proleaional 14) Paricipar aclivaments en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de lod docentes
18] Capaciar ¥ ssishs fécnice, empeesarial v organizalivaments & los  comumdades; formes asociafivas i
empresas an sus proyecios de desamollo soclo empresadial de acuerdo con fa especialidad en gue impare
Formacion Profesional 18) Emilly concepio cupndo |2 ses soliciedo acerca de Ios planes y programeas
proannindol por enlldedes aspirantes 8 ingresal 8 la cadeona oe formacibn pars oblensr reconocimienio: de
cursos, © sobre especificaciones jécnicas de maguinana § eguipo, materakss & insumas parg & formacon
profesional megral Presantar sy conceplo y recomendnciones. 17) Paricipar en la conoertacsan y coordissacan
intarinstivconal pars 8 meoucin de proyecios de desamoiio y acciones de Formacion Professonal integral.
proyectos de desarmallo secionisl, regional, municipal ¥ veredal 18] Parficipal En procesos de promacan de los
programas de Formacion Profesional Integrad, servioos y actividad=s de Divulgacion Tecnologica, programados
por &l Cantro de Formacion. 18) Participor en lns [abores de montage y puesta an marchs de oguipos y maguinaris
utilizados @n la Formaoion Profesional integral, &4 es del caso. 20} Responder par ka integridad y buen uso de
rmaterigies, pouipos y demas elemenios de 18 instituson puesios bag su cuidedo pars deaasroliar Isbores propias
de su cargo 21) Incorporad |as tendencias teonoidgicas, petdagégicas y de pestion, al disefio iecnico pedagogico
de W difesentes acciones de formacion profesionsl &n su espacielidad. 22) Parlicipat en los comiés de
evalussan, asister puntualmenie a las clases programadas. cosborar activamente con (& dispoaiciones sobre
aseo y orden de los salones de clases y lener sentido da pertenoncia con |0 Inefilucsgn 23) Pare Instruciones de
las Espocialidades de Culturn Fisica, Comunicaman para la Comprension, Etca y Transtarmacian del Enlomo y
aguolios gue S8 requisman pars el desarolio de progremas especsles: particpar an el grupo de Desarrolio
Mumano y Bienestar Estudianiil para adelantar proyectos y programas tendientes al dosarrollo de [as capecidades
Fluicas, psicoafectivas. élicas, morakes sociales y los valores que requisren koS AluMNeS pEre Svanzar en su
proceso formative. 24) Panlicipar activamenie en |as aclividades de formecion programadas por e cenlro en e
dren cullural, deporbva, recreativa, dingsdes a loa alumnos y en los programes do carbcter preventvo que
amerlen ds sy Bpoyo vy Ssesoria, adiconalmente en actedades de bienestar difigidas & o6 alumnos
funcionarios. 25). Presontar en lorma mensual af Coordinador Académico respectivo los informes que aean
Raguerdos

&. Numero y Fecha dol Contrats: 00811 de 15 de Jullo de 2011
Objeto: presiEcon de servicion oo caricher fEmporal pars impars

formacién en el programa Economin Financerm y de
Gestion en &l dma de Gesbkon de Negooios,

Plazo: Desde 18 de Julio hasta 14 de Diciembre de 2011

inigio de Ejpcunitn: 16 o Julio 2071

Fecha de termimacion del contrato 4 g= Diciarnbme 2011

Térming de ejecucion; 05 Mesen

No. de Horas mensuales: 140

Walor £l valor del comrato. pars todos los electos |egaies Y

fiscales s= fijy on la suma de quince millones de pesos
micie. ($15.000 000) con mensusidades de ires millones
pesos rmicle (53.000.000)
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T. Adician y Promroga:
Plazo: Cesde 15 de Daiemie hasla 17 de Diclembre de 2011
Inicio de Ejecucion 15 e Diciembre 2011
Fecha de terminacidn del contrato 17 oe diciembes 2011
Termino de ajecugion: 03 dinm
Yalor Bl valor del confraio para todos o edecios legales y

fiscales & {ijo an la suma de iecentcs mil pesos - micte

{5300 000}
Obligaciones Espocificas dol Contrato:

1) Acampafier y Anesorar an forms permanonie & wegral B o8 aprendices on o proceso de formaciin por
proyecios durants 8 vigencia del contreln. 2) Confermar los Equipos de desamollo Cumecutar inlerdisciplinasion
pod programs o Conjunio de Programas por Redes Tecnologecas. para garaniizar eviegridad en & formulscssn de
Frovecios Formalivos, ol deedo de actividades de aprondizaje, el disefic de talleres e ilems goe aimentaran los
Hancos de prusban, pary la prloccitn de Aprendices enbre olras. 3| Parlicipar an |8 Programacson y epcugidn
ded proceso de Induccedn de Aprendices de Formacion nulads y el reconocmeents de Aprendizages previos
sigmpra y cuanso cumple con ef obpetvo Contraciusd de ejecutar ecciones de formacion diferentes = la Indwccion
4] Reporiar en al sistema BOFIA PLUS an un plazo maximo de 3 (ires) dies, iodas las aclividodes gue de acunrda
con 108 processs que son de su Responsabilidad garanlizando B calidad de la informacién ¥ su coherencin en gl
procescd formativo, teles como a) Regisiro de los juicios evalusbives b} Crescdn de Rutes y Bsociecion de
Sprendeces. @) Rogesto de Juicos Evalustivos del reconocmiento de Aprendirajes Prenaos d) Comunicar al
Coordinador Académico oportunamenta anomalias, inconsstencia. novedades de aprendices y hallazgos an al
Regialro de la informandn B) El Coordnador Acadamics podr designero como Geslod de Provedos pars Bpoyai
la programacion y Segumisnio de & iormacion por Proyecios o Conjunio de Bropécios por Hedes Tecnoldgcas
quie gamntican la Integralidad an la epecucon del process de Aprandioaye B) Fresentar los repories de nofas de
|oa mprondioes y demas inforrmas dentio de los plarcs eslipulados por el Canirg pada (&l elecin. 7) Reinlegrar be
libros yho syudes diddchicss soliolades &n présiamo & i Unided infarmacion deniro de los plaros eshipulados. y
presantar 8 par y salvo comespondienta para e ulimo pago, 8) Freparar. onentar, desamolar, apoyar y evaluar
procosos de aprendizaie an cualguiss de s esitalegias do respunsta instihecional pam o8 diledentes gripos
poblacinales objelo de Formecskdn Prolesional infegral 5} Desamollar mecansmos gue facillen i reflesién, |8
Innovacan, @l espintu smvestigativo, la ceativided y la autoevaluacion en los BlUMNoE pare Su Meoramienio
continug. 1) Evaluai 8! proceso de aprendizeje, |as estretegias pedagogicas, & medio ambiente adwcalivo, el
iafgdimiento scaddmico de loa alemngs y diligencar opofunameznie e Ioamaios cormespondienies. 11) Particpar
&N e GesRmnio d Innovatongd padagogicas y del drea gspeciica en gue se desempaite, madants proyecios
de inveatigacién, en concofdancia con |es eskgencias del desarmollo sostenible 12) Formular, ejecutar y evaloar
diggnosticos gue conlleven & @ achslizacon y croacion de deefas, planes, programas, procesos y producios
progeos de los actividades del cantro die farmecion, Rcordes con su especiadod y dnea do desempeto, y segin
ez neceabdedes del emioma 13) Colaborar en el dissfo y ejscucion de progremes de actushzacion de
instuciores del SENA ¢ de oires entdades. en aspscios pedagogicis § o2 |8 sspecalidad &n gua Imparte
Formacion Frofessonal 14} Parficipar aciivamenie on el Fan de Meporamionio y Acdushracion de e docen)es

156] Capacitar v nsisbe tocnica, emprosariil v omganizativemente o las  comumdaded. formas asociatives y
EMpresgs en sus proyedios de desanmillo soclo empresanal de sousrdo con |8 especialidad sn gue imparte
Formeoion Profesional 16) Emiir conoepio cuando = sea soliciledo, scescs de los planes y programas
pretenindos por entdodes ssprantes @ ngressr o s cadena de formocion pars oblener reconocEmiEnts de
cuiscd, o sobre sspecifcsnonss lEchices de maguinena y§ eguipo. materai=s & nsumas pars B formacin
profezional sregral Preseniar su concepio y ecomendacionas 17) Participar on |a concertacan y coordimscsin
intetirsbiiucional pam (0 sjecucbn de proyecios de desarrolo v acciones di Formacion Profesional integral
proyectos g= desgrrolio seciona|, reglonal, mumicipsl y veredal 18) Panicipar en procesos de promacon de los
programas g Formacen Profesional inlegral, senscoos y actividades de Dnulgacion Tecnoldgesa, prograimedos
por &l Centro de Formamon 10) Participar en las labores de moniaje y puesta en marcha de eguipos y maguinatia
uliiizados @n |8 Fomacon Profesonal Inlegral, i ez del caso. 20) Respondel poi |8 integridad y buen uso de
malerialps. oguipos ¥ domas slemantos de ke inetiucidn puestos bajg su cuidadd para dosamollar labores proplos
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= §U cargo, 21) Incorporan i@s lendencias tecnolbgicas, pedagogicns ¥ de geslion, al disefo téanico pedagégics
de las diferenins scciones de formacion prolessonal an su especiabidad. 22) Parbcipar en los comilés de
avilluacion. ssistit puntuaimente a las clases programadas, colaborar aclivamenie con la disposiciones sobre
A590 y orden de |08 salonss de clases y lener sentido di pertenenca con |a Instituesn. 23) Pare Instruciones de
las Especialidades de. Culturn Fisica, Comunicacan pars ls Comgprension, Elica y Transtormacsn dal Enterna y
aguslios que s requieran para el desarrollo do programas especinies’ partcipar en el grupo de Desamolio
Humiang y Bienostar Eshudianii| pars adeianiar proyectos ¥ programas lendienies sl desarolio de los capacidades
Fisicas, psicoatectives, éticas. morales, socsles y los valores que requseran lbs slumnos peTe Svanzar en su
procesn formativo. 34) Famicipar activemants an (a8 actividades de fomacion programadas por &l centro en el
#rom cultural deporiiva, recreativa. dngidas a los slumnoa y en o progremas de cardcler proventivo que
amefilen ¢o U apoyo y asesoria adicionaiments on aclividades de beenestar dingidas a los alummos y
Rfl-umnflm'l £3) Fmeantar on forma mensusl & Coordinador Acadérmico respectivo los informes gue gesn
BIUBMNEOE

8. Mumero y Fecha deof Conirato; 0184 de 20 de Enerc de 2012

Dbpeio Prastar los servicios profesionatés de candcier lemporal
para impartir formecon en & programa de Economin
Finangiara v de Gostion para desanoliar ia compelencia &n
&l deEgnestics y comiwlioris empresanal  gestion de

NEQOCES
Plazo Desde 26 de Enero hasts 05 de jullo de 2042
Inicio de Ejpcucion: 26 de Enern 2012
Fecha de terminacidn del contrato 05 de Juho 2012
Térming de ejecusidn: 05 Messs y 10 dias
Valar El valor del contreto pera iodos los efecics (Egales y

fiecales sa fijo en la suma de giecisete mikones dncusnta
mil pesos micie (§17.050.000) con mensuslidades de fres
milllones cien mil pesas mide (532 100.000)

Obligaciones Expocificas dol Contrato:

1] fcompaia ¥ Asesorar en forma permanents @ infegral & los aprandices = gl process de formscdn por
proyecios duranbe |l vigencis dal confrato. 2) Conformar© ios Equipos de desamollo Cumiculas Interdisciplinancs
por programa o Conjunto de Programas por Aedes Tecnoldgicas. para garanbizar miegndad en la lormulacidn de
Proyectos Formatives, 8l disefio de actdades de aprendizege ol disefio de lalleres @ items que alimentarsn los
fancos de prushas pars |a selecodn de Aprendices entre ofres 3) Particpar en la Programacidn y ajscuoion
del proceso de Indutcion de Aprendices de Formacon bllsda y &l reconocimienin de-Aprendizajes previos
BiEMpre ¥ cuando cumpks con &l objethn Confractual de apcutar accionos do formaddn diferentes 8 ks Inducoién
4) Repaortar en &l pistema SOFIA PLUS en un plazo maxms de 3 (res) diss, fodas las sctividades que do scuendo
on bos procesos gue S0n oe 8U Responsabilidad garamizando |8 calidad de e informaodn y su ocohsrenoas en el
procescos formatvo, tales como: &) Regsiro de ios pioos avaleatvos b Creacion de Rulas y asooacdn da
Aprendices &) Magiatfo de Juicios Evalunlivos del reconccimienio de Apeendizajes Prevics d) Comumicar &l
Coordmader Acadamico oporunaments anomalias, inconsisiencia, novedsdes de sprendices y hallargos =n al
Reginira dé b informacion &) El Coordinador Académico podra designario coma Gestor de Proyectos para apoyar
I8 progremasdn v Seguimienio de |p lormescidn par Proyecios o Conjunio do Proyectos pod Rodes Tecnologicas
gue garantican la Integralidad en |s sjecucion del proceso ge Aprendiraje §) Presenis los repories de notas de
las aprandeces y domas informes dentro o los plazros estipufados por of Cantro pare tal efecito. ) Reintegrar los
libros y/o @ywdas diddcticas solicitkdas an prisiamo o ja Unided [nfomacidén deniio de ko plaros seipulados y
presaniar gl paz y salvo comespondiente pare 8l Ultimo pego. 8) Preparar, onentar, desaiiollar, spoyar y evalus
procesos de aprendizae on cualquora do i3 edmiegsas de respussta nsfifucional para os difsrontes grupos
pobleaconales obielo de Formacoion Profesionad Integral. §) Desarrcilar mecansmos que facilitan la refiesnon, i@
mnovacion, gl espliby indeshgativg, 6 cresfivided ¥ 6 sulcovalupion en o alumnos para S0 mzjooamionio
confinue. 1 Of Evaluar &l proceso de aprendicaje, s esiralegiis pedagdgicas, &l medio ambisnie educilivo, Bl
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rendimiantio Scadémiod de jos alumnos y digenciar oporunamente los formatos correspendienies. 11) paricpar
on el desaroilo 98 innovacianes pedagbgicas y del sea especifica en que s& desempedie, mediants proyecios
de inveshgamon. en cancorgancin con las exgencias del desarmolio sostendie. 12) Formular, ajecutar y evaiuar
dingnoslicos due conlleven a la aciualizacidn y crescion de disedos. planes, programas. procesos y producios
proplos de las actividades segun las necesidades del entorne. 13) Colaborer en el disefo y sjecucion de
programas de actualizacion de instrudiores del SENA y de oires enlidades, on aspecios pedagogcos y de s
especialidad &n gue mparte Formacion Profesional 14) Panicipar aciivements an el Plan de Msjoramients y
Actusfizacion de |os docentes 16) Capacitar y asstic ticnica empresarsl y organizatvaments a las
comurdades. formas ssociativas ¥ SMPresas en s proyectos de desarmollo socio empresanial de acuerdo con
| espeialided 8n gue Impane Formacidn Profesional 18] Emilir conoepio cuando e sea soliciads: acerca de
los planes ¢ programas presentados por entidades asgiranias & ingressr & & cadena de formacdn pam ablaner
eoonoomentn de cursos, o scbre sapeciicaciones léomicas do maguinaria y SOuipo, MEleriales & inumag parm
I farmacion profesional integral. Presentar su conceple y ecomandaccnes. 1T) Participar en |s concertacian y
coordnacion inteiirstilusonal pars |2 secucion de proyecios de desatiollo v acciones de Formacion Profasional
Integral. proyecios de desarrcllo sectorinl, regional, muncipal y veredal 18) Parlicips an procesos de promocion
de o8 programas de Formacodn Protesional integral. servioios y scividadss de Dwulgasdn Tecnoldgics.
programades per el Canptro de Formmcién. 19) Paricipar & las labores da montap y puesta en marcha de eguipos
¥ maguinaria uliirados en la Formeoion Profesional Infegrad, &l es del caso 20) Respanded por ka infogridad y
buen usd de matorsles, squipos y demas slemantos de ia instiucion pussios bejo su cuidado pars desarroliar
fabiores propies de- su eargs. 21) Incorporar las tendencias tocnokdgicas, pedagopioss v de geatidn, al daafo
Wemen pedagdgico do las diferentes acciones de formecion prolesional an su especiafidad. 22) Parficipar en los
comités de evaluscidn, psistrt puntualments 8 les cleses programedss, colsborsd Bclivaments con bE
DIEpORODNSS s0bie G380 ¥ ondsn de los salones de czsas y fener senfido e perfenancia con la Inelilvedn, 23)
Fara Instructores de lss Especislidesdes de Cullura Fisicn. Comunicacion para |8 Comprension, Efica y
Transiormacion del Entorno y aguedos gue se requiernn pars = desarodo de programas especiales paricipar
#n &l grupa de Desarrolle Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyecios y programas tendienies al
desanolio de |es cppacidedes Neicas, psicoafeclivas, dbcas, morades, sociakes v o valoms que requsersn ol
BhUMNON Pars AVENZAN &N U process fomalve. 24) Participar sclivamanie en las actividades de formacian
programadas por ol candro en el area culfural, deportiva, recreatva, dingidas o los alumnos ¥ en 108 programas
de caracles prevardivo que smariten de su apoyo y asesaria, adicionaimente an sctivdades de blenestar dirgides
8 ko8 alumnos y funcionsrios, 25) Presentan on forma mensusl al Cogrdinador Académico respectivo los informes
que Sean requendos. 26) Pare &l caso 0a |os Instruciores contratades para el Programa de Integracién con (&
Media, doben planear, sjecutar, Acompafias, asesorar, subir |uicios de evaluackn emilidos por les IE, eslo an
forma de seguirssnto @ los procesos formativos qus desamolian e Instifucionss Fducativas  27) Los Instructores
de integracidn con la Medin deben venficar an el Aplicative Sofia el estado de los aprendices y realizar informe
de novedades en el Hempo oporung o l& Coordinacitn. 28) Lod Insfructores de Inlegracién con ls Media deben
ahendm al seguimienio en las diferentas (nstituciones Educslivas asgnadas previamenie por @ coordinacion, por
o casml @n cada vinila debo lwvantar ecta de scompafiamiento por feche y colegio segln as indicacones | dicha
acias se deben enbreges [og 5 primercs diss del mes sigisente. 29) En el caso de los instructores gue ejpcutan s
formacon en & Programe de Misitn Bogols, se hace necesalio contar gon disponibllidad de Bempo de lunes @
sabodo de B00am & &:00p m . de scuerdo a |es nacesidades de in coordinacidn. Alender oponunaments os
EHushimiEnios gwe hnga el suporvisor del coniralo y preseniar informas mensuales de s secuckdn dal contralo

8. Mumaro ¥ Fecha del Contrato: DBED de 29 do junio de 2012

Dbyjeta: Prestar |os serwoos profesionales de camcler tempoarl
gara impadic formacion e = programs de Gesban de
Megocios

Plaza: Desda 08 de julfo hasta 11 de Diciembee de 2012

Inlcto de Ejecucidn 06 oe plio 2012

Fecha de terminscion del contrato 11 de Diglembre 2012

Término de e@cucion: (5 Meses y U6 dias

Walar El valgr oel confrato para iodos los efectos legales y

lschles s fije on |l suma de dieciséis millones ciento
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veinls mil pesss micle, (318 120 0000 con mensuafidades
e fres millanes cisn mid peeos misks (51 100000)

Qbligaciones Especificas del Contrato:

1) Acompafiar y Asesomr an forma permanents @ miegral 8 e aprendeces 8n 2| proceso de formacion por
proyectos durenie s vigencis del conbrabe, 2} Conlormar (o8 Equipos de desarmlle Curncular interdisciplnarios
por programa o Conjunts de Programes por Redes Tecnoldgicas, pare garantizar integndad en la formalacion de
Proyecios Formativos. &l desfio de solividades de aprendizeje, 2| deefio de jalerss & (lems gue alimentaran los
Bancos de prushss, pora Ia seloccion de Aprendices entre otras. 3} Parioipas en s Programacion y ejacucin
del process o Inducoion de Aprendices de Formacitn liluleda y e reconocimenio de Aprondizajes pravios
sigmpee y cuando cumpls con el objstivo Centraciual de ejecutml acciones do formsdan dilorenies o |8 (nductidn
4} Reporiar an of sistema SC0FA PLUS an un plaro mazimo de 3 (ires) dias, lodas las aciividades gue da Bousido
cof Ios procesos que son de su Rosponsabilidad garanteando la calidad de k2 informacion y su coberencia an e
pocesos lommalivo, laksl como. m) FﬁﬂllTl‘n do los |uicios evalusiivos b) Crepcdn do Rulps y sdociacion de
Aprendioss. g8} Aegistro de Juioios Evelusiivos del recomocimsants de Aprendesges Previos d) Comunicar al
Coordinador Académeco oporfunaments anomalies, nconessiencia. novedades de aprendces y hallazgos en &
Hepgitiro do |a informacsbn 5} El Coprdinadod Académico podra dessgnano como Goslor de Proyecios pam apoyar
ls programacion y Seguimeento de la formacion por Proyecios o Conjunto de Proyecios por Redes Tecnologicas
que garanficen ia infegrekdad en fa ejecutan del procedo de Aprendeage §) Presentar log reportes de notas de
ics aprendices y demas infomes demdro de o8 plazcs estipulados por el Centro pare tel efecio. T) Reslegrar los
libros o ayudas didiclicas solictadas en prastams 8 18 Umdad informacion dendre de o8 plaros eslipulados ¥
prasantar &l par y salve comespandents para el oflemo pago 8] Prepared onestar, desamallar, apoyar y @valuar
procEsns de sprendizse en cuslgwers oe |Bs esirpiegias de respussia insfitucionsl para los diferentes grupos
poblacionales objgin de Formacion Profesional inegral 8) Desarmillar mecanismos gue taciliten la reflexion, |a
inmovacon, al espivila inveshgativo, & crealividad y 18 suloevaluacion en ios alumnos parm su ejoraren
carfinig, 1 O] Evalusr & process de aprendizags, [is eslrmiegps pedegogicas, e medio ambienie educativa, el
resndimieEnio acaddmico de los alumnos y diigencia pporiunaments los formaios comespondientes. 1 1) participar
en &l desarollo de innovaciones pedagogcas ¥ del érma eapecifice on que se desompeie, mediania proyecios
da mvesligacidn, en contordancio con l&s exigencias del desanollo soslenible 13) Formudar, epecudar y evaluar
diagnosticos que conlleven & 8 actualizecion y crescién de disshos, planes, programas, procesos § produchos
proplos de l=s acividades ssgun las necescipdes del enforno. 13} Colaborar en ol dseho y opcucion de
propramas de aciuslizacén de insiructores del SEMA y de otras enlidades, an aspecios pedagdgicos vy da &
pspecalidad en gue impane Formacion Profesional. 14) Pariopal aclivamenie en &l Plan de Megpmmienio y
Actunlizacion de |os doceniea. 16) Capsofisr y ssitr i8cnica, empresarial y organizatvamenis & fae
comunidedes, formas asocialivas ¥ empresas en sus proyectos de desamolls socio amprosanal de acuerds con
Iz supacialidad an gue impare Formacicn Profesional. 18] Emitir concepio cuando lg sea solcitade, scefca de
los planes ¥ programas presentados por entdades aspiranies a ingresar s s cadens de formacon para oblener
ipconnoimsEnio de cursos, o sohre especifcaciones téonicas de maguinana y equipo, materoles @ mEwTEs parm
la formacién profesional integral. Presentar su concepto ¥ recomendaciones, 17) Paricpar en la concertacdn y
coordinacion infermalitucional para la ejecocicn de provecios de degarrollo ¥ acciones dg Formacién Profesional
integral, proyecios de desarmolio sectoral, regional, municipal y veredal, 18) Parcipgar en procesos de promocion
de los programes de Formasdn Profesional integnsl, servicios y aclhidedes de Dnulgecion Tecnoidgica,
programadss por el Cenfro de Formagion 18} Participar en k== labores de montaje ¥ pudsts en marcha 8o aquipos
¥ mBguenara Ublrsdos en (@ Formacion Profesional integral, &) es del caso. 20) Respondei poi [ miegrided §
buen uso de matenales. eguipos v demas alomenios de & nslilussn pusiics bajo su culdads para desamollar
labords propins de su cargo. 27) Incorporm s jendenciss teonoldpoas. pedagogicas y de gestion, al disefio
lepnico pedsgigen de las diferenies accones de formacmon profesional an sy especialided 22) Parlicipar &n koa
comités  de evalugmon, assfir punfusiments & s cases programBdss. colabored activamente con @
dispouicions sobie Ee0 § orden da 108 salones de clases y [Ener sanhdo de peranancia con i Insfiucidn. 23)
Para inabruciores de iaa Especiatidades de Culture Fisica, Comunmacidn pars i Comprenmtn, Elica y
Transformaoion dal Entomo ¥ squolos gue S8 requisran pans & dessrols de programas especisles parficipar
on gl grupo de Desamollo Humano y Biensstar Estudiantil pare adelanta proyectos y programas endianes al
dessiolio de las capacidates fhicas, psiosaleclivas, ébcas. morales, sociales y los valoms que fequisen e
AHIMNGE Pars avanzar on §d process formaliva: 24) Parliciper sciivamenie en las achividades de formagion
programadas por el caniro en el area cuflursl, deporiiva, mcrealiva, dirgidas & (os alumnos y &n o8 programss
de cardcher proverlivo guo ameion de $u apoyo y Bsesona, adicionaimente an actividades de bienestar dirgides
a los alumngs ¥ incionaros. 25] Presentar n forma mensual al Coordinador Academico fespectivo kas informes
guB sean fequendos 28) Pare el caso de fos Instruciores coniratados para ol Programa de Inlegracion oon e
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Modin, deben planear, ajecutsr, Acompafiar, usesorar. subir juicios de evalusoion emiidos por las |E. eslo en
forma de ssguimieno a los prooesos formativos gue desarrollan es Instiluciones Educativas . 27) Los Instruciores
te Integracan con |@ Meda deben verficar en el Aplicativo Sofin & estado do los aprendices y realizar informe
de novedades en & tiempo oporfuno @ la Coordinacién 28) Los Insfnaciores de inlegracion con la Media deben
algnds @ seguimiento en ias diferenies instiluciones Educativas ssignadas previamente por la coordinacion, por
o cusl gn cads visita debae levantar acta de acompafiaments por fecha y colegio segan las indicamsones | dichs
actas s8 deban eniegar ks § primaros dias del mes sigwente. 2895, Revision de los Resulisdos de Evaluscion

El insbrucior debe analizar & svance del proceso de formacion, dentificando con o aprendiz sus logros
dificullades. retroalimant@ndo de manera permanents y ajustando |as estralegias desamolladas. en los casos b
& requiera En caso de que el aprendiz no jogre el resullado de aprendizaje. ol mstructor procederd a concertat
ol plan de majomemesnto con ef agrendir con base on & reglamento del apiendi: 20), Para mstructones virtuales
Cumpiir |a sjecucion de |z formacstn gue se asgne para o acompafiamienio de aprendices en ambientes
vituales de aprendiraje segun los estandares pars & seguimiento ol instructor yio tutor, entregados por s
Direcoion de Formacicn Profesional Inegral 31) ai firmar este conbalo, &l insirecior se compromets a cumpiir |2
programacion acadamica de acuerdo con lvd necesiiades do la coordinacion e i gue prestans SUs SErvicios

#. Numero § Fecha del Contrato: D506 de 18 de Enero de 20713

Dbjato: Prestal los servigios profesionalss de cardcter lempornl
para impartic formacion en el programa de Ceatidn da
Negooios

Plazo Desde 18 de Enemo hasta 11 de Dicembre de 2013

Inicio de Ejectusldn: 18 da Enaro 2013

Fecha de wrminacidn del contrato 11 de Dhchemibre 2013

Teérmine de ejpcucion 10 Meses y 24 dias

Valar: El valor del conbrabo pard iodos los efecios legales i

fecales: s figd en o suma dé Weinta ¥ cualro millones

cusbogientos ochenla ¥ ouaifo mil cusifocienios pesod

micle, (534 484 400) con mensuslidades de tres millones

ciento noventa y irds pesos micte. (33 183.000
Chiigaciones Especificas del Contrato!

Acompatar y Asesorar en forma parmanente 8 IMEgral B jos spfendeces en el proceso de formandn por proyscios
duranis I vigencia del confrato. Atender oportunamente los regueriminnios que haga el supervisor del contratn
¥ presentar nformes mensuales de |a sjecudion del conirato

10. Nikmero y Fecha dal Contrato: 00665 de 16 de Enero de 2014
Dhjata: Prestar |os senatics profesionalzs de carscler tamporml

para orientar loomacidn en los programas Geslion de
heegocios. Formulacion de proyectos o Gestion empreanrial

Plazso: Desde 18 de Ensm  hasts 30 de Agosto de 3014

Inicio de Ejecusian; 16 d= Eness 3014

Fechs de terminacidn del contrato 30 de Agosts J074

Térming do sjecucion; OT Meses y 15 dias

Valor El valer del contrafo para todos los efecios legsles y

figcales s& gy on 8 mwna de veinlicusiro millones
BEISCENt0s Sedania y sins pesos micle (324,666 000) con
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nN
mensualidades de fres millonss doscentos ochenta y echa

mil pehocienios pesos micks (33 288 800§

11, Adigign y prormoga:

Plazo: Desge 07 o8 septiembre  hasts 12 oe Diciembre de 2014
inigio de Ejesusidn; 31 du Agosio 2014

Focha de torminacian del contrato 12 de Dicembre 2014

Termino de ejecucion; 03 Mases y 13 dias

Valor El valgr del coniralo pera kodos los slocios logales v

fiscales se figh en @ suma de once millones cento ochenta

¥ un mil novecsentos veinlte pesos  micte (811 181,920

con mengislidades do fres millones doscentos ochanta y

oche mil ochocientos pesos micle (53 288.800]
Obligaciones Especificas del Contrata:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanents & Megrel 8 o8 aprendices en ol proceso de formacion por
proyecios duranis @ wgencls del coniraio. 2) Conformar los equipos de desarrolls currioules nberdisciplina s
pof PROQrETTE O CONfUnts de ProgrEMmas por reded tecnologicas, para garantzar iz megralidad &n 18 formulacian
e proyecios formativos, =) disefio de ectividades de aprendizaje, lalloies & foms gue alimeniaran @ fos banccs
de prusbias de selecoon de aprendices. 1) Atender 8 formscstn de aprendices on ol dres especifica dal
TeEpECiive programe de formacon, an las feses 0 modulos eslablecidos ¥ programados. 4) Orentar y apoyar 8
ios-aprendices =n &l desanollo de proyecios formalivos y/o produciivos eo las iespectives slapas de formacion
a) |Garantizar 1 sctuairacon de o contenidos y lecnologing de (gs fases o modulos en los cuakes ss desarmolls
i farmacion & loe aprendsoes. §) Atender oparunamente los reguanmienios que hoga el supervisor dol conirato
¥ presenisr miomes mensusies de la ojecucidn del conirato

12. Humero y Fecha del Contrato: 1400 de 22 de Enero de 2015

Objoto: Prestar los senacios personales de caracer temporal pars
ofmntar procesos de formaciin profesional integral, disefio
y/o desamollo cuimiculist pars los progromas del dres de
Economia Financiers y de Geskbn del Cenfro de Senvicios
Fimnancmmos (Gesbon de Mepgocios, Gesation Empresanal
Farmulncion de proyecios wo Asistencia Adminstrstva}

Plazo: Dasoe &2 de Enero hasta 08 de Dimembre de 2015
Inicio de Ejecucidn: 22 g8 Eneng 2015

Fecha de torminacion del contrato 06 de Dicsembre 2015

Terming de ejecusidn; 10 Meses y 15 dias

Valar El wilar g2l contraln pora todos los ofectos logales §

fiscales s& fij0 en i@ suma de fremta y nueve millones
saipciontos sesents y ocho mil ecentos seienia pesos
rri'cde (330 TEE AT con mensualidadas de tres millones
sEteGENIDE ochadla ¥ meels mil cuntrocianton desania y
custo pesos micie (53 TET 404)

13. Adicion ¥ prorroge:
Plaza Desde 07 de Dicembre hasts 16 o8 Diembne de 2015
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seha
N
inlcie do Ejpeusicn 07 de Dicismbre 2015
Feoha oe termmacion del cantrato 18 de Diciermbre 2015
Termine de e|ecucian: 12 dias
Valor El valed del confraio para iodos los efecios |legsles y

fiscwlas sa 6o on n suma de freinte y nuoeve mibpnas
selacienios sesenta y ocho mil Fecentos selonta pesos
mizie: (51 354 OBE)

Onligaciones Espocifices dol Contrata:

1) Acompafiar y Asesorar en forma pormanents e megral 8 los aprendices &n @l proceso de formambn por
provedios duranie s vigencia del conirélo. ) Conformar ks eguipos de desarrolle curnculars interdisciplinanss
por programa o conjunto de programas por redes lecnologesas, para garantizat i integrabdad en la formulacian
de proyacios formativos. &l disefio de sciividades de aprendizaje, telieres & Heme gue alimeniarn a los bances
de piuebas de saleccion de aprendices 3} Alender (b formacdn de aprendices en al drea especifica del
fespectig programa de fonmacion, en ez fases o modulos eslablecidos y programados 4) Onentar ¥ apoyar 8
low pprendices en ol desarollo de proyecios formativos yio produciivos en las respeclives slapes de formacion
5) Garantzss la aclunaiizacion de ios comendos y iecnologias de las feses & madules en los cuales sa desanoila
ia formacidn de los aprendices. ) Alender oporunamenis los reguenmisnios gue haga el supervisor del confraio
¥ prosamiar informes mensusies de s epecucion ded contrein. 7) aphcar por pare del contrafista al proceso de
caflillcacidn de compelencias segun normmes de compelencias gue aplican & ia luncidn de Inlructon, Bl como &
o8 procesos gue &l SEMA adelanie para cerificar habikidados pedagégicas de los instruciores de contrato y
plara Capacitarse en el idioma ingies y aplicar & la cenmikcacisn como minme nvel AZ

14 Mumero y Fecha dal Contrato: 1604 de 26 de enero de 2016

Chjeio Presiad los servioos prolesionales de caraclar temporal
pain ofntal [ormacan en oS progremas  Asistenca
admenistrativa  Gestion de Negooos, Formulacdn de
poyecios  Gestion empresarial, reslesr desarmolie
curmediET, procesos de Euipevalusoon yWo lmvestigaoion
Yo procedcd oo Rogiatin Calficads de los programas del
Brea; y demas Adividedes que aportan al desairolo de la
farmmaciin profesional integral de los sprendioes en &l Grea
de Econaimin Financiors y do gostidn

Plazo: Dlesde 28 de Enero hastz 18 ge marzo de 2018

Inigio de Ejecugidn; 26 de Enevo 2016

Fecha de terminacian del contrato 16 dw marzo de 20748

Termino de ejecucion 01 mes ¥y 21 dias

Valor El vaior del confrals pars lodos |os efecios legales y

fecales =& fijo =n |3 suma de onco mllones dosCiEmDE
treenta § (res mil seiscientos treinie ¥ cinco pesos  miGie
35233 635) con mensualidaces de ires mélones
custrocentos ochenta y nueve mil novenia pesos micle
[B3 485 090)

Obligacionas Especifiias dul Contraio:

1) Acompafar y Asesorar n forma permenemie 8 inlegral 8 os sprendoes en &l proceso de formacian poai
proyectos dursnte |8 vigencia ded contrats, &) Conformar los eguipos de desamallo cumculsr imerdisciplnarios
POr pregrame o conjunio de programas pod redes ecnoédicas, paie garantizar |8 infegrafided en B formuiscon
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o8 proyecios formativos, ol dseno de sclividodes de aprendizaje, ialieres & ileme que slimentanin a los bancos
de prusbas de selecoion de aprendices. ) Atender o formagion de aprendices en s Ares sspecifica del
respeclive programa de formaoan, on las fases o midulos establecdos y programados. 4) Orientar y apoyar &
Iz mprendices en el desanollo de proyecios formalivos yio productivos £n (es respectivas etapas de formacion
5) Garantiznr ln actuakzacion de los contenidos y lecnologias de lus fases o modulos &n ioa cuales se desamulla
|8 formizcian da los aprandioes. &) Atender oportunaments ¢ requenmientos que haga el supervaor def contrmo
¥y presentar informes mensusles do |3 ejpoucidn del conrato. T) aplicer por pane del contratists &l proceso de
cortificocion de compelenceas segln normes de competencias gue splican & |8 hencidn de mefructor, asl como @
Ios procesos que sl SENA adelante pame cerificar habidades podagogicas de los instruciores de contrmio y
plaria 8, Capaciarse on e kSoma ingles v aplicar a |8 cerificacion coma minimo nivel A2

Se expioR a solicitud del mierssado(a), de acuerdo con a informacian registrada en el sistema ON
BASE asl SENA, 3 los 23 dias del mes de Octubre de 2017

JORGE ALB

Subdrector del Ceptro de Serviciog Elnanceros

Servicio Maciona

Froyeaio: Julmih Bocorra i 14610
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CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA
PROMOCION SOCIAL ~-CORPROGRESO.

CERTIFICACION

La Corporacién para la Investigacién, el Desarrollo Sostenible y la
Promocién Social - CORPROGRESO - certifica que el Profesional EDINSCN
MEDINA PALACIOS, identificado con la C.C. N° 11.807.479 de Quibdo presto sus
servicios a esta entidad en el cargo de ASESOR PROFESIONAL EMPRESARIAL
en el proyecto denominade ‘FOMIPYME - ACCION SOCIAL DE LA
PRESIDENCIA — CORPROGRESO BOQGOTA D.C. Y EL HMUNICIPIO DE
SOACHA CIMARCA”, mediante &l cual se formularon, evaluaron y se crearon 85
unidades productivas dirigidas a poblacidn desplazada (Bogota — Soacha), desde
el dia veintiséis (268) de Enero del 2007 hasta el dia 25 de Diciembre del 2008.

Reszlizando las siguientes funciones:

1. Apoyo en la elaboracion del dizgnostico socioecondmico dz la poblacion
participanta.

(A8}

. Disefio metodolégico de los tallerss v asesorias emprasariales.
3. Realizacion de talleres empresariales a la poblacion participante.

4. Apoyo en la formulacion, evaluacién y montaje de ochenfa y seis (86)
unidades productivas.

5. Disefio de los registros de seguimiento, asesorias, asistencia y entrega de
materiales. - -

B. Apoyo en el acompafiamiento de compras.

7. Apoyo en la entrega de incentivos.

8. Realizacidn de visitas a las unidades productivas de los participantes.
9. Asesorias técnicas a los grupos de los participantes asignadoes.
10.Apoyo en las ferias empresariales.

La presente se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los veiniiséis (28) dias el
mes de Octubre del 2009.

RESO
593.7
N OPAAA LA INVESTIGAGION, EL T
=51 Telefax, 217 5537 1111880 3o




CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA
PROMOCION SOCIAL ~-CORPROGRESG

Atentaments,

D1k ALEXANDRA QUESADA GARZON
jﬁecmra de Talento Humano

cc./hv.




§06.010.906-4

SUSCRITA DIRECTORA DE LA FUNDACION SOCIAL LAZOS FUNDALAZQOS

CERTIFICA

Que el sefior EDINSON MEDINA PALACIOS Identificado con cedula de
ciudadanfa N°©.11.807.479 de Quibdd Choco, presto sus servicios profesionales en
esta entidad como Asasor Empresarial en el programa de "FORMULACION,
EVALUACION, MONTAJE Y ACOMPANAMIENTO EN PROYECTOS DE
INVERSION EN EL MUNICPIO DE TADO CHOCO" proyacto que se desarrollo
en 2 afio (12/11/2004 a 13/11/2006), durante el cual el Asesor Empresarial
presento cuatro (4) planes de negocios descritos a continuacién:

1. Aprovechamiento de la produccidn de guaduas en el corregimiento de Lloro
mediante produccidn de muebles para el hogar por cuantia de $55.000.000.

2. Produccién y comercializacion de pulpa de Borejo; por cuantia de
$23.500.000.

3. Produccion y comercializacion de muebles para el hogar vy oficina en cedro,
lirio rojo y chano en el municipio de Quibdd; por cuantfa de $20.500.000.

4, Produccidn y comercializacion de productos autéctonos de fa regidn
elaborada a mano; por cuantia de 12,500.000.

Dado en Cartagena de Indias a los 26 dias del mes de Octubre del 2609

JAZMINA MO}IﬁINARES BARRIOS

Directora Fu;!!daiazcs




FUNDACION FNTES -

Fugtifvic Téenits Siglematizado
Resalucién de Aprobacién ko 0082 del 31 de Enero de 2002
Secretaria de sducacién y cultura del Deparamenio del Choco.

Cuibdd, Juiio 28 da 2003 -

LA SUSCRITA DIRECTA ADMINISTRATIVA DEL
INSTITUTO TECNICO SISTEMATIZADO “INTES”

HACE CONSTAR QUE!

(A PALACIOS identificado con &l numero da cedulg
i

de ciudadania N? 11,807 £7¢
CONTABILIDAD desds
Marzo del 2003

Se expide en 1z cludad de Quibdd 2 los veintinueve (29) dia del mes de Julio (07}

de 2003.

GOMEZ TELEFORNO: 873 80
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14863563309

001486356330 9

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

118074709 9 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11807479
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Chocd 7 | Quibdd 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MEDINA PALACIOS EDINSON
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
DG 48 5J 67 SUR
42. Correo electrénico EDINSON143@YAHOO.COM
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 31924310 2 3|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 54 1]/|20200130]|[8 5422020013 0] [0 0 1 0] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizad~" >
é:JJT—}r"? e
——

984. Nombre MEDINA PALACIOS EDINSON
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 06-01-2026 09:24:22PM
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:06/01/2026
CONTRIBUYENTE C.C. 11807479 EDINSON MEDINA PALACIOS
C INFORMACION BASICA D
Direccion: DG 485J 67 SUR Teléfonos: 3192431023
Direccion electrénica:  edinson143@yahoo.com Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -
< PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario:. PREFERENCIAL ICA  Fecha desde: NO
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 30/01/2020 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 8541 - Educacién técnica profesional
Actividad 2: 8542 - Educacién tecnolégica
Actividad 3:
Actividad 4:
Actividad 5:
g J
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02



Vigilado Supersalud

Pagina 1 de 2

compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) EDINSON MEDINA PALACIOS identificado(a) con Cedula Ciudadania 11807479, se
encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
Independiente contrato de prestacion segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20240207 No Registrada
Beneficiarios:
L Paren |dentificacion Tipo de Fecha de Fecha de Estado
Nombre Beneficiario . Identificacién |  Afiliacién Retiro Afiliacion
EDIER ANDRES MEDINA HI | 1077451932 Tl 20221104 No Activo
MOSQUERA Registrada
MICHELL DAYANNA MEDINA HI | 1077996939 cc 20221104 No Activo
MOSQUERA Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 7 dias del mes de Enero de
2.026

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaraciéon de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabor6: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI

www.compensar.com

Vigilado Supersubsidio |
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccldn
NIT 800.229.739

Hace constar que:

Ella) Seflonia) MEDINA PALACIOS EDINSOM identificado(a) con ©C nomero 11.807.479 se encuenira afiiadofa) en
Pensiones Obligatorias 8 PROTECCION, desde el dia 01 de junio de 2007 v sus recursos se encuentran distibuidos como se
enuncia a continuacidn, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 2% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. EI 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticidn del{la) interesadofa) el dia 0T de enaro de 2026.

Condisimente,

Cegar Mauriclo Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Cllentes

“Importante: Esla constancia solo hace referanda a los produclos mencionadas anberiofmenbe.

*5i desea verilicar la veratidad de esla informacidn comuniguese con nosoiros:
Amssir Viizal Pronto en nisestin Partal Wb wiw_ptolectnn eom y Agp o comunicarss eon la Linea de Service e
Bogeld (B01) 482 33 &4 - Medsllin (604) 510 90 09 - Cali (802) 386 00 B0 -
Barraniguila (B0S) 318 78 98 - Cartagena (B05) 642 49 89 - WhatsApp 57 310 220 5575
& lmanas desde lu computader desde cuslquier lugar del munds mgresands a htlps:licustomers wolkvex comiclickioesllproteceian

Paz el



'\ CONSEJO PROFESIONAL
I I de Administracion de Empresas

integridad, Servicio y Excelencia.

REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

T.P. 76196
EDINSON
MEDINA PALACIOS
£ ;, 1_1 l!7479 QUIBDO

Scanned by CamScanner



d de la Resolucion No. 02 del 02/02/15

v;dad con lo dispuesto por la
creto 2718 de 1984 y la Ley 20 de 1988.

Scanned by CamScanner



CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 76196
otorgada a EDINSON MEDINA PALACIOS, con la cédula de ciudadania No.
11807479, se encuentra vigente.

Que EDINSON MEDINA PALACIQOS, no tiene registradas sanciones ni presenta
antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 76196
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucion No. 02 del 02 de Febrero de 2015.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el siete (07) de Enero de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
P s Seve ot o

LOGRAMOS MiS

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 316327

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

316327-11807479-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

07:48:45
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287833144

Bogota DC, 07 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDINSON MEDINA PALACIOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 11807479:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de
enero de 2026, a las 21:35:50, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

11807479

Caodigo de Verificacion

11807479260106213549

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



6/1/26, 9:39 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:39:07 PM horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11807479
Apellidos y Nombres: MEDINA PALACIOS EDINSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

6/1/26, 9:39 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Bogota D.C. 06 de enero de 2026

Paola Patricia Carbonell Escorcia

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo CGA - CFAFC
Regional Distrito Capital

Ciudad: Bogota

Asunto: Autorizaciéon consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) EDINSON MEDINA PALACIOS identificado con C.C. No. 11.807.479 expedida en Quibdé
(Choco), autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afos que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacidn, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co/
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SENA

N

Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

g = e
. ______,__———_ ==
Firma

Nombres y Apellidos  Edinson Medina Palacios
C.C. 11.807.479 de Quibdé (Choco)

GTH-F-231 V.06


mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

6/1/26, 9:57 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/01/2026 09:57:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 11807479 y Nombre:
EDINSON MEDINA PALACIOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131905082 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 11807479 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/01/2026 10:17 PM

Cadigo Verificacion: M32KYDXE4R
Vaélida hasta: 07/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Edinson Medina Palacios

C.C 11.807.479

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 06 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cddigo: 761139526000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
EDINSON MEDINA PALACIOS identificado con Cédula de Ciudadania 11807479,
se inscribié en nuestro servicio el dia 27/12/2005.

El presente certificado se genera el dia 06/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ 4
SENA

il '_._ )\ S A
| Trabajo SerV|C|o Publico
de Empleo 7AV
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Entre los suscritos, de una parte, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, identificado con NIT
899.999.034-1, actuando en calidad de PARTE REVELADORA, por conducto de su representante legal o
delegado autorizado; y, de la otra, la PARTE RECEPTORA, persona natural cuya identificacién completa
aparece al pie de su firma; se celebra el presente Acuerdo de Confidencialidad de la Informacidn, que se
regird por las siguientes:

. CONSIDERACIONES

1) Que, conforme a los articulos 2 y 209 de la Constitucion Politica, la funcién administrativa esta al
servicio del interés general y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, coordinando las actuaciones
entre autoridades y particulares que apoyan la gestion publica.

2) Que el articulo 15 de la Constitucion Politica reconoce el derecho fundamental a la intimidad, al buen
nombre y al habeas data, desarrollado por las Leyes 1266 de 208 y 1581 de 2012, el Decreto 1074 de
2015 y demas normas concordantes, que regulan la proteccidn de datos personales y las obligaciones
de quienes acceden a ellos.

3) Que la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios garantizan que todas las personas puedan
conocer, actualizar y rectificar la informacion que sobre ellas repose en bases de datos y archivos,
exigiendo la autorizacién previa, expresa e informada para el tratamiento de datos personales y la
adopcidn de medidas internas de seguridad, en el marco del principio de responsabilidad demostrada.

4) Quelaley 1712 de 2014 establece el principio de maxima publicidad, segun el cual toda informacion
en poder de un sujeto obligado es publica, salvo las excepciones constitucionales o legales
relacionadas con la informacién publica clasificada o reservada, definidas en su articulo 6 vy
desarrolladas en los articulos 18 y 19 ibidem.

5) Que laindebida divulgacion, uso no autorizado o vulneracion de la informacion clasificada, reservada,
técnica, operativa, financiera, administrativa, personal o contractual del SENA puede generar
consecuencias administrativas, civiles, disciplinarias, contractuales y, en algunos casos, penales, por
lo cual se requiere que quienes accedan a dicha informacién asuman obligaciones estrictas de
confidencialidad y seguridad.

GCCON-F-085 V.01
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6) Que el SENA, como establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creado mediante Decreto Ley 118 de 1957 y adscrito al Ministerio
del Trabajo, debe asegurar el cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a la informacién
publica, reserva legal, proteccién de datos personales y seguridad de la informacién.

7) Que de acuerdo con el Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad del SENA se deben establecer
acuerdos de confidencialidad y no divulgacién para la proteccién de la confidencialidad, integridad,
disponibilidad e integridad de la informacion institucional, segin la normatividad aplicable y las
buenas practicas como la NTC ISO27001 en su ultima versién.

En virtud de lo expuesto, se suscribe el presente Acuerdo de Confidencialidad, el cual se regira por las
siguientes:

Il. CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo tiene por objeto
establecer los términos, condiciones y principios bajo los cuales la PARTE RECEPTORA se obliga a
garantizar la confidencialidad, reserva, integridad, custodia y uso adecuado de toda la informacion a la que
tenga acceso, directa o indirectamente, proporcionada por el SENA en el marco de cualquier relacién
contractual, convenio o de cooperacidn que llegue a existir entre las partes.

PARAGRAFO. Esta obligacidn aplica respecto de la informacién publica clasificada y publica reservada de
caracter confidencial compartida antes, durante y después de la vigencia del presente Acuerdo, sin
importar el medio o formato en que haya sido transmitida (oral, escrito, fisico, electrénico u otro).

CLAUSULA SEGUNDA — DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo se entendera por:

— Confidencialidad: Propiedad que determina que la informacidn solo esté disponible para individuos,
entidades o procesos autorizados.

— Dato personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

— Parte reveladora: El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, cuando entrega, comparto o
dispone informacion objeto de este Acuerdo.

— Parte receptora: La persona natural o juridica que suscribe el presente Acuerdo y recibe la
informacidn proveniente del SENA.

— Informacidn confidencial: Sin limitarse a ello, comprende:

a) Informacién técnica, financiera, estratégica, operativa, legal, comercial, administrativa, de
procesos, bases de datos, listas de funcionarios, aprendices, beneficiarios, contratistas, informes,
estudios, algoritmos, programas, investigaciones, derechos de autor, patentes, modelos,
invenciones, datos personales y cualquier otra relacionada con la misionalidad, gestién vy
actividades del SENA.
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b) Archivos, reportes o métricas sobre la cantidad, tipo o tratamiento de informacidn que maneje
el SENA, asi como informacion institucional relevante.

c) Informacidn publica clasificada o reservada, conforme a los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de
2014.

d) Cualquier informacidn que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA por cualquier medio (oral,
escrito, visual, digital, magnético u otro), incluyendo la conocida por acceso autorizado a
aplicaciones, sistemas, plataformas o software institucional.

Informacion no confidencial: No se considerara informacion confidencial aquella que:

a) Sea de dominio publico sin violar este Acuerdo.

b) Se haga publica por medios distintos a un incumplimiento de la PARTE RECEPTORA.

c) Ya estuviera en poder de la PARTE RECEPTORA antes de su entrega por el SENA y ello pueda
demostrarse.

d) Haya sido desarrollada de manera independiente por la PARTE RECEPTORA.

e) Sea obtenida legitimamente de un tercero autorizado para divulgarla.

f)  Sea divulgada con autorizacidn previa, expresa y escrita del SENA.

g) Deba ser revelada por mandato legal, orden judicial o requerimiento de autoridad competente,
caso en el cual se estara a lo previsto en este Acuerdo.

CLAUSULA TERCERA - PRINCIPIOS. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos
en el presente Acuerdo, LAS PARTES acuerdan regir su actuacién por los siguientes principios orientadores,
los cuales fundamentan y direccionan todas las actividades, decisiones y mecanismos derivados de su

implementacion:

Principio de colaboracion. LAS PARTES manifiestan su voluntad de cooperar de manera activa y
reciproca, poniendo a disposicién sus recursos técnicos, tecnoldgicos y humanos para asegurar el
desarrollo eficiente de las acciones contempladas en este Acuerdo, asi como de aquellas que se
generen en su ejecucion. Esta colaboracion se efectuara conforme a los procedimientos establecidos
en el marco del Acuerdo y dentro del ambito de las competencias legales asignadas a cada Parte.
Principio de confidencialidad. LAS PARTES se comprometen a preservar la reserva absoluta de toda
informacidn, medios, herramientas y demds elementos que sean compartidos o generados en el
contexto del presente Acuerdo. La informacidon serd empleada exclusivamente para fines
institucionales, conforme a las funciones y atribuciones legales de cada Parte, y debera protegerse
contra cualquier amenaza de acceso no autorizado, uso indebido, pérdida, modificacién o
destruccién. Para ello, se implementaran medidas administrativas, técnicas, juridicas vy
organizacionales apropiadas.

Principio de seguridad. Este principio impone a LAS PARTES la obligacidon de adoptar todas las
medidas necesarias para salvaguardar la informacién intercambiada, incluyendo mecanismos de
proteccion fisica, légica y procedimental, asi como la adecuada formacién del personal que tenga
acceso a dicha informacidn. Las medidas implementadas deberdan ajustarse a los estdndares
nacionales e internacionales de seguridad de la informacidn, asegurando su integridad,
disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad.
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— Principio de pertinencia y consecuencia. LAS PARTES haran uso de la informacidon y herramientas
tecnoldgicas objeto del presente Acuerdo exclusivamente dentro del marco de sus funciones legales.
En caso de uso inadecuado, pérdida, alteracién, destruccién, deterioro o divulgacién no autorizada
de la informacidn, se adelantaran las acciones correspondientes, que podrdn ser de naturaleza
administrativa, disciplinaria, civil o penal, conforme a la gravedad de los hechos y a la normativa
vigente.

— Principio de legalidad y responsabilidad. Toda gestidn, utilizacién o transferencia de la informacidn
debera efectuarse en estricto cumplimiento de la Constitucion, las leyes y demas normas aplicables.
LAS PARTES actuaran con responsabilidad institucional, y asumirdn las consecuencias legales que
deriven del incumplimiento de las obligaciones adquiridas mediante el presente instrumento.

CLAUSULA CUARTA — PROPIEDAD DE LA INFORMACION Y PROPIEDAD INTELECTUAL. Toda la Informacién
Confidencial que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA seguird siendo, en todo momento, propiedad
exclusiva del SENA o de los titulares legitimos de los derechos correspondientes. En consecuencia, el
presente Acuerdo no implica cesion, transferencia, licencia ni concesion alguna de derechos de propiedad
intelectual, industrial o de otra naturaleza, salvo lo estrictamente necesario para el cumplimiento del
objeto del Acuerdo. Asi las cosas, la PARTE RECEPTORA no podra, sin autorizacidn previa, expresa y escrita
del SENA modificar, transformar, copiar, reproducir, distribuir, publicar, comunicar publicamente o
incorporar en otros desarrollos la Informacién Confidencial; ni utilizarla para fines distintos a los derivados
de la relacién con el SENA. Cualquier uso no autorizado de la Informacién Confidencial, asi como su
divulgacion, revelacion o aprovechamiento indebido por parte de la PARTE RECEPTORA, constituird un
incumplimiento grave de las obligaciones contenidas en este Acuerdo y dara lugar a la terminacién de la
relacidn entre las partes, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

CLAUSULA QUINTA — OBLIGACIONES DE LA PARTE RECEPTORA. La PARTE RECEPTORA se obliga a:

1) Utilizar la Informacién Confidencial exclusivamente para los fines derivados de la relacién contractual,
precontractual o de cooperacién con el SENA, absteniéndose de emplearla en beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del SENA.

2) Mantener en estricta reserva la Informacién Confidencial, absteniéndose de divulgarla total o
parcialmente a terceros, salvo a aquellas personas que, por razéon de su rol, requieran conocerla para
la ejecucion de las actividades relacionadas con el SENA y estén sujetas a obligaciones de
confidencialidad equivalentes.

3) Instruir adecuadamente a sus funcionarios, empleados, contratistas, subcontratistas, representantes
0 asesores que tengan acceso a la informacién, sobre la naturaleza confidencial de esta y las
obligaciones que se derivan del presente Acuerdo, siendo responsable por su incumplimiento. Podra
exigirse la suscripcion de acuerdos individuales de confidencialidad cuando sea necesario.

4) Adoptar medidas técnicas, administrativas, organizacionales y juridicas razonables para garantizar la
custodia segura de la Informacién Confidencial, evitando su acceso no autorizado, uso indebido,
deterioro, alteracidn, pérdida o destruccion.
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Informar de manera inmediata al SENA sobre cualquier pérdida o fuga de informacion, acceso no
autorizado, uso indebido, incidente de seguridad o divulgacidn no autorizada de la Informacién
Confidencial, y colaborar activamente en la mitigacién de los efectos y en la correccidn de las fallas
que se identifiquen.

Una vez cumplido el objeto de la relacidon con el SENA o cuando este lo solicite, devolver o destruir la
Informacién Confidencial en la forma y términos que el SENA indique, salvo obligacién legal de
conservacion.

Cumplir las normas aplicables sobre tratamiento de informacidn publica clasificada, reservada y datos
personales, en especial la Ley 1712 de 2014, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1266 de 2008 y el Decreto
1074 de 2015.

PARAGRAFO. La terminacién del vinculo contractual, o de cooperacién no extingue las obligaciones de
confidencialidad aqui establecidas.

CLAUSULA SEXTA — PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Cuando la Informacién Confidencial incluya
datos personales, la PARTE RECEPTORA se obliga a:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Reconocer y aceptar que, en el marco de la ejecucién del presente Acuerdo, podrd tener acceso a
informacidn de caracter privado o reservado, protegida por el derecho fundamental al hdbeas data,
Y, en consecuencia, obligarse a tratar, custodiar y gestionar dicha informacidn con estricta sujecién a
la Constitucidn Politica, la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios y la jurisprudencia de la
Corte Constitucional.

Utilizarlos Unicamente para las finalidades necesarias para la ejecucion de la relacién con el SENA y
abstenerse de divulgar, transferir, comunicar o poner a disposicion de terceros —personas naturales,
entidades publicas o privadas cualquier base de datos o informacidn personal recibida en virtud de
este Acuerdo, salvo que cuente con autorizacién previa, expresa e informada de la PARTE
REVELADORA.

Implementar medidas de seguridad adecuadas para prevenir su adulteracidn, divulgacién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado.

No compartir bases de datos personales ni informacidn personal identificable con terceros ajenos al
Acuerdo, sin autorizacién previa, expresa e informada del SENA, salvo mandato legal o judicial.
Notificar de inmediato al SENA cualquier incidente de seguridad, solicitud, queja o reclamo formulado
por titulares de los datos que se relacione con el tratamiento realizado.

Al finalizar la relacion, devolver o eliminar los datos personales recibidos dentro del plazo que sefiale
el SENA o el que se acuerde por escrito, salvo obligacién legal de conservacidn, informando al SENA
sobre esta circunstancia.

PARAGRAFO. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, actualizacidn, rectificacion,

supresion y oposicion a través de los canales de atencidon dispuestos por el SENA y por la PARTE
RECEPTORA, segun corresponda.
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Datos de contacto del colaborador designado por el SENA

Nombre y apellido: Viviana Gomez Vargas

Cargo: Subdirectora (E) Centro de Gestiéon Administrativa
Dependencia 11-9404

Correo: vgomezv@sena.edu.co

Datos de contacto del colaborador designado de la parte receptora

Nombre y apellido: Edinson Medina Palacios
Cargo: Instructor

Dependencia 11-9404

Correo: edinson1255@gmail.com

CLAUSULA SEPTIMA — CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacién qgue la PARTE
REVELADORA transmita a la PARTE RECEPTORA, con anterioridad o posterioridad a la firma del presente
Acuerdo, a excepcion de aquella que tenga naturaleza publica, serd considerada confidencial. Esta
informacidn puede incluir informacién publica clasificada y reservada, datos personales, informacién
técnica, financiera, estratégica, operativa o cualquier otro tipo de informaciéon relacionada con las
actividades actuales o futuras de la PARTE REVELADORA.

La PARTE RECEPTORA se compromete a recibir y tratar la informacion confidencial conforme a los
mecanismos, herramientas y procedimientos previamente acordados, respetando en todo momento los
limites y obligaciones establecidos por la normatividad vigente.

La PARTE RECEPTORA acuerda que la Informacion Confidencial solo podra ser divulgada a personas que
requieran conocerla para los fines del presente Acuerdo y que estén debidamente autorizadas por la
PARTE REVELADORA.

CLAUSULA OCTAVA - CUSTODIA DE LA INFORMACION. La PARTE RECEPTORA se compromete a custodiar
adecuadamente la informacién recibida en el marco del presente Acuerdo y a aplicar todas las medidas
necesarias para garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. Para tal efecto, debera
implementar mecanismos de seguridad técnicos, administrativos, humanos y organizacionales orientados
a prevenir cualquier divulgacion, fuga, alteracién, dafio, contaminacién o uso no autorizado de dicha
informacién.

La informacién debera ser almacenada en entornos fisicos o digitales con acceso restringido, limitado
exclusivamente a las personas que, en virtud de sus funciones o actividades, requieran conocerla para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Acuerdo. Dichas personas deberan estar
debidamente autorizadas y capacitadas respecto del manejo seguro de la informacion.

GCCON-F-085 V.01


mailto:vgomezv@sena.edu.co
mailto:edinson1255@gmail.com

SENA

N

PARAGRAFO. En caso de que la PARTE RECEPTORA tenga conocimiento de una pérdida, acceso no
autorizado, uso indebido o divulgacién de la informacidn recibida, deberd notificarlo de manera inmediata
a la PARTE REVELADORA. En tal circunstancia, debera adoptar sin dilacidon todas las medidas correctivas
necesarias y colaborar activamente para mitigar los efectos del incidente y restablecer la seguridad de la
informacidén comprometida.

CLAUSULA NOVENA - DEVOLUCION O DESTRUCCION DE INFORMACION. En caso de terminacion del

presente Acuerdo o de la relacidon que lo origina, y cuando el SENA asi lo solicite, la PARTE RECEPTORA

debera

a) Devolver todos los originales, copias, reproducciones y soportes de la Informacién Confidencial a la
gue haya tenido acceso; o

b) Destruirlos de manera segura y certificar por escrito dicha destruccion, salvo aquella informacién que
deba conservarse por mandato legal o regulatorio.

CLAUSULA DECIMA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD. La PARTE RECEPTORA mantendra indemne al
SENA frente a cualquier reclamacién, demanda, accidn legal, costos y gastos que se originen en el uso
indebido, divulgacion no autorizada o vulneracién de la Informacién Confidencial cuando sean imputables
a la PARTE RECEPTORA, sus empleados, contratistas, subcontratistas, representantes o terceros a quienes
haya permitido el acceso a dicha informacién. La vulneracion de las obligaciones establecidas en este
Acuerdo podra generar acciones legales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — MODIFICACIONES E INTEGRIDAD DEL ACUERDO. El presente documento
constituye el acuerdo integro de confidencialidad entre el SENA y la PARTE RECEPTORA y reemplaza
cualquier comunicacion o entendimiento previo sobre la materia. Cualquier modificacién debera constar
por escrito y estar firmada por ambas partes para que tenga validez. La eventual nulidad o ineficacia de
una de las clausulas no afectara la validez de las demds, que continuaran vigentes. En tal caso, las partes
procurardn sustituir la cldusula afectada por otra que refleje de la mejor manera posible la finalidad
perseguida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CESION. La PARTE RECEPTORA no podrd ceder ni transferir los derechos
u obligaciones que se derivan del presente Acuerdo sin el consentimiento previo y escrito del SENA.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA — RENUNCIA. La tolerancia de la PARTE REVELADORA al incumplimiento de
cualquiera de las clausulas de este Acuerdo no serd considerada como la renuncia a las obligaciones de las
partes dispuestas en el presente acuerdo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — CAUSALES DE TERMINACION DEL ACUERDO. E| presente Acuerdo podra
darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Porelincumplimiento de alguna de las obligaciones.

c) Porel vencimiento de su vigencia.

d) Por orden judicial y/o administrativa.

e) Por causales seialadas en la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. DURACION Y VIGENCIA DE LA CONFIDENCIALIDAD. El presente Acuerdo
tendra una duracidn por toda la vigencia de la prestacidn del servicio, indicados en el documento Anexo
Complementario, el cual reposa en el contrato y puede ser consultado en el item 5. Documentos del
Contrato, con una duracién del plazo total definido para la prestacidn del servicio contados a partir de su
suscripcion. Este plazo podra prorrogarse por mutuo acuerdo mediante documento escrito. No obstante,
la obligacidn de confidencialidad sobre la Informacion Confidencial subsistird por término indefinido, aun
después de la terminacidn del Acuerdo o de la relacidn que lo origind, salvo que, por escrito y de manera
expresa, el SENA disponga lo contrario dentro del marco de la ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LEGISLACION APLICABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de que
surjan eventuales conflictos entre las partes referentes a diferencias o discrepancias generadas con
ocasion de la celebracién, interpretacion, ejecucién, modificacién, o terminacion del presente Acuerdo,
las partes buscaran solucionarlo en forma directa o, en su defecto, haciendo uso de los mecanismos
alternativos de solucidn de conflictos como la conciliacién, la mediacién, arreglo directo o demas previstos
en la ley, dentro de los treinta (30) dias siguientes contados a partir del surgimiento del conflicto. En caso
de no darse férmula de arreglo, para todos los efectos se entendera que el Acuerdo se da por terminado
de comun acuerdo y se suscribird un Acta de terminacidn. Si ello no fuere posible llegar a un acuerdo en
un término de quince (15) dias calendario, podran acudir a la respectiva autoridad judicial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — SUPERVISION. Cuando este Acuerdo se suscriba en el marco de un
contrato o relacion especifica, el supervisor o responsable designado en dicho instrumento sera el
encargado de validar el cumplimiento de este documento. Ademas podra formular las observaciones y
recomendaciones que considere necesarias para el adecuado manejo de la Informacién Confidencial. En
caso que se requiera se podra auditar o validar las actividades que se estén ejecutando por parte de la
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PARTE RECEPTORA con respecto a los controles de seguridad implementados para la proteccidon de
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — PERFECCIONAMIENTO Y ACEPTACION. El presente Acuerdo se perfecciona
con la firma de las partes. Las partes manifiestan que han leido integramente el contenido del mismo, lo
entienden y aceptan en todas sus partes.

Para constancia, se firma en Bogota D.C. los 06 del mes de enero de 2026.

PARTE REVELADORA — SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Nombre: Viviana Gomez Vargas

Cargo: Subdirectora (E)

Correo: vgomezv@sena.edu.co

Teléfono: +(57) 601 5461500

Firma:

\ ] N Firmado digitalmente por Viviana
(n \\ Gomez Vargas
UNISLISY L Fecha: 2026.01.19 20:04:38 -05'00"

PARTE RECEPTORA - CONTRATISTA

Nombre Contratista: Edinson Medina Palacios
Cédula de Ciudadania: 11.807.479 de Quibdd (Choco)
Correo: edinson1255@gmail.com

Teléfono: 3192431023
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Firma: ————
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