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Capitulo I: Descripcion general

Fecha de elaboracion: ENERO DE 2026
Responsable: TOMAS ALIRIO TOVAR VERA
Cargo: DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Modalidad de seleccion CONTRATACION DIRECTA
Tipologia contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Capitulo Il: Descripcién técnica
Descripcién de la necesidad

En atencién a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los cuales establecen la obligacion de elaborar los estudios y
documentos previos a la apertura del proceso de seleccién o a la firma del contrato, la Personeria
Municipal de Ibagué — Tolima realiza el presente documento, el cual servird de soporte para la
elaboracion del contrato de prestacion de servicios profesionales que se pretende celebrar.

A continuacion, se expone la necesidad que la Entidad busca satisfacer:

Que, el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que “son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones
gue los afectan y en la vida econ6mica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo”

Que, el articulo 209 ibidem prevé que “la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentraciéon
de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado (...)"

Que, los procesos de contratacién que adelantan las entidades estatales se encuentran reglamentados
por el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, contenido en la Ley 80 de 1993,
modificado por la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015.

Que, el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, indica que los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la
contraprestacion y éste se eleve por escrito; es decir, que la norma no establecié un limite temporal en
su celebracion y ejecucion.

Que, la Personeria Municipal de Ibagué, en su Plan de Accién vigente, contempla la ejecucién del
programa orientado a la GESTION CONTRACTUAL DE BIENES Y SERVICIOS, cuyo objetivo es
garantizar el cumplimiento de la normatividad aplicable en la adquisicibn de bienes, servicios y
suministros requeridos para el adecuado ejercicio de sus funciones, bajo los principios de transparencia,
eficacia y eficiencia.

Que, la presente contratacion se enmarca en lo establecido en el numeral 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, “contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, la entidad estatal podra contratar de
manera directa a la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que acredite la idoneidad y la experiencia directamente relacionada con el area correspondiente, sin
gue sea necesario obtener previamente varias ofertas.

Que, en aplicacion de lo dispuesto en la normativa citada, la celebracion del contrato corresponde a
aquellos que soOlo pueden encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas, conocidos
como contratos intuito personae, en los cuales se ponderan las cualidades propias del contratista, tales
como trayectoria, confiabilidad, formacién y experiencia, que permiten garantizar la adecuada ejecucion
del objeto contractual.

En relacién con esta modalidad contractual, la jurisprudencia ha precisado: El Consejo de Estado, en
fallo 0963 del 15 de junio de 2000, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Tercera, con ponencia
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del doctor Ricardo Hoyos Duque, precisé que: “Los contratos intuito personae en que las cualidades
técnico-subjetivas sirven de mérito para la seleccion. Como se observa, en este tipo de procedimiento
el criterio para adjudicar atiende a factores tales como la idoneidad que pueda tener el contratista desde
el punto de vista intelectual o técnico para ejecutar la labor materia del contrato; se confia, por todo lo
anterior, el resultado, idoneidad y garantia del servicio a esa persona en particular, por la seguridad que
genera su seleccion en virtud de esas caracteristicas particulares; o lo que es igual, cuando existe
certeza de que una persona determinada, por sus especiales calidades, puede satisfacer plenamente
la necesidad contractual”.

Que, adicionalmente, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, sefala que la
prestacion de servicios profesionales constituye una modalidad contractual que exige habilidades,
conocimientos o0 experiencia especializada que justifiquen la contratacion directa.

Que, en cumplimiento de los preceptos legales que rigen la contratacion estatal, la Personeria Municipal
debe adelantar acciones tendientes a cumplir adecuadamente con las etapas precontractual, contractual
y postcontractual, permitiendo la adopcién de decisiones oportunas técnicamente sustentadas en
beneficio de la comunidad y con enfoque de prevencion del riesgo juridico.

Que, la Personeria Municipal de Ibagué, como entidad publica orientada por el principio de legalidad,
desarrolla su gestién en estricto cumplimiento de la Constitucion Politica, la ley y las normas que regulan
la funcion publica, y se ha consolidado en los Ultimos afios como una entidad moderna desde los ambitos
administrativo, fisico y tecnoldgico, fortaleciendo su capacidad institucional para promover, proteger y
defender los derechos humanos, ejercer vigilancia superior sobre la conducta de quienes desempefian
funciones publicas y representar a la comunidad. En este marco, la ejecucion del Plan Estratégico y del
Plan de Accién vigentes ha permitido posicionar a la Entidad como un organismo de control territorial
gue promueve la convivencia pacifica, la participacion ciudadana, la proteccion del ambiente y la
vigilancia de la gestion publica.

Que, el Ministerio del Trabajo, establecié los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes, entendido como el conjunto de normas,
requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra,
verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de
suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema
General de Riesgos Laborales.

Que, de igual manera, el sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo y su ejecucién, deben
estar acompafados de pruebas de alta calidad para deteccion de alteraciones en salud, en pro de la
prevencién del riesgo ocupacional para la Personeria Municipal.

Que, en tal sentido la Personeria Municipal de Ibagué, contemplé en su Plan de Accion vigente para la
presente fecha, la ejecucion del siguiente programa:

VIl. OBJETIVO ESTRATEGICO: FORTALECER EL SISTEMA DE GESTION PUBLICA Y DE
RECURSOS HUMANOS

Descripcion: Fortalecer el sistema de recursos humanos con el fin de mejorar las condiciones y calidad
de vida de los funcionarios y servidores publicos de la entidad.

1. PROGRAMA: Garantizar el cumplimiento de las normativas vigentes en seguridad y salud en el
trabajo

Descripcion: Garantizar el cumplimiento de las normativas vigentes en seguridad y salud en el trabajo
con la implementacion de capacitaciones y monitoreos que garanticen y promuevan un entorno laboral
seguro y saludable.

Que, con el fin de asegurar el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se hace necesaria la contratacion de un profesional con formacion
técnica o tecnoldgica complementaria en Salud Ocupacional o SST. Cuya experiencia y perfil académico
aseguren el impulso y la correcta ejecucién de las actividades del SG-SST, garantizando la cobertura
de las necesidades institucionales y la mitigacién de riesgos laborales brindando apoyo en el desarrollo
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de las actividades previstas en el objeto contractual, tales como: Apoyar el disefio, actualizacion,
ejecucion y seguimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
incluyendo la adaptacion de protocolos de bioseguridad, el cumplimiento del cronograma de actividades
y el acompafiamiento técnico en las asesorias brindadas por la ARL, Ejecutar y realizar seguimiento a
los programas de vigilancia epidemiolégica, con énfasis en riesgo psicosocial y prevencién de
enfermedades respiratorias, fundamentado en la matriz IPVER y el diagnostico de condiciones de salud;
asi como apoyar la ejecucion del Plan de Bienestar Social y las actividades de promocion y prevencion
de la Entidad, Brindar acompafiamiento técnico y apoyo operativo a los comités de COPASST vy
Convivencia Laboral, asi como a la Brigada de Emergencia, liderando jornadas de socializacion, charlas
de capacitacion y actividades de sensibilizacion dirigidas a funcionarios y contratistas. Reportar
permanentemente a la Direccién Administrativa y Financiera las condiciones que afecten la seguridad y
salud en el trabajo, y apoyar la investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales,
asegurando el cumplimiento de los planes de accidén derivados de los mismos. Aplicar los procesos
técnicos-operativos para la organizacion del archivo de gestion (clasificacidn, foliacion, rotulacién y
limpieza) y la consolidacion de inventarios en formato FUID, cumpliendo con la guia institucional de
organizacion de expedientes y la normativa archivistica vigente. Asistir a las reuniones y actividades
programadas por la Entidad, garantizando absoluta reserva legal sobre la informacion y actuaciones
adelantadas, y prestar el apoyo administrativo o técnico que el supervisor requiera para el correcto
funcionamiento de la Personeria Municipal de Ibagué.

.9

En lo que concierne a esta modalidad de seleccién, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha sefialado
gue la celebracién de contratos de prestacion de servicios con personas naturales procede Unicamente
cuando no exista personal de planta con capacidad suficiente para desarrollar las actividades
requeridas. En ese sentido, y teniendo en cuenta la actual insuficiencia de personal de la Entidad para
atender de manera oportuna la demanda de actividades administrativas, operativas y de apoyo
necesarias para el cumplimiento de sus funciones, el funcionario competente de la Personeria Municipal
de Ibagué invoca lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, por medio del cual se modifico
el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, cuyo tenor literal sefiala:

“Los contratos de prestacidon de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. Se
entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, cuando resulte imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta,
éste no sea suficiente (...)".

Que, de acuerdo con la estructura actual de la planta de personal de la Personeria Municipal de Ibagué,
distribuida en los subsistemas estratégico, misional y de apoyo, la Entidad cuenta con una capacidad
limitada de personal para atender de manera eficiente y oportuna las actividades administrativas,
operativas y de apoyo que demanda la ejecucion del Plan Estratégico y del Plan de Accibn vigentes,
circunstancia que hace necesario acudir de manera temporal a la contratacion de servicios
profesionales, con el fin de fortalecer la capacidad institucional y garantizar el cumplimiento de las metas
y funciones misionales.

La planta de personal de la Personeria Municipal de Ibagué se distribuye de la siguiente manera:

N° DE DISTRIBUCION POR SUBSISTEMAS
CARGOS

SUBSISTEMA ESTRATEGICO
1 PERSONERO

SUBSISTEMA MISIONAL

3 PERSONEROS DELEGADOS

6 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

1 SUBSISTEMA DE APOYO

1 DIRECTOR ADMINISTRATIVO

1 ASESOR DE CONTROL INTERNO
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1 CONDUCTOR
2 PROFESIONALES
1 TESORERO
1 TECNICO
1 SECRETARIA EJECUTIVA
1 SECRETARIO
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
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Que, por lo anterior, se requiere la contratacion de una persona natural que se encuentre en capacidad
de ejecutar el contrato, con la idoneidad suficiente, acreditada en su formacién y experiencia, para
desarrollar las actividades descritas, las cuales ejecutara con plena autonomia técnica y administrativa.
Que, en cumplimiento al articulo 3 del Decreto 1510 de 2013, compilado en el Decreto 1082 de 2015,
el objeto a contratar se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026.
Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccién
De acuerdo con el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
Segun el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.
Por lo anterior, teniendo en cuenta el objeto y alcance del contrato de prestacion de servicios que se
pretende celebrar, y como quiera que los servicios requeridos son diferentes a los de consultoria, la
modalidad de seleccién correspondiente es la contratacion directa, de conformidad con los fundamentos
juridicos anteriormente expuestos.
En lo que concierne a esta modalidad de seleccion la jurisprudencia del Consejo de Estado ha sefalado
1
"Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacién, que la realidad material de las
expresiones legales"... para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion..." engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de
prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993 y que no
es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en
relacion con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la
administracion de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio
de funciones publicas administrativas”
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é " En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se

fortalece la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando
el soporte o el acompafamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus
propésitos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y
mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer, o la complejidad de las actividades
administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan
especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que
no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que la Ley le concede a
las entidades estatales. (...)

Los contratos de "prestacion de servicios profesionales"” corresponden a todos aquellos
cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades
Identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad
tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la
gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompafnandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas
mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y
cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con
el ordenamiento juridico como profesionales".

Ahora bien, el objeto y las obligaciones del contrato que se pretende suscribir difiere
de la estricta tipicidad cerrada que condiciona de manera detallada la procedencia del
contrato de consultoria definido en el articulo 32 numeral 2 de la Ley 80 de 1993 y cuyo
procedimiento estd estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.
En consecuencia, una vez revisada la precedente exposicion, se tiene que la tipicidad
del contrato es propia de los de prestacion de servicios y apoyo a la gestion.

En este contexto y teniendo en cuenta que de conformidad con lo sefialado en el

Decreto 323 de 2016 especificamente en los articulos 2 y 3, corresponde dentro del

objeto y funciones de la Secretaria Juridica Distrital orientar y coordinar la gerencia

juridica del Distrito Capital, para lo cual debe Apoyar, orientar y asesorar la gestién de

las entidades y organismos distritales para definir politicas publicas en materia de

contratacion, es procedente celebrar un contrato de prestacion de servicios

profesionales que apoye a la Entidad en la satisfaccion de la necesidad planteada.

Objeto contractual
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO INDUSTRIAL EN LA
EJECUCION, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), ASi COMO EN LA ORGANIZACION DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y DE GESTION DOCUMENTAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE IBAGUE.
Especificaciones técnicas del objeto a contratar, autorizaciones, permisos, licencias o disefios.
Para adelantar el presente proceso de contratacion no se requieren permisos, licencias o disefos.
Clasificacién UNSPSC

Los servicios objeto del presente proceso de contratacion estan clasificados con el siguiente Cédigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, como se indica en a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
Servicios de
80000000 80110000 80111700 80111701 contratacion de
personas

Obligaciones generales del Contratista
1. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con las actividades establecidas en el presente documento
y dentro del plazo pactado, especialmente las que le sean asignadas por el Supervisor del contrato.

2. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Cumplir con todos los requisitos necesarios para la ejecucién del contrato.

4. El contratista se compromete a mantener con caracter confidencial toda la informacion de propiedad
de la Personeria Municipal de Ibagué, a la que tenga acceso en desarrollo del objeto del contrato y
no podra divulgar a terceras personas. En caso de incumplimiento de lo aqui pactado por parte del
contratista, la Personeria Municipal de Ibagué ejercera las acciones legales que sean del caso.
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10.

11.

12.

13.

El*contratista se compromete a entregar debidamente organizada al supervisor del contrato la
documentaciéon que haya producido durante la ejecucion del contrato cuando asi lo solicite o, en
todo caso, cuando finalicé el contrato.

Mantener la documentacion que le sea asignada debidamente custodiada y dar estricto
cumplimiento a la Ley de archivo proferidas por el Archivo General de la Nacion.

Mantener indemne a la entidad de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones del contratista.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algan acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Personeria Municipal, a
través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o0 amenazas y a las demés
autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueran necesarios.
Custodiar y responder por los elementos de la entidad entregados a su cargo para el desarrollo del
presente contrato.

Utilizar los implementos destinados al cumplimiento del objeto contractual como son el computador,
la impresora, el teléfono, el fax, papeles y Gtiles de oficina Unicamente para usos que tenga que ver
con las actividades desplegadas en desarrollo del contrato, mas no para uso particular del
contratista. En el evento que de que no exista disponibilidad de equipos de cémputo para asignarle
al contratista, éste, para la ejecucién del contrato, deberd contar con un equipo de computo portatil
con conexién y una red inalambrica con acceso a internet.

Apoyar, a través de redes sociales, la divulgacién de actividades y eventos que realice la Personeria
Municipal de Ibagué — Tolima.

El contratista debera usar de manera obligatoria, los elementos de proteccion, elementos biomédicos
y productos de desinfeccion, suministrados por la Personeria Municipal, segun la necesidad de la
prestacion del servicio, con ocasion de la ejecucion del objeto contractual. Asi mismo, dar plena
observancia a los protocolos de bioseguridad adoptados por la Entidad.

Apoyar a la Personeria Municipal en las actividades de vigilancia y control electoral que se requieran,
mediante el soporte administrativo y operativo necesario para el desarrollo de esta actividad.

Obligaciones especificas del Contratista

Apoyar el disefio, actualizacién, ejecucién y seguimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), incluyendo la adaptacion de protocolos de bioseguridad, el
cumplimiento del cronograma de actividades y el acompafiamiento técnico en las asesorias
brindadas por la ARL.

Ejecutar y realizar seguimiento a los programas de vigilancia epidemiolégica, con énfasis en riesgo
psicosocial y prevencion de enfermedades respiratorias, fundamentado en la matriz IPVER vy el
diagndstico de condiciones de salud; asi como apoyar la ejecucién del Plan de Bienestar Social y
las actividades de promocion y prevencion de la Entidad.

Brindar acompafiamiento técnico y apoyo operativo a los comités de COPASST y Convivencia
Laboral, asi como a la Brigada de Emergencia, liderando jornadas de socializacion, charlas de
capacitacion y actividades de sensibilizaciéon dirigidas a funcionarios y contratistas.

Reportar permanentemente a la Direccion Administrativa y Financiera las condiciones que afecten
la seguridad y salud en el trabajo, y apoyar la investigacion de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales, asegurando el cumplimiento de los planes de accién derivados de los
mismos.

Aplicar los procesos técnicos-operativos para la organizacion del archivo de gestion (clasificacion,
foliacion, rotulacion y limpieza) y la consolidacion de inventarios en formato FUID, cumpliendo con
la guia institucional de organizacién de expedientes y la normativa archivistica vigente.

Asistir a las reuniones y actividades programadas por la Entidad, garantizando absoluta reserva legal
sobre la informacién y actuaciones adelantadas, y prestar el apoyo administrativo o técnico que el
supervisor requiera para el correcto funcionamiento de la Personeria Municipal de Ibagué.

Obligaciones de la Entidad Estatal

Exigir al contratista y/o al garante la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Ejercer el control y vigilancia de la ejecucién del contrato a través del supervisor, quien impartira las
recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecucion del objeto contractual, sin
perjuicio de la autonomia propia del contratista, y elaborara los informes correspondientes.

Pagar al contratista los honorarios en la forma acordada cuando se acredite el cabal cumplimiento
de los requisitos estipulados en el contrato.

Aprobar cuando corresponda la garantia Unica de cumplimiento.

Expedir el Registro Presupuestal a la suscripcion del contrato.

Realizar el acta de inicio del contrato de prestacion de servicios
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BXigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se ajuste a los
requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir
gue tales bienes o servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su defecto, con
normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial o con normas
extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por Colombia.
8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en

desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.
9. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que hubiere lugar.
10. Solicitar la actualizacion o la revision de los precios cuando se produzcan fenémenos que alteren en

su contra el equilibrio econdmico o financiero del contrato.
11. Realizar todas las demas obligaciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

Plazo de ejecucion contractual
El plazo de ejecucién del contrato serd& de CUATRO (4) MESES, previo perfeccionamiento y
cumplimientos de los requisitos de ejecucién.
Lugar de ejecucion del contrato

El contrato debera ejecutarse en el Municipio de Ibagué y/o Personeria Municipal de Ibagué.
Garantias

N/A

Supervisién e interventoria
El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato estaran
a cargo del DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO o quien haga sus veces.
Capitulo IV: Descripcién financiera
Valor estimado del contrato, analisis y justificacion del mismo
El valor del contrato que se pretende celebrar corresponde a DIECISEIS MILLONES DE PESOS
($16.000.000,00) M/CTE.

La personeria Municipal en virtud a su autonomia Administrativa y presupuestal es libre para escoger los
Honorarios de los contratistas sin embargo se tomd como referente la Tabla de Honorarios de la Alcaldia
Municipal de Ibagué de la vigencia fiscal 2026 Decreto No.1000-0745 del 12 de diciembre de 2025, "POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESCALA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURALES QUE
SE CONTRATEN MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN LA VIGENCIA FISCAL
2026 EN LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE IBAGUE, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Minimo tres
Profesional - f'orm':ci‘:fn (03) afios de | Desde $4.660.001
Universitario 1 universitario Experiencia Hasta $5.300.000
Profesional
Titulo de Minimo dos
Profesional formacion (02) afios de Desde $3.600.001
PROFESIONAL Universitario 2 universitario Eﬁ:er;:::;al Hasta $4.660.000
UNIVERSITARIO
Titulo de Minimo un (01)
Profesional formacién afio de Desde $3.400.001
Universitario 3 universitario experiencia Hasta $3.600.000
profesional
. : Titulo de No requiere
Unhrorsitario 4 formacién Experiencia | 2% ::f 200,000
universitario Profesional TR

De esa forma y segun el analisis anterior, los honorarios mensuales a pagar a este perfil de acuerdo al
presupuesto de la Personeria Municipal, corresponden a la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS
($4.000.000) M/CTE.

Afectacién presupuestal
Para soportar el gasto que se genere por la celebracion y ejecucion del contrato, se expidio el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 2026000051 del 21 Enero de 2026.
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1 Descuentos tributarios

El Municipio efectuard cuando corresponda los descuentos de Ley del orden Nacional, Departamental
y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad
y con el objeto y valor del Contrato asi:

De acuerdo a las disposiciones municipales vigentes sobre la materia. EL CONTRATISTA debera
cancelar sobre el valor del contrato: uno punto cinco por ciento (1.5%) por concepto de estampillas
PROCULTURA, y dos por ciento (2%) por concepto de estampillas PRO ANCIANOS, De conformidad
al Acuerdo Municipal Numero 001 de 2024 “por medio del cual se modifica el acuerdo 015 de 2021 en
su articulo 285 que trata sobre causacion de estampillas” PARAGRAFO 1. En los actos contractuales y
adiciones, suscritos con la administraciéon Municipal, incluidas las instituciones educativas, organismos
de control (Personeria, Contraloria) el concejo Municipal, entidades descentralizadas y/o empresas
industriales y comerciales de orden Municipal, el valor de las estampillas se deducira del valor a cancelar
en su primer pago.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (PERSONA NATURAL
Detalle Tarifa
PRO-ANCIANO 1.5%
PRO-CULTURA 2%

Forma de pago y requisitos
La Personeria Municipal de Ibagué, pagara al Contratista el valor del contrato de la siguiente forma:

e CUATRO (04) mensualidades ejecutadas vencidas, por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS ($4.000.000) M/CTE. incluidos impuestos y costos directos e indirectos a que haya lugar.

Nota. Lo anterior previa verificacion de la prestacion efectiva del servicio, presentacion del informe de
actividades, presentacion de la factura o cuenta de cobro y pago de seguridad social (EPS, Pension y
ARL), recibidos a satisfaccion por parte del supervisor. La Personeria Municipal de Ibagué efectuara las
deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
vigente sobre la materia.

Para cada uno de los pagos a efectuar, el Contratista debera presentar:

1. Informe de las actividades ejecutadas durante el periodo objeto de pago.

2. Constancia suscrita por el supervisor del contrato, en la que se sefiale que el Contratista cumpli6 a
satisfaccion de la entidad, con el objeto y las obligaciones pactadas.

3. Copia de los comprobantes de pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social
en Salud y Pensiones, y contribuciones parafiscales, si a ello hay lugar, segun el porcentaje
establecido en la Ley, de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

Capitulo V: Requisitos para la seleccion objetiva del contratista
Requisitos habilitantes
De acuerdo con el articulo 5, numeral 1 de la Ley 1150 de 2007 los siguientes factores seran objeto de
verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes.

A. Capacidad juridica

La Entidad verificara que el futuro contratista cuente con capacidad legal para obligarse, no se encuentre
incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para celebrar el contrato y no presente antecedentes
judiciales, fiscales o disciplinarios ni se encuentre reportado en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas.

B. lIdoneidad y experiencia
Idoneidad: Titulo profesional Ingeniero Industrial.
Experiencia General: M&s de dos (2) afios de experiencia profesional.

C. Capacidad financiera
En la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no se verifica este
requisito habilitante.
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D. Gapacidad organizacional

En la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn no se verifica este
requisito habilitante.

E. Capacidad residual
En la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no se verifica este
requisito habilitante.

Criterios para seleccionar la oferta méas favorable

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona
natural o juridica en atencidn a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar.

Capitulo VI: Analisis del riesgo y forma de mitigarlo

Segun lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes se deberan incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion. Los riesgos que eventualmente se puedan presentar en el desarrollo
del objeto contractual, fueron estimados, tipificados y asignados en el Anexo No. 1 del presente estudio
previo, el cual se elaboré de acuerdo con los lineamientos sefialados por Colombia Compra Eficiente.

Capitulo VI: Aplicacién de acuerdos comerciales vigentes

De acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de acuerdos comerciales en los procesos
de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales que adelantan sus
Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este andlisis en
las modalidades de seleccién de contratacion directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes
del Estado.

Capitulo VII: Firma de funcionarios responsables

ORIGINAL FIRMADO

TOMAS ALIRIO TOVAR VERA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Aprobd: Tomas Alirio Tovar Vera |
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