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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MERCAD()LOGO PARA EL PROYECTO
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE DIVULGACION Y RENDICION DE CUENTAS DE LA ENTIDAD
TERRITORIAL MUNICIPIO DE CANDELARIA.

FECHA: ENERO de 2026

DESPACHO MUNICIPAL.

Valor: VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($25.000.000)

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de
contratacién y contener los siguientes elementos, ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El Municipio de Candelaria, en el marco de su Plan de Desarrollo 2024-2027 titulado "Juntos Podemos
Transformar a Candelaria”, ha identificado la importancia de fortalecer los mecanismos de divulgacion y rendicion
de cuentas como un eje fundamental para garantizar la transparencia, la participacion ciudadana y el buen gobierno.
Por ello, se viabiliza el proyecto de inversién denominado "Desarrollo de Estrategias de Divulgacién y Rendicién
de Cuentas de la Entidad Territorial Municipio de Candelaria".

Este proyecto tiene como objetivo principal disefiar e implementar estrategias que permitan informar y comunicar de
manera efectiva a la ciudadania sobre los avances, resultados y ejecucion de las acciones contempladas en el plan
de desarrollo, asi como promover espacios de interaccion donde los ciudadanos puedan conocer, evaluar y participar
en la gestion publica.

Para la ejecucion de este proyecto, se requiere la contratacién de un profesional con competencias especificas en
comunicacion, relaciones publicas, administracion publica o areas afines, quien sera el responsable de liderar las
siguientes actividades clave:

o Disefio de estrategias de divulgacion: Crear un plan integral que contemple los usos de medios digitales,
impresos y presenciales para informar de manera amplia y accesible a toda la poblacion.

e Coordinacion de eventos de rendicion de cuentas: Planificar y ejecutar jornadas publicas donde se expongan
los resultados de la gestion municipal de forma transparente y participativa.

e Gestion de comunicacion inclusiva y efectiva: Garantizar que la informacion llegue a todos los sectores de la
comunidad, considerando criterios de diversidad, equidad e inclusién.

e Monitoreo y evaluacion de impacto: Implementar mecanismos de seguimiento para evaluar la efectividad de
las estrategias de comunicacién y ajustar acciones segun sea necesario.

La gestién publica debe ser un proceso dinamico que involucra la planificacion, movilizacion y transformacion de
recursos. Esto incluye no solo la provisién de bienes y servicios, sino también la capacidad de adaptarse y responder
a las necesidades cambiantes de la sociedad. La calidad en la gestién publica implica un ciclo continuo de
aprendizaje y mejora, donde la evaluacioén y el seguimiento son fundamentales para retroalimentar los procesos de
planificacién y ejecucion.

De acuerdo con la Comision Econdmica para América Latina (CEPAL), el desarrollo de politicas publicas efectivas en
el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible requiere un enfoque renovado que enfatice la colaboracioén y la
innovacion en la gestidon publica. Un Estado robusto y proactivo es esencial para enfrentar los desafios
contemporaneos, lo que implica la formulacién y ejecucion de estrategias integrales que aborden las dimensiones
econdmica, social y ambiental del desarrollo.

Enfoques Clave para la Gestion Publica

1. Calidad de las Finanzas Publicas: Es fundamental garantizar un uso eficiente de los recursos publicos, lo que
permite no solo el crecimiento econdmico, sino también una equidad distributiva en el territorio nacional. La politica
fiscal debe ser una herramienta que promueva estos objetivos, asegurando que los recursos se utilicen de manera
que maximicen el bienestar social.

2. Gestion por Resultados: La implementacion de modelos de gestion que prioricen la efectividad y la rendiciéon de
cuentas es crucial. Esto implica un compromiso explicito para asegurar que los recursos publicos generen los
mejores resultados posibles. La transparencia en la gestion publica, asi como la responsabilidad ante la ciudadania,
son elementos que fortalecen la confianza en las instituciones.

3. Cadena de Produccion de Valor Publico: Este concepto se centra en el impacto de las politicas publicas en la
sociedad. La administracién publica debe estar equipada para gestionar todas las fases de produccion de bienes y
servicios, desde la planificacion hasta la evaluacion de resultados, garantizando que se maximicen los beneficios
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para la poblacién.

Los municipios colombianos enfrentan diversos desafios en su gestion publica, como la asignacion normativa de
mayores responsabilidades frente a los cambios sociales, escasez de recursos financieros, la necesidad de mejorar
la eficiencia y eficacia de los servicios publicos, y la busqueda de una mayor competitividad de sus economias
locales. Ademas, deben procurar una sociedad justa e incluyente, atendiendo las necesidades de los ciudadanos
mas vulnerables y promoviendo el desarrollo sostenible.

El Municipio de Candelaria enfrenta retos similares a los de otros municipios, especialmente debido al aumento
poblacional originado por la expansion territorial y la construccion de proyectos habitacionales en los ultimos diez
afios. Este crecimiento ha incrementado significativamente las demandas y expectativas de la comunidad en areas
como salud, educacion, servicios publicos y seguridad, entre otros.

Ante esta situacion, la actual administraciéon municipal de Candelaria ha priorizado dirigir sus esfuerzos institucionales
hacia el mejoramiento de la gestién administrativa. El objetivo es lograr una gestién mas eficiente y transparente,
optimizando la utilizaciéon de los recursos publicos para satisfacer de manera efectiva las necesidades basicas de la
poblacién.

Es por lo que, en el plan de desarrollo 2024-2027 “Juntos podemos transformar a Candelaria” se contempla el
subprograma “Por una institucionalidad transformada”, que tiene por objetivo fortalecer la gestion administrativa de la
Alcaldia Municipal con un modelo orientado a resultados, procesos de gestion de la informaciéon y una cultura
organizacional encaminada al logro de los objetivos institucionales. Como estrategias se plantean:

“(...)

e fortalecimiento institucional e innovacion publica: esta estrategia esta orientada a la innovacién publica,
mejora normativa y transparencia. Tres tematicas son claves para el fortalecimiento institucional en el ambito
territorial, asimismo, las herramientas asociadas a cada una de ellas. Como se describe en cada area del
diagnéstico, se busca a través de nuevas ideas, métodos y tecnologias mejorar la gestion y los servicios
publicos.

e Fortalecimiento institucional transparencia: esta estrategia es parte clave para el fortalecimiento institucional y
cuenta con herramientas (normativas para la transparencia, Programas de Transparencia y Etica en el sector
publico, Indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica — ITA, Instrumentos de gestién de Ia
informacioén publica) especificas que proporcionan elementos de apoyo para desarrollar el Plan de Desarrollo
Territorial de manera efectiva y en linea con las necesidades y expectativas de la sociedad.

e fortalecer la integridad, la legalidad y la cultura de la honestidad en los diferentes niveles administrativos y
sociales, mediante la constante capacitacion. De la misma manera se haré la incorporacién de herramientas
para el seguimiento, control e investigacién de actos no éticos, favoreciendo la creacién de un entorno
transparente y libre de corrupcion.

e fortalecer los procesos de contratacion publica transparentes, de acuerdo con las metodologias nacionales
que minimizan los riesgos de corrupcion.”

Teniendo en consideracion estas estrategias, en el Banco de Proyectos del Municipio de Candelaria se viabiliza el
proyecto de inversiéon denominado “DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE DIVULGACION Y RENDICION DE
CUENTAS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL MUNICIPIO DE CANDELARIA” registrado en el Banco de Proyectos
con cbédigo BPIN 2024761300110, el cual presenta como objetivos especificos, Fortalecer las acciones para
procesos de divulgacion y participaciéon ciudadana, e incrementar acciones para el proceso de rendicidon de cuentas.
En desarrollo de las estrategias planteadas, el Despacho Municipal como lider de la gestién administrativa y la oficina
de comunicaciones como participante del proceso de direccionamiento estratégico con la responsabilidad de divulgar
a la comunidad la gestién y cumplimiento de los planes, programas y proyectos incluidos en el plan de desarrollo.

En la medicién del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestiéon (FURAG) correspondiente a la vigencia
2023, el proceso de transparencia, acceso a la informacioén y lucha contra la corrupcion fue valorado con un puntaje
significativo de 69.0. Para la vigencia 2024, el resultado para POL15 (indice de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Lucha contra la Corrupcion) es de 77.9.

Si bien se observa un incremento en el puntaje de 2023 a 2024 (de 69.0 a 77.9), es necesario fortalecer
continuamente las acciones que, en virtud de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se realizan.
Esto incluye involucrar la transparencia activa, promoviendo la disponibilidad de informacién a través de medios
fisicos y electronicos, relacionados con la publicacion y puesta a disposicién de informacion publica en los canales de
divulgacién establecidos, de manera proactiva sin que medie solicitud alguna. Garantizando asi que la entidad cuente
con la informacién necesaria para el analisis y gestion de los procesos de la entidad y la toma de decisiones basada
en la evidencia.

Para lograr estos objetivos, es crucial contar con personal calificado para apoyar en la creacion de material
audiovisual y grafico que sirva como evidencia para el cumplimiento de la gestion del Plan de Desarrollo.
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Al MUNICIPIO DE CANDELARIA, como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del estado le
corresponde prestar los servicios que determine la Ley, construir obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, es necesario dar cumplimiento a dichas funciones asignadas por la Constitucién y las leyes
a las entidades territoriales y a sus representantes legales; esto en razén a ciertas actividades efectuadas por esta
Administracién, que estan incluidas en los planes y programas del Municipio.

La Administracion Municipal como ente territorial debe dar cumplimiento a los fines del estado, consagrados en el
Articulo 2 de la Constituciéon Politica de Colombia, “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 315 numerales 1 y 3 establece como atribuciones del
Alcalde:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del
concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales
de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

La Alcaldia Municipal de Candelaria, en cumplimiento de los principios de transparencia, participacion ciudadana y
publicidad de la gestion publica, asi como de los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal, debe
implementar de manera permanente estrategias efectivas de divulgacioén institucional y rendiciéon de cuentas que
permitan informar de forma clara, oportuna y estratégica a la ciudadania sobre la ejecucién de planes, programas,
proyectos y resultados de la Administracién Municipal.

En desarrollo del proyecto “Desarrollo de estrategias de divulgacién y rendicion de cuentas de la entidad
territorial Municipio de Candelaria”, se hace necesario fortalecer las capacidades técnicas de la Administraciéon
Municipal en materia de analisis de audiencias, segmentacion de publicos, posicionamiento institucional,
mediciéon de impacto comunicacional y disefio de estrategias de mercadeo publico, orientadas a mejorar la
percepcion ciudadana y el alcance de los mensajes institucionales.

Actualmente, la entidad no cuenta en su planta de personal con un profesional especializado en mercadeo que
permita estructurar, implementar y evaluar estrategias de divulgacion desde un enfoque técnico de marketing publico,
lo cual limita la capacidad institucional para optimizar el uso de los canales de comunicacién, fortalecer la identidad
institucional y garantizar una rendicion de cuentas efectiva y alineada a las necesidades y expectativas de la
ciudadania.

En la actualidad, la oficina de comunicaciones cuenta en su planta de personal adscrita con solo dos servidores
publicos (un profesional especializado y un profesional), los cuales resultan ser insuficientes para atender la
multiplicidad de actuaciones y procedimientos comunicacionales que se generan al interior de la administracion frente
a la necesidad que los mismos se realicen dentro del marco técnico requerido para la rendicion de cuentas. Ademas,
segun consta en el certificado expedido por el departamento administrativo de desarrollo institucional, en la planta
global de cargos del Municipio, no hay personal suficiente para realizar las actividades como prestador de servicios
profesionales en la oficina de comunicaciones para atender la necesidad aqui planteada.

La ausencia de este perfil profesional puede generar debilidades en la planificacion estratégica de la comunicacion,
bajo impacto de las acciones divulgativas, falta de mediciéon de resultados y escasa retroalimentacién ciudadana,
afectando el cumplimiento de los objetivos del proyecto y la efectividad de los procesos de rendicion de cuentas.

En este sentido, se hace necesaria la contratacion de una persona natural mediante la modalidad de prestaciéon
de servicios profesionales, con formacién en Mercadeo, que brinde apoyo técnico especializado a la
Administracién Municipal en el disefo, ejecucién, seguimiento y evaluacion de estrategias de divulgacion y rendicién
de cuentas, incorporando herramientas de marketing estratégico, andlisis de percepcién ciudadana y medicion de
resultados, sin que ello implique el ejercicio de funciones permanentes propias de un empleo publico.

Dicha contratacion permitira fortalecer la gestiéon comunicacional de la entidad territorial, mejorar el posicionamiento
institucional, optimizar el alcance de los mensajes dirigidos a la ciudadania y garantizar procesos de divulgacion y
rendicién de cuentas mas eficaces, en coherencia con los principios de la funciéon administrativa consagrados en el
articulo 209 de la Constitucién Politica y en el articulo 3 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Finalmente, conforme al certificado expedido por el Jefe de Talento Humano del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, se encuentra acreditado que en la planta global de cargos del Municipio de Candelaria no
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existe personal suficiente con el perfil profesional de mercadélogo para desarrollar las actividades requeridas
en el marco del proyecto, lo cual sustenta la necesidad de la contratacion propuesta.

Asi mismo, se requiere fortalecer la visibilidad de los proyectos estratégicos del Municipio de Candelaria, garantizar la
difusiéon oportuna, clara y veraz de la informacion institucional, y promover la transparencia, el acceso a la
informacion y la participacion ciudadana, en cumplimiento de los principios de publicidad, eficacia y responsabilidad
que rigen la funcién administrativa.

En consecuencia, la contratacion de un profesional en mercadeo resulta indispensable y pertinente para apoyar la
ejecucion del proyecto, contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y asegurar una adecuada
divulgacién y rendicién de cuentas de la gestion publica municipal, sin que ello implique la creacién de una relacion
laboral ni el desarrollo de funciones permanentes propias de la planta de personal.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

El presente contrato tiene por objeto la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN COMUNICACION
SOCIAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE DIVULGACION Y
RENDICION DE CUENTAS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL MUNICIPIO DE CANDELARIA. brindando apoyo en la
Oficina de Comunicaciones en las actividades inherentes a la gestion para lo cual se contrata.

CLASIFICADOR DE BIENES O | UNSPSC 80111600 Producto: SERVICIOS TEMPORALES
SERVICIOS PERSONALES

ALCANCE DEL OBJETO:

Desarrollar de manera continua estrategias que contribuyan al posicionamiento de la Alcaldia Municipal a nivel interno
y externo, cumpliendo con los propdsitos de rendicion de cuentas y transparencia de la informacion.

\ctividades Especii

1. Brindar apoyo profesional en el disefio y estructuracion de estrategias de mercadeo publico
orientadas a la divulgacion institucional y la rendicion de cuentas de la Alcaldia de Candelaria.

2. Apoyar la elaboracion de planes de comunicacion y mercadeo alineados con los programas,
proyectos y ejes del Plan de Desarrollo Municipal.

3. Apoyar la formulacion e implementacion de estrategias de relacionamiento con medios de
comunicacion externos, locales, regionales y nacionales, para la divulgacién de la gestion y los
resultados de la Administracién Municipal de Candelaria.

4. Participar activamente en reuniones, comités, mesas de trabajo, eventos y demas espacios de
articulacion institucional a los que sea convocado o asignado, relacionados con el disefio, ejecucion
y seguimiento de las estrategias de divulgacién y rendicion de cuentas de la entidad territorial
Municipio de Candelaria.

Obligaciones Generales

1. La documentacién y demas informacion que produzca el contratista en desarrollo del objeto contractual sera
propiedad del Municipio de Candelaria, es por lo que el contratista debera realizar entrega periédica de los
productos generados durante el ejercicio de su contrato, la cual debera reposar en el archivo fisico y digital
de cada dependencia.

2. El contratista debera realizar el cargue de la documentacion de ejecucion contractual que se genere desde el
inicio del contrato hasta su finalizacién (factura o documento soporte en adquisiciones efectuadas a no
obligados a facturar, segun corresponda; informe de actividades con evidencias; planilla de seguridad social y
demas documentacién que se requiera), en el Sistema Electronico de la Contratacion Puablica SECOP I, una
vez se apruebe por la supervision.

3. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema Integrado de Gestidon que lidera el
Municipio de Candelaria.

4. Proveer y portar los elementos de proteccion personal (EPP) que se requieran para realizar las actividades
contractuales, si es del caso.

5. Mantener reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto contractual.

6. Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponde conforme lo preceptua el articulo 5° de la Ley 80 de
1993.

7. \Velar por el buen estado, organizacion, uso y seguridad de los implementos e informacion fisica y digital que
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le suministre el Municipio, para el cumplimiento del objeto del presente contrato.

8. Cumplir con las obligaciones exigidas dentro del contrato, asi mismo debera cumplir con las instrucciones
que le imparta el supervisor.

9. ElI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a
la Administracion o a terceros. Igualmente serd responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.

10. Cumplir con el pago al sistema de Seguridad Social Integral (Pensiones, Salud y Riesgos Profesionales).

11. Participar en la implementacién de acciones para promover la Transparencia, el acceso a la informacion
publica, la lucha contra la corrupcién y la Rendiciéon de Cuentas, mediante la difusion e interaccion en medios
tecnoldgicos masivos, sobre la informacion oficial publicada por el area de Comunicaciones de la Alcaldia
referida a las diversas gestiones realizadas por la Administracion Municipal.

12. Se obliga a mantener en reserva y estricta confidencialidad, aun después de finalizar el contrato, la
informacion confidencial que conozca en relacion con el desarrollo de sus actividades de acuerdo con el
objeto contractual por cualquier medio fisico o digital.

13. Cumplir la politica de seguridad de la informacion, los requisitos legales, las normas técnicas y las buenas
practicas relacionadas con la Seguridad y Privacidad de la informacion, y demas documentos propios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la informacion de la Alcaldia Municipal de Candelaria.

14. Ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgos o perjuicios para la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la seguridad de la informacion de la entidad.

15. Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una
vez finalice el objeto del contrato, el contratista debera entregar al supervisor, un informe detallado de las
actividades realizadas durante su ejecucién indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
mismo, los informes antes citados deben entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar en el
archivo dispuesto por la Alcaldia Municipal de Candelaria.

16. Participar en las reuniones internas y externas que sean convocadas por la supervision, relacionadas con la
ejecucion del contrato.

17. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea
necesario para la prestacién autbnoma del servicio.

18. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP II, de la pagina de
Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le corresponde con responsabilidad y
transparencia.

19. 19. Sin perjuicio del deber de coordinacion entre el/la contratista y la supervision del contrato para la
ejecucion del objeto contractual, el/la contratista debera desarrollarlo con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera e independencia.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera a partir del inicio a la ejecucién registrado en la plataforma SECOP Il, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion del contrato y estara vigente hasta el (30) de JUNIO
del (2026).

MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion establecida para este proceso corresponde a la modalidad de Contratacion Directa,
conforme al Art. 2° numeral 4°. Literal h) de la Ley 1150 de 2007 que indica que, en la modalidad de contratacién
directa, procede en los contratos de prestacion de servicios profesionales, y apoyo a la gestion, ley 80 de 1993, ley
1474 de 2011, decreto 019 de 2012, decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias y complementarias que
las modifiquen, adicionen o complementen.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para la asignacién del presupuesto de la presente contratacion, se efectué un analisis sobre las actividades
requeridas para el cumplimiento del contrato.

Teniendo en cuenta lo anterior, el valor del contrato se fija en VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($25.000.000) el cual afectara los rubros presupuestales:
2.3.2.02.02.008.2503008.2024761300110.240110-2.83990.03.02.001 de la vigencia fiscal 2026, de
acuerdo con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP No. 103 de fecha 02 ENERO DEL 2026
expedido por el Departamento Administrativo de Hacienda — DAH.

FORMA DE PAGO

La forma de pago sera: Cinco (05) cuotas por igual valor de CINCO MILLONES DE PESOS MCTE
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($5.000.000), previa presentacion del informe de actividades con los respectivos debidamente aprobado
por el Supervisor del contrato, de igual manera el contratista debera aportar copia del pago de los aportes
de la Seguridad Social. El contratista debera registrar cada cuenta en la plataforma SECOP Il y
consecuentemente la supervision debera aprobar la misma en el mencionado sistema de gestidon
contractual.

ADECUACION A LAS POLITICAS DE DESARROLLO MUNICIPAL

La contratacién que se pretende realizar se encuentra incorporada en el Plan de Desarrollo 2024-2027, “JUNTOS
PODEMOS TRANSFORMAR A CANDELARIA”, y hace parte del presupuesto de la vigencia actual, de la siguiente
manera:

EJE: TENER UN BUEN GOBIERNO

SECTOR: ORGANISMOS DE CONTROL

PROGRAMA: LA ALCALDIA MAS CERCA DE VOS

PROYECTO: DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE DIVULGACION Y RENDICION DE CUENTAS DE LA
ENTIDAD TERRITORIAL DE MUNICIPIO DE CANDELARIA.

CRITERIOS DE SELECCION

Se toman como factores de seleccion del servicio a contratar, la capacidad, experiencia e idoneidad en la ejecucion de
contratos o ejercicio de funciones con objeto similar al de la presente contratacion.

PERFIL REQUERIDO:
Persona natural, Profesional en mercadeo con minimo 6 meses de experiencia como profesional.

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En la ejecucion del contrato, pueden llegar a presentarse causas previsibles que afectan la carga econdémica o
financiera de las partes, las que en virtud del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 deben ser reconocidas y asumidas con
el objeto de salvaguardar la adecuada ejecucion y la finalidad de la contratacion. Para efectos de este proceso de
seleccion se tipifican ademas de los anteriores riesgos a cargo del contratante y contratista los siguientes:
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SUPERVISION

El Municipio ejercera la supervision, control y vigilancia de la ejecucidon del objeto del contrato a través del Jefe del
Despacho, quien tendra como funcién verificar el cumplimiento general de las obligaciones adquiridas por el
Contratista.

La supervisién realizara seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el desarrollo del
contrato, para lo cual podra en cualquier momento exigir al Contratista la adopcién de medidas para mantener durante
la ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracién
del mismo.

La supervision se ejercera de acuerdo con el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica y
decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el Manual de Contratacion del Municipio de Candelaria y demas
normas internas expedidas para el efecto por la entidad. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar
unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Oficina Técnica de
Contratacion Estatal.

Ademas de las funciones generales antes mencionadas, y con el fin de buscar la adecuada y oportuna ejecucion de los
trabajos, la Supervisién apoyara, asistira y asesorara al Municipio en todos los asuntos de orden técnico, financiero,
econdmico y juridico que se susciten durante la ejecucién del contrato.

ESTUDIOS DEL SECTOR

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
analisis necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del presente proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizativa y técnica, aspectos acordes con la proporcién
al valor y tipo del contrato.

Dicho analisis se elabora de acuerdo con lo sefialado en las normas legales y se desarrollé conforme a los
lineamientos institucionales y se encuentra desarrollado en documento anexo, el cual hace parte integral
del presente estudio previo. Ver Documento Anexo: ESTUDIOS DEL SECTOR PRESTACION DE
SERVICIOS.

NO EXIGENCIA DE GARANTIAS

Conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del
Presente Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Municipio de Candelaria no exigira al contratista la constitucion de la Garantia, toda
vez que antes de realizar cada pago; el Supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presté acorde a lo
establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

INDICACION SI LA RESPECTIVA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL
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El presente proceso de contratacidon no esta sometido a uno o varios acuerdos comerciales.
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