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ESTUDIOS PREVIOS

1. LADESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESQ DE CONTRATACION.

1.1. Justificacion

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7° 10y 12° del articulo 25 de (a Ley 80 de 1893, del

Articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 -del Decreto N°
399 del 13 de abril de 2027, asi como &l articuls 2.8.4.4.5 Décrefo 1068 de 2015 y al ampar_o_ de las
facultades conferidas en la Resolucion N°.067.del 16-de mayo de 2022 modificada por la Resolucion N°

254 del 26 de diciembre de 2022, me permito presentar el estudio previo de oportunidad y converiencia
para |levar a.cabo la presente contratacion.

De conformidad con el articulo 51 del Acuerdo 172 de 2012 por medio del cual se moderniza-la estructura
organica del Municipio de Villavicencio, son funciones de la Secretaria de.competitividad'y desarrallo, entre
otras, las siguientes:

1. Formular el plan de fomento.a log sectores productivos y las planes operativos sectoriales.
2. Coordinar el disefio y aplicacion de politicas’'y pregramas orientados a impulsar la competitividad
~ municipal, _
3. Formular é impulsar la gjecucién de los planes, programas, proyectos, encaminados al desarrollo
productivo de los distintos sectores de la actividad econdmica municipal. ' _
4. Organizar y fomentar la constitucion de empresas en los diversos sectores produictivos para la
generacién de empieo.local. '
5. Desarrollar programas y proyectos para realizar alianzas y proyectos conjuntos-empresariales y-de
inversidn gon otros agentes: puiblicos o privados.: ' '
B.. Prestar los servicios de asistsncia técnica a los’ productores agropecuarios y campesines de la
~ zona rural del Municipio. '
7. Las demas que se le sean asignadas porlas normas competentes

Que la.secretarfa de competitividad y desarrollo a través de su Direccion de Desarroilo Rural desarrolia las
siguientes funciones:

“4, Prormover, participar y/o financiar proyectos de desarrollo del érea rural.

(o} _ _

3. Prestar directamente o traves de terceros, el servicio de asistencia técnica directa rural para

los pequeiios y medianos productores rurales.

{...)
. Planificar a asistencia técnica directa rural ofrecida a la produccion agropecuaria, forestal,

‘agroforestal y piscicola, de acuerdo con las. caracteristicas agroecoldgicas del Municipio y con fas
recomendaciones bdsicas de uso y manefo de.los recursos naturales renovables.” Articulo 52 del

Acuerdo 172.de 2012 — De la Mision de la direccién de Desarrollo Rural.

El Municipio. de Villavicencio, en curiplimiento de sus responsabilidades constitucionales, tiene coma
proposito fundamental servira la comunidad, fomentar [a prosperidad general y asegurar fa vigencia
de los principios, derechos y deberes definidos en la Carta Polifica.
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£n este marco, la Administracidn Publica tiene el deber legal, conforme al Articulo 3° y subsiguientes de
la Ley 80 de 1993, de celebrar y ejecutar ios contratos. necesarios para alcanzar los fines esenciales
del Estado, garantizar la prestacién continuay eficients de los Servicios publicos, y materializar los derechos
e intereses de los ciudadanos. La presente contratacién es un-instrumento vital para &l cumplimiento de

gste mandato.

l.a riecesidad de esta contratacién $e encuentra profundaments arraigada en los deberes sociales del
Estado, consagrados eh |la Cohstitucién Paolitica de 1991. En el dmbito de los derechos econdmicos,

sociales y culturales, ‘el Estado .esta llamado a promover el acceso progresivo. de los trabajadores’
agrarios a los servicios basicos, el sistema financiero, los mercados y, crucialments, a la asistencia:
técnica, con la finalidad de elevar sy Lalldad de vida y garantizar la seguridad alimentaria territorial.

En virtud de lo anterior, nuestro ordenamiento juridico confiere &l "campo” un bien juridico de especial
proteccmn constltuclona} reconociendo en los campésines un sujeto de derechos que goza de.un
Corpus Juris especifico. Este marco normativo busca asegurar su subsistencia, dignificar su labor ¥
promover la realizacion de suproyecto de vida, articulandose con el postulade fundamental de la Dignidad
Humana a través de la garantia de los derechos al minimo vital, @ la -alimentacion, al’ trabajo vy a. la

participacion..

La.presente justificacion se sustenta, de manera primordial, en la Ley 1876 de 2017. Dicha Ley cred y
puso en funciocnamiento el Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaﬂa {SNIA), estableciendo &
‘servigio piblico de extensiéh agropecuaria y definiehdo las normas para su prestacién.

Esta ley' es una herramienta fundamental que busca que las acciones de-jnvestigacidn, desarrolio-
‘teenoldgico vy transferencia de conocimiento. soporten efectivamente los procesos de innovacién
requeridos para mejorar la productividad, la competitividad y la sostenibilidad del sector

-agropecuario colombiane,

La Ley 1876 de 2017, adernas de estipular la obligacién de los municipios y distritos en la prestacién
del servicio pdblico de extension, establece el enfoque integral bajo el cual debe operar, abarcando,
entre otros, los siguientes aspectos fundamenta!es que la presente contratacion busca desarrollar:

a. Desarrollar Capacitaciones humanas; infegrales mediante.{a generacion y mejora de ias habllldades
destrezas, talentos, valores y principio de los productores agropecuarios, para efecutar apropiadamente
las gestiones y labores gue demande su actividad productiva, entre ofras, actividades técnico —
productivas y/o de adecuacion y transformacicn de'la produccidn primaria, administrativa, financieras
y Crediticids; informaticas, de mercadeo y de comercializacién; asi como para la convivencia y el

~ désarrollo rural pacifico.

b. Desarrolic de las capacidades sociales integrales y el forfalecimiento de la asociatividad, que permita
Ja organizacion de:los productores para-gestionar colectivamente ¥ de manera eficiente {as entradas
{insumos y factores productwos) y salidas (alimentos, materias primas y productos con valor- agregado)
de sus sistemas de produccion. Asi- mismo, la promdagién. del desarrollo empresarial, de las
organizaciones de segundo.piso, y la canformacion de redes de productores, mujeres y jovenes rurales,
entre otras:

. Acceso y aprovechamiento sfectivo de la informacion de apoyo, adopcion, adaptacion de tecnologias
y productos tecnolégicos, apromaclon social del conccimiento y solucidn de probleméticas,
principalmente a través de la innovacion abierta y colaborativa, la investigacion participativa y- el uso

de las tecnologias. de. informacién y la tecnologia.
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Formacién académica;

d. Gestidn sostenible de los recursos. naturales, de modo que los productores hagan uso eficiente de los
recursos, suelo, agua, biodiversitiad, etc. e integren practicas orientadas a la mitigacién y adaptacion
al cambio clirético.

g. Desarrollo de habilidades para la participacion de los productores en espacio para la retroalimentacion
de la politica publica sectorial, ademés: del empoderamiento para auto gestionar la solucién de sus
necesidades:

Lo anterior, sin dejar de’ lado el cohtenido del CONPES 1342 de 1976 programa de Desarrolle Rural
Integrado, proyecto. de organizacitn operativa, y la ley 101 de 1993, ley general de Desarroilo Agropecuario

'y pesquerc entre otras normas.complementarias o-concordantes,

Por ofro lado, la Administracion Municipal presta los-servicios de asistencia técnica directa rural gratuita a
los pequedos y medianos productores, brindando servicios de apoyo a los productos, acceso -al
conocimientoy tecnologias, que pefita hacer competitiva y sostenible su produccién y de ‘esta manera
mejorar la calidad de vida de cada uho de nuestros productores rurales.

E_s_ de menester mencionar que, la poblacién se encuentra conformada por diferentes grupos &tnicos
indigenas, afrocolombiana, raizal; género masculing y femenino, discapacitados y victimas, y de esta
rianera poder cumplir con’el objetivo. del proyécto que.es poder abarcar los siete {07) corfegimientos

agrupando de-esta-manera agrupar todas las veredas que hacen parte del Municipio.

Por esta razén,_ en el marco del Plan de Desarrollo Municipal Villavo somos todos 2024-2027, bajo el
componente Es_tratég_ico_eje:'_:’:_ Viliave puerta de oportunidades, en el Sector Agricultura y Desarrollo Rural,
y en’el programa 1708 Ciencia, tecnologia e innovacion agropecuatia, en su meta 252, establece Prestar

el servicio de extension agropecuaria integral para hacer cornpetitiva'y sostenible la produccion y garantizar
seguridad alimentaria del municipio. El desarrolio agroindustrial del Municipic requiere nuevas dinamicas

en los'procesos de asistencia técnica rural, de tal forma que se procure la integralidad de las intervenciones
y la transfeérencia de conocimientos y tecnologias qué permitan mejorar. la productividad y competitividad
del campo. Desde la Secretaria de Competitividad y Desarroilo se continuard con la intervencion a los

‘productores rurales a través de la EPSEA con un enfogue integral, que permita la transferencia de

conocimientos y tecnologias, &l apalancamiento financiero.y el acompafamiento en temas de produccion,

‘comefcializacion, mercadeo y ventas, logistica y empaque, y TIC, entre-ofros aspectos.

Con Ja ejecucién del objeto contractual que aqui se-plantea, alinteriordel Municipio de Villavicencio, enila.
Secretaria de competitividad y desarrollo, es necesario celebrar contrato de prestacion de servicios de-
apoyo a la gestion para poder desarrollar en forma temporal tareas inhierentes.al PR_O_Y_ECTO.dfenominado
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA DISENAR Y EJECUTAR
CAMPANAS PUBLICITARIAS PROMOVIENDO EL FORTALECIMIENTC DE LA EXTENSION

AGROPECUARIA EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META." registrado en el banco de programas

y proyectos con codigo BPIN No..2024-50001-0013 del sistema de seguimiento, con el objeéto contractual

denominado “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA DISENAR Y

EJECUTAR CAMPANAS PUBLICITARIAS PROMOVIENDO EL FORTALECIMIENTO DE LA
EXTENSION AGROPECUARIA EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las-obligaciones a desarroliar-en el contrate, se requiere que la
persona a contratar cumpla con ¢l siguiente. perfil:

Nivel Educativo | Requisito
- o AT COMUNICADORA SOCIAL-PERIODISTA, ESPECIALISTA EN
PROFESIONAL ESPECIALIZADO. COMUNICACION DIGITAL. -
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Experiencia:
Tipo deexperiencia Requisito
. DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL
PROFESIONAL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

1.2.  Analisis de Oportunidad

Que; dicha contratacion resulta oporiuna ya que se han verificado la’ existencia deé las respectivas partidas
‘0 disponibilidades presupuestales para-adelantar la contratacién, ademas se puede suplir con prontitud-la
necesidad mediante la modalidad de contratacién directa, para contratos de prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo & la gestion. '

Que la persona natural, seleccionada estara en la capacidad de-ejecutar el objeto del contrato, para lo cual
se verificara la idoneidad o experiencia requerida confarme la necesidad ya sefialada,

La presente contratacioh resulta oportuna toda vez que en el BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS del MUNICIPIO esté incluido el proyects de inversién a cuya ejecucion le apuntan
las obligacienes del contrato a suscribir, que, de acuerdo a la Ficha De Seguimiento Financiera
cuenta con un porcentaje de ejecucian de la metaigual a 0%, faltando porejecutarse el porcentaje restante

|gualmente se precisa que dicha.contratacion resulta oportuna toda vez que permitird el desarrollo
parcial de uri’ proyecto de inversion del plan de desarrollo jrnun_._fcfp_e__a.-' "PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA DISENAR Y EJECUTAR
'CAMPANAS PUBLICITARIAS PROMOVIENDO EL FORTALECIMIENTO DE LA EXTENSION
AGROF’ECUARIA EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META.

1.3. ‘Analisis de Conveniencia

Para suplif la neceésidad de la entidad se requiere la prestacién de servicios de tipe PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS. consistente &n la. aplicacidn de conogimientios académicos y de experiencia, en
procesos y.metodos definidos instituciohalmerite. De confermidad con esta definicion, el tipo de contrato a
celebrar es el-definido en la Ley 80 de 1993 articulo 32 numeral 3.

De conformidad con jurisprudencia-constitucional y del Consejo de Estado; este tipo de contratos se deben
gjecutar cor autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico, y ademas son de
cardcter temparal mientras se provee solucién a la necesidad en el marco del objeto.contractual.

En consecuencia, el tipo de contrato a suscribir sera de 'P_'RESTACIQN._DE'SERVICIOS'PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS, acorde a la definicidon del objefo y su alcance, se: consideran como los més
convenientes para satisfacer ia necesidad de esta contratacion.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES,

2.1, Descripcion del Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA DISENAR Y EJECUTAR
CAMPANAS PUBLICITARIAS PROMOVIENDO EL FORTALECIMIENTO DE LA EXTENSION
AGROPECUARIA EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META.
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2.2. ldentificacion del codigo UNSPSC:

CLASE ' DESCRIPCION

' 80111701 Servicios de confratacion de personal

2.3. Plazo de Ejecucion:

El'Plazo de-ejecuc_ién dal contrato serd de CINCO (5) MESES contados a partir de la suscripcidn del acta

de inicio.

2.4. Lugar de Ejecucién.

El'lugar de ejecucién del contrato sera en gl Municipio de Villavicenhcio. — Meta, en las instalacicnes del

edificio potenza centro de Villavicencio. Calle 34a #34 - 29

2.5. Forma De Pago.

El valor de los honorarios se-pagaré al CONTRATISTA en CINCO (05} MENSUALICADES VENCIDAS‘_por
un valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.600.000), Dichos pagos se

realizaran previa presentacion de los-documentos requeridos en’las listas de chequeo del SIG y aquellas

que se requieran-dadas las condiciones 'especificas' del contrata.

2.6. OBLIGACION DE LAS PARTES:

a) Obligaciones Del Municipic De Villavicencio. En desarrolic y cuimplimiento del objeto del
.confrato el Municipio se obliga a:

1) Constituir el ;e_:_gi_stro presupuestal una vez firmado el contrato. _
2) Realizar la afiliacion del contratista en el Sistema General de Riesqos Laborales conforme.a la
actividad econémica que tiene por codigo: 3711001, la cual tiene.como clase o NIVEL DE RIESGO:03.

Nofa: Se debe tener en cuenta lo citado por el Decreto 723 de 2013: “Articulo 6° Inicioe y finalizacion de
ia cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dia calendario siguiente
al de la afiliacién; para tal efecto, dicha afiliacion af Sistema debe surtirse conmio minimo un dia antés def
inicio de Ja ejecucién de la fabor coniratada. La finalizacién de fa cobertura para cada contrato corresponde
a la fecha de terminacion def mismo.”

3) Efectuar el seguimiento del presente contrato a través de supervisor desigriado.

4) Exigir a EL CONTRATISTA Ia gjecucion idénea y oporiuna de las obligaciones del contrate,

5) Realizarlos pagos del contrate de conformidad con la viabilidad o auterizacion de pago-expedida-por

" el supervisor del contrato. _

8) Permitir la. participacién del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritaric de
Seguridad y Salud en el Trabajo..

7) Verificar através delsupervisor, el cumplimiento de pago de seguridad’y salud en el trabaje, y los demas
gue exija.la normatividad vigente.

b) Obligaciones del Contratista. En desarrolio y cumplimiento del objeto del contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a: '
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Obligaciones generales del Contratista:

1) Suscribir acta de inicio una vez se cumplan los requisitos para la gjecucion.

2) Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,

~ eficiencia y calidad, dentro dé un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

3) Guardar la debida reserva y confidencialidad. sobre los documentes gue le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato. Ademas, abstenerse de hacer d'eclaraf;iones,
fepresentaciones -0 ‘coripromisos: en nombre de la -alcaldia de. Villavicehcio y/c sus entidades
descentralizadas, ni de tomar detisiories o iniclar acciones que generen obligaciones a cargo-de la
entidad.

4) Afiliarse al sistema de seguridad social integral.

5) Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud, pensidn y: riesgos),
sobre el 40% bruto del valor mensual. En ninglin caso la base gravable podré ser menor al salario
minimo mensual legal vigente, _

6) Entregar al supervisor del contrato informe mensual de.las actividades. adjuntando copia legible de
planilla pagada de aporte al Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefialados en la Ley

7) El contratista debe. demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y
responsable. _

8) Suscribir las actas cofrespondientes para el desarrolio del objeto contractual y presentar los informes
mensuales de ejecucién contractual. ' '

9) No dccéder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho. ' o

10} Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de fa gjecucion
de.este.

11) Asumiir todos los costos que genere la legalizacion del contrato.

12) Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia profesional y que sean inherentes al
objeto contractuat

13) Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la gjecucion
del contrate. )

14) Realizar entrega de elementos utilizados o entregados para desarroliar el objeto del contrato al
suparvisor, una vez finalice el-contrato. '

Obligaciones Especificas del Contratista: para dar cumplimiento &l desarrollo del alcance del objeto
contractual, el contratista se obliga.con el Municipic a cumplir con las siguientes, de las cuales-deberd dejar
constancia en cada informe de ejecucién pactado:

1 Realizar la labor periodistica de reporteria de ias actividades de la secretaria de
competitividad y desarrollo para la elaboracién de informacién noticiosa en diferentes
formatos tales. como: boletines de prensa, notas de radio y audiovisuales; para ser
entregadas y divulgadas a través de los medios de comunicacién locales, regionaies y
nacicnales. ' '

2 Realizat 3 videos mensuales para historias y reels sobre las diferentes actividades de la
direccién de ‘desarrolio rural encaminados- @ evidenciar el trabajo realizado por los
pequefios y medianos prodictores agropecuarios.que se les presta el servicio de extension
agropecuaria.

3 Realizar 5 videos mensuales para historias y reels sobre-las diferentes actividades de la
secretaria de competitividad y desarrollo.

4 Redactar copys para las divérsas publicaciones destinadas a la difusion en las redes
sociales de la secretaria de competitividad y desarrollo
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2.

2

3.

3

5 Recaopilar y organizar la informacion de los diferentes programas, proyectos, aclividades,
eventos yacciones que adelanta la aicaldia y sus secretarias para la elaboracion.de notas
periodisticas.a incluir en los boletines-de prensa o en los programas de Ja emisora villavo
fim, para tal efecto debera evidenciar la realizacidn de minima ocho (8) notas periodisticas
mensuales.

6 PartiCip’ar y apoyar en ja realizacién de productos informativos radiales ylo informes
radiales de la emisora oficial de villavicencio “villavo fm 97.3".

7 Participar y apoyar en los eventos.y actividades logisticas programadas por |a direccidn de
desarroilo rural y la secretaria de competitividad y desarrollo.

8 Presentar un informe fisico y digital mensual de las actividades realizadas acorde a las
obligaciones contractuales establegidas y al medelo que establezca la direccidn de
desarrollo rural, cumplienda los formatos establecidos por el sistema integrado de gestion.
El informe debe presentarse a la supervision maximo -a los cinco (5} dias siguientes al
curnplimiento del respectivo periodo contractual _

7. OTRAS CLAUSULAS DEL FUTURO CONTRATO: En la presente contratacion se
pactaran las siguientes clausulas:

a) Clausulas ’EXGep_ci'onales de CADUCIDAD, MO.DIFIGA_C!GN,_ TERMINACION E
INTERPRETACION UNILATERALES. En la presente contratacidn se pactaran clausulas que
hagan aplicables al contrato las disposiciones contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18de la

Ley 80 de 1993.
b) Clausulas Especiales:.

MULTAS. En caso de incumplimi'er_ito' se pactara Ja facultad del MUNICIPIO de imponer al
CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciento diarios, hasta.el momenio-en que cese

el incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de 2011.

PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento parcial o total del contrato o de declaratoria de
caducidad DEL CONTRATISTA,; se entenderd pactada una saricion a titulo de‘clausula penal pecuniaria,
equivalente al diez por ciento. (10%} del valor de este.contrato, suma que se haré efectiva directamente
al CONTRATISTA. El valor a cancelar s¢ cofisidérard como page parcial pero no definitive de los
perjuicios que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podré tomar directamente el valor de la Clausula
Penal pecuniatia; de o5 saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razén de este contrato o de.la
garantia constituida y-si.no fuere posible, cobraré esta suma por via judicial.

8.  SUPERVISION: _
La supervision para el control de la :gjecucién del presente contrato serd ejercida por la
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO a través de un funcionario
Profesional Universitario, de conformidad con la designacién realizada por el ordenador de
gastor

_ MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA'Y SU JUSTIFICACION, Y LOS FUNDAMENTOS

d

URIDICOS.
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De -conformidad con €l objeto a contratar PRESTAC!ON DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA DISENAR Y EJECUTAR CAMPANAS PUBLICITARIAS PROMOVIENDO EL
FORTALECIMIENTO DE LA EXTENSION AGROPECUARIA EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,

META.”, considerando que los serviclos requeridos han sido definidos como. Prestacion de Servicios
Profes:onales las normas a aplicar se precisan-en ia Ley 1150 de 2007 articulo 2, numeral 4, literal h, asi
corfio et articule 2.2.1.2.1.4.9 dél Decreto 1082 de 2015, y el articulo 2.8:4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 .
la. modalidad de seleccién aplicable: para la contratacién requerida corresponde a: CONTRATACION

DIRECTA.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Valor: El valor estimado para la presente contratacién de acuerdo con €l presupuesto oficial es de
VEINTIOCHO MILLONES MIL PESOS MICTE ($28.000.000).

Pata determinar el valor estimado: del contrato. se tuvo ‘en cuenta ei nivel de complejidad del
objeto, el grado de formacion .académica requerido, la experiencia requerida y el término de
gjecucion de este, de acuerdo a los honorariés establecidos en el Decreto 1000-24/067 de 2024
"Mediante el ciial se establece los requisitos; equivalencias y criterios para déterminar honorarios
de Conlratistas de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Geslion de la
Administracién Central de la Alcaldia de Villavicencio-Meta"; modificado mediante Decreto 1000-
24/296 de 12 de septiembre de 2024 y siendo este modificado por el decreto N°005 DEL 2026
“MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 01 DEL DECRETO 1000-24-296 2024.

De acuerdo con la formacion'y experiencia requerida en la descripeidn. de la’ necesidad, acreditada
por el Profesional y segun CATEGORIA: PROFESIONAL, NIVEL: 13, del Decreto de Honorarios
vigente; se estima que los honorarios mensuales corresponden a la suma de CINCO MILLONES

SEISCIENTOS MIL PESOS MI/CTE. {$5:600.000).

-Este valor incluye cualqmer clase de gravamen impuesto, tasa, contribucién o tributo en general que se
cause o se llegare a causar; en tal evento EL. CONTRATISTA se -obliga a asumirlo, asi como los tostos
directos e indirectos gque. se ocasionen para la ejecucion del mismo:

NOTA 1: Si durante. la ejecucion del cuntrato, el contratista cambia su situacion tributaria, especialmente
respecto del VA, no.habré lugar a.la modificacion de los hondrarios fijados:

Imputacion Presupuestal;

CODIGO | NRO. FECHA DE FUENTE DE NO. RUBRO Y CONCEPTO VALOR

cPC | DE coP RECURSOS
CDP '
83990 | 1498 | 16 DE ENERO | SGP- D401 -2 - $28.000.000
DE 2028 PTOPOSITO | '3.17.08.1100.01.232.02.02.008
GENERAL - 2024500010013 - 1.2.4.3.03
LIBRE -
INVERSION PRESTACION DEL SERVICIO

DE EXTENSION
AGROPECUARIA INTEGRAL
EL CAMPO.SOMOS TODOS

PARA EL MUNICIPIO DE

VILLAVICENCIO
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PARAGRAFO: El municipio se reserva &l derecho a disminuir el plazo de ejecucion y el valor a contratar,
dando cumplimiento al articuls 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se establecid el Estatuto Organico
de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre ofros, et de'ia ahualidad, razén: por la cual
el plazo de los contratos no puede superar la vigencia fiscal correspendiente:

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad cor el articulo 2:2.1.2.1.4.8 del decreto 1082/2015, la.entidad estatal no requiere obtener
varias ofertas, de lo cu’al'se-de'ja_co'nétancia.

Para seleccionar al contratista, 'se teéndra en cuenta el grade de formacién académica requerido y &
experiencia requerida, para lo cual se dejard constancia en la certificacion de verificacién de idoneidad.
jgualmente se exigira que cumpla‘con los documentos del Formato De Verificacién Docurnental Contrato
De Prestacién De Servicios Profesionales Y De Apoyo A La Gestign, '

El candidato no podr4 estar incurso en casuales de inhabilidad o incompatibilidad para fa cele_bracién_de’l
contrato, para lo-cual el confratista debera firmat el formato DAFP hoja dé vida y presentar el formato de
declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés {Ley 2013/2019).

6. ANALISIS DE RIESGQ Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto. 1082 de
2045 en concordancia con le establecido én el “Manual para ja Identificacion y Cobertura del Riesgo en Jos
Procesos de Contratacion M-ICR-01”de Colombia Compra Eficiente, |la tipificacion, asignacion y estimacion
de los 'ri_e‘s_gos-p’revisibles en la contratacion.

La matriz siguiente contiene rfesgos & manera de ejemplo para que Sea gjustado de acuerdo al proceso de
seleccién, eliminando, madificando y/o incluyendo riesgos que el sector considere necesarios, en tanto la
estructuracion de fa misma recae sobre el secretario/jefe de Oficina, Eliminar nola.

Expedicidn de pormas | Génera  .cargd

" - 8 yue impongan -noevos |-adicianal & las 4 -
B 2 8. 5 Iibutos, impuestos o | previstas, puede 3 2 .
i o g § k- vargas parafiscales -que | afectar & g 2 CE Or::f:t?s{a
& % 2 o pueds. afectar. &l | cualquisra delas E L
o dguilibrio econdmico del’| partes “del n
contrato cantrato
- S -
. 8 J_nfermedac_i Ge_nar_.a!, Afectaclsn del %
- o s ] labaral, accidentes T ‘@ 5
g £ e} g taborales. gue puedan servicio. / o = . .
2 2 B 3 G ; S, Que puBCa Pasibles = 2 Contratista
3 i & 2 genarar incapacidad, reclarmaciones E IF o
e . m @ | discapacidad, muertedel | 000 C L 0 =3 -
2] contratista entre otros - )
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Viclacion ~ de la
cenfidencialidad vy mal
-rarejo de ta informacion
‘ala gue-tenga acceso el
- contratista Traslado el
= Y : . casq, para inicio =
= o 0 3 ‘Se.materaliza cuando &l a o
[ o : I de -acciones =) =
2 B 2 g |contralista. . &M sapefonatorias & 2 Contratista
8 = 2, g |cumplimiento de. sus|gue apliquen @ i T
W [ phligaciones  administra:| antidades  que '
o informacidn ¥ la usa er corresponde '
actvidades diférentes all - o
desarolle de su ‘objeto
gontractual
_ < 3 Pasible  aulidad. =
i e 2 5 Celebraclén de contratas | del’ cantrato. E 2 -Qrdenader
'%- ¥ g & sin el Peno de los | Investigaciones & z "o Gasto
= ] o requisitos legales. discipiinarias.  y- & I
o = & q g _ : : 4
® penales.
Detrimento
L . 4 pafrimonial.
) @ Mo inictar ips procesas %vzgt‘igaldcnes
- g & pinistrativos e | MYE 9RE 5 N
o 2 =] = .I"id_mlrj!s\t{atw s . d disciglinarias, 2 a Supervisar
2 E g g imposicion de  multas, fscalse ¥ ke 5] o
@ b=t 2 & sanciones o | o - = I
0] £ By b O o | ‘penales. - 1] interyentar
i z Incumplimizntos de. Retrase en Ta * o :
o] manera oporuna, ejécucion )
copteaciual.
Suspensidn o Paralizacion de n
a- las ebligacicnes =
a o E - cancelacion de [a tarjeta obhgacion: 7 5
ey 2 g del  contratista a 2
bl E E o o matricula. pmfeaional L P = & . .
& - 3 i) par impedimants g = Contratista
o = 2 3, |paraaquelas. ; legal para seguir £ U T
1k ] 3 profesiones gue-asilo siecutantt al T o
establecen, o o

Las partes:de mutuo.
acuerdb determinaran
la forma de retomar ef.
equilibria cantractual a
finn de no generar

perjuicio para las partes

A=

Pasible

Menor

2=

Rigego, Medio,
<

Entidad ¥
Contratista,

Ejetucion dej
contratoiCuandol
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Hasta-la

Teminadion

Perfnanante
consulta de’
‘actuslizacion
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Permanente
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Estudivjuridico-de as’
accionas a fomar Cuando se
respectoaia decida sobre Ja-
contifuacidn-enla e ‘gjacucign del Diesd qué se
ejecudion def obfetodef | & | 3. contrato ylo- matenaliza el
b i, [ & continuidad del . A
contratoc o terminacion a8 ) continu C riesgo, hasta )
2 | del mismocon sz Si | Entidady Ei — _c_,gntra_hsta,-__ que s'é' : Permanente
autorizacion del El= Contratists] ~ Coucian 68 4 ségln reporte resustvaTa
Ministario de Trabajo Limw B contrato:Guando ARLIEPSde situacion:
de ser necesario, o oourra PCL (Férdida de
acciones qua-se _ Capacidad
requigran, segun e . Laboral)
Caso -0
Contratista. debe-asurair
en su tofalidad las
cohsecuencias de(as Cuando se den
aeciones Juridicas - los traslados
sanclonatorias que se° gie ) respectivas para | oo oo,
3 | deriven del manejc e 8 8 - dor Ejecuchin del investigar ios e man jz |Pemanente.
) A 1] = Ordenador} .0 o Cuando ) permarents
indekido de la e | - deGasto | - rdto. ha_c:pc_:;. _y__Ea :
informaciop que : ocurra decision de
obtenga por causa y SARCIGN.
con ocasidn de la.
ajecucion del contrato:
Revisidn de forma v
fondo de lus soportes o .
del farmato de = = Desdelastapa: | =
Verfificacion 2 2 = de paneacion Cuando se De manera )
4 | Documental Hel £ g w | 5. No defl proceso. suscribe el permanente’ Permanenta’
proceso de seleccidny | L I E’__ Ordenador] hastaiafirma.del | contrato :
demas requisilos para - i de Gasto contrato.
{a etapa-dé selection .
- def contratista.
Repories sl-ordenadar
‘.i.‘at'g-af"‘to'd?' £ _ Guandoss: Através de
-siluactones .9”; B E Ejecucion del culmine-f verificacion )
5 | genereninicio de. ® | 8 S| N J contrato:Cuando | 7 de informes | Pemariente:
[oCesos [ § Supenviso: oeuna proceso del
sancionatorios - 0 a’ ’ sahclonatatio contratista.
conforme . N Intervento; ’
pracedimisnts para elle.
. 't Cuando se
resuelta la
- situacién juridica | Lorsoh
e ) 2 ‘Supsrvisdro Ejecucion del profesional del, I vigencia de
g |Suspensiono 1 .G 1 8 S o | contrato:Cuando’ | contratista, a se | 130 EEE | Permanente
términacidn del-contrato I T aenjantor “Geurra’ décida sobre la Al :
tenminacidn del -ﬂf sional
vineulo- protesiana
contractual,

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESQO DE
CONTRATACION, '
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Por tratarse de-un contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de‘apoyo a la gestién en el que no

existen anticipos, ni pagos anticipados, y la prestacion del servicio es en farma personal, ta entidad no
considera necesaric exigir garantias-al haber un riesgo bajo de incumplitmiento

La no exigencia de garantias se fundamenta en la.aplicacion del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082
“de 2045, el cual establece: “En ia contratacion directa la exigencia: de garantias establecidas en la Seccion.
3; gue comprende los articuios 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.:5.1.del presente decreto no es obligatoria y fa
justificacion para exigirias o no debe estar ef fos estudios y documentos previos.”

& INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL. EL PRESENTE ARTICULO NO ES APLICABLE A LA CONTRATACION POR MINIMA
CUANTIA", '

No aplica, segtin numeral 4.4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales enh Procesos de
Contratacién de Colombia Compra Eficiente, cita “Las Entidades Estatales que adefanten sus Procesos.
de Contratacion bajo el régimen del Estatuto General de la Administracion Publica, no deben hacer-este
analisis en las modatidades. de. sefeccion de coniratacion directa 0. para la enajenacion de bienes. del

Estado.. (..)"
“CINDY NATALY PALMA AGUIRRE
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD'Y D_E_SAF_\"-'ROLLO
NOMERES Y APELLIDOS CTARGO FIRMA
V°B: DIANA MILENA ROA MENDOZA BIBECTORA DE DESARROLLORURAL | 1A ik




