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LISTA DE CHEQUEO CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS )
Numero Estudio Previo: nnaon { Q

Tipo de Contrato:

Tipo de Proponente: Natural L\ Juridica

OCUMENTO - REQUISITO
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Zim
2 | Certificado de Disponibilidad de Personal 4]
3 | Concepto de viabilidad de Inversion 5.
4 | Certificado Banco de Proyectos (Si Aplica) -
5 | Estudios previos 621
8 | Cortificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas) i
7 | Formato Unice de Hoja de Vida (Departamento Administrativo de la Funcian Publica) SIGEP Il cuando aplique 37 -H6
8 Declaracién de bienes y renta y conflictos de interés - Aplicativo por la Integridad Publica - Departamento 4z -S)
Administrativo de la Funcién Publica . 1 ~
9 | Anexo No. 1~ Declaracién Decreto 1070 de mayo 28/2013 - DIAN 52
10 | Copia cédula de ciudadania legible S
11 | Consulta Situacion Militar a través del Enlace: https://www.libretamilitar.mil.co {Menores de 50 afios) legible v
12 | Copia del RUT con fecha de actualizacién minimo en FEBRERO de 2019 sS4
13 | Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) con fecha de expedicion. No superior a 60 dias calendario g5
Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) con fecha de expedicion. No superior a 60 dias
14| calendario 56
13 | Certificado de antecedentes judiciales (Policia) con fecha de expedicién. No superior a 60 dias calendario s
16 Certiﬁcaqo Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) con fecha de expedicién. No superior a .
60 dias calendario Pt il
17 | Certificado del registro de deudores alimentarios morosos — REDAM. No superior a 60 dias calendario 59
18 | Anexo No. 2 - Manifestacién de no encontrarse incurso en conflictos de interés &0
19 | Anexo No. 3 - Manifestacién de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad Gl
20 Anexo No. 4 - Autorizacién y copia de la consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad, " /2
para quienes prestaran servicios que involucren una relacién directa y habitual con menores {Ley 1918 de 2018) LT B
21 | Examen Ocupacional de ingreso (vigencia 3 anos — para Conductores 1 ano). 2]
29 Certificacién de afiliacién como independiente a Salud y Pensién — Activo Cotizante o ultima planilla de pago de ' ;6
salud y pensidn y de aportes parafiscales (si esté obligade a ello) K;S“ %
23 Certificado de entidad financiera con numero de cuenta bancaria del futuro contratista, No superior a 60 dias
calendario &4
24 | Pantallazo del perfil como proveedor del Secop I 20 =]
Certificados de Estudios
25 26.1 Diploma de bachillerato (Cuando se requiera) 10
26.2 Diploma de Pregrado (Cuando se requiera) -
26.3 Diploma de Posgrado (Cuando se requiera) )
28 | Copia de Ia tarjeta profesional o matricula profesional, para las profesiones reguladas. 20
27 | Vigencia de la Matricula B1-82
28 | Certificado antecedente disciplinario del consejo o colegio que regule la profesion A3
29 | Certificaciones yfo actas de terminacidn y/o Liquidacion de contratos que acreditan la Experiencia Especifica 2y-1 08
30 | Anexo No. § - Certificado experiencia e idoneidad Te <4
31 | Licencia de Conduccidn (Si Aplica)
32 | Curso de Manejo Defensivo (Si Aplica)
33 | Certificado de Altura (Si Aplica)
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. MUNICIPIO DE GARZON

Nit: 891180022-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Nimero: 2026000082
07/01/2026
EL SECRETARIO HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de Presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2026 se
encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

RUBRO / FUENTE NoweRe

l _ ' Valor|
18,000,000.00

CCPET: 2.3.2.02.02.008-SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

UNIDAD EJECUTORA: 1-Administracién central
SECTOR:45-GOBIERNO TERRITORIAL

PROGRAMA: 4599-Fortalecimiento a la gestion y direccion de la
administracion publica territorial

SUBPROGRAMA: 1000-Intersubsectorial Gobierno
PRODUCTO: 4599023-Servicio de Implementacion Sistemas de
Gestion

CPC: 83990-Otros servicios profesionales, técnicos ¥
empresariales n.c.p.
PROYECTO:202500000040340-FORTALECIMIENTO AL
DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LA GESTION Y
DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA
VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE GARZON
FUENTE:1.2.1.0.01-INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION

__Total Disponibilidad:| | 18,000,000.00

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE ASESORIA Y MANTENIMIENTO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICADE GARZONHUILA
Son DIECIOCHO MILLONES PESOS

Dependencia Solicitante: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PL

Responsable: BELLANEDA DELGADO CRUZ Cargo: DIRECTORA DE DEPARTAMEN
Codigo Proyecto: 0

Meta:

Dutilizacion hasta: 07/04/2026

Secretario de Hacienda y Finanzas Publicas

NOTA: Este certificado tiene validez par;

Elabord: JAVIERMENDEZ
Modifica:
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COMPONENTE DE INVERSION

MUNICIPIO DE GARZON
SECRETARIA DE HACIENDA

SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Por medio de la presente solicito expedir CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para :

OBJETO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE ASESORIA Y MANTENIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION MIPG, Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DE GARZON HUILA

DESCRIPCION DE AFECTACION PRESUPUESTAL

coDIGO NOMBRE
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS
RUBRO/S PRESUPUESTO 2.3.2.02.02.008 DE PRODUCCION
SECTOR 45 GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA 4599 Forroiecue_nip a Ic_l‘gesi‘[on‘ y dire:_:cign dela
administracion publica territorial
PRODUCTO 4599023 Servicio de Implementacion Sistemas de Gestidn
FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO DE PROGRAMAS
EN LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION
PROYECTO BPIN 202200000040340 PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO
DE GARION
CPC - Clasificacién Central de 83990 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y
Productos EMPRESARIALES N.C.P
VALOR FUENTE DE FINANCIACION VR EN LETRAS
) 1.2.1.0.01 - INGRESOS CORRIENTES :
$18.000.000 DE LIBRE DESTINACION DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE
DIA MES ANO
Fecha 6 I 2026
Nombre BELLANEDADELGADO CRUZ
SOLICITADA POR B onadi DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
uncionario ANEAGICH
Cargo DIRECTOR
l 1 34
(/B @UL— ELABORO ADRIANA TERESA PIEDRAHITA HERNANDEZ
//2\..1 APROBO “ BELLANEDADELGADO CRUZ
oaoENAbOR DE GASTO

USO EXCLUSIVO DE LA\QECRETARIA DE HACIEND

\
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FECHA

PRESUPUESTO

SECRETARIA DE HACIENDA

r

DECRETO 306 DE 2025 - LIQUIDACION PRESUPUESTO 2026
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MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
Garzon, 8 de enero de 2026

Doctora

BELLANEDA DELGADO CRUZ

Director del Departamento Administrativo de Planeacién

Municipio de Garzén. ASUNTO: Repuesta a la Solicitud Certificado de Viabilidad de inversion.
Apreciada Funcionaria:

De conformidad a su solicitud, allegada de fecha 8 de enero de 2026, en el cual se solicita a este despacho, certificado de viabilidad de
Inversion para adelantar el proceso contractual que tiene por objeto PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
DE ASESORIA Y MANTENIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, Y SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DE GARZON HUILA, Segin Certificado de d:spombmdad presupuestal
Nro.2026000082 de fecha 07/01/2026, bajo las siguientes consideraciones a saber:

DESCRIPCION CONCEPTO

Cddigo Presupuestal | 2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

Destino Inversién

Sector 45- GOBIERNO TERRITORIAL

Programa 4599 - FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL

Subprograma 01000- Intersubsectorial Gobierno

Producto 4599023 Servicio de Implementacitn Sistema de Gestion
202500000040340.FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LA GESTION Y

BPIN DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE
GARZON

Fuente de Recurso 1.2.1.0.01 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

CODIGOC.P.C 83990 Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p.

Valor Solicitado $ 18.000.000

En razén a fo anterior, se permite Informar que es VIABLE financiar el presente objeto contractual, puesto que este hace parte integral
como componente o actividad, que se encuentra inmersa dentro del proyecto con codigo BPIN 202500000040340 FORTALECIMIENTO
AL DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2026
EN EL MUNICIPIO DE GARZON e igualmente guarda concordancia con el Plan de Desarrollo, "Garzén Adefante”, Aprobado mediante
acuerdo 012 de 2024, dentro del componente def Eie PROGRAMATICO FORTALECIMIENTO Y GOBERNANZA SECTOR:
GOBIERNO TERRITORIAL, PROGRAMA: Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracion publica territorial, META DE
RESULTADO: ICM Gobernanza e incluido dentro del Presupuesto de la vigencia fiscal 2026, aprobado mediante Acuerdo Nro. 032
del 26 de Noviembre de 2025 y lo establecido en ef Decreto 306 del 09 de diciembre de 2025 por el cual se hqu.'da el Presupuesto
General de Rentas e Ingresos y Recursas de Capital y Gastos e Inversiones del Municipio de Garzén.

Atentamente,

SANCHEZ
Profesional Universitggio - Banco de Proyectos
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MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

CERTIFICADO DE VIABILIDAD Y ESTADO COMPLETADO EN LA PIIP TERRITORIO

Garzoén, 8 de enero de 2026

Atendiendo a lo establecido en el articulo 49 de la ley 152 de 1994, especialmente el numeral 3 en concordancia al Decreto 1082 de
2015 en su articulo 2.2.6.2.1. y dando cumplimiento a e, la Resolucion 4788 de 2016, El Profesional Universitario del Banco de Proyectos
CERTIFICA que el PROYECTO DENOMINADO el PROYECTO DENCMINADO 202500000040340 FORTALECIMIENTO AL
DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2026
EN EL MUNICIPIO DE GARZON, se encuentra Viable y Completo en la plataforma PIIP Territorio, con las siguientes especificaciones:

Numero de Registro: 202500000040340
Fecha En Ejecucion - Estado Completo - Ajuste Decreto 02/01/2026
Valor Inicial en la PIIP: $1.711.154 487
Vigencia del proyecto: 31-12-2026

La presente certificacion no obliga la ejecucion del proyecto. El Proyecto sera ejecutado de acuerdo al proceso de planeacion,
priorizacion y disponibilidad de recursos de inversion por parte de las diferentes fuentes de financiacion.

Atentamente,

GLADYS MIRE AQONZ@SANCHEZ

g
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t Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cod. DANE 41290

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
CERTIFICA

Que no existe personal suficiente en la planta de personal del Municipio de Garzoén
por lo cual se requiere contratar con los servicios de una (01) persona natural,
Profesional en Derecho, con especializacion en derecho tributario y aduanero. El
profesional debe tener experiencia profesional minima de cinco (5) afios contada a
partir de la expedicion de la tarjeta profesional y una experiencia Especifica minima
de tres (3) afos en labores de implementaciéon del Modelo Integrado de Planeacidn
y Gestion - MIPG, para instituciones publicas y/o privadas., para ejecutar el contrato
cuyo objeto es:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE
ASESORIA Y MANTENIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION MIPG Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA DE GARZON - HUILA.

Para constancia se firma en Garzon a los trece (13) dias del mes de Enero del
2026.

v |

=—Secretario Generary jerno

Edificio Alcaldia Municipal de Garzén

Carrera 8 No.7-74 Esquina Codigo postal

GOBIERNO q

% “DIGITAL l contactenos@garzon-huila.gov.co 941 40H20
www.garzon-huila.gov.co arzon - Huila
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Alcaldia Municipal

Garzon

Nit- 8911800226 - Cdd. DANE 41298

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Nl N7 Q 4 J ENE 770 |PROCESO DE CONTRATACION DIREGTA
GENERALIDADES PROCESO DE CONTRATACION
ENTIDAD: MUNICIPIO DE GARZON
DEPENDENCIA
GENERADORA DE LA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
NECESIDAD_:_
RESPONSABLE: BELLANEDA DELGADO CRUZ ;
' | El plazo de ejecucion del presente contrato es de CUATRO (04) MESES contados a partir del inicio
de ejecucion establecida en plataforma SECOPII, previo cumplimiento de los requisitos de
E perfeccionamiento y ejecucion. En todo caso el plazo de ejecucién contractual no sobrepasara la
$L\£égNDCEI :‘_JECUCION vigencia fiscal del afio en que se suscribio el contrato; de tal forma que si llegado el 31 de diciembre
: de 2026 y el contrato no se hubiere ejecutado en su totalidad tanto el contratista como el contratante
aceptan liquidar el contrato liberando a favor del Municipio de Garzén la suma no ejecutada. Esta
obligacion debe quedar consignada en el contrato gue se suscriba.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADCS DE ASESCRIA Y |-
OBJETO: MANTENIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEAC;ION Y GESTION MIPG 2
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DE GARZON — HUILA
PRESUPUESTO
ASIGNADO: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($18.000.000)
2.3.2.02.02.008- ./ 1.2.1.0.01+
DISPONIBILIDAD SERVICIOS PRESTADOS INGRESOS )
PRESUPUESTAL: A LAS EMPRESAS Y CORRIENTES $18.000.000 202&}000082
SERVICIOS DE DE LIBRE
PRODUCCION DESTINACION

CONCEPTO DEL
GASTO:

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES:

Cédigo UNSPSC- 80161500- Servicios de asesoria de gestion

RELACION CON EL

PLAN DE DESARROLLO

BPIN: 202500000040340 _FdRTALEClM:ENTo AL DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LA
GESTION Y DIRECCION D/E LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL
MUNICIPIO DE GARZON.

EJE PROGRAMATICO: FORTALECIMIENTO Y GOBERNANZA. 7

SECTOR: 45 — GOBIERNO TERRITORIAL. Vf"‘

PROGRAMA: 4599 FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA TERRITORIAL il

PRODUCTO: 4599023 SERVICIO DE IMPLEMENTACION SISTEMAS DE GESTION.

TIPO DE CONTRATO:

| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

LUGAR DE EJECUCION:

MUNICIPIO DE GARZON

ANTICIPO:

Sl NO X

PORCENTAJE % |

SesRisriaaay i

Edificio Alcaldia Municipal de Garzén
Carrera 8 No.7-74 Esquina
contactenos@garzon-huila.gov.co
www.garzon-huila.gov.co

Pl oy
Lano pasia:

41402

Garzon - Huila




Alcaldia Mupicipa!

Garzon

Nit: 8911800226 - Cdd. DANE 41238

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento e inicio de ejecucion en la plataforma, el Municipio
de Garzon pagara al contratista el valor del presente contrato asi:

1)Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el
dia daltimo del respectivo mes.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el Gltimo dia de cada mes,
cada uno por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/CTE y/o un
pago final proporcional a los dias ejecutados hasta el acta de terminacién del contrato. Previa
certificacion del supervisor del contrato y verificacién del cumplimiento de la obligacion contenida en
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

FORMA DE PAGO:
PARAGRAFO 1: En todo caso, el pago a que se obliga el Municipio de Garzon en virtud del presente
contrato estara supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razén del presente contrato
se requieran.

PARAGRAFO 2: La supervision del presente contrato sera realizada por LA DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION o quien designe.

Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con los articulos 15y 18 de la Ley 100 de 1993,
la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1753 de 2015, el decreto 510 de 2003, so
pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas.

MODO DE

SEGUIMIENTO: INTERVENTORIA SUPERVISION X

1. ANALISIS DE CONVENEENCIAY OPORTUNIDAD

La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo...Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituy6 la Carta Magna en su articulo 209 que, la “funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones...Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado...”

Por su parte, el articulo 311 consagro: “Al Municipio como entidad fundamental de la division politica administrativa del Estado
le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las
demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la republica.”

Igualmente, la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que el municipio es la entidad
territorial fundamental de la division politico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de
los limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacion en su respectivo territorio.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros
asuntos, la de dirigir la accion administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con €l plan de inversién y el presupuesto. Con fundamento
en esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del
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Alcaldia Mupicipal

Garzon

Nit: 8911800226 - C6d. DANE 41298

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

gasto a adelantar procesos de contratacién que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las
diferentes modalidades de contratacion, entre ellas, la contratacion directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en
el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”.

Tal y como lo ha sefialado Ia jurisprudencia de la Corte Constitucional, la autonomia de las entidades territoriales constituye un
principio de naturaleza constitucional y es un elemento sustancial de |a organizacion del Estado colombiano que: "Consiste en el
margen o capacidad de gestién que el constituyente y eflegislador garantizan a las entidades territoriales para que planeen,
programen, dirijan, organicen, ejecuten, coordinen y controlen sus actividades, en aras del cumplimiento de sus funciones" Corte
Constitucional, Sentencia C-1258 de 2001.

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administracién agil, transparente y eficiente en sus
procesos estrategicos funcionales y de apoyo; la administracion municipal formuld el Plan de Desarrollo Municipal “GARZON
ADELANTE”, aprobado mediante acuerdo No. 012 del 31 de mayo 2024 por el Concejo del Municipio de Garzén, ajustando sus
metas y objetivos para la consecucion de los fines del Estado Social de Derecho.

PRODUCTO: 4599023 SERVICIO DE IMPLEMENTACION SISTEMAS DE GESTION.

Ahora bien, frente a la mencionada actividad contractual, resulta necesario precisar que los requisitos para la suscripcion de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se encuentran desarrollados de manera general en el
ordenamiento legal y reglamentario, principalmente por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el litéral h) del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.8.8.4.5. del Decreto
1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades territoriales para la celebracion de los
mer.cionados contratos.

Porlo tanto, a la luz de las disposiciones citadas, especialmente el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica
-norma de reserva legal (Articulo 150° Constitucién Politica de Colombia) y las demas normas reglamentarias, resulta claro que
la modalidad de contratacién directa por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion es una actividad que ha
sido regulada de manera general y que por lo tanto en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 84 de la Constitucién Politica
de 1991 Ias autoridades publicas no pueden exigir requisitos adicionales a los contemplados en el régimen legal aplicable.

Que mediante Decreto No. 364 del 27 de diciembre de 2024 se establecio la estructura administrativa de la alcaldia de Garzén
— Huilay se sefialan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones, decreto mediante el cual se establecieron
las funciones del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION Ia cual se constituye como una dependencia
transversal que apoya las Dependencias que componen [a Administracién Municipal, y retine dentro de sus funciones
administrativas que deben ser atendidas diariamente, las siguientes: '

1.Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de las Direcciones y los Grupos Internos de Trabajo (si los tuviere), en la ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos asignados a la dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su
competencia

2. Liderar junto con los entes competentes la articulacién del Municipio con el ambito regional, para la formulacién de politicas y
planes de desarrollo, en el mediano y largo plazo buscando el equilibrio integral en Ia regién.

3. Dirigir y coordinar la elaboracién, aprobacion, seguimiento y evaluacién de los Planes de Desarrollo

Municipal y Ordenamiento Territorial, en articulacion con la planeacion nacional, departamental y municipal.

4. Dirigir y coordinar el Sistema de Inversiones Publicas y la operacién del Banco de Proyectos, con el propdsito de dar
cumplimiento a lo establecido en los Planes de Desarrollo Municipal, Ordenamiento Territorial, cumpliendo con las politicas
publicas y la norma vigente

5. Dirigir y coordinar el seguimiento y evaluacién de los resultados del direccionamiento estratégico y la gestion administrativa
6.Formular, orientar y coordinar las politicas de planeacién del desarrollo territorial, econémico, social y cultural, garantizando el
equilibrio ambiental del municipio g

7. Impulsar las diferentes iniciativas de asociatividad regional en coordinacion con las entidades

competentes

8. Adelantar las funciones de regulacién del uso del suelo, de conformidad con la normatividad que expida el Concejo Municipal
LY en concordancia con la normatividad local, regional y nacional
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9. Dirigir y coordinar las actividades orientadas a recopilar, proveer y consolidar la informacién, las estadisticas, los modelos y
los indicadores econémicos, sociales, culturales, ambientales territoriales, de productividad y de competitividad, para la toma de
decisiones de la Administracion

Central Municipal y que permita la promocion nacional e internacional del Municipio

10. Asesorar a las demas dependencias de la Administracion Central Municipal en la formulacion, elaboracién y presentacion de
los programas y proyectos para integrar el Plan de Desarrollo

Municipal, generando una cultura de Planeacién

11. Formular, orientar y coordinar el disefio y la implementacién de los instrumentos de focalizacion para la asignacion de
servicios sociales basicos y para la administracion del SISBEN

12. Liderar la implementacion y mejora continua del Modelo de Planeacion y Gestion MIPG y el Sistema Integrado de Gestién
de la Administracion Municipal de Garzén, de conformidad con la normatividad vigente.

13. Gestionar el desarrollo Agropecuario del municipio de Garzén, mediante la prestacién de servicios de asistencia técnica
agropecuaria a sus habitantes, contribuyendo al mejoramiento de sus

condiciones de vida.

14. Liderar programas y/o proyectos relacionados con el desarrollo rural, servicios, asistencia técnica, agricola, forestal, pecuaria
y de mercado a la zona rural del municipio de Garzén

15. Coordinar los planes, programas y proyectos agropecuarios, contenidos en el plan de Ordenamiento

Territorio de Garzon y el Plan de Desarrollo Municipal con el propésito de cumplir los lineamientos establecidos en los mismos.
16. Dirigir y coordinar las actividades de conservacion, restauraciéon y desarrollo de los bienes y servicios ambientales como
mecanismo para mejorar la calidad de vida y satisfacer las necesidades de los actuales y futuros habitantes del Municipio de
Garzon.

17. Promover y fortalecer a nivel comunitario, la gestién y realizacion de programas, proyectos y actividades formativas y
divulgativas que fomenten la conciencia colectiva sobre la necesidad de participar en el manejo y conservacién integrado del
ambiente.

18. Fomentar el ejercicio de actuaciones populares encaminadas a la conservacién, restauracion y desarrollo del Patrimonio
Ambiental.

19. Coordinar con entidades del Orden Nacional, Departamental y/o Municipal los programas, proyectos y acciones ambientales
que requiera el Municipio de Garzén, tendientes a la preservacién del Medio Ambiente.,

20. Realizar el tramite administrativo y presupuestal para la obtencion de autorizaciones, permisos, concesiones y/o licencias
ambientales ante la autoridad ambiental del departamento, como también realizar el pago que, por concepto de tarifas de
seguimiento, tasas de ahorro de uso de agua, tasa retributiva, entre otras, deba cancelar el municipio a la autoridad ambiental
21. Coordinar las acciones institucionales en materia Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, en todos sus componentes
y estrategias

22. Las demas que le asigne la Ley y que correspondan a la naturaleza de la dependencia

Es este sentido y en virtud de las funciones que son propias de Departamento Administrativo de Planeacion se hace necesario
contratar los servicios de un Profesional en Derecho, con especializacion en derecho tributario y aduanero, para realizar los
servicios profesionales especializados de asesoria y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y
seguimiento al programa de transparencia y ética en la Alcaldia Municipal de Garzén que requiera la entidad a través de sus
dependencias; debido al alto volumen en las actuaciones funcionales de la Entidad Contratante, abonado a lo anterior se
evidencia que no se cuenta con el suficiente personal profesional necesario y con el conocimiento especializado en el area que
le permita adelantar las labores objeto del presente estudio previo.

Por lo anterior, se pretende contratar a un Profesional en Derecho, con especializacion en derecho tributario y aduanero, el
profesional debe tener una experiencia profesional minima de cinco (05)afios contada a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional y una experiencia especifica minima de tres (03).afios en labores de implementacion del modelo integrado de
planeacion y gestién MIPG para instituciones publicas y/o privadas, con el fin de brindar los servicios profesionales especializados
de asesoria y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y seguimiento al programa de transparencia
y ética al Departamento Administrative de Planeacion del municipio de Garzon.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 872 de 2003, el Decreto 1499 de 2017 y demas normas concordantes, las entidades
publicas estan obligadas a adoptar, implementar, mantener y mejorar de manera continua el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, como marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion
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institucional, con el propésito de generar resultados efectivos que respondan a los planes de desarrollo y a las necesidades de
los ciudadanos, garantizando calidad, integridad y transparencia en la prestacion de los servicios publicos.

El Municipio de Garzon — Huila, en su calidad de ente territorial, debe asegurar el desarrollo permanente y progresivo del MIPG
en todas sus dependencias u oficinas, teniendo en cuenta que este modelo integra siete (7) dimensiones y diecinueve (19)
politicas, cuyo cumplimiento es evaluado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica a través del Formulario Unico
de Reportes de Avance de la Gestion — FURAG, cuyos resultados constituyen un insumo fundamental para los informes de
Control Interno, los procesos de rendicién de cuentas, el seguimiento de los entes de control, con el fin de mejorar el indice de
Desempefic Institucional.

Ademas la Administracion Municipal debe garantizar el adecuada seguimiento, implementacion y articulacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica, como instrumento clave para la prevencion de la corrupcion, el fortalecimiento del autocontral, la
gestion de riesgos, la participacion ciudadana y la confianza institucional. :

No obstante, la correcta implementacion, mantenimiento y mejora continua del MIPG y el seguimiento al Programa de
Transparencia y Etica Publica requieren conocimientos técnicos especializados, experiencia en gestién puablica, dominio
normativo, capacidad de articulacion interinstitucional y acompafiamiento permanente a las dependencias, actividades que
exceden la capacidad operativa y técnica del personal de planta del municipio.

La ausencia de este acompariamiento especializado genera riesgos institucionales asociados a:

Debilidades en la planeacion y articulacién institucional.

Incumplimiento o ejecucién parcial de politicas del MIPG.

Resultados desfavorables en el FURAG.

Observaciones por parte de los entes de control.

Debilitamiento del autocontrol, la gestion del riesgo y la transparencia institucional.

En consecuencia, se hace necesaria la contratacién de un Profesional en Derecho, con especializacion en derecho tributario,
que preste acompanamiento integral en la asesoria, mantenimiento y fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, asi como el seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica, apoyando la supervision del
cumplimiento de las politicas, planes y acciones institucionales, fortaleciendo la cultura organizacional basada en la informacion
y la mejora continua, y garantizando la eficiente y oportuna prestacion de los servicios a cargo de la Administracion Municipal.

Por lo tanto, a la luz de las disposiciones citadas, especialmente el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica
-norma de reserva legal (Articulo 150° Constitucién Politica de Colombia)— y las demas normas reglamentarias, resulta claro
que la modalidad de contratacién directa por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion es una actividad que
ha sido regulada de manera general y que por lo tanto en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 84 de la Constituciéon
Poliiica de 1991 las autoridades publicas no pueden exigir requisitos adicionales a los contemplados en el régimen legal aplicable

Bajo estas consideraciones, es importante resaltar, que el apoyo es necesario, toda vez que la funcién pulblica es permanente
por definicién y que las tareas que la conforman deben ser cubiertas por personal de planta, de donde se colige que las
actividades a contratar invocando esta causal son de caracter “ocasional”, con el alcance que el articulo 32 de |a Ley 80 de 1993
ha dado al contrato de prestacion de servicios, disposicién ampliada por el literal H del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de
2007, normatividad que determino la modalidad de seleccién de contratacién directa para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion . Facultade la posibilidad de celebrar dicho contrato cuando no exista personal de planta en la respectiva
entidad u érgano, que pueda cumplir con dichas actividades o funciones; de acuerdo con lo establecido en los manuales
especificos; o cuando habiendo personal este no sea suficiente para desarrollar las actividades que se necesitan satisfacer, o
cuando el desarrollo de la actividad requiera conocimientos especializados para impulsar la materializacién de la meta y
actividades encomendadas.

De conformidad con la Sentencia C-614 de 2008, de la Corte Constitucional: “...El contrato de prestacién de servicios es un
contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su administracion o funcionamiento, y
sblo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
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requieran conocimientos especializados. En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable...".

Asi mismo, el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 establece que es funcién de la entidad estatal contratante, determinar
la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y obligaciones, asi las cosas y en virtud del numeral
12 ibidem, modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, se determiné que, previo a la apertura de proceso de seleccion
del contratista y posterior suscripcién del contrato, en el caso en que la modalidad de seleccion sea contratacion directa, deberan
elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones, segin corresponda.

Con base en lo anterior y teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo un profesional en
Derecho, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Garzén, especialmente en la prestacion de
servicios profesionales especializados de asesoria y mantenimiento del Modelo Integrade de Planeacion y Gestion MIPG y
seguimiento al programa de transparencia y ética en la Alcaldia Municipal de Garzén, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
profesionales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme
al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1983, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
o requieran conocimiento especializados. En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable'l

Dadas las antenores consxderacmnes en Ia presente wgen ﬁscal se requlere ontratar un Profesional en Derecho con
especializacion en derecho tributario y aduanero,-el profesional debe tener una experiencia profesional minima de cinco (05)
afos contada a partir de la expedicion de la tarjeta profesional y una experiencia especifica minima de tres (03) afios en labores
de implementacion del modelo integrado de planeacién y gestion - MIPG, para instituciones publicas y/o privadas, para prestar
los servicios profesionales de asesoria y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y seguimiento al
programa de transparencia y ética para el Departamento Administrativo de Planeacion del municipio de Garzén - Huila.

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento en
derecho, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Garzon, especialmente en el Departamento
Administrativo de Planeacion, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podrén celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En
ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en la Plan de Adquisiciones de
la vigencia 2024.

De acuerdo con el articulo 1° del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998, “Por el cual se modifican parcialmente los Decretos
1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998" se establece que los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o
juridicas, so6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran. Y agrega la norma: Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico
o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos,
no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, este no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo
organismo.
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El fortalecimiento de la gobemanza local, radica en la prestacién administrativa eficiente, eficaz y efectiva de los bienes, servicios
y acciones a cargo del Estado a todos los ciudadanos y ciudadanas que tienen derecho, para lo cual, este requiere del
fortalecimiento asistencial, técnico, tecnoldgico, profesional y asesor en las diferentes dependencias de la entidad, proporcionando
un verdadero cambio de mentalidad del asociado, orientado a la concrecion y salvaguarda de los derechos y garantias, a través
de la implementacién de politicas publicas, que conlleven una actitud verdadera al cambio y la posibilidad de llevar a la practica
aquéllas que guardan relacién con la confianza ciudadana en las instituciones del municipio.

El Departamento Administrativo de Planeacién requiere contratar los servicios profesionales como Abogada, con el fin de
garantizar el acompafiamiento en la asesoria y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG vy
seguimiento al programa de transparencia y ética, con las funciones que tiene a cargo la dependencia.

Para el efecto, se requiere la celebracion de un Proceso de Contratacién Directa en los términos y condiciones legales,
especialmente las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011, y el Decreto 1082 del 2015, en el cual se contrate la
Prestacion de Servicios profesionales, intuito personas, que demuestre idoneidad y experiencia, en procura de cumplir el objetivo
propuesto.

Por lo anterior, se requiere contratar una persona natural para que preste sus servicios profesionales para el Departamento
Administrativo de Planeacién del Municipio de Garzén - Huila, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, teniendo
en cuenta la responsabilidad, compromiso, eficiencia y eficacia para el desarrollo de las actividades certificadas en la hoja de
vida, de conformidad con la necesidad expuesta ya que es conveniente, necesario y oportuno mediante proceso establecido
para la contratacion.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta que
el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios puiblicos y tampoco administrara bienes y recursos pliblicos,
en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

3.1, OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE ASESORIA Y MANTENIMIENTO
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA
Y ETICA PUBLICA DE GARZON — HUILA.

3.2. NATURALEZA DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

3.3. ALCANCE DEL OBJETO

Contar con la persona capacitada y con la experiencia requerida para prestar los servicios Profesionales para asesorar El
Departamento Administrativo de Planeacitn en la asesoria y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
y seguimiento al programa de transparencia y ética del Municipio de Garzén — Huila. G

3.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
Servicio de asesoramiento sobre
80000000 80100000 80101500 80101504 planificacion estratégica ~

3.5. MODALIDAD DE SELECCION

MODALIDAD DE Licitacién Seleccién Concurso de Minima Contratacion
SELECCION Piblica Abreviada Méritos Cuantia Directa
X
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36.  FUNDAMENTO JURIDICO MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que la necesidad de la entidad, es la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, la
contratacion se regira conforme a lo ordenado para la modalidad de selecciéon de contratacién directa con fundamento en el
numeral 3, del articulo 32, de la Ley 80 de 1993; Ley 1150 del 2007 y lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
del 2015 en el cual, se estipula lo siguiente:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente vanas
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia esciita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

En razén a la necesidad planteada, a la fundamentacion anterior y a la naturaleza del contrato de prestacion de servicios
profesionales, la Entidad no se encuentra obligada a la obtencion de varias ofertas, sin embargo, ello no es 6bice para que no
se establezcan unos condicionamientos de idoneidad y experiencia necesarios para garantizar la seleccion objetiva.

Por consiguiente, se contrata directamente con la persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trata; entendiendo como tales los servicios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad.

El objeto definido para el contrato a celebrarse se pude ejecutar con una persona natural que acredité idoneidad y experiencia,
condiciones que son tenidas en cuenta como los factores de seleccion para la prestacion de servicios profesionales. Teniendo
en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros definidos por la ley, se justifica entonces la
contratacion directa del Profesional.

JUSTIFICACION DEL PRECIO

Para establecer el valor de los honorarios mensuales se tuvo en cuenta la naturaleza
intelectual de los servicios a contratar que demanda conocimientos profesionales en el
desarrollo de actividades relacionadas con la asesoria juridica y de procedimientos
contractuales a entidades de caracter publico o privado, y por ende por ende los
honorarios se calcularon teniendo en cuenta la multiplicidad y complejidad de las
actividades a realizar, el alto nivel de responsabilidad y la dedicacion temporal requerida
VALOR: para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, asimismo se procedié a realizar
el respectivo andlisis de sector de contratos suscritos con anterioridad por el Municipio
cuyo objeto haya sido igual o similar al de presente proceso que se pretende adelantar,
asi como también los costos de legalizacion contractual y cotizacion al sistema de
seguridad social. Por lo cual se estimé el valor de los honorarios en la suma de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/CTE mensuales. .

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta el plazo estimado para la ejecucion del
Contrato, el presupuesto oficial para el presente proceso es de DIECIOCHO MILLONES
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DE PESOS MCTE ($18.000.000);z=EI cual incluye todos los costos requeridos para la
ejecucion del objeto del contrato.

VALOR HONORARIOS PLAZO DE VALOR TOTAL
MENSUALES | EJECUCION (MESES) HONORARIOS
$4.500.000 / Cuatro (04) meses $18.000.000°

FORMA DE PAGO:

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento e inicio de ejecucion en la plataforma, el
Municipio de Garzén pagara al contratista el valor del presente contrato asi:

1)Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del
contrato hasta el dia dltimo del respectivo mes.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el tltimo dia de
cada mes, cada uno por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($4.500.000) M/CTE y/o un pago final proporcional a los dias ejecutados hasta el acta de
terminacién del contrato. Previa certificacion del supervisor del contrato y verificacion del
cumplimiento de la obligacién contenida en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO 1: En todo caso, el pago a que se obliga el Municipio de Garzén en virtud
del presente contrato estara supeditado al flujo de caja y a los desembolsos que por razén
del presente contrato se requieran. :

PARAGRAFO 2: La supervision del presente contrato ser4 realizada por La OFICINA DE
CONTRATACION o quien designe.

Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con los articulos 15y
18 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley 1753
de 2015, el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
establecidas en las mismas. i

PLAZO EJECUCION Y VIGENCIA:

El plazo de ejecucion del presente contrato es de CUATRO (04) MESES contados a partir
del inicio de ejecucion establecida en plataforma, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

En todo caso el plazo de ejecucion contractual no sobrepasara la vigencia fiscal del afio
en que se suscribi6 el contrato; de tal forma que si llegado el 31 de diciembre de 2026 y
el contrato no se hubiere ejecutado en su totalidad tanto el contratista como el contratante
aceptan liquidar el contrato liberando a favor del Municipio de Garzén la suma no
ejecutada. Esta obligacién debe quedar consignada en el contrato que se suscriba.

LUGAR EJECUCION:

MUNICIPIO DE GARZON

B e s m
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De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, la entidad determina que el factor de seleccion del presente proceso es:

- . . 5 " FACTORDESELECCION | MarcarX
1 Menor Precio (Bienes y servicios de condiciones técnicas uniformes y de comun NA
utilizaciéon y/o minima cuantia) o
2 Calidad (Concurso de Méritos) N.A
3 Ponderacién Calidad y Precio N.A
4 Ponderacién Calidad y Precio con Mejor relacion costo / beneficio N.A

CRITERIOS DE SELECCION O EXIGENCIAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION:
DOCUMENTOS HABILITANTES QUE DEBE ENTREGAR EL PROPONENTE

Para efectos de adelantar el proceso de contratacién pertinente, la entidad verificara las condiciones del contratista a través de
los siguientes documentos, que deberan ser aportados junto con la solicitud de contrato.

1 onibilidad Presupuestal
2 | Certificado de Disponibilidad de Personal
3 | Concepto de viabilidad de Inversion

4 | Certificado Banco de Proyectos (Si Aplica)
5

6

7

Estudios previos

Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas)

Formato Unico de Hoja de Vida (Departamento Administrativo de la Funcién Publica) SIGEP Il cuando
aplique

Declaracion de bienes y renta y conflictos de interés - Aplicativo por la Integridad Publica -
Departamento Administrativo de la Funcién Publica

9 | Anexo No. 1 — Declaracién Decreto 1070 de mayo 28/2013 — DIAN

10 | Copia cédula de ciudadania legible

Consulta Situacion Militar a través del Enlace: https://www.libretamilitar.mil.co (Menores de 50 afios)

legible

12 | Copia del RUT con fecha de actualizacién minimo en FEBRERO de 2019

Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) con fecha de expedicién. No superior a 60 dias

calendario

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) con fecha de expedicion. No superior a 60

dias calendario

Certificado de antecedentes judiciales (Policia) con fecha de expedicion. No superior a 60 dias

calendario

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) con fecha de expedicion. No

superior a 60 dias calendario

17 Certificado del registro de deudores alimentarios morosos — REDAM. No superior a 60 dias
calendario

18 | Anexo No. 2 - Manifestacién de no encontrarse incurso en conflictos de interés

19 | Anexo No. 3 - Manifestacion de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad

Anexo No. 4 - Autorizacion y copia de la consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores

20 | de edad, para quienes prestaran servicios que involucren una relacion directa y habitual con menores

(Ley 1918 de 2018)

21 | Examen Ocupacional de ingreso (vigencia 3 afios — para Conductores 1 afio).

922 Certificacion de afiliacion como independiente a Salud y Pension — Activo Cotizante o ultima planilla de

pago de salud y pension y de aportes parafiscales (si esta obligado a ello)

Pagina 10 de 51

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon o \

. Carrera 8 No.7-74 Esquina WD paee
o OBIERNO ;

w IGITAL contactenos@garzon-huila.gov.co 41 4020

: Garzén - Huila
www.garzon-huila.gov.co




Alcaldia Municipal

r
Garzon
! u}, Nit: 8911800226 - C4d. DANE 41298

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

18 | Anexo No. 2 - Manifestacién de no encontrarse incurso en conflictos de interés

19 | Anexo No. 3 - Manifestacién de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad

Anexo No. 4 - Autorizacion y copia de la consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores

20 | de edad, para quienes prestaran servicios que involucren una relacion directa y habitual con menores

(Ley 1918 de 2018)

21 | Examen Ocupacional de ingreso (vigencia 3 afios — para Conductores 1 afio).

22 Certificacion de afiliacion como independiente a Salud y Pensién — Activo Cotizante o Gltima planilla de

pago de salud y pension y de aportes parafiscales (si esta obligado a ello)

23 Certificado de entidad financiera con nimero de cuenta bancaria del futuro contratista. No superior a
60 dias calendario ]

24 | Pantallazo del perfil como proveedor del Secop ||

Certificados de Estudios

26.1 Diploma de bachillerato (Cuando se requiera)

26.2 Diploma de Pregrado (Cuando se requiera)

26.3 Diploma de Posgrado (Cuando se requiera)

26 | Copia de la tarjeta profesional o matricula profesional, para las profesiones reguladas.

27 | Vigencia de la Matricula

28 | Certificado antecedente disciplinario del consejo o colegio que regule la profesion

29 Certificaciones y/o actas de terminacidn y/o Liquidacién de contratos que acreditan la Experiencia
Especifica

30 | Anexo No. 5 - Certificado experiencia e idoneidad

31 | Licencia de Conduccion (Si Aplica)

32 | Curso de Manejo Defensivo (Si Aplica)

33 | Certificado de Altura (Si Aplica)

25

NCIERAS EXIGIDAS

Se requiere de una persoria natural Profesional en Derecho, con especializacién en derecho
tributario y aduanero, ./

Debera acreditar la siguiente experiencia:

General: El profesional debe tener experiencia/prdfesional minima de 5 afios contada a
partir de la expedicién de la tarjeta profesional.

EXPERIEN »

Especifica: El profesional debe tener experiencia minima de 3 afios en labores de de
implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG, para instituciones
publicas y/o privadas.

7.1. OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA:
GENERALES:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y
complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo
relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario
y entregando el méaximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

4. _Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato.
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5. Es responsabilidad del contratista diligenciar, presentar y publicar desde su usuario en el item No. 7 “gjecucién del contrato
de la plataforma SECOPII", los documentos requeridos para la cuenta de cobro.

6. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

7. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de
contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta
obligacién, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y controlando
la ejecucion de estos, atendiendo lo sefalado en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor,

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidon, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP |l, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados
por el supervisor del contrato en desarrolio del objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas elementos del
municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucidon No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir con la facturacién electrénica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacién vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccién personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estara expuesto
durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

15. Las demads obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y obligaciones del contractuales.

ESPECIFICAS:

El contratista, conservando su autonomia, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

l'w

2,/

6.
7
8
9.
10«

7.2

Bridar asesoria y asistencia en el diagnostico frente al avance en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), en la Alcaldia Municipal de Garzén de conformidad con lo establecido en el Decreto 1499 de 2017.
Brindar asesoria y acompafamiento en el mantenimiento y seguimiento de las siete (7) dimensiones y las politicas que
hacen parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), en articulacion con el Departamento Administrativo de
Planeacion, en el marco del proyecto “FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LA GESTION Y
DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE GARZON - HUILA”.

~ Apoyar la consolidacién, analisis y cargue de la informacién que por ley le sea solicitada a la entidad, en el marco del Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), y que sean responsabilidad del Departamento Administrativo de Planeacion, del
proyecto “FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LA GESTION Y DIRECCION DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE GARZON — HUILA”.
~ Apoyar en la elaboracion y actualizacion de los documentos y procesos que hacen parte del Modelo Integrado de Planeacion

y Gestion (MIPG).

#/ Brindar apoyo para adelantar capacitaciones o jornadas de sensibilizacion al personal de la Administracién Municipal en la

participacion del proceso de implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), del proyecto
“FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO DE PROGRAMAS EN LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARA LA VIGENCIA 2026 EN EL MUNICIPIO DE GARZON — HUILA”".

Apoyar el desarrollo de las actividades (mesas de trabajo, consolidacién de reportes, actas) que se deriven de la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Apoyar los procesos de mejoramiento continuo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), con el fin de que la
entidad fortalezca la gestion institucional tributaria basado en los resultados obtenidos en la evaluacion de la politica fiscal.
Brindar asesoria a la entidad para el cumplimieﬁto de las disposiciones normativas vigentes, relacionadas con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG).

Brindar apoyo en el seguimiento al programa de transparencia y ética publica PTEP para la vigencia.

Las demas que le asigne el coordinador y/o supervisor del contrato delegado por la Alcaldia de Garzon y que se derive de
la naturaleza del objeto contractual.

OBLIGACIONES A CARGO DEL MUNICIPIO
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8. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él hacen parte.

De conformidad con lo establecido en los articulos de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar Ia trasparencia de la actividad contractual, se
establece que el contrato que se deriva del presente proceso de seleccion sera vigilado a través del jefe del Departamento
Administrativo de Planeacién.

La supervisién consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del contrato
ejercida por la misma entidad. La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio de cumplimiento obligaciones a cargo

que regulen el ejercicio de la supervisién de los contratos, ejerciendo control, vigilancia y cumplimiento de este contrato a través
del DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINITRATIVO DE PLANEACIOI}]E,ﬂ'E;uien tendra las siguientes funciones:

Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato.

Informar respecto a las demoras o incumplimientos del contratista.

Certificar respecto al cumplimiento del contratista. Dicha certificacion se constituye un requisito previo para cada uno de los
pagos que debe realizar el Municipio de Garzdn, el cual debera ser cargado en la plataforma del SECOP II.

4. Elaborar los proyectos de acta de iniciacién, suspension, Terminacién y/o liquidacién en contrato

5. Verificar el pago mensual que por la Ley debe realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad Social (salud,
Pensiones y riesgos laborales) y el pago de aportes parafiscales (SENA, ICBF, Y CAJA DE COMPENSA_CION FAMILIAR),
si esta obli ello.

e el

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo el Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia
Nacional de Contratacién Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia de Elaboracién de Estudios de Sector
GEES - Version 3 de 2025, como parte del Proceso de Contratacién en cumplimiento de los principios de planificacién, se
procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato v los

riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva del sector a partir de cinco areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Modelo de Abastecimiento Estratégico

C. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda
D. Estudio de la oferta

E. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

ESTUDIO DEL SECTOR:

v RAMA: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TéCNICAS -
v" DIVISION: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
v GRUPO: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENT[F!CAS Y TECNJCAS N.C.P.
L v ACTIVIDAD: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.
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A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

El estudio del sector correspondiente a rama economica de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS,
en especial a la actividad economica de las OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.,
teniendo en cuenta que la actividad econémica denominada OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS N.C.P. constituye una categoria residual que agrupa servicios de caracter intelectual y especializado que, por su
naturaleza, no encajan de manera precisa en las subclases especificas de las actividades profesionales, cientificas o técnicas
previamente tipificadas. Su rasgo definitorio no es la informalidad ni la indeterminacién, sino precisamente la heterogeneidad de
servicios basados en conocimiento experto, juicio profesional y autonomia técnica, cuya prestacién depende de competencias
avanzadas, formacién académica y experiencia acreditada, y no de procesos productivos estandarizados ni de la provision de
bienes materiales.

Desde una perspectiva econémica, esta actividad se ubica dentro del sector terciario intensivo en conocimiento. Su valor
agregado no proviene del uso intensivo de capital fisico ni de economias de escala, sino de la capacidad analitica, interpretativa
y decisoria del profesional que presta el servicio. Se trata de servicios cuya utilidad se materializa en conceptos, diagnosticos,
analisis, estudios, asesorias, acompafiamientos técnicos o apoyos especializados, normalmente disefiados a la medida de una
necesidad concreta del demandante. En ese sentido, el resultado no es un producto homogéneo replicable, sino una prestacion
singular, contextualizada y dependiente del perfil del prestador.

La relacién con la prestacion de servicios profesionales es directa y sustancial. La contratacién de servicios profesionales supone
la vinculacién de una persona natural o juridica para el desarrollo de actividades que requieren conocimiento especializado y que
no pueden ser ejecutadas adecuadamente mediante labores operativas, rutinarias o subordinadas. Justamente, la categoria
“otras actividades. profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.” sirve como encuadre economico para aquellas prestaciones
profesionales que no se reducen a una disciplina unica o cerrada, o que combinan saberes técnicos, cientificos y profesionales
de manera transversal, como ocurre con asesorias integrales, apoyos técnicos especializados, andlisis complejos 0

acompafniamientos profesionales en procesos administrativos, econémicos, financieros, juridicos, sociales o de planeacion.

En el contexto de la contratacién estatal, y en particular de la contratacién de personas para la prestacion de servicios
profesionales, esta actividad economica refleja adecuadamente la légica del vinculo contractual: no se contrata una funcién
permanente de la administracion ni una actividad misional rutinaria, sino una capacidad profesional especifica, autonoma y
temporal, orientada a satisfacer una necesidad concreta de la entidad. La clasificacion econdmica no describe al contrato en si
mismo, sino el tipo de actividad que desarrolla el prestador en el mercado, la cual es compatible con la contratacion de servicios
profesionales en tanto se fundamenta en la independencia técnica, la ausencia de subordinacion y la entrega de resultados
intelectuales o técnicos definidos.

Por lo tanto, ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA es la categoria economica que agrupa servicios
basados en conocimiento experto no estandarizado, y su conexién con la prestacion de servicios profesionales radica en que
ambos comparten el mismo nicleo econémico y funcional: la provision de capacidades intelectuales especializadas para resolver
necesidades especificas del contratante, sin que ello implique una relacién laboral ni la ejecucion de tareas operativas propias
de la estructura administrativa permanente.

Dicho esto, el municipio de Garzén debe acudir a la contratacion de personas mediante contratos de prestacion de servicios
profesionales porque las necesidades que busca atender se inscriben en el ambito de actividades intelectuales, especializadas
y no estandarizadas propias de las otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p., las cuales, por su naturaleza
econémica y funcienal, no se satisfacen adecuadamente a través de cargos permanentes ni mediante esquemas de ejecucion
operativa ordinaria.

Desde el punto de vista economico y organizacional, la administracion municipal enfrenta requerimientos técnicos y profesionales
que son variables en el tiempo, asociados a proyectos especificos, cargas coyunturales, procesos de planeacion, evaluacion,
analisis, acompafiamiento especializado 0 apoyo experto en areas donde la demanda no es continua ni estructural. Vincular este
tipo de capacidades a la planta permanente implicaria asumir costos fijos y rigideces administrativas que no se justifican frente
a necesidades que son temporales, puntuales o condicionadas a contextos especificos de gestion. En cambio, la contrataciénj
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por prestacion de servicios permite internalizar conocimiento especializado solo por el tiempo estrictamente necesario,w
optimizando el uso de los recursos publicos y manteniendo flexibilidad institucional.

Desde una perspectiva técnica, muchas de las actividades requeridas por el municipio no se traducen en tareas rutinarias ni
repetitivas, sino en la elaboracién de conceptos, estudios, diagnésticos, andlisis o acompaiamientos que dependen del criterio
profesional, de la experiencia y del juicio técnico del prestador. Estas prestaciones no pueden ser predeterminadas
completamente en manuales de funciones ni ejecutadas bajo esquemas de subordinacion, porque su valor radica precisamente
en la autonomia intelectual y en la responsabilidad profesional del contratado. La prestacion de servicios profesionales es el
vehiculo idéneo para acceder a este tipo de capacidades sin desnaturalizar su contenido técnico.

Adicionalmente, desde el enfoque funcional de la gestion publica, el municipio debe preservar la distincién entre las funciones
permanentes de la administracién y los apoyos especializados que complementan o fortalecen dichas funciones. Cuando la
necesidad no consiste en ejercer autoridad administrativa, adoptar decisiones propias del nticleo del poder publico o desempefiar
roles estructurales de la organizacion. sino en apoyar técnicamente la gestién, la asesoria profesional externa se convierte en
un mecanismo legitimo y racional. La contratacién de servicios profesionales permite reforzar Ia capacidad institucional sin alterar
la estructura administrativa ni generar dependencias permanentes.

La informacion del segundo trimestre de 2025 confirma esta dindmica. El crecimiento del PIB frente al mismo periodo del afio
anterior, asi como el resultado acumulado del primer semestre, se explica en buena medida por el desemperfio de actividades
estrechamente vinculadas a la accién estatal y al gasto publico, entre las que se destacan la administracion publica, la educacion,
la salud y la defensa, junto con sectores complementarios como el comercio, el transporte y los servicios, y la actividad
agropecuaria. Desde la éptica de la demanda, el repunte de la inversién y la expansién del consumo final reflejan la incidencia
directa e indirecta del gasto gubernamental coma soporte del ciclo economico, reafirmando su papel como ancla de estabilidad
y motor de reactivacion.

La lectura conjunta de los trimestres recientes muestra que, tras el fuerte impulso de la recuperacion pospandemia y la posterior
desaceleracién observada en 2023, la economia ha ingresado en una fase de crecimiento moderado, pero mas balanceado, en
la cual la gestién publica desemperia un rol central. La administracién publica no acttia tinicamente como proveedora de servicios
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esenciales y garante de derechos, sino como un agente economico que orienta recursos, coordina esfuerzos sectoriales y
territoriales y genera condiciones para la continuidad de la actividad productiva.

En consecuencia, la experiencia reciente reafirma que la solidez institucional, la capacidad de planificacion y la eficiencia en la
ejecucién del gasto publico constituyen pilares fundamentales para la consolidacion de un crecimiento econémico sostenido e
inclusivo. En un contexto de incertidumbre global y restricciones financieras, la administracion publica se mantiene como un
factor clave para sostener el dinamismo del PIB, reducir la exposicién a choques adversos y avanzar de manera progresiva en
el cierre de brechas sociales y productivas que persisten en la economia colombiana; tal como se analiza:

Cracimiants
ELLIPR O

Asi las cosas, de acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, en el tercer trimestre de 2025pr,
el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo periodo de 2024pr. Las actividades econémicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

v Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

v Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

v Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de
2.8%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

= Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

«  Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (confribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

= Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

% Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales crece 3.4%.

& Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

& Industrias manufactureras crece 1,5%.

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:
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Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad cofrespondiente a la Divisién 74 “Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el
codigo 7490 correspondiente a las "Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”. Esta clase comprende
una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes comerciales. Abarca las actividades para
las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos méas avanzados, pero no las funciones
corrientes que son habitualmente de poca duracién. En tal sentido, dicha actividad econémica incluye las siguientes actividades:

. & 9

Las actividades de traduccién e interpretacion. -

Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestién de la compra o venta de pequefias y medianas empresas,
incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiedades, joyas, etcétera).
La auditoria de efectos e informacion sobre fletes,

Las actividades de pronostico meteoroldgico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia,

La consultoria ambiental.

Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

Las actividades de asesoramiento.
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» Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas,
obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias,
etc., a editores, productores, etcétera.

Asi las cosas, en el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

v Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
v Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS se
refleja en la siguiente grafica:

< RAMA DE LAS ACTIVIDADES PROFESINALES, CENTIFICAS Y TECNICAS —
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La rama correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS se puede evidenciar que el tercer
trimestre un comportamiento de crecimiento positivo y sostenido, reflejado tanto en la variacion trimestral como en la anual y en
el acumulado en lo corrido del afio, lo cual confirma la consolidacién de su proceso de recuperacion frente a la volatilidad
registrada en periodos anteriores. Este desempefio da cuenta de una normalizacién progresiva de la demanda por servicios
intensivos en conocimiento, asociada al fortalecimiento de la gestién publica y privada, asi como a la reactivacién de actividades
que requieren soporte técnico y profesional especializado, superando las disrupciones econémicas generadas por la crisis
derivada del coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19) y reafirmando el caracter estratégico de este sector en la dinamica productiva
nacional.

Si se analiza el Producto Interno Bruto desde la produccion del sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS
Y TECNICAS entre el primer trimestre de 2016 y el tercer trimestre de 2025, se evidencia un comportamiento claramente ciclico,
con picos recurrentes en los cuartos trimestres de cada afo, asociados al aumento de la demanda de servicios especializados
durante los periodos de cierre fiscal y de mayor ejecucién presupuestal, en particular del sector publico. La trayectoria muestra
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una expansidn gradual hasta 2019, seguida por una contraccion abrupta en 2020 como resultado de la disrupcién econémica
generada por la pandemia, cuando el sector alcanz6 su nivel mas bajo en el segundo trimestre con 6,051 miles de millones de

componente estratégico de la estructura productiva, al actuar como soporte técnico e institucional transversal para el sector
publico y privado, con alta capacidad de resiliencia frente a choques adversos y un aporte sostenido al fortalecimiento de la
gestion, la eficiencia administrativa y los procesos de innovacién econémica; como podemos observar:
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Por otra parte, al analizar el comportamiento del PIB desde el enfoque del gasto, se evidencia una dinamica marcadamente
ciclica tanto en el consumo final de los hogares como en el gasto de consumo final del gobierno, coherente con los patrones de
recaudo y ejecucion presupuestal. Durante 2020, y de manera particular en los dos dltimos trimestres del afio, se observa un
incremento del consumo del gobierno como respuesta a las medidas extraordinarias adoptadas para mitigar los efectos
econémicos y sociales de la pandemia, lo que permitid amortiguar la contraccién de la demanda agregada. No obstante, a lo
largo de toda la serie se mantiene una regularidad en la que el gasto publico tiende a disminuir en los primeros trimestres de
cada afio y se intensifica hacia el cierre fiscal, reflejando la estacionalidad propia del ciclo presupuestal y la concentracion
temporal de la ejecucién del gasto.

En los afios posteriores, el consumo de los hogares mostr6 una recuperacion sostenida, con un dinamismo parficularmente fuerte
en 2021, 2022 y buena parte de 2023, consolidandose como el principal motor de la demanda interna. Sin embargo, hacia finales
de 2024 se observa una desaceleracion simultanea tanto del gasto publico como del consumo de los hogares, asociada a un
entorno macroeconémico mas restrictivo caracterizado por presiones inflacionarias, mayores tasas de interés, encarecimiento
del credito y choques externos que afectaron el poder adquisitivo y las decisiones de gasto. La informacion disponible hasta el
tercer trimestre de 2025 muestra una estabilizacion relativa de ambos componentes, con niveles de consumo que, si bien se
mantienen por debajo de los méximos alcanzados en los picos recientes, continiian siendo consistentes con una demanda interna
activa, aunque mas sensible a las condiciones financieras y al margen de maniobra fiscal del gobierno, a saber:
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De igual manera, de acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios

EMS del mes de octubre de 2025, trece de los dieciocho

subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024; tal como

se demuestra:

Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios

Total nacional
Octubre 20257 / octubre 2024

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios
Educacidn superior priveda
Restauranies, catering y bares
Correa y servicios de mensajeria
Publicidad
Salud humana privada sin internacién
Otros servicios de entretenimiento y otros seTvicios

de datos

Desarrolio de si ¥P

Inmobillarias, alquiler de maquinaria y equipo

:lII
-==
:

Il

»
-

I

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades, excepto call center - "
Sakud humana privada con internacion I— (8]
y activi comp ias ol podt a7
Actividades de prog y gencias de noticias ::.1
i o -
Actividades profesionaies cientificas y técnicas s« I I
Produccion de peliculas ci graficas y prog de televisio 43
Actividades de centros de lamadas (Cali center) 42 =
Fuente: DANE, EMs, Awdwomdecscen o I -
P Cifra provisional e, el A W LI R
- Venscion )

En tal sentido, las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS tuvieron un incremento en dicho mes en los
ingresos por servicios de -5,4 puntos porcentuales, una variacién de -0,0 p.p. en venta de mercancias y una variacion de -0,0 en

ofros ingresos, como se representa:

J
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Variacion anual de Tos ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024
€ 3
Clasificacién CHU Rv: 4 AC. . _, il
) Divlabén Descripeidn Warinchn (%}
H Olvisidn 52 i pi 2 28 l 42 a3
H Oivisidn 53 Cormeay senviclos e mensajura 89 88 00 0.1
1 Eihvigidin 56  Rastaurantes, cowring  bares 23 (1} o5 =bd
' Divaidn 88 Acividades de edicin ET] 2 19 0
s i e i i G
) 56059, excaplo e 5920 : 7 : &3 28 12
iy ;
1 Ollsidn 60y Clase 6391 pesicpie bt 2 o0 o
i Divislén 51 Telecamunizacioes o a8 o2
;  Okidn 62, Divisidn 63, svorpto Clase: Oushrrofio de sistermas Infprmiticos “ M o
B39 __ procesamiento de datos i . )
Secckin L. Divisidn 68 Secchin b, 2 B
5 : : P Sy
Divisiones 68, 70, 71, 72, Clase 7330, 2 e
M e Activicndes profesionsles centicas y tdenicas a9
| i - Siurbinia =
Olvlsianes 78,80 y 81, excepto Clase de ermph idad # lrvestips o -
2130 privads, servicios a edificics
N Claite 8220 Activiades de cintras de llamadas (Call cenber} e ol
2 dinistrath du ohiclhay
N Divisién B2 excepo Clase 8220 o i ek a0 a1
P Grupa B54 Educacién superior privads o1 14
e Clase 8510 Salud husriana privads con intemecid 0z a1
a Diviliin 86 wapto Clase 8610 Salud hirans priveda sin intemackin a3 03
s Divhiores 50, 92,53, 95 y 98 ‘Otres servicios de entreteniminnto y otros servidos 04 1.0

Fuente: DAME, EMS,

Por otra parte, respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afio 2024 el PIB nacional es 1.706.447 miles de millones de
pesos, a precios corrientes, lo que refleja un aumento de 121.885 miles de millones de pesos respecto al afio 2023, como
consecuencia de la crisis econdmica generada por la pandemia del COVID-19. Los departamentos con mayor PIB son Bogota
D. C. y Antioquia con 430.151 y 253.232 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte, los departamentos con
menor PIB son Guainia y Vaupés con 605 y 472 miles de millones de pesos, respectivamente.

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2024, el PIB Departamental fue 29.310 miles de millones
de pesos; 2.777 miles de millones de pesos mas frente al afio 2023 y lo que representa un 1.72% del PIB Nacional y siendo el
departamento nimero 14 en términos de produccion:
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Producto Interno Bruto por departamento
g s Precioncorrientes ~ 2024 e
~ Mies de milones de pesos
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Ahora bien, respecto a la produccién del departamento del Huila durante el afio 2024 en referencia con las actividades
econdémicas, se evidencia que el departamento contina con una produccion de mayor vocacion agricola, seguida por el gasto

de la administracién publica y el comercio al por mayor y al por menor:
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En cuanto al analisis de la actividad economica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el comportamiento del
secior de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, se puede cbservar el comportamiento de los
dltimos 10 afios se a pesar de las consecuencias generadas por la pandemia generada por el COVID-19, como se puede

evidenciar:
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En cuanto al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Garzén concentra la tercera mayor produccién del

departamento del Huila para el afio 2023, superada por el Municipio de Neiva como ciudad capital y por el municipio de Pitalito,
como se expone:
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VALOR AGREGADD POR MUNICIPIO _
s Departamento del Huila = 2023 sty
Precios Carrientes - Miles de millones de pesas.
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En el caso del municipio de Garzén, de acuerdo con los registros del Dane el valor agregado para el afio 2023, fue de 1.276
miles millones de pesos; representando una importante produccion tanto a nivel departamental como a nivel nacional, como se

evidencia el analisis desde el afio 2011:

~ VALOR-AGREGADD MUNICIPIO: DE GARZAN —
. Miles de millones de pesos
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En cuanto al valor agregado del Municipio de Garzén respecto a las grandes actividades econémicas, tenemos que en los Ultimos
seis afios se evidencia que la mayor vocacién productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo con la

desagregacion de actividades economicas:

* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; y explotacion de minas y canteras. _]
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** Actividades de industrias manufactureras ¥ construccion.

*** Actividades de electricidad, gas ¥ agua; comercio; reparacion de vehiculos automotores; transporte; alojamiento
y servicios de comida; informacién y comunicaciones; actividades financieras y de seguros;, actividades
inmobiliarias; actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
apoyo,; administracién pdblica; educacion; salud: actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién;
actividades de los hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccion del municipio de Garzén de acuerdo con las grandes actividades econdmicas, de la
siguiente manera;
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La evolucion reciente del indice de precios al consumidor confirma que el desempefio del ciclo econdmico estuvo marcado por
un episedio inflacionario excepcional y de alta persistencia. Tras mas de una década de variaciones relativamente contenidas,
la inflacion inicié una aceleracion progresiva desde 2021 y alcanzé un méaximo de 13,12 % en 2022, reflejando la confluencia de
choques rezagados asociados a la pandemia, disrupciones en las cadenas logisticas, encarecimiento de insumos energéticos y
alimentarios, asi como mecanismos de indexacitén que amplificaron los aumentos de costos. En 2023, aunque se observa un
punto de inflexién con una reduccién de la inflacién anual 2 9,28 %. el nivel de precios continué ejerciendo presiones significativas
sobre el ingreso real de los hogares y moderando la dinamica del consumo privado. A partir de 2024 se consolida una fase mas
clara de correccion inflacionaria, con registros cercanos al 5,20 %, sustentada en la normalizacion gradual de las cadenas de
suministro, la disipacion de chogues de oferta y el efecto acumulado de una postura monetaria contractiva que contribuyé a
anclar expectativas. La informacién disponible para 2025 muestra la continuidad del proceso desinflacionario, con una inflacion
ubicada alrededor de 4,8 %, nivel que, si bien permanece por encima de los minimos histéricos observados en la década previa,
resulta compatible con un entorno de mayor estabilidad nominal.

Este ajuste, sin embargo, no elimina los efectos acumulados del episodio inflacionario sobre el poder adquisitivo ni sobre las
estructuras de costos de la economia. En los hogares persisten rezagos en la recuperacion del ingreso real y restricciones en el
acceso al crédito, en la medida en que la transmisién de tasas de interés reales atin se mantiene elevada en algunos segmentos.
En el ambito de la contratacién puiblica y en los sectores intensivos en materiales e insumos, la desinflacién reduce la volatilidad
de precios, pero exige una planeacién técnica cuidadosa, orientada a la actualizacion realista de costos directos e indirectos, la
adecuada calibracion de contingencias y la definicién de esquemas de ajuste que eviten tanto la subindexacion, que trasladaria
riesgos excesivos al contratista, como la sobreindexacién, que podria comprometer la eficiencia del gasto publico. En este
contexto, la administracién ptblica enfrenta el desafio de preservar la estabilidad macroeconémica alcanzada, proteger el ingreso
real de los hogares mas sensibles al ciclo de precios y sostener la inversion publica sin reactivar presiones inflacionarias,
asegurando que la reactivacién econémica se apoye en un anclaje de precios consistente y sostenible, como se relaciona:

Pagina 25 de 51

e T el B e i i vt o o o e i
Edificio Alcaldia Municipal de Garzén e %
Carrera 8 No.7-74 Esquina G0 posta;
BIERNO -
GITAL contactenos@garzon-huila.gov.co é':! ﬂouzmg

www.garzon-huila.gov.co




Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cdd. DANE 41298

DEPARTAIVI ENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

b INDICE,

| 2011 2012 2013 2014-2015 2016 2017 2018 2019 2020 20212022 2023 2024 2025
~a—Colombla, indics de P %23l C grc)

En cuanto al incremento en el mes de NOVIEMBRE de 2025, el IPC registré una variacion de 0,07% en comparacion con octubre
de 2025, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,07%): Salud (0,71%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,44%), Bienes y servicios diversos (0,39%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Informacién y comunicacion (0,35%), Transporte
(0,29%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,28%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para
la conservacion ordinaria del hogar (0,19%). Por debajo se ubicaron: Educacion (-0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%),
Recreacion y cultura (-0,48%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,72%); a saber:

|
~ ——[ndice de Precios al Consumidor (IPC} e —
vNovtembrs de 20250 1
< " IPC Variaciones - ._af‘
' --f”":’, © ®2m4 m2025 ~gg
6,00 _.'ii 5.20 ',5,30.
5,00 . L4 482 T
400 '
| 300 _
1.00 274
' 0,00 - —_—
MENSUAL ““ANO CORRIDO ANUAL

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,07%), se ubicaron en la division de: Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles, la cual aporté 0,09 puntos porcentuales a la variacion total; como se relaciona a continuacion:
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Asimismo, es pertinente tener en cuenta el comportamiento de los precios de la canasta familiar durante el afio 2024 e inicio de
2025, y ver como la inflacién auments el poder adquisitivo de las familias, dado que el mes de noviembre de 2025, el IPC
registré una variacion de 5,30% en comparacién con noviembre de 2024.

En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,65%), Educacion (7,36%), Salud (6,88%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(6,46%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,74%) y por ultimo, Transporte (5,33%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (5,30%). Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,28%), Bienes y servicios
diversos (4,79%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,50%), Prendas de vestir y calzado
(2,00%), Informacion y comunicacién (1,09%) y por Ultimo, Recreacion y cultura (0,57%) se ubicaron por debajo del promedio
nacional; como se relaciona:
[NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DELGASTO
UAL NOVIEMBRE 202

SR
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Esto ha generado una disminucion de los precios de los bienes y servicios, tal como se ha evidenciado en el afio 2024 y lo corrido
del afio 2025, donde la tendencia del costo de los colombianos ha tenido una tendencia variable durante todo el afio corrido.

En relacion con el desempleo, para el 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,2%, manteniéndose igual a la
registrada en el afio 2023. La tasa global de participacion se ubico en 63,9%, lo que significé una disminucion de 0,2 puntos
porcentuales respecto al 2023 (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representd una reduccion de 0,2
puntos porcentuales respecto al 2023 (57,6%), como se demuestra en la siguiente grafica:

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Enero - diciembre (2016 - 2024)
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En NOVIEMBRE de 2025, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, lo que significd un
aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 80,2%, lo que
representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%); de la siguiente manera:

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)
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Asimismo, la tasa de desocupacion del trimestre movil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%, lo que representd una disminucion
de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se
ubico en 64,5%, lo que significo un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, |
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la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre mavil septiembre
- noviembre 2024 (58,1%); a saber:

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Tatal nacional
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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De igual manera, para el afio 2024 la tasa de desocupacion de Huila fue 8,4%, mientras que en 2023 se ubico en 8,1%. La tasa
de ocupacion se ubicé en 55,4%, mientras que en el afio anterior fue 54,4%. Finalmente, la tasa global de participacion fue 60,4%
frente al 2023 que se ubicé en 59,2%, a saber:

Tasa globat de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupaxidn {TD)
Huila
Anual {2016 - 2024)
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En cuanto a la afectacién presentada en el empleo en el departamento durante el afio 2024, se puede evidenciar que la rama
correspondiente a la administracion publica es la sequnda rama que mas aporta a la empleabilidad en el departamento con una
participacion del 9,5%; y por ofra parte, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS aporta
a la generacion del empleo con un 7,1%, a nivel departamental:
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OCUPACION POR RAMA - 2024
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Desde la perspectiva del empleo, el contexto departamental del Huila permite caracterizar el entorno laboral en el que se inserta
el Municipio de Garzan y dentro del cual se desarrollan sus procesos contractuales. El mercado laboral departamental muestra
una recuperacion posterior a la pandemia, con niveles de ocupacion relativamente estables, pero sustentados en una estructura
productiva donde persisten altos grados de informalidad, autoempleo y concentracién sectorial en actividades primarias, comercio
y servicios. Este patron limita la generacion de empleo formal estable y hace que la dinamica laboral sea altamente sensible a
los ciclos de inversion y a la ejecucion del gasto publico.

En este escenario, la contratacion publica municipal cumple un papel relevante como dinamizadora de la actividad econémica y
del empleo, especiaimente a través de la ejecucion de obras, la provisién de bienes y servicios y el desarrollo de programas
sectoriales. La activacién de contratos de infraestructura, mantenimiento, suministros y servicios tiene efectos directos e
indirectos sobre el ingreso de los hogares, la ocupacién local y la demanda de bienes y servicios complementarios, contribuyendo
a amortiguar la volatilidad del mercado laboral territorial.

No obstante, la estacionalidad propia del ciclo fiscal y la dependencia de recursos publicos generan fluctuaciones en la intensidad
de la contratacion, con picos de ejecucién hacia el cierre de las vigencias y fases de menor dinamismo en los primeros meses
del afio. Estas variaciones se reflejan en el empleo local, que tiende a expandirse en los periodos de mayor ejecucion contractual
y a moderarse cuando se reduce la inversion publica, reforzando la relacién entre gestion presupuestal, contratacién estatal y
desempefio del mercado laboral.

Por lo tanto, el analisis del empleo en el ambito departamental evidencia que el Municipio de Garzon opera en un entorno laboral
con recuperacion moderada, alta sensibilidad a la inversion ptblica y persistentes retos de formalizaciéon. En este contexto, la
contratacion estatal, en todas sus modalidades, constituye un instrumento clave para sostener la actividad econdmica local,
generar empleo directo e indirecto y contribuir a la estabilidad del ingreso en el territorio, sin que ello implique que la totalidad de
estas necesidades deban resolverse de manera permanente dentro de la estructura administrativa del Municipio.

En referencia de la contribucién del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS, ésta aport6 a la generacion de empleo en un 7.5% del empleo a nivel nacional; sin embargo, durante
el mes de NOVIEMBRE de 2025 respecto al mismo periodo del afio 2024, se presentd una variacion de -49 mil empleos; lo que
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se traduce en que dicha rama presenté una variacién en Ia empleabilidad de
ocupada a nivel nacional, como se relaciona:

-0,2 puntos porcentuales respecto a la poblacién

Distribucién porcentual, variacién absol
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

y contribucién a la variacion de la poblacién

Total nacional
Rama de actividad » 1

Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultera y pesea
Algj .

Corstruccidn

comida

Fuente: DANE, GEIH.

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $1.184.205 en los dltimos 15
anos, aumentando el poder adquisitivo de los trabaj

adores colombianos que devengan dicho salario, como se demuestra a
continuacion:

BT .

, 2a12201320142:115%?5“'201{%;3!6?920202021 2022

202420252026 |

Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el afio 2026 presenté una variacion positiva en términos reales respecto al
periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente grafica:
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El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo; presentando
un incremento de $181.295 en los ultimos quince afos:

----- - AUXILIO DE TRANSPORTE oo

".:*"‘Fz.\' : 5 2012- g
SN i_!G_l §247.095

$ £0.000 U SR
2012 2013 2014 2015 2016 201720182019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2024

Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo, presentando una variacion
en términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacién positiva del auxilio del transporte respecto al afio 2025:
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Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional
como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Garzén, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo
establecido en el ACUERDO No. 031 DE 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y COMPILA EL ESTATUTO
TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE GARZON Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”; valor que puede oscilar dependiendo
del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 8% y 10% del valor total del contrato, a saber:

“POR M
s
APLICA CUANDO
ADULTOMAYOR| 316 VALOR SEA IGUAL O
MAYOR A St
APLICA CUANDO EL
PRC CULTURA m VALOR SEA JGUAL O
MAYOR 4 §1
PRO- APLICA CUANDO EL
UNIVERSIDAD | 345 VALOR SEA IGUAL G
SURCOLOMBIAN MAYOR A $35.018.100
: CONTRATO CUYA | APLICACUANDG EL
:ﬁ,‘:fm: 59 wm- JE RIOR A 10 SMMLV. APLICAN. | VALOR SEA IGUAL O
e |l | EXCEPCIONES MAYOR A $17.509.050
TASAPRO | ., | 25% DELVALOR TOTALDEL " APLICAPARA TODO TIPO DE CONTRATO ¥ m‘gﬂéﬂ%
DEPORTE CONTRATO ANTES DE IVA " CUANTIA APLIGAN EXCEPGIONES Prif g

Por lo tanto, los honorarios deben cubrir los costos y gastos asociadas con la prestacién del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacién de servicios corresponde a una modalidad contractual de naturaleza civil o comercial, tal
como se desprende de lo dispuesto en el articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual define al contratista independiente
como aquellas personas naturales o juridicas que contratan la ejecucién de una o varias obras o la prestacion de
servicios en beneficio de terceros, por un precio determinado, asumiendo los riesgos propios de la actividad,
ejecutandola con sus propios medios y con plena libertad y autonomia técnica y directiva, sin que exista subordinacién
juridica frente al contratante.

En este tipo de vinculo, la contraprestacién econdmica recibe la denominacion de honorarios, en la medida en que remunera
servicios en los que predomina esencialmente el factor intelectual, profesional o especializado, por encima de componentes
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materiales, manuales o mecanicos. Desde una aproximacion conceptual, la Real Academia Espafola define los honorarios como
el estipendio o retribucién percibida por el ejercicio de un arte u oficio liberal, entendiendo lo “liberal” como aguello que se
desarrolla con independencia y sin sujecion a una relacién de subordinacién laboral. En consecuencia, los honorarios poseen
una naturaleza juridica eminentemente civil o comercial, lo que excluye su asimilacién a salario y descarta la aplicacion del
régimen propio del contrato de trabajo.

Esta ausencia de subordinacion implica que el contratista independiente asume de manera directa y autonoma cargas
econdmicas que, en una relacion laboral, recaerian sobre el empleador. En particular, debe realizar los aportes al sistema de
seguridad social en pension, equivalentes al dieciséis por ciento (16%) del cuarenta por ciento (40%) del valor de los honorarios,
lo que representa un aporte efectivo aproximado del 6,4% del valor total del contrato, sin considerar los efectos tributarios
asociados. De igual forma, el contratista debe asumir integramente el aporte al sistema de salud, correspondiente al doce coma
cinco por ciento (12,5%) del mismo ingreso base de cotizacion, esto es, alrededor del 5% del valor total del contrato, ademas del
aporte a riesgos laborales segun el nivel de riesgo de la actividad desarrollada.

Adicionalmente, a diferencia de un vinculo laboral, el contratista por prestacion de servicios no accede a las prestaciones sociales
ni a los beneficios econémicos propios del salario, tales como primas legales, cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones
remuneradas, auxilio de transporte, dotacion o aportes parafiscales. Esta diferencia se torna especialmente relevante cuando se
contrasta la remuneracion derivada de un contrato de trabajo equivalente al Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV),
cuyo costo real para el empleador incorpora, ademas del salario basico, una serie de cargas prestacionales y parafiscales que
incrementan de manera significativa el valor integral del vinculo laboral, como se ilustra a continuacion:

Components % Vaior 2025 | Valor 2026
Salario Minimo — |- §1.423.500,00{. § 1.750.905.00
Auxilio de Transporte |- _ §200.000.00f $ 249.095.00
Salud o ] B50%] $120.997,50] = § 148.826.93
Pensibn | 1200%} $170.820,00] $ 210.108.60
ARL(Nivel1) | 052%]  §7.430,67 $5.139.72
Parafiscales | 900%] §128.11500  § 157.581.45
Prima | 833%] $118.577,55] § 166.600.00
Cesantias | B33%| $135.237,55] § 166.600.00
Intereses de cesantlas 1,00%| §15.444,88]  §20.000.00
Vacaciones | a17%|  $59350,05] §73012.74
Dotacién aproximada | 2,50%) §35587.50] $43.77263

Total "$2.415.070,70] § 2.995.642,06

Por lo anterior, la fijacién de los honorarios del contratista debe partir de una lectura integral y realista de los componentes
salariales y prestacionales que estructuran una relacién laboral comparable, con el fin de asegurar una compensacion econémica
justa, razonable y proporcional frente a las cargas que el contratista independiente asume de manera autbnoma. Los honorarios
no pueden equipararse de forma nominal al salario basico, sino que deben reflejar el costo econémico total de las obligaciones
sociales, prestacionales y parafiscales que, en ausencia de vinculo laboral, recaen integramente sobre el contratista.

Esta consideracion adquiere especial relevancia si se tiene en cuenta el fuerte ajuste del Salario Minimo Mensual Legal Vigente
para el afio 2026, el cual pasa de $1.423.500 en 2025 a $1.750.905, lo que representa un incremento absoluto de $327.405 y un
aumento cercano al 23%. A ello se suma el incremento del auxilio de transporte, que asciende de $200.000 a $249.095,
equivalente a una variacion aproximada del 24,5%. Estos incrementos no solo elevan el ingreso nominal del trabajador
dependiente, sino que generan un efecto multiplicador sobre todos los componentes asociados a la relacién laboral.

En efecto, como se evidencia en la tabla precedente, el costo laboral integral mensual de un trabajador que devenga el salario
minimo, incluyendo aportes a salud, pension, riesgos laborales, parafiscales, primas, cesantias, intereses a las cesantias,
vacaciones y dotacién, pasa de $2.415.070,70 en 2025 a $2.995.642,06 en 2026, lo que implica un aumento absoluto de
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%80571,36‘ equivalente a una variacién superior al 24% en el costo total para el empleador. Esta magnitud confirma que el
incremento del salario minimo no es un ajuste aislado, sino un cambio estructural en el nivel de costos del trabajo formal.

En este contexto, los honorarios pactados en los contratos de prestacion de servicios deben ser suficientemente robustos para
absorber una carga econémica equivalente, teniendo en cuenta que el contratista independiente no percibe primas, cesantias,
vacaciones remuneradas ni auxilio de transporte, y que debe financiar de manera directa sus aportes a la seguridad social y las
contingencias asociadas a la interrupcion del ingreso. La comparacion econémica muestra, por tanto, que la referencia adecuada
no es el salario minimo en si mismo, sino el costo laboral total que dicho salario representa.

Adicionalmente, este analisis debe complementarse con el entorno macroeconémico vigente. A noviembre de 2025, el ndice de
Precios al Consumidor se ubica en 5,30% anual, reflejando presiones persistentes sobre el costo de vida, particularmente en
rubros esenciales como educacion, alojamiento y servicios publicos, salud, transporte y servicios de consumo béasico. Estas
variaciones inciden directamente en el poder adquisitivo de los ingresos y elevan el umbral minimo de remunieracion necesario
para garantizar condiciones materiales de vida dignas.

En consecuencia, la determinacion del valor de los honorarios debe considerar de manera conjunta el incremento significativo
del salario minimo, el aumento del costo laboral integral, y la dindmica inflacionaria vigente, de modo que la remuneracion pactada
permita al contratista cubrir no solo la canasta basica de consumo, sino también gastos estructurales como vivienda, transporte,
servicios publicos, educacion y salud, sin trasladar de manera desproporcionada el riesgo econdémico del contrato.

En atencién a lo expuesto, el Municipio de Garzén reconocera y cancelara a titulo de honorarios el valor del contrato conforme a
la formacién académica, la idoneidad profesional y la experiencia general y especifica del contratista, ponderando
adecuadamente el incremento real de los costos laborales, las cargas economicas que el contratista asume de manera auténoma
y las condiciones macroecondémicas vigentes, garantizando que la remuneracién pactada sea coherente, suficiente y
técnicamente justificada.

B. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

En el desarrollo del presente estudio del sector, la Entidad adopta como referente metodolégico el Modelo de Abastecimiento
Estratégico (MAE, version 3.0), formulado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, en
cuanto constituye una herramienta orientadora para fortalecer los procesos de planeacién contractual y mejorar la toma de
decisiones en materia de adquisicion de bienes y servicios. Este modelo proporciona un enfoque sistemético para analizar el
mercado, comprender la dinamica de la oferta vy la demanda, e identificar oportunidades de generacion de valor pablico, en
concordancia con los principios que rigen la contratacion estatal, :

En particular, el MAE versién 3.0 resulta pertinente para el presente estudio en la medida en que promueve una aproximacion
estratégica al andlisis del sector, orientada no solo a verificar la existencia de oferta suficiente, sino a evaluar condiciones de
mercado, capacidades disponibles, factores de riesgo y alternativas de abastecimiento que permitan optimizar el usc de los
recursos publicos. Asi mismo, el modelo enfatiza el fortalecimiento de las capacidades institucionales en los procesos de compra
y la adopcion de decisiones informadas, coherentes con los principios de eficiencia, transparencia y democratizacién de la compra
publica, elementos que se articulan de manera directa con los objetivos del presente estudio y con las necesidades contractuales
del Municipio.

Analisis de la Demanda:
- A nivel nacional

Con el fin de contextualizar el comportamiento general de la demanda publica en Colombia, y en concordancia con el enfoque
metodolégico del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), resulta pertinente realizar una lectura agregada de la informacién
nacional disponible en los tableros de analisis de la demanda dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente. Este ejercicio no pretende sustituir el andlisis especifico de la Entidad ni del territorio, sino ofrecer
un referente comparativo macro que permita comprender las dindmicas estructurales de la contratacion estatal, en términos de
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volumen de recursos, nimero de contratos, estacionalidad y modalidades de adquisicion, sobre las cuales se inscribe la demanda
particular del Municipio de Garzén.
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A nivel nacional, la informacién agregada para la vigencia 2025 evidencia un alto volumen de demanda publica, reflejado en un
valor total contratado cercano a los $18,18 billones y una cantidad superior a 616 mil contratos, lo que confirma el papel del
Estado como un demandante permanente y significativo de bienes, obras y servicios. Esta relacion entre valor total y numero de
contratos revela una estructura de demanda heterogénea, en la que coexisten contratos de alto valor con una amplia base de
procesos de menor cuantia, asociados a necesidades operativas, técnicas y de funcionamiento de las entidades publicas.

Desde la perspectiva temporal, tanto el gasto como el nimero de contratos presentan un comportamiento estacional, con una
mayor concentracion en los primeros meses del afio y una disminucion progresiva hacia el segundo semestre. Este patrén es
consistente con el ciclo presupuestal de las entidades estatales y resulta relevante para el andlisis del sector, en la medida en
que evidencia que la demanda publica no se distribuye de manera uniforme en el tiempo, sino que responde a ventanas
especificas de planeacion, ejecucion y cierre fiscal.
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El andlisis por proveedores muestra, ademas, una alta atomizacién de la contratacién, con una participacion significativa de
proveedores nacionales y una distribucion territorial diversa, lo cual sugiere la existencia de condiciones de acceso relativamente
amplias al mercado publico. Asi mismo, la desagregacion por modalidades de seleccion permite identificar el peso relevante de
la contratacion directa dentro del conjunto de la demanda, particularmente en servicios de naturaleza especializada o no
estandarizable, coexistiendo con modalidades competitivas para bienes y servicios homogéneos.

En conjunto, estas graficas permiten concluir que, a nivel nacional, la demanda publica se caracteriza por su volumen, diversidad,
estacionalidad y heterogeneidad, elementos que sirven como marco de referencia para interpretar y validar los comportamientos
observados posteriormente a nivel departamental y municipal. En este sentido, el analisis nacional no constituye el eje central
del estudio del sector, pero si un insumo metodolégico (til para contextualizar la demanda especifica del Municipio de Garzén
dentro de la dindmica general de la contratacién estatal en Golombia.

- A nivel municipal

En aplicacién del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) y con el fin de identificar la demanda publica relevante para el
presente estudio del sector, se analiz6 la informacién contractual registrada en SECOP Il correspondiente a la Alcaldia del
Municipio de Garzén, para la vigencia 2025. Este andlisis permite caracterizar de manera objetiva el comportamiento de compra
de la Entidad, en términos de volumen de recursos, niimero de contratos, distribucién temporal, origen de los proveedores y
modalidades de seleccién, constituyéndose en un insumo directo para sustentar la necesidad contractual y la coherencia del
proceso de contratacion proyectado.
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La informacion analizada muestra que, durante la vigencia 2025, la Alcaldia del Municipio de Garzén registré un valor total
contratado cercano a los $6.808 millones, materializado a través de 448 contratos, lo cual evidencia una actividad contractual
significativa para un municipio de su escala administrativa y presupuestal. La relacion entre valor total y nimero de contratos
confirma que la demanda institucional se estructura mayoritariamente a partir de contratos de menor cuantia, asociados a
necesidades operativas, técnicas y de funcionamiento, mas que a procesos aislados de alto valor.
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Desde la perspectiva temporal, el gasto y la cantidad de contratos presentan un comportamiento marcadamente estacional, con
una mayor concentracion de contratacion en los primeros meses del afio, una desaceleracion hacia el segundo trimestre y un
repunte intermedio, seguido de una reduccién progresiva hacia el cierre de la vigencia. Este patron es consistente con el ciclo
presupuestal municipal y resulta relevante para el estudio del sector, en la medida en que evidencia que la demanda de bienes
y servicios no es uniforme, sino que responde a momentos especificos de planeacién, ejecucion y cierre fiscal.

El andlisis por origen de los proveedores muestra una alta concentracion de contratacién con oferentes del departamento del
Huila, tanto en valor como en numero de contratos, lo que indica una clara orientacién de la demanda hacia el mercado local y
regional. Esta caracteristica sugiere la existencia de capacidades instaladas en el territorio para atender las necesidades del
Municipio y refuerza la pertinencia de analizar la oferta desde una perspectiva local, sin perjuicio de la participacién de
proveedores de otros departamentos en casos puntuales.

En cuanto a las modalidades de seleccién, se observa un predominio de la contratacién directa, especialmente en términos de
valor contratado, lo cual resulta coherente con la naturaleza de buena parte de los servicios demandados por la Entidad,
particularmente aquellos de carécter profesional, especializado o no estandarizable. Este comportamiento confirma que la
estrategia de compra del Municipio se orienta a atender necesidades especificas mediante mecanismos agiles, sin que ello
implique ausencia de planeacién o de andlisis previo del mercado.

Finalmente, la distribucién de la demanda por familias y categorias de servicios evidencia una mayor participacion de servicios
de gestion, apoyo administrativo y servicios profesionales, lo cual guarda coherencia con las funciones propias de la
administracion municipal y con la necesidad permanente de soporte técnico y profesional para el cumplimiento de sus fines
misionales.

En conjunto, el analisis permite concluir que la demanda del Municipio de Garzon es recurrente, territorialmente concentrada,
estacional y diversificada, caracteristicas que justifican la realizacion del presente estudio del sector y sirven de fundamento para
la definicion de la estrategia de contratacion y del presupuesto oficial del proceso a adelantar.

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon i ;
Carrera 8 No.7-74 Esquina Codigo postal
contactenos@garzon-huila.gov.co 41 402

s Garzoén - Huila
www.garzon-huila.gov.co




Alcaldia Mupicipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cdd. DANE 41238

Andlisis de la Oferta:
- A nivel nacional:

Con el fin de contextualizar la capacidad del mercado proveedor que atiende la demanda publica en Colombia, y en coherencia
con el enfoque del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), resulta pertinente analizar de manera agregada el
comportamiento de la oferta nacional registrada en los sistemas de contratacion publica. Este analisis permite identificar el
volumen de proveedores disponibles, su distribucién territorial, la concentracién o atomizacién del mercado, las modalidades de
seleccion predominantes y el grado de pluralidad en los procesos contractuales, constituyéndose en un referente comparativo
para la posterior evaluacion de la oferta a nivel territorial y municipal.
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A nivel nacional, la informacién consolidada para la vigencia 2025 evidencia una oferta amplia y diversificada, reflejada en un
valor total de contratacion cercano a los $24,29 billones, con la participacién de aproximadamente 482.920 proveedores y la
suscripcion de mas de 801.000 contratos. Estas magnitudes confirman la existencia de un mercado proveedor robusto, con
capacidad suficiente para atender de manera sostenida la demanda publica en bienes, obras y servicios.

Fomate WLICCE | BIACEP 0

El analisis por proveedor muestra una alta atomizacion de la oferta, tanto en términos de valor contratado como en nimero de
contratos, lo que indica que la contratacion publica no se concentra en un numero reducido de agentes, sino que involucra una
base amplia de proveedores, incluyendo personas naturales y juridicas. Esta caracteristica resulta relevante desde la perspectiva
del MAE, en la medida en que sugiere condiciones favorables de competencia y acceso al mercado publico.
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La distribucion territorial de los proveedores evidencia una predominancia de oferentes de origen nacional, con participacion
significativa de proveedores ubicados en distintos departamentos, lo cual confirma que la oferta no se encuentra geograficamente
restringida y que existen capacidades instaladas en multiples regiones del pais. La participacién de proveedores de origen
internacional es marginal, lo que resulta consistente con la naturaleza de gran parte de los bienes y servicios contratados por las
entidades estatales.

En cuanto a las modalidades de seleccion, se observa que la contratacién directa concentra una proporcién relevante del valor
contratado, coexistiendo con modalidades competitivas como Ia licitacién publica, la seleccion abreviada y la minima cuantia.
Este comportamiento refleja la diversidad del mercado proveedor y la coexistencia de procesos orientados a bienes y servicios
estandarizados con otros de carécter especializado o no homogéneo.

Adicionalmente, el analisis de pluralidad muestra que la mayoria de los contratos se celebran con proveedores no plurales, lo
que sugiere una estructura de oferta en la cual predominan relaciones contractuales directas con un solo proveedor,
especialmente en procesos de menor cuantia o de naturaleza especifica. No obstante, el valor contratado en procesos con
pluralidad de oferentes sigue siendo significativo, lo que evidencia la coexistencia de esquemas competitivos cuando la
naturaleza del objeto lo permite.

En conjunto, el andlisis de la oferta a nivel nacional permite concluir que el mercado proveedor del Estado colombiano es amplio,
atomizado, territoriaimente distribuido y con diversidad de modalidades de contratacién, condiciones que sirven como marco de
referencia para interpretar la oferta disponible a nivel departamental y municipal. Este contexto nacional respalda la existencia
de un entorno competitivo suficiente y justifica que el analisis decisorio del estudio del sector se enfoque, posteriormente, en la
oferta relevante para el territorio y la entidad contratante. :

- Anivel municipal:

El analisis de la oferta se desarrolla con base en la informacién correspondiente exclusivamente al Municipio de Garzon, con el
propésito de identificar la estructura real del mercado al cual accede la entidad para la satisfaccién de sus necesidades

contractuales. Este analisis permite establecer el grado de concentracién de proveedores, la distribucion del valor contratado, la
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recurrencia en la contratacién y las modalidades de seleccion efectivamente utilizadas, constituyendo el mercado relevante para
la toma de decisiones contractuales..
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La informacion analizada evidencia que la oferta contractual del Municipio de Garzén presenta una estructura concentrada, tanto
en términos de valor contratado como de participacion de proveedores. Un nimero reducido de proveedores concentra una
proporcion significativa del valor total contratado, mientras que el resto participa con montos considerablemente menores, lo cual
es caracteristico de mercados locales con escala presupuestal limitada y demanda especializada.

En cuanto al nimero de contratos, se observa una alta recurrencia de proveedores especificos, lo que indica la existencia de
oferentes con conocimiento operativo del contexto institucional y capacidad para atender de manera reiterada las necesidades
del municipio. Esta dinamica no refleja ausencia de oferta, sino una oferta funcionalmente adaptada al entorno territorial, donde
la experiencia previa y la cercania institucional juegan un papel determinante.
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Respecto de la modalidad de seleccion, la contratacion directa concentra la mayor parte del valor contratado, mientras que las
modalidades competitivas tienen una participacién marginal. Este comportamiento es consistente con la naturaleza de las
necesidades atendidas, la cuantia de los contratos ¥ la estructura del mercado local, y no puede interpretarse aisladamente como
una restriccién a la competencia, sino como una respuesta racional a las condiciones obijetivas del mercado municipal.

Adicionalmente, el analisis por origen de los proveedores muestra un predominio casi absoluto de oferentes del ambito local y
departamental, lo cual reafirma que el mercado relevante del Municipio de Garzon es esencialmente territorial, con baja
participacién de proveedores externos, debido a factores como costos de transaccion, especializacion requerida y economias de
escala. ’

En conjunto, el andlisis de la oferta permite concluir que el Municipio de Garzén opera en un mercado local concentrado pero
operativo, con proveedores identificables, experiencia acumulada y capacidad suficiente para atender la demanda institucional,
lo cual resulta determinante para la estructuracion de los procesos contractuales y la definicion de estrategias de compra acordes
con la realidad del territorio.

C. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO — ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedié revisar los Contratos relacionados con el presente proceso
contractual de las vigencias anteriores por la administracién municipal, relacionando los procesos celebrados por el municipio de
Garzon, e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedié
a analizar los contratos similares realizados por otras Entidades:

Municipio de Garzén:

No. CONTRATO y/o VALOR | TIEMPO (Meses
PROCESO TOTAL o afios) OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD —‘
PRESTACION DE SERVICIOS
CPS-000015-2020 $21.000.000 6 MESES PROFESIONALES PARA LA EVALUACION CO'HE‘E‘E?EON
Y SEGUIMIENTO DEL MODELO INTEGRAL
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DE PLANEACION Y ASESORAMIENTO A
LOS PROCESOS ADMINTRATIVOS
CORRESPONDIENTES A LA PLANEACION
ESTRATEGICA DEL DEPARTAMENTO
ADMINTRATIVOS DE PLANEACION DEL
MUNICIPIO DE GARZON HUILA
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE
ASESORIA Y ASISTENCIA EN LA

IMPLEMENTACION DEL MODELO CONTRATACION
INTEGRADO PLANEACION Y GESTION — DIRECTA
MIPG Y SEGUIMIENTO AL PLAN
ANTICORRUPCION MUNICIPAL DE
GARZON HUILA
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE
ASESORIA Y ASISTENCIA EN LA
11 MESES Y 8 IMPLEMENTACION DEL MODELO CONTRATACION
DIAS INTEGRADO PLANEACION Y GESTION — DIRECTA
MIPG Y SEGUIMIENTO AL PLAN
ANTICORRUPCION MUNICIPAL DE
GARZON HUILA
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE
ASESORIA Y ASISTENCIA EN LA
5 MESES Y 25 IMPLEMENTACION DEL MODELO CONTRATACION
DIAS INTEGRADO PLANEACION Y GESTION — DIRECTA
MIPG Y SEGUIMIENTO AL PLAN
ANTICORRUPCION MUNICIPAL DE
GARZON HUILA
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE
ASESORIA Y MANTENIMIENTO DEL
CPS 000075-2025 $18.000.000 4 MESES MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MIPG Y SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA DE GARZONHUILA
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE
ASESORIA Y MANTENIMIENTO DEL
CPS 000437-2025 $13.500.000 3 MESES MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MIPG Y SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA DE GARZON — HUILA

CPS 000227 -2021 $ 21.000.000 6 MESES

CPS 000070-2022 $41.799.333

CPS 000327-2023 $21.641.667

CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATACION
DIRECTA

Asi mismo, se realizé la consulta en la plataforma SECOP I, para la identificacién de procesos adjudicados por diferentes
contratantes a nivel Nacional con caracteristicas iguales o similares al objeto del presente estudio:

No. CONTRATO TIEMPO (Meses OBJETO

ylo PROCESO ENTIDAD VALOR TOTAL 0 afios) CONTRACTUAL MODALIDAD
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES

ALCALDIA ESPECIALIZADOS
CPSP 2021-0131 MUNICIPAL §32512.000 | OCHO (8) MESES | PARA APOYAR LA coglrg)&ng#gim
FUSAGASUGA IMPLEMENTACION DEL .

MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y
GESTION - MIPG Y B
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MEJORAR
PRCCESOS
ADMINISTRATIVOS DE
LA SECRETARIA DE

LOS

ALCALDIA

SGG-CP5-0612-2022 MUNICIPAL COTA

$ 42.000.000

SIETE (7) MESES

HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA
PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES PARA
LA IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO DEL
MCDELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y
GESTION DE LA
SECRETARIA GENERAL
Y DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE COTA
CUNDINAMARCA

CONTRATACION

DIRECTA

Instituto
Departamental de
Recreacion y
Deporte

CPS-210-2023 $ 35.000.000

SIETE (7) MESES

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO
ESPECIALIZADO EN EL
MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y
GESTION - MIPG DEL
INSTITUTO

LOS

DEPARTAMENTAL DE
RECREACION Y
DEPORTE
INDERSANTANDER

CONTRATACION

DIRECTA

Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por el municipio de Garzén y otras Entidades a nivel nacional
relacionados con la prestacion de servicios; donde la modalidad de seleccién del contratista, el objeto del contrato, el servicio y
valor de los contratos y forma de pago es coherente con el presente proceso contractual.

D. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el andlisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacién
ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cddigo ClIU 7490 correspondiente a las
“Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren
niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son
habitualmente de poca duracién. En tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:

Las actividades de traduccién e interpretacion.

* Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefas y medianas empresas,
incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

» Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

» Las actividades de valuacidn distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiiedades, joyas, etcétera).

¢ Laauditoria de efectos e informacién sobre fletes.
¢ Las actividades de pronéstico meteoroldgico.

e La consultoria de seguridad.

e La consultoria de agronomia,
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¢ La consultoria ambiental.
Otros tipos de consultoria técnica.

o Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.
e Las actividades de asesoramiento.

s Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas,
obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias,
etc., a editores, productores, etcétera.

Para lo cual, a partir de la consulta de las bases de informacion empresarial disponibles, se identificé un universo superior a 260
empresas inscritas bajo el cédigo ClIU 7490, sin considerar el amplio numero de personas naturales que, en el mercado, se
encuentran en capacidad de prestar servicios profesionales asociados a esta actividad econémica. Este volumen de oferentes
permite establecer que existe una oferta suficiente y competitiva, descartando escenarios de concentracién o restriccién desde
una perspectiva cuantitativa.

No obstante, la Entidad advierie que, atendiendo a la naturaleza del objeto contractual, a la modalidad de contrataciény a
la tipologia del contrato de prestacion de servicios profesionales, el andlisis de la oferta no puede limitarse a la simple
existencia de multiples oferentes, sino que debe centrarse en la idoneidad efectiva del potencial contratista, dado el caracter
marcadamente intuitu persona de este tipo de contratos. En este contexto, la correcta ejecucion del objeto contractual depende
directamente de las cualidades personales, profesionales y técnicas del prestador, y no de la estandarizacién propia de bienes
0 servicios homogéneos.

En consecuencia, la Entidad define que la determinacion de la oferta relevante se estructura a partir de variables cualitativas que
permiten identificar perfiles idéneos y comparables, las cuales inciden de manera directa en la definicion y razonabilidad de los
honorarios a pactar. Entre dichas variables se destacan, en primer lugar, la experiencia, entendida tanto como experiencia
general en el ejercicio profesional como experiencia especifica en actividades relacionadas con el objeto contractual, incluyendo
la participacién en proyectos similares, el manejo de contextos institucionales analogos y los resultados verificables obtenidos
en encargos previos.

En segundo lugar, se considera la formacién académica, valorando el nivel educativo alcanzado, la obtencion de titulos de
posgrado cuando éstos resulten pertinentes para el objeto del contrato, la trayectoria académica del profesional y la coherencia
entre su formacion y las actividades a desarrollar. Esta variable resulta determinante en la medida en que el contrato demanda
conocimientos especializados, capacidad de andlisis técnico y criterio profesional avanzado.

En tercer lugar, se analizan las capacidades y habilidades del profesional, comprendidas tanto desde el dominio de
competencias técnicas especificas como desde habilidades transversales necesarias para el adecuado desarrollo del contrato,
tales como capacidad de andlisis, resolucion de problemas, toma de decisiones, comunicacion efectiva, articulacion institucional
y gestion auténoma del trabajo. Estas competencias inciden directamente en la calidad del servicio prestado y en la eficiencia de
la ejecucion contractual.

Asi mismo, la Entidad reconoce que la combinacién de estas variables (experiencia, formacion académica y capacidades
profesionales) constituye el principal referente para la determinacién de los honorarios, en la medida en que reflejan el nivel
de especializacién, responsabilidad y valor agregado que el contratista aporta al cumplimiento de las funciones requeridas por el
Municipio de Garzoén. En este sentido, los honorarios no se fijan de manera uniforme ni automatica, sino que responden a un
andlisis diferenciado de la oferta disponible, atendiendo a la calidad y pertinencia del perfil profesional requerido.

En este orden de ideas, el estudio de la oferta permite concluir que, si bien existe un numero amplio de potenciales oferentes en
el mercado, la Entidad orienta la contratacién hacia profesionales que acrediten idoneidad integral, garantizando que la
seleccion y la remuneracion se fundamenten en criterios objetivos de experiencia, formacion y capacidades, y se encuentren
alineadas con la complejidad del objeto contractual y con las necesidades especificas de la gestion publica municipal.
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E. ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De conformidad con el marco normativo aplicable a la contratacién estatal de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
integrado principaimente por la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se establece que dichas
disposiciones no fijan tarifas, topes ni limites maximos predeterminados para el valor de los honorarios asociados a este
tipo de contratos, permitiendo que su celebracién se realice mediante la modalidad de contratacién directa, en atencién a la
naturaleza personal, especializada y no estandarizable de los servicios a contratar. G

En consecuencia, dentro del sistema de contratacién publica colombiano no existe una norma juridica expresa que imponga
un limite maximo al valor de los honorarios en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
Esta ausencia de regulacion tarifaria responde al reconocimiento legal y constitucional de la autonomia de la voluntad
contractual, en virtud de la cual las partes pueden acordar libremente el contenido econémico del contrato y definir las
condiciones necesarias para garantizar la adecuada ejecucién del objeto contractual, siempre que dichas estipulaciones no
contravengan la Constitucion Politica, la ley ni el orden publico. :

En este contexto normativo, corresponde a las entidades estatales definir, sustentar y justificar el monto de los honorarios
pactados, con base en los estudios previos y del sector, asi como en analisis técnicos, econdmicos y juridicos que acrediten
tanto la necesidad de la contratacién como la razonabilidad del valor establecido. El presupuesto oficial no constituye, por tanto,
una cifra discrecional o arbitraria, sino el resultado de un ejercicio de motivacion administrativa soportado en criterios objetivos y
verificables.

En este orden de ideas, el valor de los honorarios del personal a contratar ha sido determinado considerando, entre otros
aspectos, la complejidad y el alcance de las obligaciones contractuales, el nivel de responsabilidad técnica y funcional
asumida por el contratista, el tiempo y la dedicacion requeridos para la ejecucion satisfactoria del objeto contractual, asi como
las referencias de honorarios usualmente aplicadas en contratos de naturaleza similar suscritos por la Administracion
Municipal, particularmente en el Departamento Administrativo de Planeacién.

Adicionalmente, en la definicion del valor contractual se han tenido en cuenta los costos que necesariamente debe asumir el
contratista independiente, tales como los aportes al sistema de seguridad social integral, las cargas tributarias aplicables
(incluidas las estampillas y demas impuestos territoriales) y la inexistencia de prestaciones sociales propias de una relacién
laboral. De igual forma, se han considerado las condiciones actuales del mercado, las referencias histéricas de contratos
similares celebrados por el Municipio, los niveles salariales vigentes del personal administrativo y, de manera especial, la
formacién académica, la experiencia profesional general y la experiencia especifica requeridas para la adecuada ejecucion
del contrato.

En consecuencia, el presupuesto oficial definido se encuentra juridicamente sustentado, econémicamente razonado y

técnicamente justificado, garantizando la observancia de los principios de planeacion, economia, eficiencia y responsabilidad,

asi como la adecuada utilizacion de los recursos publicos en la contratacion del servicio req uerido por el Municipio )
0S ]

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 201 5, el
Municipio, procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y |a asignacion del riesgo ente
las partes.
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La presentacion de las ofertas implica la aceptacion por parte del proponente, de la distribucion de riesgos previsibles asi
efectuada por la entidad y ajustada, si a ello hay lugar, durante las etapas subsiguientes. Con todo, el valor de la oferta
presentada, debe comprender (y asi se entendera con su presentacion) los costos directos e indirectos en que incurra la ejecucién
del objeto a contratar, segun la descripcién que del mismo se ha hecho.

11. GARANTIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015
que establece “No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3,
que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta el andlisis de Riesgos anterior, no se exige la
constitucion de garantias a cargo del contratista.

12. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
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Mediante el Decreto No. 004 de 2025 “Por medio del cual se modifica parcialmente el Manual de Contratacion y compras publicas
del Decreto 0207 de 2020 del Municipio de Garzén — Huila”, en su articulo segundo se resolvid modificar el numeral 2.1.2 del
Manual de contratacién y compras publicas, mediante el cual se resolvié que el alcalde delegaba su competencia para contratar
y ordenar el gasto en los recursos contemplados en el rubro de inversién, oficina de contratacién.

DOCUMENTOS Sl NO

Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversién)

Certificado de viabilidad de Inversién (Proyectos de Inversion)

Certificado de disponibilidad presupuestal

Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios)

XX X X

14. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION

=20

i :
BELLANEDA DELGADO CRUZ
DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMERA CLASE O

SEGUNDA CLASE O

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Basto Rojas Diana Paola
DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAls
C.C. ® CE O PAS NO 1081400348 F ® M O NBO COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

NUMERO D.M.

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 2N 26 02 S Apto 1401 - Torre 3 Conjunto Portal del Rio

PECHA DIA MES ANO

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA

DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA

MUNICIPIO LA PLATA TELEFONO 3103310640 EMAIL cpdianapacla@gmail com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA TiTUL0 0BTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
R I a3 ’ 4° | 5° 6° ] 70 | & | g 10° 0 MES | 12 I ARO | 2005

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOQCTORADO O PHD)

UN {UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES SRAUANG NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO UL el No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO : PROFESIONAL
st NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DERECHO
FORTRADE 2 % TRIBUTARIQ Y ADUANERO gs ri
PREGRADO 10 X DERECHO 10 2019 [337633
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 03 2012

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLD HUMANO)

3¢



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

, No. TOTAL GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERINEION
INSTITUCION MODALIDAD sl i L -
si NO MES ARO
EDUCACION PARA EL :
FUTURE BUILDERS | TRABAJO Y DESARROLLO 8 X SOGIAL ACCOUNFADILTFF SA/000:2014
HUMANQ
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 17860 X SECRETARIADO AUXILIAR CONTABLE 12 2005
HUMANO
CORPORACION EDUCACION PARA EL
: NORMAS INTERNACIONALES DE
INTERNACIONAL LIDERES | TRABAJO ¥ DESARROLLO) 130 X T o L D 12 2012
ONG HUMANO
GOBIERNQ DE COLOMBIA-|  EDUCACION PARA EL
MINTIC - CIUDADANIA | TRABAJO Y DESARROLLO) 48 X DELITOS INFORMATICOS 12 2018
DIGITAL HUMANO
EDUCACION PARA EL
POLTECNICODE  [pudo el CHAED, 120 X DIPLOMADO EN AUDITORIA Y CONTROL| o sitid
SURAMERICA INTERNO
HUMANO
EDUCACION PARA EL
;‘gﬁ?ﬁg%ig%ﬂfg&%ﬁlgg TRABAJO Y DESARROLLO 5 X EVALUACION DEL DESEMPENO 05 2019
HUMANO LABORAL
INSTITUCION EDUCACION PARA EL
UNIVERSITARIA DIGITAL | TRABAJO ¥ DESARROLLO) 20 X RROGESDOE ENERLME DE COBERNOS 544 2019
DE ANTIOQUIA HUMANO
EDUCACION PARA EL
PGURS BEHura | TRABAJO ¥ DESARROLLO 32 X 180 12 2019
HUMANO
EDUCACION PARA EL
; INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA
FUNCION PUBLICA | TRABAJO ¥ DESARROLLO) 20 X eclligh Lici g 05 2020
HUMANO
EDUCACION PARA EL
LA ESCUELA SUPERIOR DH
NS TRAGION poe o8] TRABAJO Y DESARROLLO) 80 X DEFENSA JURIDICA TERRITORIAL 11 2020
HUMANO
EL GRUPO DE EDUCACION PARA EL LENGUAJE CLARO PARA SERVIDORES V]
MODERNIZACION DEL | TRABAJO Y DESARROLLO a5 X COLABORADORES PUBLICOS DE 10 2021
ESTADO HUMANO COLOMBIA

4 IDIOMAS

oomA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B

MB

MB R g Me

ESPANOL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE; HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB}




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 485 y 443 de 1998)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA FRIVADA PAIS

ASESORA MIPG

SECRETARIA DE PLANEACION E

ALCALDIA DE PALERMO X COLOMEIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA PALERMO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8784011 Dia | 81 [ wmes| 10 | amo| 2025 Dia | [ wes | [ ado |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 8 null null 8 54

EMPLED O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE ALGECIRAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA ALGECIRAS

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088382012 Dia | 05 | mes| oo [ s ] 2025 pia | [ wes | [ Ao |

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ASESORA DE PROCESOS

DEPENDENCGIA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS

DIRECCION
CARRERA 5 null null CALLE 6 ESQUINA

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE GARZON

PUBLICA PRIVADA PAIS
X

COLOMBIA

ASESORA MIPG

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION|

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA GARZON

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8333943 pia | 22 | mes| o8 | amo| 2025 Dia | [ wes | | a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 8 7 74 Esquina

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

CAMPOALEGRE EMAC S.A

EMPRESA DE ACUEDUCTQ, ALCANTARILLADO Y ASEO DE

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA CAMPOALEGRE

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8380518 pia | 03 | mes| o4 | ano| 2024 Dia | [ wes | | A |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR MIPG TALENTO HUMANO Y FINANCIERA CALLE 19 8 44

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE ALGECIRAS X COLOMEIA

DEPARTAMENTC MUNICIFIO CORAED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA ALGECIRAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | o6 | mes| 12 | am| 2025

pia | 30 | mes| 12 | amo |

2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ASESOR PROCESOS

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS

DIRECCION
Carrera 5 Calle 6 esquina




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE PALERMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEC ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PALERMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8784011 Dia [ 19 | mes| 03 | aio| 2005 pia] 18 | mes| o9 | amo | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR MIPG SECRETARIA DE PLANEACION E CARRERA £ 8 54
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE X COLOMBIA
CAMPOALEGRE EMAC S.A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA CAMPOALEGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214431217 Dia | 23 | Mes| 00 | ado| 2024 pia | 22 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR MIPG TALENTO HUMANG Y FINANCIERA CALLE 19 8 44
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEL ROSARIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA CAMPOALEGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088300030 pia| 23 | mes| o7 | Ao | 2024 Dia ] 22 [ mes| 10 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR MIPG ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA @ 32 50 Km 1 Via Neiva
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE X COLOMBIA
CAMPOALEGRE EMAC S.A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA CAMPOALEGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8380518 pia | 17 | mes| o7 [ a0 | 2004 pia| 16 | mes| 09 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR MIPG TALENTO HUMANO Y FINANCIERA CALLE 19 8 44
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvaDA | pais
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEL ROSARIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA CAMPOALEGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
6088300030 pia| 23 | mes| 05 | amo| 2024 pa| 22 | MesJ 07 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR MIPG ADMINISTRATIVA Y FINACIERA CARRERA 9 32 50 Km 1 Via Neiva




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE YAGUARA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIC!PID CORAED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA YAGUARA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIAO
6088383035 pia | 02 | mes| o5 | aio| 2004 pia | o1 | mes| o7 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR MIPG SECRETARIA DE PLANEACION E CARRERA 4 3 91
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaiS
ALCALDIA DE HOBO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA HOBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
608384006 pia | 10 | wmes| o1 | a0 [ 2024 pia | 0o | mes| o6 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR MIPG SECRETARIA DE PLANEACION E CARRERA 8 541
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRANADA | Pais
ALCALDIA DE TELLO X COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3187998542 pia | o1 [ wmes| o2 | amo | 2024 Dia [ 31 | mes| o5 [ a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR MIPG SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO | CALLE 54 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEL ROSARIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIOAD
HUILA CAMPOALEGRE
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8381481 pia | 21 [ mes| 02 [ amo] 2024 Dia | 20 | mes| o5 | ado ] 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR MIPG AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 9 32 50 Km 1 Via Neiva
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIOAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE YAGUARA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIC!F'IQ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA YAGUARA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088383035 pia | 01 [ Mes | o2 [ amo| 2004 Dia | 30 | mes| o4 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR MIPG SECRETARIA DE PLANEACION E CARRERA 4 3 91




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE CAMPOALEGRE

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA CAMPOALEGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088380088 pia | 05 [ mos| 10 | ano| 2023 pia | 04 [ wes| 12 | am | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR MIPG SECRETARIA DE PLANEACION E CALLE 18732
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE TELLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138656263 pia | 19 [ mes| o4 | aio| 2023 pia [ 31 | mes| 08 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERNG SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CALLE543
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CAMPOALEGRE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA CAMPOALEGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o6 [ mes| 06 | aio| 2023 Dia | 05 | Mes| 08 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR MIPG SECRETARIA DE PLANEACION E CALLE 187 32
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE CAMPOALEGRE X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA CAMPOALEGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8380088 pia | os [ mes| o2 [ aio| 2028 pia | o2 | mes| 05 | ano | 2023
CAAGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR MIPG SECRETARIA DE PLANEACION E CALLE 18 null 7 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TELLO X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8488006 pia| 10 | wmes| o1 | aro| 2023 pia| 09 | mes| o4 [ a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CALLE5 403




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
EMPRESAS PUBLICAS DE TELLO S.AS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8488299 pia | o3 [ Mes| 10 | ado]| 2022 Dia | 30 | mes| 12 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRATIVA CALLES 828
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE CAMPOALEGRE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA CAMPOALEGRE
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8380088 pia | 16 [ Mes| o8 | amo| 2022 pia | 30 | mes| 12 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CALLE 18 732
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE TELLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTAGNICO ENTIDAD
HUILA TELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138658263 pia | o1 | mes [ o7 | aso| 2022 Dia | 28 [ mes| 12 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERNO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CALLES 403
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAS
HOSPITAL TULIA DURAN DE BORRERQ -BARAYA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA BARAYA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103310640 pia | o1 [ mes| o7 | amo r 2022 pia | 30 | mes| 09 [ ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRATIVA TRANSVERSAL 2 810
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESAS PUBLICAS DE TELLO S.AS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRBEO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8488299 Dia | ot [ mes| o7 | o] 2022 Dia | 30 | mes| 03 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRATIVA CALLES 828

(A Y,



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE CAMPOALEGRE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA CAMPOALEGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
8380088 Dia | 18 | mes| o1 | amo| 2022 pia | 25 | mes| o7 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR SECRETARIA DE GENERAL Y DE GOBIERNO CALLE18 732
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE BARAYA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA BARAYA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8788506 pia | o6 | mes| o1 | aio| 2022 pia | 30 | mes| o6 [ A | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR SECRETA GENERAL Y DE GOBIERNO CARRERAS 2C
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL TULIA DURAN DE BORRERQ -BARAYA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA BARAYA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204997710 Dia | 04 | mMes| o1 | o] 2022 Dia | 30 | Mes| o8 [ 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRATIVA TRANSVERSAL2 810
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TELLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138658263 pia | 04 | mes| o | a0 | 2022 pia| 30 | mes| o5 [ ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR SECRETA GENERAL Y DE GOBIERNO CALLES 403
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE PALERMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PALERMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088784011 Dia | 10 | mes| o9 | aso| 2021 pia | 30 | mes| 12 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR MIPG SECRETARIA DE PLANEACION E CARRERA B 8 54




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1908)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL TULIA DURAN DE BORRERO -BARAYA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA BARAYA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 09 | ano| 2021 pia | 30 | mes| 12 | ado | 2021
CARGO O CONTHATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA TRANSVERSAL 2810
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BARAYA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA BARAYA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088788506 pia | 06 [ mes| o7 | amo| 202 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERNO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CARRERA 5 2C 42
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PARIVADA | Pais
ALCALDIA DE CAMPOALEGRE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA CAMPOALEGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIAC
8380088 pia | 02 | mes| o8 | ano | 2021 pia | 30 ] Mes | 12 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR MIPG SECRETARIA DE PLANEACION Calle 18 No. 7-32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TELLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICC ENTIDAD
HUILA TELLO
R FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138658263 pia | 07 | Mes| o7 I Afi [ 2021 pia | 28 Fwes [ 12 [ 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORIA CONTROL INTERNO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CALLE5 4 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL TULIA DURAN DE BORRERO -BARAYA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA BARAYA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 05 | wes [ o1 | ado| 202 bia | 31 | mes| o8 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA TRANSVERSAL 2 8 10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TELLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TELLO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138656263 Dia | 05 | mes| o1 | am| 202 pia| o4 | mes| o7 [ 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERNO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CALLES43
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PaAls
ALCALDIA DE BARAYA X COLOMEBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA BARAYA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088788506 pia | o7 | mes| o1 | amo| 2021 pia| 20 | mes| o6 | ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERNC SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CARRERA 5 2C 42
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PAIVADA | Pais
ALCALDIA DE CAMPOALEGRE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA CAMPOALEGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIAO
6083380088 pia | o1 | wmes| o2 | aso| 20 pia | 31 [ mes| o5 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR MIPG SECRETARIA DE PLANEACION E CALLE 18732
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PARIVADA | PAlS
ALCALDIA DE VILLAVIEJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA VILLAVIEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112616822 pia | 14 [ mes| 09 | ado I 2020 pia| 31 | mes| 12 [ Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE CONTROL INTERNO SECRETARIA DE DESPACHO CALLE 43 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
JUAN CARLOS GUTIERREZ BERNAL i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105636336 pia | o2 | mes| o1 | ano| 2020 Dia | 31 | mes| 12 | ado | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CALLE 14A 35 51

10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE BARAYA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA BARAYA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088788506 pia | 04 | mes|[ oo | amo] 2020 pia | 30 [ mes[ 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERNO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CARRERA 5 2C 42
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GRUPO SAQ PABLO SAS 3 COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103310640 pia | 04 | mes| 06 [ adio | 209 pia | 30 [ mes] 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CARRERA 2N 26 02 S
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
GRUPO SAQ PABLO S.AS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103310640 pia [ 22 | wmes| 04 | aso| 2019 pia | 30 | mes| 12 [ ado | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CARRERA 2N 26 02 S
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | epanvapa | pais
ALCALDIA DE BARAYA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA BARAYA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088788506 pia | 15 | mes| o1 | amo| 2020 Dia | a0 I mes | 08 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORIA CONTROL INTERNO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CARRERA 5 2C 42
EMPLEO O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE VILLAVIEJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA VILLAVIEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112616822 pia | ot [ mes| o5 | aso| 2020 pia | 31 | mes| o7 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERNO SECRETARIA DE DESPACHO CARRERA 4 3 53
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 da 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PaivADA | Pais
COOTRANSGIGANTE LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8330398 pia | 20 [ wes| 11 | ado| 2013 pia| 31 | mes| o7 | amo [ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CARRERA 4N 7 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | Privaoa | pais
ALCALDIA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA COLOMBIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3214256726 pia | 15 | mes| o1 [ amo | 2020 pia | 30 | mes| o8 [ ado | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERNO SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 63 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE TELLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138658263 pia | 02 [ mes| o1 | amo| 2020 Dia | 30 [ mes| o8 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERNO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CALLE543
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VILLAVIEJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA VILLAVIEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112616822 pia | ot [ mes| o4 | amo| 2020 Dia [ 31 | Mes | 05 [ Ao | 2020
CARGO O CONTAATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERNO SECRETARIA DE DESPACHO CALLE 4353
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
ALCALDIA DE VILLAVIEJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA VILLAVIEJA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112616822 pia | 17 | mes| o1 | am| 2020 pia| 31 | mes| 08 [ amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERNO SECRETARIA DE DESPACHO CALLE 4353
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PARIVADA PAIS
ALCALDIA DE BARAYA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA BARAYA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
il pia| o5 | mes| o1 | aio| 2019 [ o] a0 [ wmes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERNG SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERND CARRERA 5 2 42

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE BARAYA - X COLOMBIA
EMPUBARAYA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA BARAYA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088788716 pia | 03 [ mes| o1 | aio] 2019 pia | 02 | mes| o7 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVA CARRERA 6 2B 58

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | Pals
LABOR LAW SERVICES S.AS. . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGQOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | o1 [ mes| o8 | am| 2013 pia| 31 | Mes| 12 | Ado | 2013

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION Y FINANCIERA CALLE 66 8 30 Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PrivADA | PalS
ASOCIACION DE PACIENTES CON ENFERMEDADES DE " COLOMEIA
COMPLEMENTO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | ot [ mes| o1 | amo | 2013 pia | 20 | mes| 11 [ amo | 2013

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FINANCIERA CARRERA 66N 8 30 OFIGINA 202

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA. | PRIVADA | PAls
EMPRESAS PUBLICAS DE HOBO S.A. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA HOBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6088384006 Dia I o1 l Mes | 06 I Ao | 2012 Dia | a1 I Mes | 12 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTAOL INTERNO ADMINISTRATIVA CARRERA 9 5 41
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
JUAN CARLOS GUTIERREZ BERNAL sy COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO COBREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
S FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

pia | o1 | mes| 03 | amo| 2008 pia | 30 | mes| oo [ ado | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCJ’ON
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 14A 35 51 Sin direccisn

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
EDICOHUILA S.A. - DIARIO DEL HUILA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIAC
8712458 pia [ 01 | mes [ 03 | ado| 2011 pia | & [ mes| 10 T 4o 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA CALLE 8N 6 30 Neiva

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ia: | l’lﬂes: | Iﬂﬁo.' | Dia: I | Mes: | | Afp: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
5 TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDCR PUBLICO 15 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 13 7
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1595, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8| __ NOX ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento {e wa, €n U@EQ@'&!

g i ('
"“Ffmﬂ-DEf(/SERWDOH IBLICC O CONTRATISTA

4
) OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS GOMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.luncicnpublica.gov.co
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Funcidn Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacion

o

Nh ]

2026-01-08 09:33

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

DIANA PAOLA BASTO ROJAS
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1081400348
Lugar de nacimiento
Pais COLCMBIA Departamento HUILA Municipio LA PLATA
Lugar de demicilio
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA
Nombre de Ila entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE GARZON
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio GARZON
Direccion | ["Carrera 8 No. 7-74"]

Cargo o funcion que cumple

CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptiblica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios piiblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$65.900.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$65.900.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $20.590.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA HUILA NEIVA $220.000.000,00
INMUEBLE COLOMBIA HUILA NEIVA $240.000.000,00
INMUEBLE COLOMBIA HUILA PALERMO $140.000.000,00

MUEBLE COLOMBIA HUILA NEIVA $90.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CREDITOS BANCARIOS

$210.823.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si| X No
A la fecha soy socio de |as siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion, : : ; :
DRSO I S Tipo Calidad de socio Pais
GRUPO SAO PABLO SAS SOCIEDAD ACCIONISTA COLOMBIA
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de5
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge ¢ compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compaiiero o compaiiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil gue son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%uer:,ﬁg;%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
&nimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o "
encargo fiduciario Calidad Valor Pals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dGltimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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ANEXO 1

Garzon, 8 enero de 2026

Sefores,
ALCALDIA DE GARZON
Area de Tesoreria

Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el ART. 1 Decreto 1070 de mayo 28/2013 y
adicional Decreto 3032 del 27 de diciembre de 2013.

Dando cumplimiento a los establecido con el articulo 1 del decreto 1070 de mayo 28/2013
y al articulo 6 del decreto 3032 de diciembre de 27/2013 como persona actualmente
residente en Colombia que durante el afio calendario actual les estara cobrado renta de
trabajo (Salario u Honorarios o Servicios personales), certifico bajo la gravedad de
juramento la siguiente informacion:

1.

Durante el afio gravable 2025, el 80% o mas de mis ingresos brutos NO provinieron
en una relacion laboral o legal y reglamentaria.

Durante el afo gravable 2025, el 80% o mas de mis ingresos brutos Sl provinieron
de la prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones
liberales o de la prestacion de servicios técnicos.

Por el afio gravable 2025, soy una persona natural que Sl quedo obligada a
presentar declaracion anual del impuesto del régimen al gobierno colombiano.

Por el afio gravable 2025 Sl obtuve ingresos superiores brutos totales superiores a
1400 UVT ($ 47.065 * 1400= $65.891.000).

En el aio gravable inmediatamente anterior NO desarrollé una de las actividades
sefialadas en el articulo 340 del estatuto tributario y normatividad vigente y si las
desarrolle no generd mas del 20% de mis ingresos totales.

Durante el afio gravable inmediatamente anterior NO presté servicios técnicos que
se requieran de material o insumo especializado, o maquinaria o equipo
especializado, cuyo costo representa mas del 25% del total de los ingresos
percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

€?




APELLILHS

IDANA PAOLA

FECHA DE NACIMENTO 02-AGO-1 988
LA PLATA

(HUILA)

LUGARDE NACIMIENTO

1.59 O+ e
ESTATURA G.5. RH (SEXQO

16-AGO-2006 LA PLATA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION C“%
REGISTRADO NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEE

P-1904900-50152911-F-1081400348-20061120 04492 06321A 02 210415391

&5




sa

; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario m.
2 Concepto |0 [ 2| Actualizacion
4. Numero de formulario 141227715779
{415)7707212489984(8020) O/ N-H.ZZTTIS?? 9
5. Numero de Identificacian Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidn saccional 14. Buzon electranico
10814002348 1 Impuestos v Aduanas do Naka i 3
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. NOmero de ldentificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Ceédula de Ciudadania 13 1081400348
Lugar de expedicién 28 Pals 25. Departamento 40, Clugaa/wtuniclpio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 ILa Plata 396
31. Primer apellido 32. Sequndo apellido 33. Primer nombre 34, Oiios nombres
BASTO ROJAS DIANA PAOLA
35 Razdn social ~
36. Nombre comercial 37 ‘3_|g‘
- L
HUBICACION
38 Pals 39. Departamento 40. CludadMunicipico
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 |Neiva 001
41. Direccién principal
CR 5 36 30 SUR CONJTIZIANO
42, Correo electronico cpdianapaola@gmail.com i
43, Codigo postal 44 Teléfonc 1 31033106 4 04 Telélono 2
(.' ASIFICACION
Activigad econdmica Ocupacién
Actividad principal Actvidzd socunaania Otras actlvidades 52 Numero
45. Codigo 47, Fecha Inicio activndad 48. Codino 48, Fecha inicio activicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
84 12][201901,01][]6 910{[201091202] [7o200010 |4 1 1 4] | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 L] b 4 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
| | i
moooe|s Je2lae| | | 4 4 0 [ | | J ] ] [ | | | R A R A Y
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ) T B 9 10
{ | ‘ I | | | ‘ | I | 56. Forma 56. Tipo Sarvicio 1 2 3
54, Codigo |5'.-‘. Modo | |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I I | [ | [z cro | '
IMPORTANTE: Sin perj de las lizacl a que haya lugar, la pcién en el Regl Unico Tributario -RUT-, tendra vigencla dayen 1a no se exigira su ion
Para uso exclusivo de la DIAN
59, Anexos sl D NO 60, Mo, de Folios: EI
La Informacién suminiatrada a través del formulario oficlal de inseripeidn, actuslizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Ragistro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | mima autorizada:
Inmctltud &n alguno da los datos suministrados se adelantardn los procedimlentos administrativos
rios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al lormallza: el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. g84. Nombre BASTO ROJAS DIANA PAOLA
Firma del solicitante:
585, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 05-01-2026 07.16:22PM
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPON SABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
enero de 202634 las 18:36: 10, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1081400348
Cadigo de Verificacion 1081400348260105183610

Esta Certificacion es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecédnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

L s

e — S S
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. 2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

18:37:53
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287658946

Bogota DC, 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro'de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA PAOLA BASTO ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1081400348;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

| Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

W

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Giudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
\ZRIF¥ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:52:42 PM horas del 05/01/2026; el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1081400348/
Apellidos y Nombres: BASTO ROJAS DIANA PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75—
25 barno Modelia, Bogota D.C
Atencian administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2.00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Reslo del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin araic-atc@palicia.gov.co

=y

&

=3 o z) .
@ Presidencia de Ministerio de | Portal Unico de LR GOV.CO
*ﬂny q.‘_.“p

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Tados los derechos reservados,
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Policia Nacional de Colombia

{~ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2026 06:40:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania Ne. 1081400348 y Nombre:
DIANA PAOLA BASTO ROJAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131784007 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrade.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

onal de Colombia
- “ra, S0 N2 :

) foaed K& Vioa
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con namero de
identificacion CC 1081400348 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/01/2026 06;56 PM

Cadigo Verificacion: ARFGV72HLS5
Valida hasta: 05/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




ANEXO No. 2

Garzon, enero 8 del 2026

Sefores
MUNICIPIO DE GARZON
Carrera8 No. 7 -74

Asunto: Declaracién de la no existencia de conflicto de interés

Respetuoso saludo.

DIANA PAOLA BASTO ROJAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.081.400.348 de
La Plata Huila, obrando a nombre propio, bajo la gravedad de juramento, declaro que conozco y
entiendo las posibles situaciones — causales de conflicto de interés, y doy fe de que NO tengo
afiliacion o relacién causal de conflicto de interés que pueda impedirme contratar con el
MUNICIPIO DE GARZON

Atentamente;

Nombre: DIANA PAOLA BASTO ROJAS
C. 1.081.2Q0 tgHu

Paginalde 1
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ANEXO No. 3

Garzon, Enero 8 del 2026

Sefiores
MUNICIPIO DE GARZON
Carrera8 No. 7 - 74

Asunto: Manifestacién de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad

Respetuoso saludo.

DIANA PAOLA BASTO ROJAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.081.400.348 de
La Plata Huila, obrando a nombre propio, declaro bajo la gravedad de juramento que no me
encuentro incursa en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones
establecidas en la Constitucion Politica, normas generales, especialmente las contenidas en la
Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas normas
aplicables.

Atentamente;

Nombre: DIANA PAOLA BASTO ROJAS

Paginalde1l



ANEXO No. 4

Garzdn, enero 5 del 2026

Sefores
MUNICIPIO DE GARZON
Carrera 8 No. 7 - 74

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad

Respetuoso saludo.

DIANA PAOLA BASTO ROJAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.081.400.348 de
La Plata Huila, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en
los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
MUNICIPIO DE GARZON con NIT. 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada www.garzon-huila.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

Atentamente:

Nombre: DIANA-PAQEABASTO ROJAS

C.¢71.081.400,348 de La I'at Fuila }

Paginaldel
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:12:58 horas del 05/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1081400348,
Apellidos y Nombres BASTO ROJAS DIANA PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa MUNICIPIO DE GARZON, con NIT
891180022-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sida condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta Ia Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos,

https.//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

A
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CLIPSALUD IPS S.A.S

: Nit: 9003047434
Calle 18 No 5°-48 NEIVA - HUILA . TEL (8) 874 5789. CEL: 3182917591
Barrio Quirinal - www.clipsalud.com

R mvemes pera 0.2 S0 2myessa 0 s delenga

Identificacion Codigo Unico Paciente:
Nombre Paciente: Diana Paola Basto Rojas |1 081400348 | 15506 ‘
Empresa: PARTICULARES [Fecha Nacimiento: [ 02/08/1988 ’
Direccion: CRA 2# 26-02 | Acompafiante: NO REFIERE | Teléfono:No Refiere Pigina 1 de 1
Ingreso Nro. Sexo: Edad: Estado Civil: | Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta
65345 Femenino 36 ‘ Afios  |Soltero Postgrado NEIVA 25/02/2025 10:25:17
Objetivo: Ingreso [EP.S.: [saniTas A.R.L.: [POSITIVA Cargo: [CONTRATISTA
Contrato: Clasificacion del Riesgo: |[CLASE | Estrato:|[2] - Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Los Resultados de Paractinicos y Valaracion del Paciente fugren consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archives de Salud Ocupacional de la IPS. ¥ se obiuve el siguiente resultada:

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:

APTO para el Cargo Alturas D Satisfactoria

D No APTO para el Cargo Espacios Confinados Q No Satisfactoria

D Aplazado Manipulacion de Alimentos Valoracion por: I E.P5, Q IA.R.L,
I_Q ‘ PERIODICO, CAMBIQ DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD Q Reubicar Trabajador Q Continua en el Cargo

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
E Auditivo QVisua] Q CardioVascular D Respiratorio Q ErgonomicoDDermato[ogiaD Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR DE INGRESO.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTQ MEDICO OCUPACIONAL

Apto para el cargo..

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
GENERALES: Higien®ostural, Utilizacién de EPPPausas activas Laborales 2 veces al dfa. SEGUNI.M.C.: Bajar de peso.Alimentacion balanceada baja

en harinas, grasas y fritos (gaseosas-pan-chocolates vy dulces-comida chatarra). Ejercicio fisico 3 veces por
(bicicleta-natacién-futbol-atletismo, caminar entre otros).

semana

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de Trabajo y Proteccion Social, reglamenta la practica de las
evaluaciones médicas con el objeto de monitorear fa exposicion a los factores de riesgo ocupacional e identificar posibles alteraciones temporales, parmanentss o agravamiento del estado de salud del trabajador,
ocasionadas por la labor o por el medio ambiente de trabajo, y para deteclar precozmente enfermedades de origen comin, con el fin de establecer un manejo preventivo. También eslablece que la Empresa solo puede conocer
el CERTIFICADO MEDICO det aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, acorde con Io establecido en la
Resolucidn 1918 de Junio 5 de 2000 v el trabajador puede oblener una copia de ellos cuando lo reguiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

e Feb 005 0240725 07 5240

Mario Fernanda Dugque Qlaya / RM: R.M 1150/2010
Usco

25/02/2025 10:28:38 Tue Feb 205 02/26/25 10 (4 45

Generado por SGMI - TERRASOFT, T iMa y Huella det Paciente o Responsable  Indice Derecho
NIT. T4814574-9, www.terrasoft.co

Importante: Valide su certificado de aptitud en www.clipsalud.com Opcién RESULTADOS EN LINEA NEIVA



7 9p | ruiSieq

00956515 o o5 000 '925 ) foa‘0ve 53 05 5 D00'0.455 000" 09E 55 009" 2595 000'098 55 41 vna_um__.._d. 1e1aL
< i IOV WHY
009°555°15 ol s o5 o Jooa'sTs 205°0 |D00'09E'SS | OF [s2-k1 (05 05 o loo'osss  Jooo'ess'ss | oe |posd3 Joosiires  |000'09€'sS | 0f |o0tiEE] SYrOY OISV BPEDRv el !
009'555'15 o5 0% 000875 000'09E°SS 0% 3 000'0£9%  |oD0'0%E'sS 009'2585  [000'09E'S8 (sopeiyy 1) YIINH ‘odaq YATIN pepein
009'555'1$ 05 0% ooa‘azs 000°09E"5$ o4 o5 co0'os9d  |ooo'ose'ss 009°L585  |o00'09E'SS (sopelluy T) IWdIDNTHd iofeqes) ap oue)
00 1 000 8 0000 0 1 D00 0L D00 09 009 B 000'0 DpE v a a [ ") i}
4831 3 wHIS o ° @ fd) fa|d|=|e] uls|sfa|d]a|a)a|s]s 5
ndy €10) | opesauns] [ anody a1 sewgf  apody | epue) 4l seq(fpon]|  anedy L]l sew |ofpon|  aody pL:]| s | Epoy|  euody ]| 5200 PO g fyia | mie | en wfs = e |a|u QoY U aespap) | oy
SITVISISVEYd 5005314 422 anvs NOISH3d 530¥a3A0ON 0O¥IdW3
531d0dY 3d ¥A¥11¥.130 NOIDYAINDIT
oy S9TELIR T VIAHEAEN T NS 0E-9E ‘UM § 1D TYdIINRd AINIIANI4IANI ) V0¥ YHYIC SYroY 015w BPEOOKLEDE 32
El:nll
3 YHIS opRiauox] ouoIjal ocjuawelledag-pepniy uolasang Jediouug jesinang ajueniody asey |RI205 Uozey AR ugeynuap|
JLNVIHOdY 134 S31V43INID SOLva

e3UI| U gﬁ
uawinsay ejjiueld sayi0de



Z 3p 7 euideq

009°655°1S 009°ss5‘1$

0000495 o5 03 0000495 b 9 Orb ‘152008 500543 SYLINYS
000'0£9% 0% 0% 0000494 b (1 1SYHOOYY 1SINIWAY) 5d3
000'8Z5 0 05 000'825 1 9 £51°110'098 €21 SOUND3S 30 VINYAWOD VALLISOd
000'8ZS 113 05 000°8Z$ ! (1 :SYHOOVHISINIWOY) THY
009'£585 as 05 0094585 ! 9 ofé'L22'008 OLEZ S0aN04103
009°'258% 05 [V} 009'258% L (1 :SYHOQYULSINWAY) ddv

S3aVaIoVdYINI

YVOVd ¥ HOTVA 3 5007s VYOW S3SFYIINI  0QVaindIT HOTVA  SOAVITI4V 091002

09Vd 310 NIWNS3Y

009'555" 15 L] WEIWOM0INYE | DLIT/ST0T FLILO/STOT 1 . HISZLT96kE §§~§_._\1 E{% 7 IST0T
Jojep BIOW SRIQ odueg ofeg aywn e ey olieg g pOiES ugisuag
obeg eyray odiy, aAe[) apouag
NOIJVAINDIT ¥ 3d S3TW¥INID SOLVA

eau)| U
usawinsay ejjiueld sai0de




(Cohcondos

del grupe HA BI'I“A“I'

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Senor(a) DIANA PAOLA BASTO ROJAS identificado(a) con C.C No. 1.081.400.348, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 05 de enero del 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualguier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Jus fop

Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo




Ny E.P.S,§:anitas

Sanitas Interna

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Diana Pacla Basto Rojas, identificadof{a) con CC numero 1081400348, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

CC 1081400348
Diana Paola Basto Rojas

TIPO DE AFILIADO Titular
PARENTESCO Titular
FECHA DE NAGIMIENTO 02/08/1988

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)”

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/07/2021

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas regohadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/07/2021

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 1081400348 DIANA PAOLA BASTO

ROJAS Desde 01/01/2025 - Vigente

Generado por interfaces

05/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



o
5|
|
=

Certificacion
Bancaria

Lunes, 05 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que DIANA PAOLA BASTO ROJAS
identificado(a) con CC 1081400348, a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fae ; 22_‘?,',’,3?5‘53 Estado

Cuenta Ahorros 07669414972 2011-05-06 ACTIVO

*Importante: Esta canstancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar |a veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 0O - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.5ucursales telefdnicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14,

Catalina Cortés Uribe,
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportele de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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RKeptiblica de Calombia.
Miniterio de Educacion Nacional,
y en su nombre, la
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Jta Plata - Ouila

Registro DANE N° 3413 9600 0182 - @adigo ICFES N° g1on58
Autorizada por la Secretaria de Educacidn del Bepartamente del Huila
mediante Resolucidn N° 01381 del 30 de Octubre de 1944
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Por haber cursado g aprobade los estudios corvespondientes al Nivel de Educacion Media. segin
los planes y programas vigentes, e acuerdo & la Ley 115 0e 1994 y el Decreto 0230 de 2002

Acta General de Graduacion N* 026 #ibro 1 Folio 80 al 83
Tado en La Plata - Huila, of 03 de _Diciembre de 20057
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AcCTA DE GRADO

INSTITUCION EDUCATIVA MARILLAC
LA PLATA - HUILA

' Figd g 4}11‘""}"" INe s | .

! f three 4 al ICFES con el codigo N .

de 1 de las Alumnas de! Grac

e el "'L'I||"‘L‘|r' an robada esla ACY
y autnnizada para otorgar el Titulo de
smprobasa la Suuacion Legal v i-::d-:-"-:!-:a de cada una de 1as alumnas que cursaron iy aprohar
“ 5 correspondientes al Nivel de £ fla. de conformidad con los concentos emitig
amile de Promocion, se procedit a otorgar el Tilulo di
ESPECIALIDAD COMERCIO
il luands cuvos Nombres apelldos v Documente de Identidad se relacionan a contindacio

DIANA PAOLA BASTO ROJAS
T... N° 880802-53073 DE LA PLATA - HUILA -

Fs fief copia 'omada del Acta Genera! de Graduacion N° _026  del _03 de _f_f'_': embre de 2005 ‘
70 yumnas araduadas. 1a cual comienza con el nombre de _ ACHIPIZ TRIANA LUCY MNORIDIA v termir
n el nombre de  VALENCIA CHACUE YURLEY . firmada por S Sor Maria Helena Barrera Puentes v W ‘

Corn Corguera  En constanca se firma la presente por quienas intervinieron en ella de acue

yrmas viaentes. en La Plata-Huwia el 03  de Diciembre  de 20 . ;
normas vigentes. en La Piata - Hula. e U2 de _Liclemore Ge  JUl. Institeecton .‘dmull_tw
MARTLLAL

rg;'"rv*' OR EDUCATIV

Sor MARIA HELENA BARRERA P E
f ~ - ~ e i+ T o 1 i %'\ il LA\ i
CC N286 :Ibv" de Chaparral {Tol) ectarie Hu
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UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

Creada por la Ley 13 de 1976 y reconocimiento Institucional por Resolucion No. 9062
del 26 de octubre de 1976 expedida por ¢l Ministerio de Educacion Nacional M.EN.

Acta de Grado No. 706

En atencion a que el estudiante de Pregrado:

DIANA PAOLA BASTO ROJAS

C.C. No. 1.081.400.348 de La Plata

Cumpli6 satisfactoriamente con todos los requisilos cxigidos por los Acucrdos y Reglamentos de la
Universidad, le olorga el tilulo de:

ABOGADA

En nombre y representacion de la Universicad y de la Repiiblica de Colombia, el $ecrelario General tomé
eljuramento de rigor.

En Lestimonio de lo anlerior se firma la presente Acta en fa ciudad de Neiva, a los
25 dias del mes de octubre de 2019.

icofrector A Zadcmlco

=
Decand de la Facutd o Scergtario General

Registrado en el Folio 1129 del Libro de Diplomas No. 3




m ON wumﬁgm_ﬂ:wﬁ Op_ma_ _Uwu 94/ O:ﬁ_.u i _E uo _&ﬁmﬁ_@w@.._ﬂ 949 Oz opeio, _mﬁ_mﬁﬂm

JOjoSTy

CIOZ °p 2Aqura)das Op $2U [Op SEIP 97 §O] B ‘B[IN]] - BAION 9P PEpPND B] Uy

‘N2 ZLOZ BP oUNF 5P LQ |2p BZ09'SSY 'PEPIE) 8P Lomeypeioy
PRI AP,
9P O [o 2soyuod 9 ‘sopuenbol sopnee $o] opeqosde £ opesmd B

(PPMH) V3NV o wpipodye 8HE 004 IS0 T “ON BIUBPRPID 9P BOPYD) UOD)

OUBND JOC]

NI'W [RUOReN uomednpy op Ouesuly [@ Jod epi W@Dwmm
OLEL Sp 2IqMPO 9P 97, JOP 7906 "ON UOmNjossl ouepom epoucoal £ 9)6] nu? Q m@; E uOQ ﬂU@J HU

RURIGUOIODING PRPIEIOAIT B




e

i - Creade por ]a Ley 3 d‘= 9 I‘ocono..u::!a medSant{ Qeadumén ho 9061 del 6. de ocwbre de 191:6
e i por el Ministerio de fducacién Nacional MEN

ACTA DE GRADO N° 646

La Universicdad Surcolombiana, creada por fa Ley 13 de enero 30 de 1976 y reconocimiento Institucional por
Regolucién No. 9062 del 26 de Octubre de 1976 del Ministerio de Educacion Nacionl, en atencitn a
que el estudiante de Pregrado:

DIANA PAOLA BASTO ROJAS

CCN° 1.081.400.348 de La Plata (Huila)

Cumpli¢ satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por los Acuerdos Reglamentarios de la
Universidad, otorga el titulo de:

CONTADOR PUBLICO

Fn nombre y representacién de la Universidad y de la Repiblica de Colombia, el Secretario
Ceneral tomd el juremento de figor

Fn testimonio de lo anterior se firma la presente Acta en la ciudad de Neivs, alos 28 dias

del mes de SEPTIEMBRE de 2012

L/L/K_)\/\/\\ \

Rector

““Dogatredo dhloloNowes A8  deltibro de Diplomas o3
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UNIVERSIDAD CATOLICA
de Colombia

ACTA DE POSTGRADO No. 119-NTA-2014

En la ciudad de Neiva., a los Dieciséis (16) dias del mes
de Mayo del aiio Dos Mil Catorce (2014), presidida por el
Sefior RECTOR se realizé la ceremonia de grado de la alumna
DIANA PAOLA BASTO ROJAS con cédula de ciudadania No.
1081400348 de LA PLATA, conforme a los Estatutos de la
Universidad y al registro SNIES No. 6347, se le hizo entrega
del diploma 14371 que le confiere el titulo de,

ESPECIALISTA
EN:
DERECHQ TRIBUTARIO Y ADUANERO

En fe de lo anterior, se firma la presente acta.

(FDO.) Rector, FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ
(FDOQ.) Secretario General, SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO

(FDO.) Decano, GERM,JN SILVA GARCIA
(FDO.) Director del Posgrado, DELFIN SOTO CHAVES

Es fiel copia tomada de su original.
Neiva., 16 de Mayo de 2014

—52

SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
SECRETARIO GENERAL

Anotado al Folio No 155 19NPD Libro 2 Del 16 de Mayo de 2014
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AP Rama Judicial . ﬁ;\ orsein Supenor de fa fudicatura
g‘bpj Canscjo Superior de 1a Judicaturs l i} Unidad Registro Nacianal
s Republica de Colombia

de Abogados (URNAY

CERTIFICADO N.°: 14455

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacion del cumplimiento de reguisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el gjercicio de la profesion de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades,

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constaté que el{la)
sefior{a) DIANA PAOLA BASTO ROJAS, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N°
1081400348, registra la siguiente informacion:

VIGENCIA RNA
CALIDAD FECHA DE INSCRIPCION RNA1 ESTADO DE INSCRIPCION RNA
ABOGADO(A) INSCRITO(A) 0212/2019 VIGENTE

OBSERVACIONES

VIGENCIA TPA
N.” DE TARJETA 5
CALIDAD FECHA DE EXPEDICION ESTADO 2
PROFESIONAL
ABOGADC(A) CON TPA 337633 02/12/2019 VIGENTE

OBSERVACICNES

NO RECISTRA

La presente certificacion se expide a los 5 dias del mes de enero de 2026.

v

T RNA: Registro Nacional de Abogados.

2 conforrme las nermas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de la abogacia Gnicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

T & www.ramapdicial govco
& https:/isirnaramajudicial gov.co % @ludicaturalS)
© Carrera@Mo. 128 - 82 Pisp & {Bogota) o olisele Siperie d:.!a e
b ® Consejosuperionudicatura
£4 1601)381 7200 Ext. 7517 - 7519 m Rama judicial - Conseja Superior de la judicatura
53 regnal@cendoj.ramajudicial gov.co @ Administrando Justicia Podcast
5 esjsi rte{@deaj judicial pov.co o Consejo Superior de la Judicatura
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Firmado Por:
Andrés Conrado Parra Rios
Director Unidad
Unidad Del Registro Nacional De Abogados Y Auxiliares De La Justicla
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a |o dispuesto en la Ley 527/59 y el decreto reglamentario 2364/12

Codiga de verificacion: 4700a37e4833008ce20ec709c8cob79a3echaBBbb7 212323027497 ebebd 2b0b
Docurnento generado en 05/01/2026 07:01:18 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la sigulsnte URL:
httpsz/firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElsctronica




CERTIFICADO No.
20260105-1973108

,@%l Disciplina
# | Judicial

»
CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) DIANA PAOLA
BASTO ROIJAS , identificado(a) con ndmero de documento 1

337633, NO registra sanciones vigentes.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los no

: ifead lita [a calidad de abogad

ADVERTENCIA: Esta certificacién se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «la certificacién de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se

encuentren vigentes»,

De conformidad con el inciso cuarta ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las

anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicion de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comisién Nacional de Disciplina Judicial”.

errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C,, EL DiA LUNES 05 DE ENERO DE 2026.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogoté, D.C. - Bogots D.C.,
Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364112

Codigo de verificacion: ba91edecd31282891fc2¢5ca933c076132b8279¢cd2e58b6177ab2b71a6adBefa
Documento generado en 05/01/2026 07:03:10 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https:/firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

W

paginaldel

081400348 vy tarjeta profesional No.

mbres y/ o apellidos, presentan




REPUBLICA DE COLOMBIA = ) 5
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE HUILA

SECRETARIA DE PLANEACION, INFRAESTRUCTURA  pecupsnemos

¥ ASUNTOS SOCIALES
Nit. 891,118.119-9 CAMPOALEGRE

EL SECRETARIO DE PLANEACION MUNICIPAL- JEFE DE CONTRATACION
CERTIFICA:
Que revisado el archivo de contratacién de la vigencia 2021, se encontré que DIANA PAOLA

BASTO ROJAS, identificada con cédula de ciudadanfa niimero 1.081.400.348 expedida en La Plata
Huila, contrato con el Municipio de Campoalegre de la siguiente manera:

Tipo y No. Fecha Objeto Valor Duracién Fecha Fecha
Inlcio Terminacién
PRESTAR LOS
SERVICIOS

PROFESIONALES DE

CONTRATO DE ASESORIA PARA LA

PRESTACION DE IMPLEMENTACION DEL . CUATRO (04)
SERVICIOS No.0s4 | 20210201 | e o INTEGRADO $14°000.000 et 2021-02-01 2021-05-31
DE 2021 DE PLANEACION Y

GESTION-MIPG- DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAMPOALEGRE.,

Obligacicnes: 1-Reallzar una capacltacién del Modelo Integrado de Planeaclén y Gestién—MIGP a los lideres de cada polilica instilucional
de |a entidad.2-Asesoria en el diligenclamiento de los aulodiagnésticos de las dimenslones operalivas. Se ulilizara la herramlenta
autodiagndstico del Deparlamento Administrativo de la Funcién Publica, que permile mediante un {abiero de avancas, determinar el estado
actual en el desarrolto del MIPG, frente a temas puntuales de la gestién de [a administracién, se determinaran niveles de cumplimiento a
través de porcentajes establecidos y soportados con evidencias fisicas o virtuales. Dsterminar Ia existencia o ne de os insumos requerides
por esla harramienta, permitiendo conocer la callficacién real y objetiva de la Entidad. 3-Asesorfa en Ia formulacién da los Planes de Accion
de cada una de las Politicas del Modelo Integrado de Pianeaci6n y Geslion — MIPG. Asistencia a los equipos de irabajo de las unidades
administrativas responsables del dasarnollo y cumplimlento de las potlticas Institucionales de fa Enlidad para la formulacion de los planes
de accidn que contienen los compromisos para la actualizacd6n de! maodeio de acuerdo con el resultado obtenido del autodiagnédstico
realizado del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG. 4-Asesorla al lider de cada polltica inslitucional de la Entidad, para el
cumplimiento de los compromisos y actividadas suseritas en &l plan de accidn para la actualizacién de! Modelo Integrado de Planeacion
y Geslion - MIPG.5- Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Acci6n para la Implementacién del Modelo Integrade de Planeacién
y Geslién - MIPG, de acuerdo a los compromisos y a ka ejecucion de las aclividades de cada unidad adminisirativa responsable.6-Realizar
la convocataria de reuntdn del Comité Institucional de Geslién y Desempefio de la Alcaldfa Municipal, para dar a conocer los avances en
la Implementacién y definir las estrategias para su mejoramiento.7-Asesorla en el diligenciamiento del Formulario Unleo de Reporie de
Avancas de la Gestidn - FURAG a los lideres de cada polltica institucionat de la Entidad.8- Asesoria en el diligenciamiento de la Matriz de
Cumplimiento Ley 1712 de 2014, a través de la aplicacién web que permite la medicién del Indice de Transparencia y Acceso a la
Informaci6n ~ ITA — de la entidad.8-Elabaraclén y presentacién de Informes Mensuales al Supervisor designado, de cada una de las
actividades realizadas, para su revisién y aprobacion.10- Durante la ejecucién del contrato debera permanecer afiliado y a paz y salvo con
los slstemas de salud y pensldn, donde su ingreso base de colizacién debe corresponder al 40% del valor mensual del contrato (Ley 1122
de 2007, Art. 17 de la Ley 100/93 y demas normas vigentes sobre la materia). 11-Realizar el pago de los tributos municipales una vez se
suscriba el conlrato, en cumplimiento at Acuerdo Municipal 019 de 2016. 12-Reportar Inmediatamente al supervisor las novedades o

anomallas que se presenten duranie la gjecucién del contrato,

_Expedida Efi‘ilmpoalegre — Huila, al primer (01) dia del mes de Junio de 2021.

UBEN DARIO GARCIA MUNOZ
Secretario de Planeacién, Infraestructura y Asuntos sociales

Elabor‘g:/éindy Rojas

&

1}
Edificio Municipak: Cali¢ 18 N° 7 - 32 Campoalegre Telefax: 8 300088 - 8 240000
_MEcurenenos wala: www.cumpoa!e(rm—htsll_a.gov.co Mnll:splaneaclBn@campnalegt‘e—hulla.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE HUILA
SECRETARIA DE PLANEACION, INFRACSTRUCTURA
¥ ASUNTOS SOCIALES
Mt A1 118 119-9

O

RECUPEREMOS

CAMPOALEGRE

EL SECRETARIO DE PLANEACION MUNICIPAL- JEFE DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que revisado el archivo de contratacidn de la vigencia 2021, se encontré que DIANA PAOLA
BASTO ROJAS, identificada con cédula de ciudadanfa nimero 1.081.400.348 expedida en La Plata,

contrato con el Municipio de Campoalegre de la siguiente manera:

| TipoyNo. | Fecha Objeto Valor | Duracion | Fecha | Fechade | Estado ]
Ejecutado Inicio terminacién |
CONTRATO DE PRESTAR LOS SERVICIOS
PRESTACION PROFESIONALES DE .
DE SERVICIOS | 20210802 | ASESORIA  PARA LA | siz'spnggo | CINCO (%)
No. 133 DE IMPLEMENTACION DEL MESES |
2021 MODELD INTEGRADC DE 2021-06-02 2021-12-30 Termirazo
PLANEACION Y GESTION-
MIPG- DE LA ALCALDIA UN (01) MES Y
OTROSIN@.01 | 2021-10-29 | MUNICIPAL DE $6'883.314 | VEINTINUEVE 1
CAMPOALEGRE, (29) DIAS |

Obligaciones: 1-Realizar una capacitacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —MIGP a los lideres de cada politica insutucional |
ce la entidad. 2- Brindar asesoria a los lideres designados para cada politica del MIPG en el diligenciamiento de los autcdiagnéstices ce |
las dimensiones operalivas, por medio de la herramienta autodiagnéstico del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica. 3-
Asesoria al lider de cada politica institucional de la entidad, para la formulacién de fas actividades en el Plan de Accidn ce los
autodiagnosticos, para la actualizacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG. 4- Asesoria al lider de cada pcelitica
institucional de la Entidad, para el cumplimiente de los compromisos suscritos en el plan de accidn de la herramienta autcciagnéstico del
departamento administrativo de la funcion publica, para la actualizacion del Medelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG. 5- Realizar
trimestralmente !a convocatoria y acta de reuni¢n del Comité Institucional de Gestién y Desempeio de la Alcaldia Municipal, a través de
1a secretaria técnica del MIPG (secretaria de planeacion, infraestructura y asuntos sociales). 6- Socializar las recomendacicnes dadas por
la Funcién piblica de acuerdo al resultado del formulario dnico de reporte de avances de la gestion — FURAG de la vigencia 202C, a los
lideres de cada politica inslitucional del MIPG de planeacién. 7- Elaboracién y presentacidn de Informes Mensuales al Supervisor
designado, de cada una de las aclividades realizadas, para su revisién y aprobacién. 8- Durante la ejecucion del contrato debera
permanecer afiliado y a paz y salvo con los sistemas de salud y pension, donde su ingreso base de cotizacién debe corresponder al 40%
del valor mensual del contrato (Ley 1122 de 2007, Art. 17 de la Ley 100/93 y demds normas vigenles sobre la matena). 9- Realizar el pago
de los tributos municipales una vez se suscriba el contrato, en cumplimiento al Acuerdo Municipal 019 de 2015. 10- Repertar |
inmediatamente al supervisor Jas novedades o anomalias que se presenten duranle la ejecucion del contrato. |

Expedida en Campoalegre - Huila, a los Diez (10) dias del mes de febrero de 2022.

ERDOMO RODRIGUEZ
eacion, Infraestructura y Asuntos sociales

Elaboro: Maglde T

Edificio Municlpal: Calle 18 N* 7 - 32 Campoalugre Telefax: 8 300088 - 8 JA00IG
wub: www.campoaleqgre-hulla.gov.co  Mall: splansacionawcampoalegre-huila.gov.ca

>

mECURENIMOE

Escaneado con CamScanner




MODELO DE OPERACION POR PROCESOS
Macroproceso; Procesos de Apoyo q
| Proceso: Geslién Adminisirativa @
Subproceso: Gestién de Servicios Adminisirativos
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EL SECRETARIO DE PLANEACION, INFRAESTRUCTURA Y
ASUNTOS SOCIALES - JEFE DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que revisado el archivo de Contratacion de la vigencia 2023, se encontré que Diana Paola
Basto Rojas, identificado con cédula de ciudadania numero 1.081.400.348 de la Plata,
contrato con el Municipio de Campoalegre de la siguiente manera:

Tipo y No. Fecha Objeto Valor Duracién Fecha Fecha de Estado
L Inicio terminacion
CONTRATO DE =
PRESTACION i : DOS (02)

DE SERVICIOS “he3-0201 PRESTAR LOS SERvicios | 0 000000 MESES

No. 078 DE 2023 PROFESIONALES DE
ASESORIA  PARA LA
IMPLEMENTACION  DEL

MODELD INTEGRADO DE 2023-02-03 2023-05-02 Termmnado
PLANEACION ¥ GESTION -
MIPG- DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE

CAMPOALEGRE
OTROSINo 01 | 2023-03:31 4'000.000 oLbty

Obligaciones: 1 Baberar un plan ce acodn que permia getermnar o alcance 6 Becones on MIPG para ta vigenca 2023. 2. Brindar asesoria y revisién de la

gestién organzacional dot estado actual de fos planes de acodn de los autodiagnd de las ones op para la aclualizacén del Modelo Integrado de
Planeacon y Geslén — MIPG del Muniopio de Campoaeigre. 3. Acompafiar a los lideres destgnados para cada poiltca institucional de la entdad en la sctualizacén el
Modelo Integrado de Plancacén y Geslion = MIPG 4. Asesorar y a fiar @ los lideres qnados en fa i lacién de las actividades 8 en [os planes de
accén ¢o los autodiagndstcos para |3 actualizacén, control y evaluaadn del Modeln integrado de Planeacién y Geslién — MIPG 5 Acompafar a los lideres designados
&N €243 paitca insbtuocnal en of cumplimeento de los compromisos susentos en los planes de scoén del gnéstoo del Depar Administrativo de la Funcédn
Publica para la actualizacién, contred y evaluacén det Modeio Integrado de Planeacdn y Gestion — MIPG 6 Apoyar el diligenc de los aut gné de las
dmensicnes operativas por medio del autodiagndstico del D Admini de Iz Funadn Publica. 7. Brindar osesoria en el proceso de autoevaluacidn

permanente de dagnéstco, venficaadn, exploraadn, andhiss y retroalimentacién que debe reatizar la Entidad ¥ Sus senvdores inlemamente, con e En de identficar sus
fonalezas y detnidades, sus cporumidades y amenazas; buscando o mejoramsento conbnuo que garantice alles niveles de caldad en la prestacdn de los senioos y
producies poblices. 8. Apoyor 1o Med.cén det desempedo Institlueonal anual en la impl én da las pali de gestidn y desempedio de MIPG como lambién del
cilado de avance y efectividad ded Sistema de Controt Intema. 9 el ac de la recopilacién y caplura de la Informacidn a través del Formutano Unica
de Repere y Avance de Gestdn - FURAG 10 Realizar de dos (02) (Trmesiral) del Comité Instilucicnal de Gestén y desempefia de la Alcaldia Municipal,
presencial y/o virtual 11 Socializar fas recomendaciones realizodas por el Depa o Admini dala Funcdn POblica de acuerdo con ¢l resultado de la evaluacién
" | yioresutado del Fermulano Unica da Reponte de avances de la Gestién — FURAG de fa wigencia 2022 a los Lideres de cada politica | del Modelo Ir

de Planeacién y Geston — MIPG 12, Elaboracdén y presentacdn de Informes Mensuales a1 Supennsor designado, de cada una de las actividades realizadas, para su
revizén y aprobacén 11 Ourante la ejecucion del contrato deberd permanecer affiado ¥ @ paz y salvo con los sistemas de salud y pensidn, donda sy ingreso base de
couzaatn debe corresponder al 0% def valor mensual del contrato (Ley 1122 de 2007, Art. 17 dela Ley 100093 v demds nemas wgentes sobre lo matena) 14. Reatizar
el pago de [os Inbules municipa'es a que haya lugar, en cumpl miento al Acuerdo municpal 019 de 2016 15, El conlratista sa compromete a actualizar 1a hoja de vida en

ia pdgina del Sugep Ny anexar ¢l paz v salvo mumopal en la presenlacdn del primer inferme de ejscucidn

Expedida en Campoalegre — Huila, a los Diez (10) dias del mes de Mayo de 2023.

/&

CESAR JAVIE DOMOC RODRIGUEZ
Secretario/de Plafezg:it')n, Infraestructura %suntos sociales
fa)
[ PROYECTADQ POR: {firma)}f ) REVISADO POR: (firma) (17 APROBADO POR: (irma) |y
NOMBRE: Alexandra Barreiro Puentes | NOMBRE: Cesar Javer Perdo(\o Rodriguez NOMBRE: Cesar Javier Perdomo Rodriguez
CARGO: Contralista CARGO. Secretano de Planeation, Infraestructura | CARGO: Secretano de Planeacidn, Infraestructura
v Asunlos sociales ¥ Asunlos sociales
c'@ Edificio Municipal: Calle 18 No 7 - 32 Campoalegre Hulla Telefax: (60+8) 380088 (60+8) 380090
Codigo Poslal: 413028 web: www campoalegre-huila gov co Mail: alealdia@campoalegre-huila gov.co
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EL SECRETARIO DE PLANEACION, INFRAESTRUC TURAY
ASUNTOS SOCIALES - JEFE DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que revisado el archivo de contratacién de la vigencia 2023, se encontré que Diana Paola
Basto Rojas, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.081.400.348 de la Plata,
contrato con el Municipio de Campoalegre de la siguiente manera:

TipoyNo. | Fecha Objeto Valor Duracion Fecha Fecha de Estado
| Inicio terminacion
i PRESTAR LOS SERVICIOS
i PROFESIONALES DE
CONTRATO DE ASESORIA  PARA LA
PRESTACION 0s IMPLEMENTACION  DEL DOS (02)
=2 2023-05-08 MODELD INTEGRAI ‘000, -06- -0g-
DE SERVICIOS 023 06 PSANEAC!OJ%’ GESDT(IJOSE- $7°000.000 MESES 2023-06-06 2023-08-05 Terminado
Neo. 177 DE 2023 MIPG- DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE
| CAMPOALEGRE.
Obligaciones: 1, Elzborar un plon de aceién que permita determinar ¢l alcance de acciones en MIPG para ta vigencia 2023, 2, Bringar asesoria y ravisién de la
gestion organizacional del estado actual de los planes de accidn de los autcdiagnésticos de tas dimensicnos oosrativas para la aclualizacién del Modele Integrado de

Plancacion y Gestign — MIPG dr| Municipio de Campoaelgro, 3. Acompadiar 2 los lideres dosignados para caca politica institucional de la entidad on la actualizacidn det
| Modelo Integrado de Planescién y Gostion = MIPG, 4. Ascsorar y acompafiar a los lideres designados on la formulacion do las oclividades a desarollar en los planes da

oceiae de los autndinandsticos para la actualizacién, contral y ovaluacién del Modelo Inlegrade do Planeacion y Gestidn — MIPG, 5. Acempaiiar a los lideros designados
en eada poiitiea institucional en ¢l cumplimiente de los compromisas suserilas on los Planes do aceidn dol autediagndstico del Dopartomaonto Administrativo de la Funcion
Piblica para fa actualizacion, contral y ovaluacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG. £, Apoyar ¢l cdiligenciamiento de los autodiagnésticos de las
cimensiones operativas por medio dol autediagnostico del Departamento Administrative de la Funcién Publica, 7, Brindar asosoria en ol proceso do autoevaluacién
permanente de diagndstico, verificacian, exploracién, andlisis y retrealimentacion que deba roalizar [ Entidad v sus sorvidores internamente, cen ol fin do identificar sus
fortalezas y debilidades, sus oponunidades y amenazas: buscanda el mejRramienta continue que garantice attes niveles de calidad en la prestacion de los servicios y
_productos publicos. 8. Asoyar ia Medicién det desempens institucional anual en la implemenacion de las poiiticas de gestidn y desemperio do MIPG como tambitn del
“stade de avance y efectividad del Sistema do Control Interno, 9. Realizar cf acompafiamicnio de la recopilacion v capiura de 1 informacién a través del Fermulario Unico
ge Reporie y Avance do Gostién = FURAG. 10, Realizar de dos {02} rouniones (Trimostral) ol Comité Instiwesonal de Gostidn ¥ dosemperio de la Alcaldia Municipal,
prasencial yie virtual. 11. Secializar las recomendaciones realizadas por ¢l Depantamarnto Administrative de |2 Funaén Publica de acuerdo con el resultads de la evaluacidn
yfo resuitado del Formulario Unice de Roporte de avances de |3 Gastion - FURAG do la wgensa 2022 a los Lidores de cada politica Institucional del Modalo Integrado
de Planeacion v Geslién = MIPG, 12, Elaboracién ¥ presontacidn de Informes Mensuales ot Superviser designado, ce cada una de las actividados realizadas, para su
revisien y aprobacion, 12, Durante o ¢oeucion del conirats doberd permanecer afiliade y 2 paz y salve con las sistomas de salud ¥ pension, donda su ingrese base de
colizacién debe correspender al 40% cal valer mensual del contrato (Ley 1122 de 2007, An. 17 de la Ley 100493 v demas normas vigentes sobre la materia).14. Realizar
ct page de los tribulos municipoles o que haya lugar, en cumplimiento al Acucrdo mumicipal 019 de 201815, El cortratista se compromete a actualizar ia hoja de vida en
la pdaina dol Sigop I en la prosentacion dal primer informe de Qlecucion,

Expedida en Campoalegre — Huila, a los Doce (12) dias del mes de Septiembre de 2023.

CESAR JAY)éR PERDOMO RODRIGUEZ
Secretariode Plangacion, Infraestructura %‘s\.untos sociales

PROYECTADO POR: (firma) 7 REVISADO POR: (firrna) | — APROBADO POR: (firma) L=
NOMBRE: Alexandra EarreiroFuentes | NOMBRE: Cesar Javier Perdomo Redriguez NOMBRE: Cesar Javier Perdomio Rodriguez
CARGO: Contratista CARGO: Secretario de Planeacion, Infraestruciura | CARGO! Secretario de Planeacion, Infraestructura
¥y Asuntos sociales y Asuntos sociales
~ 77 Edificic Municipal: Calie 18 No. 7 - 32 Campoalegre Huila Telefax: {60+8) 380088 (60+8) 380090
Ay Codigo Postal: 413025 web: weaw.campealegre-huila.gov.co Mail: slcaidia@campoalegre-huila.gov.co
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EL SECRETARIO DE PLANEACION, INFRAESTRUCTURA Y
"ASUNTOS SOCIALES - JEFE DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que revisado el archivo de contratacion de la vigencia 2023, se encontré que Diana Paola
Basto Rojas, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.081.400.348 de la Plata,
contrato con el Municipio de Campoalegre de la siguiente manera:

Tipoy No. | Fecha Obfeto Valor Duracion Fecha Fecha de Estado |
Inicio terminacion
PRES AR LOS SERVICIOS
PROFESIOMALES DE
CONTRATO DE ASESORIA  PARA LA )

IMPLEMENTACION — DEL

CRESTACION | 2003-10-04 | MODELO INTEGRADO DE | $8°000.000 DOS0Z 1 202810.05 | 202312004 | Terminado
PLANEACIOM ¥ GESTION -
Mo. 329 DE 2023 MIPG- DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE
CAMPOALEGRE,
Obligaciones: 1 Realzar una capacitacién del Modelo Integrado de Planzacion y Geslién -MIGP- a los |ideres da cada Palitica Inslitucional de 1a enlidad, a través
de una reunien o video reunidn para ia vigancia del contralo, 2. Brindar asesoria a los lideres designados para cada polilica del MIPG en el dilgenciamienlo de los
autadiagnasticos de las dimansionss operalivas por madio de la herramisnta autaciagnéstico dal Depan o Admini ive de la Funcidn Pablica, 3. Asesoria al lider

de cada Politica Instilucional de fa Enlidad, para |a formulacidn de [as aclividades en e Plan de Accion de los aulodiagndslicos, para la aclualizacion del Modelo Inlagraco
ae Planeacion y Geslidn — MIPG. 4. Asesoria al fider de cada Politica Instituclonal da |a Enlidad, para el cumplimierto de [os compromisos suschtos en el Plan de Accién
de 1a herramianta autodiagnastico del Deparlamento Administrative de la Funcisn Pdtlica, para la aclualizacion dal Madelo Inlegrado da Planeaciin y Geslion — MIPG.
5. Realizar 1a convocatona y acla de reunién del Comilé Instilucional de Geslidn y Dasempedio de la Alcaldia Municipal, a ravés de la Secrelaria Técnica del MIPG
(Secrataria de Planeacion, tnfraestiuchia y Asuntos Sociales) euando sea requerido. 6. Socializacidn del resullado ¥ recomendaciones del Formulanio Urico de Repaorte
de Avances de 1a Geslion - FURAG dal Departamenlo Adiministrative de la Funcidn Publica, a los lideres de cada pelilica inshitucional del MIPG de Planeacion, cuando
sga publicads ios resultada por el DAFP. 7. Bandar apoyo 1&cnico en lemas referantas al proceso de transicion y empating de goblerno, relacionados con el Maodelo
Integrada de Planeacidn y Gestidn -MIPG. 8. Asesorar a la Sacretaria de Planeacion, Infraestructura ¥ Asuntos Sociales en |a construccidn da la estralegia del proceso
ce rendicidn de cuenlas, relacionads con la creacién de formalos e instructives. 9 Elaboracion ¥ presentacidn de Informes Mensuales al Supervisor designado, de cada
una da fas actividades isalizadas, para su revision y aprobacidn, 10. Durante |a ejecuciin del conlralo deberd permanecer afiliado y a paz y salvo con [os sislemas da
salud y pensicn, donde s ingraso base de cofizacion debe corresponder al 40% del valor mensual del contralo (Ley 1122 de 2007, Arl. 17 de ta Ley 100/93 y damas
nermas vigentes sobre ke maleria) 11, Realizar el pago ge los tibulos municipales a que haya lugar, an cumplimiants al Acuerdo municipal 019 de 2016 12. El conlralisla
L_s& compromele a achualizar la hola de vida en 1a paging del SIGEP Il en el inforie dé |a prinera cuents da cobro,

Expedida en Campoalegre — Huila, a los Quince (15) dias del mes de Diciembre de 2023,

-

R
DOMO RODRIGUEZ

Secretario dgPlaneacion, Infraestructura y As,)u ntos sociales
= r‘{ﬁ
PROYECTADO POR: (iijAa) REVISADO POR: (firma) [ APROBADO POR: (firma) [
NOMBRE: Alaxandra %ﬂeiro Fuanles | NOMBRE: Cesar Javier PerdomoRodriguez NOMBRE: Cesar Javier Perdomo Rodriguez '
CARGO: Contratista J CARGO: Secretario de Planeacion, Infraestiuctura | CARGO: Secretano de Planeacion, Infraestructura
L S | ¥ Asunlos soclales y Asunlos socigles
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_ ACTA TERMINACION DEL
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 007 DE 2024

Entre los suscritos a saber SEBASTIAN MARTINEZ PUENTES, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania 1.083.840.762 de Hobo — Huila, Secretario de
Planeacién e infraestructura, debidamente delegado para adelantar tramites contractuales
y poscontractuales, de conformidad con lo expuesto en la Ley 80 de 1993, decretos
reglamentarios y modificaciones, Decreto Municipal de Hobo No. 084 de 2017, quien
actua en nombre y representacién del MUNICIPIO DE HOBO, y por la otra parte DIANA
PAOLA BASTO ROJAS identificada con cédula de ciudadania No. 1.081.400.348 de La
Plata Huila, mayor de edad, vecina de Neiva, quien para efectos del presente documento
se denominara EL CONTRATISTA, de comun acuerdo procedemos a terminar y liquidar
el CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 007 DE 2024,
teniendo en cuenta las siguientes,

CONDICIONES GENERALES:

Objeto: Prestar los servicios profesionales consistentes en
realizar la asesoria, acompafiamiento y capacitacion en
el desarrollo de los procesos de coordinacion,
seguimiento y evaluacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidon -MIPG- para la administracion

municipal de el Hobo - Huila.

Valor Inicial del Contrato: $ 22.500.000

Plazo Inicial del Contrato: 5 meses

Supervisor: SECRETARIA DE PLANEACION E
INFRAESTRUCTURA

Fecha de suscripcion del 10 de enero del 2024

contrato:
Fecha acta de inicio: 10 de enero de 2024

Plazo Final Ejecutado: 5 meses

Valor Final Ejecutado:

$ 22.500.000

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

MNombre: Kerly Yohana Becerra Alvarado

Nombre: Erwin Harvey Céardenas Diaz

Nombre: Sebastian Martinez Puentes

Cargo: Apoyo a la Gestion

Cargo: Asesor Juridico

Cargo: Secretario de Planeacidn e
infraestructura
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CONSTANCIAS:

1. El contratista como contratante, suscribieron acorde a la Ley el Contrato de prestacién
de servicios profesionales No. 007 de 2024, fue legalizado y se procedic a suscribir

acta de inicio.

2. De conformidad con el Estado Presupuestal del Contrato, las certificaciones emitidas
por el Supervisor, el Balance Financiero del Contrato es el siguiente:

Concepto Valores
Valor Inicial del Contrato $ 22.500.000
Valor Adiciones $0,00
Valor Total del Contrato $ 22.500.000
Vigencia vailor
2024 pago
No. 1 |3.150.000/enero
) No. 2 [4.500.000/febrero
Dislenss 48 Fage No. 3 | 4.500.000/marzo

No. 4

4.500.000/abril

No. 5

4.500.000/mayo

No. 6 | 1.350.000/junio
Xalor total pagado a la fecha de la presente $21.150.000
cta
Valor a pagar contra la presente Acta por $ 1.350.000
concepto de contraprestacién econdémica e
Valor Total Ejecutado $ 22.500.000
Valor a Liberar $0

ACUERDOS:

PRIMERO: Terminar, el Contrato de prestacion de servicios profesionales No. 007 de
2024, suscrito entre la Alcaldia Municipal de Hobo y DIANA PAOLA BASTO ROJAS

Elaborade por: Revisado por: | Aprobado por:

Nombre: Kerly Yohana Becerra Alvarado Nombre: Erwin Harvey Cardenas Diaz Nombre: Sebastidn Martinez Puentes

Cargo: Apovyo a la Gestidn Cargo: Asesor Juridico Cargo: Secretario de Planeacién e
infraestructura
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identificada con cédula de ciudadania No. 1.081.400.348 de La Plata Huila, a partir del 09

de junio de 2024.

SEGUNDO: Declararse a PAZ Y SALVO por todo concepto en el cumplimiento de las
obligaciones surgidas en el Contrato de prestacion de servicios profesionales No. 007 de
2024, suscrito entre la Alcaldia Municipal de Hobo y DIANA PAOLA BASTO ROJAS
identificada con cédula de ciudadania No. 1.081.400.348
consecuencia, las partes renuncian expresamente a hacer posteriores reclamaciones

derivadas del mismo.

de La Plata Huila, en

Dado en Hobo, a los dieciséis (16) dias del mes de julio de 2024.

La Alcaldia Municipal de Hobo, El (1a) Contratista,

SEBASTIAN MARTINEZ PUENTES
SECRETARIA DE PLANEACION
E INFRAESTRUCTURA

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Nombre: Kerly Yohana Becerra Alvarado

Nombre: Erwin Harvey Cardenas Diaz

Nombre: Sebastian Martinez Puentes

Cargo: Apoyo ala Gestidn

Cargo: Asesor Juridico

Cargo: Secretario de Planeacidn e
infraestructura
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LA SUSCRITA ALMACENISTA MUNICIPAL DE HOBO HUILA

CERTIFICA

Que el (la) Sefior(a) DIANA PAOLA BASTO ROJAS , identificado (a) con la cédula
de ciudadania numero 1.084.400.348 expedida en La Plata - Huila, se encuentra a
PAZ Y SALVO por todo concepto con la Alcaldia Municipal, como funcionario y/o
contratista de Prestacion de Servicios, mediante Contrato No.007 de 2024, cuyo
objeto a realizar fue “Prestar los servicios profesionales consistentes en realizar Ia
asesoria, acompafiamiento y capacitacion en el desarrollo de los procesos de
coordinacion, seguimiento y evaluaciéon del modelo integrado de planeacion y
gestion MIPG para la administracion municipal de el Hobo-Huila.”

La presente certificacion se expide a los diecinueve (19) dias del mes de julio de
2024 a solicitud del(a) interesado(a).
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BALBINA HERRERA SUAZA
Almacenista Municipal

!_Ebd;:pro_r':w_ s e i ]"R’e&i'&é&;ﬁ' . ____.f.. =y Fr S _ — __
I__[!qmt;r:g_;ii_i_r_];qn_f?_é_{dqba Martinez .| Nombre: Balbina Herrera Suaza Nombre: Balbina Herrera Suaza
| Cargo: Apovo Almacén Cargo: Almacenista Cargo: Almacenista




MUNICIPIO DE TELLO FECHA EMISION:
NIT. 891.180.127-0 15/05/2024
CONTROL DE PLANEACION Y GESTION VERSION 03
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO FO32- MA 94 05
“ACTA DE TERMINACION" PAGINA: 1de 2
DATOS GENERALES DEL CONTRATO. Rk Ao
No. CONTRATO o ] FECHA DEL CONTRATO | | ~ 01/02/2024
CONTRATISTA - . DIANA PAOLA BASTO ROJAS )
C.C.oNIT. : - ~C.C1.081.400.348 de Ia Plata Huila
TIPOLOGIA Prestacion de servicios profesmnaies
Prestacion de servicios, en forma autonoma :ndependlente por parte del
CONTRATISTA y a favor del MUNICIPIO, para el desarrollo de actividades de
OBJETO | @poyo y acompariamiento al personal de la f«dministragién Municipal Centrgl’ enla
gestion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), la Gestion de |
Calidad y el Plan Institucional de Gestion, el marco de las competencias funcionales
e de cada dependencia.
FECHA DE INICIO 01/02/2024 | PLAZO 4 meses
VALOR INICIAL $ 16.000.000,00 ADIC!ONALES $000
VALOR ACUMULADO ~$16.000.000.00 ok
FECHA DE TERMINACION | 31/05/2024 o e e
SUPERVISION - INTERVENTOR | Secretaria de planeacion y desarrollo social
INFORMACION PRESUPUESTAL
VALOR INICIAL i DIECISEIS MILLONES DE PESOS MICTE
{ _ RUBRO FUENTE VALOR CDP RP
| 2.3.202.02.009 124304 $16.000.000 2024000018 de 09/01/24 2024000084 de 01/02/24
ADICION
RUBRO [ FUENTE VALOR CDP RP
i |
! ESTADO FINANGCIERQ DEL CONTRATO
VALOR ACTA VALO
‘ FECHA PERIODO DETALLE ($ EJECUTADO) | ¢ ANCEL,EDO SALDO
01/02/24 VALOR CONTRATADO $ 16.000.000 $16.000.000
15103/24 FEBRERO 2024000156 de 15/03/24 $ 4.000.000 $4.000.000 | $12.000.000
12/04/24 | MARZO 2024000246 de 12/04/24 $8.000.000 $4.000.000 $ 8.000.000
15/05/24 [ ABRIL 2024000360 de 16/05/24 $ 12.000.000 $4.000.000 $4.000.000
GARANTIAS
VIGENCIA
RIESGO No. POLIZA DESDE T T
N/A N/A NIA NIA
QBSERVACIONES FINALES
| En Tello (H), a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de 2024, se reunieron, de una parte, KATHERIN JULIETH TOVAR
GARCIA, en calidad de Secretaria de planeacién y Desarrollo Social y por ende supervisora de la ejecucion del contrato de la
referenciaa y DIANA PAOLA BASTO ROJAS en calidad de contratista dentro de este acuerdo.
El Municipio de Tello celebrd, el 01 de febrero de 2024 con la sefiora DIANA PAOLA BASTO ROJAS, contralo de prestacion

de servicios profesionales No. 015 de 2024 cuyo objeto refiere la *Prestacion de servicios, en forma aulénoma independiente,

Uecln Juan Manuel Puentes Escobar [ Revisd. Katherin Juhelh Tnvar Garcia Aprobd: Katherin Julieth Tovar Garcia o
____Cargu'Cnntrahsla | Cargo: SemtanadePhnea:mnychanolln Sncml Cargo: Secretania de Planeacidn y Desarrollo Social
SECRETANA DE LANEACION Y DESARROLLO SOCIAL

RIS A4 ale & e A i TN TH T (A o d RV sadsa” - Correo: planeacion@tello-huila, gov.co
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personal de la Administracion Municipal Central en la gestion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), la Gestién
de Calidad y el Plan Institucional de Gestién, el marco de las competencias funcionales de cada dependencia..”.

| Se determind como plazo de ejecucion el término de 4 meses, el cual inicid segin acta de inicio el 01 de febrero de 2024,
| encontrando asi que para la fecha de suscripcion de la presente acta se halla vencido por lo que se procede a la terminacion
-y liquidacion del mismo.

Por lo demas, en cuanto a la ejecucion financiera del acuerdo contractual, existe a la fecha un saldo a favor del contralista
cuyo valor asciende a la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($4.000.000.00) por concepto de actividades
ejecutadas en el periodo del 01/05/2024 al 31/05/2024.

Finalmente, el supervisor deja constancia de la ejecucion a satisfaccion del contrato hasta la fecha, igual que la verificacion
del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al Sistema General de Seguridad Social Integral, en lo que
corresponde.

El informe pertinente que da cuenta de lo expuesto, obra dentro del expediente contractual para fines de verificacion.

RELACION DE ANEX0S
'i NA.
[ FIRMAS
! Por EL CONTRATISTA Por EL SUPERVISOR
i | P :
| L -
| DIANA-PAGLA:BASTO ROJAS KATHERINVJULIETH TOYAR GARCIA
| C.C. 1.081.400.348 de la Plata Huila Secretarja’de planeacion y desarrollo social
[ Proyects: Juan Manuel Puentes Escobar Revisé: Katharin Julieth Tovar Garcia Aprobd: Katherin Julieth Invar_{iaru’a
ﬁfafgm Contratista Cargo: Secretaria de Planeacidn y Desarrallo Sacial Carqo; Secretaria de Planeacidn y Desarrallo Social
SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLILO SOCIAL
Mipeerlor Calle 8 Na, 4-03 - Teléforo de contacto (+57) J1ETOR8542 - Corra planeacion@tello-huila.gov.co
T O I T
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Alcaldia Mumc;pa!

Garzon

Hit: 8911800226 - Cod DANE 41298

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.

000437 de 2025
ACTA DE TERMINACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°
000437 DE 2025, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE GARZON Y
DIANA PAOLA BASTO ROJAS

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS DE ASESORIA Y MANTENIMIENTO DEL
Objeto: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, Y
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA DE GARZON HUILA.

DIANA PAOLA BASTO ROJAS

Contratista: CC. 1.081.400.348 de La Plata Huila |
Valor total del TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($13.500.000)
contrato: MCTE

TRES (03) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE
Plazo de Ejecucion: EJECUCION ESTABLECIDA EN PLATAFORMA, PREVIO

* | CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

Fecha de Inicio: 22 DE AGOSTO DE 2025.

F?cha de Suspensién: | N/A

'Fecha de Reinicio: N/A

Fecha Acta de
Justificacion N/A
(Si se suscribib)

Valor Presente Acta: TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE. (3.150.000)
DESCRIPCION VALOR
1. Valor Contratado o - — B | $ 13.500.000
' 2. Valor Final Ejecutado _ TONI. . $13.500. DOQ__
3. 5aldo a Favor del Municipio de Garzén T 5 0
4. Saldo a Favor de! Contratista | $ C_)__
Pégma lde?2
{
= Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
. Carrera 8 No.7-74 Esquina
o GOBIERNO ;
-.;_fg_“’- DIGITAL contactenos@garzon-huila.gov.co ﬂ-:!ﬂqua

www.garzon-huila.gov co




Alcaldia Municipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cod DANE 41258

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
000437 de 2025

Fegha de Terminacidén: Veintiin (21) de noviembre de dos mil veinticinco
(2025).

En |Garzén, a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2025, se
reuhieron la sefiora BELLANEDA DELGADO CRUZ, directora del Departamento
Administrativo de Planeacién en calidad de supervisora del contrato y Diana
Paola Basto Rojas, en calidad de contratista, con la finalidad de firmar la
presenta acta de terminacion.

Para constancia se firma en Garzén, por las partes inte
(25)) de noviembre de dos mil veinticinco {2025).

einticinco

NALALT T — -

d Mo ¢ _—a o B
BE : L# BASTO ROJAS
c.q C No. 1.081400:348 Lé Plata H.

Pagina 2 de 2
Edificio Alcaldia Municipal de Garzdn
Carrera 8 No.7-74 Esquina
oo GQBIERNO i
L2 DIGITAL cohtactenos@garzon-huila.gov.co él[ﬂ'onuiQ

www.garzon-huila.gov.co




Alcaldia Mupicipal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cod. DANE 41298

ANEXO No. 5

CERTIFICADO DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA Y VERIFICACION

DE SOPORTES DE HOJA DE VIDA

El' suscrito BELLANEDA DELGADO CRUZ, en calidad de DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, de acuerdo con los soportes de
idoneidad y experiencia de la sefiora DIANA PAOLA BASTO ROJAS quien se identifica
con la cédula de ciudadania No. 1.081.400.348 en La Plata — Huila, allegados con su hoja
de vida para la ejecuciéon del contrato cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE ASESORIA Y MANTENIMIENTO DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG Y SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DE GARZON — HUILA, procede
a realizar andlisis y verificacion de estos documentos. En consecuencia, certifico lo

siguiente:
IDONEIDAD
La siguiente verificacion, se realiza FORMACION ACADEMICA
atendiendo lo establecido en los Estudios
Previos del proceso de contratacion Directa. CUMPLE NQ CUMPLE
Perfil: Titulo de Abogada, graduada el 25 de X
octubre del 2019
Expeﬁiencia
EXRERIENGIA Relacionada
ALCALDIA e
CAMPOALEGRE 1-feb-21 / 31-may-21 , ._ 4 X
ALCALDIA DE j .
CAMPOALEGRE 2-jun-21 / 30-dic-21 , 6 29 X
ALCALDIA DE A ;
CAMPOALEGRE 3-feb-23 2-may-23 3 X
ALCALDIA DE : __
CAMPOALEGRE 6-jun-23 , 5-ago-23 2 X
ALCALDIA DE :
CAMPOALEGRE e welah A =
ALCALDIA DE HOBO 10-ene-24 9-jun-24 / 5 X
Pagina 1de 2 _
Edificio Alcaldia Municipal de Garzén g i
. o~ GOBIERNO Carrera 8 No.7-74 Esquina S0 POSI
Q}é%ms;nu_ contactenos@garzon-huila.gov.co (ﬂ;:! tﬂ'OquUa

www.garzon-huila.gov.co




Alcaldia Munlc:pal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cod. DANE 41238

ALCALDIA DE TELLO 1-feb-24 31-may-24 - 4 X
EMAC S A.ES.P 3-abr-24 . 2 JUL 202 . 3 X
EMAC S.A.ES.P 17-jul-24 | 16-sept-24 2 X
EMAC S.A.ESP 23-sept-24 _ 22-dic-24 _ 3 X
ALCALDIA DE PALERMO | 19-mar-2025 .| 18-sept-2025 ..~ 6 X
ALCALDIA DE GARZON 22-ago-2025 .| 21-nov-2025 . 3 X
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO 43 meses 29
CONTRACTUAL dias

Nota: Los certificados y documentos que aporta el contratista para acreditar la experiencia exigida en el
presente proceso contractual se presumen auténticos en atencion a los postulados de la buena fe que establece
el articulo 83 de la constitucion politica de Colombia.

Dado en Garzén a los 8 dias de mes de enero del 2026.

Feellg

BELLAN GADO CRUZ
Departamento mlnlstratwo de planeacién
Municipio de Garzén — Huila
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