
Servicio 

En Comfenalco Santander trabajamos día tras día para brindar a las familias santandereanas bienestar a 
través de la prestación de nuestros servicios. A continuación, encontrará las razones por las cuales 
deseamos que quieran unirse a nuestro equipo de trabajo: que seamos grandes aliados estratégicos, 
acompañarlos en sus planes de bienestar y convertirnos en los generadores de calidad de vida de su 
empresa y de su gente. 

Lo invitamos a que analice cada una de nuestras propuestas y sienta a Comfenalco Santander como parte 
de su familia.
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Bucaramanga, Enero 13 de 2026 
 
 
Doctora 
GINA MARCELA ROMO SILVA 
Gerente Departamental de Santander 
CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA  
Carrera 20 # 33  39 Bucaramanga 
Gina.romo@contraloria.gov.co 
 
 
Asunto: Plan de Bienestar Social 2026. 
 
 
Cordial saludo: 
 
En Comfenalco Santander trabajamos día tras día para brindar a las familias 
Santandereanas bienestar a través de la prestación de nuestros servicios. A continuación, 
encontrará las razones por las cuales deseamos que quieran unirse a nuestro equipo de 
trabajo; que seamos grandes aliados estratégicos, acompañarlos en sus planes de 
bienestar y convertirnos en los generadores de calidad de vida de su Empresa. 
 
Lo invitamos a que analice nuestra propuesta y sienta a Comfenalco Santander como parte 
de su familia.  
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RESPONSABILIDADES A CARGO DEL CONTRATANTE: 
 
 
 

 Realizar las convocatorias para cada uno de los eventos  
 Confirmar las actividades, por correo electrónico, con la debida anticipación, 

adjuntando en hojas de Excel, los listados de los funcionarios públicos participantes 
a cada uno de los eventos (nombre completo, documento de identidad). 

 Notificar, con la debida anticipación al correo institucional, cualquier cambio o 
novedad en los eventos, por parte del supervisor del contrato o quien esté autorizado 
para hacerlo. 

 En cada evento, se requiere la participación de un funcionario de recursos humanos 
que conozca al personal, para que constate que participaron únicamente 
funcionarios autorizados. 

 El diligenciamiento de los formatos a que haya lugar como evidencia para el cobro 
de cada actividad, deberá ser diligenciado por la Entidad contratante, previo 
conocimiento del personal inscrito en cada actividad. 

 Al final del contrato, habiendo cumplido con los requisitos establecidos, elaborar el 
Acta de Liquidación, hacerla firmar y enviar la respectiva copia al Contratista. 
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Fomentar en los servidores públicos de la Contraloría General de la República el desarrollo 
de estrategias personales y colectivas para la gestión positiva del cambio, fortaleciendo el 
bienestar emocional, la resiliencia y los hábitos saludables, mediante un espacio de 
reflexión y aprendizaje vivencial. 
 
INVERSIÓN POR ESTA ACTIVIDAD 

 
Actividad dirigida a 50 funcionarios, por medio de una jornada en la Sede Recreacional de 
Comfenalco Santander, en un ambiente campestre propicio para la integración, la relajación 
y la reflexión. 
Durante el encuentro, los funcionarios participarán en un taller vivencial de una hora titulado 

, orientado por un facilitador experto en desarrollo 
humano y bienestar laboral. 
El resto de la jornada estará dedicada a actividades de convivencia, descanso activo y 
esparcimiento, en un entorno saludable. 
Duración total: 8 horas continuas 
 
Componentes incluidos: 

 Ingreso a la sede recreacional de Comfenalco Santander. 
 Uso de salón adecuado para 50 personas. 
 Desayuno y almuerzo incluidos. 
  
 Apoyo logístico y coordinación general. 

 
No se requiere servicio de transporte para los funcionarios, dado que el desplazamiento se 
realizará por medios propios. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRAMA DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD 

1. ACTIVIDAD ESTILO DE VIDA SALUDABLE  
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PROGRAMA DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE 
 
 
 
 
 
Fomentar espacios de recreación, convivencia y fortalecimiento del vínculo familiar entre 
los servidores públicos y sus hijos, a través de una jornada lúdica y participativa que 
promueva la diversión y el sano esparcimiento. 
 
INVERSIÓN POR ESTA ACTIVIDAD 
 

 
Actividad dirigida a 164 personas (92 hijos y 72 padres acompañantes), por medio del 
desarrollo de una franja recreativa organizada por el grupo de recreadores de Comfenalco 
Santander, con actividades dirigidas a los Hijos de los funcionarios en un ambiente seguro 
y agradable. 
La jornada incluye actividades lúdicas, juegos cooperativos y dinámicas recreativas  
Duración Actividad 4 horas. 
Componentes incluidos: 

 Ingreso al Club Lomas del Viento  Comfenalco Santander. 
 Recurso humano (recreadores y personal de apoyo). 
 Materiales para las diferentes actividades. 
 Refrigerio para los asistentes. 

 
No se requiere servicio de transporte para los funcionarios, dado que el desplazamiento se 
realizará por medios propios. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ACTIVIDAD DE RECREACIÓN PARA LOS HIJOS DE LOS 
FUNCIONARIOS  I SEMESTRE 
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Brindar a los hijos de los servidores públicos y a sus padres una jornada de recreación y 
esparcimiento que promueva la integración familiar, la diversión y el fortalecimiento de los 
lazos afectivos, en un entorno natural y seguro. 
 
INVERSIÓN POR ESTA ACTIVIDAD 

 
La actividad se encuentra dirigida a 164 personas (92 hijos y 72 padres acompañantes), a 
desarrollarse en el Parador Turístico La Mesa Redonda, ubicado en la Mesa de los Santos, 
y estará dirigida por el grupo de recreadores de Comfenalco Santander. 
La jornada incluye actividades recreativas, lúdicas y de aventura, brindando experiencias 
de esparcimiento tanto para los niños como para los padres acompañantes, en un ambiente 
de bienestar y convivencia. 
Duración Jornada completa (aproximadamente 8 horas). 
Componentes incluidos: 

 Ingreso al Parador Turístico La Mesa Redonda  Mesa de los Santos. 
 Actividades recreativas dirigidas por el grupo de recreadores. 
 Actividad de esparcimiento para 72 hijos, que incluye un turno en: 

o Cuatrimotos, cable vuelo, tiro al blanco o paintball. 
o Acceso a piscina. 

 Desayuno y almuerzo. 
 Servicio de transporte punto a punto. 
 Póliza de seguro contra accidentes para todos los participantes. 

 
 

4. ACTIVIDAD DE SENDERISMO 
 
Fomentar en los servidores públicos hábitos de vida saludable, contacto con la naturaleza 
y trabajo en equipo, a través de una jornada de senderismo guiado en un entorno natural y 
seguro. 
 
INVERSIÓN POR ESTA ACTIVIDAD 

3. ACTIVIDAD DE INTEGRACION PARA LOS HIJOS DE LOS 
FUNCIONARIOS - II SEMESTRE 
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La actividad consiste en una caminata ecológica dirigida a 70 funcionarios, con una 
duración aproximada de 40 minutos de recorrido por vía carreteable desde el punto de 
llegada del transporte hasta el Pozo Chorreras, donde los participantes disfrutarán de su 
espectacular panorámica, vegetación propia del lugar y hermosos paisajes del cañón del 
río Suárez. 
Posteriormente, se realizará una caminata de retorno de aproximadamente una hora hasta 
el punto de encuentro con el transporte. 
Duración total: Jornada completa (8 horas aproximadamente). 
Componentes incluidos: 

 Guías caminantes profesionales. 
 Caminata Ecológica 
 Ingreso al Hotel chalets suizos  
 Desayuno, almuerzo y refrigerio 
 Disfrute de piscina 
 Transporte punto a punto. 
 Póliza de seguro contra accidentes. 
 Coordinación logística y acompañamiento permanente. 

 

 
Fomentar la actividad física, el trabajo en equipo y la preparación deportiva de los servidores 
públicos, mediante espacios de entrenamiento estructurados que contribuyan al bienestar 
integral y al fortalecimiento institucional en eventos deportivos. 
 
INVERSIÓN POR ESTA ACTIVIDAD 

 
La actividad se llevará a cabo en las instalaciones que designe la Contraloría General de la 
República, para la práctica de los entrenamientos en la disciplina de fútbol durante una hora 
semanal por tres meses, dirigidos por personal calificado. 
Durante las sesiones se promoverán prácticas de autocuidado, trabajo colaborativo y 
acondicionamiento físico, fortaleciendo la participación de los funcionarios en espacios 
deportivos institucionales. 
Duración total: Tres (3) meses de actividad programada. 
 
Componentes incluidos: 
Uso de la Sede Recreacional de Comfenalco Santander, para llevar a cabo la actividad de 
clausura, dirigida a 110 funcionarios 
Almuerzo con bebida. 
Coordinación y acompañamiento logístico. 
 

5. ACTIVIDAD PREPARACIÓN DEPORTIVA 
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No se requiere servicio de transporte para los funcionarios, dado que el desplazamiento se 
realizará por medios propios. 
 

 
Promover la integración, el sentido de pertenencia y la cohesión entre los funcionarios, a 
través de una jornada de convivencia y recreación orientada al fortalecimiento de las 
relaciones laborales 
 
INVERSIÓN POR ESTA ACTIVIDAD 
 

 
La actividad estará dirigida a 180 funcionarios y se desarrollará en un hotel y/o restaurante 
del área metropolitana de Bucaramanga. 
Durante la jornada se realizarán actividades lúdico-recreativas con el propósito de afianzar 
los lazos familiares y fortalecer la unión entre los funcionarios y la entidad. 
El encuentro incluirá un almuerzo o cena que contenga proteína, carbohidrato, vegetal y 
bebida, presentando tres opciones de menú para la escogencia del Gerente Departamental 
y el Representante del FBS. 
Duración Actividad :6 horas continuas. 
Componentes incluidos: 

 Lugar de realización: hotel o restaurante del área metropolitana de Bucaramanga. 
 Almuerzo o cena (proteína, carbohidrato, vegetal y bebida). 
 Actividades lúdico-recreativas y animación. 
 Logística humana (animador y meseros profesionales). 
 Coordinación y apoyo operativo durante el evento. 

 
No se requiere servicio de transporte; los asistentes llegarán por sus propios medios. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ACTIVIDAD DE INTEGRACIÓN PARA LOS FUNCIONARIOS  
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Promover el bienestar integral y la motivación de los funcionarios asistenciales de la 
Contraloría General de la República mediante una jornada de reflexión, relajación y 
reconexión personal que contribuya al equilibrio emocional y al desempeño laboral positivo 
 
INVERSIÓN POR ESTA ACTIVIDAD 
 

 
La actividad estará dirigida a 20 funcionarios asistenciales y se llevará a cabo en el Club 
Lomas del Viento  Comfenalco Santander. 

sentido de propósito. 
 
Además, los participantes disfrutarán de espacios de relajación, incluyendo terapia de 
relajación, y actividades de convivencia en un entorno tranquilo y natural. 
Duración: Media jornada (aproximadamente 5 horas). 
Componentes incluidos: 
 

 Ingreso al Club Lomas del Viento  Comfenalco Santander. 
 Salón adecuado con sillas y mesas. 
 Taller vivencial: . 
 Desayuno y almuerzo. 
 Terapia de relajación para los participantes. 
 Transporte punto a punto. 
 Póliza de seguro contra accidentes. 
 Logística y acompañamiento general durante la actividad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ACTIVIDAD JORNADA DE INTEGRACIÓN PARA LOS 
FUNCIONARIOS ASISTENCIALES 
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Brindar a los servidores públicos próximos a jubilación herramientas emocionales, 
psicológicas y prácticas que les permitan afrontar positivamente esta nueva etapa de vida, 
fortaleciendo su bienestar, motivación y sentido de propósito 
 
INVERSIÓN POR ESTA ACTIVIDAD 

 
  
La actividad estará dirigida a 50 funcionarios y se desarrollará en la Sede Recreacional de 
Comfenalco Santander. 
Durante la jornada se realizará un taller vivencial de 4 horas bajo el tema 

, orientado a la reflexión personal, la gestión del cambio 
y la construcción de una vida activa y plena tras la jubilación. 
El encuentro se complementará con espacios de integración y bienestar físico y emocional. 
Duración: 4 horas. 
Componentes incluidos: 

 Ingreso a la Sede Recreacional de Comfenalco Santander. 
 Taller vivencial: . 
 Desayuno y almuerzo. 
 Transporte punto a punto. 
 Póliza de seguro contra accidentes. 
 Logística y acompañamiento operativo. 

 
ESPERAMOS QUE NUESTRA PROPUESTA Y ALTERNATIVAS SE CONVIERTAN EN 

LA MEJOR ALIADA AL MOMENTO DE SU ELECCIÓN 
 

FORMA DE PAGO: 
 
Se realizarán pagos parciales una vez finalizados cada uno de los eventos previa 
presentación de informes. 
 
Documentos necesarios para el Trámite y Ejecución del Contrato o Convenio: 
 
1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) 
2. Cédula del Contratante 
3. RUT actualizado 
4. Facultades para contratar 
5. Acta de nombramiento  

8. ACTIVIDAD PREPARACIÓN PARA LA JUBILACIÓN 
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6. Contrato debidamente firmado por el contratista y contratante 
7. Pólizas (Cuando Aplique) 
8. Certificado de Reserva Presupuestal (RP) 
9. Acta de Inicio del contrato debidamente firmado por las partes. 
 
Facturación y Liquidación del Contrato: 
 
1. Formatos establecidos para cada uno de los cobros 
2. Informe de Ejecución de Actividades con las respectivas evidencia fotográficas y físicas 
3. Presentación de la Factura debidamente diligenciada 
 
Notas Importantes:  
Después de confirmado el evento será cobrado en su totalidad, no se admiten 
cancelaciones de última hora ya que todo se coordina y confirma con los proveedores 
previamente. 
Cada actividad será facturada de acuerdo a la cantidad de personas inscritas, previa 
confirmación por parte de la Entidad. 
Cualquier inquietud favor comunicarse al 6575843 / 6570885 con el Departamento de 
Recreación y Deportes de Comfenalco Santander, al correo electrónico 
rec.promotor2@comfenalcosantander.com.co  o a nuestro PBX: 657 7000 Ext. 2136, 2137, 
2138 o al celular 3002798329. 
 
 
Cordialmente, 
 

 
________________________ 
LUZ MAGDELINE VELASCO 
Jefe Dpto. Recreación y Deportes 
 
Proyecto: Xiomara Espinosa Castro 
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