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ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA, NECESIDAD Y OPORTUNIDAD

En desarrollo de lo sefialado en los Numerales 7° y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Articulo 2; Numeral 4; Contratacién Directa.
Literal H; Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.2.1.1y2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, La Secretaria de Planeacion e infraestructura se permite emitir el Estudio de Conveniencia, Necesidad y
Oportunidad que sirve para la contratacion de Prestacién de Servicios de apoyo a la gestion.

1. DATOS DEL ESTUDIO
MARCO LEGAL Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015.
ENTIDAD MUNICIPIO DE ALTAMIRA — HUILA.

DEPENDENCIA SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRURA

RESPONSABLE DANIEL EDUARDO CALDERON DIAZ

FECHA DE | 45 DE ENERO DE 2026

ELABORACION:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA
RESUMEN DEL | RELACIONADO CON EDUCACION AMBIENTAL, CAMBIO CLIMATICO, MONITOREO Y CONTROL DE
OBJETO: AREAS, SEGUIMIENTO Y EJECUCION A LOS PLANES AMBIENTALES, PGIRS, PUEAA Y PERMISOS DE
VERTIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE ALTAMIRA HUILA.

2. PLANEACION DEL CONTRATO

PLAN ANUAL DE . -
ADQUISICIONES: Nivel Nombre Cdodigo UNSPSC
Grupo Servicios. F
Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y
Segmento . ) 77
Servicios Administrativos.
Familia Servicios de Recursos Humanos. 10
Clase Servicios de Personal Temporal. 17
Producto | Servicios temporales de recursos humanos 00
Clasificacion 77101700
REGISTRO DE BANCO | 202200000043623
DE PROYECTOS 202500000043628
202500000043612
PRESUPUESTO CDP CCPET FUENTE CONCEPTO DEL GASTO VALOR
Servicios prestados para la
2026000053 12320701 comunidad, sociales y personales
08/01/2026 | 2320202009 | 1555070 SECTOR 32: AMBIENTE Y $36.540.000
DESARROLLO SOSTENIBLE

DESCRIPCION TECNICA DEL CONTRATO

Descripcion del objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA RELACIONADO CON
EDUCACION AMBIENTAL, CAMBIO CLIMATICO, MONITOREO Y CONTROL DE AREAS, SEGUIMIENTO Y EJECUCION A LOS
PLANES AMBIENTALES, PGIRS, PUEAA Y PERMISOS DE VERTIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE ALTAMIRA HUILA.

Descripcién de la necesidad
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Conforme al mandato constitucional contenido en el Art. 2, corresponde al Estado Colombiano cumplir con los fines esenciales entre
ellos el de servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucional Politica.

Dentro de ese andamiaje y especificamente al ocuparse de la organizacion territorial, el articulo 286 superior, incluyé como entidad
territorial, a los municipios, a los cuales dotd de autonomia para la gestion de sus intereses, con sujecion a los limites sefialados en la
Constitucion y la ley, facultdndoseles en tal orden para gobernarse por autoridades propias (1), ejercer las competencias que les
correspondan (2), administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones (3), y, participar
en las rentas nacionales (4).

Agrega el texto superior (articulo 311), que es de cargo del municipio, como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa
del Estado, prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones
que le asignen la Constitucién y las leyes, otorgandose al Alcalde Municipal, como Jefe de la administracion local y representante legal
de éste ente territorial, entre otras atribuciones: “...3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios
bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter
local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes...”, y, “...9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el
presupuesto...”.

Dichas atribuciones genéricas, entre muchas otras, se ven desarrolladas con lo sefialado en la Ley 136 del 02 de junio de 1994 “Por la
cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”, modificada por la Ley 1551 del 6
de julio de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”.

Con todo, el cumplimiento de aquellas atribuciones esta supeditado a la utilizacion de las diversas formas de manifestacion oficial, una
de las cuales corresponde precisamente a los acuerdos bilaterales generadores de obligaciones o contratos, cuyo régimen normativo
se encuentra sefialado, entre otras, en las Leyes 80 del 28 de octubre de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica”, 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contrataciéon con Recursos Publicos”,
normas éstas que recientemente fueron reglamentadas por el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el
decreto unico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional”.

Teniendo en cuenta que el Plan de Desarrollo Municipal “EXPERIENCIA Y LIDERAZGO PARA SEGUIR PROGRESANDO" contempla
dentro del sector 32 AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, los programas “Gestion del cambio climatico para un desarrollo
bajo en carbono y resiliente al clima” (3206) Orientado a llevar a cabo la mitigacién de Gases de Efecto Invernadero y adaptacion al
cambio climatico, “Educacién ambiental” (3208) y “Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores productivos”
(3201).

En concordancia con el plan desarrollo 2024-2027 “EXPERIENCIA Y LIDERAZGO PARA SEGUIR PROGRESANDO” Dentro del banco
de programas y proyectos se expide el proyecto segun registro No. 202500000043623, cuyo nombre del proyecto es: Apoyo para el
desarrollo del programa “Gestion del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono vy resiliente al clima” vigencia 2026 del
municipio de Altamira Huila; el proyecto segun registro No. 202500000043628 denominado: Apoyo para el desarrollo del programa
“Educacién ambiental” vigencia 2026 en el municipio de Altamira Huila y el proyecto segun registro No. 202500000043612 denominado:
Apoyo para el desarrollo del programa “Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores productivos” vigencia 2026 del
municipio de Altamira Huila.

La creciente degradacién de los ecosistemas naturales, producto de actividades humanas como la deforestacion, el uso irracional del
suelo, la contaminacién y la explotacion insostenible de los recursos, ha generado una alarmante pérdida de biodiversidad y ha afectado
directamente la calidad de vida de las comunidades. Frente a esta situacion, se hace urgente implementar estrategias integrales que
permitan restaurar los ambientes naturales deteriorados y prevenir nuevos impactos.
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La restauracion ecolégica, ademas de recuperar la funcionalidad de los ecosistemas, posibilita la rehabilitacion de servicios ambientales
fundamentales como la regulacién hidrica, la fertilidad del suelo y la captura de carbono. No obstante, para asegurar la sostenibilidad
de estas acciones, resulta indispensable promover procesos de educacion ambiental que fortalezcan la conciencia colectiva y generen
cambios de comportamiento en la poblacién.

Asimismo, la conservacion de los recursos naturales requiere del compromiso activo de todos los sectores sociales, especialmente de
las comunidades locales, que son actores clave en el cuidado y manejo del territorio. Este proyecto busca integrar el conocimiento
cientifico con el saber comunitario, mediante actividades participativas, formativas y restaurativas, que empoderen a la poblacion y
generen un impacto duradero en el entorno.

En este sentido, el Municipio de Altamira enfrenta serias probleméticas ambientales que amenazan sus ecosistemas, tales como la
degradacion de suelos, la pérdida de biodiversidad y la afectacién de fuentes hidricas. Estas condiciones demandan acciones urgentes,
integrales y sostenibles para mitigar el deterioro ambiental, restaurar areas prioritarias y fortalecer las capacidades de la comunidad
local en términos de adaptacion al cambio climatico y conservacion de los recursos naturales.

- Plan de Gestion Integral de los Residuos Sélidos PGIRS

En cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y en especial a la RESOLUCION 0754 DE 2014 Y EL DECRETO 2981 DE 2013,
El municipio expide los siguientes decretos:

- DECRETO No. 020 DE 2024 (abril 25) “Por la cual se conforma el Grupo Coordinador y el Grupo Técnico de Trabajo para la
formulacion, implementacion, evaluacidn, seguimiento, control y actualizacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos
(PGIRS) del Municipio de Altamira-Huila”.

- DECRETO No. 044 DE 2024 (05 de septiembre) “Por el cual se adopta e implementa el Plan de Gestion Integral de Residuos
Sélidos (PGIRS) del municipio de Altamira Huila”

El marco normativo y la herramienta de planificacién que el municipio de Altamira ha adoptado para la gestién integral de residuos
solidos son fundamentales para asegurar un manejo adecuado y sostenible de los residuos en la comunidad. La implementacién del
Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos (PGIRS), actualizado en 2024 y valido hasta 2027, refleja el compromiso del municipio
con las directrices nacionales y los estandares de gestién de residuos.

Es importante destacar que la metodologia adoptada para la formulacion, implementacién, evaluacion, seguimiento, control y
actualizacion de los PGIRS, conforme a la Resolucion 0754 del 25 de noviembre de 2014, garantiza un enfoque integral y sistematico
en la gestion de residuos, permitiendo la identificacion de objetivos, metas, programas, proyectos y actividades concretas para mejorar
continuamente el manejo de residuos y la prestacién del servicio de aseo en el municipio.

Este plan, al ser un instrumento de planeaciéon municipal, se basa en un diagndstico inicial y proyecta las acciones futuras necesarias
para enfrentar los desafios en la gestion de residuos sdlidos. Ademas, establece un plan financiero viable que garantiza la asignacion
adecuada de recursos para su ejecucion.

En resumen, el PGIRS actualizado representa una herramienta fundamental para impulsar el desarrollo sostenible del municipio de
Altamira, promoviendo la proteccion del medio ambiente, la salud publica y el bienestar de la comunidad a través de una gestion integral
y eficiente de los residuos sdlidos.

- Programa de uso Eficiente y Ahorro del Agua PUEAA

En cumplimiento al programa uso eficiente y ahorro del agua - PUEAA aprobado mediante expediente No DTC 3-083-17 del 30 de
diciembre del 2021, por parte de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA.
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La Ley 373 de 1997 en el Articulo 1 define el Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua como el “Conjunto de proyectos y acciones
que deben elaborar y adoptar las entidades encargadas de la prestacion del servicio de acueducto”. Su funcién como instrumento es
regular, controlar y fortalecer la relacion o el equilibrio entre la oferta y la demanda del recurso hidrico en las fuentes de abastecimiento
superficial o subterranea.

Asi mismo dicha Ley decreta que todo Plan Ambiental Regional y Municipal debe incorporar obligatoriamente un Programa para el Uso
Eficiente y Ahorro del Agua; menciona que “se entiende por Programa para el Uso Eficiente y Ahorro del Agua el conjunto de proyectos
y acciones que deben elaborar y adoptar las entidades encargadas de la prestacién de los servicios de acueducto, alcantarillado, riego
y drenaje, produccién’, siendo una herramienta que reglamenta y orienta a la poblacién, las empresas publicas domiciliarias e
instituciones del sector ambiental como las Corporaciones Auténomas Regionales CARs; y establece las pautas para formular y
desarrollar un Plan de Uso Eficiente y Ahorro del Agua Municipal; que permitira en un futuro cercano mantener el servicio de manera
permanente y eficiente, para poder afrontar la grave problematica ambiental local, regional y mundial.

Este panorama requiere la urgente necesidad del freno en el uso indiscriminado del agua y en la contaminacion que le afecta. Estudios
recientes reflejan que una mejora en la calidad del recurso hidrico se traduce en muchos paises en la reduccién de la anemia infantil y
en la mejora de la nutricion.

Con el fin de promover estrategias orientadas hacia la Gestion Integral del Recurso Hidrico aplicado tanto a los ambitos Nacional,
Regional, Municipal, Local, Empresarial e Individual, se presenta el programa de uso eficiente y ahorro del agua (PUEAA), como de
herramienta de accién para el mejoramiento de la gestién técnica, comercial y empresarial del ente encargado de la prestacién del
servicio, partiendo del diagnostico técnico, para promover la formulacion de programas y proyectos que permitan realizar el control de
pérdidas y agua no contabilizada del sistema de Acueducto Urbano del Municipio de Altamira.

El PUEAA busca el mejoramiento y la sostenibilidad de los indicadores de calidad y eficiencia en el corto, mediano y largo plazo y la
transparencia de la comunidad de los beneficios ambientales, financieros y operativos recogidos a través de la implementacion del
programa.

La aplicacion del conjunto de proyectos y acciones del PUEAA, debe tener un horizonte de implementacién a cinco afios, de acuerdo
con el Articulo 2 de la Ley 373 de 1997. Por ser un proceso dinamico y continuo, antes de finalizar el primer quinquenio de
implementacion de un PUEAA se debe planear y presentar ante la CAM un nuevo documento.

De esta manera el Municipio de Altamira, presenta el PUEAA para contribuir con el uso sostenible del recurso hidrico de la regién, y dar
a conocer el equipo técnico encargado de la prestacion de los servicios y los cambios los cuales han tenido lugar en los Gltimos afios,
realizados atreves de la administracién Municipal y las Comunidades, lo que ha permitido el mejoramiento y la cobertura del servicio.

El presente documento contiene los aspectos y lineamientos minimos a tener en cuenta para que las Personas juridicas y naturales que
hacen uso del recurso hidrico con un caudal mayor a: 2,30 L/seg para uso Agropecuario y a 0.8 l/seg para otros usos, dentro de la
jurisdiccion de la Corporacion Auténoma Regional del Alto Magdalena - CAM, presenten el Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua
- PUEAA, en cumplimiento de lo establecido por la Ley 373 de 1997, el Decreto 1090 de 2018 y la Resolucién 1257 de 2018.

De junio de Que en relacidn con el permiso de vertimientos se debe dar cumplimiento a la resolucion No. 1344 del 07 de junio de 2022
emitida por la Corporacién Autdnoma Regional CAM.

Por lo anterior, para la entidad es importante contratar a un personal idéneo que preste los servicios profesionales para que asesore y
oriente profesionalmente en la ejecucion de los planes ambientales aprobados para la vigencia 2025, ellos son el Plan de Gestién
Integral de los Residuos Sélidos PGIRS, el Programa de uso Eficiente y Ahorro del Agua PUEAA y el permiso de vertimientos, con el fin
de que se adopten de manera eficiente y adecuada en el municipio, permitiendo que impacte de manera positiva nuestro medio ambiente.

Ahora bien, de acuerdo con el Decreto N° 017 de 2018, por medio del cual se ajusta el Manual de funciones y de competencias
laborales para los empleados de la planta de personal del Municipio de Altamira Huila cuenta con una planta de 7 cargos, para garantizar
el logro de los objetivos institucionales, por lo que las actividades requeridas “no pueden ser atendidas con personal de la Entidad”,
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conforme al certificado de disponibilidad de personal expedido por la jefe de presupuesto; es por ello que se hace necesario contar con
personal adicional a la planta de personal que cuente con la idoneidad y competencias necesarias para poder garantizar la prestacion
del servicio.

Actualmente dentro de la planta de personal no se cuenta personal disponible y con el perfil para desarrollar el proceso de asesoramiento
en la ejecucién de los planes como PGIRS, PUEAA y permiso de vertimientos, motivo por el cual se tiene la necesidad de contratar
personal que permita garantizar el mantenimiento de las vias del Municipio, razdn por la cual se hace necesaria la vinculacion de terceros
con el fin de que colaboren con la administracion para el cumplimiento de los fines del plan de desarrollo por lo cual se hace necesario
contratar a un profesional en ingenieria ambiental y/o afines, idéneo, con experiencia relacionada, para lograr el cumplimiento de los
objetivos y metas del plan de desarrollo 2024-2027.

Obligaciones del Contratista:

Obligaciones generales:

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una
adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia.

2. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato.

El contratista se obliga a actualizar su hoja de vida en el SIGEP Il durante el primer mes de ejecucion del contrato.

4. El contratista se obliga a diligenciar la declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés de la Funcién Publica
conforme la Ley 2013 de 2019, ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019) durante el primer mes de ejecucion del contrato.

5. Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, debera entregar mediante el
diligenciamiento del formato unico de inventario documental aprobado por la entidad, y dando aplicacién a la Tabla de retencién
documental, los archivos que se encuentren en poder del contratista.

6. Cargar los respectivos de informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn, con los soportes
correspondientes en la plataforma del SECOP |.

7. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados por el
supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

8. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y deméas elementos del municipio
utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales. En caso de requerir para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales una computadora personal, tener a su disposicion el mismo.

9. Cumplir estrictamente, con el sistema integrado de gestion compuesto por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, la
Gestion de Calidad y el Plan Institucional de Gestidn, comprometiéndose a mantenerse informado, a participar activamente en las
actividades que se adelanten y a conocer de forma integral las normas pertinentes para su cumplimiento, las cuales podran ser
consultadas a través del portal web de la entidad.

10. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista
debera cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.

11. El Contratista no podré hacer uso de los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el
objeto de este contrato, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la Alcaldia Municipal de Altamira.

12. El Contratista puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos que se generen
en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente
contrato y se haya obtenido previamente autorizacion de la Contratante.

13. Mantener la reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca con ocasién de la ejecucion del contrato.

w

Obligaciones especificas:
EL CONTRATISTA se obliga especialmente a:

1. Brindar asesoria en la ejecucion de proyectos ambientales y adquisicidn de tierra para proteccién de fuentes hidricas.
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En relacion con el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos - PGIRS

7.

8.
9

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

En relacién con el Programa de uso Eficiente y Ahorro del Agua PUEAA
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

Asesorar y acompafar los tramites que realice el municipio de Altamira Huila ante la CAM.

Brindar respuesta oportuna a los requerimientos realizados por la CAM y cualquier requerimiento del area ambiental presentado
ante la administracién municipal.

Desarrollar 2 campafias de sensibilizacidn participativas y jornadas pedagdgicas dirigidas a las comunidades del &rea urbana y
rural del municipio de Altamira, enfocadas en la conservacién de ecosistemas y practicas sostenibles.

Realizar el continuo Control y seguimiento de los R.C.D del municipio de Altamira.

Brindar tres (3) capacitaciones a lideres comunitarios, agricultores y funcionarios municipales sobre cambio climatico, sus efectos
en la region y estrategias de adaptacion enfocadas en agricultura sostenible y manejo de recursos hidricos.

Asesorar en la elaboracién del protocolo para el manejo de la ruta de recoleccién de las actividades de barrido, corte y poda,
animales muertos y en eventos de gran magnitud.

Seguimiento a las rutas de recoleccién de residuos organicos e inorganicos.

Capacitacion con los usuarios del servicio de aseo sobre separacion en la fuente, aprovechamiento y manejo de Residuos Sélidos.
Realizar jornadas de Capacitacion a la comunidad junto con los lideres comunales sobre cuidado y manejo de cuencas hidricas.
Realizar dos (02) visitas para verificar la situacién actual del zanjén y el parque bosque La Laguna.

Realizar un programa de capacitacion dirigido a los operarios que ejecutaran las labores de la actividad de lavado de areas publicas.
Apoyar dos (02) lavados de areas publicas identificadas

Organizar e Identificar a las personas que se desempefien como recicladores de oficio por medio del censo.

Educar y capacitar periddicamente al grupo de recicladores identificados y constituidos.

Realizar jornadas de Capacitacion sobre temas de separacion adecuada de Residuos Sélidos Especiales.

Realizar el continuo Control y seguimiento de los Residuos Sélidos Especiales del municipio de Altamira.

Seguimiento, inspeccién, vigilancia y control para cumplimiento del comparendo ambiental.

Realizar jornadas de charlas y Capacitaciones a instituciones educativas del area rural y urbana para prevenir y atender desastres.
Realizar charlas de Buenas practicas en el manejo integral de residuos sélidos. Dirigido a la comunidad educativa y gremios de
recicladores.

Realizar una reunién semestral con el comité coordinador del PGIRS.

Realizar reunion trimestral con el comité técnico del PGIRS.

Realizar el seguimiento a la Instalacion de un macromedidor en la captacion.

Realizar el seguimiento al mantenimiento a uno de los macromedidores instalados.

Apoyar la divulgacién mediante redes sociales y/o programas radiales de los métodos de aprovechamiento de aguas lluvias a los
usuarios del servicio publico de acueducto.

Identificar los usuarios del servicio de acueducto con sistema de aprovechamiento de aguas lluvias.

Realizar el seguimiento a la medicion y registro mensual de caudales del macromedidor en la PTAP.

Realizar el seguimiento a la medicion y registro de los caudales medidos en la captacion.

Realizar el célculo y registro mensual en la base de datos de los volimenes medidos y facturados y la determinacién de perdidas.
Realizar el seguimiento a la reduccion del 25% porcentual del indice de agua No contabilizada.

Realizar Una (01) divulgacién en redes sociales y/o mediante programas radiales de la informacion relacionada con la importancia
de la preservacion de los recursos naturales, y uso racional del agua.

Realizar cuatro (04) Jornadas de sensibilizacién a estudiantes en las instituciones educativas del municipio orientadas al uso
racional del recurso hidrico y conservacion de las fuentes hidricas.

Realizar el seguimiento a la inversién de quince (15) metros lineales en la sustitucién de asbesto cemento existente en la red de
distribucion del sistema de acueducto por tuberia de PVC.

Realizar el seguimiento a la certificacion por competencias del personal técnico de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios
- ESP.

Realizar el seguimiento a la medicion de un parametros y calculos del indice de riesgo de calidad ambiental en la bocatoma.
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36. Tramite y actualizacion de la concesion de aguas de ESP con la autoridad ambiental CAM.
37. Asesoria ambiental concertada.

En relacion a las actividades de permiso de vertimientos:

38. Seguimiento al muestreo por un lapso de veinticuatro (24) horas a las aguas residuales domésticas - ARO a la salida de la
Planta de Tratamiento, el cual debe estar monitoreado de acuerdo a los parametros establecidos en el articulo 8 de la
Resolucién No. 631 del 2015 o la norma que la modifique, adicione o sustituya. La carga debe ser menor o igual a 625 Kg/dia
0805, el muestreo debe incluir Coliformes Termotolerantes (cuando la carga masica en las AR antes del sistema de
tratamiento es mayor a 125 kg/dia de 0805). EI monitoreo debera realizarse con la supervision por parte de la CAM; para
este fin se debe avisar con ocho (8) dias de anticipacion a la fecha de muestreo y allegar a la Direccion Territorial Centro de
la CAM los resultados de los andlisis de la caracterizacion con el respectivo informe del cumplimiento de la norma de
vertimientos.

39. Seguimiento a un muestreo para la fuente receptora antes y después de la descarga de la Quebrada Guasimilla Margen
Derecha sobre el Rio Magdalena localizada en las coordenadas planas con origen Bogota Magna Sirgas X: 812116 y Y:
724732 y determinar los siguientes parametros fisicoquimicos minimos: Oxigeno Disuelto, % de saturacion de oxigeno, NMP
de Coliformes fecales/100 mL, pH, Demanda Bioquimica de Oxigeno (DBO5), Demanda Quimica de Oxigeno (DQO), Sélidos
Suspendidos Totales (SST), Nitratos, Fosfatos Totales, desviacion de la temperatura (variacién con respecto a muestreos
sobre el mismo sitio), Turbiedad, Solidos Disueltos Totales (SDT), Caudal, Altura sobre el nivel del mar, coordenadas planas
del sitio de muestreo. Aplicar a estos resultados el indice de Calidad de Aguas (ICA), y del cumplimiento de los objetivos de
calidad definidos por la CAM para el tramo descrito del Rio Magdalena del cual es afluente.

40. Realizar el seguimiento a los andlisis de las muestras, las cuales deberén ser realizados por laboratorios acreditados por el
IDEAM, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 9 del Titulo 8, Parte 2, Libro 2 del Decreto 50 de 2018 o la norma que
lo modifique, adicione o sustituya. EI muestreo representativo se debera realizar de acuerdo con el Protocolo para el
Monitoreo de los Vertimientos en Aguas Superficiales, Subterraneas. Se aceptaran los resultados de analisis de laboratorios
extranjeros acreditados por otro organismo de acreditacion, hasta tanto se cuente con la disponibilidad de capacidad analitica
en el pais. De igual manera, el beneficiario del permiso de vertimientos debera dar cumplimiento a lo siguiente:

- Realizar el seguimiento al operario de la PTAR, quien debe contar con planos de las unidades que componen el sistema de
tratamiento y manuales de operacion y mantenimiento. La planta debe contar todo el tiempo con un operario contratado y
capacitado. Concientizar al operario de la importancia de usar los implementos de seguridad.

- Seguimiento al registro de caudal y el diario de trabajo o bitacora, ademéas se debe contar con los respectivos formatos para
llevar un registro organizado de parametros in situ, asi como de las actividades de operacion y mantenimiento que se realizan.

- Realizar el seguimiento al beneficiario el cual no podra verter, sin tratamiento previo, residuos solidos, liquidos o gaseosos,
que puedan contaminar o eutréficar las aguas, causar dafio o poner en peligro la salud humana o el normal desarrollo de la
flora o la fauna, o impedir u obstaculizar su empleo para otros usos.

- Seguimiento a los sedimentos, lodos y sustancias sélidas provenientes de los sistemas de tratamiento de aguas, no podran
disponerse en cuerpos de agua superficiales, subterraneas, marinas o sistemas de alcantarillado, y para su disposicién
debera cumplir con las normas legales en materia de residuos sélidos.

- Realizar el seguimiento al mantenimiento preventivo periddico y correctivo en el caso que sea necesario a las diferentes
unidades de la PTAR.

- Realizar el seguimiento a las arenas, natas y lodos que se retiren del sistema de tratamiento, deben ser manejados en el
lecho con cal viva, y los residuos gruesos o basuras una vez secos deben ser recogidos, escurrirlos, aplicarles cal viva y
llevados al carro recolector.

- Realizar el seguimiento a la sefializacion en toda la planta de tratamiento de aguas residuales.

- Realizar el seguimiento al beneficiario, quien debera tener en cuenta que los sedimentos, lodos y sustancias sélidas
provenientes de los sistemas de tratamiento de aguas, no podran disponerse en cuerpos de agua superficiales, subterraneas,
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marinas o sistemas de alcantarillado, y para su disposicién debera cumplir con las normas legales en materia de residuos
solidos.

41. Realizar el seguimiento al pago de la tasa retributiva por vertimientos puntuales en caso de darse las condiciones establecidas
en el Libro 2, Parte 2, Titulo 9 Capitulo 7 del Decreto 1076 de 2015, o los que lo modifiquen, adicionen o sustituyan de acuerdo
con la factura que para tal efecto elaborara la CAM. En tal virtud, la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
ALTAMIRA SA ESP EMSERALTAMIRA SA ESP identificada con el Nit. 900.305.071-8, se entiende identificado como sujeto
pasivo de la mencionada tasa.

Obligaciones del Municipio:

Seran obligaciones del MUNICIPIO, ademés de aquellas que corresponde normativamente, las siguientes:

Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactados en el mismo.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

Verificar el pago de Seguridad Social, Pension y Riesgos Laborales.

Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos consagrados en la Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él hacen parte.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del contratista y la correcta ejecucion del contrato, a través del Secretario de

Planeacién e infraestructura del Municipio de Altamira — Huila.

9. Proyectar las actas que surjan de la ejecucion del contrato a celebrarse, incluyendo el Acta de terminacion de conformidad con lo
regulado en la Ley sobre la materia.

N>R WND =

Valor y forma de pago

El presente contrato tiene el valor de TREINTA'Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($36.540.000) M/CTE. EI
Municipio pagaré al contratista el valor del presente contrato de la siguiente manera:

SEIS (06) PAGOS MENSUALES por la suma de SEIS MILLONES NOVENTA MIL PESOS ($6.090.000) M/CTE, incluido IVA si ello
aplica con corte al dia 30 de cada mes, previa presentacion del informe de actividades y certificados a satisfaccion por parte del
supervisor, el comprobante de pago al sistema de seguridad social y riesgos laborales en el porcentaje establecido en el marco
normativo vigente y presentacién de la factura o documento equivalente cuando aplique.

Todo pago esta sujeto a la programacién anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses moratorios.

NOTA: Cumplir con sus obligaciones con el pago de los aportes al sistema de Seguridad Social (salud, pensién y ARL) y aportes
parafiscales sefialados por la Ley 789 de 2002 si estuviese obligado a ello.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y ejecucion del contrato, son de cargo
EXCLUSIVO del contratista. Por lo tanto, debera contemplar tales conceptos.

Los precios pactados en el contrato que se deriven del presente proceso, no serén objeto de ajustes.

Plazo de ejecucion: Vigencia del contrato: Lugar de ejecucion:

El plazo del presente contrato serd SEIS (06) MESES contados a | EI contrato mantendra | La realizacion de la prestacién que
partir de la suscripcién del acta de inicio. El plazo en ninguna | vigencia por el plazo de | define el objeto de ésta
circunstancia podra exceder la presente vigencia fiscal; de tal forma | ejecucion y Cuatro (4) | contratacion debera llevarse a
que, si llegado ese dia el contrato no se hubiere ejecutado en su | Meses mas. cabo en el Municipio de Altamira,
totalidad, tanto el contratista como el contratante, aceptan terminar Departamento del Huila.

el contrato liberando a favor del Municipio la suma no ejecutada.

Tipo de contrato: Prestacidn de servicios profesionales

4. PROCESO DE SELECCION

Proceso de seleccion: | | En caso de seleccién abreviada:
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Licitacion Subasta inversa
Seleccién Abreviada Menor cuantia
Concurso Acuerdo marco de precios
X Contratacion directa Venta de activos
Régimen de derecho privado Bolsa de productos

Fundamentos juridicos que soportan la escogencia del tipo de proceso de seleccion:

Debe sefalarse que si bien es cierto la modalidad de seleccion del contratista es la Contratacion Directa, también es muy cierto que
dicha escogencia no esta supeditada a la libre discrecionalidad o arbitrio de la Administracion Municipal, sino que se sujeta a ciertas
circunstancias, a determinados requisitos y procedimientos establecidos en la Ley mediante los cuales se busca garantizar que el
contrato sea celebrado con la persona idénea para lograr la satisfaccion de las necesidades colectivas, en un marco inspirado por los
principios de publicidad, transparencia, moralidad, seleccién objetiva, libre concurrencia e igualdad, entre otros.

Justificacion de la Modalidad de Seleccion

Se tiene que la Contratacién Directa es aquella modalidad de seleccion de contratistas que le permite a las entidades estatales
conservar la potestad de escoger libremente, sin que exista la obligacién o necesidad de realizar una convocatoria publica, a la persona
natural o juridica que ejecutara el objeto de un contrato. Asi, segun el Literal h) del Numeral 4° del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
procede la anterior modalidad cuando se trate de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, entendidos estos como
aquellos negocios juridicos que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad.

Sin embargo, sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimientos especializados. Por lo tanto, para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion la entidad estatal podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el &rea que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas.

Pues bien, debe sefialarse que si bien es cierto la modalidad de seleccion del contratista es la Contratacion Directa, también es muy
cierto que dicha escogencia no esté supeditada a la libre discrecionalidad o arbitrio de la Administracién Municipal, sino que se sujeta
a ciertas circunstancias, a determinados requisitos y procedimientos establecidos en la Ley mediante los cuales se busca garantizar
que el contrato sea celebrado con la persona idénea para lograr la satisfaccién de las necesidades colectivas, en un marco inspirado
por los principios de publicidad, transparencia, moralidad, seleccion objetiva, libre concurrencia e igualdad, entre otros.

Luego, la Contratacién Directa, en los términos de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, se entiende como
aquella que celebran las entidades estatales en los casos estrictamente sefialados sin necesidad de realizar previamente licitacion u
otra modalidad de seleccién y se caracteriza por hacer mas simplificado y abreviado el tramite de contratacion, en otras palabras,
constituye una forma de escogencia del contratista, excepcional a la regla general de la licitacion. Debe, sin embargo, atender los
mismos principios que la ley dispuso para la licitacion o concurso y asi lo indica la norma que la reglamenta.

Asi, en razdn a la consideracion legal que indica que uno de los presupuestos para la Contratacién Directa se da para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, por ende, se tiene que estan dados los presupuestos para que pueda adelantarse un
proceso contractual por la modalidad precitada; situacion que conlleva a dar aplicacion estricta a lo estipulado en el Literal h) del
Numeral 4° del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

5. VERIFICACION DE LA APLICACION DE LOS TLC

Las contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados de Libre Comercio.

6. FORMA DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

X Supervisor sin personal de apoyo

Supervisor con personal de apoyo

Interventor (cuando el seguimiento del contrato supone conocimientos especializados)
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| Supervisor e interventor

Supervisor:

La Supervision estara a cargo del Secretario de Planeacion e Infraestructura del Municipio de Altamira — Huila.

Obligaciones supervisor:

El supervisor tiene dentro de sus obligaciones la de supervision cuando le sean asignadas y es la responsable ademas de las funciones
inherentes a su contrato, de las siguientes:

1. Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato.
. Informar respecto a las demoras o incumplimientos del contratista.

3. Certificar el cumplimiento del contratista mediante informe de supervision. Dicho informe se constituye en requisito previo para
el pago que debe realizar la Tesoreria del Municipio de Altamira — Huila.

4. Elaborar los proyectos de Acta de Iniciacion, Suspension y terminacion del Contrato.

5. Verificar el pago mensual que por Ley debe realizar el contratista sobre los Aportes al Sistema de Seguridad Social (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales) y el pago de Aportes Parafiscales (SENA, ICBF y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR)
si esta obligado a ello.

6.  Realizar requerimientos escritos cuando lo considere necesario.

7. ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de Colombia Compra
Eficiente, a través de la Guia para Elaboracién de Estudios del Sector, como parte del Proceso de Contratacion en cumplimiento de los
principios de planificacion, se procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto,
el tipo de contrato y los riesgos identificados.

Sector Aplicable:

- Perfil: Para suplir la necesidad planteada, se requiere la contratacion de una persona natural, con titulo de profesional en ingenieria
ambiental y/o afines, con tarjeta profesional vigente.

- Experiencia: Acreditar Experiencia general de minimo cinco (05) afios contados a partir de la expedicién de la tarjeta profesional
y experiencia relacionada de minimo dos (02) afios con entidades privadas y/o publicas.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedio revisar los Contratos relacionados con el presente proceso
contractual de las vigencias anteriores por la administracién municipal, relacionando los procesos celebrados por el municipio de
Altamira, e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedio a
analizar los contratos similares realizados por otras Entidades:

Contratante | Objeto Valor Tiempo/meses | Vr./ mes
CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
Municipio de | PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACION, AJUSTE,
; SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION
A"}j””;a ~ | INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS, DEL MUNICIPIO DE | $45:000-000 | 9 meses §5.000.000
u ALTAMIRA, DE ACUERDO CON LA RESOLUCION 0754 DE 2014
Y EL DECRETO 2981 DE 2013.
Municiio de | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA_EL
ACOMPANAMIENTO, ASISTENCIA Y APOYO EN EL PROCESO
Acﬁ"?lgm DE ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE | $22:000.000 | 2meses §11.000.000
u RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DEL MUNICIPIO DE ACEVEDO.
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
Y ACOMPANAMIENTO EN EL MANEJO INTEGRAL DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL DEL | $24.000.000 6 meses $4.000.000
MUNICIPIO DE TARQUI HUILA, EN CUMPLIMIENTO AL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO POR TARQUI, CON
RESULTADOS Y DE CORAZON 2024 2027

Municipio de
Tarqui - Huila.

Promedio mensual $6.666.666

En la contratacion historica de otros municipios se ha contratado el mismo objeto en los afios 2022-2024 por valor promedio de
$6.666.666 M/CTE, lo cual indica que el valor que el Municipio es cercano al promedio de la muestra tomada para realizar el presente
estudio del sector. Se recomienda aplicar un valor cercano al promedio, ademas teniendo en cuenta la disponibilidad y el pago histérico
se va a cancelar pagos parciales por $6.090.000 M/CTE.

Ademas, se ha tenido en cuenta las obligaciones, responsabilidades y tiempo que se requiere y que debera destinar para la ejecucién
y cumplimiento del objeto contractual, aunado a que el contratista debe asumir el pago de la seguridad social integrada, legalizacién
del contrato y desplazamientos que con motivo de las actividades objeto del contrato deba realizar, los cuales seran asumidos por él
mismo en su totalidad. Asi mismo por la taza de honorarios para este tipo de contratos, y por la escala de remuneracién salarial mensual
para los diferentes niveles de empleos del Municipio de Altamira; por tanto, se estipula pagos parciales de $6.090.000; por lo anterior,
para la ejecucién de este contrato el contratista debera acogerse a los precios del mercado que el Municipio de Altamira.

8. GARANTIAS

Conforme al Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”. En este sentido se establece que en
la entidad no existen antecedentes de siniestro en este tipo de contratos, por lo tanto, no sera exigible mecanismo de cobertura de
riesgos y considerando la naturaleza del objeto del contrato, las obligaciones derivadas del mismo y que el pago se realizara las
actividades ejecutadas , como lo indica la forma de pago; no se genera riesgo de pérdida de la imputacion presupuestal en este contrato
por lo tanto se prescinde de la exigencia de garantias al CONTRATISTA.

9. COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)

PLAN DE DESARROLLO: EXPERIENCIA Y LIDERAZGO PARA SEGUIR PROGRESANDO

SECTOR: 32 AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

PROGRAMA: 3206 Gestidn del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima.

SUBPROGRAMA: 0900 Intersubsectorial ambiente

PRODUCTO: 3206004 Servicio de educacion informal en gestidn del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y resiliente
al clima. CPC 94900 Otros servicios de proteccién del medio ambiente nc p

PLAN DE DESARROLLO: EXPERIENCIA Y LIDERAZGO PARA SEGUIR PROGRESANDO

SECTOR: 32 AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

PROGRAMA: 3206 Gestidn del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima.

SUBPROGRAMA: 0900 Intersubsectorial ambiente

PRODUCTO: 3206005 Servicio de divulgacién de la informacion en gestion del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y
resiliente al clima. CPC 94900 Otros servicios de proteccion del medio ambiente n ¢ p

PLAN DE DESARROLLO: EXPERIENCIA Y LIDERAZGO PARA SEGUIR PROGRESANDO

SECTOR: 32 AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

PROGRAMA: 3208 Educacion ambiental.

SUBPROGRAMA: 0900 Intersubsectorial ambiente

PRODUCTO: 3208010 Servicio de educacion informal ambiental. CPC 94900 Otros servicios de proteccion del medio ambiente n ¢ p
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PLAN DE DESARROLLO: EXPERIENCIA'Y LIDERAZGO PARA SEGUIR PROGRESANDO

SECTOR: 32 AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

PROGRAMA: 3208 Educacion ambiental.

SUBPROGRAMA: 0900 Intersubsectorial ambiente

PRODUCTO: 3208008 Servicio de divulgacion de la informacion de la politica nacional de educacion ambiental y participacién. CPC
94900 Otros servicios de proteccion del medio ambiente n ¢ p

PLAN DE DESARROLLO: EXPERIENCIA'Y LIDERAZGO PARA SEGUIR PROGRESANDO

SECTOR: 32 AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

PROGRAMA: 3201 Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores productivos.

SUBPROGRAMA: 0900 Intersubsectorial ambiente

PRODUCTO: 3201013 Documentos de lineamientos técnicos para mejorar la calidad ambiental de las areas urbanas. CPC 94900
Otros servicios de proteccion del medio ambiente n ¢ p

10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES.

El Municipio ha definido un sistema de administracion de riesgos en aras de reducir la exposicion de este proceso de seleccién de
contratistas a los diferentes eventos que de ésta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre contractuales, contractuales y pos
contractuales, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econdémico y politico en el cual se adelanta el proceso
de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de contratacion y los atinentes a éste proceso
de seleccidn, segun los lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacién dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificado los riesgos que a continuacién se exponen, como aquellos que pueden afectar
este proceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del negocio juridico que eventualmente se
celebre:
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11. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Factores de seleccion:

profesional vigente.

Acreditar Experiencia general de minimo cinco (05) afios contados a
partir de la expedicion de la tarjeta profesional y experiencia

Forma de valorarlos:
Profesional en ingenieria ambiental y/o carreras afines, con tarjeta | -

Diploma, acta de grado y tarjeta profesional.
Copia de certificados de experiencia
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relacionada de minimo dos (02) afios con entidades privadas y/o
publicas.

12. VERIFICACION DE DOCUMENTOS JURIDICOS
Para efectos de esta contratacién, la entidad verificara las condiciones del contratista a través de los siguientes documentos, que
deberan ser aportados junto con la propuesta:

Presentacion de propuesta contratista

Formato hoja de vida persona natural o juridica

Documento de identidad (cedula de ciudadania 150%)

Libreta militar o certificado de situacién militar (para hombres menores de 50 afios)

Copia del registro unico tributario Rut

Tarjeta profesional y certificado de COPNIA vigente cuando aplique (si aplica)

Certificados de estudios y laborales (relacionados en la hoja de vida)

Registro de declaracion de bienes y rentas, declaracion de impuesto a la renta y complementarios y el registro de conflictos de
intereses de las personas naturales y juridicas (pagina web funcién publica).

Certificado de antecedentes disciplinarios (PGR)

Certificado de antecedentes fiscales (CGR)

Certificado de antecedentes judiciales (PN)

Certificado sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC

Inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales

Certificado que no se encuentra inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM
Certificado de afiliacion al pago de seguridad social (salud y pension)

Certificado de examen pre ocupacional vigente.

Certificado de cuenta bancaria

Paz y salvo municipal vigente

TOEMMOO®m>

TOUVOZEZTCRE

Firma Responsable,

Secretario de Planeacion e Infraestructura
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