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1. INFORMACION GENERAL

1.1 FECHA DE APROBACION 2026-01-14

1.2 NOMBRE Fortalecimiento de la produccion agropecuaria en el departamento de P
Casanare

1.3 CODIGO SSEPI O CODIGO SUIFP 2024005850017

1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

; FORTALECIMENTO DE kA / 3
9.E3.17.1702.1100.2024005 PRODUCCION Ré’;‘a‘":“g:' { §29.154.050.0°
850017.0.133100.01.2.3.2.0 AGROPECUARIA EN EL Lib?e 1702007 91131 ’ 0' !

08 / DEPARTAMENTO DE Destin aecion
CASANARE
FUENTE DE FINANCIACION
133100 Rewmsg‘" Balance de Libre $29.154.050,00
estinacion
CDP y FECHA (Para Procesos de Minima Cuantia).
NO APLICA NO APLICA

1.5 COMPONENTES DEL PROYECTO Fortal_eoer Iq agﬁcu[tura campesina, familiar y comunitaria para garantizar la e
seguridad alimentaria
ACOMPANAMIENTO TECNICO EN EL DESARROLLO DE ACCIONES

1.6 ACTIVIDADES DEL PROYECTO DIRIGIDAS A POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD {
SOCIAL,

1.7 PRODUCTOS DEL PROYECTO Servicio de apoyo financiero para proyectos productivos -/
tUn (1) informe final consolidado que contenga: 1. Un (1) informe
consolidado que contenga: a) Avance de las acciones y/o actividades de
cada politica plblica; b) Recursos ejecutados; c¢) Porcentaje de ejecucion
fisica de las actividades; d) Total poblacion beneficiada; e) Logros ylo
resultados; f) Registro fotografico; y g) Recomendaciones y conclusiones
donde se identifigue las debilidades u oportunidades de mejora en la

1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A implementacion de cada politica publica. 2. Cuatro (4) planes de accion

CONTRATAR para la vigencia 2026 formulados y/o actualizados de: a) Mesa Técnica
Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional (MTDSAN); b)
Comisién intersectorial para la Atencion Integral al Veterano-CIAIV, c)
Politica Publica o Linea de Palitica Publica “Todos Somos Comunales”; d}
Consejo Departamental de Personas Mayores del Departamento de
Casanare. Los cuales deberan ser formulados y/o actualizados en el primer
trimestre de ejecucion del contrato.

1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL 1000 Personas en situacion de wvulnerabilidad social e inseguridad

OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR: alimentaria
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1.10 EMPLEOS ESTIMADOS CON LA DIRECTOS(S) !
INVERSION INDIRECTOS(S) 0
2. NECESIDAD

2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Departamento de Casanare, es una entidad temitorial orientada al cumplimiento de los fines del Estado, a través de procesos
de planificacién y participacién, gue impulsan el desarrollo econdmico y social del Departamento. Tiene autonomia para la
administracién de los asuntos seccionales y la planificacion y promocion del desamollo econdmico y social dentro de su
territorio en los términos establecidos por la Constitucion; ejerce funciones administrativas, de coordinacion, de
complementariedad de la accion municipal, de intermediacion entre la Nacion y fos Municipios y de prestacion de los servicios
que determinen la Constitucion y ias leyes. Su visién es al afio 2030 ser una entidad mas eficiente en la gestion y ejecucion de
la inversion publica, basada en un modelo de gobierno innovador e incluyente que propendera por la participacién, la equidad,
la productividad, prestando bienes y servicios que garanticen el desarrollo, crecimiento social, sostenibilidad y prosperidad del
Departamento. El Departamento de Casanare dentro de su estructura organizacional cuenta con la Secretaria de Desarrolio
Econémico, Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, cuyo propésito principal es Dirigir los planes, programas y proyectos de
los sectores agropecuario, agroindustrial, competitivo, empresarial y demas que intervengan en el desarrollo econémico del
Departamento, segun lo dispuesto en el Decreto No. 0323 del 01 de noviembre de 2019; secretaria que cuenta con las
siguientes Direcciones: Direccion de Desarrolio Rural, Direccion de Desarrollo Empresarial y Direccion de Medio Ambiente.
De acuerdo con el Decreto antes mencionado, la Direccion de Desamollo Rural, tiene como funciones, entre otras las
siguientes: promover e implementar programas y proyectos dirigidos a fortalecer el sector agropecuario del Departamento. Hay
que sefialar para cumplir los cometidos de la entidad, ia Asamblea Departamental mediante la Ordenanza No. 008 del 31 de
mayo de 2024, sanciond el Plan de Desarrollo "Oportunidades para Casanare 2024 — 2027", cuya estructura presenta 4 gjes
estratégicos; en los cuales se contempla el eje estratégico 3 CASANARE, AGROINDUSTRIA Y ECONOMIA; que incluye el
sector AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, Programa 1702; INCLUSION PRODUCTIVA DE PEQUENOS
PRODUCTORES RURALES. Meta de Producto186. Apoyar a los productores con activos productivos, unidades productivas,
capacitacién, asistencia y apoyo para el fortalecimiento integral de [as cadenas productivas agricolas, forestales, cultivos
emergentes para la produccidn de materias primas, fibras, resinas, cannabis no psicoactivo-cdafiamo, entre otras y el apoyo &
las cadenas pecuarias, pesqueras y acuicolas para su consolidacion y desarrolio escalonado a los procesos para la agro
industrializacién y el fortalecimiento de los mercados. Bajo este marco sstratégico, y con el propésito de aportar en el logro de
los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo Departamental, Ia Direccion de Desarrollo Rural estd ejecutando el proyecto
de inversion denominado: FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION AGROPECUARIA EN EL DEPARTAMENTO
CASANARE, registrado con el codigo BPIN 2024005850017 en el Banco de Programas y proyectos, cuyo objetivo general esta
encaminado a: MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO DE CASANARE. Asimismo, contempla
cuatro (4) componentes entre estos estd el 2. FORTALECIMIENTO A LA AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR Y
COMUNITARIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA, cuyo producto 2/1 es el SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA
PROYECTOS PRODUCTIVOS {su meta para la vigencia 2024 es de 8 proyectos (273 personas); la cual se cumplira
mediante las actividades: 2.1.1 Acompafiamiento técnico en e! desarrollo de acciones dirigidas a poblacién en condicion de
vulnerabilidad social, 2.1.2. Implementacion de unidades productivas agricolas y pecuarias, 2.1.3. Implementacion de Alianzas
productivas y 2.1.4. Apoyo a fa supervision. Segun el actual Plan Departamental de Extension Agropecuaria {PDEA) el sector
agropecuario, en el Departamento de Casanare se evidencia limitantes que impiden mejorar la productividad y competitividad
del subsector agricola (arroz, palma, pifia, cacao, café, piatano, maiz, yuca, aguacate, luio, sabila y cultivos emergentes entre
otros y subsector pecuario (ganaderia, espaecies menores y acuicuitura). Estas limitantes o problematicas basicamente
corresponden a: Baja cobertura o inexistente servicio de extension agropecuaria, baja produccion de los sistemas productivos
agropecuarios, falta diversificacion de la produccidn, problemas fitosanitarios, deficiente trasferencia de tecnologia, altos costos
de produccion, dificil comercializacion, baja asociatividad, deficiente infraestructura para ia produccion, inseguridad juridica
dada la informalidad de la propiedad rural, lo cual les impide acceder a bienes y servicios publicos. De otra parte, la actividad
agropecuaria se ha visto enfrentada a diversas transformaciones y limitantes derivadas del incremento demografico, conflictos
de usoc del suelo, cambio climatico y fenémenos de variabilidad climatica como el Nifio y la Nifia, lo cual ha incidido en su
productividad y competitividad. El Departamento de Casanare en el subsector agricola segin evaluaciones agropecuarias
municipales vigencia 2022 tiene un area establecida en cultivos de 296.765 hectdreas distribuidas asi: Arroz 194.665 has,
palma de aceite 78.549 has, 9.110 has, platano 3.521 has, café 2.636 has, cacao 2.366 has, yuca 1.830 has, pina 603 has,
soya 500 has, papaya 471 has, cafia panelera 398 has y otros cultivos 2.109. En el subsector pecuario se destaca la ganaderia
con 2.283.987 cabezas de ganado segtin el Gitimo censo bovino del ICA 2023 distribuidas en 16.831 predios ganaderos de los
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cuales el 54% tiene menos de 50 cabezas de ganado y tan solo un 5% tienen mas de 500 cabezas de ganado, sequido de
especies menores como porcinos, ovinos, unidades avicolas, apicultura y piscicultura. Tanto el subsector agricola como
pecuario presentan limitantes en la produccién a causa de Baja cobertura o inexistente servicio de extension agropecuaria,
baja capacitacion y trasferencia de conocimientos en el area agropecuaria, baja asociatividad, bajo apoyo al productor con
activos productivos para mejorar sus sistemas de productivos, escasa infraestructura para transformacion de productos
agropecuarios, deficiente comercializacién, deficiente infraestructura para riego aunado a la informalidad de la propiedad rural.
Lo anterior implica esfuerzos significativos en recursos por parte de la administracién Departamental y la participacién activa
del sector rural soportado en acuerdos de voluntades con criterios de largo plazo, para que en conjunto se puedan generar mas
empleos, mejorar la productividad y diversificar los mercados. Ahora bien, la seguridad alimentaria en Casanare enfrenta
varios desaffos importantes. A pesar de los esfuerzos realizados, aln persisten probiemas significativos que afectan la
disponibilidad y el acceso a alimentos adecuados y nhutritivos para toda fa poblacién. El consejo de politica social de Casanare,
creado mediante Decreto Departamental No 0110 del 2014 y su decreto modificatorio No 0137 del 24 de julio de 2019, es el
o6rgano asesor y de coordinacion interinstitucional e intersectorial del gobiemo departamental, para el seguimiento y verificacion
de la puesta en marcha de las politicas, estrategias, programas y proyectos que garantice el mejoramiento de las condiciones
de vida de los grupos poblacionales caracterizados por su alta vulnerabilidad, que mediante el articulo 2 del mencionado
decreto la Secretaria de Desarrollo Econémico, Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, es integrante del Consejo de Palitica
Social y por lo tanto desde su competencia debe realizar actividades dirigidas a la poblacién con vuinerabilidad social, lo cual
queda plasmado en planes de accién. Iguaimente, integra la mesa de seguridad alimentaria y nutricional donde apoya en
temas relacionados al sector agropecuario. Para la implementacién de las politicas publicas se crearon mesas, comisiones
consultivas y consejos consultivos por cada una de las poblaciones, los cuales son espacios de participacion que permiten a
las personas u organizaciones ser incidentes en la exigibilidad de sus derechos. Asi mismo son espacios de articulacion y
coordinacion de fa politica ptiblica, lo cual permitira el direccionamiento de acciones hacia cada una de las poblaciones. -Mesa
Técnica Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional (MTDSAN) Dando cumplimiento al Decreto Departamental N.°
0096 del 24 de febrero 2017 y Decreto No. 020 de febrero de 2010. en la vigencia 2025 se realizaron acciones relacionadas
con el acompafiamiento a las cuatro (4) sesiones ordinarias de la Mesa de Seguridad Alimentaria y Nutricional-SAN, ademas
apoyo técnico profesional con la formulacion del plan de accion para la vigencia 2025 y seguimiento a la mesa, logrando un
avance de cumplimiento de acciones en materia de seguridad alimentaria del 82%. Asi mismo, en consenso con los diferentes
actores que integran la mesa, se plasmaron los siguientes compromisos para la vigencia 2026: a) Formular el plan de accion
de la Mesa Técnica Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional (MTDSAN). Por otro lado, en virtud de la ordenanza
No. 014 de 2023, en la vigencia 2025 se realizaron acciones relacionadas con el acompafiamiento a las cuatro (4) sesiones de
la comision intersectorial para la Atencién integral al veterano (CIAIV), ademés apoyo técnico profesional en la formulacién del
plan de accién para la vigencia 2025 y seguimiento a la comision CIAIV, logrando un avance de cumplimiento de acciones del
80%. Asi mismo, en consenso con los diferentes actores que integran la comision, se plasmaron compromisos para la vigencia
2026: a) Formular el plan de accion de la comision intersectorial para la Atencion integral al veterano (CIAIV). En aplicacidn
Ordenanza No 016 de fecha 07 de diciembre de 2019 “Por la cual se adopta la Politica Publica Comunal de Casanare 2019-
2031- TODOS SOMOS COMUNALES”, |a Secretarfa de Desarrollo Econémico, Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente
adelantd durante la vigencia 2025 acciones relacionadas con la elaboracién y el seguimiento del Plan de Accién de la politica
publica comunal de Casanare; Dichas acciones beneficiaron a nifios, nifias, adolescentes, jovenes, mujeres, adultos mayores,
poblacién indigena, afrodescendiente, victimas del conflicto armado y personas con discapacidad logrando una ejecucion del
50% del plan establecido. En este sentido, quedaron como compromisos para la vigencia 2026 los siguientes: socializar las
convocatorias a las ferias empresariales o proyectos productivos de SDEAGYMA,; incluir en el Plan de Accién la Politica
Publica Comunal de Casanare 2019-2031- TODOS SOMOS. Por lo anterior, para la vigencia 2026 se pretende realizar la
elaboracion del Plan de Accidn de la Politica Publica Comunal de Casanare 2018-2031- TODOS SOMOS COMUNALES,
teniendo en cuenta los proyectos que desarrolle la Secretarfa de Agricultura, asi como los compromisos previamente
establecidos. Dando cumplimiento a la politica publica departamental de envejecimiento y vejez 2018-2028 la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente adelanté durante la vigencia 2025 acciones relacionadas con
la elaboracion y el seguimiento del Plan de Accidn de politica publica departamental de envejecimiento y vejez 2018-2028;
Dichas acciones beneficiaron a adultos mayores, mujeres, poblacién indigena, afrodescendiente, victimas del conflicto armado
y personas con discapacidad logrando una ejecucién del 100% de! plan establecido. En este sentido, quedaron como
compromisos para la vigencia 2026 los siguientes: socializar las convocatorias a las ferias empresariales o proyectos
praductivos de SDEAGYMA,; incluir en el Plan de Accidn la Politica Publica envejecimiento y vejez 2018-2028. Por lo anterior,
para la vigencia 2026 se pretende realizar la elaboracion del Plan de Accién de politica publica departamental de
envejecimiento y vejez 2018-2028, teniendo en cuenta los proyectos que desarrolle la Secretaria de Agricultura, asi como los
compromisos previamente establecidos. La Secretaria de Desarrollo Econémico, Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente
debera participar como miembro principal en las diferentes instancias o espacios de participacion en temas relacionados con el
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sector rural y desarrollo agropecuario, cuando es convocado por las diferentes secretarias de despacho que fungen como
secretaria técnica, sin embargo, en la Direccion de Desarrolio rural, no se cuenta con personal de planta suficiente para que
realice las siguientes actividades. Por tal motivo, se ha conformado un equipo interdisciplinar de cinco (5) profesionales y un
(1) técnico para el apoyo técnico y/o profesional en las siguientes politicas publicas o espacios de participacién: 1) Comision de
Generacion de Ingresos -VICTIMAS {PAT); 2) Mesa de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia, Juventud y Familia; 3)
Comision Consultiva Departamental de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palangueras — NARP; 4) Mesa
Departamental Intersectorial de Diversidad Sexual para la garantia de los Derechos de las Personas LGBTIQ+; 5) Consejo
Departamental de Personas Mayores del Departamento de Casanare; 6) Consejo consultivo departamental de mujeres para la
Implementacién de la Politica Piblica Nacional de Equidad de Género; 7) Comité Departamental de Discapacidad; 8) Consejo
Departamental de Politica Social; 8) Mesa Técnica Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional (MTDSAN); 10) Mesa
Departamental de Politica y Concertacion indigena de Casanare; 11) Comité Territorial de Justicia Transicional; 12} Comité
Interinstitucional para la Erradicacién del Trabajo Infantil y la Proteccién del Menor Trabajador;13) Politica Piblica o Linea de
Politica Publica “Todos Somos Comunales®; 14) Comision intersectorial para la Atencidén Integral al Veterano-CIAIV; 15)
Comisién Intersectorial del Sistema Departamental del cuidado; 16) Comision de concertacion y decision del Sistema
Departamental de Juventudes del Departamento de Casanare, y 17) Comité Depariamental de Reforma Agraria. Teniendo en
cuenta lo anterior, y para este proceso en particular, se requiere contratar los servicios de una persona natural que acredite
titulo profesional universitario como Administrador de empresas agropecuarias, con especializacion en gerencia de proyectos,
que cuente con experiencia profesional de seis (6) afos, de los cuales se debe acreditar como minimo cuatro (4) afios de
experiencia relacionada con proyectos productivos, trabajo con comunidades y politicas publicas. Servicios profesionales
categoria 2, y de conformidad con el paragrafo 2 del art. 4 del Decreto Departamental No. 0455 de 30 de diciembre de 2025,
corregido por el Decreto Departamental No. 0456 de fecha 31 de diciembre de 2025, se tendra en cuenta las equivalencias
establecidas en el Decreto N° 1083 de 2015, Capitula 5, articulo 2.2.2.5.1., con el fin de Participar en el desarrolio de como
minimo cuatro (4) comités, comisiones y/o mesas de trabajo relacionadas con las politicas publicas dirigidas a los veteranos de
la fuerza publica; los comunales; la poblacién adulto mayor y la Mesa Técnica Departamental de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (MTDSAN). Ademas, gestionar el cumplimiento de acciones, exponer avances, respuesta a requerimientos y
seguimiento de compromisos; en la formulacién y/o actualizacion de cuatro (4) planes de accién para la vigencia 2026
correspondientes a: a) Mesa Técnica Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional (MTDSAN), b) Comision
intersectorial para la Atencion Integral al Veterano-CIAIV; c) Politica Publica o Linea de Politica Publica “Todos Somos
Comunales™; d) Consejo Departamental de Personas Mayores del Departamento de Casanare; en la actualizacion de la base
de datos de los integrantes principales con sus representantes y la poblacion perteneciente a las politicas publicas dirigidas a
los veteranos de la fuerza plblica; los comunales; la poblacion adulto mayor del Departamento de Casanare; divulgacion y/o
socializacion la informacién de las convocatorias, ofertas o servicios del nivel nacional y/o Departamental y/o municipal en los
diferentes espacios de participacién, que estén relacionados con las politicas publicas dirigidas a los veteranos de la fuerza
publica y apoyo Divulgar y/o socializar la informacion de las convocatorias, ofertas o servicios del nivel nacional y/o
Departamental y/o municipal en los diferentes espacios de participacion, que estén relacionados con las politicas ptblicas
dirigidas a los veteranos de la fuerza publica, lo cual aporta al cumplimiento de metas en ejecucion de la actividad 2.1.1
ACOMPANAMIENTO TECNICO EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DIRIGIDAS A POBLACION EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL. En este orden de ideas, las politicas publicas son servicios, bienes y regulaciones que buscan
garantizar o restablecer las condiciones (derechos) que la constitucion, tratados intemacionales y leyes, reconocen a todas las
personas, comunidades y grupos étnicos, siendo las formas de intervencion del gobierno para: 1) Ejecutar el programa o
agenda (vision) del gobernante de turno; y 2) Resolver problemas que ingresan a la agenda ptiblica, que puede ser por presidn
de Ia opinion publica, la clase politica, ios jueces o en un evento inesperado-catastrofe ambiental o una crisis econdmica por
ejemplo (ESAP). Ademas, en su implementacion de creacion espacios ¢ instancias de participacion que permiten a las
personas u organizaciones ser incidentes en la exigibilidad de sus derechos. Asi mismo son espacios de articulacion y
coordinacion de la politica publica, lo cual permitira el direccionamiento de acciones y cumplimiento de compromisos
plasmados en planes de accién, que requiere su formulacion y/ actualizacién y seguimiento para cada vigencia fiscal. A
continuacion, se relacionan espacios de participacién del presente proceso contractual: - Mesa Técnica Departamental de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (MTDSAN), Decreto Departamental N.° 0096 del 24 de febrero 2017 y Decreto No. 020 de
febrero de 2010. Integrantes del sector publico Departamental : El gobemador o su delegado, quien la presidira, - Elfa
Secretario/a de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente o su delegado; El/la directora (a) del Departamento Administrativo de
Planeacion o su delegado, quien ejercera la Secretaria Técnica de la mesa; - Ellel secretario (a) de salud o su delegado, quien
ejercera como coordinador técnica de la mesa; -Elfla secretario (a) de educacion o su delegado; - Ella secretario (a) de
gobierno y desarrolio comunitario o su delegado; - Ella Asesor (a) del Despacho (accion saocial) o su delegado); -El /la
directora (a) del IFC o su delegado; -Elila Gerente de la empresa Departamental de aguas “acuatodos” o su delegado; - Ellla
Secretaric (a) de obras publicas y transporte o su delegado; Ella gerente del INDERCAS o su delegado. - Comision
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intersectorial para la Atencién Integral al Veterano-CIAIV, Ordenanza No. 014 de 2023: Integrantes: Estara conformado por 9
personas representantes de las diferentes organizaciones de veteranos y en su configuracion se deberd garantizar la
participacion de todas las fuerzas militares y de politica, de los diferentes rangos, incluyendo la participacion de las mujeres
veteranas, -Politica Publica o Linea de Politica Publica “Todos Somos Comunales”, ordenanza No. 016 de diciembre 7 de
2019: Ejes estratégicos. -PRIMER- Articulacién de acciones entre gobiernos municipales, Departamento de Casanare,
Gobierno Nacional y organismos comunales. — SEGUNDO-Fortalecimiento de organismos comunales para su proyeccion como
actor fundamental en el desarrollo social. -TERCERO- Fortalecimiento de las empresas y/o proyectos comunales- -CUARTO-
Cuentas claras, gestion transparente. Seguimiento y evaluacion del plan de accién lo adelantara la Direccion Técnica de
Politica Sectorial del DAP. - Consejo Departamental de Personas Mayores del Departamento de Casanare, Decreto 0312 de
2013: Integrantes: : -Gobernador de Casanare o su delegado, -Director departamento administrativo de planeacion o su
delegado, - Secretaria de Educacion Departamental o su delegado, -Secretario de Desarrollo Econdmico, Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente o su delegado, Secretaria de integracion, desarrollo social y mujer, - Director Técnico de Cultura
y turismo departamental, Director técnico de vivienda Departamental, -aicaldias municipales, - ICBF, - procuraduria de familia, -
personerias municipales, -El DPS, - policia nacional, - representantes de los consejos municipales de adulto mayor. -Convoca
la Secretaria de integracion, desarrolio social y mujer. Sumado a lo anterior, se hace necesario y conveniente apoyar la
proyeccion y/o revision de documentos técnicos y/o financieros de los proyectos productivos relacionados con el desarrolio de
iniciativas dirigidas a la poblacién en condicién de vulnerabilidad social. Atendiendo la necesidad de la Direccién de Desarrolio
Rural, el contratista ejecutara el objeto contractual de forma temporal e independiente, para ello dispondra de su tiempo para la
realizacion de las actividades. El seguimiento a la ejecucion de las actividades contractuales, a cargo deeza supervision no
supone subordinacién frente a la entidad. Las actividades se desarrollaran durante un plazo de cinco (5) meSes, tiempo que se
estima suficiente para que el contratista cumpla con el objeto del contrato y las obligaciones que se derivan del mismo. Con el
cumplimiento del objeto contractual se aporta a la meta de producto 186 del Plan de Desarrollo, en tanto que se contribuye
para fortalecer a la agricultura campesina, familiar y comunitaria y seguridad alimentaria en un porcentaje del 5, %.

2.2 ANALISIS DEL SECTOR

Se deja expresa constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la Perspectiva Legal, Comercial, Financiera y Técnica. En
consecuencia, de este andlisis surgieron los requisitos habilitantes, los factores de seleccién y las obligaciones
tanto de la entidad contratante, asi como las obligaciones a cargo del Contratista. De conformidad con lo
establecido en el acapite anterior y teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y el manual de
guia del andlisis del sector de Colombia compra eficiente en los procesos de contratacion directa, se procede
realizar el correspondiente andlisis del sector de servicios, en los siguientes términos: 1. ASPECTO LEGAL: -El
Decreto 841 de 1990 reglamentacion de la ley 38 de 1989, definicion de proyecto de inversion. -El Decreto 111 de
1996, articulo 68 que la ejecucién de proyectos previo registro en el Banco de Programas y Proyectos de la
entidad territorial. -Ley 152 de 1994 principios de planeacién- autoridades e instancias procedimientos
(instrumentos de planeacion) -Ley 2056 de 2020 por el cual se regula la organizacién y el funcionamiento del
sistema general de regalias. - Numeral 6°, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. Los servicios
requeridos tienen como fin la contratacién de una persona natural para la ejecucion del objeto. En consecuencia,
procede la modalidad de seleccion de contratacion Directa por la causal de servicios profesionales y de apoyo a la
Gestion prevista en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 en concordancia con el
articulo 2 numeral 4, literal h, de la ley 1150 de 2007. 2. ANALISIS COMERCIAL: Para desarrollar el objeto
referido, se requiere los servicios de una persona natural una persona natural que acredite titulo profesional
universitario como Administrador de empresas agropecuarias, con especializacién en gerencia de proyectos, que
cuente con experiencia profesional de seis (6) afos, de los cuales se debe acreditar como minimo cuatro (4) afos
de experiencia relacionada con proyectos productivos, trabajo con comunidades y politicas publicas. Servicios
profesionales categorfa 2, y de conformidad con el paragrafo 2 del art. 4 del Decreto Departamental No. 0455 de
fecha 30 de diciembre de 2025, corregido por el Decreto Departamental No. 0456 de fecha 31 de diciembre de
2025, se tendrd en cuenta las equivalencias establecidas en el Decreto N° 1083 de 2015, Capitulo 5, articulo
2.2.2.5.1. 3. ANALISIS FINANCIERO: Se dsja constancia que, para liegar al costo total del presente proceso, se
tomo en cuenta el Decreto Departamental No. 0455 de fecha 30 de diciembre de 2025, “Por el cual se fijan los
valores de referencia a tener en cuenta para el establecimiento de los honorarios que el Departamento de
Casanare reconocerd en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que
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celebre en la vigencia 2026", corregido por el Decreto Departamental No. 0456 de fecha 31 de diciembre de 2025.
De igual forma la Secretaria De Desarrolio Economico, Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente ha consultado el
historial de contratos de esta naturaleza y se encontré que la Gobernacién de Casanare solo se /rige por los
decretos que fijan los valores de referencia para el pago de honorarios, identificando la categoria 2, con un valor
de honorarios mensual de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS
M/CTE. ($5.830.810,00). 4. ANALISIS TECNICO: Esta inversion se deriva de los componentes del proyecto de
inversion: FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION AGROPECUARIA EN EL DEPARTAMENTO CASANARE,
BPIN viabilizado y registrado en el Banco de proyectos y en el SUIFP Territorio, bajo el cédigo BPIN
2024005850017. Asi mimo, se vincula con los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo Departamental
“Oportunidades para Casanare 2024-2027". 5. RIESGO: De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley
1150 de 2007, numeral 6°, articulo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Gobemacion de
Casanare identifico los riesgos establecidos en el anexo Matriz de Riesgo dentro de la ejecucién del presente
contrato. Realizado el estudio y analisis de riesgos, se concluye que no se necesitan garantias para amparar las
obligaciones del presente contrato de prestacion de servicios. Por tratarse de un contrato de prestacion de
servicios, para el cual no se establece pago de anticipo y los pagos se hacen mes vencido, una vez se verifique
por parte del supervisor el cumplimiento de las obligaciones y la realizacion de las actividades, no se considera
que exista riesgo de afectacion al patrimonio del ente territorial y no se vislumbra riesgo previsible que afecte la
ejecucion contractual, razén por la que no se estima necesaria la exigencia de garantias. Lo anterior, con
fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

2.3 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

Teniendo en cuenta la baja complejidad de las actividades a desarrollar, el contrato no requiere interventoria; por
lo tanto, solo se efectuaran labores de supervision, las cuales seran ejercidas por el Director Técnico de Desarrolio
Rural, de conformidad con el Decreto Departamental No. 033 de 2023, modificado por el decreto 0441 de 2024, y
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y las demas normas que los modifiquen,
complementen o adicionen.

<

3. DEFINICION TECNICA

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Se realizaran acciones orientadas a contribuir con el fortalecimiento en espacios de participacion de las politicas
publicas dirigidas a la poblacién con enfoque comunal y poblacional, actualizacion de bases de datos, planes de
accion, la socializacion de avances y revision de documentos técnicos relacionados con la poblacién en condicién
de vulnerabilidad social en el departamento de Casanare.

3.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR

1. Participar en el desarrolio de como minimo cuatro (4) comités, comisiones y/o mesas de trabajo relacionadas
con las politicas publicas dirigidas a los veteranos de la fuerza publica; los comunales; la poblacion adulto mayor y
la Mesa Técnica Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional (MTDSAN). Ademas, gestionar el
cumplimiento de acciones, exponer avances, respuesta a requerimientos y seguimiento de compromisos. Se
debera soportar con actas, listados de asistencia y presentaciones en diapositiva. 2. Realizar acompafiamiento
profesional en la formulacion y/o actualizacién de cuatro (4) planes de accion para la vigencia 2026
correspondientes a: a) Mesa Técnica Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional (MTDSAN); b)
Comision intersectorial para la Atencion Integral al Veterano-CIAIV; c) Politica Pablica o Linea de Politica Publica
“Todos Somos Comunales™; d) Consejo Departamental de Personas Mayores del Departamento de Casanare. Los
cuales deberan ser formulados y/o actualizados en el primer trimestre de ejecucion del contrato. 3. Realizar la
actualizacion de la base de datos de los integrantes principales con sus representantes y la poblacién
perteneciente a las politicas publicas dirigidas a los veteranos de la fuerza publica; los comunales; la poblacion
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adulto mayor del Departamento de Casanare. 4. Divulgar y/o socializar la informacion de las convocatorias,
ofertas o servicios del nivel nacional y/o Departamental y/o municipal en los diferentes espacios de participacion,
que estén relacionados con las politicas publicas dirigidas a los veteranos de la fuerza publica; los comunales; la
poblacién aduito mayor del Departamento de Casanare. 5. Prestar apoyo profesional en la revision y/o ajustes de
documentos técnicos relacionados con el desarrollo de iniciativas productivas dirigidas a la poblacién en condicion
de vulnerabilidad social, en el marco del Plan de Desarrollo Departamental “Oportunidades para Casanare” 2024-
2027.

3.3. CODIGOS PROYECTO SECTORIAL:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

GRUPQ SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

- - - - -

4. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR

Para desarrollar el objeto del contrato, se requiere los servicios de una persona natural que acredite titulo
profesional universitario como Administrador de empresas agropecuarias, con especializacién en gerencia de
proyectos, que cuente con experiencia profesional de seis (6) afios, de los cuales se debe acreditar como minimo
cuatro (4) afios de experiencia relacionada con proyectos productivos, trabajo con comunidades y politicas
publicas. Servicios profesionales categoria ZAe conformidad con el Decreto Departamental No. 0455 de fecha 30
de diciembre de 2025, “Por el cual se fijan los valores de referencia a tener en cuenta para el establecimiento de
los honoararios que el Departamento de Casanare reconocera en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que celebre en la vigencia 2026", corregido por el Decreto Departamental
No. 0456 de fecha 31 de diciembre de 2025. En la seleccion del contratista se tendra en consideracion la
experiencia, idoneidad y conocimiento, la cual debe acreditar para la ejecucion del objeto propuesto conforme a o
establecido en las normas contractuales, tales como la Ley 1150 de 2007, ef Decretc 1082 de 2015 y de |
conformidad con el paragrafo 2 del art. 4 del Decreto Departamental No. 0455 de 30 de diciembre de 2025,
corregido por el Decreto Departamental No. 0456 de fecha 31 de diciembre de 2025, se tendra en cuenta las
equivalencias establecidas en el Decreto N° 1083 de 2015, Capitulo 5, articulo 2.2.2.5.1.

4.2 SOPORTES TECNICOS

Esta inversion se deriva del del proyecto de inversion. FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION |~
AGROPECUARIA EN EL DEPARTAMENTO CASANARE, viabilizado y registrado en el Banco de proyectos y en
el SUIFP Termitorio, bajo el cédigo BPIN 2024005850017, componente & FORTALECIMIENTO A LA ,‘
AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR Y COMUNITARIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA, Actividad: 2.1.1 7
ACOMPANAMIENTO TECNICO EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DIRIGIDAS A POBLACION EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD SOCIAL.

QUE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 3 DEL ARTICULO 32 DE LA LEY 80/93 Y
DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO DEPARTAMENTAL 0033 DE 14 DE FEBRERO DE 2023. "POR MEDIO
DEL CUAL SE DEFINE Y SE DELEGA EL EJERCICIO DE FUNCIONES EN MATERIA CONTRACTUAL", EL
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JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE CASANARE CERTIFICA QUE: EN LA
GOBERNACION DE CASANARE NO EXISTE PERSONAL DE PLANTA SUFICIENTE PARA PRESTAR EL
SERVICIO A CONTRATAR 7

NINi JHOANA MARINO BERNAL
C.C.52927149
DIRECTOR(A) TALENTO HUMANGC

4.3 SOPORTES LEGALES

- CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. (ARTICULOS 209, 298 Y 303). - LEY 80 DE OCTUBRE (28) DE
1893. - LEY 1150 DE JULIO (16) DE 2007. - LEY 1474 DE 2011. - LEY 1712 DE 2014. - DECRETO
REGLAMENTARIO 1082 DE 2015. - DECRETO 019 DE 2012. -LEY 101 de 1993. Ley general de desarrollo
agropecuario y pesquero. Por lo cual se reglamenta entre otros, elevar la eficiencia y la competitividad de los
productos agricolas, mediante la creacién de condiciones especiales, favorece el desarrollo tecnologico del agro,
al igual que la prestacion de la asistencia técnica a los pequefios productores, conforme a los procesos de
descentralizacién y participacién. - LEY 1876 de 2017. Por medio de la cual se crea el sistema nacional de
innovacién agropecuaria y se dictan otras disposiciones. - LEY 1448 de 2011, Por la cual se dictan medidas de
atencién, asistencia y reparacién integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan ofras
disposiciones. - ARTICULO 64, 65 Y 66 DE LA CONSTITUCION NACIONAL -Decreto NO. 0096 de febrero del
2017 * Por la cual se crea la Mesa Técnica Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional (MTDSAN)". -
Ordenanza No. 014 de 2023 “Por medio de la cual se reconoce, rinde homenaje y se otorgan beneficios a los
veteranos de la fuerza publica y el niicleo familiar como beneficiarios, residentes en el Departamento de Casanare,
de conformidad con la ley 1979 de 2019". -Consejo Departamental de Personas Mayores del Departamento de
Casanare, Decreto 0312 de 2013. -Politica Publica o Linea de Politica Publica “Todos Somos Comunales”,
ordenanza No. 016 de diciembre 7 de 2019. - Decreto 0071 del 20 de abril del 2021 * Por medio del cual se
establece el procedimiento de viabilizacion, priorizacién y aprobacion de proyectos financiados con recursos del
Sistema General de regalias en el Departamento de Casanare. -Decreto 441 de 23 de diciembre de 2024 “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No 0033 DEL 14 DE FEBRERO DE 2023 “POR MEDIO DEL
CUAL SE DELEGA EL EJERCICIO DE FUNCIONES EN MATERIA CONTRACTUAL” Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”. - Plan de Desarrollo Departamental “Oportunidades para Casanare 2024 — 2027". Sector 11:
Agricultura y Desarrollo Rural; Programa 1702: Inclusién Productiva de Pequefos Productores Rurales. -
Ordenanza No. 014 de 29 de diciembre de 2025 “Por medio de la cual se modifica la Ordenanza 027 del 27 de
diciembre de 2023 Estatuto de Rentas del Departamento de Casanare”.

TRATADOS INTERNACIONALES

Aplica: S| NO (ver anexo)

4.4 SOPORTES AMBIENTALES

Por la naturaleza del presente estudio previo, no requiere de licencias ni permisos ambientales.

4.5 SOPORTES ECONOMICOS

El presupuesto del presente estudio se estableci6 de acuerdo al perfil, experiencia e idoneidad que se requiere
para el cumplimiento de las actividades descritas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Departamental
No. 0455 de fecha 30 de diciembre de 2025, “Por el cual se fijan los valores de referencia a tener en cuenta para
el establecimiento de los honorarios que el Departamento de Casanare reconocera en los contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre en la vigencia 2026", corregido por el Decreto
Departamental No. 0456 de fecha 31 de diciembre de 2025. Teniendo en cuenta las actividades y el perfil
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requerido, los honorarios se encuentran clasificados como servicios profesionales, categoria 2,/de conformidad
con lo sefialado en el decreto en mencidn, por tanto se determina que el presente contrato se pagara mediante
cinco (5), mensualidadés vencidas, cadaana por un valor de cinco millones ochocientos treinta mil ochocientos
diez pesos m/cte. ($5.830.810,00), zt:a un presupuesto total DE VEINTINUEVE MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y CUATRO MiL CINCUENTA PESOS M/CTE. ($29.154.050,00).

5. MODALIDAD DE SELECCION

5.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Departamento de Casanare conforme la necesidad antes sefalada, requiere adelantar el proceso de
seleccion, bajo la causal de prestacion de servicios en actividades de las cuales dependera la idoneidad y
experiencia en razon a la modalidad de contratacion directa, conforme a los siguientes fundamentos juridicos:
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA E! proceso de seleccion que informa el presente estudio, se soporta
constitucionalmente en los articulos 209,298 Y 303 de la Constitucion Politica que establecen: 208.. "La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la des-centralizacion, la
delegacion y la des-concentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los terminos que sefale la ley”. 298(..) "Los departamentos
tienen autonomia para la administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y promocion del desarrolio
economico y social dentro de su territorio en los terminos establecidos por la Constitucion. Los departamentos
ejercen funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accion municipal, de
intermediacion entre la Nacion y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y
las leyes. La ley reglamentara lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones que la Constitucion les otorga".
303 (...) "En cada uno de los departamentos habra un Gobemador que sera jefe de la administracion seccional y
representante legal del departamento®. -Ley 80 de Octubre (28) de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica, sefiala en su articulo 2° define y sefiala a los Departamentos como
una de las entidades publicas, las cuales estaran sujetas a Ias disposiciones de dicho estatuto. -Ley 1150 de Julio
(16) de 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la ley 80 de 1993
y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos, establece en su articulo 1°
que dicha norma tiene por objeto introducir modificaciones en la Ley 80 de 1993, asi como dictar otras
disposiciones generales aplicables a toda contratacion con recursos publicos. El fiteral h) del numeral 4° del
Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece que la modalidad de seleccion de contratacion directa, procedera en
los casos que se requiera la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. -Decreto
1082 de 2015. "...Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos
que solamente puedan en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos". Decreto No. 0441 de 23 de diciembre de 2024 *POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA EL DECRETO No 0033 DEL 14 DE FEBRERQ DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA EL
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EJERCICIO DE FUNCIONES EN MATERIA CONTRACTUAL" Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

5.2 CRITERIOS DE SELECCION

La seleccion del oferente y futuro contratista se considerara teniendo en cuenta la idoneidad y la experiencia
relacionada con el objeto que se pretende contratar. A su vez el contratista no debe encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, consagradas en la constitucion y la Ley.

5.3 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Se considera como factor de seleccion la capacidad juridica que se demuestre para ejercer derechos y contraer
obligaciones, la acreditacion de la idoneidad a traves de los soportes de formacion que a se alleguen vy la
experiencia refacionada del objeto a contratar.

PROCESO FACTOR CONSECUENCIA APLICA
HABILITA/
HABILITACION CAPACIDAD JURIDICA INHABILITA X
: HABILITA/ g
HABILITACION EXPERIENCIA INHABILITA X /7

6. RIESGOS DE LA CONTRATACION

6.1 ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015, el Departamento identifico los siguientes riesgos dentro de la ejecucién del
presente contrato, (Ver anexo matriz de riesgos). Realizado el estudio y andlisis de riesgos, se concluye, que no
se necesitan garantias para amparar las obligaciones del contrato de prestacién de servicios profesionales. En
este caso y por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, para el cual no se ha establecido
pago de anticipo, y los pagos se hacen mes vencido, una vez sea verificado por parte del supervisor el
cumplimiento de las obligaciones y realizacién de las actividades a cargo del contratista para el periodo
correspondiente, no se considera que exista riesgo de afectacién al patrimonio del ente territorial y no se vislumbra
riesgo previsible que afecte la ejecucién contractual, razon por la que no se estima necesaria la exigencia de
garantias. Lo anterior, con fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, en los casos de contratacién directa no es obligatoria la exigencia de garantias. Ver anexo
MATRIZ DE RIESGOS

7. REGIMEN DE GARANTIAS

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de seleccidn y del contrato a celebrar los
amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los
siguientes.

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA APLICA

Nota:

1. Las garantias consistiran en: a) pélizas de seguros, b) Fiducia mercantil en garantia, c) Garantia bancaria a
primer requerimiento, d) Endoso en garantia de titulo valores, e) Deposito de dinero en garantia.

2. El monto, vigencia y amparos de las garantias se determinaran teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las
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caracteristicas de cada contrato. Conforme a lo contemplado en el decreto 1082 de 2015.

8. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

8.1 OBJETO A CONTRATAR

BRINDAR ORIENTACION TECNICA Y ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO EN ESPACIOS
DE PARTICIPACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DIRIGIDAS A LA POBLACION CON ENFOQUE COMUNAL Y
POBLACIONAL, ACTUALIZACION DE BASES DE DATOS, PLANES DE ACCION, LA SOCIALIZACION DE AVANCES Y
REVISION DE DOCUMENTOS TECNICOS RELACIONADOS CON LA POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD
SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE

8.2 LUGAR DE EJECUCION
MUNICIPIO DE YOPAL (CASANARE YOPAL)

8.3 FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara mediante cinco (5) mensualidades vencidas/ cada una por valor cinco millones
ochocientos treinta mil ochocientos diez pesos m/cte. ($5.830.810,00), por concepto de honorarios, para un
presupuesto total DE VEH)H’ INUEVE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MiL CINCUENTA PESOS
M/CTE. ($29.154.050,00)." PARAGRAFO 1: Los pagos se realizaran previa presentacion del informe de
actividades por parte del contratista, la acreditacién que se encuentran al dia en el pago de aportes relativos al
sistema de seguridad social integral y la aprobacién por parte del supervisor del contrato. PARAGRAFO 2: De |
conformidad con la Ordenanza N°014 DE 2025, “En los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién que celebren personas naturales con la Administracién Departamental y demas entidades
comprendidas en el hecho generador de la presente estampilla en lo que a este aplique, el valor del tributo sera
liquidado por la Secretaria de Hacienda Departamental y se descontara del primer pago o abono en cuenta que se
efectue al contratista. Cuando el valor causado exceda el monto del primer pago, la entidad contratante efectuara
los descuentos correspondientes en los pagos subsiguientes, hasta completar la totalidad del valor adeudado”.

8.4 TIPO CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES /
8.5 PLAZO cinco (5) MESES /
8.6 PRESUPUESTO OFICIAL $29.154.050,00 /

9. RESPONSABLE POR LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS NUMERALES 1,2,3,4, 7, Y 8 DEL ESTUDIO
PREVIO UNIDADES EJECUTORAS DECRETO DE DELEGACION 033 DE 2023

ELABORO COMPONENTE TECNICO: ELABO Y Qi TE JURIDICO:
Firgha: Firma: U

- CRISTIAN ROLANDO CIFUENTES ESTEBAN Nombre: BUIS A IKP!éO @DRIGUEZ CAMARGO
C 71118529617 Cedula: 8
Cargo: DIRECTOR(A) TECN!}I{A) DESARROLLO RURAL Cargo: PROFESIONAL CONTRATADO(A)

ELABORO CO ENTE ECONDMICO:

Firma: :

Nombre: HEREEY-CACERES SANCHEZ : CRISTIAN ROLANDO CIFUENTES ESTEBAN
Cedula: 7365663 :

Cargo: PROFESIONAL CONTRATADO(A) ~IRECTOR(A) TECNICO(A) DESARROLLO RURAL

Cod. Postal 850001, Tel. , Yopal, Casanare 11 :




ESTUDIO PREVIO
FO-AB-02
26-08-2016
Gobemacién de V.05
Casanare
NIT:8920090216-6
No. 2026-00544

10. REVISION BANCO DE PROYECTOS (Planes, programas, y proyectos del plan de desarrollo y las
fuentes de financiacion).

Vo.Bo. BANCO D PROYECTOS: APROBO:

Firma: &d\:tdkp \ i

Nombre: GONZALO JIMENEZ tVA
Cedula: 1118531374

Cargo: 'PROFESION:SJNIVERSITARIO(A) gg’g%‘g?ggmw‘) TECNICO(A) BANCO PROGRAMAS Y

11. RESPONSABLES POR LA INFORMACION CONTENIDA EN EL NUMERAL 5 DEL ESTUDIO PREVIO-
OFICINA ASESORA JURIDICA

Firma: Firma:
Nombre: Nombre:
Cedula: Cedula:
Cargo: Cargo:
Firma: Firma:
Nombre: Nombre:;
Cedula: Cedula:
Cargo: Cargo:

12. AP O ESTUDIO PREVIO - SECRETARIOS Y JEFES DE DESPACHO

Firma: C’ ( {
Nombre: ORRES

Cedula: 79906745
Cargo: SECRETARIO(A) DE AGRICULTURA

Cod. Postal 850001, Tel. , Yopal, Casanare 12
WwwWw.casanare.gov.co - *
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