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ESTUDIO DEL SECTOR Y DE MERCADO
PROCESO DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

cion de las entidades estatales, v

rados en la Ley 80 de 1993

< del sactor hace parte de la planeacion de los Procesos de

los principios de planeacion, de responsabilidad y de transp
El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 eslipula que “Las enlidades estalales deben hacer dutante la elapa
de planeacion el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica. y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”.

El Municipio de Armenia Quindio, en cumplimiento de lo establecido en el articule 2.2.1.1.1.6.1 de la norma en comento

en donde sefala el deber del analisis de la entidad estatal, procede a realizar el estudio del sector para la suscripcion
de un contrato de prestacion de servicios de acuerdo a la GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL
SECTOR G-ESS-02 de Colombia Compra Eficiente, publicada en el portal tnico de contratacion www.contratos.gov co
que contiene en el capitulo IV algunas recomendaciones para los estudios del sector en los procesos de contratacion

de minima cuantia y contratacion directa.
Para la elaboracion de los estudios del sector en la modaiidad de Contratacion Directa bajo la causal de Contrato de

Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestién de qué trata el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 2 Numeral 4 Literal H y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se atenderan
las directrices de la citada Guia para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 como ya fue

mencionado.

Lo finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decisidn de hacer una contratacidn directa, la
i rvicio yvilaf (e St st d punito de vista de la eficiencia

Lieno en lrzs areas

1 Analisis del Mercado

2. Analisis de la Demanda

3. Analisis de la Oferta

1. ANALISIS DEL MERCADO

1.4.  Aspectos Generales:
La Censtitucion Politica de Colombia de 1991, reza en su articulo 1° que: *(...) Colombia es un Estado sccial de derecho

organizado en forma de Repablica unitaria, descentralizada, con aulonomia de sus enlidades territoriale s, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas
que la integran y en la prevalencia del interés general (.. )", significando que el Estado colombiano se encuentra
amparado y sometido a la Ley, es decir al principio de Legalidad.

Es 2¢i, que la existencia de esta regla o principio, direcciona a una afirmacion de que el Estadc Colombiano se somets

4 ias normas o al derecho, puas &l poder debe de tener limite en s normas [uridicas. y la aplicacion del pnncipio de

incion Pubihca, siendoentonee; a adrmirish PRI wrnznas se somelen a la Constitucion

¥ 1as Leyes vigentes.

Es asi, que la administracion publica y en este caso el Municipic de Armenia, al momento de realizar el ejercicio de las
funciones que le corresponden para el beneficio del interés general y el poder cumplir con los fines del Estado y ios
principios de la funcién administrativa que se encuentra previstos en la carta magna de la Republica de Colombia en
sus articulos 2 y 209, debe tener como objetivo fundamental el salvaguardar la juridicidad de sus decisiones, ejecutar
las funciones de eficacia, eficiencia y celeridad, reconociendo que los destinatarios finales de las actuaciones de la
administracion, son las personas a cuyo servicio debe estar el Estado, para materializar sus derechos y garantias.
Situacién a la que no puede ser gjeno el Municipio de Armenia a través de sus funcionarios que conforman las
respectivas Direcciones y dependencias y le corresponde al Municipio como entidad fundamental de la division poiitice-
administrativa de! Estado, preslar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.
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Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 211 autoriza la delegacién de funciones administrativas de
acuerdo a los términos sefialados en la Ley, el cual reza

“(...) Articulo 211: La ley sedalara las funciones que el Presidente de la Republica podré delegar en los ministros,
directores de departamentos administrativos, represenlantes legales de entidades descentralizadas, superintendentes,
gebernadores, alcaldes y agencias del Estado que la ley determine. Igualmente, fijara |as condicicnes para quée las
autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades. La delegacion exime de
responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente al delegalario, cuyos actos o resoluciones podra
siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente. La Ley, establecera los recursos que
se pueden interponer conlra los actos de los delegatarios. {...)"

De lo anterior, y existiendo la necesidad de celebrar un contrato de prestacion de servicios para el desarrollo de una de

las funciones propias de la SECRETARIA DE HACIENDA del municipio de Armenia, en los programas y subprogramas
~= “INA ADMINISTRACION CON MAS OPORTUNIDADES", y habiendose deslinado

2viste el pors de planta sufici yara cubrir 1as obligaciones pi r of

aue conforman la lingea esiratag

los recursos y verificado g ) B ! I
contraciual, se procedera a contratar una persona para que ejecute dicho contraio
Que, en estas condiciones y teniendo en cuenta que la planta de personal de cargos del Municipio de Armenia en su
SECRETARIA DE HACIENDA, no cuenta con los servicios suficientes, de acuerdo a la certificacion entregada por el
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional- DAFI; por lo cual, se requiere & través de la imodalidad
de contratacion directa contratar los servicios, de conformidad en lo mencionado en el articuio 2.2.1.2.4.9 del Decreto
1082 de 2015, advirtiendo, ademas, que el personal contratado actuara como personas particulares a quienes se les
encarga el apoyo para el desarrollo de tareas determinadas, que se deben cumplir dentro de un tiempo preciso, segun

lo acordado por las partes.
Asimismo, el Contrato de Prestacién de Servicios, se ha convertido en el territorio colombiano, en una herramienta

fundamental frente a la situacion de desempleo, que, en el caso particular del Municipio de Armenia, ha venido
presentando un fendmeno de disminucion de las fuentes formales de empleo, y un incremento paulatino y sostenido
del empleo informal y del subempleo. Es asi que, con este panorama, es el Estado a través de sus entidades territoriales
y entes descentralizados, el que mayor namero de empleos provee, siendo la principal fuerza empleadora de las
entidades publicas, bien sea a través de los empleos de la planta de personal a través de los contratos en sus diversas
modalidades.

2 Aspectos Economicos

Panorama laboral:™

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que represento una
disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion se ubico
en 64,7%, o que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finaimente, la
tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del
ano anterior {58,5%;.

Tasa glubal de participactdn (YGP), Yasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Towsl nacional
Noviembre (2024-2025)
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En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,3%, mientras
que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubico en 67 4% y la tasa de ocupacién en
62,5%, estas tasas en ei mismo mes del afio anterior fueron 68.7% y 61,4%, respectivamente.

v Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada segtin
rama te actividad
Total, nacional Noviembre (2024 - 2025)
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da personas ocupadas n el total nacional fue 24.598 miles de personas

En ei mes de noviembre de 2023,
Las ramas que mas aportaron positivamente a la vaniacion de la poblacion ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y
Construccion (0.8 puntos porcentuales).

Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion ocupada segin

posicion ocupacional
Total nacional Septiembre (2024 - 2025)

- Tasa de desocupacion segtin ciudades Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Agosto- Noviembre 2025
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En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,1

puntos porcentuales cada una.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2025

na e devorpacen i

e

Carmayer R RRN ©

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha (11,7%). Las ciudades con
menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogota D.C. (7,0%) y Villavicencio (8,8%).

e Salario Minimo Mensual Vigente, 2025

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, el salario minimo legal para el ano
2026 en Colombia se fijé en UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE

(51.750.905) mensuales a partir del 1 de ensro de 2026

MONTO MENSUAL
1.750.905,00
2025 1.423.500,00
2024 1.300.000,00
2023 1.160.000,00
2022 1.000.000,00

- Producto Interno Bruto-PIB'
En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo
periodo de 2024pr.

" Imns'HWww,d:.mc.gcv.cua‘indcx.|)|||3fc.sladilec;L»',-;mr-temw‘cucnias-nacmnaius.-’cucm;tx-nacionalcs-trirn_emralcsfniIz-infurmucim:-
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Producto Interno Bruto (PIB)
il trimestre 2025 preliminar
Grafage 1, Praducte Iaterno Bruls
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En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto
al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la

dinamica del valor agregado son:

" Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién

anual).

al por mayor y ai por mencr reparacion de velhiculus auiunotans y mociocicletas, Transporte y
almacenamienio; Alojamienio y servicios de comida crece 5,67 (Lontnibuye 1,2 puntos porcentuales a la vanacion

anual).

. Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales 2 la variacion anual).

En lo corrido del afio 2025pr
. respecto al mismo periodo del afio antericr, €l Producto Interno Bruto
presenla un crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica

del valor agregado son:

. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transperte y

almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 51% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion

anual).

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién cbligatoria: Educacién; Actividades
- stencien de 1a salud humana v de servicios sociales crece 4 4% (contribuye 0 7 puntos porgentuales a la vanacion

. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion

anual).

. indice de Precios al Consumidor IPC'®

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (Noviembre)

icas-por-tema/ precios-y-cosios/indice-de-precios-a l-consumidor-ipe/ipe-
9eB3n%20iunio%20202

3 ttpsywww dane. gov.co/index.phplests
informacien-tecnica# ~text=Informaci®%(
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Inidice te Precios 2l Consumidar (IPC) ©

atiacian menyual pio coreida y anesl
Tetal nacional
2024 - 2025 (noviembre)

P tatal LE ) 0,07 an 4,82 30 .30

Suenty. DAL 0

En noviembre de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,07%, la variacién afno corrido fue 4,82% y la anual
5,30%.
En noviembre de 2025 la variacién anval del IPC fue 530%, es decir, 0,10 puntos porcentuales mayer gqu= la

reportada en el mismo periodo del ano anterior, cuando fue de 5,20%.

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicé principalmente por la
variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes
y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y

tabaco (0,44%).
v

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

ESTADISTICAS POR MODALIDAD CONTRACTUAL.

A centinuacion, se hace referencia al Decreto 0293 de 2.024, por el cual se fijan los limites salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional. El cual sera tomado de referencia dentro del presente estudio del sector.

Articulo 3. Limite maximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 10 de enero del aro 2024 y atendiendo la
categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite maximo salarial mensual
aue deberén tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para establecer el salario mensual del respectivo

Alcalde serd

e e ]

ESPECIAL $23.836.104
PRIMERA $ 20.196.617
SEGUNDA $ 14.598.561
TERCERA $11.710.373

CUARTA $ 9.796.217

QUINTA $ 7.889.729

SEXTA $ 5.960.985

Articulo 7°: Limite méximo salarial mensual para empleados puiblicos de entidades territoriales. El limite méaximo de
la asignacién basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para el afio 2024 queda

determinado asi:

MENSUAL
20.208.206

ASESOR 16.153.855
PROFESIONAL 11.284.768
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Articulo 8°: Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ningan cmpleado piiblico de las entidades
teritoriates podréa percibir una asignacion BASICH (ansual SUDRHOE 2 105 HINRCE INAaxXIios establecidos en el articulo 7°
del presente Decreto. En todo caso, mingun empleado publico de fas enlidades wirilonaies podra devengar una
remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo conceplo al Gobernador o Alcalde respectivo.

Para el caso del Municipio de Armenia, Quindio, ningun funcionario y/o contratista, podra tener una asignacion
mensual superior VEINTE MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS

M/CTE ($20.196.617).

Para realizar un andlisis de la demanda, se tiene que, de conformidad con las busquedas realizadas segun los reportes
de contratacién en linea (SIA-OBSERVA), de la Contraloria General de la Nacion, los valores correspondientes para el
pago de prestacion de servicios, en las vigencias anteriores se han establecido como aparece en el siguiente cuadro:

"SERVICIOS APOYO A LA GESTION

ANO | SERVICIOS
| PROFESIONALES EL e
2021 | Desde § 2.500.000 para | Desde $ 1.800.000 y dependiendo
pregrados de la experiencia y el nivel
académico (técnico o tecndélogo)

5022 | Desde § 2700000 para | Desde $ 1.800 000 y dependiendo |

-

Rregranos de e nivel

aldduy L -y e A leCnoio j01
2023 | Desde $ 2.800.000 para | Desde $ 2.000.000 y dependiendo
pregrados de la experiencia y el nivel

académico (técnico o tecnologo)

2024 | Desde $3.000.000 para | Desde $ 2.000.000 y dependiendo
pregrados de la experiencia y el nivel
académico (técnico o tecndlogo)

Fuente: Plataforma SECOP |- SIA OBSERVA

E! Municipio de Armenia, Quindio, teniendo en cuenta la responsabilidad que le atafie, por medio del presente
documento, indica de manera precisa las razones por las cuales, se determina el valor base de los incrementes en ios
valores mensuales a pagar a los diferentes Contratistas (Profesionales, y de Apoyo a la Gestion - Técnicos vy
Asistenciales), o cual esta basado fundamentalmente en el valor del IPC esperado para el afio 2024 y las expectativas

economicas del afio 2025.

Por lo anterior, se muestran los siguientes datos:
Indice de Precios al Consumidor (FC

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (junio)

En junio de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,10%, la variacién afo corrido fue 3.74% y la anual 4 ,82%.

En junio de 2025 la variacion anual del IPC fue 4,82%, es decir, 2,36 puntos porcentuales menor que la reportada en
el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,18%. :

'S BIIps WaWW ,lldl!'.:.l.'_L'i\'.LZ{"’iI!LIC.\.[‘hl}-‘r.":'LilllLIihlit.:af--l'l-.\!l'-il"fl}:!r'l)tuﬁidh:_\_'_-_t_j;\\l{\‘ir indice-de-precios-al-consumidor-ipe/ipe-

i formacion-teenical -~ text=Informaci%C3%B In%20]unin% 20202
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El comportamiente mensual del [PC total en junio de 2025 (0,10%) se explico principalmente por |z varacion mensual
de las divisiones Restaurantes y hoteles y Transporte. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Restaurantes y hoteles (0,42%) y Salud (0,36%).

B total ax2 8,10 412 3,74 718 4,82

Tuente: Daxi, 190

Por lo anterior, El Municipio de Armenia, Quindio, considera adecuado, transparente y justo, realizar un incremento
aproximado al seis por ciento (6%) en el valor de los diferentes servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se
reauieren contratar para & normal funcionamianto de la Adminisiracién

CONTRATO IDONEIDAD RANGO DE PAGO MENSUAL 2025
TIPO
PROFESIONAL Profesional,
Profesional Desde $3.000.000 hasta $ 20.196.617
Especializado,
Maestria.
Tecndlogo
APOYO A LA Técnico
GESTION Bachiller y/o sin grado | Desde $ 2.000.000 hasta $ 3.500.000
de escolaridad

En este estado del analisis, es importante resaltar los mandatos del Decreto 1737 de 1.998, modificado por el articulo
1 del Decreto 2785 de 2.011, respecto a la prohibicion de remunerar el personal que se contrata para la prestacion de
servicios, por encima de la remuneracion del jefe de la entidad estatal, asi:

"Articulo 40. Estéa prohibido el pacto de remuneracion para pago de servicios personales calificados con personas
naturales, o juridicas, encaminados a la prestacian de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la

raspectiva enlidad, por volor mensual suponor a la remuneracian {otal mensual establecida para ef jefe do la enfidad ™

Una vez realizado este analisis, es valido concluir que, de acuerdo a la formacion y experiencia de la persona a
contratar, y de los estudios realizados, el costo promedio mensual de la contratacién de este contratista teniendo en
cuenta la idoneidad y experiencia, asi como el histérico de la Entidad , incluidos impuestos, estando acorde a los
parametros de contratacién establecidos y al tiempo de ejecucion estimado.

El Municipio de Armenia, Quindio ha contratado en vigencias anteriores, prestacion de servicios de esta naturaleza
que se pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9

del Decreto 1082 de 2.015.

Para el cumplimiento de los fines del Estado y la satisfaccion de los intereses y necesidades colectivas, el ordenamiento
juridico otorga a la administracién publica una serie de potestades encaminadas a la consecucion del interes general,

Dando cumplimiento a este mandato, se hace necesaria la contratacién de personal para desempefiar diferentes
actividades necesarias para el normal funcionamiento de la Entidad, como los son personas naturales con diferentes
perfiles académicos haciendo frente fundamentalmente a tres aspectos:

1. Suplir con persona! idoneo. que cumpla con los perfiles requeridos algunas funciones que no puede desarrollar
¢l personal de planta de la adminisiracion. mejorando ostensibiemente el cumplimiento de ic ordenado por la
Censtitucion y fa Ley, y la atencion que raquiere toda la pobiacion dsl Departamento

2. Permitiendo a personas capacitadas desarrollar su actividad prestando sus servicios al Municipio de Armenia,
Quindio, percibiendo ingresos por las actividades desarrolladas activando la economia.
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3. Para la Entidad es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividades requeridas, tenga la
formacion en la que se justifiquen las competencias y conocimienlos necesarios para darle alcance a su cbjeto
sontractual asi mismo la experiencia adecuada para realizar de forma eficiente las actividades encomendadas

Asi las cosas, esta modalidad de contratacion es la rmas acertada para el Municipio, teniendo en cuenta que la obligacion
es de hacer, mas no de cumplir un horario especifico, ni de tener una subordinacion permanente, es decir, no genera
relacion laboral, por consiguiente, no esta obligado el contratante a cancelar prestaciones sociales.

2.1. ESPECIFICIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

2.1.1 DEFINICION DEL TIPO DE CONTRATISTA.

Asi las cosas, para un mejor cumplimiento del objeto contractual requerido, y para evitar que se pueda configurar una
tercerizacion laboral, y en virtud de los principios de economia, eficiencia, eficacia, para el Municipio de Armenia,
Quindio, resulta de mayor beneficio, la celebracion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural.

Con ello, en primer lugar, se obtiene una mayor dedicacion de tiempo, sin que se configuren los elementos de una
relacién taboral por parte de las personas, durante el cumplimiento de su objeto contractual.

De igual manera, la intermediacion de una persona juridica, conlleva mayores gastos de ejecucion contractual, debido
a2 los impuestos. y los gastos de administracion, en tanto la persona juridica no remunera de manera directa a su

versonal con el valor del contrato sinio que ganera Olros gaslos que i rian uiiligad a 1a misma

Einalmente, en materia tributaria, las personas juridicas igualmente conilevan aun mayores gastos y aportes en materia
de impuestos, lo que se ve directamente reflejado en las costos directos de ejecucion contractual, y cor ello, incremento

en el presupuesto oficial del mismo.
3. ANALISIS DE LA OFERTA
31 Objeto del contrato PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES APOYANDO EN ASUNTOS DE INDOLE

JURIDICO A LA JEFATURA DE INGRESOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, EN EL PROCESO DE
SANEAMIENTO CONTABLE DE LA INFORMACION FINANCIERA DE LAS CUENTAS POR COBRAR DEL

IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA.
3.2 Plazo de Ejecucion: CIENTO VEINTE (120) dias

33 Lugar de ejecucion: Armenia, Quindio.

3.4 ldoneidad y -Experiencia: Por tratarse de un contrate de prestacion de servicios profesionales o de apoyo 2 la

gestién, que no requiere la obtencion de vanas cfertas, la sele - realiza teniendo en cuenta la idonewaad y
!-{3 (IDONEIDAD | Persona natural con titulo profesional en Derecho
}. i ; ; e 7 )
‘ EXPERIENCIA Experiencia laboral general igual o superior a seis (6) meses.

3.5 Valor Estimado del Contrato y forma de pago: QUINCE MILLONES DOSCIENTGS MIL PESOS M/ICTE
($15.200.000) de los cual se realizaran Cuatro (4) pagos iguales vencidos cada treinta dias por valor de TRES
MILLONES CCHOCIENTOS MIl. PESOS M/CTE ($3.800.000), previa verificacion del pago de la seguridad social
y entrega a satisfaccion del informe de actividades realizadas y vislo bueno por parte del funcionario encargado de

ejercer la vigilancia y control.

3.6 Adquisiciones previas de la entidad

!
|

- ADQUISICIONES PREVIDAS DE LA ENTIDAD
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oy Secretaria
ALCALIDIA DR de Hacienda
ARRMENA

VIGENGIAS | 2025 2025

No Cto. SH-CD-2025-4642 SH-CD-2025-3303 SH-CD-2025-2394

Objeto del | PRESTAR SERVICIOS | PRESTAR SERVICIOS | PRESTAR SERVICIOS

contrato PROFESIONALES PROFESIONALES  APOYANDO | PROFESIONALES EN LA
PARA APOYAR EN EL | LAS ACTIVIDADES JURIDICAS EN | SECRETARIA DE HACIENDA
SEGUIMIENTO Y | LA SECRETARIA DE HACIENDA | DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
VERIFICACION  DEL | DEL MUNICIPIO DE ARMENIA. APOYANDO EN ACTIVIDADES
RECAUDO DE REPRESENTACION
REGISTRADO EN LA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL
TESORERIA DEL EN MATERIA TRIBUTARIA..
MUNICIPIO DE
ARMENIA POR
CONCEPTO DE
TRIBUTOS
ASIGNADOS A
| RENTAS VARIAS | 1

— <3 550 565,05 L R ¥ B 005050

[ Plazo "1 meses 3 meses 3 meses

Valor /Mes $ 3.000.000,00 $ 15.000.000,00 $ 24.000.000,00 |

Nota: Es indispensable indicar que cada proceso de contratacion es diferente y Unico, ya que su alcance,
caracteristicas, obligaciones, etc., no son necesariamente comparables y lo que indica el Estatuto de Contratacion y
Colombia Compra Eficiente, sugieren identificar y analizar los procesos de contratacion de entidades estatales que han
adquirido en el pasado el bien , obra o servicio para extraer las mejores practicas e informacion pertinente para el
proceso de contratacion, pero no necesariamente sefialan que el valor de un contrato debe considerarse Unicamente
por el promedio de ofras contrataciones, esto, porque como lo es en este caso, el objeto de este contrato, su duracion
obligaciones , etc son diferentes a los mencionados en el anterior cuadro.

Ahora bien, para el cumplimiento de los fines del Estado y la satisfaccion de los intereses y necesidadss colectivas, el
ordenamiento legal y juridico otorga a la administracion publica una serie de polestades encaminadas a la consecucion
del interés general. (PGN, Manual de contratacion de la Procuraduria General de la Nacién, 2014).

Dande cumplimiento a este mandato, se hace necesaria la contratacién de personal para desempenar diferentes

35 tng nerfiles

actividades necesaras pars el normal funcionamiento de la entidad, como son ios profesionales con difarer
académicos haciendo frente a dos aspeclos fundamentales

Suplir con el personal idoneo, que cumpla con los perfiles requeridos para el desarrolio de algunas actividades que no
pueden desarroliar el personal de planta de la administracién, con el fin de mejorar el cumplimiente de o ordenado en
la Constitucion y en la Ley.

Permitiendo a personas capacitadas, desarrollar su actividad como profesional prestando sus servicios al municipio de
Armenia, percibiendo honorarios por las actividades desarroliadas, activando la economia en la ciudad.

Para el Municipio de Armenia, es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividades requeridas, tenga
la formacién profesional y experiencia adecuada, para realizar de la manera indicada las actividades encomendadas,

garantizando el debido desarrollo del objeto contractual.

Suscribe la presente,

Calle No. 16 15 -28, Armenid Q CAM Piso PP, C. P. 6300 - - ¥
—Correo Etg;!_rﬁ ice"hacienda@armenia.gov.co
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