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Armenia, Enero de 2026

El Municipio de Armenia en cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Publica
especialmente lo establecido en la ley 80 de 1993, articulo 25 numerales 7 y 12 — modificado este aitimo
numeral por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011-, y conforme a lo dispuesto en el articulo numeral 4 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 procede a elaborar los
estudios previos para la celebracion de un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a ia

gestion.

1. DESCR!PCION_ DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Constitucion Politica de Colombia consagra en su articulo 2° que son fines esenciales del Estado, entre
otros, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Carta Politica; asi como facilitar la participacién de todos los
~iudadanos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de
la Nacion. De igual forma, impone a las autoridades de la Republic ioher de proleger a lodas las
personas residentes en Colombia en su vidg, honra, bienes, creei Mas

asegurar el cumplimiento de los deberes sociales tanto del Estado como de los particulares (cursiva fuera
de texto). .

fcias v demas derechos y ibertades, y de

En desarrollo de dichos postulados constitucionales, las entidades publicas estan llamadas a orientar su
actuacion administrativa y contractual hacia la satisfaccion del interés general, el impulso del progreso local,
ia ordenacion adecuada del desarrollo de su territorio, la promocién de la participacion comunitaria y el
mejoramiento de las condiciones sociales, economicas y culturales de sus habitantes, en concordancia con
las funciones que les han sido asignadas por la Constitucion, la ley y los reglamentos. En este sentido, la
aciividad contractual se constituye en un instrumento esencial para materializar los fines del Estado y
garantizar la adecuada prestacion de los servicios a cargo de la administracion.

En esa misma linea. el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 establece que las entidades estatales podran
celebrar los contratos y acuerdos que resuiten necesarios para el cumplimiento de los fines estatales,
reconociendo la autonomia de la voluntad dentro del marco de la contratacion publica. Asi mismo, dispone
que en los contratos celebrados por las entidades publicas podran incluirse las modalidades, condiciones
=i aeneral las clausulas o estipulaciones que las partes consideran necesaf ias ¥ convenientas, siempre
1] (e ! ' > W @ % [F O

¥

) contranas tLCio

inaligades que nigen la conliatacion eslalal y i@ buena adiminisiracivil (euleiva tuera de lexio)

Conforme a lo anterior, la funcién administrativa se encuentra al servicio de los intereses generales y debe
desarrollarse con fundamento, entre otros, en los principios de eficacia, economia y celeridad, consagrados
en el ariculo 209 de la Constitucion Politica. En consecuencia, las entidades ptblicas deben propender
vor la optimizacion de los recursos financieros, humanos y técnicos disponibles, mediante una organizacion
administrativa racional y una planeacion adecuada de sus procesos contractuales, que les permita cumplir
de manera eficiente, oportuna y transparente las funciones, compelencias y servicios a su cargo,
garantizando asi el logro de los objetivos institucionales y la satisfaccion de las necesidades publicas

igentificadas.

Para el cumplimiento de lo anterior, el Honorable Concejo Municipal de Armenia, por medio del Acuerdo
No. 309 del 22 de mayo de 2024, se adopto el Plan de Desarrollo Municipal de Armenia, Quindio, para
el periodo 2024-2027 "ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES” como instrumento de planeacion con
enfoque de resultados para trabajar con una proyeccion hacia el desarrollo y crecimiento del municipio,
.endienrdo por cambios significatives para su poblacion y |a agministracion publica municipal.

Brops

i en el mismo nstrumento de planeacion se establecieran lus prHnoipics reclores que aorientan 1a

formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Pian de Desarrollo Municipal, los cuales constituyen
el marco axiolégico y operativo de la accién administrativa. Dentro de dichos principios se destacan, entre
otros, la innovacion y el desarrollo social. entendidos como ejes para la modernizacion institucional y la
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orientada a

1 de lo public
188 Yy recursos del Est

garantizar ia ari"mm 1a administracio
la generacion de oponunnaades dekde lo puuhw come mecanismo para impulsar el desarrolio econémico,

social e institucional del municipio.

Asi mismo, se establecen como principios transversales la ética y la responsabilidad con el ambiente, que
imponen a la administracién municipal el deber de actuar con probidad, transparencia y sostenibilidad
ambiental en todas sus actuaciones; la educacién como oportunidad para el cierre de brechas,
reconociéndola como herramienta fundamental para la equidad social, el fortalecimiento del capital humano
y el desarrolio integral del territorio; y el deporte y el arte como medios para la recreacion, la convivencia y
la calidad de vida, en tanto promueven la inclusién social, el aprovechamiento del tiempo libre y el
fortalecimiento del tejido social. Estos principios se constituyen en directrices obligatorias para la
administracién municipal en el desarrollo y cumplimiento de las metas, programas y proyectos previstos en
el Plan de Desarrollo.

Asi las cosas, dentro del componente estratégico contenido en el Capitulo Il del citado Plan de Desarrollo,
se establece en el articulo 6 la estructuracion de las lineas estralégicas que orientan la accién institucional
del munir‘it)io las cuales se encuentran alineadas con los pring *Iplr'\ﬂ '1“ID¢. mencionados y con los objetivos

slrz ut ai L S ,:[ I er Nte o I‘.' it | £ 4 rti ir s b acu ,’a p,w ucion _, o
r“orrr.*a;:oonde a la Secretaria de rw'ecrncia en el marco de sus cc‘mpuz—m ias legales y funcionales, orie
al fortalecimiento de la gestion financiera, fiscal y presupuestal del municipio, asi como a la mpiementamon
de acciones que permitan garantizar la sostenibilidad fiscal, la eficiencia en el uso de los recursos publicos
y el adecuado soporte financiero para la ejecucién de las politicas, programas y proyectos contemplados
en el Plan de Desarrollo Municipal.

lefine una

Linea Estratégica: Una administracion con mas oportunidades
Nombre programa Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracion publica
Presupuestal: territorial
Cédigo BPPIM: 2024630010079
Fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica y administrativa
Nombre del Proyecto: | para una gestion fiscal efectiva y una cultura tributaria sostenible en
el municipio de Armenia

f"‘"P de acuerdo a la ejecucic

anciacidon de los programas y proyeclos de inversion publica contenidos en el Plan de D

!un:mpal la gestion integral y eficiente de los ingresos tributarios y rentisticos del municipio, dc.sima:cs a
alcanzar la estabilidad, sostenibilidad y seguridad fiscal del mismo.

ion de lo anterior, la Secretaria de Hacienda tiene fa funcion de asegurar la

Ahora bien, la actividad (14.1 Gestion Financiera) abarca lo relacionado con: 1. Estructurar los programas
y sub programas del proceso financiero, con sus correspondientes metas de resultados y productos para
la construccion del plan de desarrolio. 2. Construir el Plan indicativo, plan de Accion, matriz de riesgos y
controles y proyectos correspondientes a Secretaria de Hacienda. 3. Suscribir planes de mejoramiento con
las contralorias municipal, general y con el departamento administrativo de control interno. 4. Seguimiento
a las metas del plan de desarrollo municipal, plan de accion, planes de mejoramiento y matriz de riesgos y
controles de la Secretaria de Hacienda. 4. Formular y ejecutar acciones correctivas y preventivas de mejora,
planes de mejoramiento y actividades de autocontrol. Dado los multiples procesos que tiene a cargo la
actividad financiera, esta cuenta con una jefatura financiera, que se hace cargo de las conciliaciones
bancarias, que trabajan mancomunadamente con el area de contabilidad y tesoreria.

Consecuentemente tenemos que, el proceso de conciliacion consiste en el cruce de informacion entre las
areas de presupuesto y contabilidad, la informacion que se utiliza para dicho cruce es: sabanas de ingresos
 sabanas de egresos presupuestales contra libros auxiliares de contabilidad, esto se realiza con el fin de
verificar si el presupuesto se ha desarrollado de manera cerrecta con referencia a lo contable y viceversa,

en el resultado del gjercicio es posible encontrarse con diferencias entre ambas areas, surgiendo asi lo:que -

se denominara partidas conciliatorias, dichas partidas deberan ajustarse en las respectivas: areas:
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involucradas pudiendo ser tesoreria, contabilidad y/o presupuesto.
El mencionado proceso se lleva a cabo de la siguiente manera: .

« Planear la conciliacion presupuestal disponiendo de los cierres presupuestales, los libros auxiliares
contables de bancos, la sabana de egresos y la sabana de ingresos por periodo a conciliar, y
verificar que los rubros presupuestales de la sabana de egresos y la sabana de ingresos coincida
con los pagos y los ingresos del cierre presupuestal.

« Separar las partidas de entradas del efectivo que estan en libros, pero no en la sabana de ingresos
o0 que estan en la sabana de ingresos, pero no en libros, teniendo presente las partidas conciliatorias
del periodo anterior.

« Llevar anotacién por cada partida: tipo de documento, nimero de documento, fecha, concepto.
ajuste a realizar, ya sea un traslado bancario, un ajuste contable o una adicion presupuestal.

« Identificar el valor total de los descuentos que fueron practicados a cada pago.

« Separar las partidas de salidas del efectivo que no estan en libros, pero si en la sabana de egresos
o que estan en la sabana de egresos, pere no en libros, teniendo presente 1as paitidas conciliatorias
del periodo anterior

« Llevar registro y control por cada partida: tipo de documento, numerc de documento, fecha,
concepto, ajuste a realizar, ya sea un traslado bancario, un ajuste contable o una reduccion
presupuestal.

« Revisar si quedaron reservas o cuentas por pagar del periodo anterior, pues los pagos de estos se
ven reflejados en libros, mas no en la sabana de egresos.

« Realizar informe de conciliacién de la cuenta, Una vez se determine que los saldos de bancos
presupuestales cuadran con el saldo en libros.

» Enviar a tesoreria, presupuesto o a la dependencia que corresponda el informe con los ajustes a
realizar para las afectaciones correspondientes diligenciando el formato disefiado para tal fin, previa
aprobacion.

« Realizar verificacion de que los saldos en los extractos y libros cuadren en cada uno de estos y

enviar a la tesoreria o a la dependencia correspondiente informe con los ajustes a realizar para las

afectaciones correspondientes diligenciando el formato que disefado para tal fin.

Formular y ejecutar acciones correctivas y preventivas de mejora, planes de mejoramiento y

actividades de autocontrol

eniendo en cuenta 1a nawiraieza il fatl Y aliaveiSd U8 o it - - MAaico del proyecio ge
inversion denominado “Fortalecimiento de la infraestructura tecnologica y administrativa para una gestion
fiscal efectiva y una cultura tributaria sostenible en el municipio de Armenia”, se hace necesaria la
vinculacién de un contratista por prestacion de servicios, que brinde apoyo a la gestion administrativa, al
Despacho del Secretario de Hacienda, permitiendo asi garantizar la eficiencia en la ejecucion de las

funciones estratégicas de dicha dependencia.

Asi pues, para la ejecucion de las funciones, programas y proyectos la Secretaria de Hacienda cuenta con
el siguiente equipo de trabajo: un (01) Secretario de Despacho; un (01) Subsecretario de Hacienda, un (01)
Subsecretario de Catastro, encargados de liderar el Proceso de Gestion Financiera y Fiscal (subsecretaria
de hacienda) y Gestion catastral (subsecretaria de catastro), una (01) Jefatura de Oficina (Inteligencia
Tributaria), una (01) Jefatura de Oficina (conservacion), una (01) Jefatura de Oficina (Jefatura financiera),
una (01) Jefatura de Oficina (Jefatura De Ingresos), un (01) Tesorero General, un (01) Profesional
Especializado (Presupuesto), un (01) Profesional Especializado (Ejecuciones Fiscales), un (01) Profesional
Especializado (Contador), Profesional Especializado (Catastro), profesional especializado (Liquidacion y
Fiscalizacion). cuatro (4) Profesionales Universitarios, un (1) Técnico Administrativo, cinco (5) Técnicos

(1} Un Sacretario, un {1) ayudante,

(7) auxiliares administrativos un ( 3 3, un |

aparativos, sieie

Como se ha evidenciado -a lo largo de la presente justificacion de la necesidad, @ Secrelaria de Hacienda
del Municipio de Armenia tiene a su cargo un conjunto amplio y complejo de funciones dentro del proceso
de Gestion Financiera y Fiscal, el cual comprende seis (6) actividades misionales claramente diferenciadas,
a saber: gestién financiera, presupuesto, contabilidad, gestion tributaria de ingresos, tesoreria y
ejecuciones fiscales, todas ellas indispensables para garantizar la adecuada administracién de los recursos
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publicos, la sostenibilidad fiscal del ente territorial y el cumplimiento oportuno de las obligaciones legales y
financieras del municipio

Adicionalmente, dicha dependencia tiene bajo su responsabilidad el proceso de gestion catastral, crientaco
a la actualizacion y conservacion de los predios del municipio conforme a la programacion institucional y a
la normativa vigente, proceso que comprende dos (2) actividades especificas: actualizacion catastral y
conservacién catastral, las cuales resultan fundamentales para la correcta determinacion de la base
gravable de los tributos territoriales, el fortalecimiento de los ingresos propios y la toma de decisiones
administrativas y de planeacion territorial.

En este contexto, y teniendo en cuenta la magnitud, especializacion y carga operativa de las funciones
asignadas, se evidencia que la planta de cargos del Municipio de Armenia no cuenta con el numero
suficiente de servidores publicos ni con los perfiles requeridos para atender de manera integral, oportuna y
eficiente la totalidad de las actividades descritas. En consecuencia, se hace necesario acudir a Ia
celebracién de contratos de prestacion de servicios de apoyo, cuya finalidad es suplir actividades
relacionadas con la administracién o el funcionamiento de las entidades estatales, asi como desarroliar
labores especializadas que no pueden ser asumidas por el personal de planta, conforme a lo reiterado por
el Consejo de Estado, entre otras, en la Sentencia del 15 de noviembre de 2018, Radicado 25000-23-42-
000-2014-00759-01 (4967-15) con nonencia del Conseiero William Hernandez Gomez.

f-n este sentido, la contratacion propuesta responde de manera directa y proporcional a la necesidad ce
optimizar la ejecucion de las funciones asignadas a la Secretaria de Hacienda, mediante el fortalecimiento
de su capacidad administrativa y operativa, lo cual se traduce en una mejor gestion fiscal, en =l
cumplimiento de los principios de eficacia, economia y celeridad de la funcion administrativa, y en el logro

de los objetivos institucionales y metas estratégicas definidos en el Plan de Desarrollo Municipal.

Para la demostracién de la insuficiencia del personal, se cuenta con la certificaciéon de insuficiencia de
personal expedida por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional — DAFI, documento
que soporta técnica y juridicamente la procedencia de esta modalidad contractual y corrobora la legalidad
de la actuacion administrativa. En consecuencia, se evidencia de manera clara y objetiva la necesidad de
contar con recurso humano de apoyo para el desarrollo de las actividades a cargo de la Secretaria de
Hacienda, razén por la cual se acudira a la tipologia contractual prevista en el numeral 3 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, correspondiente al contrato de prestacion de servicios.

Por lo anterior, se requiere la vinculacién de una persona natural, que cumpla con el perfil profesional y la
experiencia exigida, conforme a lo descrito en el numeral 5 del presente documento, con el fin de apoyar
ai cumplimiento adecuado, eficiente y oportuno de las funciones asignadas a la Secretaria de Hacienda,

de la gestion financiera y fiscal del

xex v ol Eartalai X4
ico v el fortalecin

itizando asi la continuid

.‘;-ﬂm-.cipm de Armenia.
2- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.
2.1. Tipo de contrato: Contrato de Prestacion de Servicios profesionales

2.2. Objeto del contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES APOYANDO EN ASUNTOS DE
INDOLE JURIDICO A LA JEFATURA DE INGRESOS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, EN EL
PROCESO DE SANEAMIENTO CONTABLE DE LA INFORMACION FINANCIERA DE LAS CUENTAS
POR COBRAR DEL IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA,

2.3. Plazo de ejecucion: CIENTO VEINTE (120) dias.

2.4. Lugar de ejecucion: Armenia, Quindio.

2.5. Valor Estimado del Contrato: QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($15.200.000)

2.6. Forma de pago: Cuatro (4) pagoes iguales vencidos cada treinta dias por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000), previa verificaciéon del pago de la seguridad social y
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entrega a satisfaccién del informe de actividades realizadas y visto bueno por parte del funcionario encargado
de ejercer la vigilancia y control.

2.7. Obligaciones del contratista:

2.7.1. Obligaciones Generales.

Presentar al Supervisor y/o Interventor informes mensuales y final del cumplimiento de las actividades
objeto del contrato y realizar la respectiva publicacion del mismo en la plataforma del SECOP Il.
Conocer € implementar los procesos que le sean aplicables del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG.

Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de conformidad con
lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993

jificade por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 Ley 1562 de 2012 y demas normas

concoraanies.

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato.

Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos documentales producidos
en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de Inventario Documental, en aplicacion de la
Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), y responder por el buen estado (salvo deterioro por su
normail uso) de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual.
Cumplir con las obligaciones de! Sistema General de Riesgos Laborales establecidas en el Articuio

16 del Decreto 0723 de 2013.

2.7.2. Obligaciones Especificas:

23.8.

Apoyar en la realizacion del estudio de las normas catastrales, tributarias y contables, en relacion
con el saneamiento contable de la informacion financiera.
Apoyar en la realizacion de estudio de titulos a los bienes inmuebles sobre los cuales recae ia
obligacion tributaria de! impuesto predial unificado y, que, podrian estar sujetos a saneamiento
contablz de la informacién financiara, en el marco de la resolucién 193 de 2016 de la Contaduria
General de la Nacion
noyar en la identificacid
sarieamientc contable de la Informacion financiera,
inexigibilidad y la recoleccién de soportes pertinentes
Apovyar en la elaboracién del concepto juridico favorable donde procede el saneamiento contable de
las cuentas por cobrar del impuesto predial unificado.
Apoyar en la elaboracion del concepto juridico desfavorable de las cuentas por cobrar del impuesto
predial unificado, sobre Ias cuales no procede el saneamiento contable de las cuentas por cobrar del
impuesto predial unificado y entregar al area competente.
Apoyar en la elaboracion de las fichas técnicas que soportan y sustentan el saneamiento contable de
las cuentas por cobrar del impuesto predial.
Apoyar en la construccién de los expedientes, tanto fisicos como digitales, de cada una de las cuentas
por cobrar del impuesto predial unificado, el cual se compone de la ficha técnica, el concepto
contable, e! concepto juridico y los soportes pertinentes, de acuerdo con la norma general de Archivo
Apoyar con la participacion y asistencia a las reuniones de seguimiento y control del saneamiento
contable de las cuentas por cobrar del impuesto predial unificado programadas, con anticipacion por

el supervisor.
Apovar en la realizacién del infor

=sto predial unificadc Inemie a los lineamie

ie \as cuentas por cobrar del impuasto predial unificado susceptibles al

ia indagacion sobre su inexistencia,

me mensual sobre el saneamiento contable de las cuentas por cobrar

ar el supenvisor

Apoyal en las aclividades asighudas pe supervisol o quien haga sus veces relacionadas con &

objeto contractual.
Mantener la reserva y confidencialidad de la informacién de los procesos de Cobro Coactivo del

municipio de Armenia, y proteger la informacion que se llegue a conocer de los ejecutados en &
cumplimiento de las normas de Habeas Data.

Obligacienes del contratante:
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« Efectuar cumplidamente el pago pactado en el contrato, previo cumplimiento dei mismo vy la
presentacion del informe y aprobacién del mismo.
. Reall?ar el seqwmnento al cumplnmlento del objeto del contrato, en el que adernas se verlflcara e}
umplimiento de las obligaciones de wratista frente al pago de seguridad social . pens
rle .s.gns laborales)
- Solscitaf la expedicion del registro presupuestal.

23.9. De la Supervision del Contrato.

La vigitancia y control del contrato que se suscriba la ejercera el (la) Jefe de oficina (Jefatura de Ingresos)
LINA MARCELA GRISALES GOMEZ o quien se designe, para ejercer la supervision técnica, administrativa,
financiera, contable y juridica en la ejecucion del objeto contratado.

24. MODALIDAD DE SEI__ECCI{'JN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Decreto No. 029 del 30 de enero del 2025, “Por medio del cual se delegan funciones y se desconcentran
actividades relacionadas con las etapas precontractual contractual y postcontractual de la administracion
municipal de armenia, y se dictan otras disposiciones" , en el articulo décimo tercero al Secretario Hacienda
del Municipio de Armenia se le delego Ia competencia de adelantar la actividad contractual para la
bracion de los contratos gue se adelanten a través de la moda'!"ari de rontr’-hr‘mn (*I rna

at
la Ley 11580 de 2007. cuya necesidad pro

el

aACH

u::pcmiunr,m bmr. sea para el funcionamienlo de la misma, o parael c um.,umm nto de sus metas en cl r |1r
de Desarrollo..

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacion de servicios en los
siguientes términos:

“30. Contrato de prestacion de servicios

Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad
Estos contratos soélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no_puedan realizarse_con personal_de planta o requieran conocimientos

especializados.

En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable’.
Adicional a lo anterior, © articulo 2 4.5 del Decreto 1082 de 2015 define los ¢«
prestacion de servicios prores;ona[es y e apoyo a la gestion, o para la gjecucion de lldeJDL\ art]s Icos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, en los siguientes términos.

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza

; .'nre!ectuaf diferentes a ,'os de consuirona gue se derivan del cumplimiento de las funciones -
de la entidad estatal. asi como los relacicnados con actividades operativas. logisticas, o
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asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los

estudios y documentos previos”.

En el presente caso, y atendiendo a la naturaleza del objeto contractual, el cual corresponde a un
contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, resulta procedente la
utilizacién de la modalidad de seleccion de contratacién directa, de conformidad con lo dispuesto en
el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, norma que autoriza expresamente a
|as entidades estatales a acudir a dicha modalidad cuando se trate de este tipo de contratos.

En cio, los contratos de prestacion de servicios profesionales © 0Oyo @ la gestion tisnen como
finalidad la realizacion de aclividades especializadas, lecnicas 0 de apoyo administrativo, gue no
pueden ser desarrolladas con el personal de planta de la entidad o que requieren conocimientos
especificos, experiencia o idoneidad particular, razéon por la cual el legislador ha previsto un
procedimiento de seleccién agil y excepcional, orientado a garantizar la continuidad y eficiencia del
servicio publico, sin desconocer los principios que rigen la contratacion estatal.

En viriud de lo anterior, la entidad estatal se encuentra facultada para contratar directamente con la
persona natural o juridica que se encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
acredite la idoneidad, formacién académica y experiencia directamente relacionadas con el area o
actividad objeto de la contratacion, sin que resulte exigible la obtencion previa de pluralidad de ofertas.
No obstante, dicha facultad discrecional debe ejercerse de manera motivada, objetiva y razonable,
garantizando el respeto por los principios de transparencia, seleccion objetiva, economia y

responsabilidad.

En este sentido, corresponde al ordenador del gasto verificar y dejar constancia escrita en el

ontractual sobre ¢l ~quisitos de idoneidad y experiencia del
coniralisia seie ynado, asli como de lds i J i S0aE 2 ST
modalidad de contratacién directa, dejando evidencia de que la decision adoplada se encuentra
debidamente soportada y orientada al cumplimiento de los fines estatales y de los objetivos
institucionales de la entidad.

o | + g I g i - »
W pedienie cumplimiento de o3 ie

ones que jL 3 Wwia del | y bajo la

25. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

A) la capacidad e idoneidad del personal que prestara sus servicios, asi como a la experiencia e
idoneidad necesaria para desarrollar las labores encomendadas.

B.) Comparaciones de estos servicios con referencia a otros servicios contratados de la misma
naturaleza en anteriores vigencias por parte de la administracion municipal, teniendo en cuenta
indicadores economicos como el indice de precio al consumidor IPC.

C.) Ei valor de los honorarios en otras entidades publicas del Departamento del Quindio.

deben efectuar a los

1]

sl contrato como descuentos de ley que S

etencignes, elc

26. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, que no
requiere la obtencion de varias ofertas, la seleccion se realiza teniendo en cuenta la idoneidad y
experiencia del proponente para ejecutar el objeto contractual, asi:
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lDONElDAD Persona natural con titulo profesional en Derecho :
EXPERIENCIA | Experiencia laboral general igual o superior a seis (6) meses.
27. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Atendiendo la evaluacién de la clase y tipo de contrato que busca satisfacer el cumplimiento del
servicio para la Administracién Municipal, se considera que durante la ejecucion del contrato y las
condiciones en que se desarrollaran las actividades, asi como su forma de pago pactada, NO se
vislumbra riesgo alguno que deba ser tipificado, estimado o asignado. (En caso afirmativo debera

tipificarse, estimarse y asignarse)

Se deja constancia igualmente que los riesgos aqui identificados no tienen el caracter de afectar el
equilibrio econémico del contrato, por ser circunstancias que identifican riesgos personales para el
contratista y no ponen en riesgo a la entidad en el fin que ella busca.

28. LAS GARAN'[iAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Atendiendo el contenido del inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y como quiera que se trata

de un contrato de prestacion de servicios cuyo valor 81 __ NO _X_ supera el diez por ciento (10%); de
la menor cuantia establecida para esta entidad, aunado al hecho que su vaior se cancelara meaiante
mensualidades vencidas previa certificacion satisfactoria del servicio prestado por parte del funcionario
encargado de la Vigilancia y Control, SI __ NO _X_ se exigira al contratista seleccionado la

constitucion de garantia para el desarrollo del objeto contractual. (En caso afirmativo debera
identificarse la garantia, el valor a amparar y su vigencia).

29. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

En virtud de lo sefialado en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, una vez

verificado por esta entidad se deja constancia que el presente proceso de contratacion SI _ NO _X_
se encuentra cobijado por un (os) acuerdo (s) comercial (es). (En caso afirmativo debe indicarse cuales).

30. CLASIFICADOR DE BIENES UNSPC

El presente servicio, se encuentra en &l Clasificador de hienes vy servicios de Naciones Unidas, asi:

[CODIGOUNSPSE. | | DESCRIPGIONDE CATEGORIA o
80111600 Servicio de personal temporal
Atentamente,

—

YEISON ANDRES\PEREZ LOTERO
Secretario de Hacienda.

Elabord: Yeison Andrés Pérez Lotero — Secretario de Ha/ ienda.
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