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Capitulo I: Informacion general

Fecha de elaboracion: Enero 14 de 2026

Responsable: FRANCISCO ALIRIO RODRIGUEZ SANTOS
Cargo: Secretario de Despacho

Dependencia: Secretaria de Cultura y Patrimonio
Modalidad de seleccidén Contratacion Directa

Tipologia contractual Prestacion de Servicios profesionales

Capitulo II: Plan de Desarrollo Municipal

Progreso con Desarrollo Humano, Integral

Ej 8gico: D
J» Estrategico Equitativo e Inclusivo

Programa: 2. Cultura, Recreacion y Deporte
2.1 Cultura: Fortalecimiento, Fomento vy
Subprograma: Desarrollo Cultural, Artistico y de Saberes
Culturales.

Aumentar la cobertura en la EFAT al pasar de
cinco mil cuatrocientos sesenta y siete (5.467) a
seis mil (6000) beneficiarios con enfoque
diferencial, durante el cuatrienio.

Meta:

Codigo BPIN: 2024258170016

Capitulo lll: Descripcidn Técnica

Descripcion de la necesidad

En atencion a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece la obligacién a cargo
de las Entidades Estatales de realizar los estudios y documentos previos a la apertura de los
procesos de seleccion o a la firma del contrato, el Municipio de Tocancipa realizé el presente
documento, que servira de soporte para elaborar el contrato de prestacion de servicios que se
pretende celebrar. A continuacién, se expone de forma sucinta la necesidad que la Entidad
pretende satisfacer.

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que “son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participaciéon de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”

Que el articulo 209 ibidem prevé que “la funcidon administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y
la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)".

Que el articulo 311 ibidem dicta que “Al municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine
la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, |
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

Que el inciso segundo del articulo 339 ibidem establece que “Las entidades territoriales
elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de
desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado
de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes de las
entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones
de mediano y corto plazo”.

El Municipio de Tocancipa elaboro el Plan de Desarrollo Municipal “TOCANCIPA SEGURA,
EXPERIENCIA CON VISION SOCIAL 2024 - 2027”, “RECUPERAMOS EL PROGRESO”, el
cual fue aprobado por el Coneejo Municipal mediante el Acuerdo No. 002 de 2024 y se dispuso
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como uno de sus ejes estratégicos el Progreso con Desarrollo Humano, Integral Equitativo e
Inclusivo”, que incluye entre otros el siguiente proyecto:

Fortalecimiento Fomento y Desarrollo Cultural, Artistico y de Saberes Culturales del
Municipio de Tocancipa

Programa: Cultura, Recreacion y Deporte

Subprograma: | Cultura: Fortalecimiento, Fomento y Desarrollo Cultural, Artistico y de Saberes
Culturales

Meta: Aumentar la cobertura en la EFAT al pasar de cinco mil cuatrocientos sesenta y
siete (5.467) a seis mil (6000) beneficiarios con enfoque diferencial, durante el
cuatrienio.

Estrategias: v'  Garantizar la oferta del Programa Técnico laboral.

v' Garantizar la presencia de formadores, directores de agrupacion,
talleristas, asi como personal administrativo y de logistica de la (EFAT) con
idoneidad.

v Alguilar dos 0 mas espacios fisicos para el desarrollo de los procesos culturales
en las veredas del municipio.

¥" Impactar con la oferta de programas de la Secretaria a los diferentes grupos

poblacionales presentes en el municipio.

La necesidad se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones tal como consta en
certificacion AG — Sl — 282 — 2026 expedida por el Almacenista General del Municipio.

Durante la vigencia 2025 la Secretaria de Cultura y Patrimonio brindé formacién artistica y
cultural a 5254 usuarios a través de los siguientes programas y areas:

Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa

La Escuela de Formacidon Artistica de Tocancipa — EFAT ofrece un conjunto diverso de
programas orientados al desarrollo creativo, técnico y expresivo de la comunidad. Su oferta se
estructura a partir de procesos formativos en cuatro (4) programas, Artes Escénicas, Artes
Literarias, Artes Plasticas — Visuales — Oficios y Musica, priorizando el acceso, la inclusién y la
participacion activa de nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores. A través
de sus metodologias pedagdgicas y el acompanamiento de los formadores, |la Escuela busca
fortalecer las habilidades artisticas, promover la construccién de identidad cultural y aportar al
bienestar individual y colectivo dentro del territorio.

Fiy o

COBERTURA

La Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa brinda sus servicios a 5254 usuarios que
participantes en sus diferentes programas formativos, consolidando una amplia cobertura en el
municipio. Esta participacion refleja el interés de la comunidad en los procesos artisticos del
municipio:

INFANCIA (MADRES GESTANTES Y 161

NINOS DE 1 A5 ANOS)

ARTES ESCENICAS 1276
ARTES LITERARIAS E INGLES 957

ARTISTICO

ARTES PLASTICAS Y VISUALES 1232
MUSICA 2333
Suma total 5254

Fuente: Base de Datos EFAT 2025
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USUARIOS EFAT A NOVIEMBRE DE 2025

ARTES ESCENICAS

RUSICA
ARTES LITERARIAS E ..
!:

ARTES PLASTICAS ¥

Fuente: Base de Datos EFAT 2025

PARTICIPACION POR CICLOS DE VIDA

La cobertura por rangos de edad evidencia una participacion mayoritaria de poblacién infantil
y adolescente en los procesos de la Escuela de Formacion Artistica de Tocancipd, lo que indica
que la oferta cumple un papel relevante en la consolidaciéon de experiencias educativas y de
desarrollo creativo durante las etapas formativas. La infancia concentra 1.748 participantes y
la adolescencia 1.474, representando entre ambas mas de la mitad de la poblacién vinculada,
mientras que la primera infancia cuenta con 253 nifias y nifios acompafados en procesos de
exploracion sensorial y expresion temprana. De igual forma, se observa una participacion
significativa de adultos (743) y adultos mayores (454), lo cual refleja que la EFAT no solo
contribuye a la formacién inicial, sino que también fortalece la construccién de memoria,
identidad y bienestar intergeneracional. Esta distribucién demuestra que la Escuela actia como
un espacio comunitario de encuentro, continuidad y permanencia en la practica artistica a lo
largo del curso de vida.

= CATEGORIA X EDAD

INFANCIA 1748
ADOLESCENCIA 1474
JUVENTUD 582
ADULTOS 743
ADULTOS MAYORES 454 i
Suma total 5254

A

PROGRAMAS DE LA EFAT
Artes Escénicas

El programa promueve y estimula el quehacer artistico desde la excelencia técnica y expresiva,
cultivando talentos, fomenta el desarrollo integral de sus participantes, promoviendo disciplina,
creatividad, expresion y habilidades para la vida y contribuyendo al desarrollo cultural del
municipio a través de entornos creativos y a de diversas representaciones en eventos
regionales y nacionales.

Cuenta con dieciseis (16) formaggres en las areas de Danza y Teatro en sus diferentes énfasis:
-Exploracion en Artes Escénicas’ =

-Danza Folclérica
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-Ballet

-Danza Contemporanea

-Ritmos Latinos

-Teatro de Sala

-Teatro de Calle y Circo
-Laboratorio de Titeres

-Maquillaje para las Artes Escénicas

Artes Literarias e Inglés Artistico

El programa fortalece competencias comunicativas, imaginativas y culturales integrando el arte
y el lenguaje como herramientas para la construccién de identidad, el dialogo intercultural y la
participacion activa en procesos creativos.

El Programa de Artes Literarias e Inglés Artistico cuenta con tres (3) formadores para sus
diferentes énfasis:

-Exploracion en Artes Literarias
-Artes Literarias Infantil

-Artes Literarias Juvenil

-Artes Literarias Adultos
-Exploracion en Inglés Artistico
-Inglés Artistico Infantil

-Inglés Artistico Juvenil

-Inglés Artistico Adultos

Artes Plasticas, Visuales y Oficios
El Programa promueve el desarrollo de habilidades técnicas, expresivas, sensibilidad estética,
pensamiento creativo y la apropiacion del entorno desde el arte. Cuenta con diez (10)
formadores en sus diferentes ¢nfasis:

-Exploracion en Artes Plasticas
-Dibujo

-Pintura

-Ceramica

-Escultura

-llustracién Digital y Dibujo Manga
-Fotografia

-Animacién, Cine y TV

-Arte Country

-Bisuteria y Globoflexia
-Mufequeria y Tejido Macramé

Musica |

El programa de Musica se fundamenta en procesos de aprendizaje colaborativo, promoviendo
el desarrollo de la percepcion sonora, la disciplina artistica y la apropiacion critica del lenguaje
musical como medio de expresion y construccion cultural. i
Cuenta con sesenta y un (61) formadores y las areas que lo conforman son: i

-Bandas de Marcha
-Coros / Canto

-Cuerdas Frotadas

-Cuerdas Pulsadas

-Exploracion Musical

-Musicas Folcléricas y Urbanas
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-Piano

-Vientos y Percusion (Bandas Sinfonicas)

OFERTA - LA EFAT PRESEN%E\EN EL MUNICIPIO

La EFAT cuenta con presencia territorial en todas las veredas del municipio y en el casco
urbano, garantizando el acceso a los procesos formativos. Actualmente, la oferta se desarrolla
en sesenta y un (61) puntos distribuidos en diferentes sectores del territorio, lo que permite
acercar la formacion a las comunidades sin necesidad de grandes desplazamientos. En total,
se llevan a cabo ciento cincuenta y siete (157) actividades formativas en salones comunales,
instituciones educativas oficiales, bibliotecas publicas, la Casa de la Cultura, la Estacién del
Tren y la Ciudadela Cultural, consolidando una red de espacios vivos para el encuentro, la

creacion y el aprendizaje colectivo.

A continuacion, se describe detalladamente la oferta de actividades de formacién artistica por

LA ESMERALDA

CANAVITA 12

TIBITO 1

LA FUENTE 19

EL PORVENIR 3

VERGANZO 44

CENTRO 64
SUMA TOTAL 157

NTE E

Fuente: Base de Datos EFAT 2025

veredas y sectores del municipio:

TEATRO

'COMUNAL LA |

TEATRO DE SALA (MAYORES DE 8 ANOS) | LA SALON
ESMERALDA | ESCUELA
2 TEATRO TEATRO DE SALA (MAYORES DE 8 ANOS) | LA ESCUELA ALTO
L ESMERALDA | MANANTIAL
3 TEATRO CALLE Y CIRCO (MANEJO DE TELAS - | LA LOS ALISOS
ZANCOS - MANEJO DE OBJETOS) | ESMERALDA
{(MAYORES DE 12 ANOS)
4 ARTES Y OFICIOS | MUNEQUERIA Y TEJIDO MACRAME | LA SALON COMUNAL LAS
(MAYORES DE 18 ANOS) ESMERALDA | ESMERALDAS Y LA
AURORA
5 ARTES DIBUJO (MAYORES DE 8 ANOS) LA SALON COMUNAL
PLASTICAS ESMERALDA | ESCUELA LA ESMERALDA
6 ARTES EXPLORACION EN ARTES PLASTICAS (5 | LA SALON COMUNAL
PLASTICAS A8 ANOS) ESMERALDA | ESCUELA LA ESMERALDA
7 ARTES P]NTURA(M&YORES DE 8 ANOS) LA SALON COMUNAL
PLASTICAS TR ESMERALDA | ESCUELA LA ESMERALDA
8 ARTES CERAMtCA (MAYORES DE 8 ANOS) LA SALON COMUNAL
PLASTICAS ESMERALDA | ESCUELA LA ESMERALDA
9 ARTES Y OFICIOS | BISUTERIA Y GLOBOFLEXIA (MAYORES | LA SALON COMUNAL LAS
DE 18 ANOS) ESMERALDA | ESMERALDAS
10 BANDAS DE | BANDA DE MARCHA LA ESMERALDA (7 A | LA IED LA ESMERALDA
MARCHA 12 ANOS) ESMERALDA
1 CANTO COROS INFANTIL- JUVENIL (7A15ANOS) | LA SALON COMUNAL
ESMERALDA | ESCUELA LA ESMERALDA
12 CUERDAS GUITARRA (MAYORES DE 7 ANOS) LA SALON COMUNAL
PULSADAS ESMERALDA | ESCUELA LA ESMERALDA
13 ARTE EN LA | ARTE EN LAPRIMERA INFANCIA(DE 1A5 | LA HOGAR CABANITA MAGICA
PRIMERA ANOS) ESMERALDA
INFANCIA

*
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EXPLORACGION EN ARTES ESCENICAS

14 EXPLORACION EN LA HOGAR CABANITA MAGICA
ARTES (DE 5A 7 AROS) ESMERALDA
ESCENICAS
15 EXPLORACION EN | EXPLORACION EN ARTES ESCENICAS | CANAVITA BIBLIOTECA CANAVITA
ARTES (DE 5A 7 ANOS)
ESCENICAS
16 TEATRO TEATRO DE SALA (MAYORES DE 8 ANOS) | CANAVITA BIBLIOTECA CANAVITA
17 TEATRO TEATRO DE SALA (ADULTO MAYOR) CANAVITA LA COMARCA (ADULTO
MAYOR})
18 TEATRO TEATRO DE SALA (MAYORES DE 8 ANOS) | CANAVITA SECTOR EL  TABLON
(ESPACIO PARTICULAR)
19 ARTES EXPLORACION EN ARTES PLASTICAS (5 | CANAVITA BIBLIOTECA CANAVITA
PLASTICAS A 8 ANOS)
20 ARTES CERAMICA (MAYORES DE 8 ANOS) CANAVITA BIBLIOTECA CANAVITA
PLASTICAS
21 ARTES VISUALES | ANIMACION, CINE Y TELEVISION | CANAVITA LA COMARCA (ADULTO
{(MAYORES DE 8 ANOS) MAYOR)
22 ARTES Y OFICIOS | ARTE COUNTRY (MAYORES DE 18 ANOS) | CANAVITA BUENOS AIRES (CASA
PARTICULAR)
23 ARTES Y OFICIOS | BISUTERIA Y GLOBOFLEXIA (MAYORES | CANAVITA BUENOS AIRES (CASA
DE 18 ANOS) PARTICULAR) Y LA
COMARCA (ADULTO
MAYOR)
24 ARTES Y OFICIOS | MUNEQUERIA Y TEJIDO MACRAME | CANAVITA BUENOS AIRES (CASA
(MAYORES DE, 18 ANOS) PARTICULAR)
25 BANDAS DE | BANDA DE-MARCHA CANAVITA (7 A 12 | CANAVITA IED CANAVITA
MARCHA ANOS)
26 CANTO COROS INFANTIL - JUVENIL (7 A 15 ANOS) | CANAVITA SALON COMUNAL
CANAVITA
27 ARTES Y OFICIOS | ARTE COUNTRY (MAYORES DE 18 ANOS) | TIBITO SECTOR LAS QUINTAS
28 ARTE EN LA | ARTE ENLAPRIMERAINFANCIA(DE 1A5 | LAFUENTE JARDIN INFANTIL
PRIMERA ANOS) LAFUENTE
INFANCIA
29 ARTE EN LA [ ARTE ENLAPRIMERA INFANCIA (DE 1 A5 | LAFUENTE JARDIN INFANTIL
PRIMERA ANOS) CAMPESTRE
INFANCIA
30 EXPLORACION EN | EXPLORACION EN ARTES ESCENICAS | LAFUENTE BIBLIOTECA LA FUENTE
ARTES (DE 5A 7 ANOS)
ESCENICAS
31 TEATRO TEATRO DE SALA (MAYORES DE 8 ANOS) | LAFUENTE IERD LA FUENTE
32 TEATRO TITERES (MAYORES DE 6 ANOS) LA FUENTE BIBLIOTECA LA FUENTE
a3 TEATRO CALLE Y CIRCO (MANEJO DE TELAS - | LAFUENTE IERD LA FUENTE
ZANCOS - MANEJO DE OBJETOS)
(MAYORES DE 12 ANOS)
34 TEATRO CALLE Y CIRCO (MANEJO DE TELAS - | LAFUENTE SALON  COMUNAL LA
ZANCOS - MANEJO DE OBJETOS) FUENTE (DANZAAEREA)
(MAYORES DE 12 ANOS)
35 ARTES EXPLORAGION EN ARTES PLASTICAS (5 | LAFUENTE BIBLIOTECA LA FUENTE
PLASTICAS ABANOS): ..
36 ARTES DIBUJO (MAYORES DE 8 ANOS) LA FUENTE IERD LA FUENTE
PLASTICAS
37 ARTES ESCULTURA (MAYORES DE 8 ANOS) LA FUENTE BIBLIOTECA LA FUENTE
PLASTICAS
38 ARTES ILUSTRACION DIGITAL - DIBUJO MANGA | LA FUENTE BIBLIOTECA LA FUENTE
PLASTICAS {(MAYORES DE 8 ANOS)
39 ARTES PINTURA (MAYORES DE 8 ANOS) LA FUENTE IERD LA FUENTE
PLASTICAS
40 ARTES VISUALES | FOTOGRAFIA (MAYORES DE 8§ ANOS) LA FUENTE IERD LA FUENTE
41 ARTES VISUALES | ANIMACION, CINE Y TELEVISION | LAFUENTE IERD LA FUENTE
(MAYORES DE 8 ANOS)
42 ARTES Y OFICIOS | BISUTERIAY GLOBOFLEXIA (MAYORES | LAFUENTE BIBLIOTECA LA FUENTE
DE 18 ANOS)
43 EXPLORACION EXPLORACION MUSICAL (5 A7 ANOS) LA FUENTE IERD LA FUENTE SEDE

MUSICAL

PRIMARIA
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44 BANDAS DE | BANDA DE MARCHA LA FUENTE (13A 19 | LAFUENTE IERD LA FUENTE
MARCHA ANOS)
45 CANTO COROS INFANTIL - JUVENIL (7A15ANOS) | LAFUENTE IERD LA FUENTE SEDE
PRIMARIA
46 VIENTOS Y | FLAUTA TRAVERSA - OBOE - CLARINETE | LA FUENTE IERD LA FUENTE
PERCUSION - FAGOT - SAXOFON - CORNO -
TROMPETA - TROMBON - EUFONIO -
TUBA - * PERCUSION  SINFONICA
(MAYORES DE 7 ANOS)
47 TEATRO TEATRO DE SALA (MAYORES DE 8 ANOS) | EL UNIDAD DE DISCAPACIDAD
PORVENIR "AMIGOS SIN FRONTERAS"
48 BANDAS DE | BANDA DE MARCHA DE DISCAPACIDAD | EL UNIDAD AMIGOS  SIN
MARCHA "AMIGOS SIN FRONTERAS" (MAYORES | PORVENIR FRONTERAS Y CIUDADELA
DE 18 ANOS) CULTURAL
49 ARTES VISUALES | ANIMACION, CINE Y TELEVISION | EL UNIDAD AMIGOS  SIN
(MAYORES DE 8 ANOS) PORVENIR FRONTERAS
(DISCAPACIDAD)
50 EXPLORACION EN | EXPLORACION EN ARTES ESCENICAS | VERGANZO | BIBLIOTECA VERGANZO
ARTES (DE 5 A 7ANOS)
ESCENICAS
51 DANZA BALLET (DE 7 A 25 ANOS) VERGANZO | SALON COMUNAL SAN
JAVIER
52 DANZA DANZA FOLCLORICA (MAYORES DE 7 | VERGANZO | SALON COMUNAL SAN
ANOS) JAVIER
53 DANZA DANZA FOLCLORICA (ADULTO MAYCR) VERGANZO | SALON COMUNAL SECTOR
TOLIMA
54 TEATRO TEATRO DE SALA (MAYORES DE 8 ANOS) | VERGANZC | SALON COMUNAL SECTOR
TOLIMA
55 TEATRO TEATRO DE SALA (MAYORES DE 8 ANOS) | VERGANZO | MILANO
56 TEATRO TEATRO DE SALA (MAYORES DE 8 ANOS) | VERGANZO | CAMINOS DE SIE
57 TEATRO TEATRO DE SALA (MAYORES DE 8 ANOS) | VERGANZO | SALON  COMUNAL LA
ESTACION
58 TEATRO TEATRO DE SALA (MAYORES DE 8 ANOS) | VERGANZO | PUERTAS DEL SOL
59 ARTES EXPLORACION LITERARIA (DE 5 A 7 | VERGANZO | BIBLIOTECA VERGANZO
LITERARIAS ANOS)
60 ARTES ARTES LITERARIAS INFANTIL (8 A 11 | VERGANZO | BIBLIOTECA VERGANZO
LITERARIAS ANOS)
61 INGLES INGLES ARTISTICO INFANTIL (8 A 11 | VERGANZO | BIBLIOTECA VERGANZO
ARTISTICO ANOS)
62 INGLES INGLES ARTISTICO INFANTIL (7 A 11 | VERGANZO | BIBLIOTECA VERGANZO
ARTISTICO AROS)
83 INGLES INGLES /ARTISTICO JUVENIL (12 A 17 | VERGANZO | BIBLIOTECA VERGANZO
ARTISTICO ANOS) °
84 ARTES DIBUJO (MAYORES DE 8 ANOS) VERGANZO | CAMINOS DE SIE Il
PLASTICAS
65 ARTES ESCULTURA (MAYORES DE 8 ANOS) VERGANZO | BIBLIOTECA VERGANZO
PLASTICAS
66 ARTES EXPLORACION EN ARTES PLASTICAS (5 | VERGANZO | BIBLIOTECA VERGANZO
PLASTICAS A8 ANOS)
67 ARTES ILUSTRACION DIGITAL - DIBUJO MANGA | VERGANZO | BIBLIOTECA VERGANZO
PLASTICAS (MAYORES DE 8 ANOS)
68 ARTES PINTURA (MAYORES DE 8 ANOS) VERGANZO | CAMINOS DE SIE Il
PLASTICAS
69 ARTES CERAMICA (MAYORES DE 8 ANOS) VERGANZO | CAMINOS DE SIE Il
PLASTICAS b
70 ARTES VISUALES | FOTOGRAFIA (MAYORES DE 8 ANOS) VERGANZO | SALON COMUNAL
MILENIUM
71 ARTES VISUALES | ANIMACION, CINE Y TELEVISION | VERGANZO | BIBLIOTECA VERGANZO
(MAYORES DE 8 ANOS)
72 ARTES Y OFICIOS | ARTE COUNTRY (MAYORES DE 18 ANOS | VERGANZO | CAMINOS DE SIE IV,
URBANIZACION LA
ESTACION Y CONJUNTO
PUERTAS DEL SOL
73 ARTES Y OFICIOS | BISUTERIA Y GLOBOFLEXIA (MAYORES | VERGANZO | BIBLIOTECA VERGANZO

DE 18 ANOS)
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74 ARTES Y OFICIOS | MUNEQUERIA Y TEJIDO MACRAME | VERGANZO | SALON COMUNAL
(MAYORES DE 18 ANOS) URBANIZACION LA
ESTACION, SALON
COMUNAL URB MILENIUM
75 EXPLORACION EXPLORACION MUSICAL (5 A7 ANOS) VERGANZO | IED ANTONIA SANTOS
MUSICAL
76 BANDAS DE | BANDA DE MARCHAANTONIA SANTOS (7 | VERGANZO | IED ANTONIA SANTOS
MARCHA A 12 ANOS)
77 BANDAS DE | PRE BANDA DE MARCHA TECNICO | VERGANZO | IED INDUSTRIAL
MARCHA INDUSTRIAL (13 A 16 ANOS) BACHILLERATO
78 BANDAS DE | BANDA DE  MARCHA  TECNICO | VERGANZO | IED INDUSTRIAL
MARCHA INDUSTRIAL (13 A 19 ANOS) BACHILLERATO
79 BANDAS DE | TIGERS _DRUM LINE (LINEA DE | VERGANZO | IED INDUSTRIAL
MARCHA PERCUSION) (MAYORES DE 18 ANOS) BACHILLERATO
80 BANDAS DE | BATUCADA (MAYORES DE 10 ANOS) VERGANZO | PARQUE URBANIZACION
MARCHA MILENIUM
81 BANDAS DE | BRASS BAND (MAYORES DE 10 ANOS) VERGANZO | IED INDUSTRIAL
MARCHA BACHILLERATO
82 BANDAS DE | GRAN ENSAMBLE (MAYORES DE 10 | VERGANZO | IED INDUSTRIAL
MARCHA ANOS) BACHILLERATO
83 BANDAS DE | BANDA DE MARCHA EX ALUMNOS | VERGANZO | IED INDUSTRIAL
MARCHA {MAYORES DE 18 ANOS) BACHILLERATO
84 CANTO COROS INFANTIL - JUVENIL (7 A15ANOS) | VERGANZO | IED ANTONIA SANTOS
85 CUERDAS VIOLIN,  VIOLA, VIOLONCHELO Y | VERGANZO | IED ANTONIA SANTOS
FROTADAS CONTRABAJO (MAYORES DE 6 ANOS)
86 CUERDAS MUSICA CAMPESINA (MAYORES DE 18 | VERGANZO | SALON COMUNAL TORRES
PULSADAS ANOS) DE SAN JUAN
87 CUERDAS GUITARRA, TIPLE, REQUINTO Y | VERGANZO | SALON COMUNAL TORRES
PULSADAS GUACHARACA (MAYORES DE 7 ANOS) DE SAN JUAN
88 CUERDAS GUITARRA (MAYORES DE 7 ANOS) VERGANZO | IED ANTONIA SANTOS
PULSADAS
89 CUERDAS GUITARRA (MAYORES DE 7 ANOS) VERGANZO | PUERTAS DEL SOL |
PULSADAS
90 CUERDAS GUITARRA (MAYORES DE 7 ANOS) VERGANZO | PUERTAS DEL SOL I
PULSADAS
91 CUERDAS GUITARRA (MAYORES DE 7 ANOS) VERGANZO | IBIZ
PULSADAS
92 PIANO PIANO (MAYORES DE 7 ANOS) VERGANZO | IED ANTONIA SANTOS
93 VIENTOS Y | FLAUTA TRAVERSA - OBOE - CLARINETE | VERGANZO | MEGA HOGAR CAMINOS
PERCUSION - FAGOT - SAXOFON - CORNO DE SIE
TROMPETA - TROMBON - EUFONIO -
TUBA - PERCUSION  SINFONICA
(MAYORES DE 7 ANOS)
94 ARTE EN LA [ ARTEEN LAPRIMERAINFANCIA(DE 1A5 | CENTRO MEGAHOGAR
PRIMERA ANOS)
INFANCIA
95 ARTE EN LA | ARTE EN LAPRIMERA INFANCIA(DE 1A5 | CENTRO CASA DE LA CULTURA
PRIMERA ANOS)
INFANCIA
96 EXPLORACION EN | EXPLORACION EN ARTES ESCENICAS | CENTRO CASA DE LA CULTURA
ARTES (DE 5A 7 ANOS)
ESCENICAS
97 EXPLORACION EN | EXPLORACION EN ARTES ESCENICAS | CENTRO MEGAHOGAR
ARTES (DE 5 A7 ANOS)
ESCENICAS
98 DANZA BALLET (DE 7 A 25 ANOS) CENTRO CIUDADELA CULTURAL
99 DANZA DANZA FOLCLORICA (MAYORES DE 7 | CENTRO CIUDADELA CULTURAL
ANOS)
100 | DANZA DANZA FOLCLORICA (MAYORES DE 7 | CENTRO BIBLIOTECA CENTRO
ANOS)
101 DANZA DANZA - RITMOS LATINOS (MAYORES DE | CENTRO CIUDADELA CULTURAL
18 A’Qog‘)’ie'\“:’f,'ci'
102 | DANZA DANZA - RITMOS LATINOS (MAYORES DE | CENTRO MEGALUDOTECA
18 ANOS)
103 | DANZA DANZA CONTEMPORANEA (DE 7 A 35 | CENTRO CIUDADELA CULTURAL

ANOS)
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104 | TEATRO TEATRO DE SALA (MAYORES DE 8 ANOS) | CENTRO CASA DE LA CULTURA
105 | TEATRO TEATRO DE SALA (MAYORES DE 8 ANOS) | CENTRO BIBLIOTECA CENTRO
108 | TEATRO CALLE Y CIRCO (MANEJO DE TELAS - | CENTRO CASA DE LA CULTURA
ZANCOS - MANEJO DE OBJETOS)
(MAYORES DE 12 ANOS)
107 | TEATRO CALLE Y CIRCO (MANEJO DE TELAS - | CENTRO CIUDADELA CULTURAL
ZANCOS ‘- MANEJO DE OBJETOS)
(MAYORES DE 12 ANOS)
108 | TEATRO CALLE Y CIRCO (MANEJO DE TELAS - | CENTRO SALON COMUNAL LOS
ZANCOS - MANEJO DE OBJETOS) TILOS
(MAYORES DE 12 ANQOS)
108 | TEATRO MAQUILLAJE PARA LAS ARTES | CENTRO CASA DE LA CULTURA
ESCENICAS
110 | ARTES EXPLORACION LITERARIA (DE 5 A 7 | CENTRO BIBLIOTECA CENTRO
LITERARIAS ANOS)
111 ARTES ARTES LITERARIAS INFANTIL (8 A 11 | CENTRO BIBLIOTECA CENTRO
LITERARIAS ANOS)
112 | ARTES ARTES LITERARIAS JUVENIL Y ADULTOS | CENTRO BIBLIOTECA CENTRO
LITERARIAS (MAYORES DE 12 ANOS)
13 INGLES EXPLORACIQN EN INGLES ARTISTICO | CENTRO BIBLIOTECA CENTRO
ARTISTICO (DE 4 A7 ANOS)
(114 INGLES INGLES ARTISTICO INFANTIL (8 A 11 | CENTRO BIBLIOTECA CENTRO
ARTISTICO ANOS)
115 INGLES INGLES ARTISTICO JUVENIL (12 A 17 | CENTRO BIBLIOTECA CENTRO
ARTISTICO ANOS)
116 | ARTES INGLES ARTISTICO ADULTOS (MAYORES | CENTRO BIBLIOTECA CENTRO
LITERARIAS DE 18 ANOS)
117 | ARTES DIBUJO (MAYORES DE 8 ANOS) CENTRO CIUDADELA CULTURAL 114
PLASTICAS
118 | ARTES ESCULTURA (MAYORES DE 8 ANOS) CENTRO ESTACION DEL TREN 2DC
PLASTICAS _ PISO
119 | ARTES EXPLORACION EN ARTES PLASTICAS (5 | CENTRO ESTACION DEL TREN
PLASTICAS A8ANOS)” "
120 | ARTES GRABADO (MAYORES DE 18 ANOS) CENTRO CIUDADELA CULTURAL 114
PLASTICAS
121 ARTES ILUSTRACION DIGITAL - DIBUJO MANGA | CENTRO BIBLIOTECA CENTRO Y
PLASTICAS (MAYORES DE 8 ANOS) CIUDADELA CULTURAL 114
122 | ARTES PINTURA (MAYORES DE 8 ANOS) CENTRO CIUDADELA CULTURAL 114
PLASTICAS Y 116
| 123 | ARTES CERAMICA (MAYORES DE 8 ANOS) CENTRO ESTACION DEL TREN Y
PLASTICAS MEGALUDOTECA (ADULTO
MAYOR)
124 | ARTES VISUALES | FOTOGRAFIA (MAYORES DE 8 ANOS) CENTRO ESTACION DEL TREN Y
CASA DE LA JUVENTUD
125 | ARTES VISUALES | ANIMACION,- CINE Y TELEVISION | CENTRO BIBLIOTECA CENTRO
(MAYORES DE 8 ANOS)
126 | ARTES Y OFICIOS | ARTE COUNTRY (MAYORES DE 18 ANOS) | CENTRQO CIUDADELA CULTURAL 114,
116 Y ESTACION DEL TREN
127 | ARTES Y OFICIOS | BISUTERIA Y GLOBOFLEXIA (MAYORES | CENTRO BIBLIOTECA CENTRO Y
DE 18 ANOS) ESTACION DEL TREN
128 | ARTES Y OFICIOS | MUNEQUERIA Y TEJIDO MACRAME | CENTRO BIBLIOTECA CENTRO Y
(MAYORES DE 18 ANOS) ESTACION DEL TREN
129 | EXPLORACION EXPLORACION MUSICAL (5 A 7 ANOS) CENTRO CASA DE LA CULTURA
MUSICAL
130 | EXPLORACION EXPLORACION MUSICAL (5 A 7 ANOS) CENTRO MEGALUDOTECA
MUSICAL .
131 BANDAS DE | BANDA DE MARCHA SAN LUIS GONZAGA | CENTRO CIUDADELA CULTURAL
MARCHA (7A 12 ANOS)
132 | BANDAS DE | BANDA DE MARCHA ADULTO MAYOR | CENTRO CIUDADELA CULTURAL
MARCHA (MAYORES DE 60 ANOS)
133 | BANDAS DE | BANDA DE  MARCHA  TECNICO | CENTRO CIUDADELA CULTURAL
MARCHA COMERCIAL (13 A 19 ANOS)
134 | CANTO COROS INFANTIL (7 A 12 ANOS) CENTRO CIUDADELA CULTURAL
135 | CANTO COROS JUVENIL (13 A 18 ANOS) CENTRO CIUDADELA CULTURAL
136 | CANTO CORO POLIFONICO (18 A 60 ANOS) CENTRO CIUDADELA CULTURAL
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TROMPETA /+*TROMBON - EUFONIO -
TUBA - PERCUSION  SINFONICA
(MAYORES DE 7 ANOS)

137 | CANTO CANTO POPULAR COROS (7 A60 ANOS) | CENTRO CIUDADELA CULTURAL

138 | CUERDAS VIOLINE® " WIGLA, VIOLONCHELO Y | CENTRO CIUDADELA CULTURAL
FROTADAS CONTRABAJO (MAYORES DE 6 A

139 | CUERDAS MUSICA CAMPESINA (MAYORES DE 6 | CENTRO CIUDADELA CULTURAL
PULSADAS ANOS)

140 | CUERDAS MUSICA LLANERA (MAYORES DE 7 | CENTRO CIUDADELA CULTURAL
PULSADAS ANOS)

141 CUERDAS ORQUESTA DE GUITARRAS (SOLO | CENTRO CIUDADELA CULTURAL
PULSADAS ANTIGUOS)

142 | CUERDAS ORQUESTA DE GUITARRAS (ADULTOS | CENTRO CIUDADELA CULTURAL
PULSADAS MAYORES)

143 | CUERDAS GUITARRA, TIPLE Y BANDOLA (PRE - | CENTRO CIUDADELA CULTURAL
PULSADAS ESTUDIANTINA) (MAYORES DE 7 ANOS)

144 | CUERDAS GUITARRA, TIPLE Y  BANDOLA | CENTRO CIUDADELA CULTURAL
PULSADAS (ESTUDIANTINA) (MAYORES DE 9 ANOS)

145 | CUERDAS TUNA (MAYORES DE 7 ANOS) CENTRO CIUDADELA CULTURAL
PULSADAS

146 | MUSICAS GUITARRA ELECTRICA (MAYORES DE 9 | CENTRO CIUDADELA CULTURAL
FOLCLORICAS ANOS)
URBANAS

147 | MUSICAS GUITARRA ELECTRICA Y ACUSTICA | CENTRO CIUDADELA CULTURAL
FOLCLORICAS (MAYORES DE 18 ANOS)
URBANAS

148 | MUSICAS BAJO ELECTRICO (MAYORES DE 9 | CENTRO CIUDADELA CULTURAL
FOLCLORICAS ANOS)
URBANAS e,

149 | MUSICAS BATERIA(MAYORES DE 9 ANOS) CENTRO CIUDADELA CULTURAL
FOLCLORICAS
URBANAS

150 | MUSICAS ORQUESTA TROPICAL (MAYORES DE 13 | CENTRO CIUDADELA CULTURAL
FOLCLORICAS ANOS)
URBANAS

151 MUSICAS PERCUSION LATINA (MAYORES DE 9 | CENTRO CIUDADELA CULTURAL
FOLCLORICAS ANOS)
URBANAS

152 | MUSICAS VIENTOS METAL (TROMPETAS Y | CENTRO CIUDADELA CULTURAL
FOLCLORICAS TROMBONES) (MAYORES DE 3 ANOS)
URBANAS

153 | MUSICAS BIG BAND (SAXOFON JAZZ, TROMPETA, | CENTRO CIUDADELA CULTURAL
FOLCLORICAS TROMBON,  PERCUSION LATINA)
URBANAS (MAYORES DE 13 ANOS)

154 | MUSICAS VALLENATO (ACORDEON, CAJA, | CENTRO CIUDADELA CULTURAL
FOLCLORICAS GUACHARACA Y BAJO ELECTRICO)
URBANAS (MAYORES DE 9 ANOS)

165 | MUSICAS MUSICAANDINA (MAYORES DE 18 ANOS) | CENTRO CIUDADELA CULTURAL
FOLCLORICAS
URBANAS

156 | PIANO PIANO (MAYORES DE 7 ANOS) CENTRO CIUDADELA CULTURAL

157 | VIENTOS FLAUTA TRAVERSA - OBOE - CLARINETE | CENTRO CIUDADELA CULTURAL
PERCUSION - FAGOT -.SAXOFON - CORNO -

En sintesis, la Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa se consolida como un proyecto
territorial de alto impacto, que garantiza el derecho a la cultura mediante una oferta amplia,
descentralizada e inclusiva. Su presencia en todas las veredas y sectores urbanos, asi como
el uso de diversos espacios comunitarios y culturales, permite que la creacion y el aprendizaje
artistico estén al alcance de toda la poblacion. La cobertura alcanzada, que involucra a mas de
cinco mil participantes de diferentes edades, demuestra la pertinencia y el valor social de los
procesos formativos, especialmente en la infancia y la adolescencia, sin dejar de lado a la
juventud, los adultos y las personas mayores. De esta manera, la EFAT contribuye de manera
sostenida al fortalecimiento del tejido social, la construccion de identidad cultural y el bienestar

colectivo del municipio.
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CONTEXTO TECNICO

Actividades de Coordinacion: La institucionalidad plblica de la cultura como entidad lider del
sistema municipal de cultura debe atender la totalidad de tematicas de este amplio sector,
garantizando la apropiacién de los derechos culturales de todos los ciudadanos a partir de
politicas y acciones puntuales en la programacion y ejecucién de eventos culturales, la
consolidacion de la oferta formativa de sus escuelas de formacion artistica, la convocatoria
para otorgar apoyos y estimulos a los gestores y creadores locales; la atencién, proteccion y
salvaguardia del patrimonio cultural material e inmaterial del territorio, la consolidacion de las
bibliotecas publicas y la apropiacion y adaptacion de la normativa nacional en el territorio. Por
lo tanto, la institucionalidad debe contar con los recursos necesarios para dinamizar su accionar
y permitirle especializarse para el cumplimiento de su mision en tan diversos temas, siendo
necesario contar con profesionales que asesoren potencializando la capacidad técnica vy
administrativa de la entidad para lograr el cumplimiento de sus metas con acciones de
supervision, apoyo y seguimiento en cuanto al avance y desarrollo de los proyectos, metas y
demas programas liderados por la Secretaria.

Actividades de liderazgo: Son acciones de coordinacion, direccién y fomento de toma de
decisiones de un grupo en pro del alcance de objetivos comunes.

Actividades de formacion: Son acciones que permiten ofertar espacios de expresion,
apreciacion y formacion cultural que buscan desarrollar la sensibilidad y los talentos de sus
participantes a partir del disfrute y acercamiento a las artes.

Ademas, de ser alternativas que enriquecen el desarrollo humano, complementan la formacién
académica y garantizan el desarrollo integral, al tiempo que generan apropiacion e identidad
alrededor del patrimonio cultural.

En el presente estudio previo se analiza y establece las condiciones de uno de los contratos
de prestacion de servicios que sg requiere celebrar para satisfacer la necesidad previamente
expuesta, el cual tiene por objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA COORDINACION DEL AREA DE CUERDAS PULSADAS, LA FORMACION MUSICAL
CON ENFASIS EN REQUINTO Y LA DIRECCION DE AGRUPACIONES DE MUSICA
CAMPESINA EN LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA DE TOCANCIPA”,

Lo anterior, teniendo en cuenta que, dentro de la planta de personal de la Entidad, de
conformidad con lo certificado por el Secretaria Administrativa, no existe personal suficiente
para realizar de forma completa y oportuna todas las actividades que se requieren para dar
cumplimiento a la meta contemda en el plan de desarrollo municipal que se sefiald
anteriormente. solela

Se deja constancia de que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones para la vigencia 2026, segun la certificacidon expedida por el Almacenista
General.

Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion

Que el Consejo de estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera Subseccion
B, en sentencia de veintiocho (28) de mayo de dos mil once (2011), radicacién nimero 07001-
23-31-000-1999-00546-01 (21489), C.P. Ruth Stella Correa Palacio con relacién al principio de
planeaciéon en materia contractual dispone lo siguiente:

“(...) el proceso contractual debera estar precedido de los estudios técnicos, financieros y
juridicos que se requieran en orden a determinar su viabilidad econémica y técnica, asi como
la modalidad de [sic] proceso de seleccion que debe adelantar la entidad publica, con las
finalidades sociales -insitas a esa prestacion-, alto grado de eficiencia y eficacia en orden no
solo a proteger los recursos publicos fiscales representados en los bienes afectos al servicio,
con sujecion estricta al orden juridico, sino a garantizar las funciones que en interés general
debe desarrollar y una prestacion eficiente de los servicios que le son asignados por la ley”.
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Que para el cumplimiento de sus funciones, asi como las metas contempladas en el Plan de
Desarrollo Municipal “TOCANCIPA SEGURA, EXPERIENCIA CON VISION SOCIAL 2024 —
2027" "RECUPEREMOS EL PROGRESQ”, el Municipio de Tocancipa debe disponer del
personal idéneo y suficiente que brinde apoyo a las diferentes actividades y competencias a
cargo, por ende, revisada la actual planta del personal con que se cuenta, se evidencia que la
misma resulta insuficiente, y por lo tanto, con el fin de evitar procesos sancionatorios de tipo
fiscal y garantizar la adecuada y eficiente prestacion de los servicios a su cargo, en
cumplimiento a los principios de planeacién y economia en materia de contratacion estatal, se
advierte la imperiosa necesidad de efectuar la contratacion del personal que permita satisfacer
la necesidad descrita en el presente estudio.

Que, al tratarse de un contrato de prestacién de servicios, el articulo 3 del Decreto 1737 de
1998 modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, compilados en el Decreto 1068 de
2015, establece:

"Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los
contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades
qgue se contrataran”.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia
de personal suficiente debera acreditarse por el tefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion |
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara

precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas
de las contrataciones a realizar".

De acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las ;
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion |
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Segun el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Por lo anterior, teniendo en cuenta el objeto y alcance del contrato de prestacién de servicios
que se pretende celebrar, y como quiera que los servicios requeridos son diferentes a los de
consultoria, la modalidad de seleccién correspondiente es la contratacién directa, de
conformidad con los fundamentos juridicos anteriormente expuestos.

Objeto contractual

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DEL AREA
DE CUERDAS PULSADAS, LA FORMACION MUSICAL CON ENFASIS EN REQUINTO Y
LA DIRECCION DE AGRUPACIONES DE MUSICA CAMPESINA EN LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA DE TOCANCIPA

Especifigaciones técnicas del objeto a contratar

1. Se trata de la prestacion de sefvicios profesionales.
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2. Por la naturaleza y caracteristicas del servicio, el contratista debe ejecutar el contrato de
forma personal y bajo su propia cuenta y riesgo, razon por la cual goza de autonomia e
independencia para la ejecucion de las actividades pactadas y por tal razon, no se genera
ningun tipo de relacion laboral.

3. El servicio es de caracter temporal, transitorio e independiente, ya que lo que se requiere es
un apoyo adicional a la gestion, por cuanto las actividades contratadas no pueden cumplirse
con personal de planta dado que es insuficiente.

4. El contenido obligacional se circunscribe a una prestacion de hacer, esto es, la realizacion
de actividades, tareas y gestionestproducto de una accion o conducta.

S. El contrato de prestacion de servicios no es un medio para suplir la vinculacion de personas
naturales en el desempefio de la funcion publica, ni constituye un instrumento para el
cumplimiento propiamente dicho de ella, solo se hace con el fin de garantizar los fines de la
funcion publica en materia de apoyo a la gestion de la Entidad.

6. En virtud de lo anterior el contratista debera utilizar sus propios medios para la ejecucién del
contrato.

7. El servicio contratado al ser de caracter transitorio no genera continuada subordinacién o
dependencia del contratista respecto del Municipio, sin embargo, en cumplimiento del objeto

| de las obligaciones debe coordinar sus actividades o tareas con el supervisor y atender las

recomendaciones o sugerencias para la adecuada ejecucion del contrato.

Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucion

Para adelantar el presente proceso de contratacion y ejecutar el objeto contractual no se
requieren permisos, licencias o aprobacion de disefios.

Clasificacion UNSPSC

Los servicios objeto del presente proceso de contratacion estan clasificados con el siguiente
Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, como se indica
en a continuacion:

Caodigo Nombre
86131600 Musica y Drama

Obligaciones generales del Contratista

1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad y dentro de los plazos
acordados, con plena autonomia técnica y administrativa.

2. Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el
equilibrio econdmico del contrato.

3. Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social en los porcentajes
establecidos en las normas vigentes.

4. Liberar, mantener indemne y defender al Municipio bajo su propio costo, frente a toda
declaracion de responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u omisiones
relacionadas con la ejecucion del contrato.

5. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual,
contractual y pos-contractudi, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran
presentarse.

6. Subsanar inmediatamente y a su costa los dafos generados durante la ejecucion del

contrato.

Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por el supervisor.

Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla

y que éste sea de la mejor calidad.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho

10. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del término sefialado
para tal efecto. foaeie

11. Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del
objeto contractual y devolverlos a la finalizacion del contrato.

12. Dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestion documental en los documentos que
sean entregados al Municipio como resultado de la ejecucién del objeto contractual.

13. Pagar los tributos que se generen con ocasién de la celebracién, ejecucion o liquidaciéon

Caliee

del contrato, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes.

13



Cédigo: GC-F003
ESTUDIO PREVIO Version: 012
Fecha: SEPTIEMBRE 2024

14.

15.

16.
17.

Informar al Municipio los cambios de direccidn o correo electronico de notificaciones que
se realicen durante la vigencia del contrato.

Mantener la confidencialidad de la informacion reservada que conozca durante la ejecucion
del objeto contractual. .~

Suscribir el acta de inicio del contrato.

Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, haciendo uso de los elementos
de proteccidn y bioseguridad necesarios para la ejecucion del objeto contractual.

Obligaciones especificas del Contratista

1.

10.

i g

12

Coordinar, disefiar, planificar, y ejecutar actividades de promocion, difusién, circulacién y
formacion, relacionadas con el area de cuerdas pulsadas, formacién musical con énfasis
en requinto y las agrupaciones de musica campesina en la Escuela de Formacion Artistica
de Tocancipa.

Velar porque los servicios prestados satisfagan los requerimientos y necesidades de los
usuarios internos y externos suministrando siempre la informacion acertada acerca de los
programas y actividades que desarrolla la Secretaria de Cultura y Patrimonio y la Escuela
de Formacién Artistica de Tocancipa (EFAT).

Participar en la planeacién y proyeccion de actividades formativas (presentaciones
artisticas, concursos, festivales, eventos, compartir de saberes, intercambios culturales,
encuentros pedagogicos y artisticos, etc.), y todo lo relacionado con la organizacién del
area a su cargo en funciéon de los objetivos y politicas de la Secretaria de Cultura y
Patrimonio y la Escuela de Formacién Artistica de Tocancipa.

Garantizar y verificar permanentemente la cobertura requerida por la Escuela de
Formacion Artistica de Tocancipa (EFAT) en los diferentes procesos formativos del area
bajo su responsabilidadi#Veérificando y actualizando mensualmente, con informacién
completa, clara y veraz, la base de datos de la poblacion beneficiada, haciendo entregas
oportunas de los formatos de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Sistema de
Gestion de Calidad y el supervisor del contrato.

Apoyar la verificacion del cumplimiento de las actividades asignadas a los formadores del
area que lidera, realizando seguimiento a los procesos formativos y a la entrega oportuna
de la informacion, formatos y documentos requeridos.

Programar y presidir reuniones periédicas con los formadores del area, participantes,
padres de familia y comunidad en general, informando oportunamente a la Escuela de
Formacion Artistica de Tocancipa.

Apoyar la gestién con organismos e instituciones culturales con el fin de visibilizar los
productos artisticos relacionados con el area de formacion.

Acordar con el supervisor del contrato y con la Escuela de Formacién Artistica de
Tocancipa - EFAT, el préstamo de instrumentos, accesorios, equipos, mobiliario y demas
materiales necesarios para el normal desarrollo de las actividades.

Asistir y participar activamente durante la preparacion, desarrollo y cierre de los diferentes
eventos y actividades artisticas, culturales y logisticas programadas por la Administracion
Municipal, la Secretaria de Cultura y Patrimonio y/o la Escuela de Formacion Artistica de
Tocancipa - EFAT. e,

Pertenecer y acompaﬁa'r' a las agrupaciones artisticas en las cuales la Escuela de
Formacion Artistica de Tocancipa y la Secretaria de Cultura y Patrimonio consideren
pertinente su apoyo y asistencia.

Brindar formacién para el nivel técnico laboral de la Escuela de Formacion Artistica de
Tocancipa segun requerimiento, apoyando el disefio del syllabus y presentando
oportunamente los reportes de asistencia y/o la valoraciéon cualitativa y cuantitativa del
desemperfio de las personas adscritas al programa.

Mantener comunicacién asertiva, constante y efectiva, informando de manera oportuna
sobre la proyeccién y desarrollo de las actividades a la Escuela de Formacion Artistica -
EFAT y a la Secretaria de Cultura y Patrimonio.
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13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

Mantener en buen estado los bienes, equipos y materiales, asi como los espacios fisicos
asignados para el desarrollo de las actividades reportando a la Secretaria de Cultura y
Patrimonio cualquier anomalia.

Brindar acompafamiento permanente a los participantes de su énfasis, agrupacién y/o
area, durante los eventos y representaciones dentro y fuera del municipio, asi como
mostrar un comportamiento acorde con los valores institucionales adoptados en el manual
de convivencia de la Escuela de Formacion Artistica de Tocancipa.

Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados sobre el funcionamiento del
enfasis a su cargo, reflejando el desarrollo pedagégico, metodolégico, estrategias
implementadas, planes de Iﬁéjoramiento, recursos, etc.

Proporcionar de manera oportuna los reportes de inscripcion, las valoraciones cualitativas
y/o cuantitativas y demas informacion requerida correspondiente a los usuarios adscritos
a las ludicas culturales del énfasis a su cargo y realizar el seguimiento correspondiente a
la entrega oportuna de dichos reportes por parte de los formadores del area a su cargo.
Verificar el diligenciamiento y presentacion oportuna del formato de proyeccién de las
representaciones artisticas del area a su cargo cuando estas sean fuera del municipio
adjuntando los formatos de autorizaciéon de salida establecidos en el sistema de gestién
de calidad (concursos, festivales, eventos, compartir de saberes, intercambios culturales,
encuentros pedagogicos y artisticos, etc.) y asi mismo verificar la presentacion del formato
de reporte del desarrollo una vez finalizadas dichas actividades.

Disponer de las herramientas y medios tecnologicos necesarios para la prestacion del
servicio, cuando este se requiera desde la virtualidad, a través de las TIC, tales como
aplicaciones de mensajeria instantanea, plataformas de reuniones virtuales, redes
sociales, correo electrénico, llamadas telefénicas y medios de comunicacion locales.
Informar la configuracién de posibles inhabilidades e incompatibilidades, su pertenencia a
grupos empresariales, sociedades o diferentes actividades que puedan verse
comprometidas y relacionadas con el desarrollo de la presente actividad contractual.

Las demas actividades que el municipio o supervisor considere pertinentes de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el objeto contractual.

Obligaciones de la Entidad Estatal

1.

No o s

10.

Exigir al contratista y/o al garante la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado.
Ejercer el control y vigilancia de |la ejecucion del contrato a través del supervisor, quien
impartira las recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecucion del
objeto contractual, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista, y elaborara los
informes correspondientes.

Pagar al contratista los hgngrarios en la forma acordada cuando se acredite el cabal
cumplimiento de los requisitos estipulados en el contrato.

Aprobar cuando corresponda la garantia Unica de cumplimiento.

Expedir el Registro Presupuestal a la suscripcion del contrato.

Realizar el acta de inicio del contrato de prestacion de servicios

Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se
ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio
de la facultad de exigir que tales bienes o servicios cumplan con las normas técnicas
colombianas o, en su defecto, con normas internacionales elaboradas por organismos
reconocidos a nivel mundial o con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos
internacionales suscritos por Colombia.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran
en desarrollo o con ocasién dél contrato celebrado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

Solicitar la actualizacion o la revision de los precios cuando se produzcan fenémenos que
alteren en su contra el equilibrio econdmico o financiero del contrato.
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11. Realizar todas las demas obligaciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

Plazo de ejecucion contractual

El contrato tendra un plazo de SIETE (7) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requusﬁos de ejecucion.

Plazo para liquidar el contrato

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto
019 de 2012, no es obligatoria la liquidacion de los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, ni en los de ejecucion instantanea, razén por la cual se
prescindira de este procedimiento, salvo en los eventos de terminacion anticipada del contrato.

Lugar de ejecucion del contrato

El contrato se debera ejecutar en el Municipio de Tocancipa - Cundinamarca

Supervision e interventoria

El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato
estaran a cargo de FRANCISCO ALIRIO RODRIGUEZ SANTOS, en su calidad de SECRETARIO
DE CULTURA Y PATRIMONIO o quien haga sus veces.

Capitulo IV: Analisis del sector

Valor estimado del contrato, analisis y justificacion del mismo

El valor del contrato que se pretende celebrar corresponde a CUARENTA Y UN MILLONES
CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($41.195.000).

Para determinar el valor anteriormente sefalado, se verificé el valor de los honorarios y/o
remuneracion pagada en vigencias anteriores por la Entidad para los contratistas de la
Secretaria de Cultura y Patrimonio que realizaron actividades de asesoria, coordinacion,
liderazgo, direccion y formacion.

Posteriormente, se decidié estandarizar el valor de los honorarios mensuales con el fin de
garantizar el derecho a la igualdad, toda vez que como se muestra a continuacion, se dispondra
un perfil minimo que debera acreditar el contratista de acuerdo con la actividad que vaya a
realizar.

Valga sefialar que, de acuerdogq,pn la consulta realizada, se evidencia que los valores
mensuales se ajustan a las remuneraciones que en promedio ofrecen las Entidad del Estado
de la misma categoria que el Municipio de Tocancipa para contratistas que ejecutan objetos
contractuales similares a los que la Entidad requiere.

Adicionalmente, Con el fin de compensar la pérdida del valor adquisitivo de la moneda y de
conformidad con la disponibilidad del presupuesto aprobado para la vigencia 2026, se
determiné en Consejo de Gobierno, ajustar el valor de los honorarios y/o remuneracién del afio
inmediatamente anterior en un 7%, estableciéndose como valor mensual la siguiente tabla:

Valores
—_— Valores :
o honorarios honorarios
Actividad Perfil wiehsuales mensuales
2025 Incremento 7%
2026

Profesional titulado en una rama de las diferentes
Asesor expresiones artisticas y/o culturales, experiencia | $6.000.000 $6.420.000
profesional de minimo 3 afos.

ek,
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Profesional titulado en una rama de las diferentes
Coordinador | expresiones artisticas y/o culturales, experiencia | $5.500.000 $5.885.000
profesional de minimo 2 afios.

Profesional titulado en una rama de las diferentes
Liderazgo | expresiones artisticas y/o culturales, con | $5.000.000 $5.350.000
experiencia profesional de minimo 1 afo.

Profesional titulado en una rama de las diferentes
Director expresiones artisticas y/o culturales, con | $4.500.000 $4.815.000
experiencia profesional de minimo 6 meses.

Profesional ; : .
Profesional titulado en una rama de las diferentes
k expresiones artisticas y/o culturales $3.780.000 $4,044.600
Formadores y ’
Tecndlogo o estudiante de un programa
universitario de minimo sexto semestre en una
rama de las diferentes expresiones artisticas y/o
tallerista de procesos artisticos y culturales
Formadores | minimo 2 afios. $3.500.000 $3.745.000

Experiencia como formador y/o tallerista de
procesos artisticos de y culturales minimos de 6
meses.

Tecnodlogo o estudiante de un programa
Tecndlogo | universitario de minimo cinco semestres en una | $3.240.000 $3.466.800
rama de las diferentes expresiones artisticas.

v" Estudiante de_un programa universitario de
minimo segundo semestre en una rama de
las diferentes expresiones artisticas y/o

culturales.

Técnicos $2.700.000 $2.889.000

v' Titulo Bachiller con experiencia como
formador y/o tallerista de procesos artisticos
de minimo 6 meses.

Valga sefialar que existen diferentes perfiles para los formadores con asignaciones mensuales
diferentes, como quiera que, sitbien son actividades de formacién, su alcance sera diferente,
es decir, la complejidad o ‘1os“conocimientos especificos requeridos para ejecutar las
obligaciones especificas justifican la necesidad de contratar personas con mayor o menor
formacién o experiencia relacionada.

Sin embargo teniendo en cuenta la importancia del programa técnico laboral por competencia
de la escuela de formacién y las demas lineas del area musical, es importante la contratacion
de un asesor, asi como lideres coordinadores y directores, los cuales tienen la responsabilidad
de garantizar que las actividades de los formadores se desarrollen de acuerdo con los objetivos
establecidos, asi como la gestion, implementacion y supervision de las politicas y proyectos
musicales dentro del marco cultural, por tal razén se hace necesaria la contratacion de los
profesionales tal cual se describe en la tabla anterior.

De acuerdo con el anterior analisis se establecioé que el valor total del contrato que se pretende
celebrar corresponde a la suma de CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO NOVENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($41.195.000), incluidos costos directos e indirectos a que haya
lugar para la ejecucién de este, resultante de multiplicar el valor de honorarios mensuales de
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($5.885.000)
por el plazo de ejecucién contractual proyectado (7 meses).

S0k
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Afectacidn presupuestal

Para este contrato el Municipio Cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal:

No. de CDP 20260188 Fecha 71112026
Cuenta Nombre Valor CDP Valor a
afectar
2.3.01.01.02.33.3301.2024258170016. | Servicio de fomento para el
14.3301122.007 acceso de la oferta cultural / $60.932.613 | $37.392.613
2.3.01.01.02.33.3301.2024258170016. | Servicio de fomento para el
14.3301122.044 acceso de la oferta cultural / | $3.802.387 $3.802.387
SGP Cultura
Total $41.195.000

~ Descuentos tributarios

El Municipio efectuara cuando corresponda los descuentos de Ley del orden Nacional,
Departamental y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por
el Contratista a la Entidad y con el objeto y valor del Contrato.

La siguiente tabla tiene caracter orientador y resume los principales tributos de orden territorial
y nacional que, de manera general, deben ser considerados en los procesos contractuales que
adelante la administracién municipal, sin perjuicio de la aplicacién de exenciones, tratamientos
especiales o disposiciones particulares previstas en el estatuto de rentas municipal y en la
normatividad nacional.

g : Estampilla | Estampilla . Retencion
Obictodel | Estamplla | “aduito | Justicia | 'gec e cA | Fomdode | oniatuente | RETENA
P mayor familiar P 9 (nacional)
Prestacion 4%
de servicios 6 Segln o
(diferentes 1% 3% 2% 250% | acividad(s | NA | %GRS | el bis
rentas  de a 10 x mil) declaur antes
trabajo)
fnc 2% (pagos
) R mensuales Segln At 383ET
NG 1% 3% - 10 N/A actividad (5 N/A (Dé deees (.') n') N/A
ORI SMLMY) 210 x mil) P
(rentas de
trabajo)
OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA
; OBJETO DEL BASE DE
AMBITO CONCEPTO CONTRATO TARIFA APLICACION OBSERVACIONES
; ! s En contratos de apoyo a la gestion estan
Territorial Eelampla Prestacion desenicios 1% ol exentas las primeras 300 UVT (equivalentes
procultura profesionales contrato 2 $15.712.200, UVT 2026)
. " o En contratos de apoyo a la gestion estén
Territorial Estamplla Prestaclon_'de i 3% Vel fotal og exentas las primeras 300 UVT (equivalentes
adulto mayor profesionales contrato 2 $15.712.200, UVT 2026)
Territorial Estampilla Prestacion de servicios 29 Honorarios Aplica sobre pagos mensuales superiores a
e justicia familiar profesionales - mensuales 10 SMLMV
Tasa pro Prestacion de servicios
Territorial deporte y suscritos con personas N/A N/A N/A
recreacion nalurales

Forma de pago y requisitos

El Municipio pagara el valor del contrato en SIETE (7) pagos mensuales vencidos, iguales y
sucesivos cada uno por la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO

MIL PESOS M/CTE. ($5.885.000). .

18
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Para cada pago el contratista debera presentar i) Certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato designado por la Administracién Municipal. ii) Soportes
que acrediten estar a paz y salvoen el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
y ARL, en cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 en los porcentajes previstos por
la Ley. iii) Factura o cuenta de cobro. iv) Informe de ejecuciéon mensual. v) los demas
documentos que sean necesarios para corroborar el cumplimiento de las obligaciones.

Capitulo V. Requisitos para la seleccion objetiva del contratista

Requisitos habilitantes

1. Capacidad juridica
La capacidad juridica para contratar se encuentra determinada en la Constitucion Politica y en
la ley, el Municipio, a través de la Oficina Juridica y de Contratacion verificara el cumplimiento
de dichos requisitos atendiendo las listas de chequeo establecidas para persona natural como
para persona juridica.

2. Experiencia
En la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no se verifica
este requisito como habilitante, sino como factor cumplimiento para la seleccion.

3. Capacidad financiera

En la contratacion de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no se verifica
este requisito habilitante.

4, Capacidad organizacionalvoan

En la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon no se verifica
este requisito habilitante.

5. Capacidad residual
En la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no se verifica
este requisito habilitante.

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es
con una persona natural o juridica en atencidon a su idoneidad y experiencia para ejecutar el
objeto a contratar.

No obstante, lo anterior, se requiere que el futuro contratista acredite el cumplimiento de la
siguiente la idoneidad y experiencia:

IDONEIDAD: Profesional titulado en una rama de las diferentes expresiones artisticas y/o
culturales.
EXPERIENCIA: Experiencia profesional de minimo 2 afos.

Anéiiéi&,de riesgo y forma de mitigarlo

Segun lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes se deberan incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles
involucrados en la contratacién.

Los riesgos que eventualmente se puedan presentar en el desarrollo del objeto contractual,
fueron estimados, tipificados y asignados en el Anexo No. 1 del presente estudio previo, el
cual se elaboré de acuerdo con los lineamientos sefialados por Colombia Compra Eficiente.

Garantias

En atencién a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, el cual
establece que en |la contratacion directa la exigencia de garantias no es obligatoria, el Municipio
no exigira al contratista [a constitucién de garantias, teniendo en cuenta que la ejecucion del
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objeto no es compleja y los requisitos para efectuar los pagos disminuyen de manera
significativa los riesgos de que se presente un incumplimiento.

Acuerdos comerciales aplicables

De acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de acuerdos comerciales en los
procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales
que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no
deben hacer este analisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa, minima
cuantia o para la enajenacioén de bienes del Estado.

r' N

[\ Firma del responsgabte,

%
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En atencion a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, segun el cual las entidades

Anexo No. 1

Soportes de la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos

estatales deberan incluir en los pliegos de condiciones o sus equivalentes la estimacion,

tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles, la Alcaldia Municipal de Tocancipa procede a
realizar el analisis correspondiente.

1. lIdentificacion y clasificacion de los riesgos

ol 8| s 4
— : v |l !l a| 8§
No. Descripcion Consecuencia S|l o | © | B
[
oo : . c | ®
- _ Adquisicion de bienes o servicios que | 5 | o | ©© | €
Deficiencias en la A = s 1
s no cumplen totalmente con las| ¢ | £ | o | ©
1 estructuracion de la i P : C| O] o ®
: especificaciones tecnicas requeridas | @ | € | c | &
necesidad : : O|lE[as]| 8
para satisfacer la necesidad. a | &
- 5| ¢
o . . Dl Ela]|e
5 Errores en la Adquisicion de bienes o serviciossobre | ¢ | £ | @ | ©
determinacion del valor | valorados. © % 2| g
o|=|s8|3
N e)
S| ®
- ; 2 b~ = c
incumplimiento de los Investigaciones de naturaleza | 8 | 2| 8| ©
3 | requisitos legales para la | disciplinarias y penal contra los % o | ® §
celebracion de contratos | servidores publicos y contratistas. o E ‘g o
o | O
5| ®
el i — ——
Errores en la verificacion » - gle]l e
. Contratacién de personal =N
4 de la capacidad e pEIsonal fo: caliisade | @ | £ 5 | 1§
; ; . para prestar el servicio. o |l 2| 5| %5
idoneidad del contratista O|=1|5 Q
O | O
©
— = c
Cumplimiento del contrato . : @l 2|2 g
UM o Imposibilidad de pagar los honorariosal | o | £E| © | &
5 | sin acreditar los requisitos . c |l @| 3| ®
> Teglt contratista. Sl E| 8| 5
legales de ejecucion M= |2 8
L
O
®©
- o — = | s
Incumplimiento del Incumplimiento de las metas del plande | @ g 219
6 contratista del objeto desarrollo y no satisfaccion oportuna o % ol 2 §
contractual integral de la necesidad . o | 218
O
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2. Evaluacion, calificacién y asignacion de los riesgos

Impacto
Categoria | Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
- Raro 2 3 4 5 6
..‘.5 Improbable 3 4 5 6 7
=2 Posible 4 5 6 7
©
= Probable 5 6 7 8
o | Casicierto 6 T 8 9
. - Categoria ¢Quién lo
No. Probabilidad Impacto Valoracion del riesgo S ED
1 Raro Menor 3 Bajo La Entidad
2 Raro Menor 3 Bajo La Entidad
3 Improbable Menor 4 Bajo El contratista
4 Raro Menor 3 Bajo El contratista
5 improbable Menor 4 Bajo La Entidad
6 Raro Menor 3 Bajo El contratista
3. Tratamiento de los riesgos y valoracion ex post
No Tratamiento Evaluacion después del tratamiento
: Probabilidad Impacto Valoracion | Categoria
Revision de los estudios
previos antes de remitirlos ¢ s .
1 8 |8 Oficing. Juridica y de Raro Insignificante 2 Bajo
Contratacion.
Elaboracién de estudios
2 | del sector y estudios de Raro Insignificante 2 Bajo
mercado.
Asignacion de |
responsables para la
3 | verificacion de la Raro Insignificante Z Bajo
formacion vy experiencia
del futuro contratista.
Asignacidn de
responsables para el
4 | control en la expedicion Raro Insignificante 2 Bajo
de registros
presupuestales.
Control de actividades |
5 | mediante informes de’|" Raro Insignificante 2 Bajo
ejecucion.
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4. Reéponsable del tratamiento y monitoreo

No. | Responsable del tratamiento Iiteigy tapminseIon Monitoreo y periodicidad
del tratamiento
Secretaria de Cultura y = g

1 YO — Etapa precontractual Diario

2 Secre'{arla.de Cultura y Etapa precontractual Diario
N Patrimonio

3 Secretarla_de C_ultura v Etapa precontractual Diario
Patrimonio

4 Secretar{a_de Qu%tura y Etapa precontractual Diario
Patrimonio

5 Secretarla_de C_uitura y Etapa precontractual Diario
Patrimonio

6 Secretsria_de Quitura y Etapa contractual Mensual

atrimonio

En constancia de lo anterior,

becretario de Cultura y Patrimonio

Elaboro: Alejandro Guzman Grisales — SCP
Reviso: Francisco Alirio Rodriguez Santos - Secretario de Cultura y Patrimonio

RODRIGUEZ SANTOS
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