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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
BACHILLER - TITULO DE FORMACION TECNICA EN ENFERMERIA O &
APROBACION DE DOS AROS DE FORMACION PROFESIONAL AREAS DE LA SALUD DazNDE 4
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S9.002 192

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A 5U PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E, CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISION DE LA MISMA

DBURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA NOVIEMERE 30 DE 2020

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, ibilidad, continuidad, § 13 y seguridad)
acorde o la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 ¥ Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial g izar la ad dap on de los servicios de salud a los
|usuarios. Con el propasito de dar plimi alas fi enc dadas por 1a Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de coadyuvar al cumplimiento de la
misidn institucional. En atencién a lo anterior se requiere la ¢ ion de f I técnico laboral y profesional para dar dad a los procesas asistenciales con criterios de calidad y poder
cumplir con los convenios y contralos suscritos con las dif idad bles de pago,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestas el servicio de confinmadad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con 1 periodicidad

requerida segun orden midica, orden de Enfermeria v protocolo institucional, informando ol médieo y enfermera las all das y registrandalas en la historia clinica digital. 3. Ornicatar y preparar a Jos pacientes para exdmenes
diagndstico de acuerd los p los de masnejo v logia requerida, Sepin normas establecidas para cada | 4. Realizar dades propias del enidado de enf ia previniendo aceiones insejuras en la | de
servicios de salud. 5. Notificar imnmediatamente las scciones Inseguras ocwrtidas a sus pacientes al médico de tume, jefé inmediato y en el sistema de reporte. . Informar o la enfermera jefe del servicio y ol médico tratanle, sobre los cambios
el estade clinico de los pacienles en fomma opertuna v adecuada 7. Revisar la Historia elinica de los pacicnies d o su evolueion diaria, . para realizar el plan de cuidado de enfermeria ntegral del pacicnte. &

Mantener hmpio v ordenasdo Ja umidad de bos pacientes asipnados durante f fumo. %. Realizar registros clinicos en forma aportuna, dilipenciando tedas |as variables ¥ dando il ala Resol 1995 de 1999 y
mantener organizadns las histonas elinicas de acuerdo al Manual y nommatividad vigente de 1a Entidsd, 10, Cumplir las normas i 1 baosepurdad, vigil pidemicldgica, gestidn aml 1, salud ocupacional v demis
politicas Institucionales. 11, Responder por los invent . conservacion ¥ uso adecuado de los equipos, elementos e insumos, al igual que el cuidado de I infraestructura Jel servicio yio area donde se encuenire desarrollunde los
scvidades. |2 Cumplir eon los procesos, procedimicntos, guias v demds nommas definidas por la entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato. 13, Asistir o ¥ tac T por laentidad 14, Realiear la
desindeceiin de manera opertuna de o umidad del paciente de acuerdo a los protocolos institacionales. 15 Realizar la toma oportuna de lns muestras de laboratona que requieran los pacienles con el fin de agilizar el tratamiento, 16 Asistic
o la alumentacion @ los pacienies asignados conservando las precausiones establecidas sepun el easo. 17, Realizar ¢l control de liquidos administrados v eliminad i do en forma oportuna ¥ adecuada los resuliados de acuerdo al
protocolo institucional. 18 Portar el uniforme deteniendo en cuenta las nuemas higiene v bioseguridad de la Subred. 19, Ofecer tralo con caludez y ealidad al pacsente v 1a familia, dando una atencidn humantzada conservando el respeto par
la dignidad humana 20, Impartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos o tener en casa de acucrdo o [ situacion clinica del paciente. 21 Mantener b reserva de la informacion elinica y personal de los pacientes
22 Ejercer las sctividades propias de la formacion téenica de conformidad eon las normas via reglamentos de acverdo al objeto contractual ¥ lus necesidades Jel servicio.

5. A,I:‘EOIIAC[ON DE LA SOLICITUD

PO [)a QAo

-FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

entra Orienle [

no cuenta con ¢l personal ¥lo requendo para el d llo de las

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

| PLAN DE apquisicionts S [

PENDIENTE POR
D NUEVO: [CONTHRATAR A |

2 CONVENIO!

NOMBRE: ANDRIS ZULEYA PORTELA DURAN
LIBERA SALDO: CEDULA 1O3064ISKS
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