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CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COORDINADORES DEPORTIVOS EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONDAS CON
LOS PROGRAMAS DEPORTIVOS EN LA ETAPA INICIAL Y FORMATIVA PARA COMPETENCIA
CONTRIBUYENDO A LA ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROCESOS EN LOS

DIFERENTES PROGRAMAS DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION
DEL MUNICIPIO DE TULUA.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD = - ; i b il Pl e S e e O R B

Que, la Constitucion Politica en el articulo 2 resalta que El Estado colombiano tiene como uno de sus fines
esenciales “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion,; defender

la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo”.

Que, le corresponde a los alcaldes de conformidad con la Constitucién Nacional y la Ley 1551 de 2012
“Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacién y el funcionamiento de los
municipios”, cumplir y hacer cumplir la constituciéon y las leyes, con el fin de velar por el bienestar y
satisfacer las necesidades basicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que sea de su
competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifias, los adolescentes, las mujeres cabeza de
familia, las personas de la tercera edad, las personas en condicion de discapacidad y los demas sujetos
de especial proteccién constitucional.

Que, de la misma manera, la Ley 181 de 1995 “Por la cual se dictan disposiciones para el fomento
del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién Fisica y se crea el
Sistema Nacional del Deporte”, establece en su articulo 1° que: ‘(...). los objetivos generales de la
presente Ley son el patrocinio, el fomento, la masificacién, la divulgacién, la planificacion, la coordinacion,
la ejecucion y el asesoramiento de la préctica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocion de la educacién extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y
estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una
formacion fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la implantacion y fomento de la educacion fisica para
contribuir a la formacién integral de la persona en todas sus edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de
sus obligaciones como miembro de la sociedad (...)”

En el afio 2023 se expide la Ley 2294 del 19 de mayo, mediante la cual se adopta el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA”, cuyo propdsito fundamgntal es
establecer las bases para que el pais se consolide como lider en la proteccion de la vida, medlante la
construccion de un nuevo contrato social orientado a superar injusticias y exclusiones histdricas, eVIta( la
repeticion del conflicto, transformar la relacién con el ambiente y promover una transformacic}n productlva
basada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza. Este plan se estructura en cinco ejes de
transformacion, destacandose el eje nimero 2: Seguridad Humana y Justicia Social, particularmente en el
inciso C, denominado “Expansién de capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblaciQr) para
lograr sus proyectos de vida", donde en el numeral 3 se reconoce el derecho al deporte, |a recreacion y la
actividad fisica como elementos fundamentales para la convivencia y la paz. Este enquue busca
promover la formacion integral de las personas y la construccion de tejido social, respondiendo a las
demandas de la poblacién frente a la practica y disfrute de estos derechos fundamentales, los cuales

contribuyen de manera significativa al desarrollo humano, la cohesion social y la consolidacion de la paz
en Colombia.

Que, el Municipio de Tulua en aras de dar cumplimiento a estos objetivos y metas trazadas por el Plan
Nacional de Desarrollo, crea la Secretaria Municipal del Deporte y la Recreacion de Tulua mediante el
Decreto N° 200-59-3.399 del 09 de junio del 2025, con el fin de desarrollar acciones para el cumplimiento
de su mision, coordinar distintos programas sociales eri el municipio, promoviendo adicionalmente el
deporte, recreacion, actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre. En donde se pretende que el
municipio sea garante del bienestar social, desarrollo humano y especialmente de los derechos de los
nifios, nifas, adolescentes y teniendo en cuenta lo enmarcado en la normativa vigente.
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Por tanto, es deber de la Administracién Municipal, a través de la Secretaria Municipal del Deporte y la
Recreacion de Tulug, crear y desarrollar los proyectos de inversién necesarios para fomentar el acceso a
la practica del deporte, la recreacion y la correcta utilizacion del tiempo libre en el Municipio; desarrollar
actividades recreativas y de cultura fisica promover en la comunidad procesos de construccion ciudadana;

formular, orientar y ejecutar los planes, programas, proyectos y eventos recreo deportivos municipales
teniendo como referencia el Plan de desarrollo. '

Que, de acuerdo con lo establecido en la Ley General del Deporte, especificamente en su articulo 3, el
Estado tiene la responsabilidad de garantizar el acceso de los individuos y las comunidades al
conocimiento y a la practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre. Para tal fin,
le corresponde fomentar, proteger y apoyar las diversas manifestaciones y practicas deportivas y
recreativas; ordenar y promover la ensefianza del deporte; formular y ejecutar programas especiales
dirigidos a la educacion fisica, el deporte y la recreacion; y apoyar de manera prioritaria la promocién de
estas actividades en las distintas comunidades del municipio. Asimismo, el articulo 4 del capitulo 2,
relativo a los principios fundamentales del deporte, establece que el deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre son componentes esenciales del proceso educativo y constituyen
factores determinantes en la formacion integral del ser humano.

Que, por otra parte, la Ley 115 de 1994 sefiala que, el aprovechamiento del tiempo libre y el fomento ¢
las diversas culturas, deben incorporarse al curriculo y desarrollarse a través de todo el plan de estudios”
de forma obligatoria, para lo cual el Gobierno promovera y estimulara su difusién y desarrollo. Ademas, en
el-articulo 14 de la Ley 181 de 1995, determina que “Los Entes Deportivos Departamentales ¥y Municipales
disefiardn conjuntamente con la Secretarias de Educacidn correspondientes los programas necesarios
para lograr el cumplimiento de los objetivos de Ia Ley de Educacion General y concurrirdn financieramente
para el adelanto de programas especificos tales como Centros de Educacion Fisica, Centros de Iniciacién
y Formacién Deportiva, Festivales Recreativos Escolares y Juegos Intercolegiados”.

Que, la intervencién de personal formador calificado y con experiencia representa un factor determinante
en el proceso de crecimiento y evolucion de los atletas. En este sentido, y considerando el enfoque
formativo y competitivo promovido por la Secretaria Municipal del Deporte y la Recreacion de Tulua, se
hace indispensable contar con entrenadores y formadores debidamente capacitados, quienes no solo
fortaleceran las habilidades y competencias de los deportistas, sino que también potenciaran su propio
desempefio técnico. Esta articulacién formativa, basada en estandares de calidad, permitira alcanzar
mejores resultados tanto en cantidad como en calidad en el mediano y largo plazo.

Que, estas acciones no solo contribuyen al fortalecimiento de la salud y la integracion social, sino que
también inciden de forma positiva en la prevencién de problematicas sociales, al brindar espacios d,

o .y « » . . . ' % N4
participacion y formacién en valores como la disciplina, el respeto y el trabajo en equipo.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la ley 80 de 1993, permite la
contratacién directa, cuando se trate de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion administrativa de la entidad. Que, dentro de los lineamientos de la Administracion, se busca
garantizar la ejecucion efectiva de dichos procesos resulta clave para el bienestar de la poblacién y para
consolidar a Tulua como un municipio comprometido con el desarrollo integral de sus habitantes, resulta
imperativo contratar los servicios profesionales en reas del conocimiento Educacién fisica, recreacién y
deportes, a fin de garantizar la promocién del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre.

Que, si bien la Secretaria Municipal del Deporte y la Recreacién de Tulua, cuenta con un (1) funcionario
de planta que tiene asignadas las funciones de capacitar y entrenar deportistas en el municipio, debido a
las diferentes disciplinas deportivas y a la alta cantidad de jovenes deportistas que se encuentran inscritos
en clubs, el personal es insuficiente para el adecuado desarrollo de esta actividad, por lo cual es
fundamental contar con dos (2) personas naturales y/o juridicas profesionales en Educacién fisica,
recreacion y deporte que apoyen la planificacién, organizacién y ejecucién de las actividades, permitiendo
asi un desarrollo estructurado y sostenible del deporte en la comunidad. En este marco, el presente
contrato de prestacion de servicios profesionales tiene como finalidad asegurar la adecuada

estructuracién y operatividad de los torneos, festivales, eventos y programas deportivos impulsados por la
Secretaria Municipal del Deporte y la Recreacion de Tulua,

Por lo anterior , se hace necesario adelantar la_contratacion de dos (2) personas naturales y/o juridicas
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profesionales en Educacién fisica para que adelaten la ‘PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO COORDINADORES DEPORTIVOS EN LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES RELACIONDAS CON LOS PROGRAMAS DEPORTIVOS EN LA ETAPA INICIAL Y
FORMATIVA PARA COMPETENCIA CONTRIBUYENDO A LA ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LOS PROCESOS EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA SECRETARIA
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DEL MUNICIPIO DE TULUA v
3 INFORMACION PLAN:DE DESARROLLO 2024-2027 '
3. 1, LINEA ESTRATEGI_CA . LINEA 5. DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO
I e il INCREMENTAR EL NUMERO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES QUE
3.2 OBJETIVQ DE RESULTADO ACCEDEN A SERVICIOS DEPORTIVOS RECREATIVOS, DE ACTIVIDAD
: ' - o . | FISICAY APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES QUE ACCEDEN A SERVICIOS
3 3 INDICADOR DE RESULTADO DEPORTIVOS RECREATIVOS, DE ACTIVIDAD FISICA'Y
3 APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

34SECTOR e 43. DEPORTE Y RECREACION

.~ | 4301. SERVICIO DE APOYO A LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y
,_35 PROGRAMA G | EL DEPORTE
’f3‘6'PRODUCTov ; S 4301007. NINOS, NINAS ADOLESCENTES Y JOVENES INSCRITOS EN

ESCUELAS DEPORTIVAS

430100700. NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES INSCRITOS EN
3. 7 INDICADOR DE PRODUCTO ESCUELAS DEPORTIVAS

38 META - DE. PRODUCTO '29 3
V‘PROGRAMADA ALOS4ANOS

3.9 CERTIFICADO DE BANCO DE PROYECTOS = = = .

No. Reglstro BPIM S 2024768340033

P i MEJORAMIENTO  DESARROLLO DE ACCIONES PARA EL
MEJORAMIENTO EN EL DEPORTE Y LA RECREACION, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, LA EDUCAC|ON

N'ombre'ProyeCto' £
L A EXTRAESCOLAR Y LA EDUCACION FISICA EN EL MUNICIPIO DE TULUA.

.No Certlflcado De Reglstro De

F’royectos 2026.0053

.Fecha Del Cert|f|cado De Reglstro

De Proyectos 09/01/2026

‘Valor .Del Certlflcado De Reglstro
De Proyectos $29.700.000

3.10 ACTlVIDAD DEL PROYECTO DESARROLLAR PROCESOS DE APOYO EN LAS DIFERENTES
A EJECUTAR . = = DISCIPLINAS DEPORTIVAS, RECREACION Y ACTVIDAD FISICA

-3.11 CERTIFICADO DE DlSPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION. -

Numero . : 2026.0107

-Fecha ek PR e | 13/01/2025

Valor : $39.700.000

4. IDENTIFICACION DEL OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO,

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADORES DEPORTIVOS EN LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONDAS CON LOS PROGRAMAS DEPORTIVOS EN LA
ETAPA INICIAL Y FORMATIVA PARA COMPETENCIA CONTRIBUYENDO A LA ORGANIZACION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROCESOS EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA
SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DEL MUNICIPIO DE TULUA.

4.1 ALCANCE DEL:CONTRATO O CONVENIO

Actividades Entregables: ] Ewdenclas

OORDINADOR

Realizar un diagnéstico inicial del programa de
formacion en la etapa inicial de cada una de las
disciplinas deportivas que lo compone,
garantizando el cumplimiento de los objetivos

Informe  ejecutivo

e o e Informe contratista en el
con el seguimiento

formato F220-05

establecidos por la Secretaria Municipal del reensygl

Deporte y la Recreacioén de Tulua.

Elaborar un cronograma mensual y plan de | Cronogramas en el e Informe contratista en el
accion a ejecutar en el programa de formacién | formato F380-3. formato F220-05

en la etapa inicial de cada una de las disciplinas e Informe de verificacién de
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deportivas. Planes de accién cada uno de los planes
en el formato con. las respectivas
F380-2 sugerencias,
recomendaciones 0
cambios.
Elaborar un  cronograma  semanal de | 100% de los "« Informe contratista en el
entrenamiento de cada uno de las disciplinas | cronogramas formato F220-05
deportivas del programa de formacién en la semanales a los « Informe de seguimiento
etapa inicial, teniendo en cuenta el lugar, los | monitores o g
dias y el horario adecuado para ser gjecutado. deportivos. '
Control de visitas
en el formato
F380-4
Verificar, mediante visitas tédcniclas y reg_itstros Listado s
de control, la asistencia de los moni ores . . )
deportivos a los escenarios y lugares asignados, ;S:dﬁi?]?: formsito * Lgrf'cr::gjci F%oznéfggsm en el
asegurando el cumplimiento de las jornadas de F-TR-10
formacién seguin la programacion establecida. '
Evidencia
fotografica en
formato F-TR-09.
Organizar y desarrollar al menos cinco (5) Informe ejecutivo.
comisiones técnicas en forma individual ylo Listads de
colectiva con los monitores dellas diferentgs asistencla
disciplinas deportivas adscritas a programa de ; .
formacion en la etapa inicial perteneciente a Ia Tl%d_'fgte formato. F * Lnforrr;e Fc;c;ngrgtslsta en el
Secretaria de Educacién Municipal, con el ' oAk )
objetivo de articular acciones interinstituciona_lgs Evidirsia
ggso r{ﬁ/r;alezcan los procesos de formacién fotografica en
‘ formato F-TR-09.
Brindar apoyo a |Ia supervisién en |a
coordinacion del equipo de monitores deportivos . .
del programa de formacién en la etapa inicial de :jn;’lormese ?ii?iit:;g * Informe contratista en e|
la Secretaria del Deporte y la Recreacién a R g formato F220-05
través del seguimiento a la acciones de ' .
monitoreo y control.
Elaborar, revisar y presentar mensualmente el | Informe ejecutivo
consolidado de indicadores poblacionales ,
correspondientes a los deportistas atendidos | Fichas estadisticas * Informe contratista en el
durante el mes por parte del programa de |en el formato formato F220-05
formacién en la etapa inicial. F380-1
Listado de
Apoyar a la Secretaria y a la Administracion aSIZt_e_nCIa
municipal en las diferentes actividades ”_';_; |1ante formato F .
administrativas, eventos deportivos y recreativos | =1 v 10- * Informe contratista en el

y demas que le sean delegados por el
Secretario o el supervisor del contrato.

Evidencia
fotografica
formato F-TR-09.

en

formato F220-05

OORDINADOF

Realizar un diagnéstico inicial del programa de
formacién competitiva de cada una de las
disciplinas  deportivas que lo compone,
garantizando el cumplimiento de los objetivos
establecidos por la Secretaria Municipal del
Deporte y la Recreacién de Tulua.

Informe  ejecutivo
con el seguimiento
mensual.

formato F220-05

* Informe contratista en el
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Elaborar un cronograma mensual y plan de
accion a ejecutar en el programa de formacion

competitiva ‘de cada una de las dlSCllenas
deportivas. '

Cronogramas en el
formato F380-3.

Planes de accion

Informe contratista en el
formato F220-05

Informe de verificacion de
cada uno de los planes
con las respectivas

deportivos a los escenarios y lugares asignados,
asegurando el cumplimiento de las jornadas de
formacion segun la programacién establecida.

mediante formato
F-TR-10. .

Evidencia
fotografica en
formato F-TR-09.

en el formato sugerencias,
F380-2 recomendaciones o
cambios.
Elaborar un  cronograma semanal de | 100% de los Inf tratist |
entrenamiento de cada uno de las disciplinas | cronogramas fn orrrle onznorgsls @&l
deportivas del programa de formacién | semanales a los Io;maod o t
competitiva, teniendo en cuenta el lugar, los | monitores nforme de seguimiento
' dias y el horario adecuado para ser ejecutado. deportivos. menauaL
) Control de visitas
en el formato
F380-4
Verificar, mediante.visita.s técnicas y registros Uistais de
de control, la asistencia de los monitores | - .o o Informe contratista en el

formato F220-05

Organizar y . desarrollar .al menos cinco (5)
comisiones técnicas en forma individual y/o
colectiva con los monitores de las diferentes
disciplinas deportivas adscritas al programa de
formacion competitiva perteneciente a la
Secretaria de Educacién Municipal, con el
objetivo de articular acciones interinstitucionales

que fortalezcan los procesos de formacion
deportiva.

Informe ejecutivo.

Listado de
asistencia
mediante formato F
-TR-10.

Evidencia
fotografica en
formato F-TR-09.

Informe contratista en el
formato F220-05

Brindar apoyo a la supervision en Ia
coordinacion del equipo de monitores deportivos
del programa de formacion competitiva de la
Secretaria del Deporte y la Recreacién a través
del segulmlento a la acciones de monltoreo y
control.

Informe  ejecutivo
del seguimiento
mensual.

Informe contratista en el
formato F220-05

Elaborar, revisar y presentar mensualmente el
consolidado de indicadores poblacionales
correspondientes a los deportistas atendidos

Informe ejecutivo

Fichas estadisticas

Informe contratista en el
formato F220-05

Apoyar a la Secretaria y a la Administracion
municipal en las diferentes actividades
administrativas, eventos deportivos y recreativos
y demas que le sean delegados por el
Secretario o el supervisor del contrato.

durante el mes por parte del programa de |en el formato
formacién competitiva. F380-1
Listado de
asistencia

mediante formato F
-TR-10.

Evidencia
fotografica en

Informe contratista en el
formato F220-05

formato F-TR-OQ.

Son deberes del Contratlsta ademés de Ias contemdas en eI artlculo 5° de E Ley 80 de 1993 las siguientes:
1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabi-
lidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningtin tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno de El Contratis-
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ta con El Municipio y en caso de subcontratos, no existira vinculo laboral entre estos y el Municipio de Tulua.

2. Desarrollar y cumplir el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones defini-
das en el presente contrato. _

3. El contratista deberan contar con la Certificacién de idoneidad como entrenador deportivo expedida por el
Colegio colombiano de Educadores fisicos y Profesiones a fines (COLEF) de la federacién o la liga.

4. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para el desarrollo de sus actividades.

5. Se obliga a cumplir con el contrato en los términos establecidos por las disposiciones legales vigentes.

6. Asumir la direccion del contrato y cumplir con las especificaciones técnicas establecidas como responder por
los defectos de la calidad de los servicios prestados.

7. Cumplir con todas las actividades del contrato de prestacion de servicios profesionales en los tiempos esta-
blecidos.

Presentar informes de avance periédicamente o cada vez que el supervisor lo requiera.

Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

0. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le im-
parta el Municipio a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obliga-
ciones.

11. Aplicar la normatividad vigente en gestion documental, tabla de retencion documental de |a Secretaria Muni-

cipal del Deporte y la Recreacién a todos de los documentos producidos en desarrollo sus actividades.

12. Entregar en archivo digital (formato Word y PDF) los documentos producidos en desarrollo sus actividades.

13. Aplicar los formatos y procedimientos del Sistema de Gestién de Calidad. T

14. Presentar un informe ejecutivo final que contenga todas las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato como requisito para el pago final.

15. Cumplir con las leyes 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publi-
ca Nacional y Ley 1581 de 2012 -Por Ia cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales-, en especial se abstendra de divulgar informacién que sea clasificada, reservada o que por dis-
posicion expresa de las normas, se encuentre amparada por proteccién de datos personales.

_\(DP

Obligaciones del Municipio de Tulua E Municipio se compromete a:
16. Suministrar la informacion que previamente requiera el Contratista en relacién con el objeto del presente
contrato.
17. Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
18. Efectuar la supervisién y seguimiento del presente contrato.

19. Hacer las reservas presupuestales necesarias para garantizar el pago oportuno de conformidad con las nor-
mas pertinentes.

‘Obligaciones del Supervisor: La supervisién sera ejercida por el Secretario del Deporte y la Recreacion de Tulua, o
quien este designe. Antes de suscribir el acta de inicio, debera verificar que se cumplan con los requisitos de perfec-
cionamiento y legalizacion del contrato. El supervisor deber4 en primera instancia revisar el clausulado, verificar que
el contrato cuente con el Registro Presupuestal correspondiente, que la garantia se encuentre debidamente aprobe
da en los casos que aplique, efectuar el cémputo de los plazos para la entrega de informes, determinar la fecha de
vencimiento del contrato y concertar una reunién con el contratista para definir y suscribir el acta de inicio y demas
aspectos que se consideren relevantes para la ejecucion del contrato. En cumplimiento de esta funcion, el supervisor
debe vigilar el oportuno y correcto cumplimiento del objeto contractual y todas las obligaciones inherentes del mismo,
por lo que debera reportar las novedades, cumplimientos, atrasos, incumplimientos, necesidades, viabilidad de pro-
rrogas, adiciones, modificaciones al contrato y todo lo concerniente al contrato.

3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUGION:

4.4DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:
e il . Sy e
5. CLASIFICACION UNSPSC: La clasificacion de

los bienes y servicios, objeto del Proceso, son los
siguientes: ,, ‘ oy , - o % e
Item: | Clasificacion UNSPSC Producto
1 80111601 Asistencia de oficina 0 administrativa temporal
2 90141703 Deportes juveniles

6. TIPO DE CONTRATO O CONVENIO (Marcar con X)

Consultoria Prestacién C ; Convenio
Obra o} Suministro | Compraventa de servicio Int :nye{nlo . de Otro:
Interventorfa X nieradministrative Asociacion
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Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a i i
at : celebrar, la modalidad de seleccion que se debe
adelantar es la Contratacion Directa, de conformidad con el articulo 2°, numeral 4, literal h deqla Ley 1150

de 2007, de los Contratos de Prestacion de Servicios profesionales, técni i6
) , técnicos y de A
decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, i y e/ ipoyo a fa Geston, y ¢

Las _Eptldades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataciéon directa la prestacién de los
servicios profeglonales, tecnicos y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capagldad_ de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad y
experiencia rqugrlda y relacionada con el area de que se trate. “Los servicios profesionales, tecnicos y de
apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal”

La norma ha establecido esa modalidad de contratacién para aquellos contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon. En este evento la Alcaldia Municipal de Tulua a través de
la Secretaria Municipal del Deporte y la Recreacidn de Tulua, podra contratar directamente con la persona
_natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia profesional relacionada con el drea que se trate, sin que sea necesario que se
hayan obtenido previamente varias ofertas. En la actual vigencia es reiterativa esta necesidad, por cuanto
subsisten las obligaciones de caracter constitucional y legal que le corresponde cumplir. La Secretaria
Municipal del Deporte y la Recreacion de la Alcaldia Municipal de Tulua no cuenta con el personal
suficiente. De este modo se hace necesaria la celebracién de un contrato de prestacién de servicios

profesionales, con el fin de garantizar la continua y eficiente prestacion de los servicios a cargo de la
entidad.

8. VALOR ESTIMADO (Estudio de Mercado, Analisis de la.oferta’y lademanda) ' =~ @ ="

La Alcaldia del Municipio de Tulua en especial la Secretaria Municipal del Deporte y la Recreacion de
Tulua, en aras de definir un precio estandar para la prestacion de este servicio, procedio a realizar un
estudio del mercado identificando que a nivel Nacional, Departamental y Municipal, se aplica |a modalidad
de contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que el valor
del mismo se estableces de acuerdo a la necesidad de suplir y los estandares de cada entidad, para lo
cual se consultaron en la plataforma transaccional de Colombia Compra Eficiente “SECOP II" procesos de
contratacion similares en diferentes Entidades Estatales obteniendo los siguientes resultados:

PRESTACION DE SERVICIOS DE
' APOYO PARA LA
INSTITUTO COORDINACION DE LOS
005-2025 | 2025 NllalgglggTAELsDYE ESPACIOS = DEPORTIVOS Y| 44y $37.000.000
} SOBEEED RECREATIVOS A CARGO DEL (Meses) it
ION
D APARTADG | INSTITUTO ~ MUNICIPAL DE
DEPORTES Y RECREACION -
IMDER APARTADO.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
COORDINADOR DE  LOS
ALCALDIA
CENTROS DE INICIACION Y
202505364070 | 2025 MUTACRIBlig DE | FORMAGION DEPORTIVA DEL 8 (Meses) $27.200.000
: MUNICIPIO DE JARDIN Y
COORDINADOR DEPORTIVO DE
LA ZONA RURAL.
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
COORDINADOR PARA LOS
MLNNSIZ'"T,%T_%E PROCESOS DE INICIACION Y
202506 2025 | DEPORTES Y EESMSIC:::EORI\IIENTDEgpoDTS%YF/}LINgg 6 (Meses) | $19.250.000
RECREACION
SNEGROLE. .| BUE DESARROLLA EL
INSTITUTO  MUNICIPAL  DE
DEPORTE Y RECREACION
IMDER CHIGORODO.
CPS 0952025 | 2025 | ALCALDIA | PRESTACION DE SERVICIOS DE | 192 (Dfas) | $23.520.000
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MUNICIPAL DE | APOYO A LA GESTION

SANTA ADMINISTRATIVA A TRAVES DE
BARBARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
COMO COORDINADOR

DEPORTIVO Y MANEJO DE
PLATAFORMA DE DEPORTE-
RECREACION Y  ACTIVIDAD
FISICA (DRAF)

Dado que la entidad fue creada en el afo 2025, no cuenta con un amplio historial en contratacién
realizada, por esta razén, no se dispone de amplia informacion que permita establecer comparaciones o
tomar como referencia valores estimados para el desarrollo del proceso contractual. En consecuencia, se
opto por realizar el estudio del mercado tomando como referencia contratacion de prestacién de servicios
realizadas por el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE TULUA (IMDER) y la
contratacién de la secretaria realizada en el afio 2025, obteniéndose los siguientes precios unitarios:

—

COORDINADORES
DEPORTIVOS EN LA
EJECUCION DE LAS e
ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LOS PROGRAMAS
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
CONTRIBUYENDO A LA
2025 | ORGANIZACION, 162 (dias) | $37.100.000
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
LOS PROCESOS EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE
LA SECRETARIA MUNICIPAL
DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DEL MUNICIPIO
DE TULUA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO, EJECUCION Y
CPS-129. CONTROL DE LOS PROCESOS
2024 2024 | DEPORTIVOS EN LOS | 4 (Meses) | $15.750.000
: DIFERENTES PROGRAMAS
DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DEL DEPORTE Y LA
RECREACION IMDER TULUA.
PRESTAR EL SERVICIO
PROFESIONAL, EN LA
EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LOS PROGRAMAS
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
DEL IMDER, CONTRIBUYEN(g)O
CPS 100.14.5- A LA ORGANIZACION, | 4 (Meses)y
0102025 | 2925 | SEGUIMIENTO Y CONTROL DE 15 (Dias) | $20.405.000
LOS PROCESOS EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS,
QUE GARANTICEN EL
CUMPLIMIENTO DE  LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES,
DURANTE = EL PRIMER
SEMESTRE DEL ANO 2025

380.20.1.38-
2025

De acuerdo con los resultados obtenidos y teniendo en cuenta el presupuesto destinado por el municipio
de Tulua para realizar esta contratacion, se establece como valor la suma de TREINTA NUEVE
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($39.700.000) IVA incluido, para ejecutarse dos (2)

contratos cada uno por valor de DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
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M/CTE ($19.850.000) IVA incluido, cada uno sera cancelados en cinco (05) cuotas iguales por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($3.970.000) cada una; con previo

vistp bueno del supervisor del contrato y presentacion del informa de ejecucién y pagos a la seguridad
social por el contratista, para la cancelacion del presente pago.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato es desde la firma del acta de inicio
hasta el 30 de junio del 2026.

9. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

9.1 Capacidad:Juridica: T :
Persona natural: Capaz de adqumr derechos y contraer obllgacmnes que no se encuentre mmersa en
ninguna causal de inhabilidad o de incompatibilidad consagrados en la constitucion y la ley, apta para
contratar, debera contar con titulo profesional como Licenciado de Educacion fisica, recreacién y deporte
y deberan contar con la acreditacion equivalente de experiencia deportiva como entrenador expedida por
el Colegio colombiano de Educadores fisicos y Profesiones a fines (COLEF) de la federacion o la liga.

Los requisitos legales que debe cumplir el Contratista y que demuestran su capacidad juridica e idoneidad
son los establecidos y solicitados en la invitacién publica.

Persona juridica: capaz de adquirir derechos y contraer obligaciones que no se encuentre inmersa en
ninguna causal de inhabilidad o de incompatibilidad, es decir apta para contratar. La persona juridica
acreditara su calidad presentando el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, en la
cual demuestre el objeto social acorde con el objeto de la presente contratacion, que tiene domicilio prin-

cipal, oficina, sucursal o agencia en el municipio de Tulua y quien ejerce la representacion legal y las fa-
cultades del mismo.

Los requisitos legales que debe cumplir la entidad prestadora del servicio y que demuestran su capacidad
juridica e idoneidad son los establecidos y requeridos en la invitacion publica.
9.3 Capacidad Financiera: N/A '

9.4 Capacidad Organizacional: N/A

9.5 Factores de Evaluacion: N/A

10 ANALISIS DE RlESGOS Y FORMA DE MITIGARLO:

ol : D:?Jcerclizc:)?!g;?;e*"f - Consecuancla delai iy ol P \‘Ialorac.ibén
: 'Nf". ‘ C.I?:S@ Fuente Etapa T|po. ‘como: puede i#Qcurrencia gk Probabllidad ;'”‘,‘.’”:9 - .| del Rlesgo
Sl S [t SR B evento S R T R AN B
Ocurrir) . : E gk
Afectar el
= . . mejoramiento del
8 £ § | Norealizarel debido | o546 1ocal, por lo
W= 9 '8 e cumplimiento de las tanto. el 5 b
] @ vi P M jesgo bajo
! a £ 3 s :cctg\g::t?\sel incumplimiento de las s S go R3]
] = i & P ontrato actividades pactadas
ocasiona detrimento
del patrimonio.
No informar
oportunamente al Falta de
Q c @ supervisor los comunicacion entre
& 9 g 8 incidentes las partes, lo cual . )
2 3 jc} 3 @ presentados que - puede llevar a Raro Menor Riesgo bajo
& & L%. 2 puedan ocasionar entregables confusos
bt (e} dificultades para el u orientacién
cumplimiento del inadecuada.
objeto del contrato
5 No suministrar la
3 ° 5 g totalidad de Falta de informacién,
5 E i 5 | informacién obtenida | incumplimiento de las A
3 a2 % aa, g producto del obligaciones de la Raro Mayor Riesg
W - ir & desarrollo del secretaria
contrato




ESTUDIOS PREVIOS

Cadigo:
F-220-04

Fecha de aprobacion:

& ion; P Pagina 10 de 11 el
MUNICIPIO DE TULUA Versién: 10 7 de junio de 2024 9 o
No presentar
o & s oportunamente los
e ] Q ,5 informes para la Demoras en el .
4 ‘g @ § 8 evaluacioén y seguimiento al Improbable Mayor Riesgo alto
2 = o g seguimiento de las contrato
u = o actividades del
' contrato.
Impacto deépﬁéé del Trafanﬁiénto
EEaR e B e S gAquién'se le ‘Tratamiento / Controles a ser bab Impacto - | ‘Valoracién “Giteaoria
aNo ] .Categq_n_a_.; - asigna? " implementados - ilida : "’?P?Stf’v “ .| del'Riesgo | " a‘ g
D W g T d = '
; . Revisidn y verificacién del ro v Bai Bai
1 Baja Contratista cumplimiento de las actividades raro Insignificante aja aja
; . Revisién y verificacién del - ; .
2 Baja Contratista cumplimiento de las actividades raro Insignificante Baja Baja
L
. . Revisién y verificacién del ot ; .
3 Baja Contratista cumplimiento de las actividades raro Insignificante Baja Baja
. ; Revisién y verificacién del T ; A
4 Baja Contratista cumplimiento de las actividades raro Insignificante Baja Baja

e ~Monitoreo y Révlslén :

oD : : 7 fecha K PR S P e
SIS S L T i, ; B e Fecha estimada: TR e a
RIS o NN S D R e 2 S -7 Perlodicid
,¢Afegt§;la,.-i .| Persona'responsable por.implementar ?32'2:?;;2 ..enquese. - o [T ] _
cuclondel .\ i gl tratamiento : g el . | completael ;
e tamiento | - tratamlent Gy
Seguimiento
. Inicio del Finalizacién del al
1 No Supervision del contrato contrato contfato cumplimiento Mensual
del contrato
Seguimiento h
. Inicio del Finalizacién del al
2 No Supervision del contrato contrato contrato cumplimiento Mensual
del contrato
Seguimiento
- Inicio del Finalizacién del al
3 No Supervision del contrato contrato contrato cumplimiento Mensual
del contrato
Seguimiento
s Inicio del Finalizacién del al
4 No Supervision del contrato contrato contrato cumplimiento Mensual
del contrato

“EFECTOS: i

‘.11..u‘.;ID_ENTIFICA.‘(‘:ION:;‘ DE LA NE

CESIDAD DE LAS CLAUSULAS EXORBITANTES, APLICACION Y SUS

De conformidad vc'o'n lo estjpulado en el articulo 52 de Ié Le
numeral 2 del Articulo 14 de Ia Ley 80 de 1993, el cual queda

20. Pactaran las clausulas excepcionales al derecho
unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionale

y 2195 de 2022, pbr la cual se modifiéa el
ra asi:

comun de terminacién, interpretacion y modificacién
S y de caducidad en los contratos que tengan por
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objeto el ejercicio de una actividad que constituya monopolio estatal, la prestacién de servicios publicos,
los contratos relacionados con el programa de alimentacién escolar o la explotacién y concesion de bienes
del Estado, asi como en los contratos de obra. En los contratos de explotacién y concesién de bienes del
Estado se incluira la cldusula de reversién. Las entidades estatales podran pactar estas clausulas en los
contratos de suministro y de prestacion de servicios. En los casos previstos en este numeral, las clausulas
excepcionales se entienden pactadas aun cuando no se consignen expresamente.

12. MECANISMOS DE COBERTURA T 3

Pgr la modalidad de seleccién, naturaleza y cuantia el presente proceso no requiere la adquisicion de
polizas por parte del contratista de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, en su articulo
2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contrataciéon directa la exigencia de garantias
establecidas en la seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1. al 2.2.1.2.3.5.1. del referido

decreto, no es obligatorio y, por lo tanto, la justificacién para exigirlas no debe estar en los estudios y
documentos previos.

Para garantizar la correcta ejecucion y cumplimiento de las actividades el municipio de Tulua designara un
supervisor que realice el seguimiento del mismo.

-13. ACUERDO COMERCIAL

De la revisién de dichos acuerdos, por la naturaleza, objeto a contratar y por tratarse de la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo, el presente proceso de contratacién no se encuentra cobijado por
ningun acuerdo comercial. '

14. ACUERDOS MARCO VIGENTES -

No aplica para esta modalidad contractual ni objeto, por ser contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo.

15. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES

Se deja constancia que el Municipio de Tulud cumplié con el deber de analisis para conocer el se_ctor
relativo al objeto del Proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de riesgo, de acuerdo con el articulo 2.2.1,1.1.6.1. del Decreto 1082
de 2015.

PROCESO - < :
REGPONSABLE | SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACIGN DE T>J\LUA
NOMBRE DE o . k |
R DF _ | FRANCISCO GIRON OCAMPO F|RMA.WM \ \ \
WV
CARGO SECRETARIO DE DESPACHO \ ) \

FECHADE |,/ he ENERO DE 2026 o | )
ESTUDIO -

X ANA MILENA SILVA NARANJO ;
Transeriptor | T4cnico administrativo VOB. Do Mlena Sy Navon \3
y JONNY ALDER SANCHEZ RODRIGUEZ
Revisé . ; i
Profesional Universitario
Gestion IVAN ANDRES SARRIA HERNANDEZ
. ! o VoB.
proyectos Profesional Universitario
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