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ANEXO No. 2
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 1860 de 2021, subseccion 6 ANALISIS
DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES, que én su
articulo 2.2.1.1.1.6.1. Establece:

(...) Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de anélisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer
durante la etfapa de planeacion el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
Analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos del
Proceso (...)

El Fondo Rotatorio de la Policia, realizael correspondiente estudio con el objeto de adelantar el proceso de contratacion
para el cumplimiento de la actividad misional e institucional de la Entidad.

1. FECHA DEL ANALISIS
ENERO DE 2026

2. OBJETO DEL PROCESO

“PRESTACION DEL SERVICIO FISICO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, PARA.LAS SEDES DEL
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA.”

3. cODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

GRUPO SEGMENTOS FAMILIA CLASES
= 920000[_]0 ' . 92120000 92121500
(F) Servicio. Servicios de Defensa Nacional, Orden Publico, Seguridad y proteccion I
Seguridad y vigilancia. Perscnal

4. ASPECTOS GENERALES

De acuerdo con las disposiciones constitucionales y legales vigentes las entidades del orden ptblico pueden
contratar la adquisicion de bienes y servicios necesarios para satisfacer necesidades de interés general que considere
necesario, el Fondo Rotatorio de la Policia en aras de cumplir con aspectos misionales, administrativos y
operacionales, y considerando oportuno contratar los servicios de vigilancia y Seguridad Privada, lo cual tiene como
objetivo disminuir y prevenir las afectaciones en materia de seguridad v vigilancia, el principal objetivo es atender la
integridad personal y material derechos sobre los bienes y las personas que interactlian dentro de ella.

41. ASPECTOS ECONOMICOS

Para identificar el sector de la economia al cual pertenecen los posibles oferentes, debemos tener claros los diferentes
sectores segun la economia clasica: :

e Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningin proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la
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agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria
y a la extraccion de petréleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

e Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades econdémicas de un pais
relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y ofros tipos de bienes o mercancias, los cuales
se utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores:

Industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.

Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacién de
abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

» Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia
en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los
servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos
primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El
tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo,
contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Una vez analizada la division segun la economia clasica, puede decirse que el presente objeto contractual se encuentra
enmarcado en el sector terciario de la economia.

4.1.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

‘De acuerdo con el tltimo boletin técnico del Producto Interno Bruto (PIB) de fecha 18 de noviembre de 2025, en el
tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo periodo de 2024.
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).
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»  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afio 2025, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Intemo Bruto presenta un
crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e  Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual). ' :

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcerituales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.
- e Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.
e Industrias manufactureras crece 1,5%.1

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA - ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA:

En el tercer trimestre de 2025, el valor agregado de la administracion pablica y defensa, planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2024. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

+  Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 9,1%.
*  Educacion crece 11,0%. '

*  Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de la administracion plblica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en 3,4%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas: -

*  Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 1,7%.
»  Educacién crece 4,3%. : ‘ ' :
*  Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,0%.

hitps:/iwww .dane.gov.colindex.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-
tecnica
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Tasas de crecimiento (35}

N Serie ajustada por efecto
Sarie
Actividad econdmica e -estacional y calendario
Anual Afo corride Trimestral
20Z5F-11 4 20257 2025411/
20247111 2024 2025711
Administracién piblica y defensa; planes de sequridad social de a1 53 17

afiliacian obligatoria
Educacion 110 55 43

Ac‘tfﬂdaﬁes de atencion de la salud humana y de servicios 18 23 30
sociales

Administracion pilblica y defensa’ . 8,0 44 3.4

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

En el tercer trimestre de 2025, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
*  Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece
en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

o  Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.2

Tasasde crecimiento (%)

Serle original Serie a'Just'ada por efl'ai-:to
Actividad econdimica estacional y calendario
Anual Afo comido Trimestral
2025711 £ 2025777 20257111 /
20247111 2024% 20257
Actividades profesionales, cientificas y thonicas a7 0.8 0.1
* Actividades de senvickos administrativos y de apovo 14 1.6 o1

Actividades profesionales, cientificas y téenicas® 1.1 1.3 -0.1

4.1.2. PERSPECTIVA COMERCIAL

‘El proceso de compra en las entidades publicas tiene en lo fundamental etapas que sirven para la planeacién de la
adquisicion del bien y servicio, dentro de los cuales se encuentra el plan anual de adquisiciones, documento que
plasma las necesidades de la entidad en la adquisicién de bienes, obras y servicios que se pretende adquirir durante
el afio, en donde se enuncia las diferentes modalidades de contratacion. El estado interviene en el desarrollo de la
actividad econdmica como consumidor y como productor. Asf, actiia como unidad econémica de consumo cuando
adquiere bienes y servicios de las empresas privadas para desarrollar las funciones y los objetivos que se tienen por
cumplir con la contratacién a desarrollar.

2 chrome-extension:l/efaidnbmnnnibpca'pcglclefindmkaf.'httgs:!/www.dane.gov.colﬁles/ogeraciones/P|BlboI-PlB-l||trim2025.pdf
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Para la adquisicion de bienes y servicios en las entidades publicas, es obligacion respecto de todos los procesos
contractuales, la escogencia de los contratistas de forma objetiva. Esto significa que en ningin caso la seleccion del
contratista puede ser subjetiva. Es por tal motivo que los bienes o servicios que se pretenden contratar para el normal
funcionamiento administrativo o para el cumplimiento de los fines estatales, deben cefiirse a lo dispuesto por el estatuto
de contratacion de la administracion publica, es decir la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto

019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 15 de enero de 2018 y demas normas que lo deroguen, modifiquen
0 complementen. :

Igualmente se debe cumplir con los principios de la contratacion estatal, los cuales rigen todos los procesos de
seleccion que se desarrollan en la entidad estatal, sin importar la modalidad de seleccién por la cual se va a adquirir

el bien o servicio. Dichos principios son: transparencia, planeacién, responsabilidad, publicacion, debido proceso,
supremacia de lo sustancial sobre lo formal. :

A diferencia del sector ptiblico, el sector privado se compone de la actividad empresarial que es propiedad privada y
esta financiada y administrada por particulares. Las empresas que conforman el sector privado pueden ser: pequefias
empresas, propiedad de una sola persona o de grandes empresas como las multinacionales que operan en el mundo.
El objetivo de las empresas en el sector privado es obtener un beneficio econémico.

Una de las grandes diferencias.de la adquisicion de los bienes y servicios entre la empresa privada y el sector pblico
es el origen y la aplicacion de los requisitos. Las empresas del sector privado obtienen ingresos, controlan sus gastos
y aplican politicas estrictamente tendientes a armonizar su politica de inversiones Yy ganancias. La adquisicion de
bienes y servicios se realiza de una manera muy diferente al sector plbico pues las adquisiciones se pueden realizar
de manera directa, es decir por factura de compra en donde se adquiere el bien segun el precio y la ganancia que se
obtengan de dicha compra, en donde el precio de referencia se obtiene de la oferta mas favorable para la organizacion,;
un poco similar al sector pablico pero a diferencia, en el sector privado no se requiere de la elaboracion de procesos
de seleccion para la compra de articulos o bienes muebles e inmuebles y solo se requiere |a voluntad de las partes
para la ejecucion contractual de manera inmediata es decir un ganancia de oferta y demanda. Para el caso de
contratacion de servicios en el sector privado, se realiza una seleccion con base en la experiencia y recomendaciones
que se tengan de la organizacion que llevaria a cabo dicho servicio y en la oferta mas favorable en cuanto a términos
financieros parala organizacion. o

4.1.3. PERSPECTIVA FINANCIERA

El sector en el cual se enmarca esta contratacion adquiere sus sistemas de financiamiento de acuerdo en la forma que
retina el capital lo cual se conoce como financiamiento. Esta adquisicion de capital les permite a las empresas la
posibilidad de mantener una economia estable y eficiente al igual que mantener sus actividades comerciales que
contribuyen & un mayor aporte al sector econdmico.

Dentro de las fuentes de financiamiento del sector encontramos la politica monetaria:

La tasa de politica monetaria se ha mantenido estable en 9,25% desde abril de 2025, muy por encima del 4,75% previo
a la pandemia. Ante los crecientes riesgos inflacionarios, el buen dinamismo del consumo privado y el deterioro de las
cuentas fiscales, la mayoria de la Junta de Banco de la Replblica adoptd una postura cautelosa que prioriza el anclaje
de las expectativas de inflacion. Lo cierto es que una tasa de interés real ex post cercana al 4%, nivel ampliamente
contractivo, no ha sido suficiente para anclar las expectativas ni para frenar el consumo de los hogares En esta linea,
la estimacion del equipo técnico del Banco de la Republica de la tasa de interés real neutral -la tasa consistente con
inflacion estable y actividad en su potencial- pasé de 1,3% en 2019 a 2,7% en 2025, y se ubicaria alrededor de 3,1%
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en 2026. El contexto de tasas altas no es un fenémeno exclusivo de Colombia, sino una tendencia global debido a los
mayores riesgos geopoliticos, los cambios demogréficos, la persistencia inflacionaria en servicios no transables, y
politicas fiscales més activas tras la pandemia. En Colombia, la presién ha sido mayor debido al aumento en la prima
de riesgo pais, episodios de volatiidad cambiaria y sefiales regulatorias mixtas que afectan la confianza de los
inversionistas.

El nuevo régimen de inflacion més alta y tasas neutrales més elevadas tiene varias implicaciones. En primer lugar,
reduce el espacio para estimulos monetarios agresivos, en la medida que la politica monetaria tendra menor capacidad
para reactivar la demanda sin poner en riesgo la estabilidad de precios. En segundo lugar, mantiene la presién sobre
el costo de capital. Con una inflacién de 5% y una tasa neutral real cercana al 3%, la TPM nominal de equilibrio estaria
alrededor del 8% y las tasas de financiamiento permaneceran en dos digitos de forma estructural, tanto para el
gobierno, como para el sector privado. Finalmente, la economia estara mas sensible a choques fiscales y regulatorios.

En un entorno de expectativas frégiles, cualquier sefial de deterioro fiscal, incertidumbre regulatoria o riesgo politico
puede retrasar la convergencia inflacionaria y limitar o revertir recortes en la TPM. Vale la pena sefialar que las
decisiones de la Junta del Banco de la Republica han venido sorprendiendo al alza a los analistas. 3 :

4.1.4. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

En Colombia el sector terciario se encarga de todas las actividades relacionadas con el comercio, servicios y
transporte. Este sector a diferencia del primario y secundario no esta agrupado en un gremio en si, pero si en diferentes
asociaciones que permiten medir el crecimiento de este sector, al igual que conocer las cifras de impacto en el producto
interno bruto. '

Para el cumplimiento del objeto contractual este sector normalmente esta conformado por personas juridicas que
cumplen con los requisitos de ley para la Vigilancia y seguridad privada sin arma y con arma para la atencién de este
servicio segun los requerimientos de la entidad.

¢ Pueden sefalarse cadenas de produccion y/o distribucion del bien, obra o servicio?

La cadena de valor es la herramienta empresarial basica para analizar las fuentes de ventaja competitiva, es un medio

‘sistematico que permite examinar todas las actividades que se realizan y sus interacciones. Permite dividir la compaiifa
en sus actividades estratégicamente relevantes a fin de entender el comportamiento de los costos, asi como las fuentes
actuales y potenciales de diferenciacion.

La cadena de valor es una herramienta de anlisis estratégico que ayuda a determinar los fundamentos de la ventaja
competitiva de una empresa, por medio de la desagregacion ordenada del conjunto de las actividades de la empresa.

'La cadena de valor proporciona un modelo de aplicacién general que permite representar, de manera sistematica, las
actividades de cualquier organizacion, ya sea aislada o que forme parte de una corporacion. Se basa en los conceptos
de costo, valor y margen. La cadena de valor estd conformada por una serie de etapas de agregacion de valia, de
aplicacion general en los procesos productivos. La cadena de valor proporciona un esquema coherente para
diagnosticar la posicion de la empresa respecto de sus competidores y un procedimiento para definir las acciones
tendientes a desarrollar una ventaja competitiva sostenible.

‘Como ejemplo de una cadena de valor para el sector servicios, tenemos la siguiente:

3 hitps.//www.bbvaresearch.com/public
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Analisis del sector de vigilancia y seguridad privada frente a las variaciones del Salaric Minimo Legal Vigente
(SMLV): : '

El sector de vigilancia y seguridad privada en Colombia presenta una estructura de costos intensiva en mano de.obra,
razon por la cual las variaciones del Salario Minimo Legal Vigente (SMLV) constituyen un factor de impacto directo,
significativo y recurrente sobre su equilibrio econdmico y financiero. Desde una perspectiva juridico-financiera, el
salario, las prestaciones sociales, los aportes al sistema de seguridad social integral, los parafiscales y el seguro de

vida obligatorio del personal operativo configuran costos directos del servicio, de caracter ineludible y de cumplimiento
imperativo conforme al ordenamiento laboral vigente.

En atencién a esta realidad econdmica, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada expidio la circular que
fija las tarifas minimas para la prestacion del servicio durante la vigencia 2026, con efectos desde el 25 de diciembre
de 2025. Dicha regulacion se fundamenta en los principios de legalidad, sostenibilidad financiera, proteccién del trabajo
digno y competencia leal, y resulta vinculante para todas las empresas y cooperativas sometidas a inspeccion,
vigilancia y control, sin distincion del sector usuario ni de la modalidad del servicio prestado.

Desde el punto de vista financiero, el incremento del SMLV para 2026 no solo impacta el salario basico del vigilante,
sino que genera un efecto multiplicador sobre otros componentes salariales y prestacionales, tales como horas extras,
recargos nocturnos, dominicales y festivos, asi como sobre las cotizaciones obligatorias y beneficios legales. .En
consecuencia, el costo por hora, dia y mes del servicio de vigilancia se ve incrementado de forma proporcional, lo que
exige un ajuste tarifario técnicamente soportado para preservar la viabilidad econdmica de las empresas del sector.

La circular establece tarifas minimas diferenciadas segin la modalidad del servicio (con o sin armas, medio humano
ylo canino), la forma de contratacion (jornadas completas, servicios por horas o por dias), los periodos especificos de
aplicacion durante la vigencia 2026, los sectores usuarios y los estratos residenciales 4, 5 y 6. Este esquema tarifario
responde al criterio de reconocimiento de los costos reales y evita la transferencia indebida del riesgo econémico al
trabajador, practica que contravendria las normas laborales y los principios de proteccion al empleo formal.
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Desde una optica juridica, la fijacién de tarifas minimas constituye un instrumento regulatorio legitimo que previene
conductas de competencia desleal basadas en la subvaloracion del servicio y el incumplimiento de obligaciones
laborales. Asimismo, fortalece la formalizacion del sector y reduce la exposicion a contingencias legales, sancionatorias
y reputacionales derivadas del pago incompleto de salarios o prestaciones sociales.

En conclusion, las variaciones del SMLV para la vigencia 2026 refuerzan la necesidad de una regulacion tarifaria
estructurada y técnicamente sustentada en el sector de vigilancia y seguridad privada. La circular de la
Superintendencia se consolida como un mecanismo de equilibrio juridico-financiero, al permitir que los incrementos
salariales se incorporen de manera ordenada en la estructura de costos y precios del servicio, garantizando
simultaneamente la proteccion de los derechos laborales y la sostenibilidad econémica de las empresas vigiladas.

4.2.  ASPECTOS LEGALES

ARTICULO No. 2. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. La Constitucion Politica de Colombia establece ensu
articulo 2°, que uno de los fines del Estado es: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general ¥ garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién”,

Son fines esenciales del Estado garantizar el predominio del interés general sobre el particular en favor del desarrollo
y del bienestar para alcanzar una vida digna para todos; impulsar suefios personales y colectivos; propiciar ambientes
‘mas sanos e infraestructuras amables; y recuperar la confianza de los ciudadanos y los canales para escuchar sus
demandas o propuestas, mediante la coincidencia de la voluntad politica del gobernante con los gobernados.

ARTICULO No. 78. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. La ley regulara el control de calidad de bienes y
servicios ofrecidos y prestados a la comunidad, asfi como la informacion que debe suministrarse al publico en su
comercializacion. :

Serén responsables, de acuerdo con la ley, quienes en la produccion y en la comercializacion de bienes ¥ servicios,
atenten contra la salud,-la seguridad y el adecuado aprovisionamiento a consumidores y usuarios.

El Estado garantizard la participacion de las organizaciones de consumidores y usuarios en el estudio de las
disposiciones que les conciernen. Para gozar de este derecho las organizaciones deben ser representativas y observar
procedimientos democraticos internos. ,

ARTICULO No. 209. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion pablica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejerceré en los términos que |
sefiale la ley.

‘Numeral 5.2: Todo gasto de publicidad estatal de todas las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional, deberé
enmarcarse en el uso adecuado y eficiente de los recursos publicos destinados a la contratacion, con el fin de evitar
Su uso excesivo, controlar el gasto pablico y garantizar la austeridad.

Todas las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional velaran por el adecuado control y vigilancia de los rubros
que destinen en sus presupuestos para publicidad estatal.
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LEY 1480 DE 2011. Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras disposiciones. Articulo
2°. Objeto. Las normas de esta ley regulan los derechos y las obligaciones surgidas entre los productores, proveedores
y consumidores y la responsabilidad de los productores y proveedores tanto sustancial como procesalmente.

Las normas contenidas en esta ley son aplicables en general a las relaciones de consumo y a la responsabilidad de
los productores y proveedores frente al consumidor en todos los sectores de fa economia respecto de los cuales no
exista regulacion especial, evento en el cual aplicara la regulacion especial y suplementariamente las normas
establecidas en esta Ley. Esta ley es aplicable a los productos nacionales e importados.

DECRETO 356 DE 1994 ESTATUTO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN COLOMBIA Este decreto tiene
por objeto establecer el estatuto para la prestacién por particulares de servicios de vigilancia.

CIRCULAR EXTERNA No. 20251300000115CS del 30 diciembre de 2025, expedido por Ia Supermtendenc;a de

Vigilancia y Seguridad Privada, referente a las tarifas para la contratacion de servicios de vigilancia y sequridad
privada vigencia 2026.

DECRETO 1070 DE 2015 Por el cual se expide el decreto dnico reglamentario del sector administrativo de defensa.

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y DEMAS LEYES LABORALES VIGENTES EN COLOMBIA: Establece las
condiciones de- contratacion minimas obligatorias, como. el SMMLV, las prestaciones sociales y los aportes
parafiscales; y las demas que las modifiquen.

Articulo 462-1 del Estatuto Tributario Nacional: Para los servicios integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia,
autorizados por la Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados por empresas
autorizadas por el Ministerio del Trabajo y en los prestados por las cooperativas y pre- cooperativas de trabajo asociado
en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria o quien haga sus veces,
a las cuales se les haya expedido resolucion de registro por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de
trabajo asociado, compensaciones y seguridad social, como también a los prestados por los sindicatos con personeria
Juridica vigente en desarrollo de contratos sindicales debidamente depositados ante el Ministerio de Trabajo, la tarifa
sera del 16% en la parte correspondiente al AlU (Administracion, Imprevistos y Utilidad), que no podré ser mfenor al
diez por ciento (10%) del valor del contrato.

Para efectos de lo previsto en este articulo, el contribuyente debera haber cumplido con todas las obligaciones
laborales, o de compensaciones si se trata de cooperativas, pre-cooperativas de trabajo asociado o sindicatos en
desarrollo del contrato sindical y las atinentes a la seguridad social.

Modificado- PARAGRAFO. Esta base gravable especial se aplicara igualmente al Impuesto de Industria y Comercio
y complementarios, para efectos de la aplicacion de la retencion en la fuente del impuesto sobre la renta y de la

retencion en la fuente sobre el Impuesto de Industria y Comercio y Complementarios, asi como para otros impuestos,
tasas y contribuciones de orden territorial.

4.3.  ASPECTO AMBIENTALES

Se aplicaran las recomendaciones del INSTRUCTIVO PARA LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE BIENES,
SERVICIOS Y OBRAS, CON CRITERIOS SOSTENIBLES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA. (Codigo: 1-2-1-01V2 del 2021-12- -23).
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44.  ASPECTOS TECNICOS

Los aspectos técnicos se encuentran sefialados en los anexos de especificaciones técnicas requeridas.

44.1. ESTUDIO DE LA DEMANDA

'De acuerdo a la herramienta de modelo de abastecimiento estratégico disefiada por la- Agencia Nacional de
Contratacién Pdblica — Colombia Compra Eficiente, el comportamlento de la demanda para el codigo UNSPSC

92121500 fue el siguiente:
@ ~ ANALISIS DE LA DEMANDA
de Contratacidn Pablica e —

Colombia Compra Eficiente

' e A A e - Valer Tatal
i GastoMensual | 54500 oss.067.242 |

ARa BI00%

#
SRR S
s

L I—

e Cenlratos Totai
j “Cantidad de contratos - Mensual ﬁ

valkr Total

Cantichd da contrates

_—
FILTROS: i

Seleccione ef afio:

Seleccione 13 Fecha

Fechu foreu

Departamento de Entidad

Nnrnbre Ge F.nuded (agregado)

* lgrens of porbos 1

Plataforma:

SETE SECOR. &

Hombre de Entidad {piatatorma)
* ingres 6 TS 420 e
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Valor Total Estimads por Familia

il Seleccione una categona:

Mo Facritia [ O’

d Valor contratado:
::’ 30 KM IERLONE 115
|
Modalidad de seleccion
| )
| Companivs Bnzjanaciln
, Owroctis Eacs
. |
cantratacicn por bienes y servicios de UNSPSC o
| o 8212 - Seguridad y proteccién personal $1.565.085.067
821215 - Servicios de guardias 625 51.580,088.087,342  100.00% 225 $1.505.085.067.542  100,00%
Towal 225 S1SCS.0SEOST.4Z  109,00% 325 $1.569.008.067.342  100,00%
Hombre 02 Proveedor Valor Total Estimado para & | | Numerc de Contratos dej | Origen del Froveedor
P
Proveedor — S s
seleccionado $1,57 bill. 825 identificado

Nimero de Contratos por Proveedores ]

-

t

1

s E !

i g " §

i ¢ 2 !

H is i

¥ o [ i

L0 TH k

1 hehi " o ] m :;

A VolorTerslEmtimade i HNimero de Contratos .
e i - R s

“alor Total Esimado por Crigen de Provesdores il Origen de Proveedores

Departmants sctandar | 1 ‘ Departamants sstandar |
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" Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

Modallidad du Seletcion
» i

wabr

‘-‘.oda!i;”é_t-lﬁ;’ﬂﬁ.lw e
Bajo el analisis del Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente, para el afio 2025 y el codigo
UNSPSC 92121500, la demanda del servicio de vigilancia y seguridad privada evidencia un comportamiento altamente
concentrado y recurrente, caracterizado por un volumen significativo de procesos de contratacion y un valor agregado
elevado.

La informacion muestra que la mayor participacién de la demanda se concentra en un nimero reducido de
proveedores, lo que sugiere un mercado con niveles moderados de concentracion y una preferencia institucional por
operadores con capacidad operativa, cobertura territorial y experiencia acreditada. Asimismo, el valor total demandado
refleja la naturaleza continua y esencial del servicio, con contratos de ejecucion periédica y de largo plazo,
principalmente asociados a esquemas de vigilancia permanente.

Desde la perspectiva del origen de los recursos, predomina la financiacion con recursos nacionales y territoriales, lo
que confirma la relevancia del sector publico como principal demandante. En términos de modalidad de seleccion,
-predominante es la licitacién publica se observa una alta participacion de procesos competitivos estructurados, lo cual
indica una tendencia hacia la estandarizacion de pliegos y la busqueda de eficiencia econdmica, aunque con una
demanda inelastica al precio debido al car&cter obligatorio y misional del servicio. En conjunto, el comportamiento de
la demanda en 2025 refleja un mercado estable, intensivo en recursos publicos y estrechamente vinculado a la
regulacion tarifaria y a los costos laborales del sector.

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-
_de-la-oferta

45.  ADQUISICIONES REALIZADAS POR EL FONDO ROTATORIO

Al realizar consulta de contratos celebrados y ejecutados por la Entidad, cuyo objeto y alcance sea igual o similar a las

requeridas en el presente proceso, se encuentran desarrollados los siguientes procesos contractuales en vigencias
anteriores, asi:

o 2 - T ENTIDAD : VALOR DEL
N° CONTRATO | N°.PROCESO ~ DESCRIPCION CONTRATANTE | PROVEEDOR SONFRRTD
PRESTACION DEL  SERVICIO

CFISICO DE  VIGILANCIA Y

SAMC-002- FONDO

CTO 037-6-2023 SEGURIDAD PRIVADA, PARA LAS ADPORTLTDA |  350.635.826,00
o4 SEDES DEL FONDO ROTATORI0 |  ROTATORIO
DE LA POLICIA,
PRESTACION DEL _ SERVICIO
FISCO DE  VIGILANCIA Y
cro1ae24 | SAMCNZ | SEGURIDAD PRIVADA, PARA LAS Bk SECURIDAD | 277.967.058,00

SEDES DEL FONDO ROTATORI0 |  ROTATORIO TECHLTDA

DE LA POLICIA
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° o ENTIDAD VALOR DEL
N° CONTRATO N°, PROCESO DESCRIPCION CONTRATANTE PROVEEDOR CONTRATO
PRESTACION  DEL  SERVICIO UNION
FISICO DE  VIGILANCIA Y FONDO TEMPORAL
CTQO 048-8-25 LP-001-2025 SEGURIDAD PRIVADA, PARA LAS ROTATORIO LUBPRO 613.462.031
SEDES DEL FONDO_ROTATORIO SEGURIDAD
DE LA POLICIA i
4.6, ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES

Realizada la consulta en la pagina de Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co/secopii, se
encontraron entidades estatales que han realizado contrataciones con objeto igual o similar como se observa a
continuacion:

No. DEL
No. PROCESO | ENTIDAD Y UNIDAD OBJETO con-DEL | CONTRATISTA | VALORTOTAL
| EMPRESA SOCIAL DETECCION
LICITACION -\ o) eoTADO DEL SERVIEIDDIE VIGILANCIA EN LDS _ CONTRATO | SEGURIDAD | 15.737.023.960
PUBLICANe. | PrrSTERODEL | ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES |- CONTRAT EH fhes
LP00s2025 | MUNCPODE DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA ks _
CONTRATO
LIC-SED-004- | GOBERNACIONDE | FQUTRATAREL SERVCIODEVGILANCIAY | 35o0 DL 310E | DELTHACY | 101621784872
2025 BOLIVAR P DICENBRE DE | SEGURIDAD LTDA cop
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANGIA
PRIVADA PARA LOS ESTABLECIMIENTOS _
SMELP-378- |  MUNICIPIO DE EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE PEREIRA - ESTATALDE | 8.167.080.314
2025 PEREIRA-OFICIAL | PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD LTDA cop
EDUCACION (VIGENCIA FUTURA ACUERDO 13
DE 2025 ART 5)

NOTA: Realizada la consulta de los confratos celebrados y ejecutados por el Fondo Rotatorio y ofras entidades del
Estado, se evidencia que efectivamente se han suscrito contratos cuyo objeto es similar al de la presente necesidad.
No obstante, dicha informacion se utiliza Gnicamente con fines informativos, en la medida en que estos contratos no
constituyen puntos de referencia vélidos para la elaboracion del estudio de mercado ni para la determinacién de precios
histéricos, toda vez que los valores aplicables al servicio de vigilancia y seguridad privada se encuentran regulados
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
4.6.1. ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con la herramienta de modelo de abastecimiento estratégico disefiada por la Agencia Nacional de
Contratacion Pablica — Colombia Compra Eficiente, el comportamiento de la oferta para el cadigo UNSPSC 92121500
fue el siguiente:




de Contratacién Piblica T .
Colombia Compra Eficiente
e —— Valor Totai o e esscasicesmsmmemmerey | FILTROS |
| M AT )
| Gt el $1,590.030.087.342 N ki A =
! $3.4 bl e sk $20ua (EtbanmyEs Horeo)JIAS O, S17i50 80820 345 Nu‘ Seleccione el afio:
i . n2 oy i p-o2l -
g‘ & Bl
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= ; DINV2025 294206
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i Chasa
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Fuente @ S0C0P | @SE
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Agencia Nacional

OFERTA

ANALISIS

DE LA

Cantidad de contratos

i i ’ ) Afio
i i Weregep
Valor Contratacién Ndmero de Proveedores Himero de Contratos

326

825

Valor Total Esti...

T——

co @Nurnero de Contratos

Valor 'I'c;:ai Estimado por Provesdor

Valor contratado:

Hijmern de Conte,

S212.682.024. 715
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3 TEMEORAL A
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Cantidad de Contratos con provesdores | | Valor de Contratos con proveedores * Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

plurales en SECOP Il £ 4 plurales en SECOP #l

$lAb. (29.4.)

Valot Total Estimada

______ wModalidsd general e il

Departamento de Entidad

®
b

Nombre de Entidad (agregado)
o ponibm sin Ty

Waloi Tolal Estinndo
_ Nimsro de Contratad

 Com ﬁégﬁmienld contratacian pg;r

| & -ggizr_guﬁdadnmﬁcdén personal | 825 $1.563.088.067.342  100,00% £25 $1559.088.067.242  100.00%
921215 - Servicios o2 guardias j E25 $1550.082.067.342  100,00% 825 $1.559.088.067.342  100,00%
Total ' | b5 1569088057342 400.00% B25 §4.553.083.067.342  100,00%

De conformidad con la informacion obtenida del aplicativo de Colombia Compra Eficiente — Andlisis de la Oferta, para
el afio 2025 y el codigo UNSPSC 92121500, se evidencia que el mercado de servicios de vigilancia y seguridad privada
cuenta con una oferta suficiente, plural y activa para atender la necesidad de la Entidad. :

Durante la vigencia analizada, el valor total contratado asciende aproximadamente a $1,57 billones, distribuidos en
825 contratos, con la participacion de 326 proveedores, lo que demuestra la existencia de un nimero significativo de
agentes econdmicos habilitados y con capacidad operativa para prestar el servicio requerido. Este volumen de
proveedores permite inferir que no se configura un escenario de escasez de oferta que limite la concurrencia o afecte
la seleccion objetiva. ' :

El comportamiento del gasto mensual presenta variaciones a lo largo del afio, asociadas principalmente a la suscripcion
y renovacion de contratos de vigilancia de ejecucion continua. No obstante, la cantidad de contratos celebrados se
mantiene relativamente estable, lo cual confirma que el servicio responde a una necesidad permanente de las

entidades estatales y que el mercado dispone de oferentes con capacidad para atender contratos de mediana y larga
duracion.
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El analisis por proveedor evidencia que, si bien el valor contratado se concentra parcialmente en un grupo reducido de
empresas, dicha concentracion no excluye la participacion de otros oferentes, toda vez que se registra adjudicacion
de contratos a mdiltiples proveedores. En consecuencia, el mercado presenta un nivel de concentracion moderado,
compatible con un entorno competitivo regulado, sin que se identifiquen barreras estructurales que impidan la
participacion de nuevos oferentes.

‘En cuanto a las modalidades de seleccion, se observa que la mayor proporcion del valor contratado se realiza a través

de modalidades competitivas, lo que refleja la aplicacion de principios de transparencia, pluralidad de oferentes y
seleccion objetiva. Las modalidades de seleccion abreviada y contratacion directa tienen una participacion menor,
coherente con los supuestos legales que las habilitan.

Adicionalmente, el andlisis por entidad contratante permite establecer que la oferta existente se encuentra alineada
con las necesidades recurrentes de vigilancia y seguridad de entidades del orden nacional y territorial, lo que evidencia
‘que los proveedores cuentan con cobertura territorial, capacidad técnica, experiencia y cumplimiento normativo,
especialmente en un sector donde las tarifas minimas del servicio se encuentran reguladas por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.

En conclusion, con base en el andlisis realizado, se establece que el mercado de servicios de vigilancia y seguridad
privada presenta condiciones adecuadas de oferta, suficientes para garantizar la concurrencia de oferentes, la
seleccion objetiva y la satisfaccion de la necesidad institucional, sin que se identifiquen riesgos de desabastecimiento
-0 limitaciones que afecten la planeacion del proceso contractual.

Fuente: https:/www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-
de-la-oferta

A traves del directorio del SECOP II, para cada uno de los codigos UNSPSC 92121500 se encuentran inscritos los
-siguientes proveedores:

CODIGO UNSPSC PROVEEDORES
92121500 381 empresas colombianas registradas.

Fuente: https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/Network/Index

4.7.  VERIFICACION EN EL SECTOR DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, se efectud verificacion de capacidad financiera y organizacional para
los indicadores financieros se realizo un analisis de posibles oferentes de acuerdo con la actividad econdmica de la
siguiente manera;

MUESTRA ' 22 empresas
UBICACION Nacional
N8010
CLASIFICACION ClUU i
- Actividades de seguridad privada
REGION | -Actividades de servicios de sistemas de seguridad
INFORMACION FINANCIERA Corte afio 2024
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METODO ESTADISTICO UTILIZADO Histograma
Péagina Web de la Superintendencia de
FUENTE g astp
Sociedades - Sistema SIIS
Para ello se tomaron la informacion de las siguientes empresas:
RAZON SOCIAL DE LA ENDEUDAMIEN | COBERTURA | RENTABILIDAD | RENTABILDAD | o )orrs)
N SOCIEDAD LQUIDEZ T0 DE INTERESES |-+ S EREEL | SOBREEL TRABAJO
: PATRIMONIO |  ACTIVO
1| PILGRIM SECURITY LTDA 154 053 246 011 0,05 995,888
COMPANIA DE
2 | VIGILANCIA DEL 385 018 11,53 028 023 1.886.564
CASANARE LTDA
3 | CUIDAR LIMITADA 774 030 INDETDESM'NA 007 005 3.022.882
RERS 07 067 197 054 018 195.107
INTERGLOBAL _
5 | SEGURIDAD Y 458 0,50 7434 042 006 44553715
VIGILANCIA LTDA :
LA MAGDALENA INDETERMINA
I g 8,02 036 = 0,09 0,06 2.150.267
7 | PROWARE HS SAS ) 015 1554 053 045 1684303
8 | DUGATAN LTDA 200 0.79 ‘NDETDESM'NA 0,04 0,01 1.481.221
COMPANIA DE ,
SEGURIDAD Y
9 | ViGLANGA PRIVADA 8,09 0,35 523 0,07 0,05 3.398.032
SIMON BOLIVAR LTDA
COMPANIA DE
10 | VIGILANCIA LOS 1,64 0,57 IR ET[E}EORM'NA 028 0.12 1.417.610
LIBERTADORES
11| SALVAGUARDAR LTDA 163 046 0% 029 045 3003413
SEGURIDAD CENTRAL INDETERMINA | '
i@ | 205 0,60 S 0,59 024 11.675.442
"CONTROL SISTEMAS :
13 | COMUNICACIONES CSC 1,84 037 42,95 012 0.08 1.108.408
LTDA
14| AP INGENIERIA SAS 172 046 182 0.06 003 2297797
ESCORT SECURITY
g | ORI 5,50 0.4 455 042 0,03 1.915.194
PROYECTAMOS
5 | 28.48 053 12 053 025 1.349.596
17 ﬁ.ryrc);:ws SEGURIDAD 3,84 025 14,04 0,19 015 2,264,365
18 f%“: DE SEGURIDAD 466 039 1,29 0,20 042 4.000.874
i |, SEoRRD HONDS 617 0,44 507 0,08 0,05 2.438.776
20| ASDA SEGURIDAD LTDA 593 0.60 .24 0.02 001 340674
21| PROTINGO LTDA 142 0.74 423 0.87 0.23 3.057.027
2 E.ESER'DAD SELECTA 151 0,59 236 0,04 0,02 4.005.352

Posteriormente, con los datos identificados y acudiendo la recomendacién de Colombia Compra Eficiente, se realizé
un analisis estadistico mediante un histograma. A partir de lo anterior, se definieron los siguientes indicadores:

INDICE DE LIQUIDEZ

RANGO FRECUENCIA
0-05 0

% ACUMULADO
0.0%
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RANGO FRECUENCIA % ACUMULADO
0.6-1,0 0 0,0%
1.1-15 2 9,1%
1.6-2.0 6 21,3%
21-25 1 4,5%
>28 13 59,1%
TOTAL 22 100%
INDICADOR DE LIQUIDEZ
14 LS T S T S P At > e 70?0%- '
12 9051 60,0%
10— - 50,0% ?
8 — . ¥ St PP SN, ] 40,0% |
s Frecuencia
E 9 i
5 A ~{#—% acumulado
4 e — - 20,0%
2 e § o 10,0%
-
0 Ty e _— - — 0,0%
0-05 0.6-1,0 1.1-15 1.6-2.0 2.1-25 >26

En cuanto al indicador de liquidez, que mide la relacién entre los activos y los pasivos corrientes, es decir, la cantidad
de pesos disponibles en activos de corto plazo por cada peso de obligacion a corto plazo, los graficos presentados
muestran que la mayor concentracion de datos de la muestra se encuentra a partir de un valor promedio de 2.1. Este
valor indica que el contratista debe contar con respaldo suficiente en el corto plazo para cumplir con sus obligaciones
financieras. "

Por lo tanto, se concluye que, para este proceso, los proponentes con un indicador de liquidez inferior a 2.1 tendrian
una mayor probabilidad de incumplir sus compromisos a corto plazo. Cabe destacar que el 63.6 % de las empresas
‘analizadas presentan un indicador igual o superior a este umbral.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

RANGO

FRECUENCIA

% ACUMULADO

0-15%

1

5%

16% - 30%

14%

31% - 45%

23%

46% - 60%

M%

61% - 75%

9%

76% - 90%

5%

>91%

== || o|w

5%

TOTAL

100%
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En cuanto al indicador de endeudamiento, que mide la proporcién de pasivos frente al total de activos (es decir, cuantos
pesos en pasivo existen por cada peso en activos totales), los graficos anteriores muestran que la mayor concentracion
de datos en la muestra se encuentra alrededor de un valor maximo del 60 %. Este nivel se considera adecuado para

promover una mayor pluralidad de oferentes con condiciones financieras aceptables segn los estandares del mercado
crediticio colombiano.

Adicionalmente, se observa que aproximadamente el 41% de las empresas analizadas presentan un nivel de
endeudamiento entre el 46 % y el 60 %, ubicandose dentro de un rango considerado favorable para este indicador.

INDICE RAZON COBERTURA DE INTERES

RANGO FRECUENCIA % ACUMULADO

<0 0 0%
0,1-1,5 : 2 9%
1,6-3,0 4 18%
31-45 ' 1 5%
46-6,0 3 14% -

> 6,1 12 55%
TOTAL 22 100%

RAZON COBERTURA DE INTERESES

20 - 100%

10 2 Frecuencia

--E—% acumulado

i
i
i
|
i

En cuanto al indicador de cobertura de intereses, que mide la capacidad de la utilidad operacional para cubrir los
gastos financieros, los datos analizados muestran una mayor concentracion en torno a un valor minimo de 1.6. Este

valor representa el umbral minimo a partir del cual se considera que un contratista tiene una probabilidad aceptable de
cumplir con sus obligaciones financieras en el corto plazo.
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Por lo tanto, se concluye que, para este proceso, los proponentes con un indicador inferior a 1.6 tendrian una mayor
probabilidad de incumplimiento de sus compromisos financieros. Cabe destacar que el 90 % de las empresas
‘evaluadas se encuentran dentro de este rango o por encima de dicho valor.

INDICE RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

RANGO : FRECUENCIA % ACUMULADO
<= 0% 0 0%
0% - 6% 4 18%
8.1%-12% 8 2%
12,1% - 18% 1 5%
18,1% - 24% 2 9%
24,1% - 30% 3 14%
> 30% 6 2%
TOTAL 2 100%
0 == _mam = —E T 0%
| BT e - 20%
3 ; R ) N _“—_“:;M : 9% i 10% = Frecuencia
; 2 %“M—' g = !
0 Efs %f_{ e RS - _ﬁ_._._ el _;L 0% mﬁm%acumu‘ado
<=0% 0%-6% 6,1%- 12,1%- 18,1%- 24,1%- >30%
12%  18%  24%  30%

Elindicador de rentabilidad del patrimonio evalla la eficiencia con la que los recursos propios generan utilidades en el
desarrollo de las operaciones. De  acuerdo con los datos analizados, la mayor concentracion de la muestra se
encuentra a partir de un valor maximo de 12%, lo que refleja la capacidad del proponente para generar utilidad
operacional por cada peso invertido en su patrimonio.

Una mayor rentabilidad sobre el patrimonio indica una mayor rentabilidad para los accionistas, al evidenciar un uso
mas eficiente de los recursos propios.

Segin la muestra analizada, el 82 % de las empresas presentan un valor igual o superior a este indicador.

INDICE RENTABILIDAD DEL ACTIVO

RANGO FRECUENCIA % ACUMULADO
<=0% 0 0%
0% - 3% 18%
3,1% - 6% 2%
6,1% - 9% 9%
9,1% - 12% 5%
121% - 15% 9%
>15% 32%
TOTAL 22 100%

~N N =N |
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El indicador de rentabilidad del activo mide la capacidad del proponente para generar utilidad operacional a partir de
todos sus activos, reflejando asi la eficiencia en el uso de sus recursos. SegUn los datos analizados, la mayor
concentracion de la muestra se presenta en torno a un valor méaximo de 6%, establecido como umbral minimo de

referencia para este proceso.

Es importante aclarar que este indicador no esta directamente relacionado con el incumplimiento de obligaciones
contractuales en el corto plazo. Su funcién principal es evidenciar la rentabilidad generada por cada peso invertido en

los activos del proponente.

En consecuencia, se concluye que valores inferiores a este umbral pueden reflejar una menor capacidad
organizacional y una menor rentabilidad para los accionistas. De acuerdo con la muestra analizada, el 82 % de las

empresas presentan un valor igual o superior a este indicador.

CAPITAL DE TRABAJO
RANGO FRECUENCIA % ACUMULADO
<0OM 0 0%
OM - $1000M - 3 14%
$1000M - $2000M 7 32%
$2000M- $3000M 4 18%
$3000M - $4000M 4 18%
> $4000M 4 18%
TOTAL 22 100%
Capital de trabajo
33 a S SE— — et el =
20 ERE—— e o
20 . et . P . e S e
OM -~ $1000M -  S2000M-  $3000M- > $4000M TOTAL
S1000M $2000M $3000M $4000M
R FRECUENCIA e 96 ACQUMULADO
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El capital de trabajo constituye un indicador que permite medir el equilibrio patrimonial y la capacidad de liquidez de
las empresas participantes, en la medida en que un capital de trabajo positivo —esto es, un activo corriente superior
al pasivo corriente— evidencia la existencia de activos liquidos suficientes para atender las obligaciones de corto plazo.
De acuerdo con el analisis de la muestra evaluada, se observa que el 92 % de las empresas presentan un capital de |
trabajo igual o superior al 100 %, lo que refleja, en términos generales, una adecuada capacidad de liquidez dentro del
sector. No obstante, si bien la muestra arroja un capital de trabajo del 100 %, este valor no se adopta como requisito
toda vez que el capital de trabajo exigible no debe definirse exclusivamente con base en los datos estadisticos de la
muestra, sino en funcién de las necesidades reales de liquidez del futuro contratista.

En este sentido, el capital de trabajo requerido se ajustaré considerando variables determinantes como la forma de
pago del contrato, el valor total del mismo, el plazo de ejecucién, asf como la solidez financiera de los posibles oferentes
para garantizar el cumplimiento oportuno de sus obligaciones. Lo anterior resulta especialmente relevante tratandose
de un mercado de bajo nivel de activos, como es el sector de vigilancia y seguridad privada, en el cual la capacidad
de flujo de caja y la liquidez inmediata son factores criticos para la adecuada ejecucion contractual.

De acuerdo con lo anterior, los indicadores de capacidad financiera y organizacional son: -

Indicadores Financieros

Los indicadores financieros minimos requeridos para habilitacién son los siguientes:

Indicador ~~ Férmula ' Valorexigido
oy ; Activo Corriente by
Liquidez sivo Eordenic Mayor o igual a 2.1
Nivel de Pasivo Total ; s
Endeudamiento Activo Total Menor.o Igyalial 0,600 0%
Razén de Cobertura Utilidad Operacional
Mayor o Igual al 1,6
de Intereses Gastos Interes
i 0
Capital de trabajo CT = AC — PC Mayor o igual al 30/o del presupuesto
| oficial
'CAPITAL DE TRABAJO

El capital de trabajo se define en proporcion a las necesidades de liquides del futuro contratista para la ejecucion del
contrato. Como el activo corriente se compone de diferentes cuentas, mostrando los recursos liquidos para iniciar y
mantener operaciones con éxito durante el plazo de ejecucion del contrato.

CT = AC — PC
Donde,
CT: capital de trabajo

AC: Activo corriente
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PC: Pasivo corriente
Por tal motivo, el capital de trabajo para el proceso se exigira teniendo en cuenta las siguientes variables:

e Capital de frabajo de la muestra (CTi): valor representativo de referencia. En este caso el 30% del
presupuesto oficial.

e Valor del contrato (V): entre mayor sea el contrato, las necesidades de liquidez crecen, dependiendo del
plazo de ejecucion y la forma de pago. El presupuesto oficial.

e Forma de pago (F): entre mas pagos se realicen durante la ejecucion, menores seran las necesidades de

liquidez. La forma de pago son mensualidades vencidas, por lo que el contratista tendra ingresos mensuales,
alta liquidez.

Plazo de ejecucion (T): la variable tiempo define las necesidades de liquidez en relacion con el flujo de caja
del proponente. Se requieren mayores necesidades de liquidez cuando los espacios entre pago y pago sean
mayores. Dependiendo de la duracion de la licitacion, estaria entre 7 y 8 meses.

Como resultado de las anteriores variables, teniendo en cuenta que el proponente tendra una alta liquidez para la
ejecucion del contrato por la forma de pago y el plazo de ejecucion, se recomienda un musculo financiero de base para
la ejecucion del contrato del cincuenta por treinta (30%) del presupuesto oficial.

Por consiguiente, para efectos de este proceso, el capital de trabajo del proponente debe ser igual o mayor al |
cincuenta por ciento (30%) del presupuesto oficial total asignado para el presente proceso contractual.

Nota: para los consorcios, uniones temporales u otras formas asociativas legalmente viables, este indicador financiero

adicional se acreditard de acuerdo con la sumatoria de la totalidad del Capltal de Trabajo de cada uno de sus
integrantes, dando aplicabilidad a la siguiente férmula:

CTProponente plural = Z CT;
i=1

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Capacidad Organizacional

Los indicadores organizacionales minimos requeridos para habilitacion, son los siguientes:

Rentabilidad sobre Utxhdad Operacmnal Igual o0 Mayor a
Patrimonio (Roe) Patrimonio 0,12012%
Rentabilidad del Utilidad Operacional Igual 0 Mayor a

Activo (Roa) Activo Total 0,06 06%

NOTAS GENERALES (Aplican para indices financieros y de capacidad organizacional):

Nota 1. Reglas aplicables a “grupos empresariéles" y sociedades extranjeras-
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 Parael caso de compafiias filiales, subordinadas o dependientes de una casa matriz, los estados financieros |
deben corresponder al grupo empresarial.

 Cuando la sociedad matriz o controlante no esté domiciliada en el pais, solo procede la consolidacion de los
estados financieros de las subordinadas en Colombia, lo cual puede realizarse a través de cualquiera de las
sociedades controladas.

* Paraelcaso de sucursales de sociedades extranjeras, los indicadores deberan corresponder a los que tengan
registrados en el RUP. En todo caso se tendra en cuenta la normatividad comercial vigente sobre la materia.

Nota 2: Para el caso de los consorcios, uniones temporales y demas formas asociativas, los indices financieros se
obtendran de la sumatoria de sus indicadores individuales, afectados de manera proporcional al porcentaje de
participacion en la respectiva forma asociativa. :

Para el Capital de Trabajo, se calculara el valor con la sumatoria de cada uno de los participantes, independiente del
porcentaje de participacion.

Nota 3: Para el caso de los consorcios, uniones temporales y demas formas asociativas, la rentabilidad del patrimonio
se calculara con base en la sumatoria de la utilidad operacional sobre la sumatoria del patrimonio de cada uno de sus
integrantes, afectada de manera proporcional al porcentaje de participacion en la sociedad.

‘Nota 4: Para el caso de los consorcios, uniones temporales y demas formas asociativas, la rentabilidad del activo se
calcularé con base en la sumatoria de la utilidad operacional sobre la sumatoria del activo total de cada uno de sus
integrantes, afectada de manera proporcional al porcentaje de participacion en la sociedad.

Nota 5: Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el Indicador de Razén de
Cobertura de Intereses, toda vez que el indicador serd INDETERMINADO, en este caso el proponente CUMPLE con
elindicador; no obstante, en caso de que la utilidad sea negativa NO CUMPLE con el indicador.

Nota 6: Para efectos de la verificacion financiera el proponente debera acreditar los siguientes indices de Capacidad
Financiera. La informacién del RUP se debe encontrar vigente, actualizado y en firme.

4.8.  ANALISIS E IDENTIFICACION DE MIPYMES DENTRO DEL SECTOR

‘En cumplimiento al numeral 1 del articulo 33 de la Ley 2069 de 2020, se realizd la consulta en la pagina
www.colombiacompra.gov.co, con el fin identificar las empresas que cotizaron y que estan categorizadas como

MIPYMES y que podrian ser posibles proveedoras de bienes y/o servicios segun el objeto del presente proceso de
contratacion, asi:
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EMPRESA

DATOS DE LA EMPRESA

LUGAR

TAMANO Y EMPRENDIMIENTO

DE MUJERES

ADMEJORES
SEGURIDAD LTDA

idenuf Si o3 Entioad Estatal @) Tipo de Documento debe ser NIT,
Homre d ta Enticu

Hombre abrevisdo: AD!
Tipo de documentn:
Numarg de document
Tipo Esta

cwdad oa Rirspcnss bt

- Dogovd Capariame

ort obligatoria)

WiPyme: 3

Tamalls Empresad

Figsen trbulario, P men samn

216 Timpresas ce Mujeres [ Ne
v 2 un grupo étaico”

Condicionss espaciaies.

MEDIANA,
BOGOTA

INDETERMINADO

AFILCO
SEGURIDAD

idantificacidn Entidad/Persona Notural (Si es Entidad Estatal ¢l Tipo de Documento deba sar NIT)
Nombre d¢ la Envidad: AFILCO DAD TTA

Nombre abreviedo.
Tipa die Socumanty’
Numers de documento, 004

s Ou Responsutilidind Linviudy oclombers

joul Daparturmisty: O

na NaluraiVee

ria Ciudadana (informacibn chligatoria)

2 GARION HERREFA

WiPyme: 5

Tamaiio Emprasar
Régimen tributan
Empmndimigntn yiu
Pertenanca 3 un g
Condicionss esoediabes:

CARTAGENA

MEDIANA, EMPRENDIEMIENTO

Y/O EMPRESAS DE
MUJERES

AGENCIA
NACIONAL DE
SEGURIDAD
PRIVADA ANSE
LTDA

ldenlificacion Enfidad/Persena Natural (Si 3 Enlicad Estatal &7 Tipo de Documeanto debe sar NIT)

Nomibre de 1z Entidadk A ADAANSE LTDA
Nombry abrevisdo: A
Tipo de dooumente:
Nimers de dooumento

AL DE SEGURIDA

iadad de Responsabili

Tipa Entidad Estatal] Provesdor
Pais COLOMBIA

Cistrito Capitsl da Bogoti Dageurmenty: Distrito Capial de Bogoed

ria Ciudadana {Inform

NCE A LB Gupe dnico?
Condiciones espec

MEDIANA,
BOGOTA,
SUCURSALES
ENTUNJAY
DUITAMA

NQ APLICA

CUSTODIAR
LIMITADA

Identificacion
Nownbre deta
Nomire abnevinco:

Tipo de dooumentao:
Ristero de documents, ©

"Representante Legat/P
Nambre y 2pell
tenriticacio
Ravlonalid

Etmprendimients y'o Empresas
Pertsnenc wtnice?:
Condigiones especiales:

GRAN EMPRESA

NO APLICA
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COLOMBIANA DE Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entdad Estatal ef Tipe de Documento debe ser NIT) GRAN EMPRESA | EMPRENDIEMIENTO
VIGILANCIA Nombre g la Entidac: COLOMBIANA DE VIGILANCIA TECHICA COVITEC LTDA Y/O EMPRESAS DE
TECNICA Nombre abreviade: COVITEG L1T0A MUJERES
Tipa de documento: NIT
COVITEC LTDA Mamero de documento: £90336176
Tipo Entidad Estatal ! Proveedor: Sociedod de Responsatildad Limiads colombiana
Pais: COLOMBIA
Ubilcactén! CO-AHT - Anfaquia Bepartaments: Antioquia
‘Representanie Legal/Persona NaturaiVeedurla Ciudadana (Informacion obligatoria)
Nombrey apellida: JUAN CARLOS GRISALES PARRA
Kientificacion: 98566859
Macionalidsd: COLOMBIANA
Damicilie: CALLE5077 8111
Tipo dotumenta: NIT
Informacion General
Rityme: He
Régimen tributanio: Régimen comin
Emprendimiento plo Empresas de Mujeres: 5 S1  lo
Pertenence a un grupo Hrico?:
Condiciones espaciales:
360 GRADOS Identificacion EntidadiPersona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT) MIPYME, No
SEGURIDAD LTDA Hombre de 4 Entidad: - 250 CRAGOS SEGURIDAD LTDA BOGOTA
Nombre abreviado: 360 GRADOS SEGURIDAD LTDA
Tips te documento: 1T
Nimero de decamento: 860055464
Tipn Entidad Estatal | PFroveedor: Sociedad da Responsabiidad Lintiada cofontiana
Pais; COLGMBIA
Ubieacidn: CO-DC - Distrto Capilat de Bugol Departarserto: Distido Capital de Bogotd
"Representante LegalPersona NaturalVeeduria Ciudadana (informacién obfigatona)
Nombrey apeftido: MARIA EIVIBA MEDINA RODRIGUEZ
tdentificacién: 35501225
Nacionalidad: COLOMBIANA
Damicifio: CALLE 31A 0. 16810
Tipo documanto;
Informacidn General
MPyme: Si
Tamaiio Empresarial
Régmmen tributano: Régimen corsin
Emprendimiento yio Empreses de Mujeres: S iHe
Pertenence a un grupo étnico?:
Condiciones especiales:
SEGURIDAD LAS Identificacion EntidadiPersona Natural (i es Entidad Estatal ¢ Tipo de Documento debe ser NID GRAN EM PRENDIEM|ENTO
AMERICAS LTDA Hombre g fn Entidad: SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA SEGURIAMERICAS LTDA EMPRESA, Y/O EMPRESAS DE
Nombre abreviaso: SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA SEGURIAMERICAS LTBA
SEGURIAMERICAS | e documenss: 17 A CUNDINAMARCA MUJERES
LTDA Nimero de documento: 860518862
Tipo Entided Estatal [ Proveedon:  Scciedod de Responsabitidad Usidada colombiana
Pais: COLOMSIA
8 Ublcacién: CO-CUN - Cund) 8 s inamarca
*Represeniante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacién obligatoria)
Nombre y opefifdo: LEONARDO FERNANDEZ DELOADO
identificscién: 19272850
Nacionatidad: COLOMEIANO
Domicilia: BOGOTA
Tipo documento: NIT
Informacion General
MiPyme: No -
Régimen tributatio: Régimen comin
Emprendiaviznta yio Empresss de Majeres; 50 Na
Pertenence & un grupo étnico?:
Condiciones speciatas:
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VIGILANCIA Identificacion Enti be ser NIT) MIPYME: NO
ACOSTA Nombre de la Entida CUNDINAMARCA -
Nombre abreviado:
Tipo de documento:
Nimero de docu :
Tipo Entidad Estatal ! Proveedor: Sociedad do R
Pais; COLOMBIA
Ubicacion: CO-CUN - Cundinamarca
nacion abligatoria)
Domicilio:
Tipo documento:
Informacion General
MiPyme: SI
Tamano Empresarial
Régimen tribulario: Reégimen comin
Emprendimionto yio Emprasas de Mujeres:
Pertenence & un grupo étnice?:
Condiciones especisles:
ATALAYA 1 MIPYME, EMPRENDIEMIENTO
SECURITY GROUP BOGOTA YO EMPRESAS DE
LTDA. Lol MUJERES
Niumere de docum: 5200
Tipo Entidnd Estatal { Provesdor: Sociedad de Rosponsatlidad Unitada colombiana
Pais: COLOMEIA
Ubicacidn: CO-DC

REGLAS QUE PROMUEVEN LA PARTICIPAC]ON DE MIPYMES

a)
b)

d)

€)

La entidad organiza su demanda en el plan anual de adquisiciones, identificando la necesidad con el codigo
UNSPSC.

En la determinacion del Codigo UNSPSC se tendra en cuenta los segmentos de clasificacion para bienes
(materias primas, equipos industriales, componentes y suministros, productos de uso final, entre ofros) y para
servicios.

La Entidad efectuara solicitud de cotizacion a través de la plataforma SECOP Il creando el evento de “solicitud
de informacion a proveedores”, efectuando la invitacion todos los proveedores, buscéndolos con el
clasificador de UNSPSC.

De no ser posible la participacion de cotizantes en el evento de “solicitud de informacién a proveedores, la
entidad solicitara mediante correo electrénico (usuario de la entidad) la cotizacion de los bienes y senvicios a
proveedores identificados en la plataforma SECOP Il y/o a otros que no estén identificados en plataforma
SECOP Il pero que puedan proveer el servicio o los productos, con el fin de motivar la participacion al futuro
proceso confractual.

La entidad registrara en el estudio de mercado — anélisis del sector - analisis de la oferta, las respuestas
recibidas, la(s) cotizacién (es) y/o constancias de no ofrecimiento de cotizantes.

Asi las cosas, se evidencia que, dentro del analisis del sector, participan tanto empresas en las categorias de MiPymes
del orden nacional como Emprendimientos y/o empresas de mujeres.
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4.8.1.  Requisitos diferenciales para MiPymes y Emprendimientos y/o empresas de mujeres

Por el monto del presupuesto oficial del proceso, este proceso supera los 125.000 ddlares de acuerdo a lo sefialado
en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 de Decreto 1082 de 2015. Que para el afio 2024-2025 equivalen a $532'338.092. Por tal
motivo, aplicaran los requisitos y puntajes diferenciales sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de
2015. De igual manera, para la modalidad de seleccion aplican los requisitos y puntajes diferenciales del articulo
2.2.1.2.4.2.15 del mismo decreto.

Para los requisitos habilitantes, garantizando el principio y derecho a la igualdad entre los diferentes proponentes, pero
a la vez dando cumplimiento a la Ley se define como requisito diferencial el valor de la garantia de seriedad. De esta
manera, para las Mipymes y emprendimientos de mujeres la garantia de seriedad se fija en el diez (10%) del
presupuesto oficial, mientras que para las grandes empresas se fija en el quince (15%) del presupuesto oficial. Este
requisito diferencial representa un menor valor de la prima para la Mipyme que deseen participar.

4.8.2. FOMENTO A LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 DEC
1082/2015. :

Por la naturaleza de los servicios de vigilancia, dando cumplimiento a las leyes, decretos, resoluciones y demés normas
que regular este tipo de actividades, en las obligaciones del contrato se podré exigir como obligacién que por lo menos
el cinco por ciento (5%) de los servicios requeridos para la ejecucion del contrato, sean prestados por alguna de las
poblaciones de las que habla el Articulo 2.2.1.2.4.2.16. de manera que no se ponga en riesgo el adecuado
cumplimiento del contrato. Si la empresa ganadora evidencia dificultades para el cumplimiento de esta obligacion,
‘debera justificarlo por escrito-a la supervision para que sea evaluada su justificacion y exonerada de su cumplimiento.

4.9.  VERIFICACION DE EXISTENCIA O NO DE ACUERDOS MARCO DE PRECIOS
Se realiza consulta en la pagina https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano  sin

resultados de busqueda para los servicios considerando que no existe el acuerdo marco de precios requerido para
esta contratacion.

440,  DIVISION DEL PROCESO POR LOTES
SI (), NO (x)
5. ANALISIS DEL PRESUPUESTO OFICIAL:
Para establecer el valor estimado del contrato a suscribir, se tomé como referencia los precios base de la Circular
Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025, mediante la cual se fijan las tarifas para la contratacion

de servicios de vigilancia y seguridad privada para la vigencia 2026, en los siguientes términos:

TARIFA DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2026 PARA SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA

VALOR MENSUAL
Tarifa minima
en

CANTIDAD salarios Subtotal
= Salario Seguro Costo Total unitario
LUGAR, :Eggggﬁ; L UBICACIGN minimo "I".'::L‘f de vida Directo AyS (A"ll":) g8 A ha {Iva Incluldo)

mensuales

vigontes
SEDE Catorce (14} horas

ADMINISTRATVA | O vidlarie dirnas lunas a Enfade privcieal | 1.750.905.00 977 180000 | 774545700 | 774.54600 | B.520.00300 | B52.00000 | 161.880,00 | 0.661.88300
CarreratigA No. 43-18 sébado incluido lastivas,
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Barrio Salire : Veinticuatro (24) horas
Groco o1 vighante incluidodarrm)gesy Envadaalsane | 4 75090500 977 180000 | 1710814185 | 171081419 | 18.818.956.04 | 1.881.896,00 | 357.55000 | 19.176.516,04
cen arma fostivos. FORPO
L Veinticuatro (24) horas
01 vigianle incuho) Entadadreanore | 4 750.906,00 977 180000 | 17.408.441,85 | 171081419 | 18.318.956,04 | 1.831896,00 | 357.560,00 | 19.176.516,04
con arma 5 FORPO
domingos y festivos.
Sede
Administrativa -
Sewicio de vigilancia Complejo Fabrica
01 vigilante motorizada ocho(08) de
conarma- | horsdumas,ncsa | Confecciones - | 1.750.905,00 977 180000 | 52311900 | 52381190 | 576190090 | 57648300 | 10847700 | 5871.407.00
motorizado domingo incluido - Complejo Industrial
fostivos Santa Lucia—
Edificio
El Comendador
Veinticuatm (24) horas Entrada principal
incluido complejo fabrica de
CONPLEID n;f:ga”,ﬂ" Vg;wmi?ﬁ:s E,f;':g‘f;ﬁ:g:al 1,750.805.00 977 180000 | 1740844185 | 171081418 | 18.318.956,0¢ | 1.89189600 | 357.56000 | 19.176.516,04
INDUSTRIAL inclido complejo fabrica do
Carrera 51 D No 46-02 domingos v feslivos confecciones
U s fici
G ol ivigiante | 7@ (14) horas diumas et
lunos 2 s 1.750.905.00 a7 180000 | 774545700 | 77454600 | 852000300 | 85200000 | 161.88000 | 6.657.88300
o0 sabado incluido festives kit
recomedor
Sede Funza o Sede Funza
s a0 Vainticuatro (24) horas
Bodegas - Complefo. | 01 vighante inckido Bodogas - 1.750.905,00 Ehd 180000 | 17.108.141,85 | 1.710.81,18 | 18.818.955,04 | 1,681.896.00 | 357.560.00 | 19.176.5%6,0¢
ndustrial conarma 4 05 y fest Complejo Industrial
Santa Lucia - i Ao Santa Lucia
EdiicoEl
Edificio El Comendador | o, oo Veinticuatre (24) horas C:;e"::?:«?;z
- N v inckido 2iNe-12 | 175030500 am 180000 | 1740814165 | 171081419 | 1881895606 | 1.839.596,00 | 357.55000 | 19.176.516,04
Carrera 10N, 1253 domingos y fesivos i
recomigo inferno y
my_eaﬂeru.

TARIFA DEL 1 DE JULIO AL 14 DE JULIO DE 2026, PARA SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

VALOR MENSUAL
Tarifa minima
en
CANTIDAD : salarios- Subtotal EaF,
LUGAR PERSONAL TEMPO UBICACION :ﬁ’m": minimos :’:35': D?{‘;;"; ays (Antos de Al va (Tn‘:ilnma:;
REQUERIDO sl legales Iva)
mensuales
vigentes
01 vigilante C::;::ﬂ:g;‘;;“ Enrada principal -
con arma sabado incluido fostives. FORPO 1.750.905,00 180000 | 7.808.872,00 780.887,00 B.580.759,00 858,876.00 163.205,00 8.752.964,00
01vigiiante V;::m";ﬁ’ [o@8 | Enivaga al sttana o2
con arma faslivnssu ¥ FORPO 1.750.805,00 " 1.80000 | 17.248214,25 | 1.724.82143 | 18.973.035,68 | 1.897.304,00 | 360.488,00 19.3373.523‘63
SEDE Otvigiang | VEMERETO BHRORE | gy s oy -
ADMINISTRATIVA con arma domingos y fastivos FORPO 1.750.805,00 ' 180000 | 1724821425 | 1.724.82143 | 18.973.035,58 | 1.897.30400 | 360.488,00 | 19.333.523,68
No. 43-18
Bario Salire | Sede.
Greco : Administraliva -
Servicio de vigilancia Complejo Fabrica
01 vigilanle molorizada echo(08) de
con arma - horas diumas, lunes a Confecciones - 9,85
motorizado domingo inchido - Complejo Industrial 1.750.905,00 1.80000 | 5.279.832,00 52799320 5.807.92520 | 58079300 | 110.351,00 | 5.918.276.20
festivos Santa Lucia -
Edfficio
El Comendador
Veinticuatro (24) horas Entrada principal
incliido complejo fabrica de
01 vigilante domingos y festivos confacciones 085 :
COMPLEJO can arma Veinlicuatro (24) horas Entrada principal 1.750.505,00 & 180000 | 1724821425 | 1.724.82143 | 18.973.03558 | 1.897.30400 | 360.488,00 | 19.333.52368
INDUSTRIAL Inchido complejo fbrica de
Carrera 51 D No 46-02 domingos v festives facci
susaro et 01 viglante S ) hess g o
liumas lunes a < X
con arma sabado indluido festives ;g:::;ﬂ-r 1.760.905,00 1.800,00 | 7.808.872,00 780.887,00 8,589,759,00 858.976,00 | 163.205,00 8.752.964,00
Sede Funza 2 Sede Funza
Bodogas - Complejo | 01 vigiiante “'”““ﬁ:;ﬁ" horas Bodagas - i
Industrial con arma domingos  festivos Complejo Industrial | 1.750.805,00 * 180000 | 1724821425 | 1.724.82143 | 1B.973.03568 | 1.807.504,00 | 360.488,00 | 19.333.52368
Santa Lucia §o5 ¥ Tostivos Santa Lucia
Edificio El
Edifcio El Otvigome | VenScuerohors | Comendador—
Comendador— gl ingluido Carera -1 985
Carrera 10 No. 12 -53 conama dormingos v festivos -53- 1.750,905,00 i 1.80000 | 1724821425 | 1.724,82143 | 1897303560 | 1.887.304,00 | 360.488,00 18.333.523,68
: gosy recomido infemo y
pargueadero.

TARIFA DEL 15 DE JULIO 31 DE DICIEMBRE DEL 2026, PARA SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

PRIVADA

VALOR MENSUAL

LUGAR

CANTIDAD
PERSONAL
REQUERIDO

TIEMPO

UBICACION

Tarifa
minima en

Salario salarios
minimo

minimos
logales
mensuales.

vigontes

Seguro
dovida

Costo
Directo

AyS

Subtotal
(Antes de
Iva)

Total
unitario (lva
Inc_luidu]
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01 vigilante con Catume{w’aﬂ:o;as divras Enlrada prncipal '
arma sabado induido festives. FORPO 1.750.805,00 102 1.800,00 | 8.094.24300 | 809.42400 | 8.903.667,00 890.367,00 | 169.170,00 | 9.072.837,00
01 vigilante con Vemcuah'o (24) horas Entrada al sotano
arma i ingos y fastivos FORPO 1.750.905,00 1021 1.800.00 | 17.876.540,05 | 1.787.854,00 | 19.666.394,05 | 1.966.635,00 | 373.661,00 | 20.040.055,05
01 vigilante con Veinticuatro (24) horas incluida Em{:ﬁ::m
ADMINISTRATIVA arma ’ domingos y festivos FORPO 1.750.805,00 1021 1.800,00 | 17.878.540,05 | 1.787.854.00 | 19.666.394,05 | 1.966.630,00 | 373.661,00 | 20.040.055,05
CarreraB6A No.43- Sede '
18 Barrio Salitre - Administrativa -
e Servicio de vigiancia Complejo Fbrica
Oivblankeot | roterzsdacoholt@)roras | o9
5 diurnas, lunes a domingo = 1.750.905,00 1021 1.800,00 | 5.468.088,00 §46.809,00 | 6.014.897,00 601.480,00 | 114.263,00 | 6.129.180,00
motorzado e . Complejo Industrial
incluido - festivos 3
anla Lucia -
Edificio
El Comendador
Enlrada principal
Velniouato (24) horasinckido | €O Ebrica
01vigilante con | domingos y festivos Veinticuatra confeccianas
COMPLEJO arma (24) horas Incluido - Enbada prindiel 1.750.905,00 1021 1.800,00 | 17.878540,05 | 1.787.854,00 | 19.666.394,05 | 1.966.630,00 | 373.661,00 | 20.040.055,05
INDUSTRIAL domingos y festivs A rbting
. complejo fibrica
Carrera §1 0 No 46- 8 cofecdiones
02 surBarrio Muzd Oficina do
01 vigilanla con alorea (14) hom: diurnas lunes Sinty
arma * sabads Incluido festives [:g:r’r:n;u_g 1,750.805,00 1021 1.800,00 | 8.004.24300 | 809.42400 | 890366700 | 890.367,00 | 169.170,00 | 9.072.837,00
Sede Funza Sede Funza
Bodegas - Complejo 01 vigilanle con Veinficuatro (24) haras incluido Bodegas -
Industrial arma domingos y festivos Complejo. Industrial | 1.750.905,00 1021 1.800,00 | 17.878540,05 | 1.787.854.00 | 19.666,394,05 | 1.966.630,00 | 373.661,00 | 20.040.055,05
Santa Lucia Santa Luck
Edificio El
EdificioEl Comandador -
Comendador ~ 01 vigilante con Veinficuatro (24) harasincliido | Carrera 10 No, 12
Carrera 10 No, 12~ arma domingos y festives -53- 1.750.905,00 1021 1.800,00 | 17.878540,05 | 1.787.854.00 | 19.666.394,05 | 1.966.630,00 | 373.661,00 | 20.040.055,05
53 recarrido interno y
parqueadero.

6. ANALISIS DE LA VARIABLE UTILIZADA PARA DETERMINAR EL PRESUPUESTO ESTIMADO OFICIAL

De acuerdo con los valores establecidos por La Superintendencia de Vigilancia y Segundad Privada dio a conocer las
TARIFAS MINIMAS PARA CONTRATACION SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 2026, mediante
Circular Externa No. 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025, mediante la cual fija las tarifas minimas que
estaran vigentes en el afio 2026, para el cobro de servicios prestados por las Empresas y Cooperativas de Vigilancia
y Seguridad Privada y usuarios de los servicios de vigilancia y seguridad privada, asi:

“(...) REGIMEN DE TARIFAS PARA EL ANO 2026,

Todas las Empresas y Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin armas, que utilicen el medio
humano y/o canino, deben sujetarse al régimen de tarifas en la prestacion de los servicios de vigilancia y sequridad
privada, en los siguientes términos, previas las siguientes consideraciones:

1.1. TARIFA DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026 PARA SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA (30) DIAS AL MES.

Los usuarios de los sectores piblico, educativo privado, comercial y de servicios, industrial, aeroportuario, financiero,
transporte y comunicaciones, energético y petroleros descritos en el articulo 2.6.1.1.6.5. del Decreto 1070 de 2015,
seran su;eros de la aplicacion de la tarifa minima equivalente a 9,77 salarios minimos legales mensuales vigentes,
necesaria para cubrir los costos laborales, més un porcentaje por concepto de gastos admrmstratwos y de supervision,
de conformidad con los siguientes parametros:

DEL 25 AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2025, SE APLICARA LA TARIFA DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO
EN EL ARTICULO 1 DE LA RESOLUCION No.20251000059517CS DEL 8 DE AGOSTO DE 2025, CON EL SALARIO
MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE PARA DICHO PERIODO, ASI:
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K | gir

31710834185 | + YALOR PRIMA SEGURD DE
. vioA,

SMODALIDADIMED]  TRRIF -
il RO R s
rmusrm,: L s
. NYDE
% SIJPERVI’C'ION

31? 1065.341,8 (517.106.341,65+ |

"~ MEDIO HUMAND 81N

TARIFA
5+ Valar Vaier Pima de Ssgure ARMA BABE «
prima Seguro de wWida) * 835 ATS
de Vida
$17.106.341,3 10% [($17.305.241, 65+ MEDIO HUMANG CON  ; TARIFA
3+ Valor ’ Vale! Prima da Sagurp ARMA BASE +
prima Seguro de Vida) * 103%) - AYS
de Vida : i
$17.106.341.8 11% [($17.106.341,65+ MEDIO HUBMAND CON | aHIRA
5+ Valor Valer Piima de Seguro CANING BASE +
prima Seguro da Vida)* 11%) AYS
de Yida

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y segurtdad privada, en todo caso, no podran ser inferiores
de las fijadas anteriormente en menos de un 10%, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.6.1.6.6. del
Decreto 1070 de 2015, siguiendo la siguiente férmula:

(COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION Y DE SUPERVISION) -
(PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%)

Para los Estratos Residenciales 4, 5, y 6, la tarifa minima seré de 9,77 salarios minimos legales mensuales vigentes
més un 10% de administracion y supervision, de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo primero
de la Resolucion 20251000059517CS del 08 de agosto de 2025, asi:

BUGTIW S1750.805 [ X [B77 |= | $17.108941,85 | + | VALOR PREAA SEGURD DE
vIDA

CSERVICIOT T TARIFA CT T UPORCENTAIEDE . YALDRG GASTOS S TARIEARAYS |

GASTOSDE
Dfu'nlNl;?‘i‘:-‘lAClUN
¥SUPERVISION. |

26 10RASIDCIAS | $17.106.341,85 + j {ts1?.i[:s_a41,35+ TARIFA BASE + A¥5

i AL FAES Walar prima “Waior Prima de
Sepuro de Vida : Sequro de Vidah*
| 10%)

Las tarifas determmadas para las cooperativas de vigilancia y sequridad privada, en todo caso no podran ser mfenores
de las fijagas anteriormente en menos de un 10%, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. del
Decreto 1070 de 2015, siguiendo la siguiente férmula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION Y DE SUPERVISION) -
(PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))
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Para los Estratos Residenciales 1, 2 y 3 la tarifa a cobrar deberé garantizar al trabajador el pago de las obligaciones
laborales y los costos operativos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.6.1.1.6.5. del decreto 1070 de 2015.

1.2 TARIFA DEL 01 DE JULIO AL 14 DE JULIO DE 2026 PARA SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
'PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA (30) DIAS AL MES.

Los usuarios de los sectores publico, educativo privado, comercial y de servicios, industrial, aeroportuario, financiero,
fransporte y comunicaciones, energético y petroleros descritos en el articulo 2.6.1.1.6.5. del Decreto 1070 de 2015,
seran sujetos de fa aplicacion de la tarifa minima equivalente a 9,85 salarios minimos legales mensuales vigentes,
necesaria para cubrir los costos laborales, mas un porcentaje por concepto de gastos administrativos y de supervision,
de conformidad con los siguientes parametros:

805 | = | 317.246.414,25 | + VALOR PRIMA SEGURQ DE

ViDA

TARIFA $1.750.806 X

TARIFA PORCENTAJE DE . VALOR GASTOS = MODALIDAD/MED| ., TARIF
GASTOS DE DE e O A+ Ay
© ADMINISTRACIO  ADMINISTRACIO ‘s
S Nateth NYDE %
» SUPERVISION ] SUPERVISION !
$17.248414,2° (($17.246.414,25+ MEDIO HUMAND SIN TARIFA
5+ Valor Valor Prima de Seguro ARMA BASE +
prima Segura da Vida) * 8%) AYS
do Vida
- $17.246.414,2 10% (($17.246.414,25+ MEDIO HUMANO CON | TARIFA
5 + Valor Valor Prima de Seguro ARMA BASE +
de Vida) * 10%) AYS
prima Seguro
de Vida
317.248.414,2 11% ((§17.246.414,25+ MEDIO HUMANO CON | TARIFA
- S+ Valor Valor Prima da Seguro CANINO BASE +
prima Seguro de Vida) * 11%) AYS
de Vida

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso, no podrén ser inferiores
de las fijadas anteriormente en menos de un 10%, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.6.1.1.6.6. del
Decreto 1070 de 2015, siguiendo la siguiente formula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION Y DE SUPERVISION) -
(PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 4, 5 y 6 la tarifa minima seré de 9.85 salarios minimo legales mensuales vigentes mas
un 10% de administracion y supervision, de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo primero de la
Resolucion 202151000059517CS del 8 agosto de 2025, asi:
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VALOR PRIVA SEGURD CE
VIDA

988 | = | $17.246,414,25 -

% PORCENTAIE DE
. GASTOSDE -
MINISTRACION.

SUBERVISION .

- VALOR GASTOS -
S AE e
- ADMINISTRAC om, Ll

 TARIFAZAYS

| Z0HORAS3DDIAS | $17.246.414,25+ | 1 ((517.246.41425 + | TARIFABASE+AYS |

AL IMES Valor prima “alor Prima de
Seguro de Vids Saguro de Vida) *
10%)

1.3 TARIFA DEL 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 'PARA SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA (30) DIAS AL MES.

Los usuarios de los sectores pblico, educativo, privado, comercial y de servicios, industrial, aeroportuario, financiero,
transporte y comunicaciones, energético y petroleros descritos en el articulo 2.6.1.6.5. del Decreto 1070 de 2015, seran
sujetos de la aplicacion de la tarifa minima equivalente a 10,21 salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria
para cubrir los costos laborales, més un porcentaje por concepto de gastos administrativos y de supervision, de
conformidad con .fos siguientes parémetros:

‘021 | = $17.576.74005 | + VALCR PRIMA SEGLRG BE
VESA

i

| TARIEA

S17.47A740L

- ADMINISTRAGKT

F'uFi."‘EI\Tth I"E
. GasT !—":' DE

IR

- BUPERVISION -

WA LO_R GASTOS

BT

: ADMIMISTRACID -

MY DE -

SUPERMISION

MODALICACMMED
o}

TARIFA

(1317 B76.740,05+ MEDIO ALKANG SIN
5 + Vulo- Valor Pimy de Seguro ARIA ' BASE +
prime Seguro de Vide! * 3%} AE
de W=
$17 E7E.740,0 0% 4S17.875.740,051 | MCDIC | IUMENOGON | TARIFA,
§+alor “fal> Prima da Segqurn FREMA ‘BAES +
prima Segire e Vi3] * 1) AYS
e Wl i )
PITETE 40,0 ‘14 ISITAPETE0,06+ | WMEDIO HUMAKD COM | TARITA
5+ vzsr : Veler Prime ge Segure CANIND BASE +
prima Segure de Vida) " §1%) ) AYS
e \ida

Las tarifas determinadas para las cooperatrvas de vigilancia y sequridad privada, en todo caso, no podran ser inferiores
de las fjadas anteriormente en menos de un 10%, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.6.1.6. 6. del
Decreto 1070 de 2015, siguiendo la siguiente formula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION Y DE SUPERVISION) -
(PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 1 0%)
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Para los Estratos Residenciales 4, 5, y 6, la tarifa minima seré de 9,85 salarios minimos legales mensuales vigentes
‘mas un 10% de administracion y supervision, de conformidad con lo establecido en el paréagrafo del articulo primero
de la Resolucion 20251000059517CS del 8 de agosto de 2025, asi:

1.4 SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA POR HORAS Y DIAS CONTRATADOS

Cuando la prestacion dél servicio de vigilancia y sequridad privada que se requiera contratar sea inferior a veinticuatro
(24) horas y/o treinta (30) dias, la tarifa debera ser propormonal al tiempo contratado y para efectos de obtener ef valor
“correspondiente se debe:

a. Aplicar, segun el caso, la variable de proporcionalidad sobre el valor del servicio establecido para un servicio
de veinticuatro (24) horas y treinta (30) dias al mes y en los términos de la jornada laboral vigente.

VARIWBLEDE ' '
PROPURCICNALIDAD

JORRADE | ABOREL

B:00 am. a 700 p.m, {'I'mu de 13 Horas Diurmas)
7.00 p.m, & 6:00 a4 (Tuma d2 11 Heras Nocturnas) | 52,01%

b. tomar el valor resultante de la aplicacion de la variable de proporcionalidad anteriormente establecida, dividirlo
por treinta (30) dias y multiplicarlo por el niimero de dias en que se prestaré el servicio, luego dividirlo por la
Jornada laboral y el resultado multiplicarlo por las horas requeridas del servicio.

Lo anterior, corresponde a la aplicacion de la siguiente formula matemética.

(((((SMLMV x TARIFA DEL SERVICIO (9.77,9.85;10.21) + PRIMA DE SEGURO DE VIDA) x VARIABLE DE
PROPORCIONALIDAD) / 30) x DIAS QUE SE REQUIERE EL SERVICIO) / JORNADA LABORAL) x HORAS
REQUERIDAS DEL SERVICIO).

7. ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
Para establecer el valor estimado del contrato a suscribir, se tomé como referencia los precios base de la Circular

Externa No. 20251300000115CS del 30 diciembre de 2025, mediante la cual se fijan las tarifas para la contratacion de
servicios-de vigilancia y seguridad privada para la vigencia 2026.

TARIFA DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2026 PARA SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD |
PRIVADA

VALOR MENSUAL
Tarifa minima
en
CANTIDAD salarios Subtotal .
LUGAR PERSONAL TIEMPO UBICACION Befarky minimos | Segure | Costo AyS {Antes de Alu wa | Totalunitario
REQUERIDO minimo Tegales de vida Directo va) (Iva incluide)
mensuales
vigentes
i Catorce (14) horas A

91ighanls diumas lunes & Envadaprivapal | 1.750.00500 a1 180000 | 7.74545700 | 77454600 | 852000300 | -852.00000 | 161.880,00 | 5.681.883.00

SEDE . sabada incluido festives.

ADMINISTRATVA = Velnticuatro (24) horas
Camoration No.&g.1g | 01 vilanle inchidodomingosy | ENECRSLEEND | 4 760 99500 917 180000 | 17.108.141,85 | 171081419 | 18518.955,04 | 1.861.896.00 | 357.560,00 | 19.476.516,04

Barrio Salire festivos

Greco i Veinticuatro {24) horas

"c‘uﬂ:‘;‘n"a'“ inchido E“"”;‘;ﬁ,";g“’”" 1.750.805,00 977 1.800,00 | 17.08.145,85 | 1.710814,19 | 18516.956,04 | 1.881.096.00 | 357.560,00 | 19.176.516,04
domingos y festivos
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Sede
Administrativa -
Servicio de vigilancia Cemplejo Fabrica
01 vigilante matorzada ocho(08) de
con ama - horas diumas, lunes a Confectiones - 1.750.805,00 977 180000 | 5.238.119,00 52381180 5.761.530,90 576.19300 | 109.477,00 5.871.407,90
melorizado demingo incluido - Complejo Industrial
festives Santa Lucia -
Edificio
El Comendador
Veinticuatro (24) horas Entrada princpal
inciuide camplejo fabrica de
01 vigilanta domingos y festivas confecciones
COMPLEJO Py Veintcuatm (24) horas Entada princpal 1.750.805,00 8,77 1.80000 [ 17.108.141,85 | 171081419 | 18.818.95604 | 1.881.806.00 | 35756000 | 19.17651604
INDUSTRIAL inciuide complejo fabrica de
Camera 51 D No 46-02 domingos y festivos e
suttierio Mzl Ot vigiants | PR (16)horas dunnas e
lunes a . 1.750.305,00 877 1.800,00 | 7.745.457,00 T74.546,00 £.520.003,00 85200000 | 161.880,00 8.681.883,00
con ama o gty exteriar -
sabado incluido festivos
recorredor
Sede Funza R Sede Funza
. o Veinticuatro (24) horas e
Sl Complla 91 Yetenks hoai comegas- | 175050500 a7 180000 | 170814185 | 171081419 | 1881695604 | 186189600 | 35756000 | 15.176516.04
Sanu“Lucia domingos y festivas S’;ﬂz Luci;
Edificio EI
S0 Bl Comendador | g | Veinicusto @4 homs | Comendedor
- mngarma incluida 53- 1.750.905,00 977 1.80000 | 1710814185 | 1710.814,19 | 18.818.956,04 | 1.881.896,00 | 35756000 | 19.17651604
Carrera 10 No. 12-53 domingos y festivos T
recerride intemo y

TARIFA DEL 1 DE JULIO AL 14 DE JULIO DE 2026,

PARA SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

VALOR MENSUAL
Tarifa minima
en
CANTIDAD salarios Subltotal s
LUGAR PERSONAL TEMPO UBICACION Salario minimos ::ﬁ!‘d“’ D‘.""'; ays (Antes de A va ;::L‘;L'm"
REQUERIDO minime legales ida i va) )
mensuales
vigentes
o1 vigiante Catoren (1RO 1 e princp i
con ama sibado incluido festives. FORPO 1.750.905 00 e 1.80000 | 7.808.872,00 780.887,00 8.589.759,00 B58.97600 | 18320500 B.752.364,00
01 vigiante v;ﬁ:::::f"ﬂ:nm: Entrada al sétano 985
con ama Iu"w;:g v FORPQ 1.750.905 00 o 1.80000 | 17.24821425 | 172482143 | 16.973.03568 | 1.897.304,00 | 360.48800 | 1933352368
SEDE Ovigiante [ VeREAIOLNOES | gy, 410 pong -
ADMINISTRATIVA con ama domingos y fostiv FORPO 1.750.905 00 5 180000 | 17.248214.25 | 1.72482143 | 18.973.035,68 | 1.897.304,00 | 350.488.00 | 19.333523568
Carrera6BA No. 43-18 comingos y lostvas
Banio Salire Sede
Creco Administrativa -
Servicio de vigilancia Complejo Fabrica
01 vigilante molorizada ocho(08) de
con ama - horas diumas, lunesa Confecciones - 985
it domingo inclido - Complefo Industral 1.750.905 00 1.80000 | 527983200 527.993,20 5.807.925.20 580.78300 | 110.351,00 5.918.276,20
festivos Santz Lucia -
Edificia
El Comendador
Veinticuatro (24) horas Entrada principal
incluida complajo fabrica de
01 vigilanta domingos y festvos confecciones 985
COMPLEJO con ama i (24) horas Entrada pri 1.750.805,00 ! 160000 | 1724821425 | 172482143 | 18.973.03568 | 1.897304,00 | 360.48800 | 19.333523.68
INDUSTRIAL incluido ‘complgjo fabrica de
Camera 51 D No 46-02 domingos y festivos k
surBarrio Muzd . atorce (14) hores Oficina de
01 vigilants dumas lunes a comercio 985
con amma : = ] exterior— 1.750.905,00 ! 1.800,00 7.808.872,00 780.887,00 §.589.759,00 858.976.00 163.20500 8.752.064 00
sdbade incluido festivos
recaredor
Sede Funza 5 Sede Funza
Sodegas - Complejo | 01 viglante V““““:ﬁg‘) homs Bodogas - 05
Industrial con ama dominges v festives Compleio Industral | 1.750.90500 & 180000 | 1724821425 | 172482143 | 18.573.035,68 | 1.807.304,00 | 360.48800 | 1933352368
Santa Lucia et i Santa Lucia
Edificio EI
e . Comendador -
Cufr:;;ﬁ?u?r- 01 viglenle V“'“"“‘f:;iigi“) Por23 | armera 10 No. 12 ) - .
Carera 10 No. 12 - 53 con ama domingos y festivos mm,ﬁ;g?n;mgy 1.750.905,00 180000 | 17.24821425 | 172482143 | 18.973.03568 | 1.887.304,00 | 360.48800 333523,

TARIFA DEL 15 DE JULIO 31 DE DICIEMBRE DEL 2026,

PRIVADA

PARA SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

VALOR NENSUAL
Tarifa
minima en
CANTIDAD — salarios | o Sarto Subtotal Total
LUGAR PERSONAL TEMPO UBICACION e minimos ek ) AyS (Antes de Ay Iva unitario (lva
REQUERIDO minimo legales | devida | Directo va) incluido)
mensuales
vigentes
SEDE 2o Catores (14) hores diumas iy
01 vigilante con S Entrada principal
sl ) ama i R FORPO 175090500 | 1021 | 180000 | 505424300 | B08.42400 | B.SO3667.00 | 6003670 | 16917000 | 907283700
18 Barrio Saltre 01 vigilante con Veinlicuatro (24) horas Entrada al sétano
Groco ama inchidodomingos y festivos FORPO 175090500 | 1021 | 180000 | 17.87854005 | 17878500 | 1966639405 | 1.966.630.00 | 37366100 | 20.040.05505
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Versién: 1
01 vigianiacon | Vaintuatio (M) horasnchido | EM0R 302
arma domingos y festivos F?)RF?O 1.750.906,00 10,21 1.800,00 | 17.878540,05 | 1.787.854,00 | 10.666334,05 | 1.966639,00 | 37366100 | 2004005505
Sede
Administrativa -
01 vigiants con Servicio de vigilancia Cumpla:jcaFabnca
ol motorizada acha(08) horas Cotbkie
ame = diumas, lunes a domingo % . 1.750.905,00 1021 1.800,00 | 5.468.088,00 546.809,00 6.014.897 00 60149000 | 114.28300 | 6.120.180,00
molorzado incllido - lastivos Complejo Industrial
Santa Lucia -
Edificio
El Comendadaor
Entrada principal
Velnliuaro (2¢) horasinguido | ©TPEI0 brica
01 vigilants con | domingos y festivas Veinticuatro conlichnss
COMPLEJO arma (24} horas incluido Entrada principal 1.750.805,00 1021 1.80000 | 17.878540,05 | 1.787854,00 | 19.666.394,05 | 198663900 | 373.661,00 | 20.040.055,05
INDUSTRIAL domingos y fastivos compla]:lébn%a
Carrera 51 0 No 46- de :
02 surBarrio Muzi Qficina do
e torca (14) horas diumas lunas :
01 vigilante con L & comercio
ama sibado incluido fasvos ;::?;:;' 1.750.805,00 1021 180000 | 8.094.243,00 809.424,00 8.903 667,00 890.367,00 | 169.170,00 | 9.072.837,00
Seda Funza Sede Funza
Badegas - Complejo 01 vigilanta con Veinlicuatro (24) horas incluido Bodegas -
Industrial arma domingos y festivos Complsjo Industrial | 1.750 905,00 10,21 1.800,00 | 17.878540,05 | 1.787.854,00 | 19.666.394,05 | 1.966.639,00 | 373.661,00 | 20.040.05505
Sanla Lucia Santa Lucia
Edificio EI
Edificio £l Comendador ~
Comendadar - 01 vigilanta con Veinlicuatro (24) horasincluido | Carrera 10 No, 12
Carrera 10 No. 12 - arma domingos y fastives -53- 1.750 805,00 1021 1.800,00 | 17.878540.05 | 1.787.854,00 | 19.666.394,05 | 1.966.639,00 | 373.661,00 | 20.040.05505
53 recorrido inlerno y
parqueadsro.

Ademas, en el valor estimado del contrato a suscribir se tuvo en cuenta el Impuesto sobre el Valor Agregado - VA y
demés impuestos, tasas, contribuciones y costos directos e indirectos (seglin aplique), asi como gastos de legalizacion
y suscripcion de la contratacion, para la debida ejecucion del objeto contractual, advirtiendo que, en todo caso, el valor
propuesto debe corresponder a los precios del mercado.

Cabe anotar que dentro del estudio de mercado se encuentra incluido la péliza de seguro de vida colectiva.
8. CONCLUSION

Teniendo en cuenta este andlisis, el valor del contrato se estima en la suma de MIL SETENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($1.071.382.933))
incluido IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones y costos directos e indirectos (seglin aplique), el cual no debe
ser superado por lo oferentes y debe estar acorde con las tarifas minimas establecidas en la Circular Externa No.
20251300000115CS del 30 diciembre de 2025, emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
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