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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE TAREAS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN SU PLAN DE
ACCION 2026, EN ARMONIA CON EL PLAN ESTRATEGICO DE COMUNICACIONES Y EL PLAN DE
DESARROLLO DISTRITAL 2024-2027.
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I.  INTRODUCCION

La competencia para adelantar procesos de contratacion a nombre del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla se encuentra en cabeza del alcalde Distrital, quien, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, delegé dicha atribucidon en el secretario general del Distrito
mediante el Decreto No. 0425 de 2022, con el fin de optimizar la gestidon administrativa y garantizar el
uso eficiente de los recursos publicos. En este marco, las dependencias distritales estdn facultadas para
adelantar los procesos contractuales necesarios para el cumplimiento de sus funciones y metas
institucionales.

El Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a otro nivel 2024-2027”, adoptado mediante el Acuerdo
Distrital No. 006 de 2024, establecié como proyecto estratégico la “Implementacién del Plan Estratégico
de Comunicaciones Institucionales”, orientado a definir una hoja de ruta integral que articule
estrategias, acciones, metas e indicadores de comunicacion institucional durante el cuatrienio. Este plan
busca asegurar la alineacién de los objetivos estratégicos de comunicacidn con la misién institucional,
fortaleciendo la visibilidad de la gestidn publica, la transparencia y la confianza ciudadana.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria Distrital de Comunicaciones formulé el Plan Estratégico de
Comunicaciones 2024-2027, como instrumento fundamental para la ejecucién de acciones
comunicativas eficaces y el cumplimiento de los indicadores de producto definidos en el Plan de
Desarrollo, asi como para el seguimiento y evaluacién anual de las metas e impactos de la gestion
comunicacional. Dicho plan se articula con las funciones asignadas a la Secretaria mediante el Decreto
Acordal No. 0801 de 2020, que le atribuye la responsabilidad de definir, implementar y evaluar la politica
publica de comunicaciones, asi como de gestionar los contenidos informativos, campafas
institucionales, monitoreo de medios y relacionamiento con los grupos de interés.

En el contexto del Plan de Accién 2026, Secretaria Distrital de Comunicaciones, se ha implementado la
iniciativa de mantener un didlogo constante con la ciudadania, con el fin de dar continuidad a las
estrategias que aseguren un contacto directo y permanente con la comunidad en las cinco localidades
del Distrito de Barranquilla. Este enfoque busca promover y difundir la oferta de bienes y servicios
distritales mediante acciones y campafias que fomenten la cercania, la confianza y actitudes favorables
al desarrollo de la ciudad.

La Secretaria Distrital de Comunicaciones se encuentra actualmente organizada en Areas de Trabajo, de
la siguiente manera: Comunicacion Externa, Comunicacién Interna, Comunicacion Corporativa,
Comunicacion Audiovisual, Comunicacion Digital, Equipo de Sede Electrdnica y Comunicacién Directa, y
Equipo Administrativo.

La misidn del area de Comunicacién Corporativa es asesorar a las dependencias distritales en el
cumplimiento de la imagen corporativa institucional de conformidad con los lineamientos impartidos
por la Administracion a través del Manual de Identidad Visual, y acompaiia la gestidn para la correcta
presencia de marca de la Alcaldia Distrital de Barranquilla en los diferentes escenarios y espacios donde
el alcalde y sus secretarios de despacho realicen presencia institucional. Adicionalmente, participa en el
disefo y ejecucion de las campaias, estrategias y acciones de comunicacidn orientadas a promover la
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imagen y reputacidon de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, la oferta distrital de servicios y el
posicionamiento de Barranquilla como ciudad destino y atractiva para la inversidon nacional y extranjera.

En consideracién a lo expuesto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes, se
hace necesario contratar la prestacion de servicios profesionales para asesorar la ejecucién de tareas
misionales contempladas en el Plan de Accidn 2026 de la Secretaria Distrital de Comunicaciones.

En la planta global de cargos del Distrito de Barranquilla no existe el recurso humano suficiente para
realizar las actividades que se desprenden de la ejecucidn del objeto contractual descrito en el presente
estudio previo, conforme a la certificaciéon expedida en tal sentido por la Secretaria Distrital de Gestidon
Humana. Por lo anteriormente expuesto, se hace necesaria la contratacidn de los servicios profesionales
de una persona natural para asesorar el desarrollo de actividades al interior del Area de Comunicacién
Corporativa de la Secretaria Distrital de Comunicaciones.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

1. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién noviembre 2025!

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 7,0%, lo que representd
una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacidon se ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,2%, lo que representé un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de diciembre de 2025)
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En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacidn se ubicé en 67,4% y
la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%,
respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - noviembre de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que representé
una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participaciéon se ubicé en 64,7%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,2%, lo que representé un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).>

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD) i
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 67,4% y

la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%,
respectivamente. 3

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre mavil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%,
lo que representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil septiembre -
noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacidn se ubicé en 64,5%, lo que significé un aumento
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién

fue 59,5%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil
septiembre - noviembre 2024 (58,1%). *

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPVY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre mavil

En el trimestre moévil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,1%,
mientras que en el trimestre moévil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 61,9%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo del afio anterior (60,6%).°

Gréfico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)

70 {677 67,0 66,4 64,6 63.0 66,0 66,9 66,5 6711 45
” -——-*——4-——\/_,__/____——-———————
£ % 35
2, Z
a %2
2 130 17 3
2 &
= 20 12,8
102 45 105 98 o1 . =
10 9
0 5
= = = g = B a & 9
> > > > > > > > >
3 3 3 3 3 3 3 3 3
2 2 2 2 2 2 2 2 2
S o o o o a a a a
& & & X X & & & &
—TGp 10 ™

Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de
comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccién (0,8 puntos porcentuales).

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
NIT: 8 9 0 1 ocupada segtin rama de actividad
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Variacian  Contribucian

2024 % 2025 absoluta enpp.

Poblacién ocupada 23.605 100 993

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pes 3286 3598 45 2 3
Alojamienta y servicios de comida 1680 1827 78 47 10
Construccién 1498 1680 [ Bl 08
Transporte y almacanamiento 1777 1676 76 93 04
Actividades antisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades desendcios 2078 2158 a8 a0 03
Comercio y reparacion de vehiculos 4078 440 168 62 03
Actividades inmobiliarias 290 339 14 ] 02
Administracian piblica y defensa, educacian y atencion de la salud humana 2972 305 123 a3 02
Suministro de electricidad. gas. agua y gestion de desechas® 609 26 34 0l
Actividades financieras y de seguros 418 449 18 3 01
Informacién y comunicaciones 437 499 20 2 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senvicios administrativos 1882 1843 75 -49 -02
Industrias manufactureras 2532 2430 99 -102 -04

Fuente: DAMNE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Mo informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Mota: poblaciones en miles

Mota: las ramas de actividad econdmica estin definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU

Rev. 4 AC (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:

Poblacién ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total
nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.’

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
NIT: 8 9 0 1 ocupada segun posicidn ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Total nacional

Posicién ocupacional

Variacién Contribucién

2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.605 24599 100 993

Obrero, empleado particular 10.280 10783 438 503 21
Trabajador por cuenta propia 9.750 10238 416 487 21
Jomalero o Peon 807 879 36 72 03
Empleado doméstico 730 786 32 56 02
Patran o empleador 678 B850 26 -28 -01
Trabajador familiar sin remuneracion 419 376 53] -43 =02
Obrero, empleado del gobiermo 928 881 36 -47 -02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otra”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian del anexo estadistico

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccién y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos dane gov.co/index php/catalog/853/related-materials (paginas 88 a
a2).

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2025

Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha
(11,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogota D.C.
(7,0%) y Villavicencio (6,8%).8

Grifico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades

Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
A M area metropolitana

8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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MRINCHWPALES RESULTADOS —dViencado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Noviembre 2025°

Tasa TGP-TO (%)

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembre 2017 — 2025
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Fuemte: DANE, GEH.

* Vaiacin sstacisicamenta signifiatva

Notas:

Dates expandidns con proyeceiones de poblstion slaboratiss con base en los resultatos del Censo Nacional de Poblacién y Viends 2016
Gifras aprovimadas a un decimal. Por efecto del redanden los totales pueden diferi ligeramente del anexo estadist

Para estar en linea con el marca concepiual propuesta en la ‘Resalucién | sobre las estadisticas del irabujo. la oeupasian y |a subutiizackin de la hoeza de trabajo” de la 19 CIET, se hace sjuste de kos témings Desonupados y Tasa de
desemplea por Pablacion desocupads y Tasa de Desacugacion

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
segln sexo y brecha

Noviembre 2025

Hombres
Total nacional
TGP ® 77,3
3,5 p.p- T0 ® 73,0*
Brecha TD
TD 5,5 @
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP @763
2,2 p.p.
Brecha TD TO ®72,0
™ 62@
Fuenie: CANE, e
P kot e
* Variacitin estadisticamente signiicativa 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
Notax

+La brecha para la tasa de desccupacion (TD) exts caloulads coma la diferencia entre [ tasa de desocupacion de las mujeres menos La tasa de desorupacin de los hombres
+ Cofras spreimadas 3 un decimal. Por efectn del redonden, |a brech puede difers igeramente el anen

13 ciudades y reas metropoitans incluye: Bagots DLC, Medellin A M, Cali AM, Barranquila AM. Buraramanga A M, Manizaies A M. Pereira AM., Cicuta AM, Paste, Ibsgué. Monteria, Cartagena y Villsvicencio

+ Dattos ewpandicins com proyecriones de poblacan elaboradas ton base en los resutados del

del Cern Naciansl de Pabiscian y Vivencia 2018

Para estar en linea con ¢l marca conceptual propuesto en la “Resolucién | solire las estacisticas del trabajo, s ocupacin y Ia subistilizacién de La fuerza de trabsjo” de ka 19 CIET, se hace ajuste de kos térmings Desocupados y
Tasa de desacupacién por Poblacién desocupada y Tasa de Desocupasin.

9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacion en edad de trabajar

Noviembre (2024 - 2025)

Tota/nacional Total nacional

40.880

Poblacién en edad de

trabajar 36,3% 35,3%
24.599

Poblacién ocupada
+993*

Variaeién absoluta

13 ciudades y A.M.

1.859
@ Poblacién desocupada
-241*
Varlocidn absoluta 333% 32,6%
14.423
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-204
Varlacidn absoluta

Noviembre 2025 Noviembre 2024 Noviembre 2025

CER103099 SA-CERT56031
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Poblacion ocupada segtin rama de actividad econdmica

Total nacional ‘D)
Noviembre 2025

24.599 a +312 +z47-= % +4 % 498
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+993* Agrimﬂum, gﬂnnﬂenn, caza, Am;mmmrn ¥ servicios de Construccidn Transporte y
silvicultura y pesca almacenamiento
8,8% e 16,8% 1.,4% 3% %
Q' +80 +62 +49 +43 34
2 03 3 [ | o2 58 -
Actividades artisticas, Comercio y reparacitn de Activi i iliari Admini: i pdh'..:ny - .
entretenimiento, recreaciény  vehiculos defensa, educaciény atencion  Suministro de electricldad. gas,
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NIT: Tasa de desocupacién (TD) desestacionalizada (preliminar) .

. . . . Y SC-CER103099 SA-CERT756031
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas »)
Noviembre 2020 — Noviembre 2025

26,0

TD (%)

=== TD total nacional e TD) 13 ciudades y AM.
Fuente: DANE, GEI.
Mata:

- Dates expancidas con propeceiones de poblacién claborasas con base en los resultados del Cemso Nacanal de Pablacian y Viienda 2018
~Total 13 ciudades y éreas metropsitanas inclaye Bagota D.C, Medellin AM. Cali AM. Bamanquila AM. Bucaramanga AM. Manizales A M. Percira A M. Cicuta AM, Pasto, lbagué, Monteria, Cartagena y Vllavicencic.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Octubre de 2025%°

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Septiembre 2025F / septiembre 2024

Produccicn de peliculas dnematogrificas y programas de television
Actividades de programacion y transmisicn, agencias de noticias
Publicidad
Actividades de emples, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada sn intemacicn
Deszarrolic de sisternas informaticos y procesamiento de datos
Cormeo y servicios de mensajeria
Eduwscacion superior privada
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Restaurantes, catering y bares
Saled humana privada oon intemacicn
Telecomunicaciones
Inmeobiliarias, alquiler de magquinana y equipo
Actividades profesionales cientificas y técnicas
Otros servicios de entretenimiento y ofros senvicios
Actividades de centros de llamadas (Call center)
Actividades de edician

Actividades administrativas y de apoyo de ofidna y otras actividades excepto call center

Wariacice (%)

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de diciembre de 2025)
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En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el

personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.1

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Clasificacian €U Rev, 4 A.C,

Irngrasan nowsinales INgiedng gor garaiias Veets e Mercsrdiod Orras lagresd
Secckin DHivisign Descripcldn Wariacion (%1 Camribugdn (PR
Admacenamients y actividedes complementarias al | i
H Divisidn 52 S 27 28 a2 03 |
it P |
H Divisiin 53 COITED y SOTVRsiod i i nsajenia 89 I &8 I a0 1 |
CHvisidn 56 Aestaurantes, catering ¥ bares 91 Bo I 05 | 04
1 Driwsion 58 Actiidades de ediddn 5.8 8.5 I 15 E ]
Prodhucdn de pelic - teiEal
) Diwisiter 59, pacepta Class 5820 TOLCIIT] ON Pl ShurmogTae Y 63 I a7 I 2B 12
programas de television
Actividades de programacion y transmisidn
J Direisicn & y Clase 6397 . o af 1A L) 08
agencias de notidas
(] Diviskin 61 Teleoomunkacknes 27 I 22 | a8 E 0z
| Diiwisadn 62, Divisitn 63, excepta Clase Diesarmollo de sistemay informicos y s I - I ok oo
6391 procesameento de datos i
Seccitn L. Division 68 Seccidn M. . |
LN Inmabilarizs. alquiler de ragunana y egqul) L 0.5 { 02
Divislones 7710, 7728y 7730 = fnanin ¥ Equipa ! I |
Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, i |
[ 2] ke _: A - Actiddades profesionates centificas y sbonicas 54 I 54 I 0.0 H o0 |
b 7 i} 1
P Clase 7310 Publicidad ao &2 l 0.1 .1
" Divisiores T8, BO y B, excepio Clase  Actividades de emplen, s:\;.m:!.;:.l & Inwestigacedn 76 189 Do | i
8130 privaeda, serdcios & edificos H |
N Claga 8220 Actividides de ceniras o lamadic {Call canter) 82 I 8.2 I | 0.1
A . Actriidades administrativas v de spoyo de ofidna v p |
L Dinvemian B2 eeepha Clase 0220 ~ a4 33 [LEL | 01 i
atras actividades, excepoo Call center i |
P Grupo 854 Educaciin supenion privads 95 &3 I o1 { 1.1 i
Q Clasa 610 Suaduad Friirana privads oo Elernesdn LR l 2 I 07 0. 1
[+’ Diivisidn B6 escepso Clase 8610 Zalusd humana privada sin internacdn T2 ' L% l [FE] | 0.3
5 Divislones 50, 92,93, 55 y 96 Orros servesios de endresenimiento v otros senddos 64 ] 73 I o1 1.0 |

Fuente: DANE, EM5.

F Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf

: © | © =
ALCALDIA DE BARRANQUILLA icontec |l icontec I%N,,ET

150 9001

Varjagiénganuab del personal ocapado total y contribucién por tipo de contratacidn, segin s
de servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

SC-CER103099  SA.CER7S6031

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.:

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. """::"_""" Pumassts:  * Tasgenl atte Lgecas : :::; »
Secclén Divisice Descripcién Variacioe (%) Caebacién 9
H Division 52 Almacenarvientn y actvidades complementarias al ar I 27 I 0
trareporte
H Dovsidn 53 COre0 y SENaaos 0 mensajena 02 05 | [
| Divisitn 56 Tusstautiodtis, Cawming y bares a5 l 20 I

Diveidn 58 Actinidades de edicon 53 . 33 I 24
N 06 23 05
wOn

G y transmision - “ |

3 Sroduccitn de peliodas
Divizidn 59, exceptio Clase 5920 o R
programas =

Dovisidn 60 y Clase 6351 S Sudes e ey
a5 ge notcias

Davisidn 61 Telecoenunicacones 69 . 42 I 2A

Desarrolo de skdemas mformdscos y

0o )
procesamienio de dotos
IN Inmobilanas, alquiter de maguinaria y equpo 05 I [F3 I 2 13 |
M Adtieidades profesionsles Gentificas y thonices 52 I 32 I A I 04 I
M Publicdad 30 l a7 | 25 I 07 l
Divisiones 74,8 Actividades de empleo, sequnidad & invessgaciin
N or Q0 2 02
E privada, servicos a edficos
N Claze 2220 Actividades de centros de llamadas |Call center 6! . 25 I 313 l Q1 H
e e 2 o Actrndddes adminstrativas y de apoyo de ofcra y 28¢ Xy '
N Diviodn 82 excepno Clase 8220 < a a3 48 3
otras sctiodades, saceplto Call cemer
P Grugo 854 Educaciin superior privada 06 I 00 Q7 l 0o o
Care 3610 Salud Pumana privida con intemacidn \7 I 28 I 5 I I
Q Division 86 excepno Clase 8610 Salud humans pervads sin nbermacdén 03 | 14 | 15 I 0
Divisiones 90. 92,93 55y %6 Orros servicios de entretenimiemo y otros servicos 0.1 14 ‘ 06 | )3 ’

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con octubre de 2024.:

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Perzonal ocupado sin Mizsicn™
Permanents Torm dreco
Clasficacion CIU Rev. 4 AC 9 . poral A
Seccion Divisién Descripeion Verlsekén (%) “Conribucion (PP) 2
> Alracenamiento y acividades comglementarias &
u Yoviwen 52 12
transpome
" Ireiwtin 53 Cormen y yervicos de menaajeris . 9
| Diviedn 56 Restaurantes, catering y bares 124 . 63 61

Divsidn 58 Actividades de aficdn
Producion de pelicdes cremmacgraficas y

Divizion 59 escepio Clase 5920

Division 60 y Clase 639

) Divisidn 61 Telecomunicacones B2

00 Clace Desarrolio de sistemas mformducos y

Peocesamwan de caton

enobibaries, alguiler de maguinana y equpo né

Actividaddes prodesicnales ceetiTicas y bhericas

M Clate 7310 Publicidad 76

1. eareptn Clase  Actividades ce erplen, saguridad « mves

privada, servicios a edificios

v Claze 220 Adividades de centros de Samadas (Call conter) 65

Actividadies adeinairativie y de apoyo de oficina y

otras actividades. exoe

P Grupo 854 Educacion superior privada on

Clase 8610 Salud humana privada con imemacion )

Drrinn 86 wecapio Clase H510 Sakud humana privads vin intermnaciée o’

Oviones 90,92, 93 95 y %6 Otres servicion de entrvienimiento y olros servicio 07

kS
T I —
n D

i
&
4
3
P e g G i e e o g

Fuente: DANE, EMS

' Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios (enero - octubre 2025 / enero - octubre 2024)

150 9001

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon positiva
en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.»

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 20257 / enero - octubre 2024

Clasificacion TP Revw. 4 &.C. Varlscian %) Al comido

Seccion Division Descrpcion Irerasos Posrson il O pahas tonal® Salarios™
L oy acti T e i |
H Difwisise 53 mascerameenho y scinicsdes complemmenganies 134 . 10 73
Trarepane
H Diiwigide 53 Cormes y senvician de merdaeris 106 . 13 ‘ 107 .
Diwiside 55 Reslauramies, caering y hanes &8 . E : 108 .
1 Drwsinden 58 Actiidades de edicids 15 I 47 ' 15 I
Prrced il b parbicuila Fualcsgrafi 7
1 Diwishin 59, excepto Clase 5520 L 0,1 17 BO
programas e Tekivisidn
. T — Actividadis G programacin ¥ Transmisin . I .y l . I
agencias de roticias
1 Dzt 51 T ECTITRIN BTN 30 I -TA . L] I
] Diviskhn G2, Diviskdn 62, sscepts Clase Deezarrallo de slstemas (nformndtoos i a1 10 5
a391 procesamieno de dabas ) B
Secoiin L Dvigade &8 Dot M. - .
LK Inmoibibaries, slgualer ce magquinans y egqul 28 (e1] no
Diisiones 7710, 7728 y 7730 q ¥ =quipa l I I
Driviiicnes &9, T 71, 72, Clage 7320, . . .
"l Activicades profesionales dentificas y iecnices &r I 4 . B l
DOzt 7d
A Clase 7310 Publiciclad 5.8 I 1.8 [ 10 l
[Disini O, 80w AT o Aartivic e | L uti
H Dirvisionas Ti -'l.-I:I mwepho e Tnic ke de emplea, seg yriclad & Evemstipacion 12m . 16 0.4
130 PrTVata. JErannes 3 edificias
M Clage 8220 Actividaded de canlics o Ilamadai (Call cantar) 1.3 | A1 ' 12 l
H Divisian B2 secestn Clasa 5220 Actraidades adm '.I'\\.llil' Ay e anl:\.“lllP oficira ¥ 18 12 s
oras actividackes, sxceptn Call certer
F Giupo BS54 Eucaciin Supanar privada 7.5 . 13 l BE I
) Clase 8610 Caliad Feimnana peivads oo inbEmiacEhn 1 I 2 ' 53 I
] Dasstsikdin B6 secegan Case 8610 Sdilud humrsing prvada S internackdin r.0 l 1 1 74 I
= Dvisiones 90, 92, 93, 55y 96 oS servetios de ENtrEIEnimisran y CANCS SETVICERS a7 I a7 i 103 l

Fuente: DAMNE, EMS.

# Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

“* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratada
a través de agencias de suministro de personal.

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtn subsector
de servicios (noviembre 2024 — octubre 2025 / noviembre 2023 - octubre 2024)

150 9001

En el aino moévil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta octubre de 2024.:s

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 20257 / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién CHIU Rev. 4 A.C.

Varfacién (%) Doce maces

|
|

i

Personal Ocupade total®

Seccién Divisién Descripeién Salarios™
" Divisién 52 Almacenamanto y acthvidades complemeniaria 149 27 79

Wansgone

Dwvision 53 Correo y senioos de mensaerts

| Drasion 56 Restsurantes, caterng y boares ar

Dwveitn 58 Actvidacdes de edicion

iin g . e Producodn  de  pelicules  orematografices  y
Divitidn 59, sxcwpio Clase 5920

programas de television
i aata - — Actividades de  progremacdn ¥ transmision .
Dévisidn 60 y Clase 6391 RSTR 25
agencias de noticiss

Desion 61
Divisién 62, Divisidn 63, excepto Clase
639

Seccon L Division 68 Secckon N.

LN rrin T
Divdslones 771077, 3
Dwisiones 69,
"
Draision 74
M Clase 7310
Divisicnes 78, 00 y 81, excepto Clase
N
s3i130
N Clase 8220
N Dwvision 82 excepto Clase 8220
F Grupo 854
Q Clas
Q Division 86 excepto Class 8610

Divisiones 90, 92,93, 95y 96

TeleComuniCacones

Desarrcilo de sistarmas informiticos

procesamiento de datos

renobikaras, alquiler de maquinana y equipo 53

Actividades profesionales cemificas y técnicas 06

Putiiciced 42

Actividades de ermplec, segunidad e investigacon

privaca, servcios s edificios
Acividades de cenaros de lamadas (Call center Q2

Actvidades adiinistrativas y de apoyo de oficng y 79

olras actividades, excopto Call center

Educacion supenor privada 8

W i =)
—-—“ _.—-—_..-..-_m—_
o

Salud humana privada con intemacon 4.3

Selud humana privada sin Fiernaoon o/

. ,
e I—=%
. - - -..
:

Otros servicios de entretersmienio y Olros servicias

Fuente: DANE, EMS
e Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de persona

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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El objeto para la presente contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE
TAREAS MISIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN
SU PLAN DE ACCION 2026, EN ARMONIA CON EL PLAN ESTRATEGICO DE COMUNICACIONES Y EL PLAN DE
DESARROLLO DISTRITAL 2024-2027".

Se requiere la prestacion de servicios profesionales para asesorar el desarrollo de las siguientes actividades:

= Asesorar las actividades del Area de Comunicacién Corporativa de la Secretaria de Comunicaciones,
relacionadas con el disefio y produccion de piezas de comunicacién, sefializaciones, guias y manuales,
en armonia con la identidad gréfica institucional.
= Asesorar las actividades del Area de Comunicacién Corporativa en materia de disefio y adaptaciones
graficas que sean asignadas conforme a las solicitudes de las dependencias distritales atendidas por la
Secretaria de Comunicaciones.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

institucional.

Retocar, editar y archivar las fotografias e
imagenes que asi lo requieran, conforme a las
asignaciones realizadas por la Secretaria de
Comunicaciones.

Rendir los informes que le sean solicitados en el
marco de sus obligaciones contractuales.

. VALOR
N° PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO TOTAL
Asesorar las actividades de disefio y adaptaciones
graficas que le sean asignadas conforme a las
solicitudes de las dependencias distritales
atendidas por la Secretaria de Comunicaciones, a
través del area de Comunicacion Corporativa.
Asesorar las tareas de disefio y control de
brofesional produccidn de las sefializaciones de los inmuebles | El plazo parala
ro e;mna en y rétulos de las oficinas institucionales, en gjecucion de,l
el area del , . . e e contrato sera
disefi (i armonia con la identidad grafica institucional. hasta el 31 de
isefio grafi . o . L -~
>€ :ogna €0, Participar en el disefio de plantillas y aplicaciones | julio de 2026, a
o de la marca institucional para los canales de partir del
1 | experiencia o . cumplimiento de [ $37.440.000
laboral comunicacioén indicados por la Secretaria de los requisitos de
inima d Comunicaciones. perfeccionamient
minima de ) ) ] . o
. . Diagramar guias, manuales e instructivos, 0y €jecucion
treinta y siete L, dispuestos en el
(37) meses. asegurando la correcta aplicacion de la marca articulo 41 de la

Ley 80 de 1993..
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1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos en este
documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio
en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria General y/o a la
Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria General del
Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon que conozca por causa o con ocasién del
contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por
el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripciéon del presente
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucidon contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, alin cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aiin cuando no se proponga al cobro.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA®®

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Denacuerdo ocom lp ipfarnmciongobtenida en la consulta realizada en el modelo de abaste imierfto—
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de prové“é'dOfesj
del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 01

de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 8574 contratos por
valor de $511,22 mil M donde participaron 6301 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$511,22 mil M 6301 8574

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$10 mil M

Valor Total Esti...
wn
Numero de Contr...

$0 mil M

[=]

ASODEPS

ARCHIVOS PROCESOS SAS

FUNSEMNDESO
FUNDACION SOCIAL FORMAC.,

FUNDACION PARA COMUNIC
FUMDACARIBE

CORPORACION UMNIVERSIDAD.
AMALOGO SAS

COINCARIBE SAS
FUMNDACION SEMILLAS DEL 5.
FUNDACION SOCIAL NUEVO .
SISTEMAS ARCHIVOS SAS SIA..

FUNDACION CUIDAD O ANIMAL
TRANSMETRO SAS

FUNDACION SEMBRANDO UL,

CAJA DE COMPENSACIOMN FA..
Consultora L egal Lex

CLUB DEPORTIVO BOSTON
FUNDACION SOCIAL FORIAMN
BAQ ATHLETIC CLUB

CORPORACION MARFIL
Fundacdion Educano ala Nifiez
FUMDACION SOCIAL AMIRA ..

THE ONE BUSSINES GROUP S
FUNDACION ENKAMIMNAR

FUND MI ALEGRE INFANCIA
FUNDACION GOTITAS DE AM
CLUB DEPORTIVO COSTA NOR..
CLUB DEPORTIVG QLIMPICOS .
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR.,
CORPORACION EDUCATIVA F..
Fundacion Barranguilla Solidar,
FUNDACIOM INFANTIL SEMILE..
FUNDACION SOCIAL RENACE..
FUNDACION SOCIAL TEJEDOR.
MATRICES PSICOPEDAGOGIC

FUNDACION TIEMPQ FELIZ
FUNDACION SOCIAL METROP,
FUMNDACION TECNOLOGICA A

CORPORACION PARA EL SERV.
CORPORACION LIDERES IMPA..

o
Q
=<
=1
o
3
o
=)
]

Es importante observar la grafica a continuaciéon, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 100% (7969 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $491,4
mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP I

7969 (100%) $491,4 mil... (100%)

Tipo: ®No es plural Tipo: @No es plural
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo enero 01 de 2025 a diciembre 30

de 2025, comparando las vigencias anteriores:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 8.674 Cantidad de contratos - Anual
i (En blanco)(En blanco) 5388 7158 6479 8574
1.500 8,6 mil
8 mil B
wvi 7.2 mil
8 6,5 mil
i
= 6 mil i
1.000 5 5.4 mil
(o)
-g 4.2 mil
E 4 mil
o
= S
500 c 2.2 mil
o~ -
W 2mil l
2025
. e n 0 O 2 2 e &
é‘c\o 0\3@ -\\ﬂ‘“n e (\\\""‘0 S ¢ L}"’-:\A »t\p‘? o\p‘? & 0 mil
& N g of o ge® 2020 2021 2022 2023 2024
g o o
Afio
Afo @2025 Fuente @SECOP_|I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$511.222.593.763 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el
presente andlisis, se describe en la grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad = B
®Valor Total Estimado @ MNumero de Contratos
12 mil
$0.5 bill.
$0,4 bil Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
o] ! ’ PORTUARIO DE BARRANQUILLA @
o ; . 10mil 2
© Valor Total Estimado  $511.222.593.763 ]
£ s
= =
& 03l 3
_% =
o
. s
o $0.2 bill. . E
= &mil -3
= =z
$0,1 bill.
$0,0 bill. & mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $511.222.593.763
en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn S

&

$0,6 bill

$0,4 bill

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccion  Contratacién directa
Valor Total Estimade  $511.222.593.763
Total $511.222.593.763

Modalidad de Seleccion
@ Contratacion directa

Valor Total Estimado

$0,0 bill

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"’

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
_—

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacién correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de
8574 contratos y se estima que el valor de estos fue de $511,22 mil millones de pesos aproximadamente:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$511,22 mil M 8574 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

PERSONA NATURAL

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA

juuan sarmviento Rey [ ENRNRE

marewvis sancHez arrieTa [N

3 EVARISTO JOSE SULBARAN OROZCO
B Jeanine Patricia Gonzalez Juliao
§ MICHAEL NURIEZ SOTO
E OSCAR PAOLO GARRIDO DE LA HOZ
WILSTEN RAFAEL VALENZUELA LUGO
72247235
ABERCIO FRANCISCO RIVERA MEZA
ADELINA ROSA GUTIERREZ HERNANDEZ

0 5

Numero de Contratos

Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,66% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,89%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

0,11 mil (1,89%)

@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
®Cordoba
Cesar
Sucre
@ Antioquia
®La Guajira
@Valle del Cauca
@ Cundinamarca

@®Boyaca

5,47 mil (95,66%) @®Cauca
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (7965), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@ \Valor @Contratos

8 mil
$0.4 bil Crigen  Macional

o ' Contratos 7965 & mil
]
5 b
om
- 4mil £
::_-, c
; o
£0,2 bill. O

2 mil

£0,0 bill. ) - 0 mil

Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la

clasificacién de bienes 8011 mantiene una participacién registrada en la plataforma de la vigencia 2025
del 100%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

e Tt

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

S 8011 - Servicios de recursos humanos

8574 $511.222.593.763  100,00% B574 $511.222.593.763  100,00%
801116 - Servicios de personal temporal | 8574 $511.222.593.763  100,00% B574 $511.222.593.763  100,00%
Total 8574 $511.222.593.763  100,00% B574 $511.222.593.763  100,00%
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A continuacion, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

= NUMERO TIPO DE .
ANO DE PROCESO ENTIDAD PLAZO OBIJETO CUANTIA
CONTRATO
Prestacion de servicios
profesionales para apoyar la
ejecucion de las tareas misionales
DISTRITO a cargo de la Secretaria distrital
., ESPECIAL de Comunicaciones, y de las
2025 oczDs_-g;;s Cor;ti:zt;‘:on INDUSTRIAL Y j;i estrategias, acciones y metas | $ 54.000.000
PORTUARIO DE contempladas en su plan de
BARRANQUILLA accion 2025, en armonia con el
plan estratégico de
comunicaciones y el Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027
Prestacion de servicios
profesionales para apoyar la
ejecucion de las tareas misionales
DISTRITO a cargo de la Secretaria distrital
., ESPECIAL de Comunicaciones, y de las
2025 20(:2@2;47 Coréti::::izlon INDUSTRIAL Y ;5;: estrategias, acciones y metas $ 54.000.000
PORTUARIO DE contempladas en su plan de
BARRANQUILLA accion 2025, en armonia con el
plan estratégico de
comunicaciones y el Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027.
VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la presente contratacidn es por la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L ($37.440.000) incluidos todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebraciodn, ejecucién y liquidacion de los contratos.
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.®

Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los

relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.

Para constancia se firma en Enero de 2026.

}\LO«W Du\jwcﬁé (ool

MERCELENA DUGARTE COLL
Analista — Of. Compras
\ﬂ\Sjcretarl’a General del Distrito

18 Funciénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funcidnpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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