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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
OBJETO

Prestacion de servicios profesionales para apoyar al Grupo Intemo de Trabajo de Colombia Nas Une en la
formulacion, disefio, evaluacion y seguimiento de proyectos de inversion social, asi como en el acompanamiento
a multiplicadores para la orientacion comunitaria, el fortalecimiento organizacional y la articulacion con lideres y
organizaciones colombianas y locales en Centroamérica y el Caribe.

CONTRATACION DIRECTA
1. DEPENDENCIA SOLICITANTE: Grupo Interno de Trabajo Colombia Nos Une.
2. COMPETENTE CONTRACTUAL: Secretaria General.

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION: En la actualidad Colombia enfrenta el reto de reforzar sus
politicas publicas hacia la atencion de la poblacion colombiana que residia en el exterior y
que ha decidido retornar. Conscientes de esta problematica, el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 "COLOMBIA POTENCIAL MUNDIAL DE LA VIDA" plantea una politica exterior
proactiva, la coordinacion del Ministerio de Relaciones Exteriores, formular e implementara
una Politica Exterior con enfoque de género como politica de Estado, orientada a promover y
garantizar la igualdad de género en la politica bilateral y multilateral, Se propendera por la
inclusion de los colombianos residentes en el exterior y los retornados en los programas,
planes y politicas establecidos en este Plan de manera transversal, a los que pueda aplicarse;
asi como para la implementacién de la ley retorno y la Politica Integral Migratoria.

Tomando como punto de referencia las consideraciones anteriores, en el Decreto 869 de
2016 por medio del cual se modifica la estructura del Ministerio de Relaciones Exteriores y
se dictan otras disposiciones”, se establecen como funciones del Ministerio de Relaciones
Exteriores, entre otras, las siguientes: “(...) 17. Formular, orientar, ejecutar y evaluar la
politica migratoria de Colombia (...)"; vy, “(...) 20. Formular y ejecutar actividades de
proteccién de los derechos de los colombianos en el exterior”.

Sumado a lo expuesto, “El MRE formulara e implementara una politica de atraccion e
insercion efectiva de la migracion y el retorno calificado, con arreglo a las necesidades del
pais en materia de inversion y crecimiento economico, desarrollo cientifico y tecnoldgico,
enriquecimiento cultural, y fortalecimiento del sector educativo”. Asimismo, “El' Gobiemno
Nacional adoptara una estrategia integral y de largo plazo, no sélo para la gestion y atencion
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del flujo migratorio, sino para la integracion economica y social de los migrantes procedentes
de Venezuela, teniendo una especial consideracion para con los colombianos retornados”.

Adicionalmente, en el Articulo 21° se prevé que “Son funciones de la Direccion de Asuntos
Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano, las siguientes:

“1. Apoyar al secretario general en el disero y ejecucion de la Politica Migratoria, los asuntos
consulares y el servicio al ciudadano, asi como en el ejercicio de las funciones en la Comision
Nacional Intersectorial de Migracion.y demas instancias o mecanismos de coordinacion.

2. Apoyar al secretario general y a los viceministros en la formulacion de las directrices de
politica migratoria en sus areas respectivas, asi como coordinar la preparacion de la posicion
nacional y defenderla en las reuniones, foros y organismos multilaterales.

3. Realizar el sequimiento y evaluacion de las medidas que se adopten en los foros
multilaterales sobre la Politica Migratoria y evaluar su impacto para los intereses nacionales,
informar a la Secretaria General y, por su conducto, al Viceministerio de Asuntos
Multilaterales.

4. Solicitar a las Misiones Diplomaticas y Consulares, informes sobre el estado de ejecucion
de las directrices de Politica Migratoria, la gestion consular y el servicio al ciudadano.

. Intervenir, en coordinacion con la Direccion de Asuntos Juridicos Internacionales y las

entidades publicas pertinentes en la preparacion, negociacion y adhesion a los instrumentos
internacionales en materia de Politica Migratoria.

6. Analizar y conceptuar, en coordinacion con la Direccion de Asuntos Juridicos

Internacionales, sobre los proyectos de ley presentados por el Gobierno o de Iniciativa
parlamentaria en temas de su competencia.

7. Disefiar y proponer al secretario general instrumentos que permitan canalizar las iniciativas
orientadas a velar por el bienestar de los colombianos en el exterior, especialmente en los
temas de seguridad social y migracion laboral, asi como estimular el ejercicio de sus
derechos politicos.

8. Identificar y caracterizar la migracion internacional colombiana, y la migracion de

extranjeros a Colombia, en coordinacion con la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia.
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9. Suministrar al secretario general los elementos técnicos y conceptuales en la formulacion
de planes, programas y proyectos de la gestion consular y de la atencion y prestacion de los
servicios al ciudadano.

10. Planear, dirigir y controlar el sistema de gestion consular, y los servicios que se prestan
a los ciudadanos en el pais y en el exterior, el funcionamiento y calidad de los centros de
atencion personalizada, asi como de los medios de atencion virtual y telefonica que adopte
el Ministerio.

11. Dirigir y coordinar la expedicion de pasaportes y visas, expedir los pasaportes
diplomaticos y oficiales e instruir y supervisar a las entidades que el Ministerio determine en
el proceso de expedicion de pasaportes, apostilla y legalizacion de documentos, de
conformidad con los convenios que se suscriban sobre la materia y gestionar su
reconocimiento internacional.

12. Servir de orientador de los asuntos que por competencia correspondan atender
directamente a los coordinadores de asistencia a connacionales en el exterior, de
legalizaciones y apostille de documentos y demas gestiones consulares, y en la aplicacion
de la Ley 1448 de 2011 y en las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

13. Definir directrices y supervisar a los consulados en el proceso de expedicion de

pasaportes, otorgamiento de visas, funciones notariales y demas servicios al ciudadano
asignado al personal consular.

14. Coordinar las actividades de los consulados para adelantar las gestiones notariales,
electorales, de registro civil, de cedulacion y tarjetas de identidad, de reclutamiento, de
certificaciones de antecedentes judiciales, de supervivencias y demas tramites
documentarios, conforme a la normatividad vigente.

15. Ordenar la preparacion y revision de las letras patentes para la acreditacion de los
Consules de Colombia.

16. Coordinar, cuando proceda, con la Direccion de Asuntos Juridicos Internacionales el
tramite de exhortos, cartas rogatorias y diligencias judiciales que deban cumplirse en el
exterior.

17. Dirigir el funcionamiento del Sistema de Quejas y Reclamos, proponer las soluciones
implementadas y presentar los informes evaluativos y las recomendaciones pertinentes a la
Secretaria General.
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18. Dirigir y evaluar la implementacion y desarrollo de sistemas de informacion relacionados
con la gestion consular y el portafolio de servicios al ciudadano en el pais y en el exterior y
promover su difusion y conocimiento entre los ciudadanos.

19. Presentar al Secretario General informes estadisticos y analisis sobre los tramites y
prestacion del servicio al ciudadano en el pais y en el exterior para la toma de acciones
correctivas y de mejoramiento y procesar los informes mensuales de los Consulados en la
perspectiva de sus ingresos con el fin de remitirlos a la Direccion Administrativa y Financiera.

20. Vigilar, en coordinacion con la Direccion Administrativa y Financiera, la correcta aplicacion
de las normas sobre recaudos consulares.

21. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.
22. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia”.

Que la Resolucion 7810 del 7 de julio de 2025 “Por la cual se integran y actualizan los Grupos
Internos de Trabajo del Ministerio de Relaciones Exteriores.”, establece las siguientes
funciones para el grupo interno de trabajo Colombia Nos Une:

“ARTICULO 73. GRUPQO INTERNO DE TRABAJO COLOMBIA NOS UNE. Corresponde al
Grupo Interno de Trabajo Colombia Nos Une, adscrito a la Direccion de Asuntos Migratorios,
Consulares y Servicio al Ciudadano, ejercer las siguientes funciones:

1. Asesorar a la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano, y por
su intermedio a la Secretaria General y al ministro, en materia de la politica integral migratoria
del Estado colombiano relacionada con el fortalecimiento de la comunidad colombiana en el
exterior y el acompafiamiento a la poblacion refornada.

2. Realizar el sequimiento al cumplimiento de las directrices de politica integral migratoria por
parte de las oficinas consulares acreditadas en el exterior relacionadas con el fortalecimiento
de la Comunidad Colombiana en el Exterior y el acompafamiento a la poblacion retornada.

3. Disefiar y fortalecer estrategias de vinculacion con los colombianos en el exterior, incluidas
las segundas y terceras generaciones de migrantes y las organizaciones de colombianos en
el exterior.

4. Disefiar conjuntamente con las entidades ptiblicas y/o privadas pertinentes, la adecuacion
y socializacion de ofertas de servicios a colombianos en el exterior, a sus familias en
Colombia y a la poblacion retornada.

5. Asesorar a la Direccién de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano, y por
su intermedio a secretaria general y al despacho del ministro en lo relacionado con la
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conformacion, convocatoria y coordinacion de la Mesa Nacional de la Sociedad Civil como
parte del Sistema Nacional de Migraciones.

6. Coordinar y convocar la Mesa Nacional de la Sociedad Civil para las Migraciones, como
parte del Sistema Nacional de Migraciones.

7. Apoyar a la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano en la
implementacion, supervision y coordinacion de los Centros de Referenciacion y Oportunidad
para el Retorno - CRORE.

8. Acompariar a la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano, en
la tarea de estructurar e implementar acciones dirigidas a articular con entidades de orden
local, nacional y regional, programas para la poblacion retornada con énfasis en retorno
humanitario, emprendimiento y reinsercion laboral, en cumplimiento de la Ley 2136 de 2021
y las demas concordantes o modificatorias.

9. Disefiar estrategias para la promocion cultural entre las terceras y cuartas generaciones
de colombianos en el exterior.

10. Apoyar la promocion de la ley de turismo en el exterior, a través de las oficinas consulares,
en lo que competa al Grupo Interno de Trabajo.

11. Apoyar a la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano en el
disefio, ejecucion y seguimiento de estrategias y programas para fortalecer el
acompafiamiento institucional dirigido a la poblacién retornada, con especial énfasis en
atencion humanitaria, emprendimiento y reinsercion laboral.

12. Disefar estrategias de comunicacion, con la ulilizacion de las tecnologias de la
informacion, para apoyar a las oficinas consulares acreditadas en el exterior en la realizacion
de piezas gréficas y audiovisuales que permitan mantener informados a los connacionales
sobre los proyectos y programas que realiza el Grupo Interno de Trabajo de Colombia Nos
Une, asi como, para el impulso y promocion en materia de registro consular.

13. Apoyar a la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano en la
implementacion de la tarjeta consular en las Oficinas Consulares acreditadas en el exterior
que asi lo soliciten.

14. Adelantar en coordinacion con el Gtupo Interno de Trabajo de Estadistica Consular y
Anélisis de Datos, estudios que permitan identificar y caracterizar a la migracion internacional
colombiana.

15. Apoyar a los consulados en el fortalecimiento de la comunidad colombiana en el exterior,
a través de la conformacion, desarrollo de grupos y mesas de trabajo con los colombianos
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en el exterior, a partir de los cuales se propongan proyectos a ser realizados con la
comunidad.

16. Apoyar a la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano, en
coordinacion con el Grupo Interno de Trabajo de Estadistica Consular y Anélisis de Datos,
en la definicion e implementacion de estrategias para la promocion y sensibilizacion de la
inscripcion en el Registro Consular por parte de los migrantes colombianos en el exterior.

17. Apoyar a la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano en el
disefio de politicas publicas, estrategias y programas solicitados por los gobiernos
departamentales y municipales que beneficien a la poblacion colombiana que retorna a
Colombia, a los migrantes regulares y a los colombianos en el exterior y a sus familias en el
origen.

18. Apoyar a la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano en la
elaboracion de estrategias especificas para la promocion de una migracion ordenada,
requlada y segura, en coordinacién con los departamentos y municipios que son origen
principal de los migrantes colombianos en el exterior.

19. Preparar los anteproyectos de presupuesto de inversion en ofertas de servicios a
colombianos en el exterior, a sus familias en Colombia y a la poblacion retornada en cada
vigencia

20. Mantener actualizada y sistematizada la documentacion relativa a los asuntos
relacionados con el grupo de trabajo y velar por su correcto archivo, conservacion y respeto
a los principios de reserva y confidencialidad.

21. Preparar los informes solicitados por la Secretaria General, la Direccion de Asuntos
Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano, organismos de control y demas entidades,
relacionados con las funciones asignadas al grupo interno de trabajo.

22. Responder los derechos de peticion relativos a los asuntos de competencia del grupo
interno de trabajo

23. Remitir oportunamente los insumos y pruebas para la respuesta de las acciones de tutela
sobre los temas a su cargo que sean solicitados por el Grupo Interno de Trabajo de Acciones
Constitucionales

24. Las demas que le sean asignadas y que por su naturaleza sean afines con las descritas
anteriormente.”

Finalmente cabe anotar que, el Gobierno Nacional debe de gestionar iniciativas
institucionales para los colombianos en el exterior y sus familias, con el fin de ofrecer servicios
que contribuyen a elevar la calidad de vida de los colombianos en el exterior y sus familias,
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mediante oportunidades de formacion, facilidades en materia de seguridad social,
acercamiento a los sistemas financieros, convalidacion de titulos y condiciones favorables
para el transporte de menaje profesional, industrial y doméstico.

Igualmente, se debe trabajar por promover que las comunidades residentes en el exterior
propicien escenarios de conservacion de los valores historicos, culturales y sociales de
Colombia. Esta labor se realiza desde el Grupo Interno de Trabajo de Colombia Nos Une y
por medio de los Consulados colombianos donde se observe la necesidad; realizando
encuentros con la comunidad colombiana presente en cada circunscripcion que permita a los
migrantes conocerse y reconocerse entre si y que con relacion al dltimo objetivo, en lo
establecido con el Plan Nacional de Desarrollo se establece la Meta "Encuentros consulares
realizados" cuyo objetivo de cuatrienio es de 840 encuentros y es indispensable contar con
el equipo para cumplirla satisfactoriamente; actividades que les permitan acceder a servicios
sociales de salud y pension tanto en origen como en destino, canales para un uso adecuado
de las remesas y para enviar las mismas a traves de medios mas econémicos y finalmente
que les permita conocer las diferentes oportunidades que se han creado para ellos no solo
desde el Estado colombiano sino también desde casa pais receptor.

Por lo anterior, y con base al proyecto de inversion FORTALECIMIENTO DEL
DESARROLLO DE INICIATIVAS INSTITUCIONALES PARA LA COLOMBIANIDAD EN EL
EXTERIORY SUS FAMILIAS BPIN 202300000000257, para el Grupo Interno de Trabajo de
Colombia Nos Une, resulta de vital importancia contar con apoyo de un Profesional en las reas
de las ciencias administrativas, ciencias economicas, ciencias humanas, ciencias politicas, ciencias
sociales, derecho o educacion, que tenga minimo (12) meses de experiencia profesional relacionada
con las obligaciones contractuales, para articular desde nivel central con los Consulados de Colombia
en el mundo. Ademas, de la oferta que promueva una politica de cercania y apoyo enmarcada en
nuevos y mejorados servicios como respuesta a las necesidades de la comunidad colombiana y
cumplir con lo enmarcado en el Plan de Nacional Desarrollo

Sumado a ello, para asesorar y acompafar a la coordinacion en la ejecucion de politicas
publicas y en el cumplimiento de las metas y fines previstos dentro del Plan de Nacional de
Desarrollo “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA" que tiene como enfoque
reconocer la importancia de los colombianos en el exterior al incluirlos en sus politicas vy
programas, buscando su integracion y apoyo a través de iniciativas como la Ley de Politica
Integral Migratoria. Este enfoque no solo promueve su participacion activa en el desarrollo
del pais, sino que también busca garantizar que sus necesidades y derechos sean atendidos,
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fortaleciendo asi el tejido social y cultural entre los colombianos en el extranjero y su nacion
de origen, en este contexto la situacion que requiere un acompanamiento profesional.

En el marco del eje estratégico para 2026 y considerando la naturaleza transversal de las
acciones del grupo interno de trabajo Colombia Nos Une, resulta fundamental implementar
estrategias orientadas al analisis politico, la gestion interinstitucional y la cooperacion
internacional para fortalecer la promocion de las iniciativas relacionadas con la Ley 1565 de
2012 (Ley Retorno), la Ley 2136 de 2021 (Politica Integral Migratoria) y el Registro Unico de
Retorno — RUR. El propdsito central es impulsar la participacion activa de las comunidades
colombianas en el exterior, fomentando su integracion y garantizando el acceso a la
informacion sobre sus derechos y oportunidades.

Este enfoque, alineado con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia
Mundial de la Vida", busca no solo visibilizar la importancia de los connacionales en el
exterior, sino también articular esfuerzos diplomaticos y de cooperacion internacional para
fortalecer el vinculo entre la diaspora y el Estado colombiano. Para ello, es imprescindible
contar con un profesional de estas caracteristicas, quien se encargue de disefiar, coordinar
y ejecutar acciones estratégicas con la elaboraciéon de analisis de contexto politico y
diplomatico, proponer estrategias para la gestion de alianzas con organismos
internacionales, consulados y actores clave, asi como promover la participacion de la
diaspora colombiana en foros internacionales sobre migracion y retorno. Ademas, su aporte
seré clave para garantizar el adecuado seguimiento a los compromisos derivados de
tratados, acuerdos y plataformas multilaterales relacionadas con la movilidad humana.

La incorporacion de este profesional permitira fortalecer a Colombia Nos Une en las
capacidades institucionales para abordar de manera integral los desafios asociados a la
implementacion de la Ley 2136 de 2021 y, a su vez, dinamizar las acciones de diplomacia
publica en favor de los colombianos en el exterior. Asimismo, facilitara el desarrollo de

estrategias de sensibilizacion y pedagogia dirigidas a la diaspora, mediante contenidos que
resalten los beneficios de una migracion segura, ordenada y regular.

En caso de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que
ejecuten personas naturales se deben definir las siguientes competencias:

REQUISITOS
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Nivel académico
requerido

Profesional en las areas de las ciencias administrativas, ciencias
economicas, ciencias humanas, ciencias politicas, ciencias
sociales, derecho o educacion.

Experiencia profesional

Minimo doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con
las obligaciones contractuales.

Habilidades requeridas
para la ejecucion del
contrato (competencias
comportamentales
bésicas)

*Orientacion a resultados

*Liderazgo

*Compromiso con la organizacion.

*Orientacion al usuario y servicio al ciudadano.

*Trabajo en equipo.

4. OBJETO PARA CONTRATAR:

Prestacion de servicios profesionales para apoyar al Grupo Interno de Trabajo de Colombia Nos Une
en la formulacion, disefio, evaluacion y seguimiento de proyectos de inversion social, asi como en el
acompanamiento a multiplicadores para la orientacion comunitaria, el fortalecimiento organizacional y
la articulacion con lideres y organizaciones colombianas y locales en Centroamérica y el Caribe.

4.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO Y AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION:

i. Especificaciones técnicas detalladas: El profesional debera acreditar las condiciones de
formacion académica y experiencia que se enuncian en el numeral 3 — Requisitos del presente

documento.

ii. Las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucién del contrato, si la
contratacion esta sujeta a los mismos: No aplica.

ii. Obligaciones accesorias a la principal, que permitan el cumplimiento del objeto del contrato: No

aplica.

IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

El mencionado objeto comprende las siguientes actividades que se encuentran en la

clasificacion UNSPSC:
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CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
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recursos personal
empresa, y
. humanos temporal
SErvicios
L  |edministatvos | | | ]
5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacidn Directa de conformidad con
la Ley 1150 de 2007.

(Indicar con una X la Causal de la solicitud de contratacion.)

—_—

) Contrato Interadministrativo_

) Contratacidon de empréstitos

) Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas.
) Contratos cuando no exista pluralidad de oferentes
)
)

gl W N

Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion X
Contratos para el desarrollo de trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales

7)  Arrendamiento o adquisicion de inmuebles_

8) Contrato de Comodato o Préstamo de Uso

JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS:

(=2}

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015: “Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de

Elaboro Carolina Cruz M. J FV: 26/12/2019
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la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios
y documentos previos.”

CONDICIONES GENERALES:

6.1. PLAZO DE EJECUCION: El plazo ser hasta el 31 de diciembre de 2026, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

6.2. VALOR DEL CONTRATO: Hasta la suma de NOVENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ($92.700.000) M/CTE, Incluido IVA cuando a ello haya lugar y
demas impuestos, tasas, contribuciones y costo directos e indirectos a cargo del contrato o DE
LA CONTRATISTA.

La presente contratacion se encuentra amparada presupuestalmente con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal adjunto, el cual hace parte integral del presente estudio previo,
expedido por el funcionario encargado de las operaciones presupuestales del Fondo Rotatorio
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

6.3. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO: El valor del presente contrato se pagara a la
CONTRATISTA, una vez se encuentre aprobado el P.A.C. (Programa Anual Mensual de Caja),
asi:

En mensualidades vencidas o proporcionales por fraccion de mes de conformidad con el servicio
efectivamente prestado, tomando como base la suma mensual de SIETE MILLONES
SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($7.725.000) M/CTE incluidos todos los impuestos,
gravamenes, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que hubiere lugar, de acuerdo con las
obligaciones a desarrollar. y previo los descuentos de ley que corresponda.

PARAGRAFO 1. Para determinar el pago de manera proporcional (dias efectivamente ejecutados), se
tomara para tal fin meses de treinta dias (30).

PARAGRAFO 2: El pago se realizara previo cumplimiento de los siguientes requisitos para la
autorizacion del pago por parte del supervisor: i) Formato de Certificacion del supervisor para pagos
respecto de la efectiva prestacion del servicio a satisfaccion, suscrita por el supervisor del contrato. ii)
Formato de Informe de Actividades DE LA CONTRATISTA en el que detalla las actividades
realizadas, elaborado y suscrito por EL CONTRATISTA y avalado/aprobado por el Supervisor. iii)
Planilla de Pago de Seguridad Social donde se acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al dia

Elaboré Carolina Cruz M. FV: 26/12/2019
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en el pago de sus obligaciones derivadas del sistema de Seguridad Social Integral; iv) Tramite de la
cuenta de cobro respectiva; y v) Pantallazo del Plan de Pagos de SECOP (a partir del segundo pago).

REQUISITOS ADICIONALES PARA ULTIMO PAGO: i) Certificado de paz y salvo expedido por el
competente; y ii) Informe Final aprobado y firmado por el Supervisor.

En todo caso, si el ultimo pago corresponde al mes de diciembre, éste se tramitara conforme a las
directrices que establezca la Direccion Administrativa y Financiera.

PARAGAFO 3. Los soportes de las evidencias y todos los productos entregados por el contratista, para
acreditar el cumplimiento de las obligaciones especificas, deberan ser revisadas, aprobadas y
custodiadas por el supervisor para los fines que correspondan. Estas no seran enviadas para el tramite
de pago por cuanto son soporte de la ejecucion que certifica el supervisor.

PARAGRAFO 4. Si las facturas o cuenta de cobro no han sido correctamente elaboradas o no se
acompanian los documentos requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el termino
para éste sélo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el tltimo de los documentos y/o
se presenten en debida forma. Las demoras ocasionadas por estos conceptos seran responsabilidad

DE LA CONTRATISTA y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

PARAGRAFO 5. Todos los pagos seran consignados en la cuenta bancaria que LA CONTRATISTA
acredite como propia, conforme con la certificacion allegada para la suscripcion del contrato. Durante
la ejecucion del contrato, se podré realizar cambio de la cuenta bancaria, previa solicitud que LA
CONTRATISTA realice con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las
disposiciones bancarias y, siempre y cuando, dé aviso escrito a LA ENTIDAD, con no menos de treinta
(30) dias calendario de anticipacion. Para ello debera presentar certificacion de la respectiva entidad
bancaria, la cual no podra tener mas de treinta (30) dias calendario de expedicion.

PARAGRAFO 6.- REGIMEN TRIBUTARIO: De conformidad con el formulario de Registro Unico
Tributario (RUT) de LA CONTRATISTA, y su actividad econémica de acuerdo con el CIIU
correspondiente, cualquier cambio al mismo sera responsabilidad exclusiva de LA CONTRATISTA y

debera dar aviso al supervisor del Contrato. LA ENTIDAD no reconocera valor adicional al contrato por
este concepto.

6.4. ADECUACION A LOS PLANES DE INVERSION, DE ADQUISICION, PRESUPUESTO Y
LEY DE APROPIACIONES, SEGUN EL CASO, PLAN DE ACCION: Con cargo al proyecto de
inversion denominado “FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE INICIATIVAS

INSTITUCIONALES PARA LA COLOMBIANIDAD EN EL EXTERIOR Y SUS FAMILIAS" BPIN
202300000000257.
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6.5. LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del contrato se llevara a cabo en la ciudad de
Bogota D.C., Colombia. En caso de ser necesario, el Contratista podra desplazarse a un lugar
diferente al de la ejecucion del contrato, previa designacion y aprobacion del supervisor, y los
viaticos, y demas gastos de dicho desplazamiento correran con cargo al Fondo Rotatorio del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

6.6. SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision en la ejecucion del contrato sera ejercida por
el Coordinador (a) del Grupo Interno de Trabajo Colombia Nos Une, o quien haga sus veces,

quien sera notificado mediante correo electronico y se denominara el Supervisor del Contrato.

T JU_STIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO - ANALISIS DEL MERCADO Y DEL
SECTOR:

Para sustentar la presente contratacion, se procede a validar las condiciones del mercado
atendiendo lo dispuesto en el Manual de Colombia Compra Eficiente, en donde es necesario
cubrir dos areas del analisis: Anélisis de la demanda y analisis de la oferta.

La regulacién del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la
Constitucion Politica de 1991, articulo 26 que establece que toda persona es libre de escoger
profesion u oficio. La ley podréa exigir titulos de idoneidad y las autoridades competentes
inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones.

Para materializar los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, el Fondo
identifico que el sector relativo al presente objeto contractual esta integrado por el conjunto de
profesionales que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

En aplicacién de la guia expedida por Colombia Compra Eficiente para la elaboracion de los
estudios del sector en materia de contratacion directa |a entidad procedio a efectuar el analisis
necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del proceso de contratacion desde
la perspectiva legal comercial financiera organizacional técnica y de analisis de riesgo
dejandose de presente que: “No sera necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la
oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios con particularidades sobre tipos
precios calidades y cantidades de la oferta y la demanda’”. (Ver Anexo N°1).

De la busqueda efectuada de los procesos consultados se concluye que los criterios objetivos
que se describen mas adelantes, junto con la Resolucién por la cual fueron los determinados
para determinar el monto del contrato o los honorarios de acuerdo con las obligaciones,
responsabilidades y tiempo que se requiere destinar para la ejecucion de cada una de las
obligaciones pactadas para adelantar el contrato:

Elabord Carolina Cruz M. FV: 26/12/2019
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1. La modalidad de seleccion que las entidades estatales contratan este tipo de servicios
profesionales - CPS y de apoyo a la gestion es la modalidad de contratacion directa.

2. Las entidades estatales consultadas en el presente estudio suscribieron contratos de
prestacion de servicios.

Los plazos oscilan entre tres y once meses sin superar |a vigencia anual.

4. La forma de pago utilizada es la de mensualidades vencidas, en proporcion a los dias
laborados previa presentacion de un informe de las actividades realizadas con relacion a
las obligaciones del contratista, la certificacion de cumplimiento de las obligaciones por

parte del supervisor, y copia o comprobante de pago de la planilla de aportes a seguridad
social.

5. Las entidades exigieron la garantia que ampara el riesgo de cumplimiento del contrato y
calidad del servicio.

Atendiendo al perfil profesional que se requiere para cumplir con las obligaciones del
presente contrato y luego de un analisis de la demanda se encuentra en los historicos de
la entidad ademas de consultas de procesos con objetos similares en la pagina web de
Colombia Compra Eficiente y el SIPSE, los comportamientos de adquisiciones similares a
la presente, los cuales se relacionan asi:

NUMERO DE TIEMPO DE

0
N CONTRATO ENTIDAD OBJETO EJECUCION MONTO ($)

Prestar  servicios p}ofesionales para
asesorar a la Subsecretaria para la
g Gobernabilidad y Garantia de Derechos
Distrital de )
Gobierno para la puesta en marcha del observatorio
1 56 2024 P——— de conflictividad social y derechos 5 meses 53.820.000
~, | humanos en arliculacion con las politicas,

de Gestion
planes,  programas,  proyectos  y

Secretaria

Local . L .

actividades misionales de la subsecretaria
- B y sus dependencias adscritas
Secrelaria Prestar servicios profesionales
Distrital de | especializados a la Subsecretaria
2 | 1292024 _ pev : g T 48.000.000
Gobiemno - | Gestion Local en la asesoria, seguimiento,
S}{bseicffziziria control y cumplimiento de los programas a
|’ Elaboré Carolina Cruz M. FV: 26/12/2019
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» | NUMERO DE TIEMPO DE
N CONTRATO ENTIDAD OBJETO EJECUCION MONTO (8)
de Gestion | su cargo; Y, en el relacionamiento con sus
Local dependencias, secretarias de despacho,
alcaldias locales y demés entidades del
nivel distrital y nacional.
Secretaria
Distrital de | Asesorar a la Subsecretaria de Gestidon
3 131 2024 Gobierno 2l Local en la implementacion y seguimiento g 48,000,000
Subsecretaria | de planes, programas y proyectos que
de Gestion | lidera la dependencia.
Local
Fuente: SIPSE - Ejecucion Confractual Primer Trimestre De 2024
HISTORICOS ENTIDAD
. NUMERO DE TIEMPO DE
N CONTRATO ENTIDAD OBJETO EJECUCION MONTO ($)
Prestacion de Servicios
Fondo Rotatorio del profesiorjale§ i ! i
Ministerio de acompanamiento de los tramites
1 : nacionales e internacionales 10 meses 82.800.000
Relaciones X
: asignados al Despacho de la
Exteriores : b
secretaria general del Ministerio
Relaciones Exteriores
Prestacion de servicios
profesionales juridicos para la
Fondo Rotatoriordef | 955100 acompaniamients,
Mifiistetia 4 9nentamon e impulso de asuntos
Z _ juridicos propios del Despacho de 8 meses §5.000.000
Relaciones il
Exteriores la .wcemmlstra de Asuntos
Multilaterales, en el desarrollo de
las actividades que son de su
competencia.

ANALISIS DE LA OFERTA: El valor del presente contrato obedece asi, al valor de los
honorarios establecidos acorde con la tabla de honorarios de la Resolucién 1984 del 19 de
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febrero de 2025, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, SIETE MILLONES
SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($7.725.000) M/CTE que se ajusta a las
condiciones del mercado y de la necesidad de la Entidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar y estructurar documentos y proyectos modelo que faciliten la difusion efectiva de
las actividades desarrolladas por el Grupo Interno de Trabajo Colombia Nos Une, en &l
marco de la Politica Integral Migratoria (PIM), las Ferias de Servicios y las acciones de
promocion de la colombianidad en el exterior.

2. Evaluary fortalecer proyectos en sus fases de formulacion, acompanar su implementacion
y verificar la justificacion de los mismos en los consulados asignados por la coordinacion,
asegurando el cumplimiento de los lineamientos técnicos y administrativos establecidos.

3. Acompafar y orientar la implementacion de los planes de accion de los multiplicadores
asignados por la coordinacion, asegurando €l seguimiento, la evaluacion y el logro de las
metas e indicadores establecidos.

4. Apoyar la consolidacion de bases de datos, reportes y analisis de informacion cuantitativa
y cualitativa, que reflejen los resultados de | as ac‘w.dn'ies desarrolladas, el cumplimiento
de las metas establecidas y las recomendaciongs para la mejora de los procesos en el

narco de la PIM y las estrategias de atencion a Ia comunidad colombiana en el exterior.

5. Brindar dgofo administrativo, operativo y ogum en la planeacion, organizacion y
gjecucion de eventos institucionales, ferias Je servicios y actividades de promocion de la
colombianidad, garantizando el cumplimiento de los lineamienfos establecidos por el
Grupo Interno de Trabajo Colombia Nos Une

6. Cargar toda la informacion derivada de su gestion en la carpeta del GIT Colombia Nos
Une, en el aplicativo OneDrive y demas herramientas ofimaticas dispuestas por la entidad,
asegurando la trazabilidad y respaldo de las acciones realizadas

7. Ejecutar las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato,
relacionadas con el objeto contractual y acordes con la naturaleza misionalidad de la
dependencia, conforme a las orie ) instrucciones impartidas por la Coordinacion
del Grupo Interno de Trabajo Colombia Mos Une.

Elabord Carolina Cruz M. FV: 26/12/2019
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ESPECIFICACIONES MINIMAS DEL SERVICIO / OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA en materia del Sistema de Gestion Ambiental las siguientes:

1.

Participar en las inducciones y/o capacitaciones sobre el Sistema de Gestion Ambiental
realizada por el Grupo Interno de Trabajo de Gestién y Desempefio Institucional de la
Oficina de Planeacion y Desarrollo Organizacional.

Cumplir las politicas y lineamientos que hacen parte integral del Plan de Gestion
Ambiental de la entidad emitidas desde Grupo Interno de Trabajo de Gestion y
Desempefio Institucional de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Organizacional
establecidas a través del AS-MA-001 Manual Del Sistema Integrado de Gestion.

De conformidad a las obligaciones especificas, cumplir y hacer cumplir la normatividad
en materia ambiental expedida por el Gobierno Nacional y Distrital identificadas en la
Matriz Legal Ambiental disponible en la Intranet (seccién de Planeacién y Gestion) del
Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio.

ESPECIFICACIONES MINIMAS DEL SERVICIO / OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA en materia de proteccion de datos personales las siguientes:

1.

3.

Debera cumplir con todas las obligaciones y deberes le asisten acorde con el Régimen
General de Proteccion de Datos Personales, consagrados en la Ley Estatutaria 1581 de
2012, Decreto No. 1377 de 2013, Decreto Unico Reglamentario No. 1074 de 2015 y
demés normas vigentes en esta materia.

El contratista realizara el tratamiento de la informacion bajo la calidad de Encargado del
Tratamiento, para lo cual debera tener en cuenta los deberes que le asisten, contenidos
en el articulo 18 de la Ley Estatutaria 1581 de 2012. Previendo que el responsable de la
Informacion contenida en la base de datos transmitida sera el Fondo Rotatorio del
Ministerio de Relaciones Exteriores, razon por la cual, sera tratada por el contratista
unicamente para los fines previstos por el Responsable y bajo las instrucciones que este
imparta o delimite.

Se autorice la Transferencia y/o Transmision a nivel Nacional y/o Internacional).

9) GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES:

Elaboro
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SE SOLICITAN GARANTIAS: SI_X__ NO ____

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
APLICA AMPAROS PORCENTAJE VIGENCIA

Plazo de ejecucion y seis

S | CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 10% e
S | CALIDAD DEL SERVICIO SUMINISTRADO 10% Plazo de ejecucion y sels

6) meses mas

DOCUMENTOS PREVIOS REQUERIDOS

e Solicitud al competente contractual
o Certificado disponibilidad presupuestal CDP
e Certificacion de Talento humiano de inexistencia o insuficiencia de personal (si aplica)

DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA
e Acuerdo de Confidencialidad y debido uso de la informacion (DE-FO-040)

e Constancia de suscripcion de SECOP

o Hoja de vida Funcion Publica (Persona Natural o Persona Juridica)

o Declaracién de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses Ley 2013 de 2019 (Funcion Publica)
o Copia cédula de ciudadania (Contratista- Representante legal)

e Documentos de experiencia soporte del contratista (si aplica)

o Documentos académicos soporte del contratista (si aplica)

e Fotocopia del RUT

e Documentos que demuestre la situacion militar definida (Hombres menores de 50 afios)
e Documentos de soporte de Seguridad Social Integral o aportes parafiscales

o Certificado de examen Pre ocupacional (si aplica)

o Certificacion para trabajos en altura (si aplica)

e Copia tarjeta profesional (si aplica)

Elabord Carolina Cruz M. FV: 26/12/2019
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Fecha: En el mes de Enero de 20

Certificado de vigencia y antecedentes profesionales (si aplica)

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria)

Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria)

Certificado de antecedentes penales (Policia Nacional - solo para persona natural)

Certificado RNMC (Registro Nacional de Medidas Correctivas - solo para persona natural)

Certificado REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos)

Certificacion bancaria

Coordinador Gru

Proyecto: Javier Humberto Barragan Perez

JAIME ANDRES MARTINEZ GARLCIA

Elaboro

Carolina Cruz M.

Internp de Trabajo Golombia Nos Une
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ANEXO 1
ANALISIS DE LOS RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

En desarrollo del articulo, que establece que la entidad debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el
efecto expida Colombia Compra Eficiente, se realiza el siguiente andlisis de riesgo, a partir del Manual para
la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1) publicado en |a
pagina www.colombiacompra.gov.co

TABLA 1: Matriz de Riesgos

N°® Clase Fuente Etapa Tipo Descnpcnén_{ﬁué p:de:e Cots e o Probabilidad | Impacto alicacon Prioridad
paselyy COFT'IO PA acurmencia del evento total
] ceurrr)
; ! Relraso en el inicio de la
El contratista ; .
ssleslsneo i ejecucion del contrato y
1 General | Externo | Contratacion | Operacional afectacion en el logro de 1 b Medio
el contrato en el plazo . ; o
‘ Ios objetivos y satisfaccion
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ANEXO 2
ANALISIS DE SELECCION DEL CONTRATISTA
Requisitos Establecidos* | Nombre:  MARIA  CONCEPCION
ALFONSOPEREZ
Cumple
Si No
Nivel académico requerido X
Formacién Adicional | x| "
'E'xberieri_ci_a profesic;lél_ I I ]
relacionada X
‘Habilidades requeridégpara la _ ) —
ejecucion del contrato
(competencias comportamentales X
basicas)

Por lo anterior, se recomienda la contratacion de MARIA CONCEPCION ALFONSO PEREZ toda vez que
cumple con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto del contrato solicitado para
satisfacer la necesidad presentada por el Grupo Interno de Trabajo Colombia Nos Une de la Direccion de
Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano, ya que es Profesional y cuenta tanto con

experiencia como formacion descritas debidamente en el presente estudio previo para cumplir idoneamente el
objeto a contratar.
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