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“PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFZSIONALES PARA BRINDAR |
. ACOMPANARENTO COMO ENLACE'MUNICIPAL DE VICTIMAS DEL
QRAETD BEL CONTRATO: ONFLICTO ARMADO, EN CUMPLIMENTO:DE LO ESTABLECIDO EN |
_LA LEY 1448 OE 2011 EN EL MUNICIPID DE PUERTO BOYACA”.
DEPENDENGIA: SECRETARIA DE GOBIERNO
CODIGO BPIM 25.9-15-572-00051
CODIGO BPIN 202500000047512
PRESUPUESTO ESTIMADO: ECISEIS MILLONES SEISCIENTOS ML PESOS ($16.600.000)
PLAZO - GIENTO VEIRE (120) DIAS | |
N 2.52,02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EWMPRESAS Y
CUBIGL FRECUPIESTMS SERVICIOS DE PRODUCCION |
FUENTE DE FINANCIACION SUPERAVIT RECURSOS PROPIOS ' |
CODIGO UNSPSC____ SERVICIOS DE ASISTENCIA A DESPLAZADOS 93131507 _'
CODIGO PAA SIPAA2026-248 |
MODALIDAD DE SELECCION: | CONTRATACION DIRECTA :

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

De cenformidad con lo sefalado en Ios numerales 7'y 12 del articulc 25 de la Ley 80 de 1993 en concordancia

con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. ias Entidades Exztatales estan obhgadas a llevar a cabo

estudios y cocumentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando

constancia de su adecuacion al Plan ¢e Desarrolic y al Plan Anua de Adqmszcumes de Ia entldad

El articulo 3 de la Ley 80 de 1983 preceptia: “DE LCS FINES D'= LA CONTRATACION ESTATAL Los servidores
publicos tendran en consideracién gque al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, ia continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y Iz

efectividad de los derechos e intereses de Ics administrados gue coiaboran con el"aa en Ia consecucién de dichos
fines (...)". :

Los fines del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2 de la Cuastitucién Politica de Colombia la cual
dispone: “Son fines esenciales de! Estado: servir a la comunidad, promov s la'i-osperidad general y garantizar la
efectividad de: ios principios, derechos y deberes consagrados de la Constitucio.:; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afecten y en !a vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender
la independencia nacional, mantener la integridad terntonal y asegurar le conwvenma pac:flca ¥ la vigencia de un
oraen justo”.

El muriicipio de Puerto Boyacé es una entidad descentriizada territoriaimente, con autonomia administrativa,
patrimonic propio y personeria juricica i de conformldad =on ios articulos 314 y siguientes de la Constitucion
Nacional, la Ley 136 de 1994 y demas normas comordantehyco'nplemc-:ﬂtanan tiene bajo sus! haberes asegurar
la accion administrativa del Municigio, defender los intereses del-mismo, :sromover Su mejoramlento y desarrollo
bajo parametros de una Admlmstramon Publica efimente

Que cor\‘esponde a los alcaldes de. conformidad con el a:‘ticu{o 315 de = Censtitugion Politii_:'a: cumplir y hacer
cumplir la Constitucion y la Ley, norria que igualmente es consagrada =n el articulo 91 de la Ljey 136 de 1994,

asi como dirigir la accion admlnlstratlva del I\l‘ummp:o aseﬂL rar el c.:mpumiento de las func:on 35 y |la prestacion
de los servicios a su cargo. -

El Alcaide Municipal de Puerto Boyaca como maxima &' ﬁorndad gjeciiivs; delzgo a traves del Decreto Municipal
Nrz. 012.De Enero 01 De 2024, en.las Secretarizs da Despacho v en los DlrecLores de cada una de las areas,
los cuales, son cargos del nivei directivo, la comnetzncia, y funciones para or. denar el gasto’ Y, pagos, celebrar
contratos y convenios, expedir ios zctos administraiivos precentractuales, ~ontractuales y- poscontractuales para
cada una de las modahdades de-seleccion dispuestas == la ley, sin limi'a de cuantia, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto General de la Contratacion Puk: 138, asi como e! uso de'ias clausulas excepcionales
dispuestas en el mismo. : 3

En Colombia, existe una infinidad de poblaciones er éstado de vulnzrabilidad extrema las cuales han sido
definidas por enfoques diferencias.y constituyen un- enfoque de igualezd de derechos, creando procesos de
atencién integralista las cuales dbuscan. llegar al umbral'maximo de la reaizacién dejderechos vulnerados. Entre
las poblaciones encontramos: Desplazados, Mujcres cabeza de h. +gar, Afro. descendlentes Indigenas,
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Discapacitados, Jc’JL"enes{é Drogadictos, Nifios, Nifiag, vulnerados,” etc. Adicionalmente muchas- de estas
poblaciones han sido'victimas directas del conflictd armado intarno.

La poblacion despléigda§jcon'sfituye uno @2 los' §actores.poblacionales en estado de vulnerabilidad extrema,
debido a la falta‘-de;brotecciéh'ﬁbporluna y efectiva por pari; de las autoridades. La violacion reiterada de sus
derechos se ha}fcaracteriiédd;p'or_\-ser masiva, prolongada- € imputable tantod al-conflicto armado .como. a la
estructura de la politica de atencion a desplazados, cuyos racursos son insuficientes al igual que su capacidad
institucional, contrafiando [la normatividad ‘en la materia.. (ley 387 de 1998 — ley 1190 de 2009, decreto 250 de
2008 y las diferentes sentencias y autos proferidos pof.i:-corte y, &l Ministerio de Defensa) '

|

_ o afectado por esta problematica y ha venido enfrentando
el incremento acelerado de familias despiazadas por:ja violencia: Ademas es importante que se reconozca que
el Municipio tiene ur| gran niimero dx familias afro deséendientes, indigenas, mujeres cabeza de hogar y juventud
drogadicta, los cuales de manefa constante acuden a fa oficina de atencion a la Poblacion Vulnerable adscripta
a la Secretaria de Gobierno Munictoal y Conyivéncia- Ciudadana, para que sé les oriente y preste la atencion
necesaria en cuénte_:: al apoyo p_f‘_‘oduct_ivo para la-generacion de ingresos, el restablecimiento y fortalecimiento de
las organizaciones y la ayuda humanitaria de emergencia y-urgencia, aparte de talleres y capacitacion continua.

E!l Municipio de Puéﬁo Boyacé desd:: los afios 80 ha si

Comprendiendo la complejidad del iznémeno de los diferentes grupos vulnerables, la Administracion Municipal a
través de la Secreté'ria de Gobier.:wo'y Convivencia Ciudadana Municipal, se ha empefiado en construir una
estrategia de cobperaciéng:instifuciona’l Y social que permita a nivel local lograr la estabilizacién socioeconémica
de un significativo nimero de familias, qus se encuentran enfrentando la vulraracién de sus derechos y que
requieren urgentemente la implementacién de proyectos integrales para la reconstruccion de sus proyectos de
vida. (Sentencia;OO?T de 2008 —%féentencia T025 — Auto 383 de 2009 proferidas por la Corte Constitucional).

Adicionalmente se efs‘_[abiecié a:ipaﬂ.ir'dei 2011 la ley de Victimas la cual tiene por objeto establecer un conjunto
de medidas judiciales, administrativas, sociales y econdmicas, individuales y colectivas, en beneficio de las
victimas delas violaciones/contempladas en la normatividad vigente, dentro de un marco de justicia transicional,
que posibiliten hace:r;'efectivo el goce de sus derechos a.la verdad, ia justicia y |a reparacion con garantia de no
repeticién, de modo;que 5?—:‘ recg:nozca su condicion de victimas y se dignifique a través de la materializacion de
sus derechos constitucionales. = - ' -

Segun lo establecidp}’en el articulo 209 de la Constitucién Politica el cual reza “La funcién administrativa est4 al
servicio de los inten:"e:Ses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de! funbiones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cmnp!irmp;r;]to de los, fines del Estado (...)". es.pilar de toda administracion publica garantizar el
cumplimento de los jprincipiosilegalés y constitucionales, mediante la descentralizacién, la delegacion vy la
desconcentracidon dégfuncibnes}; es por esto que se hace necesario contratar un profesional en derecho, con el
objetivo de fortalecer!las estrategias que lleva a cabo la administracion con. la poblacién victima del conflicto
armado. fl : # oo i

La calidad en la gestién publica comprende cumplir con el principio de eficacia, entendido como la consecucién
de los objetivos, metas y estandares orientados a la satisfaccién:de las necesidades y expectativas del ciudadano.
Del mismo modo debe séguir el principio de eficiencia, comprendido come la optimizacién de los resultados
alcanzados por la Administracié@.Munjcipal con relacion # los recursos disponibles e invertidos en su consecucion:
por lo tanto, la calidad de su gestién depzndera del.cumplimiento del principio de economia, esto es, que el
funcionamiento de la Administraciér propenda por la utilizacidn‘racional de los recursos publicos. Esta asignacion
de recursos se ajustara estrictamente a los requerimientos para el logro de las metas y objetivos previstos. Por
tal razén velando por el cumplimiento de los anteriores priricipios, el profesional atie e pretende contratar brindara
apoyo en programas sociales orientando 2 ia poblacién ictima'del conflicto armado:

bigd { i

Teniendo en cuenta|lo anterior, la necesidad a satis:acer por la.entidad, es contratar un Profesional en Psicologia
con experiencia en programas sociaies o aé asistencia social, con el objetivo de garantizar una atencién efectiva
a la poblacién victinja del ¢onflicto armado de nuestro r- «inicipic como enlace municipal de victimas del conflicto
armado, en cumplimento de lorestablecido en la ley 1448 dei20i1 en su Articulo 122. Conformacién de los
Centros Regionales!de Atencion y Reparacion a Victimas. En cumplimiento del principio de responsabilidad
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compartida y colaboracién arménica, las entidades que deben participar en Ios Centros Regrona!es de Atencion
v Reparacion a Victimas, de acuerdo con su competencia sactorial y responsabmdad :nst:tuc:onal en la atencion
a la poblacion victima en los términos del articulc 3° de la Ley 1448 de 20711.

Paragrafo 1°. Las entidades que pamcrpen en los Centros deben coordinar con sus pares institucionales
en el territorio la asignacién del recurso humano y técnico para garantizar la atencién y| onentamon y aquellas
gue no cuenten con presencia en el territorio deben garantizar un enlace permanente conla Umdad Administrativa
Especial para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas. :

Por otra parte, el Plan de Desarrollo Municipal “Puerto Boyacé Potencia Nacional de Desarrollo 2024-2027",
adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 004 del 28 de mayo de 2024, en el cual se encuentran contemplados
3 astratégicos de caracter prioritario, los cuales se-sorortan en ejes transversales a todos! los sectores que

integran el Municipio y que permiten la implementacion y gjecucion de ias diferentes po[mcas pubhcas Dichos
componentes son los siguientes: .

0 Hacia una sociedad constituyente
0 Hacia una sociedad pacifica
0 Hacia una sociedad prospera

En este sentido, la presente contratacién se enfatizara en la aplicacion de la linea estratégica “Territorio con
proyeccion al desarrollo, moderno y sostenible.”, Programa 4101.atencion, asistencia y reparac1on integral a las
victimas, producto 4101038 — servicio de amstenma técnica para la participacion de Ias victimas, del Proyecto de
Inversion denominado “Apoyo y fortaiecimiento integral a la pobiacion vulnerable VlCtImaS wgenma 2026, en el
municipio de Puerto Boyaca, Boyaca” con cod|go BPIM: 25 9-15-572-00051. -

Es importante sefialar gue el Municipio de Puerto Boyac_:a aun cuando cuenta en la planta de cargos con personal
idéneo, se torna insuficiente-para desempefiar las funciones sefialadas anteriormente, en consecuencia, es
necesario contratar con un Profesional que pueda reforzarlas y que, a su vez, cuente con la idoneidad,
experiencia, conocimiento y capacidad especifica para dosarrollar el objeto y de las: actl\ndades del contrato.

Teniendo en cuenta lo anterior y enmarcandose el contrato gue se pretende celebrara enjuna de las causales de
contratacion directa enunciada per la ley 1150 del 2007 y reglamentada por el Decreto 1082 de] 2015, la cual se
denomina: “Contrato de prestacion de Servicios Profesmnales y de apoyo a'la qestlon no es necesaria efectuar
un proceso de seleccion para comprar varias ofertac ;

Por otra parte, se indica que el presente objeto se encuentro regzstrado e el Plan Anual de Adqw&dores para la
vigencia 2026 oajo el cédigo No. SIIPAA2026 248 B - -

2. DESCRIPCION DEL OCBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPEC!FICACIONES Y LA ]DENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR. P

2.1. OBJE;I;O “PRESTACION DE SER‘JICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAM]ENTO.

COMO ENLACE MUNICIPAL DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, EN CUMPLIMENTO DE LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1448 DE 2011 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA” '

2.2. CODIGO UNSPSC: SERVIC[OS DE ASISTEI\]CIA’ A D_ESPLAZADOS“93131.507

2.3. PLAN DE ADQUISIONES S g ; B
Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la ent:dad apic bado para ia vigencia 2026, se puede observar que

se encuentra descrito en el Sistema Electromco para la Contratacién - Publica wwwcontratos gov.co ©
www.colombiacompra. gov.co asi: - i
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2.4. ACTIVIDADES ESPECIFICAS _ _

« Cumplir el contrato con plena autoriomia & independencia técnica 'y .administrativa y bajo su propia
responsabiljdacfj,{;‘por lo tanto; n¢ existe, ni existirg ningun: tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno
entre las partes propio de este tipo contractual - - i ,

s Brindar apoyo én la atencidn de los asuntos de ia poblazion victimas del conflicto armado en el Municipio.

¢« Apoyar en las zé:éiividéides relacionadas con el Plar de Trabajo de la Mesa Municipal Efectiva de Victimas y
con el Plan de Accién: Territorial. 4

s Brindar apoyo ¢bn las respectivas consultas en el apiicativo Sistema de Gestion de Victimas para asistencia
y atencién humanitaria, = | i ; -l i ;

e Brindar apoyo con las respectivas consultas en 'a. herrartienta VIVANTO sobre el estado registro Unico de
Victimas y anualizacion de|'SIGO PAT. i

+ Cargue de la encuesta Reporte Unificado del Sistama ¢ Informacién, Coordinacion y Seguimiento Territorial
de la politica publica de victimas del conflicto armado interno (RUSICST).

o Participary apéyar en la logistica de las jornadas e atencicn a la poblacion victimas.

» Apoyare implementaptodaé las accior.es reiacionz-izs con laley 1448 del 2011-Ley de Victimas cel Conflicto
armado Interno. = & LA ! - T ‘

e Asistiry apoyar la realizacion . zI'Corvité Territorial de Justicia Transicional y el subcomité de prevenciones
proteccion y ga:ra‘ntiaide‘nl:i re eticion. . 1

o Asistir en la realizacion del'Comité de Derechds Humanos: - :

o Acompafiamiento en las sesiones de iMesa Municipal de Participacion Efectiva de Victimas, segun solicitud
de la Mesa Téonica. || & ;

e Brindar apoyo en la implementacion de la politica publica de victimas.

s Y las demas ac%th‘.rfdades asignzdas por el supervisor, propias de la natursieza del objeto v la necesidad del
servicio, siempre que se encuentren circunscritas &! objeto del presente contrato.

25.  ACTIVIDADES GENERALES ,
« Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas

L 3

eneste contrato. |} . 7 :
Cumplir con el o_'b'jeto del contrato de conformidad'con lo reguerido por la entidad vy en el plazo estipulad
Disponer de los! medios necesarivs para el mantehimients, cuidado y custodia de la informacién objeto del
presente contrato. | & ) ;

Presentar informe sobre las aciividades desarrotiadas 2 cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
Ofrecer un b_uerj trato al personal con el gue tenga algun tipo de contacto, ya sea compaiieros de la entidad
o personal externo a la Administracién Municipal -

Utilizar todos sujsipondcimié’;htos' & idoneidad en la devida asistencia y apoyo al supervisor del contrato.
Guardar la debida confidenciaiidad, y reserva schre la informacién y documentos que por razén de la
prestacién de sus servicios: conyzea durante la ejecucior. de este contrato; esta obligacion debe cumplirse
aun despues de la terminacion Jel corirato cualquiera sea la causa de su terminacion. En consecuencia, la
informacion que conozca con ocasion de i+ ejecusion 2 este contrato no podra divulgarla, ni usarla en su
propio beneficio; en el de su}:nuev_o emplezdor o en el e cualquier otro tercaro.

Usar en debida f@rma.jiy para los fines correspondianias, 195 bienes que sz le entregue para el cumplimiento
de sus obligaciones | & 7 fi

Utilizar en debidd’ forma las claves asignadas para = ingreso a los sistemas de informacion y gestion de la
Administracion Municipal, que roryUiera para la jecucion ciel cortrato y al finalizar el mismo, informar para su
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desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la m:ormamc N conoc1d= porestos u otros medios durante
la ejecucion del contrato

e« Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manusies y guias del SECOP ]I de lz pagina de
Colombia Compra Eficiente y operar dicha plalaforma en lo que ie corresponde con responsabllldad y
transparencia. i

e Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la e;ecucmn contractual de acuerdo con o
estipulado en la Ley 1712 de 2014. }

o Remitir mensualmente a la Secretaria General la documentamon dela EjECUCIO"I contractual, que se produzca
en fisico, para el respectivo archivo en el expediente contractual. Esta. |nforr1a<:1on se remitird una vez haya
sido publicada en la plataforma SECOP Il. .

s Asumir con la suscripcion del contrato, la obligacion de realizar Ios pagcs de aporte al sistema seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con ia normatividad vigente aportando los

~ soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en:efecto el pago de
la planiilz haya sido recibido por la entidad correspondients, y en caso de mcumpllmlento total o parcial.
responder por las consecuencias y sanciones que dispongz la ley.

e Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la ocurrenciz, de cua]qmer evento adverso que se
presente en el desarrollo de la prestacion de servicio objeto del presente contrato. f' I

e Recibir del Area de Almacén, mediante inventario fisico, los bienes muebles y equipos cue se asignen por
razon de las obligaciones del contrato, previa solicitud del supervisor ael mismo. De igual manera al momento
de la terminacién del plazo de ejecucion contractual. hacer entrega a dicha dependenc:la del mventanc fisico
recibido. ‘

e Responder por la pérdida o dafios que sufran Ios bxenes mi ebles y eqmpos que se amgnen porrazon de las

obligaciones del contrato

Firmar ei acta de inicio y la de entrega de todos los bienes objeto dei contraio ;

Realizar todas las acciones que tiendan al adecuado desarrollo del objeto contractual

Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato

26. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO ' W

e Cumplir con la obligacion de pago en los términos vy condicsone': establecidas en: eI contrato

e Brindar apoyo al contratista en el gjercicio del cumplimiento contractual, facmtando su acceso y disponiendo
de los espacios necesarios para el cabal cumplimiento de su trabajo. :

o Des&gnar un superviscr quien se encargara de coordinar, wgllar v hacer el segu!mlento correspond\ente sobre
la ejecucién y cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual |

e Cumplir y hacer cumplir las cordiciones pactadas en el contrato y en les documentos que de &l hacen parte.

o |las demas que se derivern de la naturaleza del contrato.y que garantlcen su CaDa| y opor‘tuna ejen,umon

|

2.7. PLAZO DE EJECUCION: EI contrato resu[tal.te del presente estudlo pre\no tendra una durac:on de
CIENTO VEINTE (120) DIAS.

2.8. DETALLE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO: La Alcaldla de Puerto Boyaca cuenta con el rubro
presupuestal:

SECCION ST e TRAL 7k
DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO
SECTOR 5.3.2. INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION _
2.3.2.4101 ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A
PROGRAMA ~ LASVICTIMAS =
SUBPROGRANA 2.32.16.4101.1500 INTEX SUBSECTORIAL DESARROLLO SOCIAL
NUMERO BPIM ] ~ 202500000047372
3.3.2.02.02.006 SERVICIOS PRESTADOS A LAS, EMPRESAS %
OBJETO DEL GASTO SERVICIOS DE PRODUCCION | | |
83990 - OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS ¥
PRODUCTO CPC EWVPRESARIALESNCP.

2.9. VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL: El vzzior: del presJpuesto ofcial estabiecxdo para el presente
estudio previo es de la suma DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($16.600.000).
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El contrato se pagaré con cargo a ]os recursos paray la oresente vigencia fiscal 2026, de conformidad con el
certificado de dlslpo |b|||dad presupuestal expedldo por I SFCRETARIA DE HACIENDA, recursos que deben ser
gjecutados en la’ correspond|ente wgenma [ eoh : .

2.10. FORMA DE\PAGO Se pagala me'ﬂante ¢ aqos parcrales previa presentacmn de informe de actividades,
certificacién de cumbllmlento por paite de! super\ncor d<15|gnadr v el pago de seguridad social (salud, pension y

ARL) del mes correspondiente aI cobro y asuvez ia‘mtgm‘;acmn debera estar publlcada en la plataforma.

SECOP Il. S i

ik # o LN

2.1, OBLIGACIOT\IIES RELACION C\DAS CON EL SIS fEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES:

Las obligaciones a Gontlnuacmn relacionacas, se eneuentran contempladas.en el Decreto 723 de 2013 expedido
por Ministerio de Salud yi F’roteccnon Social; lo amgenor antP Ia contratacion y considerando la importancia del
Sistema General de! Rlesgos Labora es (SGRL) -

l

El nivel de riesgo dehcontrahsta para ser declarado pa:a fa aﬁhamon ala Admtmstradora de Riesgos Laborales,
conforme las actmdades proplas del contrato son: vae! 1 ;

i A‘. N ‘-" P ]
{ ,» il S

De acuerdo con la clase de nesgos [ Gumerno Namonal es*ablemo la siguiente tabla de cotizacién:

CLASE DE RIESGO L - '+ ACTIVIDADES
| i "Finandieras t‘rabajos de oficina, administrativos, ¢ “entros educativos, restaurantes.

I} h LAIgunols procesos manufactureros como fabncac;bn de tapetes, tejidos, confecciones y flores artificiales, almacén
I por depanamentos algunas labores agr :cola= ;
i 415

]| it \Algunas procesos manufactureros como i f?oncacmn de agu;as alcoholes y articulos de cuero.

v i lProcesos manufaclureros come fabnc.acmn e acenes cervezas, vidrios, procesos de galvanizacion, transportes
1y semcms de’ \ncuhnma privada.

Vv sAreneras ma’nq 3 ue asbesio, bombeios, n.an il de exp oswos cong lruccnon y-explotacion petrolera.
! 1‘ :

212, SUPERVISION YIO IN 1.I'ER\IENT&‘JRIA La superv.smn del contrato resui.ante de |a presente contratacion
sera realizada por e SECRE'! ARIA DE GCBIERNO de ia Alcaldia Mumclpal de Puerto Boyaca.

2.13. OBLIGACIONES DEL SUPERVI OR

e Ejercer un estnctio control para el cumpliimiente de la tolalldad de las obligaciones del contratista.

o Atender las quejas que afecten el normal funcicnamiant del contrato.

* Elaborar el acta de Ilqwdacldn del contrato y velar p')r que se cumpla dentro del plazo establecido para el
efecto. Lo i

+ \Verificar la ejecuc!én presupuesta. del contrato y sohc'tar oportunamente las adiciones, prorrogas y/o
cualquier modificacion gue se requiera =n la ejecucion del contrato, de manera oportuna.

 Publicar dentro del término de ley en l2 plataforma SEPOP 1l toda la ejecucion contractual de acuerdo con lo
estipulado en la Ley 1712 de2014. S

s  Remitir mensualmente ala Secrﬁtana General 2 documentacién de la ejecucién contractual, que se produzca
en fisico, para eI respectnvo archivo en el exped|emn centractual. Esta informacién se remitird una vez haya
sido pubhcada enla plataforma SECOPIL :

s Mantenerse actualizado enlos térmlncs COﬂdICIOI"Ir“S manuales y gu|as ‘del SECOP I, de la pagina de
Colombia Compra Eficiente. :

* Las demas que eshme'necesarlav ‘para garantizar e| cabal cumplimiento def opjeto contractual.

2.14. REQUISITOS MINIMOS: ;

Teniendo en cuentalque la' modalidad de seleccién es-Contratacion Directa de conformidad con lo sefialado en el

Articulo 2.2.1.2.1.4.9/del Decreto 1082 de 2015, no se utilizan criterios de seleccién, toda vez que se contrata a

la persona natural o, juridlca en atencmn asu |done|dad y experiencia en el objeto a contratar.

Los requisitos mlmmqs pa.ra la presente contratacién swi:
Académicos: B
Profeisonal en Derecho i
Experiencia: 5 e :

Tres (3) afios de experlencm Iaborul relaf ionada con ..ro-framas sociales.

I3 &

Brok
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2.15. DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO
Para la suscripcion del contrato, debera anexar los siguientes documentos:

e Carta de Presentacion de Ia propussta

* Formato de necesidad de contratacidn ‘ ” ;

e Diligenciamiento de la Hoja de vida en |a plataforma del SIGEP, Decrato 088 de septiembre de 2013

¢ Diligenciamiento Formulario Declaracién de Bienes y Rentas, link httos://Www.funcidhpubJIca.qov.co/-
/servidores-de-altos-cargos-d el-estado-deber-c3-a1n-publicar-d eciarac‘i—c3-b3n-de~bienes-v—rentas-reqistro~
de-conflictos-de-inter-c3-ads-y-declaraci-c3- : i i

° Formato Unico de Hoja de Vida.

* Formato de Necesidad de contratacion .

* Fotocopia del formulario de inscripcion en e! RUT.

* Fotocopia acta de grado o diploma

* Fotocopia de la cédula de ciudadania. ; ) 8

e Fotocopias de los diplomas, actas de grado, seminarios y demas certificacionesleduc::ativas que demuestren
la idoneidad de la persona para desarrollar el objeto a contratar, : ] £ g

e Fotocopias de certificaciones u contratos que acreditan experiencia.

e Certificado antecedentes Fiscales expedidos por la Contraloria General -

e Certificado pasado judicial vigente expedido por,lé autoridad competente.,

e Certificado de los antecedentes Disciplinarios expedidos por ia Procuraduria General.

 Certificado registro nacional de medidas correctivas. _ ' -

° Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

* Certificado de afiliacién a salud ! '

* Certificado de afiliacion a pension : ! - , | : i

» Certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta para desarroliar Ia actividad contractual
suscrito por la profesional universitaria del area de personal. i }

* Diligencia formato de declaracién de bienes y rentas.

e Anexar pantallazo del registro en lz plataforma de SECOPII. : Wi

* No encontrarse incurso en ningura de las causales de inhabllidades e incompétibilidadesde que tratan los
articulos 8y 9 de la ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales periinentes. | |

2.16. TIPO DE CONTRATO: E| contrafo es de prestacion de servicios profe#iona"lrres yl@ apoyo a la gestion.

2.17.  LUGAR DE EJECUCION: El servicio se prestara en las instalaciones de Ia Alcaldia Municipal en el Area
Urbana del Municipio de puerto Boyaca, Boyaca. ; ‘ i

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS. ! g '
Previamente al estudio de la modalidad de contratacion; es importante evaluar la tipolog ia:del dcntrato a celebrar,
es decir, si se trata de un contrato de prestacion de servicio o contrato de consultoria, en la medida que uno u
otro tiene diferente procedimiento legal de seleccion. ro I

La Ley 80 de 1993 en su articulo 32 define los contratos antes mencionados, al sefialar:
ARTICULO 32. De los contratos estatales ‘ % : ]

Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que ce/ebrerj las entidades a
que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones ESpeqia.’es, o derivados
del gjercicio de la autonemis de Ia voluntad, asi como les que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:
Contrato de prestacion de servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que'celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas cor: la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuzndo dichas actividades no puede;n realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningn caso etsto.s gqntratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el términc estrictamente mdrspepsable.

Siendo claro que el tipo de contrato & suséribir, se ajust‘é ala modalid_ad, c!e contrata¢ién por Prestacién‘_de
Servicios Profesionales, por lo cual se procede a definir los fundamentos ;gridgcas de la modalqc;ad de seleccion.
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9: ' : ‘ -
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Contratos de prestacion de Servicios profesionales.y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos qué solo pueden ﬁencqmendarse a 'deterninadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contrataf bajo la modalidad de contratacion difecta la prestacién de setvicios profesionales y de apoyo
a la gestion con lalpersona natural o juridica que esté er capacidad de gjecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o axperiencia requerida y relacionada con el area de gue
se trate. En estelcaso,no es necesaric, que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gast;g debe dejar constancia escrita: -

: H !g]v‘ Hif b \ et

Los servicios pr’o‘fesiohalesé;{'y-,de::apoy,o a la-gestion cofresponden a aquellos de naturaleza -intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan dei cumpiimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los re!acr‘orﬁéidos con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales. !

O - § : - i SR

Teniendo en cuentailo anterior y que se'preten‘de‘COrun'atar'.;sérvicios profesionales para a la Secretaria de

Gobierno Municipal, es juridicamente viable la CONTRATACION DIRECTA, con fundamento en lo dispuesto en

el articulo 2, numeral 4 de la Ley. 1150 de 2007 'y en:el Capitulo IV, Contratacién Directa Seccion I; De las

Disposiciones Generales. Aplicables a la Contratacién. Directe; Articulo 2.2.:1.2.1.4.1. Decreto 1082 de 2015. La

entidad estatal contratara con la persona ratural o jurfdica yue una vez sea invitada a presentar propuesta que

demuestre que esta jen capacitlad. de ejecutar el objeto del Contrato y que cumple’los requisitos habilitantes
juridicos y de experiencia | : :

A\
!

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL.VALOR ESTIMAL®) DEL CONTRATO.

Dando cumplimiento &l estudio del ¢ sctor e trata el articulo.2:2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de la Guia
para la Elaboracion de Estudios ce Sector (version G-EE5-02) expedida por la Agencia Nacional Colombia
Compra Eficiente en los Procescs de Contratacion directa, donde indican que el analisis del sector depende del
objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad 'y experiencia que llevan a contratar a la persona natural
que esta en condiciones dé desarrollar dicho objeto, he advierte que para la ejecucion del objeto contractual, se
requiere una persona natural que haya demostrado su. formacion experiencia con relacion a las actividades que
sevana desarrcﬂ]ar,‘g los cuéles seréan verificados por la dependencia que suscrine los presentes estudios previos.

b |

Quien suscribe los| presentes iestudios previos, tuvo en cuenta el objeto del contrato, particularmente las
condiciones del mis'm:p,-cd"mo |6s plazos, formas de entrega y.de pago; lo cual permitio sustentar la decision de
hacer una contratacién directa, T;desdé'el punto de vistafde la eficiencia, eficacia y economia.

Qué Para satisfaceﬂl?s necesidades ‘del objeto del presente proceso de contratacion la Secretaria de Gobierno,
necesita realizar un acuerdo qe‘zyoluntadea con una persona natural que acredite: (i) que cumpla obligaciones de
servicios como “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO
COMO ENLACE MUNICIPAL, DE ViCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, EN CUMPLIMENTO DE LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1448 DE 2011 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA”, toda vez que las
actividades a realizan selrefieren a procesos profesionales y de apoyo 2 la gestion en cumplimiento de las
funciones de la Enti?éd. T . i

Que una vez evaluaida la hoja de vida'y los respectivos soportes del (la) Sefior (a) ERIKA FERNANDA LOPEZ
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 43.463.037 DE SONSON , se encuentra acorde con los requisitos
exigidos en el estudio previo y los documentos allegados de los requisitos minimos exigidos para el cumplimiento
de las actividades requeridas, porlo gue cuentacon la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el siguiente
objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO
COMO ENLACE MUNICIPAL: DE VICTIMAE DEL CONFLICTO ARMADO, EN CUMPLIMENTO DE LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1448 DE 2011 EN EL MUNICIPIC DE PUERTO BOYACA” Se recomienda la
contratacién directa jpor prestacion dg‘_servicios_fdebido'a las calidades técnicas de la persona a contratar y por la
especificidad de Iasﬁ}aboré‘s a realizar, ;

]Con base en las acﬁ\_].fidades a realizar y las calidad ;—s‘:p.l‘ofesilonéles exigidas en la descripcién de la necesidad
a entidad, encuentra de acuerdo con anieri S I iU i
il entiaide | do con amieriores procesos contractuales, el siguiente valor del futuro negocio
El presupuesto 'estiiri;wado :Epara.ilos sérvid*os s | i i
. : % ios ya ampliarriente. descritos se estima |
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS : : PimE €N 4 syrma de DIECISELS
ENTOS MIL PESOS ($16.600.000), cifra:que fue calculada teniendo en cuenta contratos

' I . y ] .
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Es un contrato de prestacion de servicios, que por su natvraleza y valer se puede ad]udlcar dwectamente Sin

embargo, primaran principios consiitucionales, legales y pressl.lpqestalec en aras de'los procedlmlentos internos
de economia vy eficiencia administrativa.

En consecuencia, se establecen como cantidades y presupuesto estimado, las siguientes:

TEM DESCRIPCION ‘I CANT VALOR TOTAL

VALOR MES | DURACION!
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 1 i 1t
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO = COMO
ENLAGE MUNICIPAL DE ViCTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO, EN CUMPLIMENTO DE LO ESTABLECIDO
EN LA LEY 1448 DE 2011 EN EL MUNICIPIO DE
PUERTO BOYACA”.

1,0 1 $ 128,333,333 | 120 DIAS $16.600.000

TOTAL PRESTACION DEL SERVICIO $16.600.000

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. ] i | i

La entidad se cefira a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, preceptuando en su Artlculo 2 21.2.14.9, que
las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion o‘e servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtemdo prewamente varias
ofertas. de lo cual el ordenador del gasto debe dejar'constancia escrita.

: t

6 SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACIC')N Y ASIGNACION DE :LOS RIESGOS
REVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBR!O ECONOMICO DEL CONTRATO. |

De comormldad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1. 1 1.6.3. Evaluacién

del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesge que el Proceso de Contratacion representa para el

cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia

Compra Eficiente, en el presente proceso de seleccién la entidad ha evaluado el riesgo que representa para el

cumplimiento de sus metas y objetivos, basandose en las reglas contenidas en el Manual para la identificacién y

cobertura del riesgo en los procesos de contratacién version 1, expedido por Colombia Compra Eficiente asi:
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7. ANALISIS QUE SUSTENTE LOS MECAWISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS

i

OBLIGACIONES SURGIDAS CON'OCASION DEL FROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO.

En atencién a lo dlspuestq en eI artlculo 2.21.21 .4.u.i,d8! Decr_eto 1082 de 2015, que establece:

“No obligatoriedad de aarantras En Ia comratacron dIfF(,fd la exigencia de garantias establecidas en la Seccién

3, que comprende los articulos 2 2.1.2.,

i

1al2.2.1.2.8.5.¢

delpresente decreto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no dene estar en los estud;os y documentos previos”,

No obstante, temenao en cuenta Ia= calidades dz la persona i contratar, el obyeto a contratar, las actlwdades a

desarroilar, la forma'de pago, ‘el plazo ce. ejecucion entre otros factores, la entidad se abstiene de exigir |
constitucion de garantias ! ¢
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8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR' UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO ViGENTE PARA EL ESTADO COLOMB[ANO

Para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral € "Estudios y documentos prewos "del Decreto 1082 de
2015, se procedio a verificar en el Portal Unico de Contratacion y en la pagina de! Ministerio de Comercio Industria

y Turismo y se corroboré que los bienes y serwcms a contratar NO tienen regulamon especial’ cobuada Acuerdo
Comercial vigente.

/ %
ANGELICA ALEXANDRA RUBIANO ¢UT'ERREZ i
EC ARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL

Reviso y aprobd: Angelica A. Rubiano G.
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