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ESTUDIO PREVIO

El presente estudio se realiza y se ajusta a lo establecido en el Articulo 13 del Acuerdo No. 012 de
2024, Estatuto de Contratacion del Hospital San Juan de Dios E.S.E., asi:

GENERALIDADES DEL ESTUDIO

AREA SOLICITANTE:

GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES

FECHA DE ELABORACION: ENERO 15 DE 2026 /

RESPONSABLE: DANNY ALEJANDRO VALDERRAMA BONILLA,
EJECUTAR LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS DE
MEDICINA INTERNA, CRITICA Y CUIDADO INTENSIVO

OBJETO: REQUERIDOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
PACIENTES DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA
ESE. ,

PRESUPUESTO: CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS

CINCUENTA MIL PESOS ($ 173.250.000,00) MONEDA LEGAL

PLAN ANUAL DE ADQUISICION:

Se anexa certificacion de Almacén

CERTIFICACION DE TALENTO
HUMANO:

Se anexa certificacion Talento Humano.

PERFIL Y COMPETENCIAS DEL
PROFESIONAL O PERSONAL
ASISTENCIAL QUE SE REQUIERE:

Persona Natural con titulo de Médico General vy
Especializacién en Medicina Interna, critica y de cuidado
Intensivo y con cursos de Soporte Vital Avanzado,
Diagnostico y Manejo del Dengue de la OPS, Atencion a
Victimas de Violencia Sexual, Humanizacién de Servicios de
Salud, PAPSIVI, Sedacion, Cuidado del Donante, Gestion
del Duelo, Atencion a Victimas de Atague con Agentes
Quimicos, Manejo del Dolor y Cuidado Paliativo, IAMI, AIEPI
y Seguridad del Paciente, con minimo un (1) afo de
experiencia profesional a partir del titulo de especialista e
Inscripcion en el RETHUS.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE -
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E., es una entidad publica del orden Departamental
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud que tiene por objeto la prestacion del
servicio publico esencial de la salud y como tal debe adelantar procesos contractuales para la
adquisicion de bienes y servicios, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto de Contratacion aprobado
por la Junta Directiva mediante Acuerdo No. 012 de 2024.

El Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E., quien en ejercicio de sus fines esencialmente el de
prestar servicios de salud de baja y mediana complejidad tipologia (IAE 2) a la poblacién del municipio
de Honda y en general a la region Norte del Tolima, se halla en el deber de garantizar el talento humano
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idéneo, a fin de cumplir con su objetivo misional, enmarcado en su mapa de procesos institucional,
donde se encuentran la atencién de especialidades basicas, ver tabla No. 1, dentro de lo contemplado
en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de Salud de segundo nivel de
atencion, tiene habilitada la especialidad de MEDICINA INTERNA para la realizacién de consulta
especializada y la atencién de urgencias. Para cumplir con los requisitos de habilitacién del servicio en
el estandar de recurso Humano, se debe contar con los especialistas en dicha area y, dado que el
hospital no cuenta con dichos profesionales de planta, debe recurrir a su contratacién, con el fin de
cumplir con las obligaciones contractuales con las diferentes Entidades Responsables de Pago con las
cuales se tienen suscritos contratos de prestacién de servicios de salud. Igualmente, la especialidad se
requiere para garantizar la integralidad en la atenciéon de nuestros pacientes, cumpliendo asi los
estandares de calidad que tiene establecida la institucion.

Tabla No. 1 PORTAFOLIO DE SERVICIOS, HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E,

ANO 2026

QUIRUGICOS

CIRUGIA GENERAL

CIRUGIA GINECOLOGICA

CIRUGIA MAXILOFACIAL

CIRUGIA ORTOPEDICA

CIRUGIA OFTALMOLOGICA

CIRUGIA ORAL

CIRUGIA UROLOGICA

CONSULTA EXTERNA

ANESTESIA

CARDIOLOGIA

CIRUGIA GENERAL

DERMATOLOGIA

ENDODONCIA

ENFERMERIA

GASTROENTEROLOGIA

GINECOBSTETRICIA

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

MEDICINA GENERAL

MEDICINA INTERNA

NEUROLOGIA

NUTRICION Y DIETETICA

ODONTOLOGIA GENERAL

OFTALMOLOGIA

OPTOMETRIA

ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

PEDIATRIA

PSICOLOGIA

PSIQUIATRIA
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UROLOGIA

CIRUGIA GINECOLOGICA LAPAROSCOPICA
CIRUGIA ORAL

CIRUGIA MAXILOFACIAL

VACUNACION

ATENCION PARTO

ATENCION URGENCIAS

INMEDIATA TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO
TRANSPORTE ASISTENCIAL MEDICALIZADO
LABORATORIO CLINICO

TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO
SERVICIO FARMACEUTICO

TERAPIA RESPIRATORIA

FISIOTERAPIA

DIAGNOSTICO VASCULAR

IMAGENES DIAGNOSTICAS - IONIZANTES
IMAGENES DIAGNOSTICAS - NO IONIZANTES
GESTION PRE-TRANSFUSIONAL

PATOLOGIA

RADIOLOGIA ODONTOLOGICA

TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERINO Y GINECOLOGICAS
HOSPITALIZACION ADULTOS

HOSPITALIZACION PEDIATRICA

UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO (Habilitada)
UNIDAD DE CUIDADO INTERMEDIO (Habilitada)

Fuente: Modelo de Prestacién de Servicios Hospital San Juan de Dios E.S.E

APOYO DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTACION TERAPEUTICA

INTERNACION

Teniendo en cuenta que el Hospital tiene habilitada la Unidad de Cuidados Intensivos(UCI) con 8 camas
con sus respectivos equipos para lo cual requiere de talento humano capacitado para el manejo de las
nuevas unidades. Es por ello que se requiere de un médico intensivista que, ademas de sus turnos en
la UCI, preste el servicio de interconsulta a través de telemedicina en los dias que no tenga turno
presencial, que sea capaz de generar soluciones inmediatas y rapidas a los problemas que con
frecuencia estos pacientes presentan, con el fin de mantener a salvo, mejorar la sobrevida y disminuir
las secuelas al alta del paciente.

Por lo anterior, se requiere de manera presencial e ininterrumpida un médico intensivista que lidere la
atencion en la UCI, cumpliendo con los requisitos de Habilitacion del servicio en el estandar de recurso
Humano, el cual debe contar con el especialista en dicho servicio y, dado que el hospital no cuenta con
dicho profesional de planta ni con personal idéneo para ello, debe recurrir a su contratacion, con el fin
de cumplir con las obligaciones contractuales con las diferentes Entidades Responsables de Pago con
las cuales se tienen suscritos contratos de prestacion de servicios de salud. Igualmente, la especialidad
se requiere para garantizar la integralidad en la atencion de nuestros pacientes, cumpliendo asi los
estandares de calidad que tiene establecida la institucion.

Pagina 3de 9

kY



3,

lado Supersalud

igi

-

V

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA E.S.E.

Proceso GESTION CONTRACTUAL [ Cédigo | GCT-GCO-FOR-003 [ Version [ 08

Subproceso Gestiéon Contractual | Fecha de elaboracién | 02/05/2022

Nombre del documento | ESTUDIO PREVIO [ Oitima actualizacién | 20/08/2025

Responsable: Lider Proceso de 0 . ; Aprobado: Comité Institucional de
Contratacion Revisado: Lider de Calidad Gestion y Desempefio

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION.

Ejecutar los procesos y subprocesos de Medicina Interna, Critica y Cuidado Intensivo requeridos para
la atencién integral de los pacientes del Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E.

2.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1. Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios Profesionales

2.1.2. Vigencia: Eltérmino de ejecucion sera a partir de la firma del acta de inicio hasta el 30 de Junio
de 2026 y cuatro (4) meses mas para efectos de la liquidaciéon por mutuo acuerdo.

2.1.3. Lugar de Ejecucién: Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E.

2.1.4. Forma de pago: El Hospital pagara al Contratista la suma de Dos Millones Seiscientos
Veinticinco Mil Pesos ($ 2.625.000,00) Moneda legal por dia de disponibilidad en los servicios de
Hospitalizacion y UCI. Los pagos se realizaran de acuerdo a la facturacién mensual, dentro de los
Sesenta (60) dias siguientes una vez radicada |la cuenta de cobro dentro de los tres (3) primeros dias
habiles del siguiente mes, junto con las planillas de pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social, el informe de actividades y el informe de Supervision.

2.1.5. Supervision:

Nombre del Supervisor: NORMA CONSTANZA PINTO RONCANCIO
Cedula de Ciudadania No: 38.284.909 de Honda
Cargo: Profesional Universitario Area de la Salud

2.1.6. Obligaciones Especificas del Contratista

1. Realizar disponibilidad de 24 horas diarias como minimo 11 dias al mes y responder al llamado
de urgencias dentro de los dias de disponibilidad que se contrate con el hospital.

2. Evolucionar a diario los pacientes de medicina Interna que se encuentran hospitalizados y los
pacientes que se encuentran en la UCI intermedia.

3. Prestar el servicio de interconsulta como intensivista por telemedicina en los dias que no tenga
turno presencial.

4. Diligenciar en la historia clinica los registros diarios de evolucién, érdenes médicas, férmulas de
medicamentos, remisiones, 6rdenes de laboratorios, ayudas diagnésticas y epicrisis.

5. Realizar la prescripcion de medicamentos, procedimientos o dispositivos que no estén incluidos
en el Plan de Beneficios en Salud (No POS), en el formato de medicamentos No POS o en el
aplicativo MIPRES del Ministerio de Salud, de acuerdo a su vinculacion

6. Realizar remisiones a Instituciones de mayor complejidad a los pacientes que lo requieran,
conforme a las normas y procedimientos establecidos para tal fin, verificando que el personal de
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referencia gestione el proceso en el tiempo requerido.

7. Atender de manera inmediata las valoraciones solicitadas en UCI y Hospitalizacion.

8.

9.

10.

11

12.

13

14

15

16

17

18

19

20.

Realizar revista médica a diario en los servicios de UCI| y Hospitalizacion con los médicos
generales.

Realizar las actividades, intervenciones y procedimientos que se presenten en la especialidad
objeto del presente contrato, de acuerdo a la capacidad técnico-cientifica del Hospital.

Brindar informacién clara y concisa a los pacientes respecto al diagndstico, tratamiento y
recomendaciones a seguir.

Responder por el adecuando manejo, conservacion y custodia de los equipos de cémputo,
biomédicos e instrumental dispuestos por el Hospital para la prestacion del servicio.

Cumplir con las normas de bioseguridad, seguridad y salud en el trabajo, y manejo de residuos
hospitalarios, con énfasis en la prevencioén y control del riesgo biolégico durante la ejecucion de
las actividades objeto del presente contrato.

Responder civil y penalmente por las acciones y omisiones en la atencion de los pacientes del
Hospital.

Contestar las glosas y objeciones presentadas por las Administradoras de Planes de Beneficios,
y que se relacionen con la prestacién del servicio contratado, argumentando y soportando
debidamente las respuestas, en los términos establecidos por la norma vigente y con el
acompafamiento del area de auditoria del CONTRATANTE, el procedimiento anterior aplica a:
glosas totales, glosas parciales, objeciones, devoluciones y hallazgos de actores involucrados en
la prestacién de servicios de salud. PARAGRAFQ: Las objeciones, hallazgos y/o glosas definitivas
determinadas por la EAPB, o las entidades competentes y que se derivan en descuentos al
CONTRATISTA, u otro tipo de erogacién en contra del Hospital San Juan de Dios de Honda, seran
descontadas a las facturas en la que se incluye la prestaciéon del servicio objetado y/o seran
descontadas en cuentas posteriores presentadas por el CONTRATISTA, en facturas de servicios
similares, en los términos prudenciales y siempre con la debida notificacién al CONTRATISTA,
dicha responsabilidad sera extensible pese a que el contratista no continie prestando sus
servicios a la institucion, caso en el cual se le requerira para que responda pecuniariamente ante
los diferentes entes de control.

En el caso de que la EPS presente glosas totales o parciales por los servicios practicado o insumos
utilizados y si los mismos no pueden ser subsanados por falta de informacién o soporte del
contratista, la glosa aplicada por la aseguradora sera transferida al contratista

Atender a los usuarios del servicio con amabilidad y respetando sus derechos, especialmente el
derecho a la intimidad.

Responder por cualquier detrimento o dafio que cause al hospital hasta por culpa leve en el
desarrollo de los procesos y o subprocesos objeto del presente contrato.

Participar en las actividades de educacion contintia, socializacién de protocolos, guias de practica
clinica, analisis de casos, comités y reuniones programadas por el Hospital.

Contribuir en la implementacién y ejecucién del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad del
Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E

Mantener reserva sobre la informacién que tenga acceso con ocasién del cumplimiento de las
obligaciones contractuales. En este sentido EL CONTRATISTA debera abstenerse de publicitar o
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utilizar informaciéon que se |le entregue, como resultado del desarrollo del contrato

21. Participar en las actividades de educacion continua programadas por el Hospital.

22. Acatar las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato, que se
deriven o tengan relacion con la naturaleza del mismo.

2.1.7. Obligaciones de la Empresa Social del Estado:

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Ejercer control sobre el cumplimiento del objeto contractual a través del Supervisor designado
para el efecto, a través de quien la Empresa Social del Estado mantendra la interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la Empresa Social
del Estado, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

4. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a los registros presupuestales.

5. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien 6 servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del obJeto contractual.

3. MODALIDAD DE SELECCION
(Articulo 15 Acuerdo 014 de 2024, modificado por el Articulo 2° Acuerdo 014 de 2024)

3.1.  Marco Normativo Aplicable

El régimen de contratacion del Hospital San Juan de Dios E.S.E. se rige por las normas de derecho
privado de acuerdo con lo previsto en el articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Acuerdo 012 de 18 junio de 2024 Estatuto de Contratacion del Hospital San Juan de Dios de
Honda E.S.E., modificado por el Acuerdo No. 014 de 2024,

Que el articulo 13 de la ley 1150 de 2007 sefiala que las entidades estatales que por disposicion legal
cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen
legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos
209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legaimente para la contratacion estatal.

Que el Acuerdo N° 012 del 18 de junio de 2024- Estatuto de Contratacion del Hospital San Juan de Dios de
Honda E.S.E., ARTICULO 17 CONTRATACION DIRECTA, establece: “Es la modalidad de seleccién
en_el cual la E.S.E., una vez realizado el estudio previo, puede invitar a un_oferente y/o
proponente a fin de que formule su propuesta técnica y econdémica. El Hospital San Juan de
Dios E.S.E. de Honda — Tolima podra contratar directamente con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el contrato, sin que se haya obtenido previamente varias
ofertas, teniendo solo como parametro los precios del mercado y la experiencia del contratista”,

At O
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3.2. Modalidad De Contrataciéon Aplicable

De conformidad con lo establecido en el numeral 13) Articulo 17 del Acuerdo N° 012 del 18 de junio de
2024- Estatuto de Contratacion del Hospital San Juan de Dios de Honda, E.S.E., el contrato a suscribir
corresponde a un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, es decir, la
modalidad aplicable para la suscripcién del contrato es la CONTRATACION DIRECTA.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La seleccién de los contratistas serd objetiva, es decir la escogencia se hace al ofrecimiento mas
favorable a la empresa social del estado y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores
de efecto o de interés y en general cualquier motivacion subjetiva.

» Idoneidad: Persona Natural con titulo de Médico General y Especializacién en Medicina
Interna, critica y de cuidado Intensivo y con cursos de Soporte Vital Avanzado, Diagnostico
y Manejo del Dengue de la OPS, Atencién a Victimas de Violencia Sexual, Humanizacion
de Servicios de Salud, PAPSIVI, Sedacién, Cuidado del Donante, Gestién del Duelo,
Atencion a Victimas de Atague con Agentes Quimicos, Manejo del Dolor y Cuidado
Paliativo, IAMI, AIEPI y Seguridad del Paciente e inscripcion en el ReTHUS.

Experiencia especifica: minimo un afio (1) afio de experiencia profesional a partir del titulo
de especialista.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Dada la naturaleza del contrato a celebrar, la idoneidad y experiencia de la persona a contratar, la
fijacion del valor del contrato tiene como origen ultimo la autonomia privada de la voluntad de las partes.

SERVICIO DIAS DE VALOR VALOR CONTRATO POR

PROFESIONAL VALDR Disx DISPONIBILIDAD MENSUAL 6 MESES

Qia DISP&I;IIIBILIDAD S 2.625.000,00 11 | $ 28.875.000,00 173.250.000,00
Por lo anterior, el valor del contrato se estima en la suma de Ciento Setenta Y Tres Millones
Doscientos Cincuenta Mil Pesos ($ 173.250.000,00) Moneda Legal, que se encuentra ajustada a los
precios de mercado para estos servicios.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera a partir de |a firma del acta de inicio hasta el 30 de Junio de 2026

7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA '
- CONTRATACION

NUMERO CDP_ CODIGO CONCEPTO VALOR
V00234 | 24502090501 Especialistas $ 173.250.000,00
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8. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DEL RIESGO
(Articulo 46 y 47 Acuerdo No. 012 de 2024) -

MECANISMO DE
TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION COBERTURA
En la ejecucion del contrato puede
presentarse la m_oc{nﬁ_cacnén de alguno de Vigilancia de los cambios
los regimenes juridicos a los que se ;
i s . : : normativos que puedan
No Previsible — | encuentra sujeto el contrato, modificaciones ; : .
. ; : » e Contratista afectar la ejecucion del
Riesgo Juridico | que son de obligatorio cumplimiento y que ol
' contrato y aplicacién de las
no depende de la voluntad de la ESE. Sin
i normas a que haya lugar.
embargo, puede afectar el equilibrio
econdmico del contrato.
El supervisor vigilara Ia
Previsible- ‘ . . ejecucion del objeto
Incumplimiento de Emste_ fiesgoide que e'. con.tratlsta N pussia contractual y el pago estara
Pl cumplir con las obligaciones pactadas, ; ; T :
las obligaciones ; A : ; Contratista sujeto a auditoria previa a la
ocasionando traumatismos en la ejecucion % :
por parte del expedicién del certificado de
: de los procesos de la ESE. Y
contratista. cumplimiento de las
obligaciones contractuales.
Existe riesgo de que durante la ejecuciéon
Previsible- de los procesos y subprocesos objeto del
Dafios a terceros | contrato se presenten fallas por parte del Solicitar poéliza de
derivados de la profesional que puedan ocasionar Contratista responsabilidad civil
ejecucion del complicaciones y/o la muerte del paciente, Profesional
objeto contractual. | lo que puede generar demandas en contra
del Hospital.

9. GARANTIAS Y SUFICIENCIA DE ESTAS
(An‘iculo 46y 47 Acuerdo No. 012 de 2024 y Articulo 4 del Acuerdo No. 014 de 2024)
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9.1. Exigencia de garantias. Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de
seleccion y del contrato a celebrar los amparos que se deben solicitar al proveedor o contratista,
de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

COBERTURA DEL RIESGO SI | NO CUANTIA VIGENCIA
Desde el momento de |la
: ; presentacion de la oferta hasta la
Seriedad de la Oferta X gg‘:"t‘éagi';'tfa;rl dglleaz r(c] Ojesﬁ;r aprobacién de la garantia que
prop | ampara los riesgos propios de la
etapa contractual.
- Equivalente al veinte (20) por | Igual al plazo del contrato
De Cumplimiento R ciento del valor del contrato. garantizado mas cuatro (4) meses
Equivalente al monto que el
Buen Manejo y Correcta Inversion del X contratista reciba a titulo de | Duracién del contrato mas cuatro
Anticipo anticipo, en dinero o en especie, | (4) meses mas
para la ejecucién del contrato.
Pago de Salarios, Prestaciones ; i
Sovislon . ndesmmnizacisnes X E_quwalente al cuarenta (40) por D}Jracmp del contrato y tres (3)
ciento del valor del contrato. afios mas
Laborales del Personal a cargo
Equivalente a Doscientos (200)
Responsabilidad Civil X SMMLV para contratos cuyo | Igual al periodo de ejecucion del
Extracontractual valor sea inferior o igual a mil | contrato
quinientos (1.500) SMMLV.
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HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA E.S.E.
Proceso GESTION CONTRACTUAL | Cédigo | GCT-GCO-FOR-003 [ Version | 08
Subproceso Gestién Contractual | Fecha de elaboraci6n | 02/05/2022
Nombre del documento | ESTUDIO PREVIO [ Ultima actualizacién | 20/08/2025
Responsable: Lider Proceso de : . . Aprobado: Comité Institucional de
Contratacion Revisado: Lider de Calidad Gestion y Desempefio
Responsabilidad Civil Profesional X Equivalente a 500 SMMLV  ~ Duracién del contrato
) . Equivalente al veinte (20) por | Duracién del contrato mas cuatro
Calidad dal Sepvicia X ciento del valor del contrato (4) meses mas
. 10. RESPONSABLES
ELA o REVISO

Ulosbosen L eonesl

DANNY ALEJA 0 V DERRAMA BONILLA I\gARTHA LUCIA MO O WALTERO
=]

Coordj ad icios Asistenciales rofesional Universitario talento Humano y
Contratacion

APROQO

CARMEN PATRICIA HENAO MAX
Gerente E.S.E

Proyecto: Wendy Catering Martinez R./ Tecnéloga Administrativa
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