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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de equipo de centro para determinar necesidades de contratacién de servicios
temporales para actividades de Instructor vigencia 2026

CIUDAD Y FECHA: Armenia, HORA NICIO: HORA FIN:
enerol13de |8am 6 pm
2025

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacién | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
de formacién | Centro Agroindustrial

PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del Quorum

2. Analizar y determinar las necesidades de contratacién vigencia 2026 para apoyar las
diferentes areas del Centro Agroindustrial de acuerdo con el presupuesto asignado.

3. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analizar y Determinar las necesidades de contratacion vigencia 2026, teniendo en cuenta
los lineamientos establecidos en la guia de contratacién

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum

Se saluda a los asistentes y se determina que se encuentran presentes las personas
requeridas para cumplir el objetivo de la reunion.

2. Analizar y Determinar las necesidades de contratacion

Se inicia la reunion que tiene como propdsito analizar y determinar las necesidades de
contratacion de instructores en la presente vigencia, de conformidad con las circulares que
orienta sobre la contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2026, en
especial la 000233 del 10/24/2025 (Contratacioén de Servicios Personales 2026 y uso Banco
de Instructores.), 000251 del 13/11/2025 (Tabla de Honorarios 2026 para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion), 3-2025-000255 de 19/11/2025
(Modificacion literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233 - Contratacion de
Servicios Personales 2026 y uso Banco de Instructores) ,3-2025-000280 del 11/12/2025
(lineamientos y sugerencias para la contratacion de servicios personales para la Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, vigencia 2026.), 3-2025-000281 y
11/12/2025 (Orientaciones para la implementacion de los programas de formacion, especial
campesina, formacioén especial popular), 3-2025-000304 del 29/12/2025 (Alcance a la circular
3-2025-000251 del 13 de noviembre de 2025 - Tabla de Honorarios 2026 para los contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del SENA) y 3-2026-000003
del 5/01/2026 (Lineamientos 2026 de las estrategias CampeSENA y Full Popular para la
Gestion de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales del SENA.) y PLAN DE
ACCION 2026.
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Al igual se realizara con plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes
que rigen el tema, asi como las de austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacion de
los principios de contratacién (como transparencia, economia y responsabilidad, establecidos
en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), el principio de la gestién fiscal eficiente,
y los que orientan la funcién administrativa (como los de planeacioén, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209 de la
Constitucién Politica), la satisfaccién del interés general, el cumplimiento de los fines
estatales, y aplicando las directrices y procedimientos de esta Circular.

Para el proceso de contratacion, se inculca y fomenta la cultura del autocontrol en las
personas que actuen en cualquier etapa del proceso contractual, como elemento importante
del sistema de gestion y control para la prevencion de riesgos, el mejoramiento continuo y la
salvaguarda de los recursos publicos.

En cumplimiento del principio de transparencia, todas las dependencias que patrticipen en el
tramite contractual permitiran el acceso a los documentos precontractuales, contractuales y
post contractuales a quienes lo soliciten, incluidas las veedurias ciudadanas, con excepcion
de aquellos documentos que tengan reserva conforme a la ley.

En especial los lineamientos juridicos para la gestion contractual relacionados con servicios
personales, bienes y servicios, y prevencién de la configuracion de contrato realidad
contenidos en la circular 3-2025-000241 del 31/10/2025, que indican:

Contratacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion:

Conforme al articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, los contratos de prestacion de servicios solo podran celebrarse cuando las actividades
no puedan ser ejecutadas por personal de planta o requieran conocimientos especializados.
Estos contratos deben celebrarse por el término estrictamente indispensable, no generan
relacioén laboral ni prestaciones sociales, y deben realizarse bajo la modalidad de contratacion
directa.

Adquisicion de Bienes y Servicios:

La contratacion con personas naturales o juridicas para la adquisicion de bienes y servicios
debe observar los principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccién
objetiva, conforme a lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Las
entidades deben realizar estudios previos, analisis de mercado y estructuracion técnica,
juridica y financiera del proceso contractual.

Prevencion de la Configuracion del Contrato Realidad:

Para evitar la desnaturalizacion del contrato de prestacion de servicios y la eventual
configuracién de una relacion laboral (contrato realidad), se deben adoptar medidas
preventivas como: a. Justificacion clara del objeto contractual y de la necesidad de contratar
por fuera de la planta. b. Redaccion precisa del objeto y actividades del contrato. c. Inclusion
de clausulas que delimiten la autonomia del contratista y la ausencia de subordinacion. d.
Supervisién adecuada del contrato, evitando instrucciones que impliquen subordinacion
laboral. e. Capacitacion institucional sobre los riesgos juridicos y disciplinarios.
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Se verifica la coherencia entre las necesidades registradas en el Plan de Accién y el Plan
Anual de Adquisiciones.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un Establecimiento Publico del Orden Nacional
con patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al Ministerio del trabajo, regulado
por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, que se encarga de cumplir la funcion que
le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos,
ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral gratuita, para la incorporacién y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnolégico del pais.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacioén son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional
integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y
privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Teniendo en cuenta las metas de la vigencia 2026 establecidas por la Direccién de Formacién
Profesional para todos los programas, requerimientos del sector productivo de la regién y
proyectos de formacion en los cuales participa el Centro de Formacion y bajo la especial
consideracion que el personal de funcionarios e instructores con vinculacion de planta
no es suficiente para apoyar los procesos FORMATIVOS del Centro Agroindustrial, se
procede con fundamento en los lineamientos y perfil requerido para los instructores que
atenderan los procesos requeridos en la vigencia 2026, toda vez que el principal interés de la
entidad es atender de manera eficaz y eficiente los compromisos misionales del Centro de
Formacion y ejecutar activades que brinden mas oportunidades formativas y de desarrollo
para la region.

La presente necesidad se encuentra alineadas al plan estratégico institucional y al plan
nacional de desarrollo, el cual busca la innovacion y pertinencia en todas sus acciones, como
se expresa en el siguiente grafico.
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Innovacion y pertinencia

Las presentes necesidades de contratacion se encuentran alineadas con El Plan de Accion
2026 del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) el cual se estructura en cumplimiento de
los lineamientos establecidos por la Constituciéon Politica de Colombia, los articulos 26 y 29
de la Ley 152 de 1994, la Ley 2294 de 2023 —por la cual se adopta el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida™, y demas disposiciones
complementarias del orden nacional.
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Las contrataciones estan orientadas al cumplimiento de metas SENA 2026 consolidando los
resultados del cuatrienio gubernamental 2022—-2026, y constituye el ultimo ciclo operativo de
implementacion del Plan Estratégico Institucional 2023—-2026, formulado con base en un
diagnéstico técnico participativo. Las acciones estratégicas priorizadas para la vigencia 2026
estan alineadas con las apuestas del gobierno nacional en materia de transformacién
productiva, fortalecimiento de capacidades para el trabajo decente, y desarrollo de economias
inclusivas y sostenibles. Entre los vectores de cambio identificados para este periodo a partir
de la Ruta Acelera SENA se destacan:

. Transformacion productiva del campesinado
. CampeSENA

. Full Popular

. Reforma laboral

. Primera matricula

. Destercerizacion de cafeterias

(Ambientes de formacion y producciéon de Centros)

El Plan Estratégico 2023—-2026 establece los lineamientos para la consolidacion de la gestion
institucional, con una vision de largo plazo hacia 2030, y se fundamenta en principios de
eficiencia, transparencia y generacién de valor publico. Sus componentes estructurales son:

. Mision y vision institucional

. Perspectivas estratégicas de valor

. Objetivos estratégicos y resultados esperados

. Iniciativas y metas de ejecucion

. Indicadores estratégicos de monitoreo y evaluacién
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El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) estructura su funcionamiento institucional bajo
un modelo de operacion por procesos, en concordancia con los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y de acuerdo con la Guia de Gestion por Procesos
emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP). Este modelo
permite fortalecer la capacidad institucional, mejorar el desempefio organizacional y generar
valor publico de forma sostenible.

La entidad opera a través de una arquitectura de procesos formalmente definida y articulada,
cuya responsabilidad recae en las areas de la Direccién General, asegurando la
transversalidad, eficiencia y trazabilidad en la gestion. EI marco normativo y operativo que
rige esta estructura se encuentra centralizado en la plataforma institucional compromISO,
donde se disponen los procesos, procedimientos, formatos, lineamientos normativos, guias e
instructivos que regulan la ejecucion de las funciones misionales y administrativas.

Los procesos institucionales se agrupan en las siguientes categorias:

1. Procesos Estratégicos: Dirigidos a la formulacioén, direccionamiento y evaluacion de la
planeacion institucional.

2. Procesos de Evaluacion: Enfocados en el monitoreo, medicién y analisis del
desempenio, facilitando la toma de decisiones basadas en evidencia.

3. Procesos de Soporte: Encargados de proveer los recursos, servicios y condiciones
necesarias para el adecuado funcionamiento institucional.

4, Procesos Misionales: Asociados directamente con el cumplimiento de la mision del
SENA, incluyendo la formacién profesional integral, el empleo, el emprendimiento, la
certificacion de competencias y la innovacion.
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Adicionalmente, es deber cumplir a cabalidad las normas, politicas y lineamientos de
austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No. 444 de 2023, cada Direccién de Area,
Oficina, Regional o Centro de Formacion debe realizar una revisiéon previa y rigurosa para
suscribir solamente los contratos que sean estrictamente indispensables segun sus
necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2026, por lo anterior se revisé que
en la planta de personal no existe personal suficiente para realizar las actividades
descritas en las presentes necesidades de contratacion.

Con fundamento en lo anterior se describe a continuacién los compromisos adquiridos con la
Direccion General de la Entidad, que justifica la necesidad de llevar a cabo la contratacion de
instructores para la presente vigencia, teniendo en cuenta la asignacion presupuestal en la
presente vigencia y la necesidad del personal para atender las siguientes metas:

2026
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Cadigo del centro:

REGIONAL QUINDIO

9120

CENTRO AGROINDUSTRIAL

Metas Formacion Profesional Integral META
Tecndlogos Regular - Presencial 1135
Tecnologos Regular - Virtual 1.448
Tecnologos Regular - A Distancia 263
Tecndlogos CampeSENA 23
Tecnologos Full Popular 15
Tecnélogos FIC )

Total Tecnélogos (A)

EDUCACION SUPERIOR (B) = (A)

Operarios Regular 125
Operarios CampeSENA 20
Operarios Full Popular )
Operarios FIC )
Total Operarios (C) 145
Auxiliares Regular )
Auxiliares CampeSENA 15
Auxiliares Full Popular 31
Total Auxiliares (D) 46
Técnico Laboral Regular - Presencial 389
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Técnico Laboral Regular - Virtual

790
Técnico Laboral CampeSENA 183
Técnico Laboral Full Popular 15
Técnico Laboral Articulacién con la Media 1.494

Técnico FIC
Total Técnico Laboral (E)

Total Profundizacién Técnica (F)

FORMACION LABORAL (G) = (C+D+E+F)

FORMACION TITULADA (H) = (B+G)

Formacion Complementaria Regular - Virtual (Sin

Bilingiiismo) (1) 58.240
Formacion Complementaria Regular - Presencial (Sin

Bilingiiismo) (J) 27.100
Programa de Bilingliismo - Virtual 11.520
Programa de Bilingliismo - Presencial 0 575
Programa de Bilinguismo (K) 14.095
Programa de Formacion Continua Especializada (L) N.A
Placa huella 6 (incluida en FEEC) i

Otros programas FEEC 60
Formacion Especializada para la Economia Campesena

(FEEC) 60
Formacion Complementaria CampeSENA 4.650
Formacion Complementaria Estrategia CampeSENA (M) 4.710
Formacion Complementaria Full Popular 630
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Formacion Especializada para la Economia Popular (FEEP) 45

Formacion Complementaria Estrategia Full Popular (N)

675

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA (0) = (I+J+K+L+M+N) 0 oo

TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL (P) = (O+H)

110.696

Metas Programas Relevantes
Total Formacion Profesional CampeSENA 4.951
Total Formacion Profesional Full Popular 736
Total Formacion Profesional Integral - Virtual 71.998
Total Aprendices Primer Curso 979

Certificacion de Competetencias Laborales

Certificaciones de competencias laborales expedidas para CampeSENA (A) 471
Certificaciones de competencia Laboral expedidas en Full Popular (B) 158
Certificaciones expedidas en Competencias Laborales - Regular (C) 471
Total Certificaciones en Competencias laborales (D)=(A+B+C) 1.100
Evaluaciones de competencias laborales - CampeSENA (E) 492
Evaluaciones de competencia Laborales en Full Popular (F) 176
Evaluaciones de competencia laborales en Competencias Laborales - Regular

(G) 487
Total No de Evaluaciones en Competencias Laborales (H)= (E+F+G) 1.155
Personas Evaluadas de competencias laborales -CampeSENA (1) 480
Personas Evaluadas de competencias laborales Full Popular (J) 158
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Personas Evaluadas de competencias laborales - Regular (K) 487
Total Personas Evaluadas en Competencias Laborales (L)= (I+J+K) 1.125
Personas Certificadas de competencias laborales -CampeSENA (M) 459
Personas Certificadas de competencias laborales Full Popular (N) 134
Personas Certificadas de competencias laborales - Regular (O) 471
Total Personas Certificadas en Competencias Laborales (P)= (M+N+0O) 1.064
No. Instrumentos de evaluacion construidos 5
Estandares para el desempefio laboral elaborados y/o actualizados con sus
productos y soportes asociados 6
Porcentaje de avance de plan(es) de accion de Mesa(s) Sectorial(es)

asignada(s) (con Secretaria Técnica) 100%
Nucleos campesinos atendidos N.A
Redes populares conformadas N.A

POBLACIONES VULNERABLES

(Estan incluidas en el Total de la Formacion Profesional Integral)

DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA (A) 6.799
HECHOS VICTIMIZANTES (B) 650
TOTAL VICTIMAS (C) = (A+B) 7.449
OTRAS POBLACIONES VULNERABLES (D) 21.458

TOTAL POBLACIONES VULNERABLES (E) = (C+D) 28.907

META

Desagregacion OTRAS POBLACIONES VULNERABLES

Personas en condicion de Discapacidad

779
Indigenas 577
INPEC 311
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Jovenes Vulnerables 11.771
Adolescente en Conflicto con la Ley Penal 264
Mujer Cabeza de Hogar 5.593
Negritudes (Negros) -
Afrocolombianos 188
Raizales i,
Palenqueros -
Proceso de Reintegracion y Adolescentes desvinculados de Grupos Armados
Organizados al margen de la ley 3
Tercera Edad 690
Adolescente Trabajador 1.582
Rroom

EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO META
No. Planes de Negocio Desplazados por la Violencia 26

No. Unidades Productivas Desplazados por la Violencia 15
Aprendices SENA Con Contrato De Aprendizaje (Incluye contratos voluntarios) 548
Aprendices Con Contrato De Aprendizaje Voluntario 22

Estas necesidades estan proyectadas de acuerdo con los lineamientos emitidos desde la
Direccion General.

Con relacién a Honorarios de instructor:
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NIVEL Zona General Zona Especial
ITEM Area de conocimiento y experiencia, segian | PERIODO FLIO HORA PERIODO FLIO HORA
prescripcion en cada disefio curricular [meses) [meses)

Profesionales, Tecnologos y Técnicos que, en el
disefio curricular o la entidad reguladora del
A PBector, exija formacion de alto nivel o $8.753.481) 595,229  $9.888.296 $109.865
certificaciones de industria y experiencia
gltamente especializada

Profesionales que 2n el disefio curricular exija

8 lespecializaciones o certificaciones especificas 54.937.111 PA2118  35.676.941 549.089
Profesionales universitarios 54.737.497| 540,901  $5.493.239 547.007
C  [Tecndlogo con especializacidn $4,737.497| 540,901  §5.493.8239 547.007
Tecnologo $4.737.497] $40.901  $5.493.839 $47.007]
ITécnico Profesional 53.662.548 $30.875 $4.028.820 535.524)
[Técnico Laboral $3.662.548 530.875 54,028.820 535.524
b cap $3.662.548 $30.875] $4.028.820 435,524
Maestro $3.662.548 530.875 54.028.820 535.524
E  [sabedores ancestrales e indigenas $3.662.548) 530,875  54.028.820 535,524

Campesinos (con certificados que reconozcan)
F , 54.737.457 540,901  $5.493.839 547.007
Eus competencias laborales)

Para el Centro Agroindustrial se recomienda la contratacion en Categoria C, por los
requerimientos de los programas de formacion que se orientan.

Con relacién a los honorarios de apoyos.

Se establecen de acuerdo con la circula 3-2025-000251 de 13/11/2025 que establece la tabla
de Honorarios 2026 para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion del SENA.

A continuacién, comedidamente nos permitimos relacionar el listado de necesidades de
contratacion de servicios personales que se requieren para la correcta ejecucion de los
programas y en especial teniendo en cuenta que el personal de funcionarios de planta es
insuficiente para atender los Aprendices proyectados para los grupos de la presente vigencia.

VER CUADRO PERFILES ANEXO 1
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3. Proposiciones y varios:
Se sugiere tener agilidad en el proceso y tener presentes todos los lineamientos emitidos para
este fin.

CONCLUSIONES

Se determinaron las necesidades iniciales de contratacion en la presente vigencia para los
programas enunciados, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECH RESPONSABLE FIRMA
A
Presentacion de documentacion | Enero | Jorge Mario Pardo Castro
para iniciar el proceso 15 de @' =
contractual. 2026

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA | OBSER | FIRMA O PARTICIPACION
(si/NO) | VACIO VIRTUAL
N
Paola Andrea Centro Si No Colli] Sormensoor
. ‘m VANEGAS LOAIZA
Vanegas Loaiza Agroindustrial @@M
Margarita Salazar Centro Si No (‘L’._f‘;‘?
Ramos Agroindustrial A
Juan Diego Giraldo Centro Si No
Llano Agroindustrial
Julian Andres Centro Si No
Jaramillo Agroindustrial
Jorge Mario Pardo Centro Si No
Castro Agroindustrial

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Anexos. Cuadro Perfiles Anexo 1
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CUADRO 1 ANEXO PERFILES REQUERIDOS

Familia/
Area
2026

DIAS
2026

Familia/Area
2026

PERFIL 2026 REQUERIDO

Valor total
sugerido

Titulada
/Comple
mentaria

$ 4.553.682.116

Panaderi
a

309

Panaderia

Programa Formacion PANIFICACION. Competencia a Desarrollar Elaborar masa de
panificacion de acuerdo con la guia de produccién y normativa sanitaria Perfil
Instructor "Requisitos academicos: ALTERNATIVAL. TITULO PROFESIONAL EN

DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN INGENIERIA

AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO

EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. Experiencia
Laboral;ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."

S 48.796.219

Calidad/i
ndustria

309

Calidad/industr
ia

Programa Formacion GESTION AGROEMPRESARIAL Competencia a Desarrollar
Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos de planeacion.
Perfil Instructor Requisitos academicos: NBC - ADMINISTRACION O CONTADURIA
PUBLICA O INGENIERIA INDUSTRIAL O ECONOMIA, O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
RELACIONADA

) 48.796.219

Quimica

309

Quimica

Programa Formacion MONITOREO AMBIENTAL Competencia a Desarrollar
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. Perfil Instructor Requisitos
académicos: titulo profesional universitario el nucleo bésico de conocimiento de
educacion; profesional en quimica, ingenieria quimica, licenciado en quimica,
quimica industrial y afines, o ingeniero fisico, o licenciado en fisica, o fisico, o
licenciado en biologia, o ecélogo, microbiologia, Experiencia laboral: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la profesion aplicado en las dreas de
ciencias naturalesfisica y doce (12) meses en docencia.

S 48.796.219

Bilinguis
mo

309

Bilingliismo

Formacién académica: Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de
conocimiento. Demostrar un grado de desempefio en el idioma inglés, de nivel de
dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio
de lengua (Comprensidn oral, comprension escrita, produccion oral y produccion

escrita), de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia (MCERL) en los

examenes internacionales enlistados en la Resolucién 18035 de 2021 del

Ministerio de Educacion Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con

una vigencia maxima de dos (02) afios.

Experiencia general y especifica
Para tecndélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en inglés.
Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion o formacion
en la lengua extranjera en inglés.

S 48.796.219




Bilinguis
mo

309

Bilingliismo

Formacién académica: Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de
conocimiento. Demostrar un grado de desempefio en el idioma inglés, de nivel de
dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio

de lengua (Comprensidn oral, comprension escrita, produccion oral y produccion

escrita), de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia (MCERL) en los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion 18035 de 2021 del

Ministerio de Educacion Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con

una vigencia maxima de dos (02) afios.

Experiencia general y especifica
Para tecndélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en inglés.
Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion o formacién
en la lengua extranjera en inglés.

$

48.796.219

Bilingtis
mo

309

Bilingliismo

Formacién académica: Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de
conocimiento. Demostrar un grado de desempefio en el idioma inglés, de nivel de
dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio
de lengua (Comprensién oral, comprension escrita, produccion oral y produccion

escrita), de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia (MCERL) en los

exdamenes internacionales enlistados en la Resolucién 18035 de 2021 del

Ministerio de Educacion Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con

una vigencia maxima de dos (02) afios.

Experiencia general y especifica
Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o
formacidn en la lengua extranjera en inglés.
Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion o formacion
en la lengua extranjera en inglés.

$

48.796.219

Bilinguis
mo

309

Bilingliismo

Formacién académica: Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de
conocimiento. Demostrar un grado de desempefio en el idioma inglés, de nivel de
dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio

de lengua (Comprensidn oral, comprension escrita, produccion oral y produccion

escrita), de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia (MCERL) en los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion 18035 de 2021 del

Ministerio de Educacion Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con

una vigencia maxima de dos (02) afios.

Experiencia general y especifica
Para tecndélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en inglés.
Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion o formacion
en la lengua extranjera en inglés.

$

48.796.219




Ambienta 309 Ambiental
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION

Programa Formacion PREVENCION Y CONTROL AMBIENTALCompetencia a
DesarrollarControlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecidaPerfil Instructor.

"Requisitos academicos: OPCION 1TiTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. OPCION 2TITULO
DE TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACION EN
MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS PEDAGOGICOS O
DIDACTICOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS Experiencia Laboral;0PCION
1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI:

S 48.796.219

AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
OPCION 2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIAREQUISITOS
MODALIDAD A DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON
TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA
MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES ESPECIALMENTE
EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB,
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DEMINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS
REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN.

Quimica | 309

Quimica L ) ) ) ) - ) ) . .
quimica industrial y afines, o ingeniero fisico, o licenciado en fisica, o fisico, o

Programa Formacion MONITOREO AMBIENTAL Competencia a Desarrollar
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. Perfil Instructor Requisitos
académicos: titulo profesional universitario el nicleo bésico de conocimiento de
educacion; profesional en quimica, ingenieria quimica, licenciado en quimica,

P a & a q $  48.796.219
licenciado en biologia, o ecélogo, microbiologia, Experiencia laboral: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la profesion aplicado en las dreas de
ciencias naturalesfisica y doce (12) meses en docencia.

10

11

Quimica | 309

Quimica L ) ) ) ) - ) ) . .
quimica industrial y afines, o ingeniero fisico, o licenciado en fisica, o fisico, o

Programa Formacion MONITOREO AMBIENTAL Competencia a Desarrollar
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. Perfil Instructor Requisitos
académicos: titulo profesional universitario el nicleo bésico de conocimiento de
educacion; profesional en quimica, ingenieria quimica, licenciado en quimica,
P a & a q $  48.796.219
licenciado en biologia, o ecélogo, microbiologia, Experiencia laboral: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la profesion aplicado en las dreas de
ciencias naturalesfisica y doce (12) meses en docencia.

Valores

Eti
. 309 | Eticay Valores

Programa Formacion Institucional de Integralidad de la Formacién - Interaccion
Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia
Competencia a Desarrollar Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la

Naturaleza y con la Trascendencia Perfil Instructor Titulo profesional en los nicleos
de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia y afines, 0 | $ 48.796.219
Educacidn, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracion.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion




12

13

14

15

16

17

18

Programa Formacion Institucional de Integralidad de la Formacién - Interaccidn
Consigo Mismo, con los demds, con la Naturaleza y con la Trascendencia
Competencia a Desarrollar Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la
Naturaleza y con la Trascendencia

Eticay ) Perfil Instructor Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Antropologia,
309 | Eticay Valores ) ) , i . = ; , ) S 48.796.219
Valores artes liberales, o Filosofia, teologia y afines, o Educacién, o Sociologia, trabajo
social y afine, o Psicologia, o Administracién. Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccién
Programa Formacion Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida
Saludables Competencia a Desarrollar Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables
Perfil Instructor Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional en los
nucleos de conocimiento de Deportes, educacion fisica y recreacion y tarjeta
profesional cuando lo exija la Ley Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de
Cullt.ura 309 | cultura fisica experiencia distri~buida as{: Treinta (30) meses de experienc.ia Ia.boral re.lz?\cionada $ 48.796.219
fisica con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccién, Para
Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses
en docencia o instruccion o instruccién, para Profesional: Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccidn
Salud Programa Formacion FUNDAMENTOS B,ASICOS EN SALUD OCUPACIONAL
ocupacio Salud Competencia a Desarrollar FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN
nal y/o 309 | ocupacional LOS AMBIENTES DE TRABAJO. Perfil Instructor Requisitos académicos: tecndlogo, | $ 48.796.219
afines y/o afines profesional en salud ocupacional, profesional o especialista en areas afines a la
salud. Experiencia laboral: un (1) afio en el area especifica 6 meses en docencia
Salud Programa Formacion FUNDAMENTOS B:ASICOS EN SALUD OCUPACIONAL
ocupacio Salud Competencia a Desarrollar FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN
nal y/o 309 | ocupacional | LOS AMBIENTES DE TRABAJO. Perfil Instructor Requisitos académicos: tecnélogo, | $ 48.796.219
afines y/o afines profesional en salud ocupacional, profesional o especialista en areas afines a la
salud. Experiencia laboral: un (1) afio en el drea especifica 6 meses en docencia
Salud Programa Formacion FUNDAMENTOS B:’-\SICOS EN SALUD OCUPACIONAL
ocupacio Salud Competencia a Desarrollar FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN
nal y/o 309 | ocupacional LOS AMBIENTES DE TRABAJO. Perfil Instructor Requisitos académicos: tecndélogo, | $ 48.796.219
afines y/o afines profesional en salud ocupacional, profesional o especialista en areas afines a la
salud. Experiencia laboral: un (1) afio en el area especifica 6 meses en docencia
Salud Programa Formacion FUNDAMENTOS B:’-\SICOS EN SALUD OCUPACIONAL
ocupacio Salud Competencia a Desarrollar FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN
nal y/o 309 | ocupacional | LOS AMBIENTES DE TRABAJO. Perfil Instructor Requisitos académicos: tecnélogo, | $ 48.796.219
afines y/o afines profesional en salud ocupacional, profesional o especialista en areas afines a la
salud. Experiencia laboral: un (1) afio en el drea especifica 6 meses en docencia
Programa Formacion FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL
Salud Salud Competencia a Desarrollar FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN
OCUP3EIO) 359 | ocupacional _ LOS AMBIENTES DE TRABAJO. _ $  48.796.219
nal y/o . Perfil Instructor Requisitos académicos: tecndlogo, profesional en salud
afines y/o afines ocupacional, profesional o especialista en dreas afines a la salud. Experiencia

laboral: un (1) afio en el area especifica 6 meses en docencia




Agroindu

19

stria

309

Agroindustria

ALIMENTOS Y/O CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS.INGENIERO DE ALIMENTOS| $

Programa Formacion ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE
CHOCOLATERIA FINA Competencia a Desarrollar ELABORAR ARTESANALMENTE
PRODUCTOS DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS
Perfil Instructor Perfil requerido: Requisitos Académicos, TECNOLOGO FORMADO
EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON LAS AREAS DE PROCESAMIENTO DE

Y/O INGENIERO QUIMICO Y/O MICROBIOLOGO CON ENFASIS EN
ALIMENTOS.Experiencia Laboral, MINIMO 18 MESES DE LOS CUALES 12 MESES
DEBEN ESTAR RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA
DE ALIMENTOS., Opcion 2 Opcion

48.796.219

PTograma rormacion PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE PUR IVIETODUS

20

21

22

Café

309

Café

ALTERNATIVOS Competencia a Desarrollar Extraer solubles de café segun
manuales y normativa técnica
Perfil Instructor "Requisitos académicos: Alternativa 1 certificado técnico en el 4rea
ocupacional 63: ocupaciones intermedias en ventas y servicios grupo 635
ocupaciones de servicios de alimentos y bebidas. Subgrupo 6356 barismo. area
ocupacional 93: operadores de maquinas de procesamiento y fabricacién y
ensambladores. Grupo 936: operadores de maquinas y trabajadores relacionados
con la elaboracién de alimentos y bebidas y tabaco 9365: inspectores de control de
calidad ¢ procesamiento de alimentos y bebidas. Licencia o certificado por
autoridad competente. Técnico en mesa y bar. alternativa 2 titulo de técnico
profesional en el nucleo basico de conocimiento: administracién; o agronomia; o
ingenieria agricola, forestal y afines. licencia o certificado por autoridad
competente. alternativa 3 titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento
administracidn; o agronomia; o ingenieria agricola, forestal y afines. licencia o
certificado por autoridad competente. Tecnélogo en gestidn para establecimientos
de alimentos y bebidas. alternativa 4 titulo profesional universitario en el ntcleo
basico de conocimiento de: administracidn; o agronomia; o ingenieria agricola,
forestal y afines. ingenieros agroindustriales, de alimentos y afines. Experiencia
laboral: Alternativa 1 cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
barismo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida. alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de barismo y doce (12) meses en docencia. alternativa 3 treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de barismo y doce (12) meses en docencia.

altarnativin A vininticiiatea (D) do avnarviancia valacianada dictribhaida aci.

$

48.796.219

Pecuaria

309

Pecuaria

Programa Formacion PRODUCCION EQUINA. Competencia a Desarrollar
ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Perfil Instructor "Requisitos académicos: medico veterinario, medico veterinario
zootecnista experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en el area del
programab meses de experiencia docente"

$

48.796.219

Agroindu
stria

309 | Agroindustria

Programa Formacion ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS.
Competencia a Desarrollar HIGIENIZAR LECHE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA Perfil Instructor "Requisitos académicos: alternativa 1.
Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento
eningenieria agroindustrial, alimentos y afines alternativa 2. Titulo de tecndlogo o
técnico profesional o técnico en disciplina académica del nlcleo basico de
conocimiento eningenieria agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia laboral:
experiencia: alternativa lveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y ocho (8) meses en labores de docencia"

alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinte y ocho (28)

$

48.796.219




23

24

25

26

Biologia

309

Biologia

Programa Formacion MONITOREO AMBIENTAL Competencia a Desarrollar
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. Perfil Instructor Requisitos
académicos: titulo profesional universitario el nucleo bésico de conocimiento de
educacion; profesional en quimica, ingenieria quimica, licenciado en quimica,
quimica industrial y afines, o ingeniero fisico, o licenciado en fisica, o fisico, o
licenciado en biologia, o ecélogo, microbiologia, Experiencia laboral: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la profesién aplicado en las dreas de
ciencias naturalesfisica y doce (12) meses en docencia.

$

48.796.219

Eticay
Valores

309

Eticay Valores

Programa Formacion. Institucional de Integralidad de la Formacién - Interaccion
Consigo Mismo, con los demds, con la Naturaleza y con la Trascendencia
Competencia a Desarrollar Interaccidon Consigo Mismo, con los demds, con la
Naturaleza y con la TrascendenciaPerfil Instructor Titulo profesional en los nucleos
de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia y afines, o
Educacidn, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracion.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion

$

48.796.219

Manteni
miento
de
Maquinar
ia

309

Mantenimiento
de Maquinaria

Programa Formacién MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
Competencia a Desarrollar Reparar equipos seguin procedimiento y manuales
técnicos Perfil Instructor
OPCION 1:TiTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA MECANICA, ELECTROMECANICA, ELECTRICA Y
AFINES O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O EDUCACION (LICENCIATURA EN
EDUCACION EN MECANICA INDUSTRIAL O LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA
O LICENCIATURA EN EDUCACION INDUSTRIAL-MECANICA INDUSTRIAL);
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES, EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS
LAS COMPETENCIAS EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO.OPCION 2TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA MECANICA Y
ELECTROMECANICA, ELECTRICA Y AFINES O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES,
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES, EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS
LAS COMPETENCIAS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO. OPCION 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA FORMACION A ORIENTAR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O
INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONALOPCION 2TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{:DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A ORIENTAR Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONAL

$

48.796.219

Titulada
/Comple
mentaria

Virtual

Administr
acion /
Contabili
dad/
Proyecto
sy/o
afines

309

Administracion

/ Contabilidad /

Proyectos y/o
afines

Programa Formacion GESTION AGROEMPRESARIALCompetencia a
DesarrollarCONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.Perfil Instructor Requisitos
academicos: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA

DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION Y AREAS
CONTABLES. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DOCE MESES (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA

$

48.796.219




27

28

29

Administr
acion /
Contabili
dad/
Proyecto
sy/o
afines

309

Administracion

/ Contabilidad /

Proyectos y/o
afines

Programa Formacion CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS .Competencia a Desarrollar Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativaPerfil Instructor "Requisitos académicos:
alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la
competencia conformado por profesionales de las siguientes areas: titulo
profesional universitario en el nlcleo basico de conocimiento de a. contaduria
publica preferiblemente con: especializacion en tributaria, finanzas, costos,
auditoria, tesoreria y estdndares internacionales (niifnic) o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimatica, excel, software
contable, financiero y de némina. Ocertificacion de competencias laborales en
normas técnicas y pedagdgicas. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
b. economista y administrador de empresaspreferiblemente con: oactualizacion en
niif y nic, (normas internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software
contable, financiero y de némina. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley

$

48.796.219

Ambienta
|

309

Ambiental

Programa Formacion PREVENCION Y CONTROL AMBIENTALCompetencia a
DesarrollarControlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecidaPerfil Instructor,
"Requisitos academicos: OPCION 1TiTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. OPCION 2TITULO
DE TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACION EN
MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS PEDAGOGICOS O
DIDACTICOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS Experiencia Laboral;OPCION
1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS AS:
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIALY URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
OPCION 2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIAREQUISITOS
MODALIDAD A DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON
TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA
MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES ESPECIALMENTE
EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB,
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DEMINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS
REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN."

$

48.796.219

Ambienta
|

309

Ambiental

Programa Formacion MONITOREO AMBIENTAL Competencia a
DesarrollarAPLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.Perfil
Instructor. Requisitos académicos: titulo profesional universitario el ntcleo bésico
de conocimiento de educacion; profesional en quimica, ingenieria quimica,
licenciado en quimica, quimica industrial y afines, o ingeniero fisico, o licenciado en
fisica, o fisico, o licenciado en biologia, o ecélogo, microbiologia, Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la profesion aplicado en
las dreas de ciencias naturalesfisica y doce (12) meses en docencia

$

48.796.219
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Eticay
Valores

309

Etica y Valores

Programa Formacion Institucional de Integralidad de la Formacién - Interaccidn
Consigo Mismo, con los demds, con la Naturaleza y con la Trascendencia
Competencia a Desarrollar Interaccidon Consigo Mismo, con los demds, con la
Naturaleza y con la Trascendencia Perfil Instructor
Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales,
o Filosofia, teologia y afines, o Educacidn, o Sociologia, trabajo social y afine, o
Psicologia, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en
docencia o instruccion

$

48.796.219

Eticay
Valores

309

Eticay Valores

Programa Formacion Institucional de Integralidad de la Formacidn - Interaccion
Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia
Competencia a Desarrollar Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la
Naturaleza y con la Trascendencia Perfil Instructor Titulo profesional en los nucleos
de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia y afines, o
Educacidn, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracion.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion

$

48.796.219

Eticay
Valores

309

Etica y Valores

Programa Formacion Institucional de Integralidad de la Formacidn - Interaccion
Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia
Competencia a Desarrollar Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la
Naturaleza y con la Trascendencia Perfil Instructor Titulo profesional en los nucleos
de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia y afines, o
Educacidn, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracion.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion

$

48.796.219

Bilinguis
mo

309

Bilingliismo

Formacién académica: Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de
conocimiento. Demostrar un grado de desempefio en el idioma inglés, de nivel de
dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio

de lengua (Comprensidn oral, comprension escrita, produccion oral y produccion

escrita), de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia (MCERL) en los
examenes internacionales enlistados en la Resolucién 18035 de 2021 del

Ministerio de Educacion Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con

una vigencia maxima de dos (02) afios.

Experiencia general y especifica
Para tecndélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacidn en la lengua extranjera en inglés.
Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion o formacion
en la lengua extranjera en inglés.

$

48.796.219

Bilingtis
mo

309

Bilingliismo

Formacién académica: Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de
conocimiento. Demostrar un grado de desempefio en el idioma inglés, de nivel de
dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio
de lengua (Comprensién oral, comprensidn escrita, produccion oral y produccion

escrita), de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia (MCERL) en los

exdamenes internacionales enlistados en la Resolucién 18035 de 2021 del

Ministerio de Educacion Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con

una vigencia maxima de dos (02) afios.

Experiencia general y especifica
Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o
formacion en la lengua extranjera en inglés.
Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion o formacion
en la lengua extranjera en inglés.

$

48.796.219
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Bilinguis
mo

309

Bilingliismo

Formacién académica: Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de
conocimiento. Demostrar un grado de desempefio en el idioma inglés, de nivel de
dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio

de lengua (Comprensidn oral, comprension escrita, produccion oral y produccion

escrita), de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia (MCERL) en los
examenes internacionales enlistados en la Resolucién 18035 de 2021 del

Ministerio de Educacion Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con

una vigencia maxima de dos (02) afios.

Experiencia general y especifica
Para tecndélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacidn en la lengua extranjera en inglés.
Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion o formacién
en la lengua extranjera en inglés.

$

48.796.219

Agropecu
aria/Adm
inistracio
n/Proyec
tos

309

Agropecuaria/A
dministracién/
Proyectos

Programa FormacionEMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIALCompetencia a
DesarrollarDirigir procesos organizacionales segiin modelo de gestionPerfil
Instructor "Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O CONTADURIA
PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL): ACREDITAR CAPACITACION
RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS.ALTERNATIVA 2.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL):
ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A
40 HORAS. Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN
LA GUIA DE ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE.DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA.ALTERNATIVA 2. DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN LA GUIA DE ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE.DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA.

$

48.796.219

Agropecu
aria/Adm
inistracio
n/Proyec
tos

309

Agropecuaria/A
dministracion/
Proyectos

Programa FormacionPROYECTOS AGROPECUARIOS.Competencia a
DesarrollarCOORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION
Y PROCESO ADMINISTRATIVO Perfil Instructor Requisitos academicos:
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y/O ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS Y/O INGENIERO INDUSTRIAL Experiencia
Laboral;DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA; DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

$

48.796.219

Agropecu
aria/Adm
inistracio
n/Proyec
tos

309

Agropecuaria/A
dministracién/
Proyectos

Programa FormacionPROYECTOS AGROPECUARIOS.Competencia a
DesarrollarCOORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION
Y PROCESO ADMINISTRATIVO Perfil Instructor Requisitos academicos:
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y/O ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS Y/O INGENIERO INDUSTRIAL Experiencia
Laboral;DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA; DOCE (12)
IMESES EN DOCENCIA.

$

48.796.219
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40

41

42

43

Programa FormacionPROYECTOS AGROPECUARIOS.Competencia a

MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Agropecu DesarrollarCOORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION
aria/Adm Agropecuaria/A Y PROCESO ADMINISTRATIVO Perfil Instructor Requisitos academicos:
inistracio| 309 | dministracion/ PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y/O ADMINISTRADOR DE 48.796.219
n/Proyec Proyectos EMPRESAS AGROPECUARIAS Y/O INGENIERO INDUSTRIAL Experiencia
tos Laboral;DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA; DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
Programa Formacion ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.Competencia a
Desarrollarimplementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos de
operacién y modelos de referenciaPerfil Instructor TECNOLOGO O PROFESIONAL
Tecnologi EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* CONFIGURACION DE
asdela 309 Tecnologias de SERVIDOR’ES.* COMPUTACION EN L,A NUBE.* MOVILES.* LENGUAJES DI:Z 48.796.219
Informaci la Informacién | PROGRAMACION.* REDES.* DISTRIBUCION DE APLICACIONES.* CAPACITACION DE
6n USUARIOS.* PRUEBAS DE SOFTWARE.* DOCUMENTACION.-VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Programa Formacion ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.Competencia a
Desarrollarimplementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos de
operacién y modelos de referenciaPerfil Instructor TECNOLOGO O PROFESIONAL
Tecnologi EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* CONFIGURACION DE
asdela 309 Tecnologias de SERVIDORtES.* COMPUTACION EN I.’A NUBE.* MOVILES.* LENGUAJES DI:Z 48.796.219
Informaci la Informaciéon | PROGRAMACION.* REDES.* DISTRIBUCION DE APLICACIONES.* CAPACITACION DE
o6n USUARIOS.* PRUEBAS DE SOFTWARE.* DOCUMENTACION.-VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Programa Formacion ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.Competencia a
Desarrollarimplementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos de
operacién y modelos de referenciaPerfil Instructor TECNOLOGO O PROFESIONAL
Tecnologi EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* CONFIGURACION DE
asdela 309 Tecnologias de SERVIDOR’ES.* COMPUTACION EN L,A NUBE.* MOVILES.* LENGUAJES DI:Z 48.796.219
Informaci la Informacién | PROGRAMACION.* REDES.* DISTRIBUCION DE APLICACIONES.* CAPACITACION DE
6n USUARIOS.* PRUEBAS DE SOFTWARE.* DOCUMENTACION.-VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Programa Formacion ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.Competencia a
Desarrollarimplementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos de
operacién y modelos de referenciaPerfil Instructor TECNOLOGO O PROFESIONAL
Tecnologi EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* CONFIGURACION DE
asdela 309 Tecnologias de SERVIDORtES.* COMPUTACION EN I.’A NUBE.* MOVILES.* LENGUAJES DI:Z 48.796.219
Informaci la Informacién | PROGRAMACION.* REDES.* DISTRIBUCION DE APLICACIONES.* CAPACITACION DE
on USUARIOS.* PRUEBAS DE SOFTWARE.* DOCUMENTACION.-VEINTICUATRO (24)
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6n
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Tecnologias de
la Informacion

Programa Formacion ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.Competencia a
Desarrollarimplementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos de
operacién y modelos de referenciaPerfil Instructor TECNOLOGO O PROFESIONAL

EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* CONFIGURACION DE
SERVIDORES.* COMPUTACION EN LA NUBE.* MOVILES.* LENGUAJES DE
PROGRAMACION.* REDES.* DISTRIBUCION DE APLICACIONES.* CAPACITACION DE
USUARIOS.* PRUEBAS DE SOFTWARE.* DOCUMENTACION.-VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

48.796.219

Comple
mentaria
/Titulada
Presenci

Bilinguis
mo

300

Bilingliismo

Formacién académica: Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de
conocimiento. Demostrar un grado de desempefio en el idioma inglés, de nivel de
dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio

de lengua (Comprensidn oral, comprension escrita, produccion oral y produccion

escrita), de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia (MCERL) en los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion 18035 de 2021 del

Ministerio de Educacion Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con

una vigencia maxima de dos (02) afios.

Experiencia general y especifica
Para tecndélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en inglés.
Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion o formacién
en la lengua extranjera en inglés.

47.374.970

Bilingtis
mo

300

Bilingliismo

Formacién académica: Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de
conocimiento. Demostrar un grado de desempefio en el idioma inglés, de nivel de
dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio
de lengua (Comprensidn oral, comprension escrita, produccion oral y produccion

escrita), de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia (MCERL) en los

examenes internacionales enlistados en la Resolucién 18035 de 2021 del

Ministerio de Educacion Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con

una vigencia maxima de dos (02) afios.

Experiencia general y especifica
Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o
formacidn en la lengua extranjera en inglés.
Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion o formacion
en la lengua extranjera en inglés.

47.374.970

Bilinguis
mo

300

Bilingliismo

Formacién académica: Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de
conocimiento. Demostrar un grado de desempefio en el idioma inglés, de nivel de
dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio

de lengua (Comprensidn oral, comprension escrita, produccion oral y produccion

escrita), de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia (MCERL) en los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion 18035 de 2021 del

Ministerio de Educacion Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con

una vigencia maxima de dos (02) afios.

Experiencia general y especifica
Para tecndélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en inglés.
Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion o formacion
en la lengua extranjera en inglés.

47.374.970




Bilinguis
48 &

300 | Bilingtismo
mo

examenes internacionales enlistados en la Resolucién 18035 de 2021 del
Ministerio de Educacion Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con
una vigencia maxima de dos (02) afios.

Experiencia general y especifica
Para tecndélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o

formacion en la lengua extranjera en inglés.

en la lengua extranjera en inglés.

Formacién académica: Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de
conocimiento. Demostrar un grado de desempefio en el idioma inglés, de nivel de
dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio
de lengua (Comprensidn oral, comprension escrita, produccion oral y produccion
escrita), de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia (MCERL) en los

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion o formacién

S 47.374.970

Bilingtis I
49 300 | Bilinglismo
mo

Comple
mentaria

Formacién académica: Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de
conocimiento. Demostrar un grado de desempefio en el idioma inglés, de nivel de
dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio
de lengua (Comprensién oral, comprension escrita, produccion oral y produccion
escrita), de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia (MCERL) en los
exdamenes internacionales enlistados en la Resolucién 18035 de 2021 del

Ministerio de Educacion Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con

una vigencia maxima de dos (02) afios.

Experiencia general y especifica
Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o
formacidn en la lengua extranjera en inglés.

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion o formacion

en la lengua extranjera en inglés.

) 47.374.970

/Titulada
Presenci

Calidad

50 300 | Calidad Cacao
Cacao

Programa Formacion PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO
Competencia a Desarrollar EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

Perfil Instructor "Requisitos académicos: étecndlogo en produccién agricola o S

afines éingeniero agrénomo; ingeniero agricola experiencia laboral: ¢ minimo 24

meses de vinculacién laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con el
cultivo de cacao"

47.374.970

51 | Agricola | 210 Agricola

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE CULTIVO Y NORMATIVA Perfil
Requisitos academicos: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO

AGROLOGIA, AGROPECUARIA, AGROFORESTAL, PRODUCCION AGRICOLA, GESTION ?

Programa Formacion GESTION AGROEMPRESARIAL Competencia a Desarrollar
Instructor

DE AGRONOMIA, INGENIERIA AGRONOMICA, AGRICOLA, AGROLOGIA,

DE EMPRESAS AGROPECUARIAS. Experiencia Laboral;VEINTE U CUATRO (24)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA

33.162.479




Administr

52 -,
acion

300

Administracion

RE

Programa Formacion GESTION AGROEMPRESARIAL Competencia a Desarrollar

CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVADOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y
PROCESO ADMINISTRATIVO Perfil Instructor "Requisitos academicos: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA $

ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
LACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

47.374.970

Administr
acion /
Contabili
dad
JENCC

53

300

Administracion
/ Contabilidad
/ENCC

Programa Formacion ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE. Competencia a Desarrollar
FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

ORGANIZACION.

Perfil Instructor Requisitos académicos: profesional del drea de administracién de | $
empresas, mercadeo, economista, psicologia experiencia laboral: con experiencia
de seis meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente, gestion

de personal

47.374.970

Cafés
especiale
s

54

300

Cafés

) cu
especiales

te

Perfil Instructor "Requisitos académicos: profesionales, tecndlogos o técnicos de

y/o especializacion del instructorminimo 24 meses de experiencia certificada en la
vinculacién laboral para el desarrollo de actividades relacionadas con la catacion

Programa Formacion PERFILACION SENSORIAL DEL CAFE Competencia a
Desarrollar REALIZAR EL ANALISIS SENSORIAL DE LA BEBIDA (CATACION) PARA
DETERMINAR SU CALIDAD Y USO

alquier area con estudios adicionales o experiencia de veinticuatro (24) meses en| $
mas relacionados con la catacién de café. Experiencia laboral: experiencia laboral

del caféminimo 6 meses en labores de docencia o pedagogia"

47.374.970

Cafés
especiale
s /Trilla

55

300

Cafés
especiales
/Trilla

Programa Formacion OPERACION DE TRILLADORAS DE CAFE Competencia a
Desarrollar Controlar la trilla de café pergamino segun orden de proceso Perfil
Instructor

"Requisitos académicos: profesionales, tecndélogos o técnicos de cualquier drea con

estudios adicionales o experiencia de doce (12) meses en temas relacionados con >
trilla de café. Experiencia laboral: doce (12) meses con experiencia certificada en
trilla y/o temas relacionados con la agroindustria del caféminimo seis (6) meses en

labores de docencia o pedagogia"

47.374.970

Ambienta

I/
Aceites
esenciale
s

56

300

Ambiental /
Aceites
esenciales

Gestion de Recursos Peligrosos.Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO
PROFESIONAL EN INGENIERIA SANITARIA, AMBIENTAL, QUIMICA,
ADMINISTRACION AMBIENTAL, LICENCIATURA EN EDUCACION AMBIENTAL O
CARRERAS AFINES AL AREA AMBIENTALExperiencia Laboral, 12 MESES COMO 2
MINIMO EN LA GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS EN ORGANIZACIONES DE
CARACTER PUBLICO O PRIVADO., Opcion 2 Opcion 3

47.374.970

Cafés
especiale
s

57

Cafés

300 c

especiales ¢

y/o especializacion del instructorminimo 24 meses de experiencia certificada en la

Programa Formacion PERFILACION SENSORIAL DEL CAFE Competencia a
Desarrollar REALIZAR EL ANALISIS SENSORIAL DE LA BEBIDA (CATACION) PARA
DETERMINAR SU CALIDAD Y USO
Perfil Instructor "Requisitos académicos: profesionales, tecndlogos o técnicos de
ualquier area con estudios adicionales o experiencia de veinticuatro (24) meses en| $
emas relacionados con la catacién de café. Experiencia laboral: experiencia laboral

vinculacién laboral para el desarrollo de actividades relacionadas con la catacion
del caféminimo 6 meses en labores de docencia o pedagogia"

47.374.970

Post
Cosecha
de Café -
Manejo y
Manteni

miento

58

de

Post Cosecha
de Café -
Manejo y

Mantenimiento
de equipos.

300

Programa Formacion PRODUCCION DE CAFE Competencia a Desarrollar EJECUTAR
LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN RECOMENDACION TECNICA.

Perfil Instructor "Requisitos académicos: ¢técnico agricola, tecndlogo agropecuario| $
o tecndlogo agricola ¢ingeniero agrénomo o profesiones afines experiencia laboral:

éun (1) afo en el area técnica seis (6) meses en el drea pedagdgica”

47.374.970




59

60

61

62

Ambienta

300

Ambiental

Gestion de Recursos Peligrosos.Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO
PROFESIONAL EN INGENIERIA SANITARIA, AMBIENTAL, QUIMICA,
ADMINISTRACION AMBIENTAL, LICENCIATURA EN EDUCACION AMBIENTAL O
CARRERAS AFINES AL AREA AMBIENTALExperiencia Laboral, 12 MESES COMO
MINIMO EN LA GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS EN ORGANIZACIONES DE
CARACTER PUBLICO O PRIVADO., Opcion 2 Opcion 3

$

47.374.970

Calidad
Cacao

300

Calidad Cacao

Programa Formacion PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO
Competencia a Desarrollar EFECTUAR LAS PODAS Y DE MANEJO FITOSANITARIO
DEL SISTEMA CACAO CON BASE EN PRACTICAS Y TECNICAS ESTABLECIDAS Perfil

Instructor "Requisitos académicos: ¢tecndlogo en produccién agricola o afines
éingeniero agrénomo; ingeniero agricola experiencia laboral: éminimo 24 meses de
vinculacion laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con el cultivo de
cacao"

$

47.374.970

Sistemas

300

Sistemas

Programa Formacion OFIMATICA Y MANEJO DEL INTERNETCompetencia a
DesarrollarAPLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A DESARROLLARPerfil Instructor

Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opcidnl) tecndlogo en sistemas
(opcidn 2) experiencia laboral: opcidon lveinticuatro (24) meses de experienciade
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional opcidn 2treinta y seis (36)
meses de experienciade los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional

$

47.374.970

Agroindu
stria

300

Agroindustria

Programa Formacion ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS.
Competencia a Desarrollar HIGIENIZAR LECHE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA Perfil Instructor "Requisitos académicos: alternativa 1.
Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento
eningenieria agroindustrial, alimentos y afines alternativa 2. Titulo de tecndlogo o
técnico profesional o técnico en disciplina académica del nicleo basico de
conocimiento eningenieria agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia laboral:
experiencia: alternativa lveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinte y ocho (28)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional y ocho (8) meses en labores de docencia"

$

47.374.970

63

Procesa
miento
de Cacao

300

Procesamiento
de Cacao

Programa Formacion ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS.
Competencia a Desarrollar HIGIENIZAR LECHE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA Perfil Instructor "Requisitos académicos: alternativa 1.
Titulo profesional en disciplina académica del nticleo basico de conocimiento
eningenieria agroindustrial, alimentos y afines alternativa 2. Titulo de tecndlogo o
técnico profesional o técnico en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento eningenieria agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia laboral:
experiencia: alternativa lveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacidon profesional y seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinte y ocho (28)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y ocho (8) meses en labores de docencia"

$

47.374.970

64

Pecuario

300

Pecuario

Basico en ganaderia y especies menores. Perfil requerido: Requisitos Académicos:
Zootecnista, Médico Veterinario Zootecnista, Médico Veterinario., Experiencia

Laboral: Minimo dos afios en el sector productivo, Opcion 2 Opcion 3

$

47.374.970




Ambienta
I

65 300

Ambiental

Gestion de Recursos Peligrosos.Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO
PROFESIONAL EN INGENIERIA SANITARIA, AMBIENTAL, QUIMICA,
ADMINISTRACION AMBIENTAL, LICENCIATURA EN EDUCACION AMBIENTAL O
CARRERAS AFINES AL AREA AMBIENTALExperiencia Laboral, 12 MESES COMO
MINIMO EN LA GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS EN ORGANIZACIONES DE
CARACTER PUBLICO O PRIVADO., Opcion 2 Opcion 3

$

47.374.970

Salud
ocupacio
nal y/o
afines

66

300

Salud
ocupacional
y/o afines

Programa Formacion FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL
Competencia a Desarrollar FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN
LOS AMBIENTES DE TRABAJO. Perfil Instructor Requisitos académicos: tecnélogo,
profesional en salud ocupacional, profesional o especialista en areas afines a la
salud. Experiencia laboral: un (1) afio en el area especifica 6 meses en docencia

$

47.374.970

Cafés
especiale
s

67

300

Cafés
especiales

Programa Formacion ELABORACION DE CURVAS DE TOSTION PARA CAFES DE
ESPECIALIDAD Competencia a Desarrollar PREPARAR MUESTRAS DE CAFE CON LAS
CONDICIONES REQUERIDAS PARA EL ANALISIS SENSORIAL Perfil Instructor
"Requisitos académicos: profesionales, tecndlogos o técnicos de cualquier drea con
estudios adicionales o experiencia de veinticuatro (24) meses en temas
relacionados con la tostion del café. Experiencia laboral: minimo 24 meses de
experiencia certificada en la vinculacién laboral para el desarrollo de actividades
relacionadas con la tostion del caféminimo 6 meses en labores de docencia o
pedagogia"

$

47.374.970

Cafés
especiale
s

68 3

Cafés

00 )
especiales

Programa Formacion PERFILACION SENSORIAL DEL CAFE Competencia a
Desarrollar REALIZAR EL ANALISIS SENSORIAL DE LA BEBIDA (CATACION) PARA
DETERMINAR SU CALIDAD Y USO

Perfil Instructor "Requisitos académicos: profesionales, tecndlogos o técnicos de
cualquier area con estudios adicionales o experiencia de veinticuatro (24) meses en
temas relacionados con la catacién de café. Experiencia laboral: experiencia laboral
y/o especializacion del instructorminimo 24 meses de experiencia certificada en la
vinculacién laboral para el desarrollo de actividades relacionadas con la catacion
del caféminimo 6 meses en labores de docencia o pedagogia"

$

47.374.970

Agropecu

69 -
aria

300 | Agropecuaria

Programa Formacion PERFILACION SENSORIAL DEL CAFE Competencia a
Desarrollar REALIZAR EL ANALISIS SENSORIAL DE LA BEBIDA (CATACION) PARA
DETERMINAR SU CALIDAD Y USO

Perfil Instructor "Requisitos académicos: profesionales, tecndlogos o técnicos de
cualquier area con estudios adicionales o experiencia de veinticuatro (24) meses en
temas relacionados con la catacién de café. Experiencia laboral: experiencia laboral
y/o especializacion del instructorminimo 24 meses de experiencia certificada en la
vinculacién laboral para el desarrollo de actividades relacionadas con la catacion
del caféminimo 6 meses en labores de docencia o pedagogia"

$

47.374.970

Calidad

70
Cacao

300 | Calidad Caca

Programa Formacion PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO
Competencia a Desarrollar EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA. Perfil Instructor "Requisitos académicos: ¢tecnélogo

en produccion agricola o afines éingeniero agrénomo; ingeniero agricola
experiencia laboral: ¢minimo 24 meses de vinculacion laboral en el desarrollo de
actividades relacionadas con el cultivo de cacao"

(o]

$

47.374.970

Emprendi
miento
y/o
administr
acion

71

165 oy/o

Emprendimient

administracién

Programa Formacion
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Competencia a Desarrollar
Fomentar cultura emprendedora segutin habilidades y competencias personales
Perfil Instructor
"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia

ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA

Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

S 26.056.234




72

73

Quimica

165

Quimica

Programa Formacion MONITOREO AMBIENTAL Competencia a Desarrollar
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. Perfil Instructor Requisitos
académicos: titulo profesional universitario el nucleo bésico de conocimiento de
educacion; profesional en quimica, ingenieria quimica, licenciado en quimica,
quimica industrial y afines, o ingeniero fisico, o licenciado en fisica, o fisico, o
licenciado en biologia, o ecélogo, microbiologia, Experiencia laboral: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la profesién aplicado en las dreas de
ciencias naturalesfisica y doce (12) meses en docencia.

$

26.056.234

Bilinguis
mo

Virtual

Competencia a Desarrollar

Bilinguis
mo

300

Bilingliismo

Formacién académica
Titulo de profesional o tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento. Demostrar
un grado de desempefio en el idioma inglés, de nivel de dominio C1 en el resultado
global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensidn
oral, comprension escrita, produccién oral y produccion escrita), de acuerdo con el
Marco Comun Europeo de Referencia (MCERL) en los examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 18035 de 2021 del Ministerio de Educacién Nacional (o
aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia maxima de dos (02) afios.
No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucién como
“Clasificacion (Placement)", “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y “Jévenes
(Teenagers).

Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia laboral cédigo 240201081: “Orientar
formacién E-learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”

Experiencia general y especifica
Para tecndélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o
formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual — ingles.
Para profesional minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o
formacién en la lengua extranjera en modalidad virtual —ingles.

$

47.374.970
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Bilinguis
mo

300

Bilingliismo

Formacién académica
Titulo de profesional o tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento. Demostrar
un grado de desempefio en el idioma inglés, de nivel de dominio C1 en el resultado
global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensidn
oral, comprension escrita, produccién oral y produccion escrita), de acuerdo con el
Marco Comun Europeo de Referencia (MCERL) en los examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 18035 de 2021 del Ministerio de Educacién Nacional (o
aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia maxima de dos (02) afios.
No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucién como
“Clasificacion (Placement)", “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y “Jévenes
(Teenagers).

Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia laboral cédigo 240201081: “Orientar
formacién E-learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”

Experiencia general y especifica
Para tecndélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o
formacidn en la lengua extranjera en modalidad virtual — ingles.
Para profesional minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o
formacién en la lengua extranjera en modalidad virtual —ingles.

$

47.374.970

Bilingtis
mo

300

Bilingliismo

Formacién académica
Titulo de profesional o tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento. Demostrar
un grado de desempefio en el idioma inglés, de nivel de dominio C1 en el resultado
global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensidn
oral, comprension escrita, produccién oral y produccion escrita), de acuerdo con el
Marco Comun Europeo de Referencia (MCERL) en los exdamenes internacionales
enlistados en la Resolucion 18035 de 2021 del Ministerio de Educacién Nacional (o
aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia maxima de dos (02) afios.
No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucién como
“Clasificacion (Placement)"”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y “Jévenes
(Teenagers).

Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacidn
vigente en la norma de competencia laboral cédigo 240201081: “Orientar
formacién E-learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”

Experiencia general y especifica
Para tecndélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacidn en la lengua extranjera en modalidad virtual — ingles.
Para profesional minimo 12 meses en la orientaciéon de procesos de capacitaciéon o
formacidn en la lengua extranjera en modalidad virtual — ingles.

$

47.374.970
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Bilinguis
mo

300

Bilingliismo

Formacién académica
Titulo de profesional o tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento. Demostrar
un grado de desempefio en el idioma inglés, de nivel de dominio C1 en el resultado
global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensidn
oral, comprension escrita, produccién oral y produccion escrita), de acuerdo con el
Marco Comun Europeo de Referencia (MCERL) en los examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 18035 de 2021 del Ministerio de Educacién Nacional (o
aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia maxima de dos (02) afios.
No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucién como
“Clasificacion (Placement)", “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y “Jévenes
(Teenagers).

Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia laboral cédigo 240201081: “Orientar
formacién E-learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”

Experiencia general y especifica
Para tecndélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o
formacidn en la lengua extranjera en modalidad virtual — ingles.
Para profesional minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o
formacién en la lengua extranjera en modalidad virtual —ingles.

$

47.374.970

Bilingtis
mo

300

Bilingliismo

Formacién académica
Titulo de profesional o tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento. Demostrar
un grado de desempefio en el idioma inglés, de nivel de dominio C1 en el resultado
global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensidn
oral, comprension escrita, produccién oral y produccion escrita), de acuerdo con el
Marco Comun Europeo de Referencia (MCERL) en los exdamenes internacionales
enlistados en la Resolucion 18035 de 2021 del Ministerio de Educacién Nacional (o
aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia maxima de dos (02) afios.
No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucién como
“Clasificacion (Placement)"”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y “Jévenes
(Teenagers).

Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacidn
vigente en la norma de competencia laboral cédigo 240201081: “Orientar
formacién E-learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”

Experiencia general y especifica
Para tecndélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacidn en la lengua extranjera en modalidad virtual — ingles.
Para profesional minimo 12 meses en la orientaciéon de procesos de capacitaciéon o
formacidn en la lengua extranjera en modalidad virtual — ingles.

$

47.374.970

Comple
mentaria

Virtual
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cién
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s

300

Manipulaciéon
alimentos

Programa Formacion Formacién Complementaria Virtual sin idiomas Competencia
a Desarrollar Formacion Complementaria Virtual Perfil Instructor Opcién 1: Titulo
en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificaciéon de minimo
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar
de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacidn virtual. O tener certificacidn vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacidn virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos
acreditados.

$

47.374.970

Manipula
cién
alimento
s

300

Manipulaciéon
alimentos

Programa Formacion Formacién Complementaria Virtual sin idiomas Competencia
a Desarrollar Formacion Complementaria Virtual Perfil Instructor Opcién 1: Titulo
en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacién de minimo
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas”. Opcidn 2: Titulo en el area a orientar
de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacidn virtual. O tener certificacidn vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
disefio curricular y doce (12) como instructor de formacidn virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacidn virtual. Experiencia en el campo de accidn segun los titulos
acreditados

$

47.374.970

Agricola

300

Agricola

Programa Formacion Formacién Complementaria Virtual sin idiomas Competencia
a Desarrollar Formacion Complementaria Virtual Perfil Instructor Opcién 1: Titulo
en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificaciéon de minimo
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar
de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacidn virtual. O tener certificacidn vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacidn virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos
acreditados

$

47.374.970




81

82

83

Agricola

300

Agricola

Programa Formacion Formacién Complementaria Virtual sin idiomas Competencia
a Desarrollar Formacion Complementaria Virtual Perfil Instructor Opcién 1: Titulo
en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificaciéon de minimo
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar
de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacidn virtual. O tener certificacidn vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacidn virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos
acreditados

$

47.374.970

Pedagogi
a

300

Pedagogia

Programa Formacion Formacién Complementaria Virtual sin idiomas Competencia
a Desarrollar Formacion Complementaria Virtual Perfil Instructor Opcién 1: Titulo
en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacién de minimo
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas”. Opcidn 2: Titulo en el area a orientar
de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacidn virtual. O tener certificacidn vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
disefio curricular y doce (12) como instructor de formacidn virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacidn virtual. Experiencia en el campo de accidn segun los titulos
acreditados

$

47.374.970

Pedagogi
a

300

Pedagogia

Programa Formacion Formacién Complementaria Virtual sin idiomas Competencia
a Desarrollar Formacion Complementaria Virtual Perfil Instructor Opcién 1: Titulo
en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificaciéon de minimo
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar
de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacidn virtual. O tener certificacidn vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacidn virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos
acreditados

$

47.374.970




84

85

86

Gestién
organizac
ional

300

Gestion
organizacional

Programa Formacion Formacién Complementaria Virtual sin idiomas Competencia
a Desarrollar Formacion Complementaria Virtual Perfil Instructor Opcién 1: Titulo
en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificaciéon de minimo
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar
de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacidn virtual. O tener certificacidn vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacidn virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos
acreditados

$

47.374.970

Gestion
organizac
ional

300

Gestion
organizacional

Programa Formacion Formacién Complementaria Virtual sin idiomas Competencia
a Desarrollar Formacion Complementaria Virtual Perfil Instructor Opcién 1: Titulo
en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacién de minimo
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas”. Opcidn 2: Titulo en el area a orientar
de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacidn virtual. O tener certificacidn vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
disefio curricular y doce (12) como instructor de formacidn virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacidn virtual. Experiencia en el campo de accidn segun los titulos
acreditados

$

47.374.970

Gestién
organizac
jonal

300

Gestion
organizacional

Programa Formacion Formacién Complementaria Virtual sin idiomas Competencia
a Desarrollar Formacion Complementaria Virtual Perfil Instructor Opcién 1: Titulo
en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificaciéon de minimo
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar
de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacidn virtual. O tener certificacidn vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacidn virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos
acreditados

$

47.374.970




87

88

89

Contabili
dady
Finanzas

300

Contabilidad y
Finanzas

Programa Formacion Formacién Complementaria Virtual sin idiomas Competencia
a Desarrollar Formacion Complementaria Virtual Perfil Instructor Opcién 1: Titulo
en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificaciéon de minimo
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar
de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacidn virtual. O tener certificacidn vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacidn virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos
acreditados

$

47.374.970

Gestion
organizac
ional

300

Gestion
organizacional

Programa Formacion Formacién Complementaria Virtual sin idiomas Competencia
a Desarrollar Formacion Complementaria Virtual Perfil Instructor Opcién 1: Titulo
en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacién de minimo
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas”. Opcidn 2: Titulo en el area a orientar
de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacidn virtual. O tener certificacidn vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
disefio curricular y doce (12) como instructor de formacidn virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacidn virtual. Experiencia en el campo de accidn segun los titulos
acreditados

$

47.374.970

Contabili
dady
Finanzas

300

Contabilidad y
Finanzas

Programa Formacion Formacién Complementaria Virtual sin idiomas Competencia
a Desarrollar Formacion Complementaria Virtual Perfil Instructor Opcién 1: Titulo
en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificaciéon de minimo
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar
de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacidn virtual. O tener certificacidn vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacidn virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos
acreditados

$

47.374.970




90

91

92

Contabili
dady
Finanzas

300

Contabilidad y
Finanzas

Programa Formacion Formacién Complementaria Virtual sin idiomas Competencia
a Desarrollar Formacion Complementaria Virtual Perfil Instructor Opcién 1: Titulo
en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificaciéon de minimo
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar
de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacidn virtual. O tener certificacidn vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacidn virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos
acreditados

$

47.374.970

Contabili
dady
Finanzas

300

Contabilidad y
Finanzas

Programa Formacion Formacién Complementaria Virtual sin idiomas Competencia
a Desarrollar Formacion Complementaria Virtual Perfil Instructor Opcién 1: Titulo
en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacién de minimo
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas”. Opcidn 2: Titulo en el area a orientar
de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacidn virtual. O tener certificacidn vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
disefio curricular y doce (12) como instructor de formacidn virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacidn virtual. Experiencia en el campo de accidn segun los titulos
acreditados

$

47.374.970

Contabili
dady
Finanzas

300

Contabilidad y
Finanzas

Programa Formacion Formacién Complementaria Virtual sin idiomas Competencia
a Desarrollar Formacion Complementaria Virtual Perfil Instructor Opcién 1: Titulo
en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificaciéon de minimo
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar
de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacidn virtual. O tener certificacidn vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacidn virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos
acreditados

$

47.374.970




94

Programa Formacion Formacién Complementaria Virtual sin idiomas Competencia
a Desarrollar Formacion Complementaria Virtual Perfil Instructor
Opcidn 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular.
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcidn 2: Titulo
en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo
‘ 300 | Agroindustrial 40 hc?ras en‘program‘als re!acionados con am!:)ientfels vir‘tuales de aprendizaje para S 47.374.970
strial impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacidn virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos
acreditados

Agroindu

Programa Formacion Formacién Complementaria Virtual sin idiomas Competencia
a Desarrollar Formacion Complementaria Virtual Perfil Instructor
Opcidn 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular.
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcidn 2: Titulo
en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo
300 | Agroindustrial 40 hc?ras en‘program‘als re!acionados con am!:)ientfels vir‘tuales de aprendizaje para S 47.374.970
impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacidn virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos
acreditados

Agroindu
strial




95

Forestal y
medio
ambiente

Forestal y
300 medio
ambiente

Programa Formacion Formacién Complementaria Virtual sin idiomas Competencia
a Desarrollar Formacion Complementaria Virtual Perfil Instructor
Opcidn 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular.
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcidn 2: Titulo
en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el

$

meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacidn virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos

disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)

acreditados

47.374.970

96

Ofimatica| 300

Ofimatica

Programa Formacion Formacién Complementaria Virtual sin idiomas Competencia

a Desarrollar Formacion Complementaria Virtual Perfil Instructor
Opcidn 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular.
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcidn 2: Titulo
en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como
instructor de formacidn virtual. Experiencia en el campo de accion segun los titulos

acreditados

$

$

47.374.970

619.980.441

97

Articulaci
on

Ambient
mbiental .

Programa Formacion CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES Competencia a
Desarrollar GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y GESTION
AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN LAS
NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORIO. Perfil Instructor Requisitos
académicos: profesional en ciencias naturales ingeniero agronomo, ingeniero

Ambiental
agricola, ingeniero forestal, ingeniero agroecdlogo, ingeniero en agroecologia,

ingeniero quimico, profesionales y/o tecndlogos en dreas afines. Experiencia

competencia, experiencia y/o formacién docente minima de 12 meses

laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la

$

47.690.803




98

99

100

101

102
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Ambienta
|

302

Ambiental

Programa Formacion
CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
Competencia a Desarrollar
GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y GESTION AMBIENTAL, EN
EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y
POLITICAS DEL TERRITORIO.
Perfil Instructor
Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales ingeniero agrénomo,
ingeniero agricola, ingeniero forestal, ingeniero agroecdlogo, ingeniero en
agroecologia, ingeniero quimico, profesionales y/o tecndlogos en areas afines.
Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades
relacionadas con la competencia, experiencia y/o formacién docente minima de 12
meses

47.690.803

Ambienta
|

302

Ambiental

Programa Formacion CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES Competencia a
Desarrollar GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y GESTION
AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN LAS

NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORIO. Perfil Instructor Requisitos
académicos: profesional en ciencias naturales ingeniero agronomo, ingeniero
agricola, ingeniero forestal, ingeniero agroecdlogo, ingeniero en agroecologia,
ingeniero quimico, profesionales y/o tecndlogos en dreas afines. Experiencia

laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la
competencia, experiencia y/o formacion docente minima de 12 meses

47.690.803

Agropecu
aria

302

Agropecuaria

Programa Formacion SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. Competencia a
Desarrollar ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA. Perfil Instructor Requisitos

académicos: profesional en ciencias agrariasingeniero agrénomo, ingeniero
agricola, ingeniero forestal, ingeniero agroecdlogo, ingeniero en agroecologia,
tecndlogos en areas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2
afios en actividades relacionadas con la competencia, ¢ experiencia docente
minima de 12 meses

47.690.803

Agropecu
aria

302

Agropecuaria

Programa Formacion SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. Competencia a
Desarrollar ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA. Perfil Instructor Requisitos

académicos: profesional en ciencias agrariasingeniero agronomo, ingeniero
agricola, ingeniero forestal, ingeniero agroecdlogo, ingeniero en agroecologia,
tecndlogos en areas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2
afios en actividades relacionadas con la competencia, ¢ experiencia docente

minima de 12 meses

47.690.803

Agropecu
aria

302

Agropecuaria

Programa Formacion
CULTIVOS AGRICOLAS
Competencia a Desarrollar
COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS..
Perfil Instructor
Requisitos académicos:TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA O AFINES
INGENIERO AGRONOMO; INGENIERO AGRICOLA experiencia: MINIMO 24 MESES
DE VINCULACION LABORAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LOS CULTIVOS AGRICOLAS

47.690.803

Agroindu
strial

302

Agroindustrial

Programa Formacion AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA Competencia a Desarrollar

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y

TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Perfil Instructor Requisitos Acedémicos minimos:

-Bhgeniero de Alimentos 6 Ingeniero Agroindustrial - Tecnélogo en Procesamiento
de Alimentos

Experiencia: Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion

47.690.803
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Agricola

302

Agricola

Programa Formacion SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. Competencia a
Desarrollar ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA. Perfil Instructor Requisitos

académicos: profesional en ciencias agrariasingeniero agrénomo, ingeniero
agricola, ingeniero forestal, ingeniero agroecdlogo, ingeniero en agroecologia,
tecndlogos en areas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2
afios en actividades relacionadas con la competencia, ¢ experiencia docente
minima de 12 meses

$

47.690.803

Administr
acion

302

Administracion

Programa Formacion SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. Competencia a
Desarrollar ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA. Perfil Instructor Requisitos

académicos: profesional en ciencias agrariasingeniero agronomo, ingeniero
agricola, ingeniero forestal, ingeniero agroecdlogo, ingeniero en agroecologia,
tecndlogos en areas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2
afios en actividades relacionadas con la competencia, ¢ experiencia docente
minima de 12 meses

$

47.690.803

Cafés
especiale
s

302

Cafés
especiales

Programa Formacion SERVICIOS DE BARISMO Competencia a Desarrollar
MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON LAS
RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

Perfil Instructor Requisitos académicos: alternativa 1: ingeniero de alimentos,
agroindustrial o agrénomo; administrador agropecuario o de desarrollo
agroindustrial alternativa 2 tecndlogo en el area agroindustrial, en el drea de la
administracién agropecuaria, en gestion de la empresa cafetera, gestion sostenible
del café o control de calidad de alimentos. Alternativa 3: técnico profesional en el
area de manejo de procesos del café. Alternativa 4: técnico barista o en mesa y bar
con profundizacién técnica en barismo, especializacion técnica evaluacion de la
calidad fisica y sensorial del café. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24)
meses de experiencia en actividades de catacién y comercializacion de café verde y
tostado o certificacion internacional en catacidn, tostion o q processing y seis (6)
meses de experiencia pedagdgicaadicionalmente, para todas las alternativas,
certificar cursos de formacidn en pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos
presenciales ...ver menos

$

47.690.803

Cafés
especiale
s

302

Cafés
especiales

Programa Formacion SERVICIOS DE BARISMO Competencia a Desarrollar
MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON LAS
RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

Perfil Instructor Requisitos académicos: alternativa 1: ingeniero de alimentos,
agroindustrial o agrénomo; administrador agropecuario o de desarrollo
agroindustrial alternativa 2 tecndlogo en el area agroindustrial, en el drea de la
administracién agropecuaria, en gestion de la empresa cafetera, gestion sostenible
del café o control de calidad de alimentos. Alternativa 3: técnico profesional en el
area de manejo de procesos del café. Alternativa 4: técnico barista o en mesa y bar
con profundizacién técnica en barismo, especializacion técnica evaluacion de la
calidad fisica y sensorial del café. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24)
meses de experiencia en actividades de catacién y comercializacion de café verde y
tostado o certificacion internacional en catacidn, tostion o q processing y seis (6)
meses de experiencia pedagdgicaadicionalmente, para todas las alternativas,
certificar cursos de formacidn en pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos
presenciales ...ver menos

$

47.690.803




109 Agroindu

Cafés

especiale| 302
s
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) 302
stria

RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

Cafés
especiales

presenciales ...ver menos

Programa Formacion SERVICIOS DE BARISMO Competencia a Desarrollar
MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON LAS

Perfil Instructor Requisitos académicos: alternativa 1: ingeniero de alimentos,
agroindustrial o agrénomo; administrador agropecuario o de desarrollo
agroindustrial alternativa 2 tecndlogo en el area agroindustrial, en el drea de la
administracién agropecuaria, en gestion de la empresa cafetera, gestion sostenible
del café o control de calidad de alimentos. Alternativa 3: técnico profesional en el
drea de manejo de procesos del café. Alternativa 4: técnico barista o en mesa y bar
con profundizacidn técnica en barismo, especializacion técnica evaluacion de la
calidad fisica y sensorial del café. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24)
meses de experiencia en actividades de catacidén y comercializacion de café verde y
tostado o certificacion internacional en catacidn, tostion o q processing y seis (6)
meses de experiencia pedagdgicaadicionalmente, para todas las alternativas,
certificar cursos de formacidn en pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos

Poblacio

nes
especiale
s

Agroindustria

de Alimentos

Programa Formacion AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA Competencia a Desarrollar
ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y
TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Perfil Instructor Requisitos Acedémicos minimos:

-Bhgeniero de Alimentos 6 Ingeniero Agroindustrial - Tecnélogo en Procesamiento

Experiencia: Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion

) 47.690.803

$  559.322.664

110

111 Agropecu

Quimica | 309

Programa Formacion FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL

) 47.690.803

Quimica

HOGARCompetencia a DesarrollarELABORAR PRODUCTOS QUIMICOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA LEGALPerfil Instructor Requisitos
académicos: Alternativa 1: titulo de tecndlogo en nucleos bésicos de conocimiento
de: quimica y afines; o ingenieria quimica y afines. alternativa 2: titulo de
profesional universitario en ntcleos basicos de conocimiento de: quimica y afines;
o ingenieria quimica y afines; o biologia, microbiologia y afines; o educacién.
Experiencia laboral: Experiencia minima pedagdgica: alternativa 1: doce (12) meses
de experiencia en docencia. alternativa 2: doce (12) meses de experiencia en
docencia. experiencia minima técnica: alternativa 1: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de procesos quimicos industriales.

alternativa 2: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de

S 48.796.219

procesos quimicos industriales

aria

112 Agropecu

309

Agropecuaria

Programa Formacion BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS,Competencia a
DesarrollarPLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL SISTEMA
PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.Perfil Instructor "Requisitos
académicos: administrador de empresas énfasis agropecuario y/o agricola.
Ingenieros agricolas o ingenieros ambientales. Ingenieros agronomos. Tecndlogo
en adminsitracion de empresas agropecuarias experiencia laboral: 6 meses en el

area técnicab meses en el drea virtualé meses en el drea pedagdgica"

) 48.796.219

aria

309 | Agropecuaria

Programa Formacion BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS,Competencia a
DesarrollarPLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL SISTEMA
PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.Perfil Instructor "Requisitos

académicos: administrador de empresas énfasis agropecuario y/o agricola.

Ingenieros agricolas o ingenieros ambientales. Ingenieros agronomos. Tecndlogo
en adminsitracion de empresas agropecuarias experiencia laboral: 6 meses en el

area técnicab meses en el drea virtualé meses en el drea pedagdgica”

S 48.796.219




Agropecu
aria

113

309

Agropecuaria

Programa Formacion MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOSCompetencia a
DesarrollarSembrar cultivo de acuerdo con especificaciones técnicas y buenas
précticas agricolasPerfil Instructor Formacion académica: ALTERNATIVA 1:
TECNICOS DE LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE LAS CIENCIAS
AGROPECUARIAS.ALTERNATIVA 2: TECNICOS PROFESIONALES, DE LOS NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE LAS CIENCIAS AGROPECUARIASALTERNATIVA 3:
TECNOLOGOS, DE LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE LAS CIENCIAS
AGROPECUARIASALTERNATIVA 4: PROFESIONALES, DE LOS NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE LAS CIENCIAS AGROPECUARIAS y Experiencia Laboral:
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EN SU AREA
DE CONOCIMIENTO O AFINES. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA EN SU AREA DE CONOCIMIENTO O
AFINES.ALTERNATIVA 3: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
EN SU AREA DE CONOCIMIENTO O AFINES.ALTERNATIVA 4: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA EN SU AREA DE CONOCIMIENTO O AFINES.PARA
TODAS LAS ALTERNATIVAS DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

48.796.219

114

Emprendi
miento

y/ola
empleabi

lidad
rural

309

Emprendimient
oy/ola
empleabilidad
rural

Programa Formacion GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS -
BASADO EN EL MODELO CANVASCompetencia a DesarrollarESTRUCTURAR EL PLAN
ESTRATEGICO DE MERCADEO DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL
MERCADO Y DIRECCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL.Perfil Instructor Requisitos
academicos: Profesional Universitario Con Especializacidn Experiencia Laboral
Experiencia De Seis Afios En El Ejercicio Profesional

48.796.219

115

Agropecu

aria

309

Agropecuaria

Programa Formacion PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE
POLLOSCompetencia a DesarrollarENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
DESARROLLO, SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS.Perfil Instructor "Requisitos
académicos: minimo tecndlogo en produccion animal. Zootecnia, veterinaria,
administracion agropecuaria. Experiencia laboral: minimo 1(uno) afio en
produccidon de especies menores, seis meses como instructor pecuario"

48.796.219

116

Agroindu

stria

309

Agroindustria

Programa Formacion ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS
CONCENTRADOS.Competencia a DesarrollarHIGIENIZAR LECHE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVAPerfil Instructor "Requisitos académicos:
alternativa 1. Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento eningenieria agroindustrial, alimentos y afines alternativa 2. Titulo
de tecndlogo o técnico profesional o técnico en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento eningenieria agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia
laboral: experiencia: alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinte y ocho (28)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y ocho (8) meses en labores de docencia"

48.796.219

117

Agroindu

stria

309

Agroindustria

Programa Formacion ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE
PANIFICACION.Competencia a DesarrollarELABORAR PRODUCTOS DE
PANIFICACION DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.Perfil Instructor "Requisitos académicos: ¢tecndlogo de
alimentos, tecndlogo agroindustrial, y/o demas areas afines ¢ingeniero de
alimentos, ingeniero agroindustrial, y/o demas profesiones afines. Experiencia
laboral: éminimo 12 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion
relacionada con los procesos de agroindustria"

48.796.219




Salud
ocupacio
nal y/o Salud
afines en ocupacional
las y/o afines en Programa Formacion FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD
Comunid las OCUPACIONALCompetencia a DesarrollarFOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y
ades Comunidades SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.Perfil Instructor Requisitos
118 , 309 , - . . . . . S 48.796.219
Indigenas Indigenas y/o |académicos: tecndlogo, profesional en salud ocupacional, profesional o especialista
y/o grupos en dreas afines a la salud. Experiencia laboral: un (1) afio en el drea especifica 6
grupos asignados del meses en docencia
asignado Departamento
s del del Quindio
Departa
mento
Programa FormacionELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS
CONCENTRADOS.Competencia a DesarrollarHIGIENIZAR LECHE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVAPerfil Instructor "Requisitos académicos:
alternativa 1. Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento eningenieria agroindustrial, alimentos y afines alternativa 2. Titulo
Agroindu de tecndlogo o técnico profesional o técnico en disciplina académica del nicleo
119 stria 309 | Agroindustria |bdsico de conocimiento eningenieria agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia| $ 48.796.219
laboral: experiencia: alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinte y ocho (28)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y ocho (8) meses en labores de docencia"
Programa Formacion
PERFILACION SENSORIAL DEL CAFE
Competencia a Desarrollar
REALIZAR EL ANALISIS SENSORIAL DE LA BEBIDA (CATACION) PARA DETERMINAR
, SU CALIDAD Y USO
Cafés , .
120 | especiale | 309 cafés | N _ Perfil Instructor . S 37.724.244
R especiales Requisitos académicos: profesionales, tecndlogos o técnicos de cualquier area con
estudios adicionales o experiencia de veinticuatro (24) meses en temas
relacionados con la catacion de café. Experiencia laboral: experiencia laboral y/o
especializacion del instructorminimo 24 meses de experiencia certificada en la
vinculacion laboral para el desarrollo de actividades relacionadas con la catacién
del caféminimo 6 meses en labores de docencia o pedagogia"
Programa Formacion
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Competencia a Desarrollar
Mercade Fomentar cultura emprendedora seguin habilidades y competencias personales
o/empre Mercadeo/emp Perfil Instructor
121 ndimient 213 rendimiento "Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ? 33.636.229
o) ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."
CAMPESENA S 564.709.642
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124

125

126

Administr
acion

298

Administracion

Programa Formacion
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Competencia a Desarrollar
Fomentar cultura emprendedora seguin habilidades y competencias personales
Perfil Instructor
"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

$

47.059.137

Agricola

298

Agricola

Programa Formacion EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS Competencia a Desarrollar MANEJAR LABORES CULTURALES NO
MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO
Perfil Instructor "Requisitos academicos: Alternativa 1Titulo De Técnico Profesional
En Ndcleos Bésicos De Conocimientos De Agronomia; O Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria Y Afines; O Ingenieria Agricola, Forestal Y Afines.Alternativa 2Titulo De
Tecndlogo En Nucleos Bésicos De Conocimiento Deagronomia; O Ingenieria
Agronodmica, Pecuaria Y Afines; O Ingenieria Agricola, Forestal Y AfinesAlternativa
3Titulo De Profesional Universitario En Nucleos Basicos De Conocimiento
Deagronomia; O Ingenieria Agrondmica, Pecuaria Y Afines; O Ingenieria Agricola,
Forestal Y Afines; O Educacion Experiencia Laboral Alternativa 1Treinta Y Seis (36)
Meses De Experiencia Relacionada Distribuida AsiVeinticuatro (24) Meses De
Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De La Agricultura Y Doce (12) Meses En
DocenciaAlternativa 2Treinta (30) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida
AsiDieciocho (18) Meses De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De La
Agricultura Y Doce (12) Meses En DocenciaAlternativa 3Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia Relacionada Distribuidos AsiDoce (12) Meses Estardn Relacionados Con
El Ejercicio De La Agricultura Y Doce (12) Meses En Labores De Docencia"

$

47.059.137

Administr
acion

298

Administracion

Programa Formacion COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Competencia a
Desarrollar Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales
Perfil Instructor "Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS
ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

$

47.059.137

Agropecu
aria

298

Agropecuaria

Programa Formacion PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE POLLOS
Competencia a Desarrollar ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
DESARROLLO, SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS. Perfil Instructor "Requisitos
académicos: minimo tecndlogo en produccion animal. Zootecnia, veterinaria,
administracion agropecuaria. Experiencia laboral: minimo 1(uno) afio en
produccion de especies menores, seis meses como instructor pecuario”

$

47.059.137

Pecuaria

298

Pecuaria

Programa Formacion PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE POLLOS
Competencia a Desarrollar ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
DESARROLLO, SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS. Perfil Instructor "Requisitos
académicos: minimo tecndlogo en produccion animal. Zootecnia, veterinaria,
administracion agropecuaria. Experiencia laboral: minimo 1(uno) afio en
produccion de especies menores, seis meses como instructor pecuario”

$

47.059.137
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130

131

132

Pecuaria

298

Pecuaria

Programa Formacion EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE
CARNE BOVINA APLICANDO BUENAS PRACTICAS GANADERAS. Competencia a
Desarrollar MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A
LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.Perfil Instructor "Requisitos
academicos: Medico Veterinario O Medico Veterinario
ZootecnistaZootecnistaAdministrador Agropecuario Experiencia Laboral Minimo
Dos (2) Afios De Experiencia En El Area De Desempefio Y Seis (6) Meses De
Experiencia En Pedagdgica Y/O Docencia

47.059.137

Agricola

298

Agricola

Programa Formacion BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS,Competencia a
DesarrollarPLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL SISTEMA
PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.Perfil Instructor "Requisitos
académicos: administrador de empresas énfasis agropecuario y/o agricola.
Ingenieros agricolas o ingenieros ambientales. Ingenieros agronomos. Tecndlogo
en adminsitracion de empresas agropecuarias experiencia laboral: 6 meses en el
area técnicab meses en el drea virtualé meses en el drea pedagdgica"

47.059.137

Agricola

298

Agricola

Programa Formacion BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS,Competencia a
DesarrollarPLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL SISTEMA
PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.Perfil Instructor "Requisitos
académicos: administrador de empresas énfasis agropecuario y/o agricola.
Ingenieros agricolas o ingenieros ambientales. Ingenieros agronomos. Tecndlogo
en adminsitracion de empresas agropecuarias experiencia laboral: 6 meses en el
area técnicab meses en el drea virtualé meses en el drea pedagogica”

47.059.137

Agricola

298

Agricola

Programa Formacion PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO
Competencia a Desarrollar EFECTUAR LAS PODAS Y DE MANEJO FITOSANITARIO
DEL SISTEMA CACAO CON BASE EN PRACTICAS Y TECNICAS ESTABLECIDAS Perfil

Instructor "Requisitos académicos: ¢tecndlogo en produccidn agricola o afines
éingeniero agrénomo; ingeniero agricola experiencia laboral: éminimo 24 meses de
vinculacion laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con el cultivo de
cacao"

47.059.137

Agricola

298

Agricola

Programa Formacion BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS,Competencia a
DesarrollarPLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL SISTEMA
PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.Perfil Instructor "Requisitos
académicos: administrador de empresas énfasis agropecuario y/o agricola.
Ingenieros agricolas o ingenieros ambientales. Ingenieros agronomos. Tecndélogo
en adminsitracion de empresas agropecuarias experiencia laboral: 6 meses en el
area técnicab meses en el drea virtualé meses en el drea pedagdgica”

47.059.137

Agricola

298

Agricola

Programa Formacion BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS,Competencia a
DesarrollarPLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL SISTEMA
PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.Perfil Instructor "Requisitos
académicos: administrador de empresas énfasis agropecuario y/o agricola.
Ingenieros agricolas o ingenieros ambientales. Ingenieros agronomos. Tecndlogo
en adminsitracion de empresas agropecuarias experiencia laboral: 6 meses en el
area técnicab meses en el drea virtualé meses en el drea pedagodgica”

47.059.137
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Ambienta
|

298

Ambiental

Programa Formacion PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Competencia a
Desarrollar Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida Perfil Instructor
"Requisitos academicos: OPCION 1TiTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. OPCION 2TITULO
DE TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACION EN
MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS PEDAGOGICOS O
DIDACTICOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS Experiencia Laboral;OPCION
1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS AS:
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
OPCION 2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIAREQUISITOS
MODALIDAD A DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON
TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA
MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES ESPECIALMENTE
EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB,
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DEMINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS
REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN.

$

47.059.137

Formacio
n
Campesi
na

$

9.790.827

Agropecu
aria

62

Agropecuaria

PTOgrama Formacion CRIAR GALLINAS PUNEDURAS CUN ALTVIENTACIUN ALTERNA
PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS Competencia a Desarrollar REALIZAR
LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN
LAS ETAPAS DE CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION DE HUEVO FERTIL DE ACUERDO
CON CRITERIOS TECNICOS - Competencia Campesino Instructor. Perfil Instructor
Perfil requerido: Requisitos Académicos: Tecnologo en Produccidén Agropecuaria,
Zootecnista y M.V,Z, Experiencia Laboral: Dos afios de experiencia en la produccion
avicola y uno en la docencia., Opcion 2 Opcion 3 - Campesino/a instructor/a con
experiencia practica en la cria de gallinas ponedoras, manejo de alimentacién
alternativa, construccion de infraestructura basica (cerramientos, nidos, camas) y
conocimientos sobre la gestion de aves en espacio abierto y libre sin galpdn, asi
como la capacidad de transmitir conocimientos de forma clara, sencilla'y
participativa, fomentando el intercambio de saberes y la aplicacién practica de las
técnicas, implementando un espacio de formacion con 50 gallinas ponedoras de 16
semanas despicadas (con certificacion ICA).

Perfil para Campesino Instructor:Acreditar su condicion de campesino a través de
alguna de las dos modalidades que establece el articulo 15 de la resoluciéon 00249
de 025 por la cual se reglamenta la operacién de las instancias institucionales de la
estrategia CampeSENA, el cual se transcribe: “Articulo 152. Acreditacion. Ademas
del auto reconocimiento en los aplicativos de la entidad, para efectos del presente
acto administrativo, podra solicitarse la acreditacion de la condicion de
campesinos, a través de uno de los siguientes medios: La presentacién del carné o
documento equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a una asociacién
campesina, asociacidn agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato agrario y las
demas formas de organizacién campesina, legalmente constituidas. Certificacion
expedida por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga sus
veces en la alcaldia, en desarrollo de las funciones de inspeccion, control y

svicilancin Aa ~uin dvada I 1A 2910 Ada 2099 an la avin cancta la candicidn da

$

9.790.827

Formacié
n Popular

$

120.806.174
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Administr
acion/Agr
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a

298

Administracién
/Agroindustria

Programa Formacion COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Competencia a
Desarrollar Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales
Perfil Instructor "Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS
ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

$

47.059.137

Mercade

o/empre

ndimient
o

169

Mercadeo/emp
rendimiento

Programa Formacion COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Competencia a
Desarrollar Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales
Perfil Instructor "Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS
ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

$

26.687.900

Administr
acion

298

Administracion

Programa Formacién COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Competencia a
Desarrollar Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales
Perfil Instructor "Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS
ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

$

47.059.137
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