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ACTA No. 3 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
REUNIÓN COMITÉ DE VERIFICACIÓN 

CONTRATACIÓN INSTRUCTORES VIGENCIA 2026 
CIUDAD Y FECHA: 
Armenia, Quindío. 

Armenia, enero 
17 de 2026 

HORA NICIO: 
8 am 

HORA FIN: 
6 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  Escuela del 
Café del Centro 
Agroindustrial 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro Agroindustrial 

PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación del Quorum. 
2. Antecedentes. 
3. Revisar en el banco de Instructores la disponibilidad de aspirantes que cumplan los 

requisitos de idoneidad y el perfil para ser seleccionados atendiendo a las necesidades 
del Centro Agroindustrial. 

4. Proposiciones y varios. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar reunión del Comité de Verificación para seleccionar los instructores que se 
requieren en diferentes programas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Se inicia reunión en el Centro Agroindustrial, en la Escuela del Café del Centro 
Agroindustrial, verificando los siguientes aspectos: 
 
1. Verificación del Quorum 
Con base en la resolución RESOLUCIÓN No.63 01459 DE 2025 de diciembre 1 de 2025, 
por la cual se conforma el comité de verificación para la contratación de instructores 2026 del 
Centro Agroindustrial, se constata la presencia de los miembros. 
 
2. Antecedentes 
 
Los asistentes verifican el presupuesto asignado al Centro Agroindustrial en los rubros de 
contratación de instructores de los diferentes programas y con base en esta disponibilidad 
presupuestal se procede a realizar la presente proyección de selección de perfiles requeridos, 
de acuerdo con las necesidades de formación 2026. 
 
La contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2026 se debe gestionar 
con base en las delegaciones otorgadas por este Despacho en la Resolución No. 1-02862 del 
17 de septiembre de 2025, y aplicando plenamente las normas legales y reglamentarias 
vigentes que rigen el tema, así como las de austeridad del gasto público, garantizando la 
aplicación de los principios de contratación (como transparencia, economía y responsabilidad, 
establecidos en los artículos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demás normas 
concordantes), el principio de la gestión fiscal eficiente, y los que orientan la función 
administrativa (como los de planeación, igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, 
imparcialidad y publicidad, que establece el artículo 209 de la Constitución Política), la 
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satisfacción del interés general, el cumplimiento de los fines estatales, y aplicando las 
directrices y procedimientos vigentes. 
 
De conformidad con lo dispuesto en los artículos 2 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 
249 de 2004, la contratación de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de 
Instructores que se gestiona a través de la aplicación web de la Agencia Pública de Empleo -
APE. 
 
La inscripción, aspiración o selección de una persona en el Banco de Instructores, y los 
estados "CUMPLE", "PRESELECCIONADO" y "SELECCIONADO" en el módulo web Banco 
de Instructores de la Agencia Pública de Empleo, no generan para el SENA la obligación 
de contratar al respectivo inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para 
ser contratado(a). Lo anterior es así, porque el Banco de Instructores es un repositorio de 
hojas de vida con las cuales el SENA suple necesidades temporales. 
 
La suscripción del contrato depende de que se cumplan los siguientes requisitos: 
i) Que el Centro de Formación cuente en la vigencia 2026 con la disponibilidad presupuesta! 
de recursos.  
ii) Que exista, durante el 2026, la necesidad de contratación que planeó el Centro de 
Formación, de acuerdo con la programación y ejecución de las metas asignadas para la 
vigencia 2026. 
iii) Que la necesidad de contratación esté registrada en el Plan Anual de Adquisiciones 2026 
o en su(s) actualización(es). 
iv) Que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno 
nacional que estén vigentes al momento de la contratación. 
 
Para la contratación de Instructores 2026, se mantendrá vigente la aspiración registrada en 
el Banco de Instructores durante el 2024 o el 2025 por cada inscrito, para un (1) perfil y un (1) 
Centro de Formación. 
 
Teniendo en cuenta que el Banco de Instructores se abre por vigencia, para el 2026 se 
tendrán en cuenta los aspirantes que vienen migrados del 2024 e inscritos en el 2025, y su 
perfil registrado en la vigencia anterior, quedará migrado en el módulo de Banco de 
Instructores 2026. 
 
Con base en la información y los documentos que haya migrado, registrado, adicionado o 
aportado cada persona en el módulo web del Banco de Instructores de 
la Agencia Pública de Empleo, al hacer su aspiración, el comité del Centro Agroindustrial 
registró en el aplicativo "Para verificación HV" a los Inscritos que hayan aspirado en cada 
necesidad de contratación. A partir de lo anterior, el Comité revisó revisar la hoja de vida y los 
soportes de cada persona que se inscribió para la respectiva necesidad de contratación, y 
determinó si cumple o no el perfil de "idoneidad o experiencia" previamente establecido en la 
necesidad de contratación publicada. Con base en el resultado de la verificación el Centro 
marcó a la persona en el Banco de Instructores con el estado "CUMPLE" o "NO CUMPLE"; 
en los casos de "NO CUMPLE" se indicó en el módulo la causal correspondiente. 
 
Comité de Verificación revisó las hojas de vida de quienes aspiraron a la respectiva necesidad 
de contratación del Centro de Formación con el estado "CUMPLE" y quedan como sugeridos  
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La Subdirección del Centro Agroindustrial adoptó los criterios objetivos para la preselección 
para los aspirantes que con anterioridad hayan sido contratados como Instructores del SENA 
los contenidos en la circular 000233 de 2025, buscando la satisfacción adecuada de las 
necesidades temporales del servicio: 
• Las curvas de aprendizaje de estas personas, que ya tienen experiencia en el modelo 
pedagógico institucional. 
• El cumplimiento oportuno y adecuado que han tenido, de las obligaciones contractuales y 
de las actividades inherentes al proceso formativo; por ende, no se podrá contratar a quienes 
duraron más de seis (6) meses sin registrar juicios evaluativos, de acuerdo con el informe que 
envía la Dirección de Formación Profesional sobre el cumplimiento de este aspecto en los 
programas de formación. 
 
Conformación del Comité de Verificación para la contratación de Instructores 2026: 
El Centro Agroindustrial integró para la contratación de Instructores un "Comité de 
Verificación", conformado por los siguientes integrantes de acuerdo con la RESOLUCIÓN 
No.63 01459 de diciembre 1 de 2025: 
 
► El subdirector de Centro o su representante. Paola Andrea Vanegas Loaiza 
 
► Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formación. Margarita Salazar Ramos 
 
► Un (1) Instructor de planta del Centro de Formación. Lina Paola Avila 
 
Que los integrantes de este Comité deberán declararse impedidos o ser recusados, cuando 
recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones 
de parentesco u otras causales establecidas por la Ley, por lo anterior la instructora Lina 
Paola Avila indica que se declara impedida en la revisión de la vacante de Barismo, dado que 
se encuentra como aspirante el señor Henry Patiño, padre de su hija. 
 
El Comité procede a  verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en la 
Circular 233/2025 en especial se realizaron las siguientes actividades: 
 
a) Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado 
exitosamente su inscripción y su estado en el módulo Banco de Instructores 2026 sea 
"Inscrito".  
b) Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de 
contratación del Centro de Formación. 
c) Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de 
contratación, con base en lo cual se registró en el módulo Banco de Instructores el estado 
CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante. 
d) Revisar las hojas de vida con "CUMPLE" y marcar PRESELECCIONADO los que cumplen 
los criterios objetivos enunciados en esta acta. 
e) Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de esa verificación. 
f) Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre 
esta etapa de verificación, ponderación y escogencia, en los aspectos relacionados con su 
actuación. 
 
El comité sugiere notificar al aspirante en el banco de instructores sobre la actualización del 
estado en el aplicativo. 



GOR-F-084V02 

El comité sugiere al equipo de contratación revisar nuevamente los documentos aportados 
antes de contratar para poder verificar la veracidad de estos ante el perfil solicitado. 

El consolidado de la revisión se encuentra en: 

Cuadro Anexo 1 Perfiles requeridos Instructor

Verificación perfiles instructor. 

4. Proposiciones y varios: Se sugiere tener agilidad en el proceso, y tener presentes todos los�
lineamientos emitidos para este fin.

CONCLUSIONES 
- Se seleccionaron 137 aspirantes los programas enunciados.

- Dentro del grupo de 137 instructores, se seleccionaron 3 aspirantes con el rol de
instructor Campesino:

Se reconoce al campesino como sujeto intercultural, que se identifica como tal, involucrado 
vitalmente en el trabajo directo con la tierra y la naturaleza, inmerso en formas de organización 
social basadas en el trabajo familiar y comunitario no remunerado, o en la venta de su fuerza 
de trabajo, precisando que el sujeto campesino es una categoría social que incluye a todas 
las personas, sin distingo de edad, sexo y Género. (ICANH,2018). 

La inscripción en el "Banco Campesino Instructor" del aplicativo de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA (ape.sena.edu.co), representa la valoración del saber campesino; este 
Banco está dirigido a campesinas y campesinos que cuenten con conocimientos, saberes o 
experiencias derivadas de sus labores campesinas. 

Podrán inscribirse quienes además del auto reconocimiento en el aplicativo de la Agencia 
Pública de Empleo, cuenten con el siguiente perfil: 
• Acreditar su condición de campesino a través de uno de los siguientes medios: presentación
del carné o documento equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a una asociación
campesina, asociación agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato agrario y las demás
formas de organización campesina, legalmente constituidas. Certificación expedida por el
secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga sus veces en la alcaldía, en
desarrollo de las funciones de inscripción, control y vigilancia de que trata la Ley 2219, en la
que conste la condición de campesino o campesina y su lugar de residencia.
• Acreditar experiencia mínima de un (1) año en las actividades relacionadas con el programa
de formación. Dicha acreditación se hará mediante certificación expedida por alguna
organización campesina o una institución pública.
• Acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organización
campesina, entidades públicas o privadas con presencia territorial.
• Presentar certificaciones de formación, cursos, diplomados o talleres realizados.
• No se requerirá título académico en docencia, reemplazando este requisito por el certificado
de competencias laborales o la validación de competencias técnicas y experiencia acreditada
por las Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria, o cualquier organización
campesina o gremio del sector.
• Sin embargo, teniendo en cuenta que los campesinos o campesinas también tienen derecho
a la educación superior, si un campesino debidamente acreditado como se determinó
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anteriormente posee título profesional, podrá ser considerado como campesino instructor o 
campesina instructora y vincularse como tal. 
Instructores que cumplen el perfil: 

ACOSTA ARBELAEZ JOHN JAIRO – CAMPESENA 
JOSE MIGUEL FRANCO JARAMILLO – CAMPESENA 
JOSE DUVAL ROJAS – ARTICULACIÓN 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Enviar la presente acta al 
equipo de contratación para el 
tramité contractual 

Enero 
20/2026 

Coordinador Invitado 
Jorge Mario Pardo 

Castro 
ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA APRUE
BA 

(SI/NO) 

OBSE
RVACI

ÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Paola Andrea 
Vanegas Loaiza 

Subdirectora Si No 

Lina Paola Avila 
Instructor Planta Si No 

Margarita Salazar 
Ramos 

Coordinadora 
Académica 

Si No 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

Anexos. &uDdro � Perfiles 5equeridos Instructor 

 Jimenez



Nombre
Familia/Area 

2026
PERFIL 2026 REQUERIDO

Inscrito en la 
Vacante 

2026
Estado/Motivo

 TITULADA 
PRESENCIAL 

1

GARCIA 
GARCIA 

JUAN 
CARLOS

Panadería

Programa Formación PANIFICACION. Competencia a Desarrollar Elaborar masa de panificación de acuerdo con la guía de producción y normativa 
sanitaria Perfil Instructor "Requisitos academicos: ALTERNATIVA1. TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO EN INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO 

(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: 

DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."

65888

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

2

SANCHEZ 
ARANGO 
GABRIEL 

FERNANDO 

Calidad/indu
stria

Programa Formación GESTION AGROEMPRESARIAL Competencia a Desarrollar Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos de 
planeación. Perfil Instructor Requisitos academicos: NBC - ADMINISTRACIÓN O CONTADURÍA PÚBLICA O INGENIERÍA INDUSTRIAL O ECONOMÍA, O 
INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE 
(12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD EN LA PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS Y DOCE (12) 

MESES EN LABORES DE DOCENCIA RELACIONADA 

65901

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

3

ANDRÉS 
DARÍO 

BETANCOUR
TH URIBE

Quimica

Programa Formación MONITOREO AMBIENTAL Competencia a Desarrollar APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. Perfil Instructor Requisitos académicos: título profesional universitario el 
núcleo básico de conocimiento de educación; profesional en química, ingeniería química, licenciado en química, química industrial y afines, o 

ingeniero físico, o licenciado en física, o físico, o licenciado en biología, o ecólogo, microbiología, Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuidos así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la profesión aplicado en las áreas de ciencias 

naturalesfísica y doce (12) meses en docencia.

61052

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

4
GIL ARCILA 

JUAN PABLO
Bilingüismo

Formación académica: Título de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el idioma 
inglés, de nivel de dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, comprensión 
escrita, producción oral y producción escrita), de acuerdo con el Marco Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales 

enlistados en la Resolución 18035 de 2021 del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima 
de dos (02) años.

Experiencia general y específica
Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés. 

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés.

65895

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

5

MORALES 
DUQUE 
ANDRES 
FELIPE

Bilingüismo

Formación académica: Título de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el idioma 
inglés, de nivel de dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, comprensión 
escrita, producción oral y producción escrita), de acuerdo con el Marco Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales 

enlistados en la Resolución 18035 de 2021 del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima 
de dos (02) años.

Experiencia general y específica
Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés. 

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés.

65895

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

6
LINA MARIA 

RAGA 
PRIETO

Bilingüismo

Formación académica: Título de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el idioma 
inglés, de nivel de dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, comprensión 
escrita, producción oral y producción escrita), de acuerdo con el Marco Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales 

enlistados en la Resolución 18035 de 2021 del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima 
de dos (02) años.

Experiencia general y específica
Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés. 

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés.

65873

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

7

ESCOBAR 
URREGO 

OLGA 
YINETH

Bilingüismo

Formación académica: Título de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el idioma 
inglés, de nivel de dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, comprensión 
escrita, producción oral y producción escrita), de acuerdo con el Marco Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales 

enlistados en la Resolución 18035 de 2021 del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima 
de dos (02) años.

Experiencia general y específica
Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés. 

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés.

65881

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

8

RAMIREZ 
DUQUE 
ANDRES 
FELIPE

Ambiental

Programa Formación PREVENCION Y CONTROL AMBIENTALCompetencia a DesarrollarControlar los vertimientos resultantes de procesos y 
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecidaPerfil Instructor. "Requisitos academicos: OPCIÓN 1TÍTULO DE 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA 
Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. OPCIÓN 2TÍTULO DE TECNÓLOGO, EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 

CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACIÓN EN MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS PEDAGÓGICOS O 
DIDÁCTICOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS Experiencia Laboral;OPCIÓN 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. OPCIÓN 2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) MESES 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIAREQUISITOS MODALIDAD A 
DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACIÓN RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA MÍNIMO 

DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, 
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PEDAGOGÍA DEMÍNIMO 120 HORAS, Y LOS DEMÁS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN.

65896

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

9
TORO URIBE 

LAURA 
MARCELA

Quimica

Programa Formación MONITOREO AMBIENTAL Competencia a Desarrollar APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. Perfil Instructor Requisitos académicos: título profesional universitario el 
núcleo básico de conocimiento de educación; profesional en química, ingeniería química, licenciado en química, química industrial y afines, o 

ingeniero físico, o licenciado en física, o físico, o licenciado en biología, o ecólogo, microbiología, Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuidos así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la profesión aplicado en las áreas de ciencias 

naturalesfísica y doce (12) meses en docencia.

65889

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

10

ANDRES 
FELIPE 
HOYOS 

ROLDAN

Quimica

Programa Formación MONITOREO AMBIENTAL Competencia a Desarrollar APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. Perfil Instructor Requisitos académicos: título profesional universitario el 
núcleo básico de conocimiento de educación; profesional en química, ingeniería química, licenciado en química, química industrial y afines, o 

ingeniero físico, o licenciado en física, o físico, o licenciado en biología, o ecólogo, microbiología, Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuidos así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la profesión aplicado en las áreas de ciencias 

naturalesfísica y doce (12) meses en docencia.

65889

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

CUADRO 1 ANEXO PERFILES REQUERIDOS



11

ORJUELA 
MORALES 

JOHN 
ALEXANDER

Etica y 
Valores

Programa Formación Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la 
Trascendencia Competencia a Desarrollar Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia Perfil Instructor Título 
profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, artes liberales, o Filosofía, teología y afines, o Educación, o Sociología, trabajo social y 

afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce 
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción

65882

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

12

MARGARITA 
MARIA 

LONDOÑO 
RAMIREZ

Etica y 
Valores

Programa Formación Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la 
Trascendencia Competencia a Desarrollar Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia

Perfil Instructor Título profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, artes liberales, o Filosofía, teología y afines, o Educación, o 
Sociología, trabajo social y afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o 

instrucción

65890

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

13
LATORRE 
RAMIREZ 

LEONARDO 
Cultura física

Programa Formación Institucional de Pedagogía - Actividad Física y Hábitos de Vida Saludables Competencia a Desarrollar Actividad Física y Hábitos 
de Vida Saludables

Perfil Instructor Título de Técnico Profesional, o Tecnólogo, o Profesional en los núcleos de conocimiento de Deportes, educación física y recreación 
y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia 

laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción, Para Tecnólogo: Treinta (30) meses de experiencia 
distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción o 

instrucción, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el 
desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción

65891

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

14

ROJAS 
DUQUE 

GUILLERMO 
LEON

Salud 
ocupacional 

y/o afines

Programa Formación FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL Competencia a Desarrollar FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES 
EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. Perfil Instructor Requisitos académicos: tecnólogo, profesional en salud ocupacional, profesional o especialista en 

áreas afines a la salud. Experiencia laboral: un (1) año en el área especifica 6 meses en docencia
65897

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

15

GARCIA 
GARCIA 
ANGELA 
NATALIA

Salud 
ocupacional 

y/o afines

Programa Formación FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL Competencia a Desarrollar FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES 
EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. Perfil Instructor Requisitos académicos: tecnólogo, profesional en salud ocupacional, profesional o especialista en 

áreas afines a la salud. Experiencia laboral: un (1) año en el área especifica 6 meses en docencia
61058

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

16
CAMARGO 
AGUDELO 

LINA MARIA

Salud 
ocupacional 

y/o afines

Programa Formación FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL Competencia a Desarrollar FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES 
EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. Perfil Instructor Requisitos académicos: tecnólogo, profesional en salud ocupacional, profesional o especialista en 

áreas afines a la salud. Experiencia laboral: un (1) año en el área especifica 6 meses en docencia
65897

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

17

ANDERSON 
FABIAN 
MURCIA 
FANDIÑO

Salud 
ocupacional 

y/o afines

Programa Formación FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL Competencia a Desarrollar FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES 
EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. Perfil Instructor Requisitos académicos: tecnólogo, profesional en salud ocupacional, profesional o especialista en 

áreas afines a la salud. Experiencia laboral: un (1) año en el área especifica 6 meses en docencia
61058 Cumple el perfil

18

MANTILLA 
GRANADA 

CARLOS 
ARNULFO

Salud 
ocupacional 

y/o afines

Programa Formación FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL Competencia a Desarrollar FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES 
EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.

Perfil Instructor Requisitos académicos: tecnólogo, profesional en salud ocupacional, profesional o especialista en áreas afines a la salud. Experiencia 
laboral: un (1) año en el área especifica 6 meses en docencia

65897

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

19

BARCO 
CALDON 
CARLOS 
ANDRES

Agroindustri
a

Programa Formación ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA FINA Competencia a Desarrollar ELABORAR ARTESANALMENTE 
PRODUCTOS DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Perfil Instructor Perfil requerido: Requisitos Académicos, TECNÓLOGO 

FORMADO EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON LAS ÁREAS DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y/O CONTROL DE CALIDAD DE 
ALIMENTOS.INGENIERO DE ALIMENTOS Y/O INGENIERO QUÍMICO Y/O MICROBIÓLOGO CON ÉNFASIS EN ALIMENTOS.Experiencia Laboral, MÍNIMO 

18 MESES DE LOS CUALES 12 MESES DEBEN ESTAR RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL ÁREA DE ALIMENTOS., Opcion 2 Opcion 

60507

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

20

SOSA 
GALLEGO 

JANIER 
OFRAY

Café

Programa Formación PREPARACION DE BEBIDAS DE CAFE POR  METODOS ALTERNATIVOS Competencia a Desarrollar Extraer solubles de café según 
manuales y normativa técnica

Perfil Instructor "Requisitos académicos: Alternativa 1 certificado técnico en el área ocupacional 63: ocupaciones intermedias en ventas y servicios 
grupo 635 ocupaciones de servicios de alimentos y bebidas. Subgrupo 6356 barismo. área ocupacional 93: operadores de máquinas de 

procesamiento y fabricación y ensambladores. Grupo 936: operadores de máquinas y trabajadores relacionados con la elaboración de alimentos y 
bebidas y tabaco 9365: inspectores de control de calidad ¿ procesamiento de alimentos y bebidas. Licencia o certificado por autoridad competente. 

Técnico en mesa y bar. alternativa 2 título de técnico profesional en el núcleo básico de conocimiento: administración; o agronomía; o ingeniería 
agrícola, forestal y afines. licencia o certificado por autoridad competente. alternativa 3 título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento 
administración; o agronomía; o ingeniería agrícola, forestal y afines. licencia o certificado por autoridad competente. Tecnólogo en gestión para 
establecimientos de alimentos y bebidas. alternativa 4 título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: administración; o 
agronomía; o ingeniería agrícola, forestal y afines. ingenieros agroindustriales, de alimentos y afines. Experiencia laboral: Alternativa 1 cuarenta y 

dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de barismo y doce (12) 
meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de barismo y doce (12) meses en docencia. alternativa 3 treinta 

(30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de barismo y doce (12) meses 
en docencia. alternativa 4 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de barismo y doce (12) meses en docencia

61056

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

21

LEON 
BETANCOUR
TH ANDRES 

FELIPE

Pecuaria

Programa Formación PRODUCCION EQUINA. Competencia a Desarrollar ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE 
PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Perfil Instructor "Requisitos académicos: medico veterinario, medico veterinario zootecnista experiencia laboral: 24 meses de experiencia laboral en 
el area del programa6 meses de experiencia docente"

65892

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

22
ALFARO 

TANGARIFE 
ALEJANDRO

Agroindustri
a

Programa Formación ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS. Competencia a Desarrollar HIGIENIZAR LECHE DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA Perfil Instructor "Requisitos académicos: alternativa 1. Título profesional en disciplina académica del 

núcleo básico de conocimiento eningeniería agroindustrial, alimentos y afines alternativa 2. Título de tecnólogo o técnico profesional o técnico en 
disciplina académica del núcleo básico de conocimiento eningeniería agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia laboral: experiencia: alternativa 
1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinte y ocho (28) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y ocho (8) meses en labores de docencia"

60520

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

23

RODRIGO 
IVAN 

ROMERO 
ZUÑIGA 

Biología

Programa Formación MONITOREO AMBIENTAL Competencia a Desarrollar APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. Perfil Instructor Requisitos académicos: título profesional universitario el 
núcleo básico de conocimiento de educación; profesional en química, ingeniería química, licenciado en química, química industrial y afines, o 

ingeniero físico, o licenciado en física, o físico, o licenciado en biología, o ecólogo, microbiología, Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuidos así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la profesión aplicado en las áreas de ciencias 

naturalesfísica y doce (12) meses en docencia.

61062

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=453084
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=453084
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=453084
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=453084


24
RIVERA 

SOTO PAULA 
JULIETH 

Etica y 
Valores

Programa Formación. Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la 
Trascendencia

Competencia a Desarrollar Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la TrascendenciaPerfil Instructor Título profesional en 
los núcleos de conocimiento de Antropología, artes liberales, o Filosofía, teología y afines, o Educación, o Sociología, trabajo social y afine, o 

Psicología, o Administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) 
meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción

65882

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

25
HOLMAN 
PORTELA 
MATEUS

Mantenimie
nto de 

Maquinaria

Programa Formación MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL . Competencia a Desarrollar Reparar equipos según procedimiento y 
manuales técnicos Perfil Instructor

OPCIÓN 1:TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA MECÁNICA, 
ELECTROMECÁNICA, ELÉCTRICA Y AFINES O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O EDUCACIÓN (LICENCIATURA EN EDUCACIÓN EN MECÁNICA 

INDUSTRIAL O LICENCIATURA EN ELECTROMECÁNICA O LICENCIATURA EN EDUCACIÓN INDUSTRIAL-MECÁNICA INDUSTRIAL); INGENIERÍA DE MINAS, 
METALURGIA Y AFINES, EN LA CUAL ESTÁN ASOCIADOS LAS COMPETENCIAS EN LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU 

DESEMPEÑO.OPCIÓN 2TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA MECÁNICA Y 
ELECTROMECÁNICA, ELÉCTRICA Y AFINES O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERÍA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES, EN LA CUAL ESTÁN 

ASOCIADOS LAS COMPETENCIAS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO. OPCIÓN 1VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACIÓN A ORIENTAR Y 

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCIÓN O FORMACIÓN PROFESIONALOPCION 2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACIÓN A ORIENTAR Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA Y/O INSTRUCCIÓN O FORMACIÓN PROFESIONAL

65902

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

 TITULADA 
VIRTUAL 

 Titulada 
/Complemen

taria 

26
ALZATE 

MURILLO 
JOSE RAUL

Administraci
ón / 

Contabilidad 
/ Proyectos 
y/o afines

Programa Formación GESTION AGROEMPRESARIALCompetencia a DesarrollarCONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.Perfil Instructor Requisitos academicos: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA 

ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACIÓN Y ÁREAS CONTABLES. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE MESES (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

65887

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

27
RINCON 
MEDINA 

ALEXANDER 

Administraci
ón / 

Contabilidad 
/ Proyectos 
y/o afines

Programa Formación CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS .Competencia a Desarrollar Reconocer recursos financieros 
de acuerdo con metodología y normativaPerfil Instructor "Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores 

para orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas: título profesional universitario en el núcleo básico de 
conocimiento de a. contaduría pública preferiblemente con: especialización en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesorería y estándares 

internacionales (niifnic) o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimática, excel, software contable, financiero y de 
nómina. Ocertificación de competencias laborales en normas técnicas y pedagógicas. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b. 

economista y administrador de empresaspreferiblemente con: oactualización en niif y nic, (normas internaciones de información financiera y de 
contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de nómina. Otarjeta 

profesional en los casos exigidos por la ley

65875

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

28
ORDOÑEZ 

FIERRO 
OLGA LUCIA

Ambiental

Programa Formación PREVENCION Y CONTROL AMBIENTALCompetencia a DesarrollarControlar los vertimientos resultantes de procesos y 
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecidaPerfil Instructor, "Requisitos academicos: OPCIÓN 1TÍTULO DE 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA 
Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. OPCIÓN 2TÍTULO DE TECNÓLOGO, EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 

CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACIÓN EN MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS PEDAGÓGICOS O 
DIDÁCTICOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS Experiencia Laboral;OPCIÓN 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. OPCIÓN 2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) MESES 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIAREQUISITOS MODALIDAD A 
DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACIÓN RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA MÍNIMO 

DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, 
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PEDAGOGÍA DEMÍNIMO 120 HORAS, Y LOS DEMÁS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN." 

65896

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

29

DIANA 
PAOLA 

GAVIRIA 
LONDOÑO

Ambiental

Programa Formación MONITOREO AMBIENTAL Competencia a DesarrollarAPLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.Perfil Instructor. Requisitos académicos: título profesional universitario el 
núcleo básico de conocimiento de educación; profesional en química, ingeniería química, licenciado en química, química industrial y afines, o 

ingeniero físico, o licenciado en física, o físico, o licenciado en biología, o ecólogo, microbiología, Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuidos así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la profesión aplicado en las áreas de ciencias 

naturalesfísica y doce (12) meses en docencia

65889

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

30

ENNY 
JOHANA 
TOVAR 

CAMACHO

Etica y 
Valores

Programa Formación Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la 
Trascendencia Competencia a Desarrollar Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia Perfil Instructor

Título profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, artes liberales, o Filosofía, teología y afines, o Educación, o Sociología, trabajo 
social y afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida 

así: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción

65867

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

31

ESCOBAR 
SILVA 

NELSON 
JAVIER

Etica y 
Valores

Programa Formación Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la 
Trascendencia Competencia a Desarrollar Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia Perfil Instructor Título 
profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, artes liberales, o Filosofía, teología y afines, o Educación, o Sociología, trabajo social y 

afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce 
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción

65867

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

32
AGUDELO 
JIMENEZ 

AURA LUCIA

Etica y 
Valores

Programa Formación Institucional de Integralidad de la Formación - Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la 
Trascendencia Competencia a Desarrollar Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la Trascendencia Perfil Instructor Título 
profesional en los núcleos de conocimiento de Antropología, artes liberales, o Filosofía, teología y afines, o Educación, o Sociología, trabajo social y 

afine, o Psicología, o Administración. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce 
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción

65867

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

33

OTALVARO 
CAÑAVERAL 

LAURA 
MELISA

Bilingüismo

Formación académica: Título de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el idioma 
inglés, de nivel de dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, comprensión 
escrita, producción oral y producción escrita), de acuerdo con el Marco Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales 

enlistados en la Resolución 18035 de 2021 del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima 
de dos (02) años.

Experiencia general y específica
Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés. 

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés.

65868

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=436651
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=436651
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=436651


34

CARDONA 
RENDON 
HECTOR 
FABIO

Bilingüismo

Formación académica: Título de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el idioma 
inglés, de nivel de dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, comprensión 
escrita, producción oral y producción escrita), de acuerdo con el Marco Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales 

enlistados en la Resolución 18035 de 2021 del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima 
de dos (02) años.

Experiencia general y específica
Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés. 

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés.

65868

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

35
DANIEL 

ERNESTO 
ESPITIA

Bilingüismo

Formación académica: Título de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el idioma 
inglés, de nivel de dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, comprensión 
escrita, producción oral y producción escrita), de acuerdo con el Marco Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales 

enlistados en la Resolución 18035 de 2021 del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima 
de dos (02) años.

Experiencia general y específica
Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés. 

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés.

65868

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

36

BOTERO 
PALACIO 

JUAN 
CAMILO

Agropecuaria
/Administrac
ión/Proyecto

s

Programa FormaciónEMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIALCompetencia a DesarrollarDirigir procesos organizacionales según modelo de 
gestiónPerfil Instructor "Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 

ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC 
SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL): ACREDITAR CAPACITACIÓN RELACIONADA 

CON TUTORÍA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS.ALTERNATIVA 2. TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
DE: ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O INGENIERÍA 

INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. PARA INSTRUCTORES 
VIRTUALES (ADICIONAL): ACREDITAR CAPACITACIÓN RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS. Experiencia 

Laboral;ALTERNATIVA 1. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUÍA 
DE ORIENTACIÓN FORMACIÓN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO 

DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA.ALTERNATIVA 2. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO 
ESTABLECIDO EN LA GUÍA DE ORIENTACIÓN FORMACIÓN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA.

65864

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

37

MAYORGA 
MONCALEA

NO ALBA 
NIDIA

Agropecuaria
/Administrac
ión/Proyecto

s

Programa FormaciónPROYECTOS AGROPECUARIOS.Competencia a DesarrollarCOORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO Perfil Instructor Requisitos academicos: PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y/O 

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Y/O INGENIERO INDUSTRIAL Experiencia Laboral;DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 
RELACIONADA; DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

65884

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

38

MARMOLEJ
O 

GUERRERO 
JEFFERSON 

Agropecuaria
/Administrac
ión/Proyecto

s

Programa FormaciónPROYECTOS AGROPECUARIOS.Competencia a DesarrollarCOORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO Perfil Instructor Requisitos academicos: PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y/O 

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Y/O INGENIERO INDUSTRIAL Experiencia Laboral;DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 
RELACIONADA; DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

65884

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

39

MARMOLEJ
O VALENCIA 

VICTOR 
HUGO

Agropecuaria
/Administrac
ión/Proyecto

s

Programa FormaciónPROYECTOS AGROPECUARIOS.Competencia a DesarrollarCOORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO Perfil Instructor Requisitos academicos: PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y/O 

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Y/O INGENIERO INDUSTRIAL Experiencia Laboral;DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 
RELACIONADA; DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

65884

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

40

ACOSTA 
FRANCO 

GIAM 
CARLOS

Tecnologías 
de la 

Información

Programa Formación ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.Competencia a DesarrollarImplementar la solución de software de acuerdo con los 
requisitos de operación y modelos de referenciaPerfil Instructor  TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* 

CONFIGURACIÓN DE SERVIDORES.* COMPUTACIÓN EN LA NUBE.* MÓVILES.* LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN.* REDES.* DISTRIBUCIÓN DE 
APLICACIONES.* CAPACITACIÓN DE USUARIOS.* PRUEBAS DE SOFTWARE.* DOCUMENTACIÓN.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

65876

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

41
ORTIZ ROJAS 

JORGE 
DAVID

Tecnologías 
de la 

Información

Programa Formación ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.Competencia a DesarrollarImplementar la solución de software de acuerdo con los 
requisitos de operación y modelos de referenciaPerfil Instructor  TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* 

CONFIGURACIÓN DE SERVIDORES.* COMPUTACIÓN EN LA NUBE.* MÓVILES.* LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN.* REDES.* DISTRIBUCIÓN DE 
APLICACIONES.* CAPACITACIÓN DE USUARIOS.* PRUEBAS DE SOFTWARE.* DOCUMENTACIÓN.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

65876

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

42

JARAMILLO 
PATIÑO 
CARLOS 
ANDRES

Tecnologías 
de la 

Información

Programa Formación ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.Competencia a DesarrollarImplementar la solución de software de acuerdo con los 
requisitos de operación y modelos de referenciaPerfil Instructor  TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* 

CONFIGURACIÓN DE SERVIDORES.* COMPUTACIÓN EN LA NUBE.* MÓVILES.* LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN.* REDES.* DISTRIBUCIÓN DE 
APLICACIONES.* CAPACITACIÓN DE USUARIOS.* PRUEBAS DE SOFTWARE.* DOCUMENTACIÓN.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

65876

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

43

MORENO 
GARZON 
ANDRY 
JOHAN

Tecnologías 
de la 

Información

Programa Formación ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.Competencia a DesarrollarImplementar la solución de software de acuerdo con los 
requisitos de operación y modelos de referenciaPerfil Instructor  TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* 

CONFIGURACIÓN DE SERVIDORES.* COMPUTACIÓN EN LA NUBE.* MÓVILES.* LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN.* REDES.* DISTRIBUCIÓN DE 
APLICACIONES.* CAPACITACIÓN DE USUARIOS.* PRUEBAS DE SOFTWARE.* DOCUMENTACIÓN.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

65876

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

44

TRUJILLO 
TABARES 
OSCAR 

EDUARDO

Tecnologías 
de la 

Información

Programa Formación ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.Competencia a DesarrollarImplementar la solución de software de acuerdo con los 
requisitos de operación y modelos de referenciaPerfil Instructor  TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* 

CONFIGURACIÓN DE SERVIDORES.* COMPUTACIÓN EN LA NUBE.* MÓVILES.* LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN.* REDES.* DISTRIBUCIÓN DE 
APLICACIONES.* CAPACITACIÓN DE USUARIOS.* PRUEBAS DE SOFTWARE.* DOCUMENTACIÓN.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

65874

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

COMPLEME
NTARIA  

PRESENCIAL 
BILINGUISM

O

Complement
aria/Titulada 

Presencial

45
JHON 

ANDRES 
LOPEZ REYES

Bilingüismo

Formación académica: Título de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el idioma 
inglés, de nivel de dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, comprensión 
escrita, producción oral y producción escrita), de acuerdo con el Marco Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales 

enlistados en la Resolución 18035 de 2021 del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima 
de dos (02) años.

Experiencia general y específica
Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés. 

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés.

65895

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 



46

CARVAJAL 
VALENCIA 

ANGIE 
TATIANA

Bilingüismo

Formación académica: Título de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el idioma 
inglés, de nivel de dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, comprensión 
escrita, producción oral y producción escrita), de acuerdo con el Marco Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales 

enlistados en la Resolución 18035 de 2021 del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima 
de dos (02) años.

Experiencia general y específica
Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés. 

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés.

65881

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

47
TORO 

GOMEZ 
VALENTINA 

Bilingüismo

Formación académica: Título de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el idioma 
inglés, de nivel de dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, comprensión 
escrita, producción oral y producción escrita), de acuerdo con el Marco Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales 

enlistados en la Resolución 18035 de 2021 del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima 
de dos (02) años.

Experiencia general y específica
Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés. 

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés.

65881

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

48
JAIME 

ROLANDO 
CAICEDO

Bilingüismo

Formación académica: Título de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el idioma 
inglés, de nivel de dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, comprensión 
escrita, producción oral y producción escrita), de acuerdo con el Marco Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales 

enlistados en la Resolución 18035 de 2021 del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima 
de dos (02) años.

Experiencia general y específica
Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés. 

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés.

65873

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

49
STEFANIA 

MARULAND
A AGUDELO

Bilingüismo

Formación académica: Título de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el idioma 
inglés, de nivel de dominio B2 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, comprensión 
escrita, producción oral y producción escrita), de acuerdo con el Marco Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales 

enlistados en la Resolución 18035 de 2021 del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima 
de dos (02) años.

Experiencia general y específica
Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés. 

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés.

65895 Cumple el perfil

COMPLEME
NTARIA

Complement
aria/Titulada  

Presencial

50

TORRES 
GAVIRIA 

JOSE 
NICOLAS

Calidad 
Cacao

Programa Formación PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO Competencia a Desarrollar EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGÚN 
RECOMENDACIÓN TÉCNICA.

Perfil Instructor "Requisitos académicos: ¿tecnólogo en producción agrícola o afines ¿ingeniero agrónomo; ingeniero agrícola experiencia laboral: 
¿mínimo 24 meses de vinculación laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con el cultivo de cacao"

65885

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

51
VARON 

SAENZ LUZ 
BIBIANA

Agrícola

Programa Formación GESTION AGROEMPRESARIAL Competencia a Desarrollar CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE CULTIVO Y 
NORMATIVA Perfil Instructor

Requisitos academicos: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE AGRONOMÍA, INGENIERÍA AGRONÓMICA, AGRÍCOLA, 
AGROLOGÍA, AGROLOGÍA, AGROPECUARIA, AGROFORESTAL, PRODUCCIÓN AGRÍCOLA, GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS. Experiencia 

Laboral;VEINTE U CUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

65898

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

52
VALENCIA 

GALVIS 
ALBERTO

Administraci
ón

Programa Formación GESTION AGROEMPRESARIAL Competencia a Desarrollar COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO Perfil Instructor "Requisitos academicos: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O CONTADURÍA PÚBLICA; O ECONOMÍA; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVADOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

65886

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

53

SANCHEZ 
HERNANDEZ 
CHRISTIAN 
ORLANDO

Administraci
ón / 

Contabilidad 
/ENCC

Programa Formación ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE. Competencia a Desarrollar FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

Perfil Instructor Requisitos académicos: profesional del área de administración de empresas, mercadeo, economista, psicología experiencia laboral: 
con experiencia de seis meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente, gestión de personal

65870

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

54
ELIZABETH 

CRUZ 
VALENCIA

Cafés 
especiales 

Programa Formación PERFILACION SENSORIAL DEL CAFE Competencia a Desarrollar REALIZAR EL ANÁLISIS SENSORIAL DE LA BEBIDA (CATACIÓN) 
PARA DETERMINAR SU CALIDAD Y USO

Perfil Instructor "Requisitos académicos: profesionales, tecnólogos o técnicos de cualquier área con estudios adicionales o experiencia de 
veinticuatro (24) meses en temas relacionados con la catación de café. Experiencia laboral: experiencia laboral y/o especialización del 

instructormínimo 24 meses de experiencia certificada en la vinculación laboral para el desarrollo de actividades relacionadas con la catación del 
cafémínimo 6 meses en labores de docencia o pedagogía"

65899

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

55

PRECIADO 
GARZON 
MIGUEL 

ALFREDO

Cafés 
especiales 

/Trilla

Programa Formación OPERACION DE TRILLADORAS DE CAFE Competencia a Desarrollar Controlar la trilla de café pergamino según orden de proceso 
Perfil Instructor

"Requisitos académicos: profesionales, tecnólogos o técnicos de cualquier área con estudios adicionales o experiencia de doce (12) meses en temas 
relacionados con trilla de café. Experiencia laboral: doce (12) meses con experiencia certificada en trilla y/o temas relacionados con la agroindustria 

del cafémínimo seis (6) meses en labores de docencia o pedagogía"

65871

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

56

LUIS 
RAMIRO 
VARGAS 
ALZATE

Ambiental / 
Aceites 

esenciales

Gestión de Recursos Peligrosos.Perfil requerido: Requisitos Académicos, TÍTULO PROFESIONAL EN INGENIERÍA SANITARIA, AMBIENTAL, QUÍMICA, 
ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL, LICENCIATURA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL O CARRERAS AFINES AL ÁREA AMBIENTALExperiencia Laboral, 12 MESES 

COMO MÍNIMO EN LA GESTIÓN DE RESIDUOS PELIGROSOS EN ORGANIZACIONES DE CARÁCTER PÚBLICO O PRIVADO., Opcion 2 Opcion 3
65883

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

57

MARTINEZ 
GARCIA 
FABIAN 
DARIO

Cafés 
especiales 

Programa Formación PERFILACION SENSORIAL DEL CAFE Competencia a Desarrollar REALIZAR EL ANÁLISIS SENSORIAL DE LA BEBIDA (CATACIÓN) 
PARA DETERMINAR SU CALIDAD Y USO

Perfil Instructor "Requisitos académicos: profesionales, tecnólogos o técnicos de cualquier área con estudios adicionales o experiencia de 
veinticuatro (24) meses en temas relacionados con la catación de café. Experiencia laboral: experiencia laboral y/o especialización del 

instructormínimo 24 meses de experiencia certificada en la vinculación laboral para el desarrollo de actividades relacionadas con la catación del 
cafémínimo 6 meses en labores de docencia o pedagogía"

65866

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

58
SIERRA 

GARZON 
FEDERICO 

Post Cosecha 
de Café - 
Manejo y 

Mantenimie
nto de 

equipos.

Programa Formación PRODUCCION DE CAFE Competencia a Desarrollar EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGÚN RECOMENDACIÓN 
TÉCNICA.

Perfil Instructor "Requisitos académicos: ¿técnico agrícola, tecnólogo agropecuario o tecnólogo agrícola ¿ingeniero agrónomo o profesiones afines 
experiencia laboral: ¿un (1) año en el área técnica seis (6) meses en el área pedagógica"

65880

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 



59

SALAZAR 
YEPES 

VICTORIA 
EUGENIA

Ambiental
Gestión de Recursos Peligrosos.Perfil requerido: Requisitos Académicos, TÍTULO PROFESIONAL EN INGENIERÍA SANITARIA, AMBIENTAL, QUÍMICA, 

ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL, LICENCIATURA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL O CARRERAS AFINES AL ÁREA AMBIENTALExperiencia Laboral, 12 MESES 
COMO MÍNIMO EN LA GESTIÓN DE RESIDUOS PELIGROSOS EN ORGANIZACIONES DE CARÁCTER PÚBLICO O PRIVADO., Opcion 2 Opcion 3

65883

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

60
GUEVARA 
PAEZ LUIS 

GUILLERMO

Calidad 
Cacao

Programa Formación PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO Competencia a Desarrollar EFECTUAR LAS PODAS Y DE MANEJO 
FITOSANITARIO DEL SISTEMA CACAO CON BASE EN PRÁCTICAS Y TÉCNICAS ESTABLECIDAS Perfil Instructor "Requisitos académicos: ¿tecnólogo en 

producción agrícola o afines ¿ingeniero agrónomo; ingeniero agrícola experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral en el desarrollo 
de actividades relacionadas con el cultivo de cacao"

65900

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

61
JUAN 

MANUEL 
ARIAS CRUZ

Sistemas

Programa Formación OFIMATICA Y MANEJO DEL INTERNETCompetencia a DesarrollarAPLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS, REDES SOCIALES Y 
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A DESARROLLARPerfil Instructor Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opción1) 

tecnólogo en sistemas (opción 2) experiencia laboral: opción 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional opción 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales 

treinta (30) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional

65865

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

62

ANDRES 
FELIPE 

RAIGOSA 
VALENCIA

Agroindustri
a

Programa Formación ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS. Competencia a Desarrollar HIGIENIZAR LECHE DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA Perfil Instructor "Requisitos académicos: alternativa 1. Título profesional en disciplina académica del 

núcleo básico de conocimiento eningeniería agroindustrial, alimentos y afines alternativa 2. Título de tecnólogo o técnico profesional o técnico en 
disciplina académica del núcleo básico de conocimiento eningeniería agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia laboral: experiencia: alternativa 
1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinte y ocho (28) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y ocho (8) meses en labores de docencia"

61050

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

63

LUNA 
SANTOS 
CARLOS 

ALBERTO

Procesamien
to de Cacao

Programa Formación ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS. Competencia a Desarrollar HIGIENIZAR LECHE DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA Perfil Instructor "Requisitos académicos: alternativa 1. Título profesional en disciplina académica del 

núcleo básico de conocimiento eningeniería agroindustrial, alimentos y afines alternativa 2. Título de tecnólogo o técnico profesional o técnico en 
disciplina académica del núcleo básico de conocimiento eningeniería agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia laboral: experiencia: alternativa 
1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinte y ocho (28) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y ocho (8) meses en labores de docencia"

61062

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

64

QUIÑONES 
ESPINOSA 
RICARDO 
ALBEIRO

Pecuario
Básico en ganadería y especies menores. Perfil requerido: Requisitos Académicos: Zootecnista, Médico Veterinario Zootecnista, Médico Veterinario., 

Experiencia Laboral: Mínimo dos años en el sector productivo, Opcion 2 Opcion 3
60517

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

65

LINA 
MARCELA 
GIRALDO 
ZULUAGA

Ambiental
Gestión de Recursos Peligrosos.Perfil requerido: Requisitos Académicos, TÍTULO PROFESIONAL EN INGENIERÍA SANITARIA, AMBIENTAL, QUÍMICA, 

ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL, LICENCIATURA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL O CARRERAS AFINES AL ÁREA AMBIENTALExperiencia Laboral, 12 MESES 
COMO MÍNIMO EN LA GESTIÓN DE RESIDUOS PELIGROSOS EN ORGANIZACIONES DE CARÁCTER PÚBLICO O PRIVADO., Opcion 2 Opcion 3

65883

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

66
CORREA 

TOBON LUZ 
YANETH

Salud 
ocupacional 

y/o afines

Programa Formación FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL Competencia a Desarrollar FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES 
EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. Perfil Instructor Requisitos académicos: tecnólogo, profesional en salud ocupacional, profesional o especialista en 

áreas afines a la salud. Experiencia laboral: un (1) año en el área especifica 6 meses en docencia
65897

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

67
GIRALDO 

ALZATE LIZA 
JOHANA

Cafés 
especiales 

Programa Formación ELABORACION DE CURVAS DE TOSTION PARA CAFES DE ESPECIALIDAD Competencia a Desarrollar PREPARAR MUESTRAS DE 
CAFÉ CON LAS CONDICIONES REQUERIDAS PARA EL ANÁLISIS SENSORIAL Perfil Instructor "Requisitos académicos: profesionales, tecnólogos o 

técnicos de cualquier área con estudios adicionales o experiencia de veinticuatro (24) meses en temas relacionados con la tostión del café. 
Experiencia laboral: mínimo 24 meses de experiencia certificada en la vinculación laboral para el desarrollo de actividades relacionadas con la 

tostión del cafémínimo 6 meses en labores de docencia o pedagogía"

65877

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

68

PATIÑO 
VALENCIA 

HENRY 
LEONARDO

Cafés 
especiales 

Programa Formación PERFILACION SENSORIAL DEL CAFE Competencia a Desarrollar REALIZAR EL ANÁLISIS SENSORIAL DE LA BEBIDA (CATACIÓN) 
PARA DETERMINAR SU CALIDAD Y USO

Perfil Instructor "Requisitos académicos: profesionales, tecnólogos o técnicos de cualquier área con estudios adicionales o experiencia de 
veinticuatro (24) meses en temas relacionados con la catación de café. Experiencia laboral: experiencia laboral y/o especialización del 

instructormínimo 24 meses de experiencia certificada en la vinculación laboral para el desarrollo de actividades relacionadas con la catación del 
cafémínimo 6 meses en labores de docencia o pedagogía"

65899

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

69

JORGE 
HERNAN 

LASSO 
ARANGO

Agropecuaria

Programa Formación PERFILACION SENSORIAL DEL CAFE Competencia a Desarrollar REALIZAR EL ANÁLISIS SENSORIAL DE LA BEBIDA (CATACIÓN) 
PARA DETERMINAR SU CALIDAD Y USO

Perfil Instructor "Requisitos académicos: profesionales, tecnólogos o técnicos de cualquier área con estudios adicionales o experiencia de 
veinticuatro (24) meses en temas relacionados con la catación de café. Experiencia laboral: experiencia laboral y/o especialización del 

instructormínimo 24 meses de experiencia certificada en la vinculación laboral para el desarrollo de actividades relacionadas con la catación del 
cafémínimo 6 meses en labores de docencia o pedagogía"

65879

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

70
JENNY 
ROCIO 

NAVARRETE

Calidad 
Cacao

Programa Formación PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO Competencia a Desarrollar EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGÚN 
RECOMENDACIÓN TÉCNICA. Perfil Instructor "Requisitos académicos: ¿tecnólogo en producción agrícola o afines ¿ingeniero agrónomo; ingeniero 

agrícola experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con el cultivo de cacao"
65885

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

71
Humberto 

Duran

Emprendimi
ento y/o 

administraci
ón

Programa Formación
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Competencia a Desarrollar
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales

Perfil Instructor
"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERÍAS. 

Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA." 

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

72
Olga 

Martinez
Quimica

Programa Formación MONITOREO AMBIENTAL Competencia a Desarrollar APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. Perfil Instructor Requisitos académicos: título profesional universitario el 
núcleo básico de conocimiento de educación; profesional en química, ingeniería química, licenciado en química, química industrial y afines, o 

ingeniero físico, o licenciado en física, o físico, o licenciado en biología, o ecólogo, microbiología, Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuidos así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la profesión aplicado en las áreas de ciencias 

naturalesfísica y doce (12) meses en docencia.

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

VIRTUALES 
bilinguismo

Bilinguismo 



73

JURADO 
GIRALDO 
JOHANNA 
ANDREA

Bilingüismo

Formación académica
Título de profesional o tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el idioma inglés, de nivel de dominio 

C1 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, comprensión escrita, producción oral y 
producción escrita), de acuerdo con el Marco Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 
18035 de 2021 del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima de dos (02) años. No se 
aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)", “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)" y “Jóvenes 

(Teenagers).
Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener 
certificación vigente en la norma de competencia laboral código 240201081: “Orientar formación E-learning de acuerdo con procedimientos 

técnicos y normativa”

Experiencia general y específica
Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad virtual – ingles.

Para profesional mínimo 12 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad virtual – ingles.

65873

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

74

MUÑOZ 
ORTIZ 
JAVIER 

ANDRES

Bilingüismo

Formación académica
Título de profesional o tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el idioma inglés, de nivel de dominio 

C1 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, comprensión escrita, producción oral y 
producción escrita), de acuerdo con el Marco Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 
18035 de 2021 del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima de dos (02) años. No se 
aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)", “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)" y “Jóvenes 

(Teenagers).
Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener 
certificación vigente en la norma de competencia laboral código 240201081: “Orientar formación E-learning de acuerdo con procedimientos 

técnicos y normativa”

Experiencia general y específica
Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad virtual – ingles.

Para profesional mínimo 12 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad virtual – ingles.

65873

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

75

PEREZ 
PELAEZ 
CARLOS 
ANDRES

Bilingüismo

Formación académica
Título de profesional o tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el idioma inglés, de nivel de dominio 

C1 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, comprensión escrita, producción oral y 
producción escrita), de acuerdo con el Marco Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 
18035 de 2021 del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima de dos (02) años. No se 
aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)", “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)" y “Jóvenes 

(Teenagers).
Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener 
certificación vigente en la norma de competencia laboral código 240201081: “Orientar formación E-learning de acuerdo con procedimientos 

técnicos y normativa”

Experiencia general y específica
Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad virtual – ingles.

Para profesional mínimo 12 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad virtual – ingles.

65873

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

76

GOMEZ 
SANCHEZ 

JULIAN 
ALFONSO

Bilingüismo

Formación académica
Título de profesional o tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el idioma inglés, de nivel de dominio 

C1 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, comprensión escrita, producción oral y 
producción escrita), de acuerdo con el Marco Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 
18035 de 2021 del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima de dos (02) años. No se 
aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)", “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)" y “Jóvenes 

(Teenagers).
Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener 
certificación vigente en la norma de competencia laboral código 240201081: “Orientar formación E-learning de acuerdo con procedimientos 

técnicos y normativa”

Experiencia general y específica
Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad virtual – ingles.

Para profesional mínimo 12 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad virtual – ingles.

65873

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

77
LEDESMA 

JOHN 
ALEJANDRO

Bilingüismo

Formación académica
Título de profesional o tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento. Demostrar un grado de desempeño en el idioma inglés, de nivel de dominio 

C1 en el resultado global evaluando las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, comprensión escrita, producción oral y 
producción escrita), de acuerdo con el Marco Común Europeo de Referencia (MCERL) en los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 
18035 de 2021 del Ministerio de Educación Nacional (o aquella que la modifique o la sustituya) con una vigencia máxima de dos (02) años. No se 
aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación (Placement)", “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)" y “Jóvenes 

(Teenagers).
Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener 
certificación vigente en la norma de competencia laboral código 240201081: “Orientar formación E-learning de acuerdo con procedimientos 

técnicos y normativa”

Experiencia general y específica
Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad virtual – ingles.

Para profesional mínimo 12 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad virtual – ingles.

65873

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

VIRTUALES
Complement

aria 



78

GAITAN 
VERA 

RICARDO 
JOSE

Manipulació
n alimentos

Programa Formación Formación Complementaria Virtual sin idiomas Competencia a Desarrollar Formación Complementaria Virtual Perfil Instructor 
Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 

240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo 
con el diseño curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 

formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el diseño curricular y doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación virtual. 

Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados.

65865

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

79

BEATRIZ 
EUGENIA 

HERNANDEZ 
ZULUAGA

Manipulació
n alimentos

Programa Formación Formación Complementaria Virtual sin idiomas Competencia a Desarrollar Formación Complementaria Virtual Perfil Instructor 
Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 

240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo 
con el diseño curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 

formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el diseño curricular y doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación virtual. 

Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados

65865

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

80

OROZCO 
OSORIO 
CARLOS 

EDUARDO

Agrícola

Programa Formación Formación Complementaria Virtual sin idiomas Competencia a Desarrollar Formación Complementaria Virtual Perfil Instructor 
Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 

240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo 
con el diseño curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 

formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el diseño curricular y doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación virtual. 

Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados

65865

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

81
SABOGAL 

DIAZ NILSON 
ANDRES

Agrícola

Programa Formación Formación Complementaria Virtual sin idiomas Competencia a Desarrollar Formación Complementaria Virtual Perfil Instructor 
Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 

240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo 
con el diseño curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 

formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el diseño curricular y doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación virtual. 

Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados

65865

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

82

ANA 
CRISTINA 
CAMPIÑO 

RUIZ

Pedagogía

Programa Formación Formación Complementaria Virtual sin idiomas Competencia a Desarrollar Formación Complementaria Virtual Perfil Instructor 
Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 

240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo 
con el diseño curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 

formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el diseño curricular y doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación virtual. 

Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados

65865

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

83

JIMENEZ 
POSADA 
ADRIANA 

LUCIA 
AMPARO

Pedagogía

Programa Formación Formación Complementaria Virtual sin idiomas Competencia a Desarrollar Formación Complementaria Virtual Perfil Instructor 
Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 

240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo 
con el diseño curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 

formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el diseño curricular y doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación virtual. 

Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados

65865

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

84
ANDRES 
ALVAREZ 
ANGEL

Gestión 
organizacion

al

Programa Formación Formación Complementaria Virtual sin idiomas Competencia a Desarrollar Formación Complementaria Virtual Perfil Instructor 
Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 

240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo 
con el diseño curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 

formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el diseño curricular y doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación virtual. 

Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados

65865

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

85

RODRIGUEZ 
PALACIO 

ANGELICA 
MARIA

Gestión 
organizacion

al

Programa Formación Formación Complementaria Virtual sin idiomas Competencia a Desarrollar Formación Complementaria Virtual Perfil Instructor 
Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 

240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo 
con el diseño curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 

formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el diseño curricular y doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación virtual. 

Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados

65865

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 



86

NEISSA 
HERRAN 
MARTIN 

EDUARDO

Gestión 
organizacion

al

Programa Formación Formación Complementaria Virtual sin idiomas Competencia a Desarrollar Formación Complementaria Virtual Perfil Instructor 
Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 

240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo 
con el diseño curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 

formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el diseño curricular y doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación virtual. 

Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados

65865

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

87
OSORIO 
PINILLA 
YASMID

Contabilidad 
y Finanzas

Programa Formación Formación Complementaria Virtual sin idiomas Competencia a Desarrollar Formación Complementaria Virtual Perfil Instructor 
Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 

240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo 
con el diseño curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 

formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el diseño curricular y doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación virtual. 

Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados

65865

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

88

LINA 
MARCELA 

VELEZ 
RENDON

Gestión 
organizacion

al

Programa Formación Formación Complementaria Virtual sin idiomas Competencia a Desarrollar Formación Complementaria Virtual Perfil Instructor 
Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 

240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo 
con el diseño curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 

formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el diseño curricular y doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación virtual. 

Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados

65865

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

89
VANEGAS 

BERRIO NINI 
YULIANA

Contabilidad 
y Finanzas

Programa Formación Formación Complementaria Virtual sin idiomas Competencia a Desarrollar Formación Complementaria Virtual Perfil Instructor 
Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 

240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo 
con el diseño curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 

formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el diseño curricular y doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación virtual. 

Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados

65865

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

90

CHAVARRO 
ACOSTA 
MARTHA 
LILIANA

Contabilidad 
y Finanzas

Programa Formación Formación Complementaria Virtual sin idiomas Competencia a Desarrollar Formación Complementaria Virtual Perfil Instructor 
Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 

240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo 
con el diseño curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 

formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el diseño curricular y doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación virtual. 

Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados

65865

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

91

AMAYA 
ORTIZ 

ANGELA 
ROSA

Contabilidad 
y Finanzas

Programa Formación Formación Complementaria Virtual sin idiomas Competencia a Desarrollar Formación Complementaria Virtual Perfil Instructor 
Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 

240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo 
con el diseño curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 

formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el diseño curricular y doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación virtual. 

Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados

65865

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

92

ARISTIZABAL 
HENAO 

MONICA 
MARIA

Contabilidad 
y Finanzas

Programa Formación Formación Complementaria Virtual sin idiomas Competencia a Desarrollar Formación Complementaria Virtual Perfil Instructor 
Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 

240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo 
con el diseño curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 

formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el diseño curricular y doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación virtual. 

Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados

65865

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

93

ANGELA 
VIVIANA 

PAEZ 
PERILLA

Agroindustri
al

Programa Formación Formación Complementaria Virtual sin idiomas Competencia a Desarrollar Formación Complementaria Virtual Perfil Instructor
Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 

240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo 
con el diseño curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 

formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el diseño curricular y doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación virtual. 

Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados

71292

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 



94
SALAZAR 

PUPO 
HERNANDO 

Agroindustri
al

Programa Formación Formación Complementaria Virtual sin idiomas Competencia a Desarrollar Formación Complementaria Virtual Perfil Instructor
Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 

240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo 
con el diseño curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 

formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el diseño curricular y doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación virtual. 

Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados

65865

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

95

TUSARMA 
RENDON 

HUGO 
MARIO

Forestal y 
medio 

ambiente

Programa Formación Formación Complementaria Virtual sin idiomas Competencia a Desarrollar Formación Complementaria Virtual Perfil Instructor
Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 

240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo 
con el diseño curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 

formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el diseño curricular y doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación virtual. 

Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados

65865

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

96

TABORDA 
GONZALEZ 
WILLIAM 
ANDRES

Ofimática

Programa Formación Formación Complementaria Virtual sin idiomas Competencia a Desarrollar Formación Complementaria Virtual Perfil Instructor
Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 

240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a orientar de acuerdo 
con el diseño curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 

formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 

relacionada con el diseño curricular y doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia 
distribuida así: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación virtual. 

Experiencia en el campo de acción según los títulos acreditados

65865

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

ARTICULACI
ON CON LA 

MEDIA
Articulación

97

DIANA 
KARINA 
CANO 

BOTERO

Ambiental

Programa Formación CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES Competencia a Desarrollar GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y 
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO. Perfil Instructor 

Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales ingeniero agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero forestal, ingeniero agroecólogo, 
ingeniero en agroecología, ingeniero químico, profesionales y/o tecnólogos en áreas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 

años en actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o formación docente mínima de 12 meses 

61062

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

98
GARCIA BON 

KELLY 
YOHANA

Ambiental

Programa Formación
CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Competencia a Desarrollar
GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN LAS 

NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO.
Perfil Instructor

Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales ingeniero agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero forestal, ingeniero agroecólogo, 
ingeniero en agroecología, ingeniero químico, profesionales y/o tecnólogos en áreas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 

años en actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o formación docente mínima de 12 meses 

61062

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

99

MUÑOZ 
RESTREPO 
MARTHA 
LILIANA

Ambiental

Programa Formación CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES Competencia a Desarrollar GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y 
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y POLÍTICAS DEL TERRITORIO. Perfil Instructor 

Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales ingeniero agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero forestal, ingeniero agroecólogo, 
ingeniero en agroecología, ingeniero químico, profesionales y/o tecnólogos en áreas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 

años en actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o formación docente mínima de 12 meses 

61061

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

100

ARCILA 
RAMIREZ 
CARLOS 
ANDRES

Agropecuaria

Programa Formación SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. Competencia a Desarrollar ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO, 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA. Perfil Instructor Requisitos académicos: profesional en ciencias 

agrariasingeniero agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero forestal, ingeniero agroecólogo, ingeniero en agroecología, tecnólogos en áreas afines. 
Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 años en actividades relacionadas con la competencia, ¿ experiencia docente mínima de 12 

meses

61066

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

101
JOSE DUVAL 

ROJAS
Agropecuaria

Programa Formación SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. Competencia a Desarrollar ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO, 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA. Perfil Instructor Requisitos académicos: profesional en ciencias 

agrariasingeniero agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero forestal, ingeniero agroecólogo, ingeniero en agroecología, tecnólogos en áreas afines. 
Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 años en actividades relacionadas con la competencia, ¿ experiencia docente mínima de 12 

meses

54104

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

102
JAIRO 

CHACON 
CARDONA

Agropecuaria

Programa Formación
CULTIVOS AGRICOLAS

Competencia a Desarrollar
COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS..

Perfil Instructor
Requisitos académicos:TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN AGRÍCOLA O AFINES INGENIERO AGRÓNOMO; INGENIERO AGRÍCOLA experiencia: MÍNIMO 24 

MESES DE VINCULACIÓN LABORAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS CULTIVOS AGRÍCOLAS

61066

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

103
ANDRES 
FELIPE 

ACEVEDO 

Agroindustri
al

Programa Formación AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA Competencia a Desarrollar ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Perfil Instructor Requisitos Acedémicos mínimos: -	Ingeniero de Alimentos ó Ingeniero Agroindustrial - 

Tecnólogo en Procesamiento de Alimentos
Experiencia: Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión

61066

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

104
OROZCO 

MONTOYA 
JOHN MARIO

Agrícola

Programa Formación SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. Competencia a Desarrollar ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO, 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA. Perfil Instructor Requisitos académicos: profesional en ciencias 

agrariasingeniero agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero forestal, ingeniero agroecólogo, ingeniero en agroecología, tecnólogos en áreas afines. 
Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 años en actividades relacionadas con la competencia, ¿ experiencia docente mínima de 12 

meses

61064

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 



105

MARQUEZ 
CARDONA 
SANDRA 
LILIANA

Administraci
ón

Programa Formación SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. Competencia a Desarrollar ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO, 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA. Perfil Instructor Requisitos académicos: profesional en ciencias 

agrariasingeniero agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero forestal, ingeniero agroecólogo, ingeniero en agroecología, tecnólogos en áreas afines. 
Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 años en actividades relacionadas con la competencia, ¿ experiencia docente mínima de 12 

meses

60511

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

106

PEDRAZA 
FRANCO 
NOHORA 

ELENA

Cafés 
especiales 

Programa Formación SERVICIOS DE BARISMO Competencia a Desarrollar MANIPULAR CAFÉ TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON LAS 
RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

Perfil Instructor Requisitos académicos: alternativa 1: ingeniero de alimentos, agroindustrial o agrónomo; administrador agropecuario o de 
desarrollo agroindustrial alternativa 2 tecnólogo en el área agroindustrial, en el área de la administración agropecuaria, en gestión de la empresa 

cafetera, gestión sostenible del café o control de calidad de alimentos. Alternativa 3: técnico profesional en el área de manejo de procesos del café. 
Alternativa 4: técnico barista o en mesa y bar con profundización técnica en barismo, especialización técnica evaluación de la calidad física y 

sensorial del café. Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades de catación y comercialización de café verde y 
tostado o certificación internacional en catación, tostión o q processing y seis (6) meses de experiencia pedagógicaadicionalmente, para todas las 

alternativas, certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia laboral vigente en 
orientación de procesos formativos presenciales ...ver menos

61060

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

107
RIOS 

GONZALEZ 
VERONICA 

Cafés 
especiales 

Programa Formación SERVICIOS DE BARISMO Competencia a Desarrollar MANIPULAR CAFÉ TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON LAS 
RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

Perfil Instructor Requisitos académicos: alternativa 1: ingeniero de alimentos, agroindustrial o agrónomo; administrador agropecuario o de 
desarrollo agroindustrial alternativa 2 tecnólogo en el área agroindustrial, en el área de la administración agropecuaria, en gestión de la empresa 

cafetera, gestión sostenible del café o control de calidad de alimentos. Alternativa 3: técnico profesional en el área de manejo de procesos del café. 
Alternativa 4: técnico barista o en mesa y bar con profundización técnica en barismo, especialización técnica evaluación de la calidad física y 

sensorial del café. Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades de catación y comercialización de café verde y 
tostado o certificación internacional en catación, tostión o q processing y seis (6) meses de experiencia pedagógicaadicionalmente, para todas las 

alternativas, certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia laboral vigente en 
orientación de procesos formativos presenciales ...ver menos

65878

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

108

JENNY 
LUCERO 
PELAEZ 

FUENTES

Cafés 
especiales 

Programa Formación SERVICIOS DE BARISMO Competencia a Desarrollar MANIPULAR CAFÉ TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON LAS 
RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

Perfil Instructor Requisitos académicos: alternativa 1: ingeniero de alimentos, agroindustrial o agrónomo; administrador agropecuario o de 
desarrollo agroindustrial alternativa 2 tecnólogo en el área agroindustrial, en el área de la administración agropecuaria, en gestión de la empresa 

cafetera, gestión sostenible del café o control de calidad de alimentos. Alternativa 3: técnico profesional en el área de manejo de procesos del café. 
Alternativa 4: técnico barista o en mesa y bar con profundización técnica en barismo, especialización técnica evaluación de la calidad física y 

sensorial del café. Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades de catación y comercialización de café verde y 
tostado o certificación internacional en catación, tostión o q processing y seis (6) meses de experiencia pedagógicaadicionalmente, para todas las 

alternativas, certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia laboral vigente en 
orientación de procesos formativos presenciales ...ver menos

65877

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

109

ARIAS 
COCUY 
PAULA 

ANDREA

Agroindustri
a

Programa Formación AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA Competencia a Desarrollar ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Perfil Instructor Requisitos Acedémicos mínimos: -	Ingeniero de Alimentos ó Ingeniero Agroindustrial - 

Tecnólogo en Procesamiento de Alimentos
Experiencia: Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión

65880

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

POBLACION
ES 

ESPECIALES

110
GELVEZ 

ZAMBRANO 
TANIA PILAR

Quimica

Programa Formación FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL HOGARCompetencia a DesarrollarELABORAR PRODUCTOS QUÍMICOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA LEGALPerfil Instructor Requisitos académicos: Alternativa 1: título de tecnólogo en núcleos básicos de 

conocimiento de: química y afines; o ingeniería química y afines. alternativa 2: título de profesional universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de: química y afines; o ingeniería química y afines; o biología, microbiología y afines; o educación. Experiencia laboral: Experiencia 

mínima pedagógica: alternativa 1: doce (12) meses de experiencia en docencia. alternativa 2: doce (12) meses de experiencia en docencia. 
experiencia mínima técnica: alternativa 1: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de procesos químicos industriales. 

alternativa 2: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de procesos químicos industriales 

61052

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

111

BEJARANO 
RIVERA 

ANGELICA 
MARIA

Agropecuaria

Programa Formación BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS,Competencia a DesarrollarPLANEAR PRODUCCIÓN SEGÚN CARACTERÍSTICAS DEL SISTEMA 
PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.Perfil Instructor "Requisitos académicos: administrador de empresas énfasis agropecuario y/o agrícola. 
Ingenieros agrícolas o ingenieros ambientales. Ingenieros agrónomos. Tecnólogo en adminsitración de empresas agropecuarias experiencia laboral: 

6 meses en el área técnica6 meses en el área virtual6 meses en el área pedagógica"

61051

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

112

MARQUEZ 
QUINTERO 

JAVIER 
ALONSO

Agropecuaria

Programa Formación BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS,Competencia a DesarrollarPLANEAR PRODUCCIÓN SEGÚN CARACTERÍSTICAS DEL SISTEMA 
PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.Perfil Instructor "Requisitos académicos: administrador de empresas énfasis agropecuario y/o agrícola. 
Ingenieros agrícolas o ingenieros ambientales. Ingenieros agrónomos. Tecnólogo en adminsitración de empresas agropecuarias experiencia laboral: 

6 meses en el área técnica6 meses en el área virtual6 meses en el área pedagógica"

61051

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

113
OROZCO 
PATIÑO 
DIGNERI 

Agropecuaria

Programa Formación MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOSCompetencia a DesarrollarSembrar cultivo de acuerdo con especificaciones técnicas y 
buenas prácticas agrícolasPerfil Instructor Formación académica: ALTERNATIVA 1: TÉCNICOS DE LOS NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE LAS 

CIENCIAS AGROPECUARIAS.ALTERNATIVA 2: TÉCNICOS PROFESIONALES, DE LOS NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE LAS CIENCIAS 
AGROPECUARIASALTERNATIVA 3: TECNÓLOGOS, DE LOS NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE LAS CIENCIAS AGROPECUARIASALTERNATIVA 4: 
PROFESIONALES, DE LOS NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE LAS CIENCIAS AGROPECUARIAS y Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1: TREINTA 
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EN SU ÁREA DE CONOCIMIENTO O AFINES. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA EN SU ÁREA DE CONOCIMIENTO O AFINES.ALTERNATIVA 3: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EN SU ÁREA DE 

CONOCIMIENTO O AFINES.ALTERNATIVA 4: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EN SU ÁREA DE CONOCIMIENTO O AFINES.PARA 
TODAS LAS ALTERNATIVAS DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

61054

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

114

HERRERA 
VILLANUEVA 
BENJAMIN 

ANDRES

Emprendimi
ento y/o la 

empleabilida
d rural

Programa Formación GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS - BASADO EN EL MODELO CANVASCompetencia a 
DesarrollarESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATÉGICO DE MERCADEO DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y DIRECCIONAMIENTO 

ORGANIZACIONAL.Perfil Instructor Requisitos academicos: Profesional Universitario Con Especialización Experiencia Laboral Experiencia De Seis Años 
En El Ejercicio Profesional

61059

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

115
RENDON 
VARGAS 
JAIDER 

Agropecuaria

Programa Formación PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE POLLOSCompetencia a DesarrollarENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU 
DESARROLLO, SEGÚN CONDICIONES REQUERIDAS.Perfil Instructor "Requisitos académicos: mínimo tecnólogo en producción animal. Zootecnia, 

veterinaria, administración agropecuaria. Experiencia laboral: mínimo 1(uno) año en producción de especies menores, seis meses como instructor 
pecuario"

61057

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

116
DIAZ 

POSADA LUZ 
ADRIANA

Agroindustri
a

Programa Formación ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS.Competencia a DesarrollarHIGIENIZAR LECHE DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVAPerfil Instructor "Requisitos académicos: alternativa 1. Título profesional en disciplina académica del 

núcleo básico de conocimiento eningeniería agroindustrial, alimentos y afines alternativa 2. Título de tecnólogo o técnico profesional o técnico en 
disciplina académica del núcleo básico de conocimiento eningeniería agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia laboral: experiencia: alternativa 
1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinte y ocho (28) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y ocho (8) meses en labores de docencia"

61050

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 



117

SABOGAL 
SALAZAR 
MIGUEL 
ANGEL

Agroindustri
a

Programa Formación ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACION.Competencia a DesarrollarELABORAR PRODUCTOS DE 
PANIFICACIÓN DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.Perfil Instructor "Requisitos académicos: ¿tecnólogo 

de alimentos, tecnólogo agroindustrial, y/o demás áreas afines ¿ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, y/o demás profesiones afines. 
Experiencia laboral: ¿mínimo 12 meses de vinculación laboral con el área de su profesión relacionada con los procesos de agroindustria"

61055

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

118

MARTINEZ 
MAMIAN 
CLAUDIA 
PATRICIA

Salud 
ocupacional 
y/o afines en 

las 
Comunidade
s Indígenas 
y/o grupos 
asignados 

del 
Departamen

to del 
Quindío

Programa Formación FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONALCompetencia a DesarrollarFOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES 
EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.Perfil Instructor Requisitos académicos: tecnólogo, profesional en salud ocupacional, profesional o especialista en 

áreas afines a la salud. Experiencia laboral: un (1) año en el área especifica 6 meses en docencia
61058

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

119

OROZCO 
SERNA 
FABIO 

LEONARDO

Agroindustri
a

Programa FormaciónELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS.Competencia a DesarrollarHIGIENIZAR LECHE DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVAPerfil Instructor "Requisitos académicos: alternativa 1. Título profesional en disciplina académica del 

núcleo básico de conocimiento eningeniería agroindustrial, alimentos y afines alternativa 2. Título de tecnólogo o técnico profesional o técnico en 
disciplina académica del núcleo básico de conocimiento eningeniería agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia laboral: experiencia: alternativa 
1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinte y ocho (28) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y ocho (8) meses en labores de docencia"

61066

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

120

OCAMPO 
SABOGAL 

LUIS 
FERNANDO

Cafés 
especiales 

Programa Formación
PERFILACION SENSORIAL DEL CAFE

Competencia a Desarrollar
REALIZAR EL ANÁLISIS SENSORIAL DE LA BEBIDA (CATACIÓN) PARA DETERMINAR SU CALIDAD Y USO

Perfil Instructor
"Requisitos académicos: profesionales, tecnólogos o técnicos de cualquier área con estudios adicionales o experiencia de veinticuatro (24) meses en 

temas relacionados con la catación de café. Experiencia laboral: experiencia laboral y/o especialización del instructormínimo 24 meses de 
experiencia certificada en la vinculación laboral para el desarrollo de actividades relacionadas con la catación del cafémínimo 6 meses en labores de 

docencia o pedagogía"

65879

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

121
JUAN 

GUILLERMO 
BARRETO

Mercadeo/e
mprendimie

nto

Programa Formación
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Competencia a Desarrollar
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales

Perfil Instructor
"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERÍAS. 

Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA." 

60511

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

CAMPESENA CAMPESENA

122

MELGAREJO 
VILLANUEVA 
ROOSVITTA 

JAZMIN

Administraci
ón

Programa Formación
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Competencia a Desarrollar
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales

Perfil Instructor
"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERÍAS. 

Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA." 

60511

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

123
ACOSTA 

ARBELAEZ 
JOHN JAIRO

Agrícola

Programa Formación EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS Competencia a Desarrollar MANEJAR LABORES CULTURALES NO 
MECANIZABLES SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

Perfil Instructor "Requisitos academicos: Alternativa 1Título De Técnico Profesional En Núcleos Básicos De Conocimientos De Agronomía; O 
Ingeniería Agronómica, Pecuaria Y Afines; O Ingeniería Agrícola, Forestal Y Afines.Alternativa 2Título De Tecnólogo En Núcleos Básicos De 

Conocimiento Deagronomía; O Ingeniería Agronómica, Pecuaria Y Afines; O Ingeniería Agrícola, Forestal Y AfinesAlternativa 3Título De Profesional 
Universitario En Núcleos Básicos De Conocimiento Deagronomía; O Ingeniería Agronómica, Pecuaria Y Afines; O Ingeniería Agrícola, Forestal Y 

Afines; O Educación Experiencia Laboral Alternativa 1Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida AsíVeinticuatro (24) Meses De 
Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De La Agricultura Y Doce (12) Meses En DocenciaAlternativa 2Treinta (30) Meses De Experiencia 

Relacionada Distribuida AsíDieciocho (18) Meses De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De La Agricultura Y Doce (12) Meses En 
DocenciaAlternativa 3Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Relacionada Distribuidos AsíDoce (12) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De 

La Agricultura Y Doce (12) Meses En Labores De Docencia"

60508

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

124
QUINTERO 
GIL CARLOS 

MANUEL

Administraci
ón

Programa Formación COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Competencia  a Desarrollar Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales

Perfil Instructor "Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E 
INGENIERÍAS. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA." 

60511

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

125

GIRALDO 
CARDONA 

VICTOR 
HUGO

Agropecuaria

Programa Formación PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE POLLOS Competencia a Desarrollar ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR 
SU DESARROLLO, SEGÚN CONDICIONES REQUERIDAS. Perfil Instructor "Requisitos académicos: mínimo tecnólogo en producción animal. Zootecnia, 
veterinaria, administración agropecuaria. Experiencia laboral: mínimo 1(uno) año en producción de especies menores, seis meses como instructor 

pecuario"

61057

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

126

LOZANO 
GARCIA 
LILIAN 

MARCELA

Pecuaria

Programa Formación PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE POLLOS Competencia a Desarrollar ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR 
SU DESARROLLO, SEGÚN CONDICIONES REQUERIDAS. Perfil Instructor "Requisitos académicos: mínimo tecnólogo en producción animal. Zootecnia, 
veterinaria, administración agropecuaria. Experiencia laboral: mínimo 1(uno) año en producción de especies menores, seis meses como instructor 

pecuario"

60513

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

127
ESTRADA 

LOPEZ JAIRO 
HERNAN

Pecuaria

Programa Formación EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE CARNE BOVINA APLICANDO BUENAS PRACTICAS GANADERAS. 
Competencia a Desarrollar MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA 

ECOLÓGICA.Perfil Instructor "Requisitos academicos: Medico Veterinario O Medico Veterinario ZootecnistaZootecnistaAdministrador Agropecuario 
Experiencia Laboral Mínimo Dos (2) Años De Experiencia En El Área De Desempeño Y Seis (6) Meses De Experiencia En Pedagógica Y/O Docencia 

60517

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

128
LOAIZA 

BONILLA 
JORGE IVAN

Agrícola

Programa Formación BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS,Competencia a DesarrollarPLANEAR PRODUCCIÓN SEGÚN CARACTERÍSTICAS DEL SISTEMA 
PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.Perfil Instructor "Requisitos académicos: administrador de empresas énfasis agropecuario y/o agrícola. 
Ingenieros agrícolas o ingenieros ambientales. Ingenieros agrónomos. Tecnólogo en adminsitración de empresas agropecuarias experiencia laboral: 

6 meses en el área técnica6 meses en el área virtual6 meses en el área pedagógica"

60509

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 



129

VALENCIA 
CASTRO 

GERMAN 
IGNACIO

Agrícola

Programa Formación BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS,Competencia a DesarrollarPLANEAR PRODUCCIÓN SEGÚN CARACTERÍSTICAS DEL SISTEMA 
PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.Perfil Instructor "Requisitos académicos: administrador de empresas énfasis agropecuario y/o agrícola. 
Ingenieros agrícolas o ingenieros ambientales. Ingenieros agrónomos. Tecnólogo en adminsitración de empresas agropecuarias experiencia laboral: 

6 meses en el área técnica6 meses en el área virtual6 meses en el área pedagógica"

60508

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

130
RAMIREZ 
VALENCIA 
CAROLINA

Agrícola

Programa Formación PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO Competencia a Desarrollar EFECTUAR LAS PODAS Y DE MANEJO 
FITOSANITARIO DEL SISTEMA CACAO CON BASE EN PRÁCTICAS Y TÉCNICAS ESTABLECIDAS Perfil Instructor "Requisitos académicos: ¿tecnólogo en 

producción agrícola o afines ¿ingeniero agrónomo; ingeniero agrícola experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral en el desarrollo 
de actividades relacionadas con el cultivo de cacao"

60515

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

131
VARGAS 

ROJAS RAUL 
ANDRES

Agrícola

Programa Formación BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS,Competencia a DesarrollarPLANEAR PRODUCCIÓN SEGÚN CARACTERÍSTICAS DEL SISTEMA 
PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.Perfil Instructor "Requisitos académicos: administrador de empresas énfasis agropecuario y/o agrícola. 
Ingenieros agrícolas o ingenieros ambientales. Ingenieros agrónomos. Tecnólogo en adminsitración de empresas agropecuarias experiencia laboral: 

6 meses en el área técnica6 meses en el área virtual6 meses en el área pedagógica"

60519

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

132

GARCIA 
MONTOYA 

TOMAS 
FERNANDO

Agrícola

Programa Formación BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS,Competencia a DesarrollarPLANEAR PRODUCCIÓN SEGÚN CARACTERÍSTICAS DEL SISTEMA 
PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.Perfil Instructor "Requisitos académicos: administrador de empresas énfasis agropecuario y/o agrícola. 
Ingenieros agrícolas o ingenieros ambientales. Ingenieros agrónomos. Tecnólogo en adminsitración de empresas agropecuarias experiencia laboral: 

6 meses en el área técnica6 meses en el área virtual6 meses en el área pedagógica"

60510

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

133
RAMIREZ 

RODRIGUEZ 
JUAN PABLO

Ambiental

Programa Formación PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Competencia a Desarrollar Controlar los vertimientos resultantes de procesos y 
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida Perfil Instructor "Requisitos academicos: OPCIÓN 1TÍTULO DE 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA 
Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. OPCIÓN 2TÍTULO DE TECNÓLOGO, EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 

CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACIÓN EN MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS PEDAGÓGICOS O 
DIDÁCTICOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS Experiencia Laboral;OPCIÓN 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. OPCIÓN 2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) MESES 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIAREQUISITOS MODALIDAD A 
DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACIÓN RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA MÍNIMO 

DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, 
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PEDAGOGÍA DEMÍNIMO 120 HORAS, Y LOS DEMÁS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN.

65896

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

INSTRUCTOR 
CAMPESINO

S

Formación  
Campesina

134

JOSE 
MIGUEL 
FRANCO 

JARAMILLO

Agropecuaria

Programa Formación CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS Competencia a 
Desarrollar REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE CRÍA, LEVANTE Y 

PRODUCCIÓN DE HUEVO FÉRTIL DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS - Competencia Campesino Instructor. Perfil Instructor Perfil requerido: 
Requisitos Académicos: Tecnologo en Producción Agropecuaria, Zootecnista y M.V,Z, Experiencia Laboral: Dos años de experiencia en la producción 

avicola y uno en la docencia., Opcion 2 Opcion 3 - Campesino/a instructor/a con experiencia práctica en la cría de gallinas ponedoras, manejo de 
alimentación alternativa, construcción de infraestructura básica (cerramientos, nidos, camas) y conocimientos sobre la gestión de aves en espacio 
abierto y libre sin galpón, así como la capacidad de transmitir conocimientos de forma clara, sencilla y participativa, fomentando el intercambio de 
saberes y la aplicación práctica de las técnicas, implementando un espacio de formación con 50 gallinas ponedoras de 16 semanas despicadas (con 

certificación ICA).
Perfil para Campesino Instructor:Acreditar su condición de campesino a través de alguna de las dos modalidades que establece el artículo 15 de la 
resolución 00249 de 025 por la cual se reglamenta la operación de las instancias institucionales de la estrategia CampeSENA, el cual se transcribe: 
“Artículo 15º. Acreditación. Además del auto reconocimiento en los aplicativos de la entidad, para efectos del presente acto administrativo, podrá 

solicitarse la acreditación de la condición de campesinos, a través de uno de los siguientes medios: La presentación del carné o documento 
equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a una asociación campesina, asociación agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato agrario y 

las demás formas de organización campesina, legalmente constituidas. Certificación expedida por el secretario de gobierno municipal o la 
dependencia que haga sus veces en la alcaldía, en desarrollo de las funciones de inspección, control y vigilancia de que trata la Ley 2219 de 2022, en 

la que conste la condición de campesina o campesino y su lugar de residencia. Acreditar experiencia mínima de un (1) año en las actividades 
relacionadas con el programa de formación. Dicha acreditación se hará mediante certificación expedida por alguna organización campesina o una 
institución pública. Acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organización campesina, entidades públicas o privadas 

con presencia territorial. Presentar certificaciones de formación, cursos, diplomados o talleres realizados. No se requerirá título académico en 
docencia, reemplazando este requisito por el certificado de competencias laborales o la validación de competencias técnicas y experiencia 

acreditada por las Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria, o cualquier organización campesina o gremio del sector. Sin embargo, 
teniendo en cuenta que los campesinos también tienen derecho a la educación superior, si un campesino debidamente acreditado como se 

determina en el criterio 1 posee título profesional podrá ser considerado como Campesino Instructor y vinculado como tal. ...ver menos

54105

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

ECONOMIA 
POPULAR

Formación 
Popular

135
MARTINEZ 
OCAMPO 
ALFREDO 

Administraci
ón/Agroindu

stria

Programa Formación COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Competencia a Desarrollar Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales

Perfil Instructor "Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E 
INGENIERÍAS. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA." 

65864

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

136

DAVID 
ALBERTO 

HERNANDEZ 
URREA

Mercadeo/e
mprendimie

nto

Programa Formación COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Competencia a Desarrollar Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales

Perfil Instructor "Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E 
INGENIERÍAS. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA." 

60511

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 

137
GARCIA 
CHARRY 

JHON JAIRO

Administraci
ón

Programa Formación COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Competencia a Desarrollar Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales

Perfil Instructor "Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E 
INGENIERÍAS. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA." 

60511

Cumple el 
perfil/Preservar la 

curva de 
Aprendizaje 
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