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7.4. PROCESO TRANSVERSAL DE EDUCACIÓN PARA LA SALUD PÚBLICA 

 
En el marco de la Acción Integrada de la Gestión Estratégica, Táctica y Operativa de las 
Acciones de Apoyo a la Gestión de la Salud Pública (GSP) y el Plan de Salud Pública de 
Intervenciones Colectivas (PSPIC), se encuentra el proceso transversal de educación para la 
salud pública. Este busca trascender los modelos tradicionales de educación e implementar 
una propuesta pedagógica alternativa, fundamentada en los pilares del constructivismo social 
y la pedagogía crítica. Este enfoque educativo se aleja de la lógica tradicional centrada en la 
enfermedad, para adoptar una perspectiva holística que integra la dimensión social de la salud, 
abordando aspectos personales, familiares y comunitarios que la determinan. Se pretende así 
empoderar a las personas para comprender y transformar su realidad, convirtiéndolas en 
agentes activos de cambio social.1 
 

7.4.1. Seguimiento Retrospectivo del período 01 de agosto al 30 de septiembre 2025 

 
En el ejercicio de seguimiento retrospectivo desarrollado para la Subred Sur Occidente, por 
parte del equipo de apoyo a la supervisión, para el ciclo de seguimiento, comprendido del 01 
de agosto al 30 de septiembre 2025, se identificaron aspectos relevantes en el desarrollo de 
las actividades frente a insumos, talento humano, y gestión documental, que se presentan a 
continuación: 

7.4.1.1. Insumos 

 
La Subred Sur Occidente E.S.E. cumplió a cabalidad con oportunidad y suficiencia con los 
insumos definidos por los anexos 6 y 8, para el desarrollo de la totalidad de las actividades 
dispuestos en el lineamiento operativo. Contaron con el insumo de transporte, recursos 
tecnológicos, misceláneos, papelería, comunicaciones, elementos de protección personal e 
insumos de identificación institucional como chaquetas y carnet, lo cual fue verificado a través 
de actas o planillas de entrega de estos.  
 

7.4.1.2. Talento Humano 

 

La Subred, desde el inicio del convenio adelantó los procesos de contratación 
correspondientes para la consecución de la totalidad del talento humano definido en el 
lineamiento operativo para el desarrollo integral de las actividades. 
 

                                                
1 Secretaría Distrital de Salud. 2024. Documento Operativo Proceso Educación para la Salud Pública. Vigencia diciembre 2024 – 

julio 2025. 
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Se identificó en el seguimiento por parte del equipo de apoyo a la supervisión, que los 
profesionales contratados por la Subred, contaban con el perfil y la experiencia definida por el 
lineamiento, lo cual se corroboró mediante la revisión del aplicativo dispuesto por la Secretaría 
Distrital de Salud en el link http://gesiaplicaciones.saludcapital.gov.co/contratos/contratos, 
revisando un total de 5 perfiles de diferentes disciplinas como son Licenciatura en Educación 
Preescolar (profesional universitario 1), Licenciado en Pedagogía (profesional universitario 2), 
Comunicación Social (profesional universitario 2), Diseñador gráfico (profesional universitario 
2) y Antropólogo (profesional universitario 2). Es de aclarar que no se cuenta con personal de 
planta para este proceso.  
 
Igualmente se verificó el pago de honorarios acorde a lo definido en el anexo 9, teniendo como 
insumo las planillas de pagos de la vigencia del convenio, suministradas por la Subred.  
 

7.4.1.3. Gestión Documental 

La Subred Sur Occidente E.S.E. presentó oficio con radicado No. 2025–ER–43859 de fecha 
05 de septiembre 2025 correspondiente al mes de agosto 2025 y oficio de alcance con 
radicado No. 2025- ER-48585 de fecha 26 de septiembre de 2025. Septiembre 2025 oficio con 
radicado No. 2025-ER-50611 de fecha 07 de octubre 2025, con oficio de alcance radicado No. 
2025-ER-54927 del 28 de octubre 2025 de entrega de soportes iniciales de los compromisos 
específicos del Convenio Interadministrativo GSP-PSPIC No. 4175 - 2024, mediante el cual se 
efectuó la entrega del plan de gestión documental; adicionalmente el proceso transversal envió 
de manera mensual el avance del proceso a la profesional de apoyo del GSP-PSPIC a lo largo 
de la ejecución del convenio. 
 
En el informe del proceso Educación para la Salud Pública se evidenció que los documentos de 
consulta no se registran en la tabla de retención documental del tema transversal ESP. El 
archivo se encuentra organizado digitalmente en una carpeta en el drive de la Subred, la cual 
es compartida con la coordinación de PSPIC. 
 
La Subred Sur Occidente contó con un espacio físico, ubicado en las Unidades de Servicios.  
de Salud de Zona Franca y Laureles, el archivo central de gestión documental institucional 
está ubicado en la unidad Montevideo, sin embargo, para el proceso de Educación para Salud 
Pública no se cuenta con espacio físico teniendo en cuenta que el archivo de documentos es 
magnético. 
 

7.4.1.4. Análisis de Ejecución Programática – Proceso transversal de Educación para 

la Salud Pública 

 
Tabla No. 1. Ejecución programática – Proceso transversal Educación para la Salud Pública 

Código  Nombre del producto 

Meta período del 1 de agosto al 30 de septiembre de 2025 

Nivel de 
Operación 

Meta total 
programada período  

Meta total ejecutada 
período 

%   ejecución 
programática 

Meta verificada 
período 

66 
Educación para la Salud 
Pública 

Subred 2 2 100% 2 

Fuente: Informes de gestión y actas seguimiento retrospectivo - Período 01 de agosto al 30 de septiembre 2025 - Subred 
Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. 
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Teniendo en cuenta la información presentada en la tabla anterior, se evidencia que, para el 
período del 1 de agosto al 30 de septiembre del 2025, se alcanzó una ejecución total del 100%. 
 
Tras realizar el seguimiento retrospectivo al proceso, se resalta que la Subred ejecutó de 
manera adecuada y conforme a los lineamientos establecidos las acciones programadas. La 
adopción de las directrices fue precisa, garantizando que las actividades se alinearan con las 
recomendaciones emitidas por la Secretaría Distrital de Salud. Así mismo, se ha evidenciado 
un compromiso constante al implementar eficazmente las sugerencias brindadas durante las 
asistencias técnicas dirigidas al equipo de trabajo. Es importante destacar el trabajo en equipo 
como un factor clave en el desarrollo del proceso, dado que la elaboración de los productos 
requiere de una participación interdisciplinaria para lograr resultados óptimos. 
 
Todos los soportes presentados de las intervenciones se evidenciaron con calidad y 
pertinencia de acuerdo a lo establecido en el lineamiento, por lo que no se solicitó planes de 
mejora. 
 

7.4.1.5. Ejecución financiera del período del 1 de agosto al 30 de septiembre de 2025  

 

Tabla No. 2. Ejecución financiera del período 01 de agosto al 30 de septiembre 2025  

Código actividad 
PPP y 

lineamiento 

Acumulada período del 1 de agosto al 30 de septiembre de 2025 
Glosas definitivas del 01 de agosto al 30 de septiembre 

2025 

Valor total 
convenio 

Valor total ejecutado 
período 

% de ejecución  

Valor criterio glosa total 
período 

Valor glosa 
definitivas  

% de glosa 

- 

66 $ 275.071.182 $ 57.005.373 20,72% - - - 

Total $ 275.071.182 $ 57.005.373 20,72% - - - 

Fuente: Informes de gestión y glosas definitivas período 01 de agosto al 30 de septiembre 2025 – Subred Integrada de 
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. 

 
 
Como se evidencia en la tabla anterior, no se presentaron glosas durante el período en 
seguimiento, lo cual se asocia al oportuno cumplimiento de los lineamientos, a la conformación 
completa del talento humano y al alistamiento de los soportes. Se evidencia que, para el 
período comprendido entre el 1 de agosto y el 30 de septiembre de 2025, el proceso 
transversal ESP presentó una ejecución total del 20,72%%, sin afectaciones por glosas 
definitivas. 
 

7.4.1. Acrónimos y Abreviaturas  

 

ACRÓNIMOS Y 
ABREVIATURAS 

DEFINICIÓN 

ESE  Empresa Social del Estado  

ESP Educación en Salud Pública 
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ACRÓNIMOS Y 
ABREVIATURAS 

DEFINICIÓN 

GSP  Gestión de la Salud Pública  

PSPIC  Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas  

SDS  Secretaría Distrital de Salud  
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