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I INTRODUCCION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Constitucion Politica de Colombia, el ejercicio del
deporte, la recreacién, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre cumplen una funcién social
orientada a la formacidn integral de las personas, asi como a la preservacién y mejora de la salud y la calidad de
vida de la poblacién. En este sentido, el deporte ha sido reconocido como un elemento determinante del
desarrollo humano, al contribuir al fortalecimiento de las dimensiones fisica, afectiva, intelectual y social,
especialmente en la nifiez, la juventud y los grupos poblacionales en condiciones de vulnerabilidad,
constituyéndose ademds en un medio eficaz para la inclusién social, la convivencia y el aprovechamiento
productivo del tiempo libre.

En concordancia con el mandato constitucional, la Ley 181 de 1995 establece que el deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre son un derecho social y un componente fundamental del servicio publico
educativo, cuyo fomento, desarrollo y practica constituyen gasto publico social. Asi mismo, dicha ley dispone
que las entidades publicas deben concurrir de manera armodnica y coordinada al cumplimiento de estos fines,
mediante la integracién funcional de acciones, recursos y capacidades institucionales, garantizando la adecuada
prestacion de los servicios asociados al sector deporte y recreacion en el territorio.

Adicionalmente, mediante la Resolucién 1723 de 2018 se adoptd la Politica Publica Nacional para el Desarrollo
del Deporte, la Recreacidn, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre 2018-2028, la cual orienta
las actuaciones del Sistema Nacional del Deporte hacia el desarrollo humano con enfoque diferencial, el
fortalecimiento institucional y la consolidacién de condiciones técnicas, administrativas y de infraestructura que
permitan la sostenibilidad de los programas y la obtencién de altos logros sociales y deportivos. Esta politica
reconoce la responsabilidad de las entidades territoriales en la implementacién de acciones que garanticen el
acceso equitativo de la poblacion a la practica deportiva y recreativa.

En el dmbito distrital, el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 asigna a la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes la responsabilidad de formular, implementar y ejecutar las politicas publicas, planes, programas y
proyectos orientados al fomento, masificacién, planificacion y desarrollo del deporte, la recreacién, la actividad
fisica y el aprovechamiento del tiempo libre en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Asi
mismo, le corresponde integrar estas actividades a los procesos educativos, promover la inclusiéon social,
administrar y mantener los escenarios deportivos, fomentar las escuelas de formacién, regular la asociacién
deportiva y garantizar el uso adecuado de la infraestructura deportiva, en coherencia con el marco normativo
vigente y los objetivos del Plan Distrital de Desarrollo.

En armonia con lo anterior, el Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel” 2024—-2027 incorpora
dentro de su estructura estratégica el componente de Recreacion y Deportes, reconociendo que la promocién
de estilos de vida activos y saludables es fundamental para la prevencion de enfermedades, el fortalecimiento
de la salud fisica y mental y la consolidaciéon de la cohesion social. En particular, el programa “Mas Recreacion y
Actividad Fisica” y el proyecto de aprovechamiento del tiempo libre en Barranquilla establecen como metas el
incremento de la participacién ciudadana en actividades recreativas y deportivas, el uso adecuado de los
espacios publicos y deportivos, y la generacion de entornos que integren practicas tradicionales y actividades
emergentes para todos los grupos etarios.

En atencion a este marco normativo, institucional y de planificacidn, y con el propdsito de dar cumplimiento a
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las metas, programas y proyectos definidos para la vigencia correspondiente, se evidencia la necesidad de
fortalecer la capacidad operativa, técnica y administrativa de la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes. La
magnitud y diversidad de las actividades misionales, asi como la ejecucidn simultdnea de programas orientados
a distintos sectores poblacionales y la gestion integral de los escenarios deportivos del Distrito, requieren un
apoyo permanente que garantice la continuidad, eficiencia y calidad en la prestacion del servicio publico a la
comunidad.

En este contexto, y teniendo en cuenta que la planta de personal de la Administracién Central no cuenta con el
recurso humano suficiente para atender de manera integral la totalidad de las funciones, proyectos y actividades
asignadas a la Secretaria, se hace necesario contratar la prestacién de servicios profesionales de un grupo
interdisciplinario que apoye la ejecucién de los programas misionales, el fortalecimiento institucional, la
planeacién, seguimiento y control de las acciones desarrolladas, asi como la adecuada atencidn a la ciudadania,
contribuyendo de esta manera al cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Territorial y a la
consolidacion de Barranquilla como referente regional y nacional en materia de deporte y recreacion.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

1. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién noviembre 2025*

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo que representd una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion
se ubicé en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)
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Fuente: DANE, GEIH

! Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de diciembre de 2025)
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En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,3%,
mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicd en 67,4% y la tasa de
ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - noviembre de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo que representé una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion
se ubicé en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (58,5%).2

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,3%,
mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacién se ubicé en 67,4% vy la tasa de
ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente. 3

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Gréfico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%, lo que
representé una disminucidon de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre
2024 (8,8%). La tasa global de participacién se ubicd en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que

representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024
(58,1%). 4

Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, |la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, lo que representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,1%, mientras que en
el trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,9%, lo que

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (60,6%).°

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacién ocupada seglin rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos
porcentuales) y Construccion (0,8 puntos porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y ibucién a la iacion de la
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Tatal nagional

Rama de actividad

MNoviembre MNoviembre Distribucion  Variacién  Contribucién

2024 2025 %2025 absoluta enpp.
Poblacién ocupada 23605 5% 100 993

Agricultura, ganaderia, caza, sivieutura y pesca 3286 3598 45 mn 3
Alojamiento y servicios de comida 1680 1927 /] 7 0
Construccidn 149 1680 68 B4 08
Transporte y almacenamiento 17 1876 6 98 04
Actividades artisticas, entreterimiento, recresciony otras actividades de semvicios 2078 2158 88 a0 03
Comercio y reparacion de vehiculos 4078 40 168 62 03
Actividades inmobiliarias 290 39 1 ] 02
cién piblica y defensa, educacién y atencién d la salud humana 29m s 123 a 02
de electricidad, gas agua y gestion de desechos” 603 643 26 34 01
dades finandieras y de seguros a8 a8 18 3 01
a7 499 20 H 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios sdministrativos 1892 188 5 -9 0z
Industrias manufactureras 2532 2430 E] 02 04

Fuente: DANE, GEIH

p.p: puntos porcentuales

~Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

Nota: por aproximacién de decimales y la na inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC (2022) Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.dane gov co/files/sen ura/ciiu/ClIU_Rev 4 AC2022 pdf

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,1
puntos porcentuales cada una.’

5> Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segiin posicién ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional

i i Distril Variacién  Contribucién
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particular 10.280 10783 438 503 21
Trabajador por cuenta propia 9.750 10238 416 487 21
Jornalero o Pedn 807 ar9 36 72 03
Empleado doméstico 730 786 32 56 02
Patron o empleador 678 650 26 -28 -01
Trabajador familiar sin remuneracién 419 376 15 -43 -02
Obrero, empleado del gobiemo 928 881 36 -47 -02

Fuente: DANE, GEIH

p.p: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con |a informacion del anexo estadistico,

MNota: poblaciones en miles.

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacién en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccidn y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos.dane.gov.co/index php/catalog/853/related-materials (paginas 88 a

92)

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacidn, trimestre mévil septiembre - noviembre 2025

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha (11,7%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacidn fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogotd D.C. (7,0%) y Villavicencio

(6,8%).8

Gréfico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM.. area metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares

8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Noviembre 2025°

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)
Total nacional

Noviembre 2017 - 2025
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Datcs expandidos con proyectiones de poblacidn elaboradas con base en los resultados del Censo Naciaral de Poblacion y ivienda 2018
Gifras aprasimadas a un decimal. Por efecto del redande |as fotales pueden diferir ligeramente del anexo estadisi

Para estar en linea con el marco concepiual props “Resalucian | sabre L2
desemplen por Poblacion desacupaca y Tesa de Desacupacien.

Ia ocupacian y I subutiizackn de la fuerza de trabaja” de |2 19 CIET, se hace sjuste de los téminos Desocupados y Tasa de

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
segun sexo y brecha
Noviembre 2025

Hombres
Total nacional
TGP ® 773"
3.5 p-p- T0 @ 73,0
Brecha TD
D 5,5+ @
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ® 763
2,2 p.p.
Brecha TD T0 ®72,0
™ 62@
Fuente: DANE. GEIH,
pop-: puntas porceruales.
“ Vanacion estadistcamente signifcativa 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

La brecha para Ia tasa de desceupacicn (TD) estd calculada coma la diferencia entre la tasa de desocupacion de las mujeres menos I tasa de desocupacian de kos hombres
- Gifras apronimadas 2 un decimal. For efecto del redonden, la brecha puede diferir bgeramente del anexn

13 ciudadies y reas metropoitanas inciuye: Bogets 0., Medellin A M, Cali AM, Barranquilla & M_ Bucarsmanga AM Marizales AM_ Pereira AM. Ciicuta AM, Pasto, Ibagué. Monteria, Cartagena y Villavicencio
Datos expandidas can propecciones de poblacian elaboradas con base en bos resukados del Censo Naconal de Pablacién y Vivienda 2

Para estar en linea con el marca conceptual propuesto en | “Resoucién | schire las estadisticas del rabajs, |a ocupaciény a subtilizacian de Ia fuerza de irabajo” de ks 19 CIET, se hace ajuste de bos téminos Desccupadas y
Tasa de desocupacin por Poblactn desocupada y Tasa de Desocupasion.

9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de |a fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la N
poblacién en edad de trabajar '

D)
Noviembre (2024 - 2025) B

Totalnacional Total nacional

40.880
Poblacion en edad de
trabajar 36,3% 35,3%
24.599
Poblacién ocupada
+993*
Varigeién absoluta
13 ciudades y A.M.
1.859 s
@ Poblacién desocupada
-241*
Varlacién absoluta 333% 32,6%
14.423
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-204
Varigeién absoluta

e sigeiicatia iembre 2025 Noviembre 2024 Noviembre 2025

oy 6l Carso Nacional da Postacin y Vivienda 2015
Lt esuacios d b aiacien absol.m pusden difeet par kos valanss ageosimador s mi

8 las poblaciones estin en miles d perkonas.
2t metsapatanas incluyo Bogotd DT, Madelin & M_ Caf 4M_ Bananqslls & M_ Bucaramanga A, Manizales AM, Poraira AM Ciouta AM

[
n linea con of marco conceptuad propusta e i Resokucidn | s las estadicnicas del abaje, I coupacidey |a subutlzacide da 3 fusrza da tabige” de a 19 CIET, sa hace 3
Fusanse: DK, GE

ragena y Wilavicencia
du s seminos Dusccupadasy Tasa

upaday Tasa

Poblacion ocupada segtin rama de actividad econdmica
Total nacional

Moviembre 2025
24.599 +312 +z47* +184 +98
Poblacién ocupada 20 . 0.8 EE 0.4
+993* Agricultura, gﬂnmﬂ_ caza, Afn;mmmm yservicios de Construccidn rm,,mj:
silvicultura y pesca almacenamiento

8,8% 16,8% 1,4% — 12,3% 26%
sHHz2H-=H
= 0,3 0.2 0,1

alal

Actividades artisticas, Cnmemn ¥ reparacién de Activic pdbbmy Surmi de electricidad,
entretenimiento, recreacion vehiculos de . ed ién y atencidn " gas.
otras actividades de !m:‘ﬁny d:f;':,"d my aguay g!.rfuin de desechos™
@ 1,8% ()] 2, cm. 7,5% 9,9%
@ o2 “Eﬂ‘l a
-0.2 - 1 L Distribucién porcentual

Actividades ﬁmmtmmsy de clentificas, téenicas y de Variacion absoluta
seguros servicios administrativos Contribucién en p.p.

focta de wd
[ p————
- L amaG 85 actividad sosede ndusteis o 2). 1 UM NG £0 Puida CONSUIEI 40 61 €Iguieate selaca: ]
- LG 210 30 121 POLIACNGE S6L30 20 MikS 36 pArOns

s y contiibuciongs pusdan difars dal total
i
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Tasa de desocupacidn (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ' D
Noviembre 2020 — Noviembre 2025

26,0

==@=TD total nacional g TD 13 ciudades y AM,
Fuente: DANE, GEH
Hota

- Datos expandidas con propecciones d poblacén elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Pablacian y Vivienda 2018
~Total 13 ciudades y ireas metrapoiitanas incliaye Bogota D.C. Medellin AM. Cali AM. Baranguila AM. Bucaramanga AM. Manizales AM. Percira AM., Ciicuta A M. Pasto, Ibagué. Monteria, Catagena y Vilavicencio.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Octubre de 2025

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Septiembre 2025° / septiembre 2024

Produccién de paliculas drnematogrificas y programas de television
Actividades de programacidn y transmisicn, agencias de noticias
Publicidad

Actividades de emples, seguridad e imestigacion privada, servicics a edificios
Salud humana privada sin intemacion

Desarrollo de sisternas informaticos y procesamiento de datos
Comeo y servicios de mersajeria

Educacian superior privada

Almacenamiento y actividades complementarias al fransporte
Restaurantes, catering y bares

Salud humana privada con intemacicn

Telecomunicaciones

Inmobiliaras, alquiler de maguinaria ¥ equipo

Actividades profesionales cientificas y téonicas

Otros servicios de entretenimiento y ctros servicios

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Actividades de edicion

Actividades administrativas y de apoyo de ofidna y otras actividades excepto call center

Fuente: DAMNE, EMS.
P Cifra provisional

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de diciembre de 2025)
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En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segtin subsector de servicios
(octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.:

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Clasificacian CIIL Bev, 4 A.C,

Ingrased nosinales INGIRSOE P07 BEFVHIOE Vents e Mercariad. O1ras Iegresad
Secckin DHvisién Descripelan Wariacion (%] Canribugin (PP
Almacenamiento y actividades complementarias al | |
H Divisitin 52 S a7 28 02 | 03 |
TaAEporTE | |
H DHwis i 53 COrmid y servicios de mansajenia as &8 I 0.0 i 1 i
Divisidin 56 Restayrantes, catering v bares a1 B9 I 05 | 04
1 Divsian 58 Acthvidades de ediddn 5.8 8.5 I 19 [ L]
Presluceain de pelic, - Niigrali
i Divisitn 59, ancepta Clase 5920 e 63 47 I 2B 12
programas de teledsion

Actividades de programacidn y transmisiin

] Direigicn 60 y Clase 6397 a7 1i
agencias de rotidas
1 Diviskin 61 Tekoomisnkcacknes 2T 2.2 | a8 E 0z
, Divwisadin 62, Divisitr 63, excepha Clase Diesarmilo de sistemay informiticns y G . I . .
6351 procesamiento de datos

Diviskones B9, 71,72, Clasa 7330, |

2] IS S _:' s Actividades profesionates centificas y wbonicas 54 54 I 0o oo |

ireisiter 7 |

(1] Clase 7310 Publicidad ao &2 l a1 01

" Divisiones 78, BO y B, excepio Clase  Acthvidades de emplen, seguridad & investigacidn 189 oo q 1

8130 peivada, senddics a edificos ’

] Claga 8220 Actividades de centras e llamadas (Call canber) 8.2 8.2 I oo a1

— Actividades administrativas y de spayo de ofidna y |

H Diivisian B2 excepto Clase 8220 ¥ e A ¥ 54 53 o 01 |

atras actividades. excepto Call center |

P Grupo 854 Educaciin supenor privacds 95 &3 I o 1.1 i

s Clase 5610 Salued Fumrana privada con imernacidn 51 2 I -0z 0.1
[+ Divisian B6 excepbo Clase 8610 Lalud humana privada sin internadén . (%) l [P E ] | 0.3

5 Divislones 0,92, 93, 95 y 96 Cnras servickos de entretenimiento y otros servidos 64 73 I o1 i 10 |

Fuente: DAMNE, EM5.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.x

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

s Persanal oaupade Misi¢n
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. ot Perrearerme Tersponal firecw Agendas Hors as
Secclén Divisién Descripdién Varlacise (%) Caemsbaciin PH

<= Almacenaevientn y actwidades complementaras al % X 2 e
H Divisidn 52 ar 27 0 0
trarsporte

| Division 56 Furstauriodes, Camning y bares a5 ‘ 0 I 15 I 03

Produccitn de peliculss onematogrificas y g A 05
06 23 05
POGIAMas 4o takrvisidn

Diyisidn 59, exoepto Clas

D 0y Clase 6191 Actividades de programacion y transmision,
sion 00 y Clase 039 Y.
FQENGas de noticias

Dvsidn 61 Telecomnunicadones 69 . 42

Divisdn 62 Divisién 63, excepto Clase Desarrolo de sktemas nformdtcos y

amiento de dotos

5 Inmobilarks, akquiter dr maguinaria y equipo 05
Divisiones

Actieidasdes profsionabes GentiTicas y o cas 52

Publicdad 39

5 de empleo, sequridad & invessgaciin

Y 8130 peivada, servicos 3 edificios I ” =
N Clase 2220 Actividades de centros de llamadas |Call center 6 . 25 I 13

Actricades adminstrativas y de aj O de oficina y

N Divison 82 excepio Clase B220
tras actividades, sscepto Call certer

Educacn superor pivada 05 a0 o7 | 00

e 3610 Salud Pumana privida con intemacidn
Q Divisiin 86 excepno Clase 8610 Salud bumans peivads sn ntermaciin 03

Drvisiones 90. 92,93 95y %6 Orros senvicios de emtretenimiemo y otros servicos 0.1 04

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, segtin subsector de servicios (octubre
2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los salarios, en
comparacion con octubre de 2024.:

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Perzonal ocupado sin Misisn™
ton Rev. 4 5 Permanents Tom dreco
Clasficacion CIU Rev. 4 AC 29 poral " sedry
Seccion Divisién Descripeion Veriscitn (%) Comribucion (PP)

. Alracenamiento y actividades complementacias

H Yreimtn 52 8 12
transgpome

| Diviwdin 56 Restaurantes, catering y bares 124 . 63 I 61 l
I Dhesidn 58 Actividades de aficdn . “ ' s I

> X Producrion de pelicdss cremmmograficas y > 3

Division 59, escepio Clase 5 4, 33 1.5

Azt &

Division 60 y Oase 6391 2 ]
\ o . - I I

Divisitin 62. Division 63, excepno Clase Desarrolio de sistemas p 'a

procesamenan de datos 2 '
N A e Wengiaiy sy O . l |
Ll -

M Actvidades prodesionales centificas y thomices 3L

Weisones T8, 80 y 81, exeptn Clase  Actividades cde erplen, sagurdad « mvestigacion
N . ' 3 5 2

3130 privada, Servicns a ediicos
N Claze 8220 Adividades de centros de Samadas [Call conter 66 I 30 I I

: . Actividadies adeninilrativie y de apoyo de oficing y
N Division 82 evcepno Clase B220 1 7

otras actividades. excepto Cak cemer

P Grupo 854 Educackin superior privada (X3 I 0 I 1.3 I 13 I

Nristin 86 wooepto Clase B510 Sakud sumana privads v Bberackée w7 . an I 49 I

Divisones 90,02, 93 95y %6 Otros servicion de entivenemienio y olros servicion 107 . 34 I I

Fuente: DANE, EMS

' Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin subsector de
servicios (enero - octubre 2025 / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en los
ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incremento en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo de 2024.1

Tabla 4. Variacion afio corride de los ingresos neminales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 20257 / enero - octubre 2024

Clanificacion TR Rey. 4 AC. Warle: o 5] Al corida
Sencion Diwimion Descrpoion Iregrasar: Pt anl Ok iiparidos 1osal Falaras"
Alrmpcera by et = ™ ipen
H Diviin 52 e 131 . 30 73
trareparie

H Diwigide 53 Cormeo y senvicias de meraeria 106 . 13 a7
Diiwiside 56 Rirklaurarnes, caening y bans &8 . LE 108

1 Ditwshten 55 Acthvidades de edicdn 15 I 47 15

Prag i o i la Pyl ]
1 Disstshéin 58, excepho Clase 5520 R PR 0.1 17 80
pregiaimas o Tekvisidn
f mitskin 60 v Clase 5391 Acividades de programacidn ¥ Dransmeidn &1 24 a5
ageicias di P

1 D 51 Telecomaanicacion:s 36 -T4 L]
i Ciutskin 62, Dvisidn 63, escepto Clase Desarralio de slsternas |nformdcions y o 1.5 ,
&391 procesaml eno de dass . -

Seccion L Divisadn &8 Seooden M. . .
I ibar Moualer ms inara y i
LH T i e e ey michikariss, slguiler de maguinar y equips 58

Drvisiones &3, T 71, T2, Clase 7320,

-
b=
o

2,
b w
- “m-.—mm-_m- I we— -.._._..m_
= =
L= f=]
N S [y [y

X Actividades profesionales dentificas v tecnices a7
Drasion 74
(1] Clase 7310 Publicidad 58 1.8 100
" Drvisiones TH. 80 v 07, escepho Clese  Actividades de empleo, seguridad e irveshgacion 12 16 04
130 privada. servicices a edificos
M Clage 8220 Actvvidades de cantros & lamadac (Call canter) -13 | = 19
Ak aches adminmiraiad v de ageno de alficira y
H Divieidn B2 ewoegno Clace B220 ! . . "_ Sl ! 7.8 3.2 Bs
ofras activideckes, excepto Call certer
F Crupo BS54 Bducaciin supanor peivada TS . 13 68
0 Clase 8610 Saliad Feamana peivacds oo internacEhn a1 I 2 53
O Dawiskon BE escepin Clase 5610 Salud humana grevada e internackn 7. l 00 H 74
= Dwisiones 90, 52, 93, 5% y 96 Dtros servecios de entretenimisnio ¥ oiros sendckos 57 I 07 [ 103

Fuente: DAME, EMS.

# Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
sumninistro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector de
servicios (noviembre 2024 — octubre 2025 / noviembre 2023 - octubre 2024)

En el aflo movil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre de

2024

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios
Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 2025° / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién CHiU Rev. 4 A.C

Seccién Divisién Descripeién
Almacenamanto y actividades complementari ¥ =
H Dwvision 52 . 149 27 79
WANSEOe
Division 53 Correo y serwoos de mensaeriy 19 . 20 I .
Division 56 Restaurantes, caterng y bares ar . 0. t 08 .
|
Dwsitn 58 Actividaces de edicion I 30 l £ I
W _ I Procuccdn  de  pelicules  orematograficas  y :
Divition 59, sxcrpto Clase 5920 A g 3.2 0, 5
programas de television
= - ~ . Actividades  de  progremacidny  y  tramsmision =
Division 60 y Clase 6391 SRSt X 25 3.1
agencins de noticss
Division 61 TelecomuniCacones 44 I 0 I 70 I
Divisién 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrodlo e sistermas informinicos - 0
89 4
639 procesamiento de datos
Seccon L Division 68 Secckdn N. :
N -y - renobisaras, alquiler de MagquInana y equipo 5.3 1S 10
Divisiones 7710, 772
Dwisiones 69, 70. 7 A
[ 2 Actividades profesionales cemtificas y técnicas 0, tA |
Division 74
" Clase 7310 Putkcded 42 I 2A I 04 .
N Divisiones 78, 00 y 81, excepto Clase  Actividades de ermple, segurnidad e investigacion <)
N 9 0 2.8
o privada, sernoos s edihioos
N Acividades de centros de lamadas (Call center 02 l 4.1 l 17 l
o ~ . . Actividades adivinistrativas y de apoyo de oficng y .
N Dwision 82 excepto Clase 8220 69 7.9
olras actividades, excopto Call center
3 Grupo 854 Educacian supenor privada 8 l 5 I I
Q Clase 8510 Salud humana privada con intemaaon 43 I 9 l 2 I
(4} Divisian 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin Flernacoon 6/ I 00 3 I
Divisiones 9092, 93,95 y 96 Otros servicios de entretersminnto y olros servicias 65 I 0 I ( .

1

Varfacién (%) Dace masss

Personal Oczpads totsl®

E|
g

Fuente: DANE, EMS
e Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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. TECNICO

El objeto para la contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.”

La secretaria Distrital de Recreacion y Deporte con el fin de cumplir con sus funciones misionales, considera
necesario y oportuno contratar un grupo interdisciplinario de cuarenta y nueve (49) profesionales que
coadyuven al cumplimiento de las metas, con lo que se espera afrontar de una manera global la ejecucién de las
mismas, en el desarrollo de sus programas misionales.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

VALOR
Cantidad PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO TOTAL DEL
CONTRATO

1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deporte, en la planeacién de estrategias que
fortalezcan la buena imagen institucional, en el marco
de los proyectos y metas propuestas.

2. Gestionar la comunicacién interna y externa de la
entidad que le sea asignada en virtud de la
misionalidad propia de la Secretaria Distrital de
Recreacidn y Deporte .

Comunicador
Social con
experiencia

1 laboral de

cuarentay
ocho (48) 4. Recaudar la evidencia de ejecucién filmica y

meses. fotogréfica de los eventos y actividades que se
realicen en virtud de la misionalidad propia de la
Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte.

3. Velar por el buen uso de la imagen institucional
durante los eventos y actividades que se realicen en
virtud de la misionalidad propia de la Secretaria Seis (6)

Distrital de Recreacién y Deporte. meses $48.000.000

5. Atender satisfactoriamente y dentro del término
oportuno las solicitudes y requerimientos que le sean
asignadas en el marco de sus competencias
profesionales.

6. Programar, Asistir, presidir y/o participar en las
reuniones que le sean designadas por el supervisor.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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7. Manejar las comunicaciones institucionales de la
dependencia y divulgacién en la comunidad de las
actividades a realizar en virtud de la misionalidad
propia de la Secretaria Distrital de Recreaciény
Deporte.

8. Acompaniar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacién y atencién a
los participantes.

Licenciado en
Cultura Fisica,
Recreacidny
Deportes con
experiencia
profesional
minima de
treintay tres
(33) meses

1. Coordinar, organizar y desarrollar los presupuestos
de las jornadas de actividades que fortalezcan los
estilos de vida saludables y generen espacios de ocio
en el Distrito de Barranquilla.

2. Asesorar en la gestion administrativa y logistica de
los eventos realizados por la Secretaria Distrital de
Recreacion y Deportes.

3. Asistir y participar en los encuentros y reuniones
convocadas por el Secretario Distrital de Recreacion y
Deporte o quien este delegue en materia de su
competencia.

4. Crear, planificar y ejecutar programas de actividad
fisica y recreacion adaptados a diferentes grupos de
edad y nivel de condicion fisica, promoviendo la salud
y el bienestar.

5. Desarrollar programas de formacién en actividad
fisica y deportes que fomenten estilos de vida
saludables, desde programas escolares hasta
actividades en la comunidad en general.

6. Acompanar en los procesos de orientacién a
participantes y beneficiarios de la Secretaria De
Recreacidn y Deporte en cada uno de las actividades,
eventos y estrategias que se desarrollen en los
escenarios deportivos del Distrito de Barranquilla.

7. Acompanar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacion y atencion a
los participantes.

Seis (6)
meses

$39.000.000

Ingeniero
Industrial con
experiencia

1. Proyectar y revisar los informes que se rindan en
virtud de las actividades desarrolladas con ocasién al
proyecto de Aprovechamiento del Tiempo Libre.

Seis (6)
meses

$36.000.000
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profesional 2. Asesorar en la planificacion y ejecucion de eventos
minima de y actividades, aplicando metodologias de gestion de
treinta (30) proyectos para asegurar el cumplimiento de los
meses. cronogramas y objetivos establecidos.

3. Asesorar en la supervision de la contratacion y
asignacion de personal para el proyecto, asegurando
gue cada area cuente con los recursos humanos
necesarios.

4. Hacer un seguimiento constante para asegurar que
se esté cumpliendo conforme a lo planificado en los
diferentes proyectos e indicadores de la Secretaria.

5. Asesorar técnicamente en el disefio, adecuacion y
mejoramiento de espacios fisicos destinados a la
recreacion, el deporte y el aprovechamiento del
tiempo libre en el Distrito de Barranquilla.

6. Coordinar con las areas responsables la
implementacion de los programas y la trazabilidad,
para asegurar la calidad de los servicios prestados y la
adecuada gestion de los recursos.

1. Brindar asesoria Profesional en las actividades
administrativas y logisticas de los eventos y reuniones
realizadas en los escenarios deportivos a cargo de la
Secretaria Distrital de Recreacién y Deporte.

2. Acompafiar en los procesos de orientacién a
participantes y beneficiarios de la Secretaria De
Recreacién y Deporte en cada uno de las actividades,
eventos y estrategias que se desarrollen en los
Administrador | escenarios deportivos del Distrito de Barranquilla.

de Empresasy 3. Brindar acompafiamiento profesional en la

1 experiencia articulacion de los procesos a cargo de la Secretaria Seis (6) $36.000.000
laboral de . . meses
. Distrital de Recreacién y Deporte.
treinta (30)
meses. 4. Acompaiiar las jornadas, encuentros, eventos y

actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacion y atencion a
los participantes.

5. Asesorar en la planificacion y supervisién de la
ejecucion de eventos deportivos, asegurando que se
cumplan los requerimientos para realizarse.

6. Apoyar en la coordinacidn de los horarios y
asignaciones de los escenarios deportivos.
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1. Proporcionar educacién a los pacientes y sus

familias sobre temas de salud, prevencién de

enfermedades, y cuidados especificos segun el

enfoque del proyecto.

2. Participar en jornadas, talleres y eventos

comunitarios brindando orientacion sobre

alimentacion balanceada, hidratacién adecuaday su
Nutricionista | re|acién con la actividad fisica y la salud integral.
dietista con
experiencia 3. Asesorar a la Secretaria de Recreacién y Deportes )
profesional en el disefio y la implementacién de estrategias Seis (6) $30.000.000
minima de encaminadas al incremento del aprovechamiento del | M€S€S
veintidés (22) | tiempo libre en el Distrito de Barranquilla.
meses. 4. Apoyar en la recoleccion de datos, registros de

resultados y documentacién relevante para evaluar el

impacto del proyecto, si corresponde.

5. Acompaniar las jornadas, encuentros, eventos y

actividades que se desarrollen dentro del proyecto,

garantizando una adecuada organizacion y atencion a

los participantes.

1. Proporcionar educacién a los pacientes y sus

familias sobre temas de salud, prevencién de

enfermedades, y cuidados especificos segun el

enfoque del proyecto.

2. Participar en jornadas, talleres y eventos

comunitarios brindando orientacion sobre
Acreditar alimentacidn balanceada, hidratacion adecuada y su
titulo relacién con la actividad fisica y la salud integral.
profesional en
Medicina con | 3- Asesorar a la Secretaria de Recreacion y Deportes )
experiencia en el disefio y la implementacidn de estrategias Seis (6) $30.000.000
profesional encaminadas al incremento del aprovechamiento del | M€Ses
minima de tiempo libre en el Distrito de Barranquilla.
veintidds (22) | 4 Apoyar en la recoleccion de datos, registros de
meses. resultados y documentacién relevante para evaluar el

impacto del proyecto, si corresponde.

5. Acompanar las jornadas, encuentros, eventos y

actividades que se desarrollen dentro del proyecto,

garantizando una adecuada organizacion y atencion a

los participantes.
Ingeniero de 1. Asesora el buen funcionamiento del proceso de Seis (6)
sistemas con | Seguridad Informatica en los escenarios a cargo de la $30.000.000
experiencia Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes. meses
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profesional 2. Coordinar, organizar y desarrollar los presupuestos
minima de de las jornadas de actividades que fortalezcan los
veintidos (22) | estilos de vida saludables y generen espacios de ocio
meses. en los escenarios del Distrito de Barranquilla.

3. Asesorar en la gestidn administrativa y logistica de
los eventos realizados por la Secretaria Distrital de
Recreacidn y Deportes.

4. Acompaniar en los procesos de orientacion a
participantes y beneficiarios de la Secretaria De
Recreacidn y Deporte en cada uno de las actividades,
eventos y estrategias que se desarrollen en los
escenarios deportivos del Distrito de Barranquilla.

5. Acompainiar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacién y atencién a
los participantes.

1. Coordinar, organizar y desarrollar los presupuestos
de las jornadas de actividades que fortalezcan los
estilos de vida saludables y generen espacios de ocio
en el Distrito de Barranquilla.

2. Asesorar en la gestion administrativa y logistica de
los eventos realizados por la Secretaria Distrital de
Recreacidn y Deportes.

Profesional en | 3 acompafiar las jornadas, encuentros, eventos y

Contaduria actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
Pdblica con garantizando una adecuada organizacién y atencién a
1 experiencia los participantes. Seis (6) $30.000.000
profesional meses
minima de 4. Recaudar y organizar la informacidn financiera,
veintidds (22) | contable y administrativa de los eventos realizados
meses. por la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes,
en el marco del proyecto Aprovechamiento del
Tiempo Libre.

5. Acompanar en los procesos de orientacién a
participantes y beneficiarios de la Secretaria De
Recreacidn y Deporte en cada uno de las actividades,
eventos y estrategias que se desarrollen en los
escenarios deportivos del Distrito de Barranquilla.
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veintidds (22)
meses.

de Barranquilla.

3. Asesorar a la Secretaria de Recreacion y Deportes
en el disefio y la implementacidn de estrategias
encaminadas al incremento del aprovechamiento del
tiempo libre en el Distrito de Barranquilla.

NIT: 8 9 01 02 01 8 -1 S e —
1. Participar activamente en jornadas, encuentros y
eventos organizados por la Secretaria Distrital de
Recreacidn y Deporte, contribuyendo desde su area
de conocimiento al enriquecimiento del componente
formativo del proyecto.
2. Disenar y ejecutar actividades ludico-pedagdgicas
Licenciada en lengua extranjera que promuevan el aprendizaje
Basica de idiomas como parte del aprovechamiento del
Primaria con tiempo libre en ninos, jovenes y adultos del Distrito
énfasis en de Barranquilla.
Humanidades . .,
3. Asesorar a la Secretaria de Recreacion y Deportes .
Lengua o . ., - Seis (6)
castellana con | & el d!seno y Iailmplementauon de estrateg@s meses $30.000.000
experiencia e.ncamln.adas al mcrgm.ento del aprove.chamlento del
. tiempo libre en el Distrito de Barranquilla.
profesional
minima de 4. Acompafiar en los procesos de orientacion a
veintidds (22) | participantes y beneficiarios de la Secretaria De
meses. Recreacidn y Deporte en cada uno de las actividades,
eventos y estrategias que se desarrollen en los
escenarios deportivos del Distrito de Barranquilla.
5. Acompaiiar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacion y atencion a
los participantes.
1. Participar activamente en jornadas, encuentros y
eventos organizados por la Secretaria Distrital de
Recreacidn y Deporte, contribuyendo desde su area
) ) de conocimiento al enriquecimiento del componente
Licenciada en formativo del proyecto.
Lenguas
castellana con | 2. Disefiar y ejecutar actividades lidico-pedagdgicas
experiencia en lengua extranjera que promuevan el aprendizaje Seis (6) $30.000.000
profesional de idiomas como parte del aprovechamiento del meses DR
minima de tiempo libre en nifios, jovenes y adultos del Distrito

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO




@ | ©

& (N
{IQNET
* cerminen
MANAGEMENT

Icontec

ALcALDIA DE BARRANQUILLA 9

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

4. Acompaiiar en los procesos de orientacion a
participantes y beneficiarios de la Secretaria De
Recreacidn y Deporte en cada uno de las actividades,
eventos y estrategias que se desarrollen en los
escenarios deportivos del Distrito de Barranquilla.

5. Acompanar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacién y atencién a
los participantes.

1. Acompafiar en los procesos de orientacion a
participantes y beneficiarios de la Secretaria De
Recreacidn y Deporte en cada uno de las actividades,
eventos y estrategias que se desarrollen en los
escenarios deportivos del Distrito de Barranquilla.

2. Acompafiar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacion y atencion a
los participantes.

Profesional en
Derecho con
experiencia

3. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las
plataformas dispuestas para ello la informacidn

4 fesional requerida en el funcionamiento del proyecto. Seis (6) $30.000.000
pr’o .e5|03a (formularios, bases de datos, sistemas de meses U
ml'nm‘wa’ € informacion, etc.).
veintidds (22)
meses. 4. Proyectar los actos administrativos, oficios,

comunicaciones y documentos de indole juridica que
requiera la Secretaria Distrital de Recreacién y
Deportes.
5. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreaciény
Deportes durante el desarrollo de iniciativas, planes y
alternativas que fortalezcan los estilos de vida
saludables y generen espacios de ocio, para que se
sujeten a las normas y principios aplicables del
derecho.
1. Programar y desarrollar actividades recreo-
Enferr.nera? €on | deportivas fisicas dirigidas a nifios, nifias, jévenes,
experiencia adultos y adultos mayores en el Distrito de _

g |Profesional ) garranquilla. Seis (6) 130.000.000
minima de meses
veintidés (22) |2- Asesorar en la gestion administrativa y logistica de
meses. los eventos realizados por la Secretaria Distrital de

Recreacidn y Deportes.
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3. Asistir y participar en las actividades encaminadas
al incremento de la practica regular de actividad fisica
para generar habitos y estilos de vida saludable en el
Distrito de Barranquilla.

4. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacién y
Deportes en la implementacion de estrategias para el
fomento de la practica de actividad fisica en el Distrito
de Barranquilla.

5.Disefar entrenamientos especificos que
comprendan ejercicios enfocados a fortalecer
aquellas zonas mas dadas a lesiones segun la
actividad que se practiquen, de acuerdo a los
enfoques diferenciales de los beneficiarios del
proyecto.
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Profesional en
Comunicacién

1.Brindar asesoria profesional a la Secretaria Distrital
de Recreacidn y Deporte, en la planeacion de
estrategias que fortalezcan la buena imagen
institucional, en el marco de los proyectos y metas
propuestas.

2.Gestionar la comunicacidén interna y externa de la
entidad que le sea asignada en virtud de la
misionalidad propia de la Secretaria Distrital de
Recreacidn y Deporte .

Social y
periodismo 3.Velar por el buen uso de la imagen institucional
con durante los eventos y actividades que se realicen en | Seis (6
1 _ ! entos ¥ Jes 9 , ®)  1430.000.000
experiencia virtud de la misionalidad propia de la Secretaria meses
profesional Distrital de Recreacién y Deporte.
minima de . . . S
s 4.Recaudar la evidencia de ejecucion filmicay
veintidds (22) L .
meses fotografica de los eventos y actividades que se
' realicen en virtud de la misionalidad propia de la
Secretaria Distrital de Recreacién y Deporte.
5.Manejar las comunicaciones institucionales de la
dependencia y divulgacién en la comunidad de las
actividades a realizar en virtud de la misionalidad
propia de la Secretaria Distrital de Recreacién y
Deporte
Profesional en | 1. Coordinar, organizar y desarrollar los presupuestos
Contaduria de las jornadas de actividades que fortalezcan los Seis (6)
1 - . . . . $30.000.000
Publica con estilos de vida saludables y generen espacios de ocio | meses
experiencia en el Distrito de Barranquilla.
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2. Asesorar en la gestion administrativa y logistica de
los eventos realizados por la Secretaria Distrital de
Recreacidn y Deportes.

3. Acompaiiar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacion y atencion a
los participantes.

4. Recaudar y organizar la informacidn financiera,
contable y administrativa de los eventos realizados
por la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes,
en el marco del proyecto Aprovechamiento del
Tiempo Libre.

5. Acompanar en los procesos de orientacién a
participantes y beneficiarios de la Secretaria De
Recreacidn y Deporte en cada uno de las actividades,
eventos y estrategias que se desarrollen en los
escenarios deportivos del Distrito de Barranquilla.
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Profesional en
Administracion
de Empresasy
Hoteleras con

1. Coordinar, organizar y desarrollar los presupuestos
de las jornadas de actividades que fortalezcan los
estilos de vida saludables y generen espacios de ocio
en el Distrito de Barranquilla.

2. Asesorar en la gestiéon administrativa y logistica de
los eventos realizados por la Secretaria Distrital de
Recreacidn y Deportes.

3. Acompaiiar las jornadas, encuentros, eventos y

o actividades que se desarrollen dentro del proyecto, Seis (6
experiencia ) q o proy . (6) $27.000.000
. garantizando una adecuada organizacion y atencion a | meses
profesional los participantes
minima de P P '
dieciocho (18) |4. Asesorary apoyar en la logistica de las diferentes
meses. actividades realizadas por el proyecto.
5. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las
plataformas dispuestas para ello la informacion
requerida en el funcionamiento del proyecto.
(formularios, bases de datos, sistemas de
informacion, etc.).
Ingeniero 1. Proyectar y revisar los informes que se rindan en Seis (6)
Industrial con | virtud de las actividades desarrolladas con ocasién al $27.000.000
S . . . meses
experiencia proyecto de Aprovechamiento del Tiempo Libre.
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2. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes en la planeacidn y organizacién de eventos,
reuniones y actividades que promuevan el
aprovechamiento del tiempo libre en el Distrito de
Barranquilla.

3. Acompaiiar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacion y atencion a
los participantes.

4. Asesorar y apoyar en la logistica de las diferentes
actividades realizadas por el proyecto.

5. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las
plataformas dispuestas para ello la informacién
requerida en el funcionamiento del proyecto.
(formularios, bases de datos, sistemas de
informacion, etc.).
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Politélogo con

1. Proyectar y revisar los informes que se rindan en
virtud de las actividades desarrolladas con ocasién al
proyecto de Aprovechamiento del Tiempo Libre.

2. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreaciény
Deportes en la planeacidn y organizacién de eventos,
reuniones y actividades que promuevan el
aprovechamiento del tiempo libre en el Distrito de
Barranquilla.

experiencia . ,
profesional 3. Acompaiiar las jornadas, encuentros, eventos y Seis (6)
. actividades que se desarrollen dentro del proyecto, $27.000.000
minima de . o . meses
- garantizando una adecuada organizacion y atencion a
dieciocho (18) .
los participantes.
meses.
4. Asesorar y apoyar en la logistica de las diferentes
actividades realizadas por el proyecto.
5. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las
plataformas dispuestas para ello la informacion
requerida en el funcionamiento del proyecto.
(formularios, bases de datos, sistemas de
informacion, etc.).
Profesional en | 1.Brindar asesoria profesional a la Secretaria Distrital
Comunicacién |de Recreacion y Deporte, en la planeacion de Seis (6)
Social y estrategias que fortalezcan la buena imagen meses $27.000.000
periodismo institucional, en el marco de los proyectos y metas
con propuestas.
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2.Gestionar la comunicacién interna y externa de la
entidad que le sea asignada en virtud de la
misionalidad propia de la Secretaria Distrital de
Recreacidn y Deporte .

3.Velar por el buen uso de la imagen institucional
durante los eventos y actividades que se realicen en
virtud de la misionalidad propia de la Secretaria
Distrital de Recreacién y Deporte.

4.Recaudar la evidencia de ejecucion filmica 'y
fotogréfica de los eventos y actividades que se
realicen en virtud de la misionalidad propia de la
Secretaria Distrital de Recreacién y Deporte.

5.Manejar las comunicaciones institucionales de la
dependencia y divulgacién en la comunidad de las
actividades a realizar en virtud de la misionalidad
propia de la Secretaria Distrital de Recreacién y
Deporte
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Profesional en
Administracion
de Empresas
con

1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes en la planeacidn y organizacién de eventos,
reuniones y actividades que promuevan procesos de

2. Acompafiar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacion y atencion a

ensefianza y aprendizaje de entrenamiento deportivo.

experiencia |10 participantes. fne;é? $25.200.000
profesional 3. Asesorar y apoyar en la logistica de las diferentes
minima de actividades realizadas por el proyecto.
catorce (14)
meses 4. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las
plataformas dispuestas para ello la informacion
requerida en el funcionamiento del proyecto.
(formularios, bases de datos, sistemas de
informacion, etc.).
1. Proyectar y revisar los informes que se rindan en
Ingeniero virtud de las actividades desarrolladas con ocasién al
Industrial con proyecto de Aprovechamiento del Tiempo Libre.
experiencia .
profesional 2. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacidény Seis (6) $24.000.000
minima de Deportes en la planeacién y organizacidon de eventos, |MESES
doce (12) reuniones y actividades que promuevan el
meses aprovechamiento del tiempo libre en el Distrito de

Barranquilla.
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3. Asesorar y apoyar en la logistica de las diferentes
actividades realizadas por el proyecto.

4. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las
plataformas dispuestas para ello la informacién
requerida en el funcionamiento del proyecto.
(formularios, bases de datos, sistemas de
informacién, etc.).
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Profesional en
Derecho con

1. Acompafiar en los procesos de orientacion a
participantes y beneficiarios de la Secretaria De
Recreacidn y Deporte en cada uno de las actividades,
eventos y estrategias que se desarrollen en los
escenarios deportivos del Distrito de Barranquilla.

2. Acompafiar las jornadas, encuentros, eventos y
actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
garantizando una adecuada organizacion y atencion a

experiencia los participantes. Seis (6)
profesional $24.000.000
minima de 3. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las meses
doce (12) plataformas dispuestas para ello la informacidn
meses. requerida en el funcionamiento del proyecto.

(formularios, bases de datos, sistemas de

informaciodn, etc.).

4. Proyectar los actos administrativos, oficios,

comunicaciones y documentos de indole juridica que

requiera la Secretaria Distrital de Recreaciény

Deportes.

1. Programar y desarrollar actividades recreo-

deportivas fisicas dirigidas a nifios, nifias, jovenes,

adultos y adultos mayores en el Distrito de
Fisioterapeuta |Barranquilla.
con - . . .

L 2. Disefiar e implementar rutinas de calentamiento,

experiencia . L .

. estiramiento y recuperaciéon muscular adaptadas a los | Seis (6)
profesional . . .. $24.000.000
minima de diferentes grupos etarios que participan en las meses

jornadas de actividad fisica del proyecto.
doce (12) J proy
meses. 3. Asistir y participar en las actividades encaminadas

al incremento de la practica regular de actividad fisica
para generar habitos y estilos de vida saludable en el
Distrito de Barranquilla.
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4. Hacer seguimiento a casos especificos de
participantes con condiciones fisicas especiales,
orientando sobre adaptaciones seguras en su
participacion.
1. Coordinar, organizar y desarrollar los presupuestos
de las jornadas de actividades que fortalezcan los
estilos de vida saludables y generen espacios de ocio
en el Distrito de Barranquilla.
Profesional en
Contaduria 2. Asesorar en la gestion administrativa y logistica de
Publica con los eventos realizados por la Secretaria Distrital de
. experi?ncia Recreacion y Deportes. Seis (6) $24.000.000
profesional 3. Asesorar y apoyar en la logistica de las diferentes meses
minima de actividades realizadas por el proyecto.
doce (12)
meses 4. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las
plataformas dispuestas para ello la informacidn
requerida en el funcionamiento del proyecto.
(formularios, bases de datos, sistemas de
informaciodn, etc.).
1. Programar y desarrollar actividades recreo-
deportivas fisicas dirigidas a nifios, ninas, jévenes,
adultos y adultos mayores en el Distrito de
Barranquilla.
2. Recopilar, sistematizar y analizar informacion
Licenciado en | cualitativa sobre el impacto social de las actividades
Educacion, con recreo-deportivas, contribuyendo a la evaluacién
experiencia participativa del proyecto y a la mejora continua de '
1 |profesional  |sus estrategias. 5eis (6) | $24.000.000
. meses
minima de 3. Asistir y participar en las actividades encaminadas
quince (15) al incremento de la practica regular de actividad fisica
meses. para generar habitos y estilos de vida saludable en el
Distrito de Barranquilla.
4. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreacién y
Deportes en la implementacion de estrategias para el
fomento de la préctica de actividad fisica en el Distrito
de Barranquilla.
Profesional en | 1. Coordinar, organizar y desarrollar los presupuestos
Contaduria de las jornadas de actividades que fortalezcan los Seis (6)
2 - . . . . $21.000.000
Publica con estilos de vida saludables y generen espacios de ocio | meses
experiencia en el Distrito de Barranquilla.
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profesional 2. Asesorar en la gestién administrativa y logistica de
minima de los eventos realizados por la Secretaria Distrital de
nueve (9) Recreacidn y Deportes.
meses

3. Asesorar y apoyar en la logistica de las diferentes
actividades realizadas por el proyecto.

4. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las
plataformas dispuestas para ello la informacién
requerida en el funcionamiento del proyecto.
(formularios, bases de datos, sistemas de
informacion, etc.).

Nutricionista

1. Proporcionar educacion a los pacientes y sus
familias sobre temas de salud, prevencién de
enfermedades, y cuidados especificos segln el
enfoque del proyecto.

2. Participar en jornadas, talleres y eventos
comunitarios brindando orientacion sobre

d|et|st.a Co.n alimentacién balanceada, hidratacion adecuada y su
experiencia iy . - . :
profesional relacién con la actividad fisica y la salud integral. Seis (6) $21.000.000
minima de 3. Asesorar a la Secretaria de Recreacion y Deportes meses
nueve (9) en el disefio y la implementacién de estrategias
meses encaminadas al incremento del aprovechamiento del

tiempo libre en el Distrito de Barranquilla.

4. Apoyar en la recoleccion de datos, registros de

resultados y documentacién relevante para evaluar el

impacto del proyecto, si corresponde.

1. Coordinar, organizar y desarrollar los presupuestos

de las jornadas de actividades que fortalezcan los

estilos de vida saludables y generen espacios de ocio

en el Distrito de Barranquilla.
Licenciado en
cultura Fisica, 2. Asesorar en la gestiéon administrativa y logistica de
Recreacion y los eventos realizados por la Secretaria Distrital de
Deportes con Recreacidn y Deportes. Seis (6]
experiencia 3. Asistir y participar en los encuentros y reuniones meses $21.000.000
profesional convocadas por el Secretario Distrital de Recreaciény
minima de Deporte o quien este delegue en materia de su
nueve (9) competencia.
meses

4. Crear, planificar y ejecutar programas de actividad
fisica y recreacion adaptados a diferentes grupos de
edad y nivel de condicion fisica, promoviendo la salud
y el bienestar.
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1.Acompaniar en los procesos de orientacién a
participantes y beneficiarios de la Secretaria De
Recreacidn y Deporte en cada uno de las actividades,
eventos y estrategias que se desarrollen en los
escenarios deportivos del Distrito de Barranquilla.
Licenciado en
Biologia y 2. Acompafiar las jornadas, encuentros, eventos y
Quimicay actividades que se desarrollen dentro del proyecto,

1 experlgnua garantlz.a_ndo una adecuada organizacion y atencién a | Seis (6) §21.000.000
Profesional los participantes. meses
minima de 3. Asesorar y apoyar en la logistica de las diferentes
nueve (9) actividades realizadas por el proyecto.
meses.

4. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las
plataformas dispuestas para ello la informacién
requerida en el funcionamiento del proyecto.
(formularios, bases de datos, sistemas de
informaciodn, etc.).
1. Acompafiar en los procesos de orientacion a
participantes y beneficiarios de la Secretaria De
Recreacidn y Deporte en cada uno de las actividades,
eventos y estrategias que se desarrollen en los
escenarios deportivos del Distrito de Barranquilla.
2. Acompaiiar las jornadas, encuentros, eventos y
Profesional en [ 5ctividades que se desarrollen dentro del proyecto,
Derecho con | garantizando una adecuada organizacion y atencion a
experiencia los participantes. Seis (6)

1 profesional $21.000.000
minima de 3. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las meses
nueve (9) plataformas dispuestas para ello la informacidn
meses. requerida en el funcionamiento del proyecto.

(formularios, bases de datos, sistemas de
informacion, etc.).
4. Proyectar los actos administrativos, oficios,
comunicaciones y documentos de indole juridica que
requiera la Secretaria Distrital de Recreacién y
Deportes.
Ingeniero 1.Acompaniar en los procesos de orientacién a
Electrénico participantes y beneficiarios de la Secretaria De Seis (6)

1 con Recreacidn y Deporte en cada uno de las actividades, $21.000.000
experiencia eventos y estrategias que se desarrollen en los meses
profesional escenarios deportivos del Distrito de Barranquilla.
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minima de 2. Acompaiiar las jornadas, encuentros, eventos y
nueve (9) actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
meses garantizando una adecuada organizacion y atencion a

los participantes.

3. Asesorar y apoyar en la logistica de las diferentes
actividades realizadas por el proyecto.

4. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las
plataformas dispuestas para ello la informacién
requerida en el funcionamiento del proyecto.
(formularios, bases de datos, sistemas de
informacion, etc.).

1. Coordinar, organizar y desarrollar los presupuestos
de las jornadas de actividades que fortalezcan los
estilos de vida saludables y generen espacios de ocio
Profesional en | en el Distrito de Barranquilla.

Administracion

2. Asesorar en la gestion administrativa y logistica de
de Empresas

los eventos realizados por la Secretaria Distrital de

con i .

1 experiencia | oooon Y beportes. , Seis (6) 1 ¢51 000.000
profesional 3. Asesorar y apoyar en la logistica de las diferentes meses
minima de actividades realizadas por el proyecto.
nueve (9) 4. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las
meses plataformas dispuestas para ello la informacion

requerida en el funcionamiento del proyecto.
(formularios, bases de datos, sistemas de
informacion, etc.).
1. Coordinar, organizar y desarrollar los presupuestos
de las jornadas de actividades que fortalezcan los
estilos de vida saludables y generen espacios de ocio
Profesional en | €n el Distrito de Barranquilla.
Administracion | 5 Asesorar en la gestion administrativa y logistica de
de Empresas | |5 eventos realizados por la Secretarfa Distrital de
con iz .

1 experiencia Recreaciony Deportes. Seis (6) 1451 000.000
profesional 3. Asesorar y apoyar en la logistica de las diferentes meses
minima de actividades realizadas por el proyecto.
nueve (9) 4. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las
meses plataformas dispuestas para ello la informacién

requerida en el funcionamiento del proyecto.
(formularios, bases de datos, sistemas de
informacion, etc.).

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




NIT: 8 9 0 1

0 20

alcalbia D BARRANQUILLA

8 -1

@1 ©

& (N
{IQNET
* cerminen
MANAGEMENT

icontec |l icontec

150 9001

SC-CER103099  SA.CER7S6031

1. Asesora el buen funcionamiento del proceso de
Seguridad Informatica en los escenarios a cargo de la
Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes.
2.Acompaniar las jornadas, encuentros, eventos y
Ingeniero de | actividades que se desarrollen dentro del proyecto,
sistemas con | garantizando una adecuada organizacién y atencién a
experifencia los participantes. Seis (6)
Profesional $21.000.000
minima de 3. Asesorar y apoyar en la logistica de las diferentes meses
nueve (9) actividades realizadas por el proyecto.
meses. 4. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las
plataformas dispuestas para ello la informacién
requerida en el funcionamiento del proyecto.
(formularios, bases de datos, sistemas de
informaciodn, etc.).
1. Acompafiar en los procesos de orientacion a
participantes y beneficiarios de la Secretaria De
Recreacidn y Deporte en cada uno de las actividades,
eventos y estrategias que se desarrollen en los
Profesional en | escenarios deportivos del Distrito de Barranquilla.
Derecho con N i
experiencia 2. Acgmpanar las jornadas, encuentros, eventos y Seis (6)
profesional actividades que se desarrollen dentro del proyecto, meses $18.000.000
. . | garantizando una adecuada organizacion y atencion a
minima de seis .
(6) meses. los participantes.
3. Proyectar los actos administrativos, oficios,
comunicaciones y documentos de indole juridica que
requiera la Secretaria Distrital de Recreacién y
Deportes.
1. Coordinar, organizar y desarrollar los presupuestos
de las jornadas de actividades que fortalezcan los
Profesional en | estilos de vida saludables y generen espacios de ocio
Deporte y en el Distrito de Barranquilla.
Cultura Fisica L, . . -
con 2. Asesorar en la gestién administrativa y logistica de Seis (6)
L los eventos realizados por la Secretaria Distrital de $18.000.000
experiencia ., meses
. Recreacion y Deportes.
profesional
minima de seis | 3. Crear, planificar y ejecutar programas de actividad
(6) meses. fisica y recreacion adaptados a diferentes grupos de
edad y nivel de condicion fisica, promoviendo la salud
y el bienestar.
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1. Coordinar, organizar y desarrollar los presupuestos
de las jornadas de actividades que fortalezcan los
Licenciado en | estilos de vida saludables y generen espacios de ocio
Educacion en el Distrito de Barranquilla.
Fisicay ., . . -
2. Asesorar en la gestion administrativa y logistica de .
Deportes con . e Seis (6)
.. los eventos realizados por la Secretaria Distrital de $18.000.000
experiencia ., meses
. Recreacion y Deportes.
profesional
minima de seis | 3. Crear, planificar y ejecutar programas de actividad
(6) meses. fisica y recreacién adaptados a diferentes grupos de
edad y nivel de condicidn fisica, promoviendo la salud
y el bienestar.
1. Coordinar, organizar y desarrollar los presupuestos
de las jornadas de actividades que fortalezcan los
Licenciado en | estilos de vida saludables y generen espacios de ocio
cultura Fisica, |en el Distrito de Barranquilla.
Recreacion ., - . i
Deportes coyn 2. Asesorar en la gestion administrativa y logistica de Seis (6)
P .. los eventos realizados por la Secretaria Distrital de $15.000.000
experiencia ., meses
. Recreacion y Deportes.
profesional
minima de tres | 3. Crear, planificar y ejecutar programas de actividad
(3) meses fisica y recreacién adaptados a diferentes grupos de
edad y nivel de condicidn fisica, promoviendo la salud
y el bienestar.
1. Asesorar a la Secretaria Distrital de Recreaciény
Deportes en la planeacion y organizacion de eventos,
reuniones y actividades que promuevan procesos de
L ensefianza y aprendizaje de entrenamiento deportivo.
Administrador
de empresas | 2. Acompafiar las jornadas, encuentros, eventos y
con actividades que se desarrollen dentro del proyecto, i (5)
experiencia garantizando una adecuada organizacion y atencion a inco $15.000.000
profesional los participantes. meses
minima de tres . . . .
(3) meses 3. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las
' plataformas dispuestas para ello la informacion
requerida en el funcionamiento del proyecto.
(formularios, bases de datos, sistemas de
informacion, etc.).
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OBLIGACIONES GENERALES
1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato electrdnico.
2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.
3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda

4, Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasién del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del

contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcidn, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, atn cuando no se proponga al cobro.
16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral

de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se
proponga al cobro.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA®®

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nac onal de Contrataciéon Pablica

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico;
Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores del sector cuyo objeto
se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025
se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 8574 contratos por valor de $511,22 mil M donde
participaron 6301 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$511,22 mil M 6301 8574

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

310 mil M

Valor Total Esti...
7
Numero de Contr..

$0 mil M

=1

ASODEPS

ARCHIVOS PROCESOS SAS

FUNSENDESO
FUNDACION SOCIAL FORMAC

FUNDACION PARA COMUNIC
FUNDACARIBE

CORPORACION UNIVERSIDAD.
ANALOGO SAS

FUNDACION SOCIAL NUEVO

COINCARIBE SAS

FUMDACION SEMILLAS DEL S
FUNDACION CUIDAD O ANIMAL
TRANSMETRO SAS

FUNDACION SEMBRANDC U
CAJA DE COMPENSACION FA..
BAQ ATHLETIC CLUB

Consultora Legal Lex
FUNDACION SOCIAL AMIRA .

CORP ORACION MARFIL
CLUB DEPORTIVO BOSTON
FUNDACION SOCIAL FORJIAN. .

Fundacion Educano ala Nifiez
FUNDACION ENKAMINAR

FUND M| ALEGRE INFANCIA
FUNDACION GOTITAS DE AM..
THE OMNE BUSSINES GROUP &
CORPORACION PARA EL SERV ..
CORPORACION LIDERES IMPA...
CLUB DEPORTIVO COSTA NOR..
CLUB DEPORTIVO OLIMPICOS ..
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR...
CORPORACION EDUCATIVA F...
Fundacion Barra
FUNDACION INFANTIL SEMILE,
FUNDACION SOCIAL RENACE..
FUMNDACION SOCIAL TEIEDOR..
MATRICES PSICOPEDAGOGIC
SISTEMAS ARCHIVOS SAS SIA..

FUNDACION TIEMPO FELIZ
FUNDACION SOCIAL METROP..
FUNDACION TECNOLOGICA A

o
Q
<
=
[s]
3
o
g
(4]

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales con una participacién
del 100% (7969 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $491,4 mil M de los contratos
ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
7969 (100%) $491,4 mil... (100%)
Tipo: @No es plural Tipo: @®No es plural
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos Mensual de
la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025, comparando

las vigencias anteriores:

Cantidad de contratos - Mensual

Contratos Total

Cantidad de contratos - Anual

8.574
(En blanco)(En blanco) 5388 7158 6479 8574
1.500 8,6 mil
8 mil E
%) 7,2 mil
8 6,5 mil
]
= 6 mil i
1.000 o 5.4 mil

%]
-8 4,2 mil
T A mil
o
o
E=] L

500 = 2,2 mil
L] B
W2 mil l

2025
e) 1] 1 40 A el xO «© " AT
T G £ o A o IS S 3 . \'\';OH‘ 0 mil
& @ By ¢ 2 g 2 &
R o 54 & 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio
Ario @2025 Fuente @SECOP_|I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$511.222.593.763 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el presente
analisis, se describe en la grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad = B
@ \Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
12 mil
$0.,5 bill.
$0,4 bill Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
o] ! . PORTUARIO DE BARRAMQUILLA ow
< ; 5 10 mil 2
g Valor Total Estimade  $511.222.593.763 ]
= [
B 503 bill. 8
- @
] -
e o
. @
0 $0.2 bill. - E
= 8mil -3
= =
$0,7 bill.
$0,0 bill. & mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de Contratacién
Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $511.222.593.763 en este tipo de

procesos:
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion T B
$0,6 bill
Q
B 50 4 bill
$0.4 bi
£
+ . -
A Modalidad general Directa
= Modalidad de Sel_eccidr* Contratacién directa Modalidad de Seleccién
'2 Valor Total Estimado  $511.222.593.763 ® Contratacion directa
. Total $511.222.593.763
LA
=

$0,0 bill

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

i Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
e

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicaciéon de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento Estratégico
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se consultaron los
contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificaciéon correspondiente al presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 8574
contratos y se estima que el valor de estos fue de $511,22 mil millones de pesos aproximadamente:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$511,22 mil M 8574 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

PERSONA NATURAL

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA

wuan sarmienTo Rey [ NN

marewvis sancHez ARRiETA  [NEGEGIEE

8 EVARISTO JOSE SULBARAN OROZCO
3 Jeanine Patricia Gonzalez Juliao
§ MICHAEL NURIEZ SOTO
E OSCAR PAOLO GARRIDO DE LA HOZ
WILSTEN RAFAEL VALENZUELA LUGO
72247235
ABERCIO FRANCISCO RIVERA MEZA
ADELINA ROSA GUTIERREZ HERNANDEZ

0 5

Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,66% del Departamento del Atlantico,
seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,89%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

0,11 mil (1,89%)

@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
@ Cordoba
Cesar
Sucre
@ Antioguia
®La Guajira
@ Vzlle del Cauca

@ Cundinamarca

@®Boyaca

5,47 mil (95,66%) ®Cauca
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la mayoria
de los contratos registrados (7965), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

®\alor @Contratos

8 mil
<o bl Origen Macional
£0.4 bill,
Contratos 7965 & mil
W0
. =2
. m
e, 4mil &
} =
_ o
$0,2 bill, ©
2 mil
$0,0 bill, . - o mil
Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC
En cuanto al Cédigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacion de

bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025 del 100%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

e Toa

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

A4
O 8011 - Servicios de recursos humanos 8574 $511.222.593.763  100,00% 8574 $511.222503.763  100,00%

8574 $511.222.593.763  100,00% 8574 $511.222.593.763  100,00%
8574 $511.222.593.763  100,00% 8574 $511.222.593.763  100,00%

801116 - Servicios de personal temporal |
Total
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A continuacién, se presenta informaciéon referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos de esos

procesos son:

NUMERO
ANO DE
CONTRATO

TIPO DE
PROCESO

ENTIDAD

OBJETO

CUANTIA

CD-58-

2025 2025-3132

Contratacion
directa

DISTRITO
ESPECIAL
INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

268
Dias

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES AL
DISTRITO ESPECIAL
INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA PARA
ASESORAR EN EL
DESARROLLO DEL
PROYECTO
APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE DE
LA SECRETARIA
DISTRITAL DE
RECREACION Y
DEPORTES

$72.000.000

CD-58-

2025 2025-3126

Contratacion
directa

DISTRITO
ESPECIAL
INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

268
Dias

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES AL
DISTRITO ESPECIAL
INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA PARA
ASESORAR EN EL
DESARROLLO DEL
PROYECTO
APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE DE
LA SECRETARIA
DISTRITAL DE
RECREACION Y
DEPORTES

$54.000.000
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2025

CD-58-
2025-3131

Contratacion
directa

DISTRITO
ESPECIAL
INDUSTRIALY
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

268
Dias

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES AL
DISTRITO ESPECIAL
INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA PARA
ASESORAR EN EL
DESARROLLO DEL
PROYECTO
APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE DE
LA SECRETARIA
DISTRITAL DE
RECREACION Y
DEPORTES

$45.000.000

2025

CD-58-
2025-3129

Contratacion
directa

DISTRITO
ESPECIAL
INDUSTRIALY
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

268
Dias

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES AL
DISTRITO ESPECIAL
INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA PARA
ASESORAR EN EL
DESARROLLO DEL
PROYECTO
APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE DE LA
SECRETARIA DISTRITAL
DE RECREACION Y
DEPORTES

$36.000.000

2025

CD-58-
2025-3125

Contratacion
directa

DISTRITO
ESPECIAL
INDUSTRIALY
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

268
Dias

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES AL
DISTRITO ESPECIAL
INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA PARA
ASESORAR EN EL
DESARROLLO DEL
PROYECTO
APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE DE
LA SECRETARIA
DISTRITAL DE
RECREACION Y
DEPORTES

$27.000.000
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2025

CD-58-
2025-4996

Contratacion
directa

DISTRITO
ESPECIAL
INDUSTRIALY
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

Meses

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES AL
DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIALY
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA PARA
ASESORAR EN EL
DESARROLLO DEL
PROYECTO DE
APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE DE
LA SECRETARIA
DISTRITAL DE
RECREACION Y
DEPORTES

$21.000.000

2025

CD-58-
2025-4997

Contratacion
directa

DISTRITO
ESPECIAL
INDUSTRIALY
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

174
Dias

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES AL
DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIALY
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA PARA
ASESORAR EN EL
DESARROLLO DEL
PROYECTO DE
APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE DE
LA SECRETARIA
DISTRITAL DE
RECREACION Y
DEPORTES

$24.000.000

2025

CD-58-
2025-7291

Contratacion
directa

DISTRITO
ESPECIAL
INDUSTRIALY
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

86 Dias

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES AL
DISTRITO ESPECIAL
INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA PARA
ASESORAR EN EL
DESARROLLO DEL
PROYECTO DE
APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE DE LA
SECRETARIA DISTRITAL
DE RECREACION Y
DEPORTES.

$12.000.000
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PRESTACION
DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION
PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO
AL DISTRITO ESPECIAL

DISTRITO INDUSTRIAL Y
y ESPECIAL PORTUARIO DE
2025 20C2E!)5-§81_18 Cor(;ti:aetcat;'on INDUSTRIAL Y ;zi BARRANQUILLAENEL | $22.500.000
PORTUARIO DE DESARROLLO DEL
BARRANQUILLA PROYECTO DE

APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE DE
LA SECRETARIA
DISTRITAL DE
RECREACION Y
DEPORTES.

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($1.264.200.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracidn, ejecucidn y liquidacién del contrato.

Contados a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion directa la prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.®

Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

18 Funciénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funciénpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacién
directa.

Para constancia se firma en Enero de 2026.

W&W Dujmﬁe (0oL

MERCELENA DUGARTE COLL
Analista — Of. Compras

Secretaria General del Distrit?ﬁéﬂ
L
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