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My OF ESTUDIOS PREVIOS

ESTUDIO PREVIO
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA
DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley 80 de
1993), y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 se elabora el presente documento de ESTUDIOS
PREVIOS acompafiado de los documentos necesarios, con el fin de adelantar la correspondiente
contratacién, de acuerdo con las siguientes consideraciones:

B

1. Fecha de elaboracion del estudio previo: 13 DE ENERO DE 2026
2. Banco de Proyectos: N/A
3. No. Linea del Plan Anual de Adquisiciones: 255
4. Nombre del Secretario de Despacho: MARISOL RIOS GONZALEZ
5. Dependencia Solicitante: SECRETARIA GENERAL
o ' |“ﬁ;Tipo de Contrato:. PRESTACION DE SERVICIO
r BT a0 II. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR _J

7. Descripcién de la Necesidad:
POR QUE SE DEBE CONTRATAR

El Municipio de Anapoima como Entidad Territorial de la divisién politica y administrativa del Estado, con
autonomia politica, administrativay fiscal, dentro de los limites que le sefiala la Constitucion y la Ley, tiene
como misién y objetivos generales asegurar el desarrollo social, politico, econémico, fisico y ambiental
del Municipio; el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de su poblacion,
mediante el ejercicio de las competencias y funciones establecidas en el Articulo 311 de la Constitucion
Politica.

™ El sefior alcalde como primera autoridad administrativa del Municipio, debe prioritariamente velar por la

: eficaz, eficiente y oportuna prestacion de los servicios a su cargo en la consecucion del bien comun y para
ello cuenta con la facultad de adoptar las medidas necesarias en todos los ramos de la Administracion
Municipal.

La plataforma de telecomunicaciones, la red LAN y el sistema de camaras de Seguridad, y plataforma
SHARETRIBE, deben estar disponibles las 24 horas del dia y por lo tanto se requiere el mantenimiento
preventivo y correctivo para garantizar el buen funcionamiento de estas.

Teniendo en cuenta la importancia de las telecomunicaciones en la entidad y considerando sus
necesidades especificas establecidas y observadas, se hace necesario contratar quien realice las acciones
necesarias para PRESTAR SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA RED LAN, EQUIPOS
DE COMPUTOI, IMPRESORAS, CAMARAS DE SEGURIDAD DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA, participando asi en el
mejoramiento continuo de la plataforma tecnolégica.

QUE POBLACION SE BENEFICIARA:

Corresponde al Municipio de Anapoima a través de la secretaria General, la coordinacion y desarrollo de
politicas y estrategias de modernizacién al interior de la entidad, los cuales deben estar acordes con el
Plan de Desarrollo y la normatividad vigente, asi como la atencién y satisfaccion de las necesidades de las
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diferentes dependencias, como la contratacion de servicios administrativos que aseguren el
mejoramiento continuo y eficiente de la administracion Municipal

* Funcionarios y contratistas de la entidad
Son los principales beneficiarios directos, ya que utilizan diariamente:
* Lared LAN para acceder a sistemas de informacién, correo institucional y tramites internos.
* Los equipos de computo e impresoras para elaborar, consultar e imprimir documentos oficiales.
* las camaras de seguridad para garantizar entornos laborales seguros.
El mantenimiento garantiza que puedan trabajar sin interrupciones, pérdidas de informacién o fallas
tecnologicas.

* Ciudadanos y usuarios de los servicio; de'la entidad
La comunidad en general también se beneficia porque:
* Sustramites y solicitudes se procesan mas rapido.
* Se evita la caida de plataformas o pérdida de datos.
e Se mejora la atencién al publico, tanto presencial como virtual.

* Visitantes y publico en general i J
Las camaras de seguridad y los sistemas de control garantizan:

* Mayor seguridad fisica en las instalaciones.

* Prevencion de incidentes, robos o alteraciones del orden.

* Laentidad publica
La administracion se beneficia al:
* Proteger su informacion institucional.
» Lvitar gastos mayores por dafios o reposiciones. :
*  Cumplir con normas de seguridad digital, archivo y control interno.

La poblacion beneficiada incluye:
Funcionarios, contratistas, ciudadanos, visitantes y la propia entidad, ya que la infraestructura tecnoldgica
es la base para la prestacion de servicios publicos eficientes, seguros y continuos.

NORMATIVIDAD ESPECIFICA: N/A ® |
RAZONES POR LAS QUE NO SE PUEDE REALIZAR CON PERSONAL DE PLANTA: N/A
8. Objeto de contrato:

PRESTAR SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA RED LAN, EQUIPOS DE
COMPUTO, IMPRESORAS, CAMARAS DE SEGURIDAD DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA

9. Identificacién Del Clasificador De Bienes Y Servicios (UNSPSC): De conformidad con la codificacion de
bienes y servicios del codigo estandar de productos y servicios de naciones unidad — UNSPSC, los servicios a
prestar se encuentran codificadas en su mayoria, hasta el cuarto nivel. ;

SEGMENTO FAMILIA " CLASE PRODUCTO NOMBRE
AT e ) A SRR R i ot e 20 Mantenimiento de
81 8111 811122 81112205 | Software de Sistemas de

Gestion de Bases de
Datos
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10. Plazo de ejecucién del contrato: El contrato tendrd un término de once (11) meses, contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio entre contratista y supervisor, previa expedicién del registro presupuestal
y aprobacion de la garantia unica de cumplimiento, segun aplique.

11. Plazo de liquidacién del contrato: El presente contrato no requiere liquidacion, de acuerdo al Manual de
contratacién y articulo 217 del Decreto — Ley 019 de 2012, el cual enuncia “no serd obligatoria en los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”., a excepcion de que exista un

saldo a favor de alguna de las partes.

12. Obligaciones de las partes:

A. Del Contratista

Generales: En desarrollo del objeto del contrato, el contratista se obliga a cumplir con las
obligaciones establecidas en los numerales 22, 42y 52 del articulo 52 de la Ley 80 de 1993, ademds
de las cuales, una vez perfeccionado el contrato debera:

10.

i1.

12

das

14.

Cumplir con el objeto del contrato, obligacionesy productos contractuales de conformidad con
lo establecido en los estudios, documentos previos. :

Firmar el acta de inicio'y demds actos provenientes de la ejecucion.

Mantener reserva sobre los asuntos o la informacion que le sea suministrada.

informar inmediatamente a la entidad contratante y demads autoridades competentes cuando
se presenten peticione 0 amenaza de quien actuen por fuera de la ley con el objeto de obligar
al contratista a hacer u omitir algiin acto o hecho.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de
dilaciones o en trabamientos que pudieren presentarse.

Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion del objeto
contractual.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales,
de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.

Mantener al Municipio de Anapoima Cundinamarca, libre de todo reclamo, demanda, accidn
legal y costos que puedan causarse O Surgir por dafios, perjuicios y/o lesiones a terceros,
ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o dependientes, durante la ejecucién del
objeto del contrato.

Asumir los gastos que se generen, como consecuencia del no cumplimiento de calidad y
especificaciones técnicas.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro (04) meses
mas. : .
Cargar en la plataforma SECOP Il los documentos, garantias, pdlizas, modificaciones y demas
documentos que soporten su gestién de acuerdo con los requerimientos de la entidad, asi como
firmar digitalmente las adiciones y modificaciones del contrato, dentro de los tres (03) dias
habiles siguientes a su publicacion.

No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacién que le sea suministrada o que le
haya confiado o que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados,
a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio, sin previo consentimiento escrito por
parte de la entidad.

Abstenerse de dar informacién a medios de comunicacién, a menos que haya recibido
Jutorizacién de la entidad, esta obligacién se prolongara incluso después de finalizado el
servicio y por el término de dos (02) afios.

Constituir la garantia Unica para amparar los riesgos establecidos en el contrato. (si lo amerita)
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15. Atender las observaciones del funcionario que ejerce control, supervision y vigilancia del

contrato y seguir las recomendaciones orientadas a garantizar la seguridad del personal.

16. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.

17. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato para revisar el estado

de ejecucion del mismo, el cumplimiento de sus obligaciones o cualquier aspecto técnico.

18. Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad en el desarrollo de las actividades y Mantener

el inventario de dotacion y elementos de proteccion personal y/o proteccion respiratoria para
reemplazarlos en caso de deterioro o perdida. El costo de estos elementos estara a cargo del
contratista.

19. Aportar sus propios elementos y equipos para el desarrollo de sus actividades

20. Las demds derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del objeto contractual, en

coordinacion con la dependencia encargada del control y vigilancia del contrato.

21. Llas demas que por ley o por la naturaleza del contrato se entiendan de pleno incorporadas al

mismo.

Especificas: El contratista se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a su naturaleza

y las derivadas de las disposiciones legales vigente que regulan su actividad, con las siguientes:

Velar por el buen funcionamiento de la plataforma tecnolégica de la entidad.

Velar por el cumplimiento de las politicas tendientes al buen uso del recurso tecnologico al interior
de las diferentes dependencias de la administracién municipal.

Asesorar a la entidad en todo lo referente al recurso tecnoldgico existente y proximo a adquirir.
Realizar los mantenimientos preventivos y correctivos tendientes a garantizar el correcto
funcionamiento de impresoras y multifuncionales laser y prolongar su vida util.

Realizar los mantenimientos preventivos y correctivos tendientes a garantizar el correcto
funcionamiento de impresoras y multifuncionales de inyeccién de tinta y prolongar su vida (til
incluido reinicio de impresoras y multifuncionales EPSON,

Realizar los mantenimientos preventivos y correctivos tendientes a garantizar el correcto
funcionamiento de equipos de computo de escritorio y portatiles y prolongar su vida (til.

Realizar los mantenimientos preventivos y correctivos tendientes a garantizar el correcto

funcionamiento de eduipos de computo de escritorio y portétiles y prolongar su vida Gtil.

8. Actualizacion de software para elementos que lo requieran y asignacion de nuevo direccionamiento

10.

115

iy

13,

14.

15;

16.
L7

o verificacion y prueba del existente para la totalidad de equipos al interior de la entidad.
Revision, seguimiento Implementacion e instalacién de puntos de red y cableado estructurado
Actualizacion de Hoja de vida de cada uno de los equipos de computo e impresoras que se
encuentran en las diferentes dependencias de la administracién municipal la cual debe contener
todos los datos del equipo y su ubicacion.

Administrar y mantener en correcto funcionamiento el sistema de camaras de vigilancia. Crear y
entregar la Hoja de vida de cada una de las cdmaras de seguridad instaladas en los diferentes
bienes del municipio de Anapoima la cual debe contener todos los datos del equipo y su ubicacidn.

implementacion de un sistema donde se pueda visualizar en dispositivo mavil o PC, las cdmaras
de seguridad instaladas en cada uno de los bienes del municipio de Anapoima.

Realizar mantenimiento periddico y la instalacion de repuestos que se requieran a fin de
garantizar el correcto funcionamiento de los elementos préximos a intervenir.

Orientar el servicio de forma tal que se mantengan las condiciones de austeridad en el gasto
publico.

Reparar puntos de conectividad que se encuentran fuera de servicio durante el plazo de ejecucion.
Brindar el soporte necesario para la plataforma en modo local y remoto.

Informar a la supervision sobre la obsolescencia o necesidad de, actualizacion o sustitucién de
elementos que por su tiempo de uso o fallas presentadas asi lo requieran durante la totalidad del
plazo de ejecucion

C. Obligaciones Generales de La Entidad: El Municipio de Anapoima, Cundinamarca se obliga para con el

contratista a:
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1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, que se requeria para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

5. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente

13. Modalidad de Seleccién del Contratista, Justificacion y Fundamentos Juridicos: El numeral tercero del
articulo 32 de la ley 80 de 1993, establece que “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no pueden realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningtn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable.

El contratista se escogerd mediante la modalidad de seleccién denominada contratacion directa, cuya
causal es la establecida en el articulo segundo, numeral 4, literal “H” de la ley. 1150 de 2007, prestacion
de servicios profesionales, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082
de 2015, el cual establece que: Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asl
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. -

14. Supervisién: La supervision del contrato estara a cargo del secretario de despacho de la Secretaria
General o quien haga sus veces y/o a quien el Ordenador del Gasto designe, quien se notifique a traveés i
de la plataforma transaccional Secop lI, quien asume la responsabilidad por el seguimiento y control del
contrato, asi como la correcta y cabal ejecucion.

El supervisor ejercerd la labor encomendad de acuerdo con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la
ley 1474 de 2011, asi mismo lo indicado en el articulado 2.2.1.2.1.2.19 del decreto 1082 de 2015.

15. Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) Los recursos para financiar el valor del contrato
provienen del siguiente certificado de disponibilidad:
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NUMERO FECHA VALOR
2026000150 15/01/2026 $60.000.000
16. Presupuesto Asignado y Justificacién: presupuesto asignado para el presente proceso de seleccion
corresponde a la’suma de SESENTA MILLONES PESOS ($ 60.000.000) M/CTE, cuyo valor incluye todos

los impuestos, tasas, estampillas, costos directos e indirectos y contribuciones a que haya lugar, EL
MUNICIPIO DE ANAPOIMA no reconocera ni reembolsard ningun valor por este concepto.

17.  Andlisis de la exigencia de garantia: De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el Contratista
se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA, la garantia tnica para
el cumplimiento de las obligaciones surgidas en el presente contrato, a través de una compafia de
seguros autorizada por la Superintendencia Financiera para funcionar en el territorio nacional, que
ampare lo siguiente:

Termino de duracion del

CUMPLIMIENTO Ampara el contrato y cuatro (4) Diez por ciento .
cumplimiento de todas las obligaciones meses mas, contados a (10%) del valor - W
en virtud del presente contrato. partir de su del contrato

perfeccionamiento

CALIDAD DEL SERVICIO Cubre a la

entidad estatal contratante de los Termino de duracién del

perjuicios imputables al contratista contrato 'y cuatro (4) Diez por ciento
garantizando  que  surjan  con meses mas, contados a (10%) del valor
posterioridad a la terminacién del partir de su del contrato
contrato y que se deriven de la mala perfeccionamiento ;

calidad del servicio prestado,

18. Forma de pago: El MUNICIPIO DE ANAPOIMA pagard al contratista el valor del presente contrato asi: de
conformidad con el servicio efectivamente autorizado y entregado por el Contratista en el periodo
indicado en pagos parciales de acuerdo con el servicio prestado, presentacion de factura y/o cuenta de
cobro correspondera al servicio efectivamente autorizado y prestado por el contratista por los valores
unitarios aceptados por el Municipio.

. Informe de ejecucion de actividades relacionadas con el objeto contractual de acuerdo con U
los formatos establecidos por la Administracién Municipal.

. _ Factura y/o documento equivalente, con el cumplimiento de los requisitos legales.

. Cumplimiento de aportes a seguridad social

. Certificacion bancaria

. Y demds soportes exigidos por el supervisor y por la tesoreria municipal.

Todo pago esta condicionado a la disponibilidad del PAC Municipal. EI IVA y retencién en la fuente a
los pagos, se realizaran de acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia.

El Municipio sélo adquiere obligaciones con el Contratista y bajo ningin motivo o circunstancia
efectuara pagos a terceros.

Descuentos: El contratista deberd tener en cuenta que el Municipio de Anapoima efectuara los
descuentos de ley del orden Nacional vigentes y conforme a sus modificaciones de ley, de-acuerdo
con la informacion tributaria suministrada por el contratista a la Entidad y con la actividad ohjeto del
contrato. Este contrato estard sujeto al régimen tributario vigente para la Republica de Colombia
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Es obligacion del contratista cargar los documentos requeridos para cada pago en la plataforma de
SECOP Il dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes y/o periodo a cobrar para revision y
aprobacion por parte del supervisor.

19. Costos Asociados a la Ejecucién del Contrato: A continuacion, se discriminan los porcentajes de las
estampillas del orden Municipal aplicables al contrato y que seran debitadas de los pagos realizados al

contratista.

Los impuestos, tasas y contribuciones aplicables a este proceso son los siguientes:

Concepto Porcentaje
Pro Adulto Mayor 4%
Pro Cultura 2%
ICA Servicio 1%
Retefuente servicios 6%
Estampilla para la justicia
Familiar 2%

20. Estudio del sector: Para identificar el sector al cual pertenece el servicio que se requiere, se realizaron
varias consultas concluyendo que el mismo se encuentra incluido en el sector TERCIARIO O DE SERVICIO
de la economia.

La contratacién a celebrar es abierta y esta encaminada a personas naturales o juridicas en capacidad de
ejecutar el servicio/suministro objeto del contrato. Segtin la divisién de la economia clasica, los sectores de
la economia muestran en la siguiente Tabla:

Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningln proceso de
transformacién. Dentroc de este sector se encuentra la
agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca.
No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la
extraccion de petrdleo, las cuales se consideran parte del
sector industrial.

Agropecuario,
caza y pesca

Comprende todas las actividades econdmicas de un pais
relacionadas con la transformacién industrial de los alimentos
y otros tipos de bienes o mercancias, las cuales se utilizan
como base para la fabricacién de nuevos productos. Se divide
en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de
transformacion. Industrial Extractivo: Extraccidon minera y
de petrélec. Industrial de Transformacion: Envasado de
legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacidén de
abonos y fertilizantes, vehiculos, aparatos electrodomésticos,
atc.

Sector Mineria

Sector
Construccidn

Sector Industria
Manufacturera

Sector Eléctrico,
Gas y Vapor

Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplo de ello se

tiene el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte,
los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacidn, los servicios profesionales, el gobierno, etc.

Sector
Transportes

Sector
Comunicaciones

Sector Comercio,
Restaurantes y
Hoteles

Sector Financiero

1 Banco de la Republica. Recuperado de:
http:/lmwv.banrepcultural.org!hlaavirtuailayudadetareasiaccnomiaieconoss.hlm.

21. Aspectos normativos:

La normatividad aplicable al proceso de contratacion: Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica: Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, efc.
Normatividad que regula la actividad econémica:

El Articulo 339 de la Constitucion Politica de Colombia
La Ley 152 de 1994

El articulo 20 de la ley 188 de 1995

La Ley 300 de 1996

a0 o
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22. Estudio de la demanda:

Teniendo en cuenta el objeto contractual, se consultaron procesos del Municipio de

Anapoima y otras entidades utilizando la pagina del SECOP, encontrandose los siguientes:

Proceso

Entidad

Objeto

Valor

2020

MUNICIPIO
DE 3
ANAPOIMA

Contrato de prestacion de servicio N° 061-2020
Prestar los servicios profesionales en la Secretaria
General, realizando actividades de administracion y
mantenimiento preventivo y correctivo de |la
plataforma de telecomunicaciones de propiedad del
Municipio de Anapoima- Cundinamarca.

$22.015.716.00

2021

MUNICIPIO
DE
ANAPOIMA

Contrato de prestacion de servicio N° 187-2021
Prestar con sus propios medios con plena autonomia
Iécnica y administrativa, servicios profesionales en
mantenimiento preventivo y correctivo de la
plataforma de telecomunicaciones del Municipio de
Anapoima- Cundinamarca

$25.000.000.00

2022

MUNICIPIO
DE
ANAPOIMA

Contrato de prestacién de servicio N° 114-2022

El contratista de manera independiente con sus
propios medios con plena autonomia técnica,
administrativa y operacional sin que exista
subordinacion de indole laboral se abliga a prestar los
pervicios profesionales de mantenimiento preventivo
He la plataforma de telecomunicaciones y red LAN de
propiedad del Municipio de Anapoima

25.000.000.00

2023

MUNICIPIO
DE
ANAPOIMA

CONTRATACION DIRECTA N° 128-2023

El contratista de manera independiente con sus
propios medios con plena autonomia técnica,
administrativa y operacional sin que exista
subordinacion de indole laboral se obliga a prestar los
servicios profesionales de mantenimiento preventivo
te la plataforma de telecomunicaciones y red LAN,
cdmaras de seguridad y plataforma SHARETRIBE del
municipio de Anapoima de propiedad del Municipio
e Anapoima

$50.0000.000,00

2024

MUNICIPIO
DE
ANAPOIMA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 081 DE 2024

Fl contratista de manera independiente con sus
propios medios con plena autonomia técnica,
pdministrativa y operacional sin que exista
subordinacién de indole laboral se obliga a prestar los
servicios profesionales de mantenimiento preventivo
de la plataforma de telecomunicaciones y red LAN,
camaras de seguridad y plataforma SHARETRIBE del
municipio de Anapoima de propiedad del Municipio
e Anapoima

$60.000.000.00

2024

MUNICIPIO
DE SABANETA

5AB-01-2397-24 A
CONTRATO = INTERADMINISTRATIVO PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE MUNICIPIO SEGURO,
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES,
MANTENIMIENTO DE CAMARAS E INSTALACION, RED
DE FIBRA OPTICA, SERVICIO DE PDA PARA
CUADRANTES DE POLICIA Y RENOVACION PARA LA
GARANTIA A LA INFRAESTRUCTURA DE SERVIDORES
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

$420.008.491

2025

MUNICIPIO
DE
ANAPOIMA

PRESTAR  SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE

LA RED LAN, EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS,
CAMARAS DE SEGURIDAD Y PLATAFORMA
SHARETRIBE DEL MUNICIPIO DE ANAPQIMA.

$60.000.000

23. Criterios para Verificar la Favorabilidad de la propuesta:

El contratista se escogerd mediante la

modalidad de seleccién denominada contratacién directa, con fundamento en lo dispuesto en el literal
h), numeral 4, del articulo segundo de la ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.
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Que el sefior HENRY TAFUR JIMENEZ cumple con los requisitos, los cuales son verificados y aprobados
por el supervisor.

24. Anilisis de no Permanencia: Los contratos de prestacion de servicios estan disefados exclusivamente

como instrumento especial de colaboracién para el cumplimiento de actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta. De la lectura de los articulos 53, 123 y 124 de la Constitucion, se deduce que, si el
mismo constituyente establecié unas determinadas vias de acceso a la funcién publica, las autoridades
administrativas no podrian crear nuevas formas de vinculacién amparadas en formas juridicas
consagradas para fines diferentes. Con base en elementos de juicio, se deduce que el contrato de
prestacién de servicios Gnicamente puede suscribirse cuando las actividades a desempefiar no pueden
ser cumplidas con los servidores publicos que laboran en la entidad debido a la insuficiencia del mismo
o0 en caso de que se requieran conocimientos especializados con los que no cuenta la planta de personal.

En otras palabras, el contrato de prestacion de servicios, se celebra por el Estado en aquellos eventos
en que la funcién de la administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad
oficial contratante, por personal insuficiente, o por requerirse de experiencia relacionada, siempre y
cuando se den los siguientes eventos:

La prestacién de servicios verse sobre una obligacién de hacer para la ejecucion de labores en razon de
la experiencia, capacitacion y formacién profesional de una persona en determinada materia, con la cual
se acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al funcionamiento
de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y
organizada. Podrd, por esta razon, el contrato de prestacion de servicios tener tambien por objeto
funciones administrativas en los términos que se establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato
constitucional contenido en el inciso segundo del articulo 210 de la Constitucion Politica, segun el cual
“ .Los particulares pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefiale la ley.”

La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el
elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone de un amplio margen de
discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucion del objeto contractual dentro del plazo filadoyala
realizacion de la labor, segln las estipulaciones acordadas.
Es evidente que por regla general la funcion publica se pfesta por parte del personal perteneciente a la
entidad oficial correspondiente y s6lo, excepcionalmente, en los casos previstos, cuando las actividades
de la administracién no puedan realizarse con personal de planta o requieran de conocimientos
especializados, aquellas podrdn ser ejercidas a través de la modalidad del contrato de prestacién de
Servicios.

La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado y el
indispensable cumplimiento para ejecutar el objeto contractual convenido.

En consideracién a lo anterior, es de anotar que la prestacion del servicio a contratar versa sobre una
obligacién de hacer para la ejecucion de labores, en razon de la experiencia, capacitacion y formacion
profesional del futuro contratista, ademas de que el contratista contard con la autonomia e
independencia desde el punto de vista técnico, administrativo y financiero, sin exclusividad y sin
subordinacion, y la vigencia del contrato es temporal, es decir por un plazo determinado.
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En atencion a los anteriores presupuestos, se establece que el contrato que se pretende suscribiry que
se sustenta con el presente estudio previo, cuenta con el caricter de NO PERMANENCIA del contratista.

MARISOL RIOS GONZALEZ
Secretaria de Despacho
Secretaria General

Proyecto y Nombre Cargo Firma
Elaboré

Reviso y
Aprobé
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas yalas
disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del
remitente.

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
tabntohunmm@ampohmmndhamamagwco
Calle 2 # 3-36 Codigo Postal 252640
(1) 8993736 - 8993060 Ext. 201 - 229




—— MUNICIPIO DE ANAPOIMA — CUNDINAMARCA
SECRETARIA GENERAL
CERTIRICAGION | ool s e e
RTG53 - |VERSION:1- |FECHA:22/12/2016

P Y Lk 2
MUNICIPIO DE
ANAPDIMA

CERTIFICACION PLANTA DE PERSONAL
LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA — CUNDINAMARCA
CERTFICA:

Que, dentro de la Planta de Personal vigente de la Administracién Municipal, modificada

y adoptada mediante Decreto No. 086 de fecha veintitrés (23) de mayo de dos mil-

diecisiete (2017), existe el cargo de la Secretaria General, el cual es insuficiente para
desarrollar eficientemente el cumulo de funciones que le han sido asignadas, de
conformidad con el MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, REQUISITOS Y
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ANAPOIMA- NIVEL CENTRAL, ajustado y adoptado
mediante Decreto No. 048 de fecha veintiséis (26) de abril de dos mil diecinueve (2019),
por lo cual se hace necesario contratar a una persona para que DE MANERA
INDEPENDIENTE CON SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMiA
TECNICA, ADMINISTRATIVAY OPERACIONAL SIN QUE EXISTA SUBORDINACION
DE INDOLE LABORAL, SE OBLIGUE A PRESTAR LOS SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA RED LAN, EQUIPOS DE
COMPUTO, IMPRESORAS, CAMARAS DE SEGURIDAD DEL MUNICIPIO DE
ANAPOIMA.

Dada en el despacho de la Scretaria Gene
del afio dos mil veintiséis (20€6).

ral, a los dieciséis (16) dias del mes de enero

Proyectd: Maritza Herrera Jiménez — Secretario Ejecutiv6 — Secré aria General ‘f
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