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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

. Cartagena, noviembre 27 de 2020
Sefior (a) KATIA TORRES RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato 1986997 de 2020
SECRETARIA G02
Centro para la Industria Petroguimica
Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
NOVIEMBRE del afio 2020
Referencia: No 1986997 del afio 2020

WILSON JOSE MARRUGO GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 73129.068 de Cartagena, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro para la Industria Petroquimica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios No. 1962822, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas desde el 18 al 30 del mes de
NOVIEMBRE del afio 2020.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.790.150.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago por valor de Dos millones doscientos setenta y cuatro mil noventa pesos M/cte
(52.274.090.00) correspondiente al mes de noviembre de 2020. b) Un Gltimo pago por valor de Un millén quinientos
dieciséis mil sesenta pesos M/cte ($1.516.060.00) correspondiente al mes de diciembre de 2020.

Plazo: hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que
programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: ARTESANIAS-CERAMICA, programa de formacién: Titulada -
Complementaria. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de
formacién profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA,

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los procesos | Reunién de los instructores | Acta de formalizacién
1 formativos de acuerdo con los lineamientos | técnicos y transversales. de equipos de
institucionales, para el drea temética del desarrollo curricular y
__| objetocontractual. N B | dereunion.
Participar cuando el centro de formacién lo | No aplica para el periodo objeto | No aplica para el
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | del presente informe. periodo objeto del
2 | curricular de programas de Formacién presente informe.
Profesional Integral, conforme a las
necesidades
vw.sena.edu.co
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nacionales vy a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.
Evaluar los aprendizajes previos Evaluacion resultados de Evaluacién resultados
correspondientes & las fichas asignadas, de | aprendizaje correspondientesa | de aprendizaje
3 | acuerdo con los la induccion en la LMS. correspondientes a Ia
procedimientos, plazos y herramientas induccién en la LMS.
tecnolégicas que la entidad defina.
Ejecutar la formacién profesional integral de | Impartir Formacién Profesional | Firma en el formato de
acuerdo con el curriculo, desarrollo | Integral en los programas vy | asistencia  entregado
curriculary cursos de: para tal fin. Guias de
proyecto formativo de los programas del aprendizaje, aplicacidn
area tematica objeto del contrato. 2243094 - ELABORACION DE | de instrumentos de
i ADORNOS NAVIDENOS. evaluacién
2243095 - ELABORACION DE | evidenciados en los
ARTICULOS DECORATIVOS Y aplicativos Sofia Plus,
UTILITARIOS CON MATERIALES | asi como las evidencias
RECICLABLES de las actividades de
aprendizaje y demas
formatos FPI.
Aplicar segun la modalidad, estrategias de Guias de aprendizaje e Guias de aprendizaje e
ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy instrumentos de evaluacidén instrumentos de
evaluacion disefiados y evidenciados en e| | @valuacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y Perns evidenciados en el
o X . aplicativo Sofia Plus. o i
metodolégicos de la entidad. Participar aplicativo Sofia Plus, asi
5 | cuandoel como las evidencias de
centro de formacion lo requiera, en las  actividades de
proyectos de investigacién técnica y/o aprendizaje.
pedagodgica para
fortalecer el proceso de formacién del drea
tematica objeto del contrato.
Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion
6 técnica
y/o pedagégica para fortalecer el proceso de
formacién del area tematica objeto del
contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Registro de juicios de evaluacién | Reportes de juicios de
cumplimiento de los resultados aprendizajes | en a plataforma Sofia Plus. evaluacién de Sofia
de las Plus.
competencias del programa, adquiridos por
7 | los aprendices en el desarrollo de su
formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.
Entregar los soportes del procedimiento de | No aplica para el periodo objeto | No aplica para el
8 | Ingreso de aprendices al programa de | del presente informe. periodo objeto del
formacién presente informe.
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tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos
definidos

en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad

defina para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados

Registrar en la plataforma Sofia
Plus los proyectos, rutas de
aprendizaje, juicios de evaluacion
y registro de inasistencia de los
aprendices de las fichas
asociadas.

Reporte de deserciones de
aprendices.

Proyectos de
Formacion, Rutas de
aprendizaje,
inasistencias
registradas en Sofia
Plus, juicios de
evaluacién.

Formatos de Informe o

gueden en ese quejas por faltas
9 | estado. b). Registrando juicios evaluativos disciplinarias

del reconocimiento de aprendizajes previos, presentados ante la

los Coordinacion

juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, Académica.

para los beneficiarios nuevos, reintegrados o

trasladados. e). Comunicando al

Coordinador Académico oportunamente

anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la informacién

Participar cuando el centro lo requiera en el | No aplica para el periodo objeto | No aplica para el
10 proceso de seleccion, disefio de talleres e del presente informe. periodo objeto del

instrumentos que alimenten los bancos de presente informe.

pruebas para la selecciéon de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | No aplica para el periodo objeto | No aplica para el
1 aprendiz, asi como el manual de convivencia | del presente informe. periodo objeto del

del Centro de Cuando se Requiera. presente informe.

Formacion. Cuando se Requiera.

Apoyar procesos de Registro calificado para | No aplica para el periodo objeto | No aplica para el
12 los programas en nivel tecnélogo del del presente informe. periodo objeto del

drea tematica objeto del presente contrato, | Cuando se Requiera. presente informe.

cuando el centro lo requiera. Cuando se Requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema | Utilizacién de formatos que Utilizacién de formatos

Integrado de Gestién y el Sistema de | requiere la Institucién para que requiere la
13 | Seguridad de Salud en cumplir con este item. Institucién para cumplir

el Trabajo y asistir a las convocatorias que el con este item.

centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este | No aplica para el periodo objeto | No aplica para el
14 lo requiera, en la promocién del portafolio | del presente informe. periodo objeto del

de presente informe.

servicios.

Realizar seguimiento en |a etapa productiva | No aplica para el periodo objeto | No aplica para el
15 | 2 los a los aprendices que le sean | del presente informe. periodo objeto del

asignados,cuando presente informe.

el centro de formacién lo requiera.
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Responder por los bienes y elementos | Correcta utilizacion de los | Verificacion del buen
puestos a su disposicion para el | elementos de los ambientes de | estado de los bienes
cumplimiento del objeto formacién y del centro de | utilizados para la
16 | del contrato y una vez finalizado, quedar a | formacion en general, | formacién. Asi como
paz y salvo con el Almacén. verificando periédicamente con | registro fotografico
= la instancia dispuesta el correcto | cuando sea necesario.
uso de los mismos.
Aplicar al proceso de certificacidn de la | Participacién en proceso de | Certificado vigente dela
norma de competencia “ORIENTAR | certificacion de la norma de | norma de competencia
PROCESOS competencia laboral “ORIENTAR | laboral “ORIENTAR
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE | FORMACION PRESENCIAL DE | FORMACION
FORMACION CONCERTADOS, o la | ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | PRESENCIAL DE
actualizacién. TECNICO Y NORMATIVA”. ACUERDO CON
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE PROCEDIMIENTO
17 ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar NORMATIVA”. -
al proceso de certificacion de la norma y
aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo,
al
informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.
Acompafiar a los aprendices a las actividades | No aplica para el periodo objeto | No aplica para el
que se encuentren planeadas por el del presente informe. periodo objeto del
18 . . : : ;
equipo de Bienestar al Aprendiz. Cuando se Requiera presente informe.
Cuando se Requiera
Apoyar y acompafiar los procesos de | No aplica para el periodo objeto | No aplica para el
autoevaluacion de programas de formacién | del presente informe. periodo objeto  del
en nivel Cuando se Requiera. presente informe.
18 | tecndlogo del Centro de Formacién. Las Cuando se Requiera.
demas necesarias para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual.
Las demas necesarias para el cabal | No aplica para el periodo objeto | No aplica para el
19 cumplimiento del objeto contractual. del presente informe. periodo objeto del
Cuando se Requiera. presente informe.
Cuando se Requiera.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.
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1 FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE F
VIAJE DESPLAZAMIENTO | INICIO FINALIZACION
.2 ;
[2. 1

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En

caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4364412876 de la planilla , expedido por Soi-
Bancoomeva correspondiente al mes de NOVIEMBRE del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrémites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma
WILSON JOSE MARRUGO GUERRERO
C.C. No. 73.129.068 de Cartagena

Recibi a satisfaccién:

Firma

KATIA TORRES RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato 1986997 de Cartagena
SECRETARIA G02

~ 5 1y -
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

SENA | y J1QQ
7AT SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO *

Hace constar:

-

Que el Sr(a) WILSON JOSE MARRUGO GUERRERO Identificado(a) con cédula de ciudadania
73129068 realizd el dia 19/11/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo WILSON JOSE MARRUGO GUERRERO Identificado(a) con cédula de ciudadania
73129068 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON JOSE MARRUGO GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2243095 - ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y
DE APRENDIZAJE: UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES

ADAPTAR PROCESO PRODUCTIVO ARTESANAL, SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORDEN DE PRODUCCION.

~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIALES INSUMOS, HERRAMIENTAS E INSTALACIONES PARA LA ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y
UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCION. -

DESARROLLAR EL PROCESO DE ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR EL PROCESO DE ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS,

REGISTRAR LA INFORMACION MANUAL O SISTEMATIZADA DEL PROCESO DE ELABORACION DE ARTICULOS DECORATIVOS Y
UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2243094 - ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS.
DE APRENDIZAJE:

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1o\ cAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27/11/20 11:10 AM Page 1 of 2



1.IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS SEGUN ADORNOS NAVIDENOS
2. ELABORAR MOLDE SEGUN ADORNO NAVIDENO

3. CONFECCIONAR ADORNOS NAVIDENOS SEGUN TECNICA DE COSTURA Y PARAMETROS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

~ FECHAINICIO | FECHAFINAL

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHA FINAL

| FECHA INICIAL | ~ ACTIVIDAD

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILSON JOSE MARRUGO GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
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