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FECHA 15-01-2026
ESTUDIOS PREVIOS

1. LADESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

1.1, Justificacion

La ‘presente contratacién tiene. como objetivo principal la PRESTACION DE. SERVICIOS
PROFESIONALES para -l fortalecimiento: de la Agencia Piblica de Empleo {APE) del municipio de-
Villavicencio. Esto se fogrard a través de la promocion, registro e intermediacién laboral, asi como el
desarrolio de estrategias para mejorar la empleabilidad de la poblacién y'la eficiencia de la APE..

MARCO NORMATIVO

Ley 80 de 1993: Régimen general de contratacion estatal:

Ley 1150 de 2007: Medidas para la eficiencia y la transparencia enla contratacion estatal.

Decreto 1082 de 2015; Reglamentacion dé la Ley 80 de 1993 y 1a Ley 1150 de 2007.

Pian de Desarrollo Nacional "Colombia Potencia de la Vida™ Este plan establece como uno de sus

ejes principales la generacion de empleo digno y la proteccion de los derechios laborales.

5. Plan de Desarrollo de Villavicencio, Meta: El Plan de Desarrollo. Municipal de Villavicencio, en
coricordancia con el Plan Nacional, prioriza el fortalecimiento de las capacidades empresariales y
la generacion de empleo como estrategias para impulsar el crecimiento econdmico local y fejorar
la‘calidad de vida de los habitantes. '

6. Acuerdo No 390 de 2019: "Por medio del cual se establece la politica publica. de empleo, trabajo.

decente y emprendimiento en el municipic de Villavicericio 2019-2030". Este acuerdo define los

fineamientos y estrategias para la promocién del emplec y el emprendimiento -en el municipio, ¥
establece fa importancia de la APE como herramienta para la.intermediacién lakoral.

BN~

JUSTIFICACION TECNICA Y ECONOMICA

Generacién de Empleo: La-generacidn de empleo constituye una. prioridad-tante & nivel nacional como
municipal, debido a su impacto directo en el desarrollo ecoridmico y social delterritoric. De-acuerdo con
cifras oficiales del DANE, Villavicencio ha presentado historicamente. tasas. de desempleo superiores. al
promedio nacional, situandose en ranges cercanos al 14 %, 16 que representa.un reto significativo para la.
economia local, Se estima qué el muriicipio cuenta con mas de 30.000 personas en condicién de
desempleo, dé las cuales uha proparcién cercana al 60 % corresponde a jovenes entre los 18 y 28
afos, poblacién que enfrerita mayores barreras de acceso al mercado laboral:- En este contexto, el
fortalecimiento de la APE resuita fundamental para contribuir a la reduccion de estas ciffas y promover
oportunidades de emplee formal y sostenible para la poblacion del municipic.

Agencia Pablica de Empleo (APE): La Agencia Publica de Empieo —~APE~-constituye un mecanismo
estratégico-para la articulacion entre Jos buscadores de empleo y las vacantes disponibles en el mercado.
laboral. En el municipio de Villavicencio, la:APE es operada por la Alcaidia Municipal, desempefiando un
papel fundamental en fa intermediacion faboral y la promocion del emplgo formal. Et fortalecirmiento de la
APE pérmitira optimizar la eficiencia de los procesos de intermediacién, ampliar la coberfura de- sus:
sefvicios y ofrecer una atencién mas integral y personalizada a los usuafios.
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Plan de Desarrollo Municipal: El Plan de Desarrcllo Murnicipal de Villavicencio contempla dentro de sus
objetivos estratégicos el fortalecimientc de la Agencia Publica de Emplep —APE~, reconociéndola come
una herramienta fundamental para mejorar la articulacion entre la oferta y la demanda laboral en el
Tunicipio. Esta estrategia permite, ademads, fortalecer los procesos. de intermediacion ‘laboral ¥
proporcionar a la poblacion herramientas orientadas -al mejoramiento de la empleabilidad, contribuyendo
asi a la generacién de empleo formal y al desarroilo .econdmico local. '

Acuerdo No 380 de 2019: E} Acuerdo Municipal No. 390 de 2019 reconoce la Agencia Publica de Empleo
—-APE- como una herramienta esencial para la intermediacién laboral y la promocion del empleo en el
municipio de Villavicencio. En este marco, el fortalecimiento -de fa APE .permite dar cumplimiento: a los
‘objetives v lineamiertos establecidos en dicha normativa, contribuyendo al mejoramiento de los procesos
de intermediacion laboral y al avance hacia un mercado taboral mas eficients; equitativo e inclusivo.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES.

Implementar estrategias deé p_romociéh_, divulgacion y posicionamiento. de los servicios ofrecidos por la
Agencia Publica de Empleo —APE~, con i fin de ampliar su-alcance y cobertura en el municipio.

Desarroflar e implementar herramientas técnicas ¥ metodolo’gias ofientadas al fortalecimiento de. los
procesos.de intermediacion laboral, optimizando la relacidn entre oferta y demanda de empleo.

Disefiar e implementar pragramas de capacitacion y formacion para el trabajo, enfocados en el
fortalecimiento de competencias faborales y la-mejora.de la empleakilidad de la poblacion.

Fortalecer fa ‘articulacién con el sector empre_s_ar’_i'al y productive, con el propésite de identificar
éportunidades laborales, promover la generacién de emplec formal y fomentar la contratacion de personal
através-de la'APE.

Desarrollar e implementar un sis{ema de informacion, menitoreo y seguimiento, gue permita’ medir el
impacto de fas acciones adelantadas porla APE y apoyar la toma-de decisiones.

IMPACTO ESPERADO

Mejorar la eficiencia y eficacia operativa.de la Agencia Piblica de Empleo —APE- en los procesos de
interme&diacion labgcral. '

Incrementar &l numero de personas vinculadas a empleos formales a través de los servicios de la. APE,
como.resultado del fortalecimientc de sus capacidades techicas y operativas.

Contrib_uir-a. la r_EdLi_cci'én progresiva de la tasa de desemplec.en el municipio de Villavicencio, mediante una
intermedigcion laboral més-efectiva.

Fortalecer la_empleabilidad- de la poblacién, con énfasis en jovenes y grupos poblacionales en condicion
de vulnerabilidad, a través de procesos de formacion y orientacion laboral.

Consolidar la articulacion interinstitucional entre la APE, el sector émpresarial y demas actores del mercado
laboral, promoviende acciones coordinadas para la generacion de empleo.

lL.a presente justificacion se fundamenta en la necesidad de fortalecer la Agencia Publica de Empleo del
municipio de Villavicencio, én concordancia con los lineamientos establecidos &n el Plan Nacional de
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Desarrollo “Colombia Potencia dé la Vida®, el Plan de Desarrolle Municipal de Villavicencio y el Acuerdo
Municipal No. 380 de 2019. En este contexto, la contratacidn de prestacion de servicios profesionales
resulta necesaria y peftinente para apoyar técnica y estratégicamente la impiementacién de acciones
orientadas al fortalécimiento de la intermediacién laboral, contribuyendo.a la generacion de empleo formal
y ala obtencién de impactos positivos en |a economia y e tejide social del municipio..

Lo anterior, con el propasito de dar cumpﬁmien'to a la Meta (297): "Mejorar la capacidad operativa.y 10s
rectrsos disponibles de la Agencia Publica.de Empleo, con el objetive de ampliar sur afcance y eficiencia
en la intermediacidn Jaboral, la capacitacion y el apayo @ la poblacion desempleada y subempleada’,

enmarcada en el componente estratégico del Eje 3 "Villavo, puerta de oportunidades’del Plan de Desarrollo
Municipal “Villave Somos Todos.2024-2027". ' '

Teniendo en cuenta el objeto & contratar y las obligaciones a desarrollar en el contrato, se requigré que la
persona a contratar cumpla con €l siguiente perfil;

Formacion académica:

Nivel Educativo Requisito
'PROFESIONAL TRABAJADRQOR -SOCIAL
Experiencia; .

Tipe de experiencia Requisito
N/A 1 SIN EXPERIENCIA ESPECIFICA Y/O GENERAL.

1.2.  Analisis de Oportunidad

Que, dicha contratacién resulta oportuna ya que-se han verificado la existencia de las respectivas partidas
o disponibilidades presupuestales para adelantar la contratacion, ademas se puede suplir con prontitud la
necesidad mediante la modalidad de contratacion directa, para contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la.gestion.

Que la persona natural, seleccionada estara en la capacidad de ejecutar-e! objeto del contrato, para lo cual
se verificara la idoneidad o-experiencia requerida conforme la necesidad ya sefialada.

La presente contratacion resulta oportuna toda vez que én el BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
del MUNICIPIO est incluido el proyecto de invefsién a cuya sjecucion le apuntan las obligaciones dal
contrato a suscribir, que de acuerdo caon ja Ficha. De Seguimiento Financiero cuenta con un porcentaje de
gjecucion de la meta igual al 0%, faltando por ejecutarse & porcentaje restante:

Igualmente se precisa que dicha contratacion resulta oportuna toda vez que. permitira el desarrollo-parcial
de un proyecto de inversién del plan de desarrollo municipal

1.3.  Anilisis de Conveniencia

Para suplir la necesidad de [a entidad se requiere la prestacion de servicios dé tipo PROFESIONAL.
consistente en la aplicacién de conocimientos académicos y ‘de experiencia, en procesos y metodos
definidos institucionalmente. De canfarimidad con esta definicion, &l tipo de contrato.a celebrar es el definido
en la Ley 80 de 1993 articulo 32 numeral 3.
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De conformidad con jurisprudencia constitucional y del Consejo.de Estads, este tipo de-contratos se deben
gjecutar con autenomia ¢ ihdependencia dsl. contratista desde el punto de vista técnico, y ademas son de
caracter témperal migntras se provee solucion a la necesidad en el marco del obieto contractual.

En consecuencia, el tipo de contrato & suscribir sera de PRESTACON DE SERVICIOS PROFESIONALES,
acorde a la definicion.del objeto y su alcance, se consideran come los mas convenientes para satisfacer ia
necesidad de esta contratacién.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. Descripcion del Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR ACTIVIDADES COMO GESTOR
EMPRESARIAL EN LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE LA SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE TALLERES DE EMPLEABILIDAD DIRIGIDOS A BUSCADORES DE
EMPLEO Y ACTORES DEL MERCADO LABORAL LOCAL

2.2. Identificacién del cédigo UNSPSC:

CLASE DESCRIPCION

801117m . Servicios de contratacion de. personal

2.3. Plazo de Ejecucion:

El Plazo de ejecucion del contrato serd de CINCO (05) MESES con’(adcs a partir -de la susecripeion del acta
deinicio. &

2.4, Lugar de Ejecucién.

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de \flla\ncen’cm - Meta, en las instalaciones del
edificic potenza centro de Villavicencio. Calle 34a #34 - 28

2.5. Forma De Pago.

El valor de los honorarios se pagara al CONTRATISTA en CINCO (5) mensualidades vencidas, cada
una por valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($4.100.000). Dichos pages se
realizarén previa presentacion de los documentos requerides en las listas de chequeo del SIG y aquellas

que se requieran dadas las condiciongs especificas del contrato.

'2.6. OBLIGACION DE LAS PARTES:

a) ‘Obligaciones Del Municipio De Villavicencie. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato &l Municipio se obliga a:

1) Constituir el registro presupugstal una vez firmado el contrato.
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2) Realizar la aﬁliac_ié'n de!'c'ontrati'sta en el Sistema General de Riesgos Laborales conferme a la

actividad econémica gue tiene por cadigo: 3711001, ia cual tiene como-clase o NIVEL DE RIESGO:03.

Nota: Se debe tener en cuenta lo citado por el Decreto 723 de 2013;. “Articulo 6°. Inicio y finalizacién de.

Jia cobertura. La copertura del Sistema General de Riesgos Laborales se-inicia el dia calendario siguiente
-al de la afiliacion; para tal efecta, dicha afiliacion. al Sisteina debe surtirse como minimo un dia antes del
inicio de la ejecucion de:la fabor contratada, La finalizacién de la.cobertura para cada contrato corresponde

a la-fecha de terminacién del mismo.”

3} Efectuar el seguimiento del presente contrato a fravés de supervisor designado.

4y Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del contrato.

5} Realizar los pagos del contrato de conformidad con la viabilidad o autorizacion de pago expedida por
el supervisor del contrato.

6) Permitir Ja participacion del contratista en las. capacitaciones que realice el Comité Paritario de.

Seguridad y Salud en el Trabajo, o o
7) Verificara través-del supervisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en el trabajo, y los demas
que'-'exija-_la normatividad vigente.

bj’ Obligaciones del Coniratista. En desarrolio y cumplimiento déi objeto del contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a:

Obligaciones gensrales del Contratista:

1) Suscribir acta de inicic una vez se cumplan los re‘quis_i:tos para la ejecucion.

2) Utilizar todos sus conocimientos. en el apoyo al munigipio y ejercer sus actividades con honestidad,

gficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para fos demas.

3) Guardar la debida reserva y confidencialidad, sobre los documentos que le sean gritregados o tenga
conocimiento con ocasion de la gjecucion del cortrato. Ademas, abstenerse de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de la alecaldia de Villavicenclo: y/o sus entidades
desceritralizadas, ni de tomar decisiones o iniciaf acciones que generen obligaciones a carge de la
entidad. _

4) Afiliarse al sistera dé seguridad social integral. _

5) Realizar los pagos mensuales por.concepto de seguridad social integral {Salud, pensidn y riesgos);

sobre &) '40% bruto del valor mensual. En ninglin caso la base gravable podra ser menor. al salario

minimo merisual legal vigente.

8) Entregar al supervisar del contrato informe mensual delas. actividades -adjuntande copia legible de
planilla pagada de aporte al Sistema de Seguridad Social integraf en los términos sefialados en la Ley

7) El confratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersoniajes, .ser diligente y

~ responsable, '

8) Suscribir Jas actas correspondientes para el desarrollo del objeto-contractual y presentar los informes
mensuales de gjecucion contractuatl.

8). No acceder a peticiones o-amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con-el fin de hacer u omitir

algun hetho.
10) Responder por-sus.actuaciones u omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de la ejecucion

de-este.

“11) Asumir todos los costos que genere la legalizacion del contrato.
12) Realizar las demds obligaciones de acuerdo con su competencia. profesionai y que sean inherentes. al

objeto coniractual _ o
13) Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasicnar la paralisis en la ejecucion

~ del contrato.
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14) Realizar entrega de elementas utllizados © éntregados para desarrollar el objeto -del contrato .al
supervisor, una vez finalice el contrato.

Obligaciones Especificas del Contratista: para dar cumplimiento al desarrollo det alcance del objeto
contractual, el contratista se obliga con el Municipio a cumplir con las siguientes, de las cuales débera dejar
constancia en cada informe de sjecucion pactado;

1.

o

10.

11.

12.

13.

registrar a potenciales empleadores mediante la revision de la documentacion enviada.por estos,
realizando la aprobacién en plataforma de las empresas validadas, con archivo de la
documentacion requerida, y verificar que Ja documentacion entregada por las -empresas esté
organizada segun los.lineamientos de gestidn documental y en el archivo fisico dela.ape, siguiendo
los procedimientos y pretocolos establecidos por la ape. _ _

desarrollar procesos de verificacion y aprobacion de vacantes, realizando el seguimiento y andlisis
de la‘ofertalaboral, culminando los procesos con la verificacién de colocados, y entregar un reporte

‘mensual a la direccion de fomente y desarrolio empresarial con la cifra de colocados por fa agencia

plblica de empleo ~ ape,

brindar apoyo en la orientacién a poténciales smpleadores, -entregando un informe de manera

mensual a la diteccidn de fomento'y desarrolio empresarial. _
realizar el procedimiento de aprobacién y remisién de vacantes en fa plataforma de;la ape, segdn
designacion y normatividad vigente.

.apoyar -y pariicipar en fas brigadas méviles de empleo y jornadas de empleabilidad, realizando

acciones de registro y actualizacion de hojas de vida.en las comunas y corregimientos del municipio

de Villavicencio, seglin programacion y -designacién, cumpliendo con el procedimiento. para

intermediacion laboral-en su tltima versién y los formatos establecidos por el sig.

participar y apoyar de manera mensual los eventos y actividades logisticas, de acuerdo con la.
programacion y-las demas actividades asignadas por Ja direccion de fomento 'y desarroilo
empresarial y/o la secretaria de-competitividad y desarrollo, relacionadas con el objeto del contrate,
asl como las demés actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato y que guarden
relacion coh el objeto-contractual. _ _ '

apoyar la realizacion de encuestas de $atisfaccion, segin formatos establecidos por fa ape

asistir a las reuhiones citadas por la direccion de fomento y desarrollo empresarial y SUPEVisor.
con ‘el propésite de realizar seguimiento al avance de la ejecucion. contractual.

diligenciar el formato virtual (drive} con el reporte de las- empresas, modalidad {convencional e
hidrocarbures), vacantes y reporte de remisiones realizadas por vacante, entregando un informe:
mensual a la direccién de fomento y desarrollo empresarial. )

brindar apoye en la atencion del piblico en las instalaciones de la ape, realizando actividades dé
registro a los oferentes o buscadores de emplgo, actualizacion de hojas de vida y postulacion en
las vacantes a los diferentes buscadores de empleo, segun normatividad vigente y sig _
netificar a las.empresas via correo electronico sobre las remisiones gestionadas, las cuales deben
incluir; el total de matching; numero de remisiones y oferentes disponibles; generando y guardando
el archivo enh Excel que indique la fecha en que se realizd la remision.

brindai apoyo en &l séguimiento y la implementacién de las accicnes derivadas de las politicas

publicas relacionadas con la secretaria de: competitividad y la direccién de fomento y desarrollo

empresarial, con especial €nfasis en el acuerdo no. 319.de 2019 “pofitica publica de empleo y
trabajo decente”, siguiendo. los lineamientos del sistema integrado de gestién - sig y el rhanual
operative del cfe, mediante la entrega. de un informe mensual gue consolide los avances,

indicadores y resultados dé la gestidn realizada.

estar a paz y salvo con la entraga mensual de la doaumentacién__;oﬁcial.(_actas_, oficios, nata interna,
entre otros), &l cual debe ser certificado mediante correc electronico por las areas: encargadas de
la direccidn de fomento vy desarrollo empresarial..
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14. todas las demas actividades que contribuyan al cumplimiente del objeto contractual asignadas. por
el director de fomento y desarrollo-empresarial,

2.7. OTRAS CLAUSULAS DEL FUTURO CONTRATO: En la presente contratacion se pactaréan las.
siguientes clausulas:

a) Clausulas. Excepcionales de CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E
INTERPRETACION UNILATERALES. En la presente contratacion se pactaran clausulas ‘que “hagan
aplicables al conirato [as disposiciones:contenidas en los articulos 15,16, 17y 18 dela Ley 80 de 1993.

b} Clausulas Especiales:

MULTAS. En caso de zncumpllmiento se pactara la facultad del MUNICIPIO de. imponer al
CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciento diarios, hasta el memente en que. cese al
incumplimiento aplicando &l procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de 2011,

PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento parcial o total del contrato o de declaratoria de
caducidad DEL CONTRATISTA, se entendera pactada una sancién a titulo de clausula perial pecuniaria,
equivalente al diez por ciento {10%) del valor de este contrato; suma que se hara efectiva directamenie
al CONTRATISTA. El valor a cancelar se considerard como pago parcial pero no. definitivo de los
perjuicios -que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra. tomar directamente &l valor de la Clausula
Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razén de este contrato o-de la
garantia constituida y si no fuere posible, cobrara esta suma por via judicial.

2.8. SUPERVISION:

La supervisidn para el control de la ejecucion del presente contrato sera ejercida por la secretaria de
competitividad y desarrofle & través del- -siguiente funcionario, de conformidad coh la: desugnacmn realizada
por el ordenador de gasto:

« Nombres.y Apellidos:de quien ejercera la-Supervision: JORGE LEONARDO BERMUDEZ

« Carge que Desemperia: DIRECTOR DE FOMENTQ Y
DESARROLLO EMPRESARIAL

= Nomero de Cédula: 1.121.867.547

o Numero de Celular: 3114837713

villavicencio: gov.co

desarrolloempresarial

W Corred Electrénicé

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, Y LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

De ¢onformidad con el objeto a contratar PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR
ACTIVIDADES COMO GESTOR EMPRESARIAL EN LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE LA
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ‘TALLERES DE EMPLEABILIDAD DIRIGIDOS A
BUSCADORES DE EMPLEO Y ACTORES DEL MERCADO LABORAL LOCAL. considerando que los
servicios requeridos han sido definidos como Prestacién de Servicios Profesionales las normias a aplicar
se precisan en la Ley 1150 de 2007 articulo 2, numeral 4, literal h, asi como ef articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, y-elarticulo 2.8.4.4:5 del Decreto 1068 de 2015, ta medalidad de séleccion aplicable
para la contratacién requerida corresponde a: CONTRATACION DIRECTA.
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se precisan en la Ley 1150 de 2007 articule 2, numeral 4, litefal h, asi coma’el articulo 2.2.1.2.1.4.9 def
Decreto 1082 de 2015, y el articulo 2.8:4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la madalidad de seleccion aplicable
para |a contratacién requerida corresponde a: CONTRATACION DIRECTA.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL. MISMO

Valor: El valor estlmado para la presente contratacién de acuerdo con el presupuesto DfICIal es de
VEINTE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($20.500.000).

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvo-en clienta el nivel de complejidad del objete, el grado
de formacidn académica requetido, la experiencia requerlda y el término de: gjecucion dé éste, de"acuerdo
a los honorarios éstablecidos en el Decreto 1000-24/032 de 2024 “Mediante ef cual se establece los
requisitos, equivalencias y criterios para determinar hionararios de Contratistas de Prestacién de Seivicios
Profesionales y dé Apoyo a la Gestion de la Administracion Central.de la Alcaidia de Villavicencio-Meta™;
modificado mediante Decretc 1000-24/067 de:2024

De acuerdo con la formacidn y experlencla requerida en |a descripcién de la necesidad, acreditada.
por el Profesional y segln CATEGORIA: PROFESIONAL, NIVEL: 9, del Decreto de Honorarios
vigente, se estima que los honorarios mensuales corresponden ala suma de CUATRO MILLONES

CIEN MIL PESOS M/CTE. {$4.100.000).
Este valor incluye cualquier clase de gravamen, Impuesto, tasa, contrM[’ﬁ:mn o tributo en general que se
cause o se-llegare a causar; en tal evento EL. CONTRATISTA se ob’rga a asumirlo, asi como los costes

directos e indirectos que sé ocasionen para la-ejecucion del mismo’

NOTA 1: Si durante 1a gjecucion del contrato, el coht_raﬁSta cambia su situacién tributaria; especialmente

respecto del IVA, no habra lugar a la medificacion de los honorarios fijados.

Imputacion Presupuestal:

COoDIGO. 'NRO. DE | FECHA DE CDF'-__ FUENTE DE NO. RUBRO. Y CONGCEPTO VALOR:
CPC CchR RECURSOS
83ggo | 1077 14 ENERO DE | SGP-PROPOSITO" | 0401 - 2- 7 $20,506:000
{ re 2026 GENERAL LIBRE | 3.36.2.1300.3. 232»02 02.008 ;‘"
{ INVERSION. - 20245000100@6 -
1.2.4.3.03-92

FORTALECIMIENTO DE LA
AGENCIA PUBLICA DE,
EMPLEC DE VILLAVICENCIO
PARA LA MEJORAEN LA
INTERMEDIACION LABORAL
¥ EL APOYC A LA
POBLACION DESEMPLEADA
Y SUBEMPLEADA
VILLAVIGENCIO
VILLAVICENCIO

'PARAGRAFO: El municipio se reserva el-derecho a disminuir el plazo de gjecucitn.y el valor a contratar,
dando cumphmiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1998, por el cual se éstablecid ef Estatuto Organico
de Presupuesto, sen principios dél sistema presupuesta! entre otros, el de fa-anualidad, razdn por la cual

el plazo-de los . contratos no puede superdr la vigencia fiscal correspondiente,
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
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Para- seleccionar al contratista, se tendra en cuenta el grado de -formacién académica requerido y la.
experiencia requerida, para-lo cual se dejara constancia en la certificacion de verificacion de idoneidad.
igualmente se exigird que cumpla con los documentos del. Formato De Verificacién Documental Contrato
De Prestacién De Servicios Profesionales Y De Apoyo A La Gestion.

El candidata no podra estar ingurso en casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion del
contrato, para lo.cual el contratista debera firmar el formato DAFP hoja de vida 'y presentar el formato de
declaracmn de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (Ley 2013!2019)

6. ANALISIS DE RIESGO.Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articule 2.2.1.1.1.6.3 dei Decreto 1082 de
2015 en concordancia con lo.establecido en el “Manual para la identificacién y Cobertura del Riesgo'en los
Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia. Compra Eficiente; la tipificacion, asignacian y estimacion
de los-riesgos previsibles en la contratacién.

La matnz siguiente contiene riesgos @ manera de ejemplo para que sea ajustado de acuerdo al proceso de
seleccion, elfiminando, modificando y/o incluyendo riesgos gtie el sector considere necesarios, en tanto fa
estructuracion de.fa misma recae sobre el secretariofjefe de Oficina. Eliminar nota.

Expedicién de. normas | Geriera  carga:

.;
Generat

Externo:

Ejecucidn

Regulaforios.

pusda -

que  impongan  husvos

iributes, impuestos o

cargas -parafiscales gue.
afeclar el

equilibrio’ economico del
contrata.

previstas, puede
afeitar’ a
cuaiquiera do las
partes del
contrata.

adicional a las

\miporbable:

9=

Menor

2=,

Entidad y
Caontratista

™
General

Externo

Ejecucitin

‘Qperacionales

Enferrriedad General,
laboral, accidentes
laborales, que’ puedan
generar| incapacidad,
discapacidad, muerie def
cadnlratista “entre-otros

Afectagion.dai
servicio, /
Pasiblés
rectamaciongs
del contratista

lmporbable

e

4= I"l_.ﬂlay_or-

[ M)
General

Interne:

Ejecucitn

Operaciorizles

Viclacion de  Ja
confidencialidad -y mal
manejo de |a informacidn
a'la que-tenga acceso-el
contralista

Se materiallza cuande el
contrafista = en
cumplimienta  de  sus
obligaciones  administra
nformacién y la usa en
actividades diferentes al
desarrolle de su objeto
contractual. )

casD, para inicio
de acciones
sancionatorias

éntidades  que
correspo nde

Traslads  del.

que apliguen a

=Raio

1

Menor

2=

Conf.ratista
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- = g _ o Posible nulidad: .
g g 2 8 Celebragiéil de contratos | del contrato.. % ‘a Ordenador
4 2 5 g a sin ‘el llene de lps. | Investipaciones: = = de Gasto
& E 3 o requisitos legales. discipfinarias. v L1 ' R
VA penales,
Detrimento
a No. iniciar- jo8 praceses patrimonial,
o & A - | Investigaciones
s g 18 2 admiriistratives de disciplinarias o ] ‘Sipervisar
5 £ 5 8 imposicion de  multas, ] oo 9 )
5 & b A G iy - fiscales ¥ o = o
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manera aporturia ejecucion
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& ejecutanto el &
establecen. AP o
contrato

Las partes de mutuo o
acuerdo determinaran 21 5 Permanente,
g |faformaderstomarsl | g 5-: Si ... | Ejecucion del Hastala consultz 48 5, onente
equilibric cortractuala | @ | = Entidady | o0y riiandgl  Terminacidn actualizacién :
fin de no gengrar I & Contratista] oo o normativa.
perjuicio para las partes'| T
Estudid juridico de las ]
acciones a jomar Cuando se
respectoala decida sobre’la
coniinuacion en ia ejecicion del -
‘sjecucion del objeto del | 2 | @ contrato.yio Desdauese
contrate o terminacign | § | & gontinisidad-det | T 220
2 | del mising con 8 | g St | Epidady| o . gontratista, Tosgo, 1A | permanenta
“autorizacion de! | = Contratista Ejgcucion del seglin feports’ que s
g . = At CiEineda | 2 resuelva la-
Ministerio de Trabajo & contrate:Cuandoy [ ARUVEPS de | = o
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Gontratista debe asumir
en su totalidad fas.
consecuencias de las Cuando se den
acciones juridicas = los traslados
sancionatorias que se- % 2 . . raspectives para D& manera
3 | deriven.del manejo e |2 Ejecucién del-  jpvestigarlos D& maner ; Permznente’
indebide de la L & contfate:Cuandsd| hechios y la permanente.
‘informacién que Ordenador. “ocuira declsion de
_obtenga por calsa y de Gasto sancidn.
- con ocasion de la,
‘ejecucion-del contrato
Revisidan de forma y
fondo de los soportes )
del formato de . Desde la etapa. )
“Verificacion g i 9 de planeacion. Cuando se R
4 | Documental de! £ {8 rdenad del proceso, suscribe él De manéra | Permanente
= Ordenador = A o permanente :
proceso de seleccidn y - I ‘da Gasto Hasta:la firma del | contrato R
demas requisitos para ) contrato,
la etapa de-seleccion
del contratista,
Reportes al ordena_'dnr
del gasto.de- ’ o .
_sityaciones que 4] : . Cuando se A lravés de
> e g E[ecucion del . verificacian
-generer jhicio de w | @ : culmine el N .
5 | 2 L .contrato;Cuando. de informes | Permanente.
T | procesas o E" Superviso ocurra progceso del
sancignaiorios i ii a ; -sancionatorio contratista
‘conforme _ ° intervental )
_procedimiento para ello
Cuando se
resuelta |z -
- o situzcién juridica Ef:;f::::e. de
o 8 3 o Ejecucion del profesichal del TR
g |Suspensiono s | & Supervisaro | CL s Cuande | contratista, o'se | 2 YI9ENCAdE | by nente
‘terminacidndel contrate | & | = Interientor PRS2 matricula o ’ :
s r ocura decida-sabre la. | ta'r']'eta'
terminaciondel | 5" .
viteulo profesional
contraciual,

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR _EN EL PROCESO DE

CONTRATACION,

Por tratarse de un contrato de prestactén de semvicios profesionales y/o de apoyo .a la gestion en'el que no
existen antmpos ni pagos anticipados; y la prestacion del servicio es en forma persenal, la entidad no
considera necesario exigir garantias al haber un riesgo bajo de incumplimiento

La no exigencia de garantias se fundamenta er la aplicacion del Articulo 2.2, 1.2,1.4.5. del Decreto 1082
de 2015, e cual establecé: “En /a contratacion directa la éxigencia de garantias establecidas en la Seccién
3; que comprende fos articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2:.2.1.2.3.5.1.del presenie decreto no es oblfigatoria y ia
Jjustificacion para exigirlas a no debe estar en los estudios y documentos previos.”
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8. INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL. EL PRESENTE ARTICULO NO ES APLICABLE A LA CONTRATACION POR MINIMA
CUANTIA".

No aplica, segtin numeral 4.4 del Manual para el Manejo de los. Acuerdos Comerciales en Procesos de

Contratacién de Colombia ‘Compra Eficiente, cita "Las Entidades: Estatales que adelanten sus Procesos

de Contratacion bajo el régimen del Estatuto General de la Administracion Piblica, no. deben hacer este
analisis en. fas modalidades de seleccidn de contratacion directa o para la enajenacién de bienes: def

Estado.{...)"
CINDY NATALY PALMA AGUIRRE
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO.
NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO T lﬁi\ﬂﬂ.
Rroyecto: Jorge Leonardo Bermadez Ditector de Fomento y Desarrolle A
Valbiisna, Emoresarial e




