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ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015 el MUNICIPIO procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector
relacionado con el objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, orgartizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

CAUSAL QUE AMPARA LA CONTRATACION: Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
1082 del 26 de mayo de 2015.

1. Aspectos generalesy perspectiva legal:

La modalidad de seleccién corresponde a la contratacidn directa, toda vez que se requiere
la contratacion de. prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de que.
trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la
Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa procede “Para /fa prestacion de servicios
profesionales y de apoye a la-gestion de la Entidad...” '

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales

pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la prestacion de servicios profesionales

y.de.apoyo a la gestion con.la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar

el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o

experiencia requerida.y relacionada con-€l drea de que se trate, En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente vatias ofertas, de locual ef ordenador def

gasto deberd dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y deé apoyo a la gestion corresponden a aquellos de-naturaleza

intelectual diferentes a los de consuftoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Fstatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales”.,

El contrato por suscribir estard sometido a la legistacidn v jurisdiccion colombiana y se rige
por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto
Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demds normas que la complementen,
modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del

contrato..
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2. Aspectos Organizacionales y Técnicos:

Ob]etO‘ PRESTAR SERVICIOS. PROFESIONALES PARA ADELANTAR ACTIVIDADES COMO
GESTOR EMPRESARIAL EN LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DE LA SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE TALLERES DE EMPLEABILIDAD DIRIGIDOS A BUSCADORES DE
EMPLEO Y ACTORES DEL MERCADO LABORAL LOCAL.

2.1 Justificacién de la contratacién directa:

Articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015...Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a 1a gestidn, o para la efecucion de
trabajos artisticos que solo plieden encomendarse a deferminadas personas. naturales

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios de profesioriales, con la persona natural - juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto. del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

3. Aspectos técnicos, comerciales, financieros y de analisis de Riesgo

Estos aspectos se cubren con las respuestas a [as siguientes preguntas

3.1 ¢la Entidad Estatal requiere para la ejecucion del contrato una persona natural o
una persona juridica con tarjeta profesional?

Sobre este punto el MUNICIPIO establece que para la satisfaccion de fa necesidad
gue sustenta |a presente contratacion directa, es viable contar con los servicios: de un
profesional cuya experiencia permita acreditar su idoneidad. En todo caso siende
viable la contratacion directa y no estando obligado a hacer convocatoria piblica se
opta por seleccionar a un profésional individualmente considerado por encontrar que
los servicios que presta el mismo permiten la efectiva satisfaccion de la necesidad.

Para la siguiente contratacién se requiere de un profesional con las siguientes
calidades minimas:
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NIVEL EDUCATIVO: PROFESIONAL
TITULO OBTENIDO: TRABAJADOR SOCIAL

3.2 {Cual es |a experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Precisado que es viable contar con los servicios de-un profesional cuya experiencia
permita acreditar su idoneidad, se resalta que la experiencia requerida en el caso
individualmente se orienta hacia la prestacion de servicios profesionales, para lo cual
se valora su hoja de vida, verificando concretamente su formacidn académica y
experiencia para realizar las actividades a desarroliar,

EXPERIENCIA PROFESIONAL: NO REQUIERE EXPERIENCIA

3.3 ¢La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios de un profesional
requerido? éCual fue el valor del contrato: y la estructura del contrato? éla
necesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha con los Procesos de Contratacion
anteriores?

En esta reflexion se cubfen aspectos legales, comerciales, financieros,
organizacmna!es, técnicos y de andlisis de Riesgo.

Sobre el primer punto el MUNICIPIO deja constancia que recientemente ha
contratado servicios de un profesional de caracter temporal, obteniendo bueros
resultados en lo relativo a la satisfaccion de la necesidad.

Sobre el segundo punto el MUNICIPIO deja constancia que recientemente ha
contratado servicios de un profesional de caracter temporal, en cumplimiento del
Decreto 1000-24-296 del 12 de septiembre de 2024, el cual establece las
categorias y cuantias aplicables a los- procesos de contratacion directa. En este
contexto, el valor del contrato fue deteérminado conforme a la categoria profesional
nivel 9, en linea con las disposiciones establecidas en dicho decreto, por valor de
$20.500.000 M/CTE. correspondientes a un periodo de 5 meses para la secretaria
de Competitividad y Desarrollo, durante la vigencia 2025 equivalentes ponderando la
formacién académica y experiencial del profesional contratado.

Sobre el tercer punto el MUNICIPIO deja constancia que la contratacion de este
tipo como €l contrato de prestacidn de servicios profesionales le ha permitido a la



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo; GCT-F-02

GESTION A LA CONTRATACION Versién: 1
FORMATO MODELO DE ANALISIS DEL SECTOR EN LA o
CONTRATACION DIRECTA Fecha: 04/04/2025
Pagina 4 e 5

entidad satisfacer las necesidades latentes y cumplir a cabalidad sus objetivos
misionales.

Con el fin de dejar constancia de o mentionado, el municipio se permite hacer relacidn
de los contratos celebrados previamente gue tienen relacion con el objeto del presente
proceso de contratacion directa.

No. DEL OBJETO PLAZO: DE VALOR _
CONTRATO EJECUCION | UNITARIO
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR . ;

- ACTIVIDADES COMO GESTOR EMPRESARIAL EN LA S '-
CONTRATO | 4GENCIA PUBLICA DE EMPLEG DE LA SECRETARIA DE 5meses | $4.100.000
1949- 2025 | COMPETITIVIDAR Y DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, 'MEDIANTE LA IMPLEMENTACION. DE
TALLERES DE EMPLEABILIDAD DIRIGIDOS A BUSGADORES
DE EMPLEO Y ACTORES DEL MERCADQ LABORAL LOCAL

3.4 ¢Cudl es el tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de-servicios
objeto del Proceso de Contratacion y-el motivo per el cual la Entidad Estatal escoge
ese tipo de remuneracién desde |la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso
de Contratacidn?

Sobre este punto el MUNICIPIO establece que lo més conveniente es pagar los honorarios
‘para la presente contratacion en fa suma CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE.
$4.100.000 de conformidad con Decreto 1000-24-296 del 12 de septiembre de
2024, teniendo en cuenta que las actividades objeto del contrato estan sujetas a las
nece5|dacles y requerimientos de los procesos adelantados por la Secretaria de
Competitividad y Desarrollo cuya dedicacion no se circunscribe a un horario determinado.

Expedido en Villavicencio, a los, CATORCE (14) dias del mes de enero de 2026.

CINDY NATALY PALMA AGUIRRE
Secretaria:de Competitividad y Desarrollo

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA  \
| Prayecto: Jorge Leonardo Bermidez: Director de-Fomenta.y Desarrallo: /k/
Valbtiena ] Emprasarial i1
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