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obedecen a la etapa pfecontractua! desde el inicio del proceso hasta la revision en la Oficina Asesora juridica, previé a la publicacién en Secop. /\
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. Gordial.saludo,

j én cumphmiemp“‘deh{)ebrejo No. 0014.de €enero:de 2026 remtto el requenmne‘nto para
| iniciar- el procesd -dé contratdcion .de @eféon%l {o, antéﬁoﬁ“ con* el:fin dé fortalecer la
cﬁpac:dad operativa, de esta dependeng a, *ga’r;mtlzé‘r’ a p?estaglbmdel seﬁ“ucno y asegurar
e cumpl,;m:ento de-las metas estaplecidas en el Plandg Desaryoi o Db,partamehtal para la
plesente vigéncia,

& | %
i PRESTACIO "DE SERVICIOS DEAPOYD A SRS $9=631 340
LA GESTION AL =SERVICIC DE LA
f | SECRETARIA “ ‘DE °~ DEPORTES “ Y 1 NIA, L 4 meses
1 RECREACION"QE LA GOBERNACION.DE SAN
. ANDRES [SLA . . .
: 1 1 W PRESTACION DE SERVICIOS ’ -
PROFESIONALES ( EfSIOTERAPEUTA) PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS
4 |'PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE 1 13-36:meses | $17.982.606 | 4 meses
~ ||DEPORTEY RECBEACION DE LA

¢ |1GOBERNACION.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA ]
BRINDAR APOYO PROFESIONAL COMO* )
3 [,PSICOLOGO EN LA SECRETARIA DE 1 37 -72 meses | $19.477.196 | 4 meses
DEPORTE Y RECREACION

i " |JPRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO' A
LA" GESTION AL SERVICIO DE LA
j §SECRET‘ARIA DE. QPEPORTES * Y 1 N/A 4 mieses
RECREACION DE LA.GOBERNACION DE SAN '

$9.631:840-

«_|IANDRES ISLA
: ERESTACIBN DE SERVICIOS

ROFESIONALES - PROFESIONAL  EN ,
GTIVIDAD FISICA Y DEPORTE AL'SERVICIO 1 730masmeses | $22.118.132 | 4 meses
E LA SECRETARIA DE DEPORTES. _

. En estricta obseryancia de. los- -printipiqg de planeacion Y. transparencia, se procedi6 a
vem" icar el Plan Anual de Adqunslcnones (PAA) de I@@ptldgd* donslatando que el objeto
contractual pretendido se encuentra,pjenamente identifi cado, progr‘amado e inmerso en el
mi mo bajo los codigos y fubros correspondientes para la presehte vigencia.

Aténtamente,

RLES ELIEC R C R [e] OORPUS
S retario de De artesly ecreacién

Jrei—

LProrel 16: Sodeca
Aprvu!x. Charles Carreflo
Amhlvrrs orte
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LA SUSCRITA SECRETARIA PRIVADA DEL DEPARTAMENTO

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

AUTORIZA

En cumplimiento del Decreto No. 0014 del 9 de enero de 2026, iniciar el proceso
de contratacidn del personal relacionado
fundamenta en el memorando No. 038/expedido por la SECRETARIA DE
DEPORTES Y RECREACION,; v la importancia de garantizar la debida prestacién
de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad, asegurando el
cumplimiento de las metas institucionales de acuerdo con el Plan de Desarrollo
Departamental durante ia presente vigencia.

continuacién. Esta autorizacién se

irg | IDENTIFICACIO | j N
| "N DEL OBJETO EONTRACTUAL RUBRO VALOR PLAZO
CONTRATISTA .
ALONSO 03.2.3.242.4-160 | $9.631.840
" ESPINOZA | breSTACION DE SEENEE%’;%'QI%S
SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION AL |PARA LA
SERVICIO DE LA |ACTIVIDAD
FISICA Y LA
1 SECRETARIA DE 4 meses
DEPORTES y | RECREACION |
CIUDADANA EN
RECREACION DE LA
- SAN ANDRES’
GOBERNACION DE SAN | o V00
| ANDRES ISLA oo V90
2024002880040
SHARON | PRESTACION DE 03-2.3.24.2.4-160
ROXANA | SERVICIOS “GENERACION
CALDERON | PROFESIONALES ( DE ESPACIOS ,
| FISIOTERAPEUTA) PARA LA
PARA EL ACTIVIDAD '
FORTALECIMIENTODE |FISICA Y LA
2 LOS PROGRAMAS DE | RECREACION - | $17.982.696 | 4 meses
LA SECRETARIA DE CIUDADANA EN
DEPORTE Y SAN ANDRES"
RECREACIONDE LA |con el cédigo
GOBERNACION. BPIN No.
2024002880040
ISHIARA T PRESTACION DE 103-5.3.24.2.4-160
PATRICIA | SERVICIOS PARA | "GENERACION
MITCHEL | BRINDAR APOYO | DE  ESPACIOS .
MORENO | PROFESIONAL COMO | PARA LA
PSICOLOGO EN LA | ACTIVIDAD
SECRETARIA DE | FISICA Y LA
3 DEPORTE Y | RECREACION | $19.477.196 | 4 meses
RECREACION CIUDADANA EN
SAN ANDRES"
con el cobdigo
BPIN No.
2024002880040 / ,rv /
- vV
§
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RAMIRO
PAJARO

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION AL
SERVICIO DE LA
SECRETARIA DE
DEPORTES Y
RECREACION DE LA
GOBERNACION DE SAN
ANDRES ISLA

03-2.3.24.2.4-160
“GENERACION
DE ESPACIOS
PARA LA
ACTIVIDAD

FISICA Y LA
RECREACION
CIUDADANA EN
SAN ANDRES”
con el cddigo
BPIN
2024002880040

No. |

$9.631.840

4 meses

SEBASTIAN
PETRO
OTERO

PRESTACIBN
SERVICIOS

PROFESIONALES -
PROFESIONAL EN
ACTIVIDAD FISICA Y
DEPORTE AL SERVICIO
DE LA SECRETARIA DE
DEPORTES.

DE

e—rou

03-2.3.24.2.4-160
“GENERACION
DE ESPACIOS
PARA LA
ACTIVIDAD

FISICA Y LA
RECREACION
CIUDADANA EN

SAN  ANDRES" |.

con el
BRIN
2024002880040

codigo

No. |

|

$22.118.132

4 meses

La presente autorizacién ’sé"ciﬁe exclusivamente a la etapa de apertura y tramite del
proceso de contratacion aqul detallado. En consecuencia, su expedicion no releva
a los Secretarios de Despacho ni a los Jefes de Oficina de sus obligaciones legales
de supervision, vigilancia y eontrol, las cuales deberan ejercerse en estricta
observancia del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que regulan la
materia durante la ejecucién contractual.

Atentamente,

Vo.Bo. CLAUDIA PAT

Secretaria Privada

Proyoctd. Sorece
Aprotia, Cleudia Ciluentss
Archivt S Dapode

Y CIFUENTES ROBLES
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! GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
NIT. 892400038-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

' Certificado No. 2352
Fecha de Vencimiento  31/12/2026
Prérrogas 0

, Vigencia Fiscal: 2.026 Fecha de Expediciéon: 13 ene. 2026

) |
Objeto: SERVICIOS DE APOYQ GESTION EN ACTIVIDADES A DESARROLLAR AL SERVICIO DE LA SEC.DEPORTES Y
RECREACION (RAMIRO PAJARO)
Solicitante:; CLAUDIA CIFUENTES ROBLES -SEC.PRIVADA

Identificaciéd Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversién / —
03-23.24.24-160 . 2024002880040 - GENERACION DE ESPACIOS PARA LA 9.631.840,00
ACTIVIDAD FISICA Y LA RECREACION CIUDADANA EN SAN
ANDRES
Recurso Propio-Destinacion Especifica
TASA PRO DEPORTE
/ TOTAL CERTIFICADO 9.631.840,00
ELKIN JOSE GRAU/ROJANO

Profesional Especializado

Elaboré: JUANC PCT Enterprise - Page 1 of | - CDP 235:
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.Ia prosperidad teneral y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales. En concordancia, el

°

N

De conformidad| con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021 y deméas normas que modifiquen,
reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y
oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decteto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el articulo 1 def Decreto 399 de 2021, sefiala que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato,
iguaimente estaplece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

AN N \ N \;\\“\}\ : RN *\\\\;\ \& \:i\ ‘\\.m§ W \‘%\\;\‘\w \ N “\'\\\\\V: \\\\\Q \ :

el Estado servir a la comunidad, promover

R
o

5

QS

Eiarticuioz

articulo 209 sugerior dispone que la funcion administrativa se encuentra al servicio de los intereses generales; asimismo, destaca el
deber de las autoridades administrativas de coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines estatales.

Por su parte, e!l articulo 4° de la Ley 489 de 1998 preceptiia que la funcion administrativa tiene como finalidad primordial fa
satisfaccion de las necesidades generales de los habitantes, en estricta observancia de los principios, fines y cometidos
consagrados erl’\ la Carta Politica.

Que, de confdrmidad con el régimen constitucional, la Goberacion del Departamento es una entidad territorial dotada de
personeria juridica y patrimonio independiente, cuyo fin primordial consiste en la prestacion de servicios publicos y la promocién del
desarrollo sostgnible en su jurisdiccion, fomentando la participacion de la comunidad en el progreso social y econdmico.

Bajo ese entendido, la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, en ejercicio de
su objeto instjtucional, propende por el desarrollo integral de sus habitantes mediante la ejecucion de planes y programas
orientados a darantizar la dignidad humana, el desarrollo sostenible y la mejora de la calidad de vida de la comunidad raizal e
islefia.

Adicionalmente, el Departamento Archipiélago constituye un territorio con una identidad étnica y cultural diversa, amparado por un
régimen de egpecial proteccion constitucional y legal (Art. 310 C.P.). En virtud de esta condicion y de su autonomia, la entidad
cuenta con uf\a estructura administrativa técnica, disefiada para organizar las funciones de sus dependencias y asegurar el
cumplimiento de sus fines estatales y compromisos con la comunidad.

Ahora bien, dédo que la oferta de servicios en el Departamento es atendida predominantemente por particulares, la vinculacion de
una persona natural resulta técnica y administrativamente conveniente para la entidad. Esta decision se fundamenta en que el
objeto contragtual exige una ejecucion “intuifu personae”, basada en la experiencia y calidades del contratista. Asimismo, la labor
destaca por su autonomia técnica, toda vez que su naturaleza especifica no requiere dedicacion de tiempo completo ni impiica
subordinaciort, garantizando asi la inexistencia de vinculo laboral con la administracion.

Conforme a las metas y lineas de accion del Plan de Desarrollo Departamental, la Secretaria de Deporte y Recreacion adelanta la
ejecucion deliproyecto GENERACION DE ESPACIOS PARA LA ACTIVIDAD FISICA Y LA RECREACION CIUDADANA EN SAN
ANDRES.". En tal sentido, actualmente se requiere la vinculacion de un(a) Basica con N/A de experiencia relacionada, con e fin
de fortalecer {a capacidad técnica y operativa de la secretaria, garantizando.asi el logro del desarrollo de las actividades deportivas
y recreativas brganizadas por la Secretaria.

En desarroi!j del contrato, el{la) contratista brindaré apoyo la ejecucion administrativa y operativa de los planes, programas y
proyectos de deporte, recreacion y actividad fisica general en la organizacion, montaje y apoyologistico, apoyo en el buen
desarrollo de las actividades haciendo optimo uso de los programas a ejecutar por la entidad, en apoyo al cumplimiento de las
funciones y Eetas a cargo de la dependencia.

Por lo cual §e hace necesario contar con los servicios de una persona natural quien se vinculara a través de la modalidad de
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contrato de prestacién de servicios en los términos del literal “h" del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en
concordancia con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Que, en la actualidad la secretaria de Deportes y Recreacion requiere contar con los servicios de otra persona, sea natural 0
juridica, Técnico para que refuerce la labor de las aclividades que actualmente competen al personal de planta adscrito a la
secretaria,

Lo anterior, conforme a la certificacion expedida por el secretario general, en la cual se hace constar que la planta de personal de
la entidad es insuficiente para atender la necesidad identificada. En consecuencia, ante la carencia de recurso humano calificado
para el cumplimiento del objeto contractual, la Gobernacion del Departamento Archipiélago requiere la vinculacion de un contratista
(persona natural) que acredite la idoneidad y experiencia requeridas para la ejecucion de la labor.

O R e e D e s R F RGO, )
CONTRATAR CON SUS ESPEGEICACIONES ESENCIALES VLA IDENTIFICACIOR BEL
i 7 CIN gm/é WO e el //% 2 2-",';"/’/'/’?'7/@’ me //,// ’/’/, //f%’%

SONT I ety 1 el

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO BASICA, AL SERVICIO DE LA SECRETARIA
DE DEPORTES Y LA RECREACION DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA

Generales; 1. Cumplir con el objeto contratado con suma diligencia, eficiencia y cuidado, garantizando
altos estandares de calidad y una ejecucion oportuna e idonea de las actividades pactadas. 2. Asistir a
las reuniones, mesas de trabajo o comités a los que sea convocado por la Entidad en desarrolio y
i #7| ejecucion del contrato. 3. Rendir informes mensuales de actividades el Gitimo dia habil de cada mes, '
o detallando el avance de la ejecucion. Asimismo, debera entregar un informe final integral al concluir el

//‘,,
é;f// plazo contractual, sin perjuicio de los informes especiales que el supervisor requiera. 4. Devolver a la
; Gobernacion, al finalizar el plazo de ejecucion, todos los documentos, archivos y soportes que le hayan
f/ /2// . sidq _conﬂados‘o generados en virtuq dela gestic’gn encomendada. 5. Resppnqer por sus actuaciones u
//////4,/ o omisiones derivadas de fa celebracion y ejecucion del contrato, en los términos de las Leyes 80 de
0 7 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener estricta reserva y
////,// j/f confidencialidad profesional respecto de la informacion sensible o privilegiada que le sea suministrada
%’/%//7/ ) 0 a la que tenga acceso en desarrolio del objeto contractual. 7. Acreditar mensuaimente ante el
%ﬁ%///// ) supervisor el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud y pension, de conformidad
/////”// o : con la Ley 100 de 1993, la Ley 797 de 2003 y deméas normas concordantes. 8. Cumplir con las
. obligaciones del Sistema de Riesgos Laborales y las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo,

conforme a la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015. 8. Conservar y responder por el buen

,j'}f . 77 | estado de los bienes muebles o equipos que le sean entregados para el cumplimiento de sus
7 | obligationes, salvo el deterioro natural derivado de su uso normal. 10. Abstenerse de acceder a

Y
N o
o s B0 enerse de a
/ e peticiones 0 amenazas de actores al margen de la ley que pretendan forzar acciones u omisiones. En
) ;/% / /’ / tal evento, debera informar de manera inmediata a la Entidad y a las autoridades competentes. 11.
////’ . Cumplir con las demas obligaciones inherentes & la naturaleza dél contrato, asi como con las P

0
? /:5/
instrucciones y recomendaciones que intparta &l supervisor para asegurar la correcta ejecucion de este.

Especificas: 1) Apoyar, participar de las actividades de carécter deportivo para el desarollo social pro
del deporte y la recreacion y de competicion establecidos por la secretaria de deporte y recreacion.2)
Apoyar la ejecucion administrativa y operativa de los planes, progrdmas y proyectos de deporte,
recreacidn y actividad fisica.3) Apoyar, mantener actualizado la base de datos de los participantes a los
juegos intercolegiados.4) Apoyar, desarrollar actividades que promuevan las actividades deportivas que
realiza la secretaria en sus diferentes programas. 5) Verificar documentacion y requisitos
administrativos de contratistas.6) las demés que sean asignadas por el supervisor del contrato
inherente a la naturaleza del mismo.

/’/7%5/%%///};/ e Garantizar la apropiacién de los recursos economicos para la ejecucion def contrato.
VOBGAGIONES | BEL 2. Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar. .
Z/ "f(’ WL 7 . Cancelar el valor del contrato previa certificacién de recibo a satisfaccion por parte del supetvisor.

/ . Las demas establecidas en el articulo 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1993.

| El plazo de ejecucion del contrato sera de CUATRO (04) meses, término contado a partir de la

suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucidn del contrato.
Para todos los efectos legales y fiscales, el lugar de ejecucion sera el Departamento Archipiélago
_de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
2051 Con fundamento en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015 modificado por el
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oDk \\\\\\e\ = Decreto 399 de 2021, se adopta para ef presente proceso la modalidad de seleccion el de

NI N1 \ ' o "
o \\\\\\\\EE\\‘\\\ - \ “Contratacion Directa”, teniendo en consideracién que los servicios a contratar corresponden a
\ \ aquellos de naturaleza profesional y de apoyo a la gestion, cuya regulacion y sustento legal se
\\| soporta en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

\‘\\\\\\';\Q‘\Qﬁ\\ ‘\\\ \
\

A

R \
‘> N En virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no se exigira la presentacion de varias
\ ofertas y resulta necesaria la acreditacion por parte del contratista de su idoneidad y

N\ experiencia, la cual sera evaluada finalmente por la Oficina Asesora Juridica.

\ \ Et proceso de seleccion y el contrato para suscribir como resultado de este estaran sometidos a

la legislacion y jurisdiccion colombianas rigiéndose por las siguientes normas: Leyes 80 de

1993, 1150 de 2007 y Decretos vigentes y demas normas que la complementen, modifiquen o

reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso
de contratacion.

\\Q Para la celebracion del negocio jlydfco, el Gobernador del Departamento, mediante el Decreto

\| No. 0014 del 9 de enero de 2026, delego en la secretaria Privada la facultad de contratacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Dicha delegacién se entiende sin perjuicio de
\ los deberes de supervision y control, los cuales seran ejercidos por el secretario o jefe de la
oficina respectiva, en estricta observancia de la Ley 1474 de 2011 articulo 83 y demés normas

Por su parte, la Asamblea Pepartamental, mediante el articulo 32 de la Ordenanza No. 015 del
\\ § de noviembre de 2024 otorgd autorizaciones y facultades al Gobernador del Departamento
\ para suscribir los contratos y convenios necesarios, asi como para constituir las garantias de
\\ ley. De igual manera, se autorizd la delegacion de dichas competencias en funcionarios del
nivel directivo, quienes deberan ejercerlas conforme a los postulados del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Pt’xca demas disposiciones legales vigentes.

AT
.

2

O R R AR
NN §‘§f\§§
AR

AR Sy v.\\\\\\%
ara determinar el valor estim ades
encaminadas al cumplimiento de este, se ha tomado como base y referencia e
N \§ alcance del objeto contractual a desarrollarse; la responsabilidad sobre fos temas o
N\ \\ actividades; el plazo de ejecucion y el tiempo de dedicacion que requieren dichas
\\\\b\ actividades; la experiencia y estudios con los que debe contar el contratista que se
\\\\\‘1 requiere para cubrir la necesidad contractual.

o

TN

.
\\ N \\\ \\\\\\\ \
| 5 . L

\
: Por lo que, al no existir una tabla de honorarios nacional y Gnica para los operarios,
bachilleres, técnicos, tecnblogos y profesionales considerable, el Departamento,
\§ dado su caracter de plblico que adquiere sus servicios y bienes a través de la figura
\ de contratacion para servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a través de la
\| medalidad de seleccion denominada “contratacion directa”, ha fijado unos honorarios
mensualespreviamente determinados mediante Resolucién No. 000029 de fecha 6

N de 2026,y4{)cual guarda relacion directa con la formacién académica, la experiencia

de cada persona y la fabor para la cual sera contratada.

\

\ ‘\*’ \ \§\§§ El valor del presente contrat iende a | de NUEVE MILLONES
LTI TN el presente ato asciende a la suma de
\ \\\\\\\\\\ \§\§ SEISCIENTOS TREINTA Y UN ML OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS
THH T MHRY

. \i\\\\\\\\ \\\\\Q\\E ($9.631.840) MCTE

\\ \\ \k\\ ‘\: \
. .—
\Q\\\\\\\R\ \ \\\ Ahora bien, es preciso sefialar que, por tratarse de un contrato de prestacion de

2R R
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servicios, en la relacion temporal de actividades, la persona a contratar actuara con
total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que
| asume Yy, en consecuencia, no crea relacidén laboral alguna con la Gobermacion
; . | Departamental de san Andrés Islas.

La gobe izara el pago del valor del contrato en CUATRO (04) cuotas, por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL. NOVECIENTOS SESENTA PESOS ($2.407.960) M/CTE.

__ “| cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato, 2) Informe de actividades desarrolladas, y 3)
. Acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (si aplica), asi
7 i 7 ! . . ,
%///5;,/5/%// i ) como de las estampillas e impuestos legales a que haya lugar.

%//é/ﬂ" . 1 Si es recursos de inversion:
s o

4

2024002880040
;

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracién del contra

1, Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce y acepta las condiciones
para la contratacién; que no esta incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y
que se compromete a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.

2. Formato Unico de Hoja de Vida proyectada

3. Certificados de formacion académica.

4. Certificados de experiencia que acrediten la idoneidad

5. Fotocopia de la cédula de ciudadania

6. Fotocopia de la OCCRE

1. Copia de la Tarjeta profesional (si se requiere)

2. Antecedentes Disciplinarios

3. Antecedentes de Responsabilidad fiscal

4. Antecedentes Judiciales

5. Certificado de inhabilidad condenados por delitos sexuales

6. Afiliacion en salud y pension

7. Registro Unico Tributario RUT

8. Pazy Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

9. Pazy Salvo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM

10, Pazy Salvo SIMIT

11. Acreditacion de definic

SEBaETE HTE Tk EEERCIONESTINEEION ¥ B ETENACION e BIESGES PREVIS
//////”/) 0 i) Dol s ” / ; V2 ) Y //’%’/.«' Y ) ;”y;% 2 ;
i Db

%%Mf/{;ﬁf&}w aitsioy f”/z////f : ks sl 4 /f//ié{///;/%/ {'/.%/ 4 ”/ //;/é
De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se
identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

X
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1 Ocurre  cuando  Se . o
J ) w | presentan retrasos o é\f(laclamgntde la g}efcucggn
® o é g incumplimientos  en  la de 'con aq& sausiaccion ™ =
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EcoNmATO..
La Gobernacién He San Andrés Isla, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de
conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al
cumplimiento del tontrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos
derivados de! curhplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas

con el objeto contfactual.

En cuanto a la pdsibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su
ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la cléusula_de multas; asi _como por la modalidad de pago por
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mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe
mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento tolal se establece la clausula penal
equivalente al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude la Gobernacion al contratista, o en su
defecto se cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnizacién contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse 0 surgir por
dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucién del objeto y obligaciones del
contrato. Fn caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra la GOBERNACION por asuntos que segin el
contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la GOBERNACION y en adelante los tramites
para Hlegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume
debida y oportunamente la defensa de la GOBERNACION, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al
CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el
CONTRATISTA, la GOBERNACION tendra defecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al
mismo por razon de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicién que ha sido desarrollada por el Decrefo 1082 de 2015 que
establece que la exigencia de garantias establecidas en las disposiciones especiales del mencionado decreto no es obtigatoria en
tos contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de
la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la
Administracién Departamental considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el
2015,

La supervision del contrato que se derive del presente proceso sera ejercida por el SECRETARIQ DE
1 DEPORTES Y RECREACION, quien asumirs las facultades de seguimiento, vigilancia y control integral.
Dicha funcion debera ejecutarse en estricta observancia de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011, el Manual de Contratacion de la Entidad y demés normas concordantes que regulan la materia durante
la ejecucion y liquidacidn contractual.

| Certificado de Disponibilidad Presupuestal

1 Certificado de Banco de Proyectos (BPIN Si aplica)
| Certificado de Inexistencia de Talento Humano
Certificado de ldoneidad

i Invitacion a ofertar

| Oferta de Servicios

CLAUDIA PATRI UENTES ROBLES
SECRETARIA PRIVADA

Proyect6: PATRICIA IBARGUEN
Revist: SO CASTRO
Aprobt: Claudia Cifuentes

VP ey
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LA SUSCRITA SECRETARIA PRIVADA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA

DEJA CONSTANCIA

Que, tfas analizar la hoja de vida y la propuesta de servicios aportada por la sefiora RAMIRO ENRIQUE
PAJARO PACHECO identificado/a con la cédula de ciudadania No 18.003.386 de San Andrés, se constato
que laimisma redine las condiciones de idoneidad, los conocimientos y la experiencia exigidos para ef cabal
cumplifniento del objeto contractual. Su perfil se ajusta estrictamente a las necesidades institucionales y a las
obligagiones detalladas en los estudios y documentos previos que rigen la presente contratacion, habiéndose
verificddo el cumplimiento de los términos de referencia de la siguiente manera:
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Para las;equivalencias de estudios contempladas en el Decreto 1083 de 2015; si la pretension es percibir honorarios de nivel
tecndlogo o técnico, el aspirante deberd aportar Certificado Académico expedido por la universidad, donde consten los

semestres aprobados y la carrera que cursa (para validar la refacion con el objeto contractual).

«  Sino tiene el titulo de tecndlogo, pero es estudiante de una carrera profesional, la norma permite acrediter la terminacién y
aprobacién de tres (3) afos de estudios profesionales (normalmente hasta 6° semestre) para equiparario al nivel
tecniologico.

o Sio tiene el titulo de técnico, pero es estudiante de una carrera profesional puede acrediter la terminacion y aprobacién
dé dos (2) afios de estudios profesionales (normalmente hasta 4° semestre) para equiparario al nivel técnico.

La unifigtcién de servicios agrupa aquellas actividades que, si bien no exigen un titulo académico segun la tabla de honorarios
instituciohal, requieren una estandarizacion de procesos debido a su volumen y naturaleza operativa, garantizando asi la
uniformidad en la prestacion de los servicios. )
Tener er] cuenta gue los grados de escolaridad de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015 se estable en el
siguientelorden: Preescolar, Educacion Bésica que van desde Primaria (5 grados de 1° a 5°) y Secundaria (4 grados de 6° a9°) y
Educacion Media Vocacional (2 grados 10° y 11°)

Por otrg parte, se verificé lo siguiente:
|
f. Fprmato Unico de Hoja de Vida proyectada
2. Certificados de formacion académica
3. Certificados de experiencia que acrediten la idoneidad
4. Fotocopia de la cédula de ciudadania
5. Fbtocopia de la OCCRE
6. Copiade la Tarjeta profesional (si se requiere)
7. Antecedentes Disciplinarios
8. Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales (si aplica)
9. Aptecedentes de Responsabilidad fiscal
10. Antecedentes Judiciales
14. Certificado de inhabilidad condenados por delitos sexuales
12. Afiliacion en salud y pension
13. Rtgistro Unico Tributario RUT
14, Pazy Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
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15. Paz y Salvo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM
16. Pazy Salvo SIMIT
17. Acreditacion de definicidn de situacion militar (en los casos que aplique)

La presente constancia se expide con fundamento en lo preceptuado por el Decreto 1082 de 2015 y lo
previsto en el Decreto Departamental No. 0014 del 9 de enero de 2026.

Dado en la isla de San Andrés, a los Nueve (09) dias del mes de enero de dos mil veintiséis (2026).

CLAUDIA PATRICIRCIPUENTES ROBLES
A PRIVADA

Responsable\ﬁe‘la revision y validacion juridica del expediente
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|.A SUSCRITA SECRETARIA PRIVADA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA

DEJA CONSTANCIA

Que,"tras analizar la hoja de vida y la propuesta de servicios aportada por la sefiora RAMIRO ENRIQUE
PAJARO PACHECO identificado/a con la cédula de ciudadania No 18.003.386 de San Andrés, se constatd

que

la misma reline las condiciones de idoneidad, los conocimientos y la experiencia exigidos para ef cabal

cumpjimiento del objeto contractual. Su perfil se ajusta estric Amente a las necesidades institucionales y a las

obligaciones detalladas en los estudios y documentos preyiq
verifidado el cumplimiento de los términos de referenciafq“(J
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tecnéloo o técnico, el aspirante debera aportar Certificado Académico expedido por la universidad, donde consten los
semestres aprobados y la carrera que cursa (para validar fa refacion con el objeto contractual).

que rigen la presente contratacion, habiéndose
siguiente manera:
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lad equivalencias de estudios contempladas en el Decreto 1083 de

Si no tiene el titulo de tecndlogo, pero es estudiante de una carrera profesional, fa norma permite acreditar la terminacién y
aprobacion de tres (3) afios de estudios profesionales (normalmente hasta 6° semestre) para equipararlo al nivel
tecnoldgico.

Si'no tiene e titulo de técnico, pero es estudiante de una carrera profesional puede acreditar a terminacion y aprobacién
dg dos (2) afios de estudios profesionales (normalmente hasta 4° semestre) para equipararlo al nivel técnico,

L2 unificacion de servicios agrupa aquellas actividades que, si bien no exigen un titulo académico segun la tabla de honorarios
institucional, requieren una estandarizacion de procesos debido a su volumen y naturaleza operativa, garantizando asi la
uniformidad en la prestacion de los servicios.

Tener en cuenta que 10s grados de escolaridad de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015 se estable en el
siguiente, orden: Preescolar, Educacion Bésica que van desde Primaria (5 grados de 1° a 5°) y Secundaria (4 grados de 6° a9°) y
Educacion Media Vocacional (2 grados 10°y 11°)

Por otra parte, se verifico lo siguiente:

- e e
el S

13.
14.

Formato Unico de Hoja de Vida proyectada

Cértificados de formacion académica

Certificados de experiencia que acrediten la idoneidad
Fcitocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia de la OCCRE

Copia de la Tarjeta profesional {si se requiere)

Antecedentes Disciplinarios

Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales (si aplica)
Antecedentes de Responsabilidad fiscal

Antecedentes Judiciales

Certificado de inhabitidad condenados por delitos sexuales
Afifiacion en salud y pensién

Relgistro Unico Tributario RUT

Pal y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
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15. Paz y Salvo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM

16. Pazy Salvo SIMIT
17. Acreditacion de definicion de situacion militar (en los casos que aplique)

La presente constancia se expide con fundamento en lo preceptuado por el Decreto 1082 de 2015 y lo
previsto en el Decreto Departamental No. 0014 del 9 de enero de 2026.

Dado en laisla de San Andrés, a los Nueve (09) dias del mes de enero de dos mil veintiséis (2026).

CLAUDIA PATRIG®YCIFUENTES ROBLES

Responsable‘tla revision y validacion juridica del expediente
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SECRETARIA GENERAL

San Andrés Islas, enero de 2026
CERTIFICADO No. 2.07_
ElL SUSCRITO SECRETARIC GENERAL

A

CERTIFICA

Que, consultado el manual de funciones y competencias laborales de la Gobernacion del
Dgpartamanto Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se establece que,
existiendo personal de planta, éste no es suficiente' para ejecutar la actividad- que
describela necesidad de la Gobernacion Departamental del Archipiélago de San Andrés,

.

Providencia y Santa Catalina, asi:

1]

CANTIDAD OBJETO PERFIL

i

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, AL SERVICIO DE LA SECRETARIA DE
DEPORTE Y RECREACION DE LA GOBERNACION
2 DE SAN ANDRES |SLA

BASICA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
! (FISIOTERAPEUTA) PARA EL FORTALECIMIENTO PROFESIONAL
DE LOS PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE ’
1 DEPORTE Y RECREACION DE LA GOBERNACION.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR
APOYO PROFESIONAL COMO PSICOLOGO EN LA PROFESIONAL
1 SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES -
PROFESIONAL EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE PROFESIONAL
1 AL SERVICIO DE LA SECRETARIA DE DEPORTES.

Esle certificado se expide sin borrones, tachones, ni enmenda

\

Qe el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefiala que “Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarroliar actividades relacionadas con la
adininistracién o funcionamiento ds la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales tuando_dichas actividades no puedan realfzarse _con personal de planta o requieran
conocimientos especializados”.

Qu de acuerdo con articulo 2.8.4.4.5 dal Decreto 1068 de 2015, “Se entiende que no existe personal de
p!‘}pta en el respective organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la
acgvidad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal
qué pueda desarrollar fa actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando

el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del
servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de

pel;onal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo organismo”
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San Ahdrés Isla, enero de 2026

Sefior(a)
RAMHIZO ENRIQUE PAJARO PACHECO
Ciudad

T
e T e SenR L

2%

3 RERES AN N

Respetado sefior (a),

La Gobernacion del Archipiélago a través de la Secretaria Privada esta interesado en recibir propuesta para la
contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

BASICA

1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO BASICA, AL SERVICIO DE
LA SELRETARIA DE DEPORTES Y LA RECREACION DE LA GOBERNAGION

2. Lugar de ejecucion: Sede administrativa de la Gobemnacion Departamental o en lugar del territorio de la
isla dejSan Andrés en el que se requiera por parte de la supervision del contrato

|
3. Térpnino de ejecucion: El plazo definido para fa ejecucion del contrato es de CUATRO (4) MESES,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

4. Valor y forma de pago: El valor del presente contrato correspondiente NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y UN¢ MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS ($9.631.840) MCTE. De los
cuaies: la Gobernacidn realizara el pago por el valor de!f contrato en CUATRO (4) cuotas, por valor de
DOS MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS ($2.407.960) M/CTE,
cormrespondiente a CUATRO (4) meses de servicios. El pago se realizara mes vencido previa certificacion del
Supervisor de la prestacion de servicios, la realizacion de los pagos de seguridad social y las estampillas e
impuesto que haya en lugar.

5. Control y Supervision: La Supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria de Deportes y
Recreacion de la Gobernacion del Archipiélago, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011y
demas.normas concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio
prestac!o, firmar los informes de ejecucion, entre ofros.

6.- Objigaciones de! Contratista: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las
siguienfes actividades:

Generales: 1. Cumplir con el objeto contratado con suma diligencia, eficiencia y cuidado, garantizando altos
esténd&es de calidad y una ejecucion oportuna e idonea de las actividades pactadas. 2. Asistir a las
reuniones, mesas de trabajo o comités a los que sea convocado por fa Entidad en desarrollo y ejecucion del
contrato. 3. Rendir informes mensuales de actividades el Gltimo dia hébil de cada mes, detallando el avance
de la 8jecucion. Asimismo, deberd entregar un informe final integral al concluir et plazo contractual, sin
perjuicip de los informes especiales que el supervisor requiera. 4. Devolver a la Gobernacion, al finalizar el
plazo dl,; ejecucion, todos los documentos, archivos y soportes que le hayan sido confiados o generados en
virtud de la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion
y ejecucion del contrato, en los términos de las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y sus
decretos reglamentarios. 6. Mantener estricta reserva y confidencialidad profesional respecto de la
informacion sensible o privilegiada que le sea suministrada o a la que tenga acceso en desarrollo del objeto
contractual. 7. Acreditar mensualmente ante el supervisor el cumplimiento de sus obligaciones con los
sistemds de salud y pension, de conformidad con la Ley 100 de 1993, la Ley 797 de 2003 y demas normas
concordantes. 8. Cumplir con las obligaciones del Sistema de Riesgos Laborales y las normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo, conforme a la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015. 9. Conservar y responder
por el buen estado de los bienes muebles o equipos que le sean entregados para el cumplimiento de sus
obligacipnes, salvo el deterioro natural derivado de su uso normal. 10. Abstenerse de acceder a peticiones o
amenazas de actores al margen de la ley que pretendan forzar acciones u omisiones. En tal evento, debera
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informar de manera inmediata a la Entidad y a las autoridades competentes. 11. Cumplir con las demas
obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, asi como con las instrucciones y recomendaciones que
imparta el supervisor para asegurar la correcta ejecucion de este.

Especificas: 1) Apoyar, participar de las actividades de caréacter deportivo para el desarrollo social pro del deporte y la
recreacion y de competicion establecidos por la secretaria de deporte y recreacion.2) Apoyar la ejecucion administrativa
y operativa de los planes, programas y proyectos de deporte, recreacion y actividad fisica.3) Apoyar, mantener
actualizado la base de datos de los participantes a los juegos intercolegiados.4) Apoyar, desarrollar actividades que
promuevan las actividades deportivas que realiza la secretaria en sus diferentes programas. 5) Verificar documentacion y
requisitos administrativos de contratistas.6) las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherente aia
naturaleza del mismo.

7. Documentos que se deben anexar: El proponente deberd anexar a su propuesta los siguientes
documentos:

4. Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce vy
acepta las condiciones para la contratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o
incompatibifidad o prohibicion legal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso de
que le sea adjudicado

Formato Unico de Hoja de Vida proyectada

Certificados de formacion académica

Certificados de experiencia que acrediten la idoneidad

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia de la OCCRE

Copia de la Tarjeta profesional (si se requiere)

Antecedentes Disciplinarios

9. Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales (si aplica)

10. Antecedentes de Responsabilidad fiscal

11. Antecedentes Judiciales

12. Certificado de inhabilidad condenados por delitos sexuales

13. Afiliacion en salud y pension

14. Registro Unico Tributario RUT

15. Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

16. Paz y Salvo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM

17. Pazy Salvo SIMIT

18. Acreditacion de definicion de situacion militar (en los casos que aplique)

O NG s WD

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la Secretaria Privada de la Gobernacion del Archipiélago,
dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al recibo de fa presente invitacion, en el horario de 8: 00 a.m. -
12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRI IFUENTES ROBLES
SECRETARIA PRIVADA




San Andrés Isla, Enero de 2026

Sefiores. S|ecretaria Privada de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Asunto: PF;QOPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
i
Cordial saludo

Mediante la presente, yo RAMIRO ENRIQUE PAJARO PACHECO, identificado con la cédula de
ciudddania 18.003.386, pongo a disposicién del secretario de Deportes y Recreacion de la
Gobérnacion de San Andrés Isla mis servicios como Bachiller para desarrollar a cabalidad
las si}guientes actividades para la consecucion del objeto contractual que seguidamente se
desclibe:

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, BASICA O INFERIOR AL SERVICIO
DE LA SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA

Actividades especificas: 1) Apoyar, participar de las actividades de caracter deportivo para el desarrollo
social pro del deporte y la recreacion y de competicion establecidos por la secretaria de deporte y
recrea}cién.Q) Apoyar la ejecucion administrativa y operativa de los planes, programas y proyectos de deporte,
recre%cién y actividad fisica.3) Apoyar, mantener actualizado la base de datos de los participantes a los
juegog intercolegiados.4) Apoyar, desarrollar actividades que promuevan las actividades deportivas que
realiz4 la secretaria en sus diferentes programas. 5) Verificar documentacion y requisitos administrativos de
contrgfistas.6) las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherente a la naturaleza del
mismo.

VALOR: NUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS
($9.631.840) MCTE. LA GOBERNACION realizara el pago del valor del contrato en CUATRO (04) cuotas
mensyales por valor cada una de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SIETE ML NOVECIENTOS
SESENTA PESOS ($2.407.960) MICTE. El pago se realizara mes vencido previa certificacion del
Supervisor de la prestacién del servicio, y la realizacion de los pagos de seguridad social
y las'estampillas e impuestos a que haya lugar. Manifiesto que no me encuentro inmerso
en ciusai alguna de inhabilidad o incompatibilidad que impida la celebracion o ejecucién
del contrato. Igualmente, me comprometo a su suscripcién de llegar a ser adjudicatario.

Atentamente,

NRIQUE PAJARO PACHECO
C.C 18.003.386
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CLAUSULADO DE CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
Decreto 1082 de 2015

condigiones plasmadas en la plataforma Secop ii, las siguientes CLAUSULA PRIMERA -
OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con
suma Miligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e
idoneamente el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del
contraﬂo, 3. Presentar informes mensuales de ejecucion el Gltimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de
los informes especiales que se le soliciten, y un informe final al findlizar el término pactado en el
contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato debera devolver a la GOBERNACION cualquier
documgnto que le haya sido confiado en razén de la gestion encomendada. 5. Responder por sus
actuacjones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del mismo,
de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
6. Marttener la reserva profesional segun fa informacion que le sea suministrada en desarrollo del objeto
contraétual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pensién y salud de conformidad con lo dispuesto en el
articulg 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el
artl'culq 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual
deberd aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas
mencignados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de
conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y
respon,’der por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean entregados
para e| cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actden por fuera
de la Igy con el fin de obligarlo a hace u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a la
entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 1.
Cumplr con las demds obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas otras
que er su momento pueda impartir el supervisor del mismo durante su vigencia. Especificas: Para
efectos de establecer las obligaciones especificas del contratista para el presente contrato, se
entenderan las establecidas en los estudios y documentos previos que soportan el presente
tramité contractual bajo la modalidad de contratacion directa. Por lo tanto, nos remitimos a lo
conterhplado en ellos. PARAGRAFO PRIMERO: COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL
CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la accién del
Estadg Colombiano y de LA GOBERNACION, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad
de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio
de su bbligacién de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni
ningur{a otra forma de halago o dadiva a ningan funcionario ptblico en relacién con su contrato. 2.
Se obljga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el
presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Este contrato de prestacion de servicios no esta sujeto
al cumplimiento de horario, tampoco a relacion jerarquica pero en su ejecucion el contratista
tendra: en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios.
CLAUSULA SEGUNDA- OBLIGACIONES DE LA GOBERNACION: LA GOBERNACION se
obligajespecialmente a: 1) Prestar toda la colaboracion que la CONTRATISTA solicite; 2) Suministrar
fielmenite toda la informacion y documentacién que se requiera para la buena ejecucion de actividades
de la CONTRATISTA y 3) Pagar los honorarios derivados de la prestacion de servicios en la forma y
dentroldel plazo. PARAGRAFO CUARTO: LA GOBERNACION se reservara el derecho a permitir
y aceptar entregas parciales o extemporaneas, sin prejuicio de la aplicacion correspondiente al
régimén o cuando el Contratista diere lugar a la declaratoria de caducidad. CLAUSULA
TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO.- Para efectos de determinar el valor y forma de pago
del presente contrato se entendera el establecido en los estudios y documentos previos que
soportan el presente tramite contractual bajo la modalidad de contratacién directa, por tanto
remit:i e a lo alli contemplado. CLAUSULA CUARTA: SUPERVISION DEL CONTRATO.- La

Entreéas partes firmantes del contrato referido, hemos convenido pactar, ademaés de las clausulas y

Supenisién del contrato sera ejercida por el secretario o jefe de la dependencia que como tal se designe
en losJestudios y documentos previos, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y
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demas normas concordantes, quién tendrd entre otras las siguientes funciones: 1) Ejercer
vigilancia y control sobre la ejecucién del Contrato. 2) Expedir el certificado de prestacién a
satisfaccion del servicio correspondiente quedando obligado el CONTRATISTA, a prestar toda
colaboracién y suministrar toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae. 3) Impartir las instrucciones a la
CONTRATISTA, para la ejecucion del contrato. 4) Proyectar, de acuerdo con las normas legales
vigentes y con las estipulaciones contractuales, el acta de liquidacion del contrato, cuando haya lugar a
ello, certificado de recibo definitivo a satisfaccion del servicio suscrito por el supervisor previa
verificacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud y ARL si es
persona natural y adicionalmente parafiscales de ser persona juridica. 5) Todas las solicitudes,
recomendaciones U observaciones del supervisor al contratista, deberan realizarse POR ESCRITO,
al igual que las modificaciones que requieran autorizacion del ordenador del gasto y/o del que este
delegue, las cuales deberan presentarse ante éste, oportunamente. CLAUSULA QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD: En razén a que para el ejercicio de las actividades descritas en el objeto
contractual el contratista debe manejar informacién confidencial y tener acceso a documentacion
de alto nivel de complejidad e interés para la Gobernacion, se compromete a que elusoquele dé a
dicha informacion debe corresponder a las obligaciones que desempefia y mantener la reserva que
corresponda para su manejo y divulgacién so pena de las sanciones legales a que haya lugar.
CLAUSULA SEXTA- EXCLUSION DEL VINCULO LABORAL Y AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el
marco del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes y
complementarias, por lo cual declaran que no existe ninguna relacion laboral entre ellos, en
consecuencia LA GOBERNACION no adquiere vinculo laboral con el CONTRATISTA; por lo tanto,
no asumird ninguna obligacion de caracter laboral, asistencial, prestacional o indemnizatoria en
cuanto al pago de prestaciones sociales y demés derechos inherentes a la prevision social a favor del
CONTRATISTA: su ejecucion se hard sin subordinacion alguna, gozando el contratista de
independencia en la preparacion y ejecucién del contrato. Por lo que EL CONTRATISTA actuara con
total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el
presente contrato. Ademds, el contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones 0 compromisos a nombre de LA GOBERNACION ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo sin la previa autorizacion del Contratante.
CLAUSULA SEPTIMA- MANIFESTACION DEL LITERAL a) ART. 2 LEY 1562 DE 2012
PARAGRAFO 1° El contratista con la suscripcion del presente contrato manifiesta la intencion de
afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma OBLIGATORIA, y el pago de la
cotizacion sera a cargo del CONTRATISTA, con la excepcién que la Gobernacion realizara la afiliacion
a la ARL de su libre escogencia, en el momento que sea reglamentada por parte del Ministerio de
Salud y Proteccién Social en coordinacién con el Ministerio del Trabajo. CLAUSULA OCTAVA -
TERMINACION DEL CONTRATO: Las partes expresamente manifiestan su voluntad de definir
como causas de terminacion del contrato las que se enuncian a continuacion: 1) Por vencimiento del
plazo y cumplimiento del objeto contractual; 2) Por muerte o incapacidad fisica permanente de la
CONTRATISTA; 3) Por interdiccion judicial de la CONTRATISTA; 4) Por incumplimiento de las
obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, que afecte de manera grave la ejecucién del contrato,
siempre que de manera escrita y justificada lo acredite el interventor designado. PARAGRAFO:
Las partes acuerdan que la terminacion del contrato por cualquiera de las causas definidas en los
numerales 2, 3, y 4, daré lugar a la liquidacién del contrato en el estado enque se encuentre y no
habra lugar a indemnizacién de perjuicios a favor del CONTRATISTA. CLAUSULA NOVENA -
PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento total o parcial por parte de la CONTRATISTA 0
en el caso de la declaratoria de caducidad del mismo, LA GOBERNACION cobrara como
indemnizacion una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato a titulo de
pena, sin que por ello quede afectado el derecho de la Gobernacion cobrar integralmente el valor de lo
debido que no haya quedado satisfecho con el 10% anterior, y de todos los perjuicios que pudieran
ocasionarse como consecuencia del incurhplimiento. LA GOBERNACION, podra descontar y tomar
directamente el valor que resultare a cargo de la CONTRATISTA por este concepto, de cualquier
suma que se le adeude al CONTRATISTA, en razon del contrato. Si lo anterior no fuera LA

.
[
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GOBERNACION cobrara la pena pecuniaria por via de la Jurisdiccion Coactiva conforme a la ley.
Lo anterior sin perjuicio del derecho que conservara LA GOBERNACION, de aceptar el cumplimiento
tardio de la obligacién, simultaneamente con el cobro de la pena aqui pactada, cuando ello sea el
caso. CLAUSULA DECIMA: MULTAS .- En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones
contra?tuales por parte del CONTRATISTA, y como acto independiente de la cladusula penal
pecuniaria, si a ello hubiere lugar, LA GOBERNACION impondréa multas diarias equivalentes al uno por
ciento (1%) del valor total del contrato, sin que el total de las mismas exceda el diez por ciento (10%)
del valbr total del mismo. Las multas se aplicaran de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007 v el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. LA GOBERNACION descontara el valor de las
multas de los saldos a favor del contratista. PARAGRAFO PRIMERO: Si no existieren saldos a
favor de la CONTRATISTA para descontar las sumas que resulten de |la aplicacion de las multas aqui
pactadas, las mismas se harén efectivas por LA GOBERNACION quien las cobrara por la via ejecutiva
coactiva, para lo cual, el presente contrato, junto con el acto de imposicién de la multa, prestara
mérito de titulo ejecutivo. El valor de las multas y clausula penal ingresaran a la cuenta autorizada
por la agecretaria de Hacienda de la Gobernacién de San Andrés Isla. PARAGRAFO SEGUNDO.-
APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES: El valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria se tomara del saldo a favor de la CONTRATISTA. Si esto dltimo no fuere posible, se
cobrard por via ejecutiva; por lo que la CONTRATISTA con la suscripcion del presente contrato autoriza
de madera irevocable a la Gobernacion de San Andrés Isla a deducir de las sumas que le llegaren a
adeudar por cualquier concepto el valor de las multas y sanciones pecuniarias que llegaren a
imponerse. CLAUSULA DECIMA PRIMERA- INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERALES, SOMETIMIENTO A LA LEY NACIONAL Y CADUCIDAD DEL
CONTRATO.- De conformidad con lo dispuesto por los Articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993,
en cohcordancia con la Ley 1150 de 2007, las cléusulas excepcionales de interpretacion,
modificacién y terminacion unilaterales, sometimiento a la ley nacional y caducidad del contrato por
parte de la Entidad, se entienden incorporadas en el presente contrato. PARAGRAFO: El acto
administrativo que declare la caducidad dard por terminado el contrato y ordenara su liquidacion en el
estadojen que se encuentre, y se notificara de conformidad con los articulos 67 y 69 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y procedera sobre el mismo el
recursp de reposicion. CLAUSULA DECIMO_ SEGUNDA: SOLUCION DIRECTA DE LAS
CONTBOVERSIAS CONTRACTUALES.- Las partes contratantes en caso de controversias
contrattuales buscaran solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias
surgid%s de la actividad contractual a través de los mecanismos de solucion de conflictos, tales como

la congiliacién, amigable composicién y transaccion antes de acudir a la jurisdiccion ordinaria o de lo
contentioso administrativo segliin sea el caso. CLAUSULA DECIMO TERCERA- GARANTIAS E
INDEMNIDAD: De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo
de 2015, las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la
menor- cuantia. Tomando en consideracion el valor de la presente contratacion, la naturaleza del
objetojdel contrato, la forma de pago, la Gobernacion considera que la CONTRATISTA no debera
constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082-2015. Sin embargo la CONTRATISTA
mantendra indemne a la Gobernacién contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que
puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas O bienes, ocasionados por la
CONTRATISTA, durante la ejecucién del objeto y obligaciones de! contrato. En caso de que se formule
reclamo, demandas o accion legales contra la Gobernacién por asuntos que segin el contrato sean de
resporfsabilidad de la CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la
Goberpacion y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los
eventds previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de
la Golfernacidn, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita a la CONTRATISTA,
quien jpagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo
hicieral la CONTRATISTA, la Gobernacion tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de
cualqyier suma que adeude al mismo por razon de los servicios motivo del contrato. CLAUSULA
DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA respondera civil
y penilmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de asesoria,
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como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la
GOBERNACION, todo de conformidad con lo dispuesto por los articulos 52, 53 y 56 de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA DECIMO QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO.- Este contrato es de
naturaleza administrativa, por ende, de conformidad con lo establecido por el dltimo inciso del numeral
30 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en ninglin caso generaré relacion laboral, ni prestaciones
sociales. CLAUSULA DECIMO SEXTA: INHABILIDADES - EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad
del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
consagradas por la ley y especialmente, en aquellas establecidas por los articulos 8°y 9° de la Ley
80 de 1993, 18 de la Ley 1150 de 2007, ni en las previstas por las Leyes 610 de 2000 y 734 de 2002.
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA esta obligado a
cumplir y mantener al dia su compromiso de pago al Sistema de Seguridad ‘Social Integral, Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de
2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013, CLAUSULA DECIMO OCTAVA: LEGISLACION
APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 DE 2015, y demds normas que
regulan la materia. CLAUSULA DECIMO NOVENA: PERFECCIONAMIENTO.- Este contrato requiere
para su perfeccionamiento, el acuerdo de las partes sobre el objeto y la contraprestacion elevado ha
escrito, que en esta parte, se manifestard a través de la aceptacion bilateral del negocio juridico a través
del Secop IIl. CLAUSULA VIGESIMA: REQUISITOS DEJECUCION Y PAGO DEL CONTRATO.- Para la
ejecucion del contrato se requerird que se efectie el correspondiente registro presupuestal por parte
de la Gobernacion. Para la realizacion de cada pago, ademas de verificar lo anterior y el cumplimiento
satisfactorio del objeto contratado, se verificara que la contratista acredite que se encuentran al dia en el
pago de la Seguridad Social Integral y ARL. PARAGRAFO. De conformidad con la normatividad
legal vigente el presente contrato debe serobjeto de publicacion en el Portal Unico de Contratacion
(SECOP Il). CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION.- De conformidad con lo estipulado
en el articulo 217 del Decreto ley 019 de 2012, la liquidacion a que se refiere el articulo 60 de la Ley
80 de 1993 no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion. No obstante, el contrato sera objeto de liquidacién cuando no exista
satisfaccion por parte del supervisor con el resultado de la ejecucion contractual, caso en el cual,
debera en primera medida convocar al contratista para liquidar el contrato bilateralmente. En caso
de no existir acuerdo, se procedera con la liquidacién unilateral del mismo en los términos de la
Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA.- SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES.- Los pagos que por el presente contrato se obliga a hacer LA GOBERNACION
estdn sujetos a las apropiaciones presupuestales constituidas para tal efecto. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA.- DOCUMENTOS ?UE HACEN PARTE DE ESTE CONTRATO. Los
cargados en la Plataforma Secop |l. CLAUSULA VIGESIMO CUARTA - PROHIBICION DE
CESION DEL CONTRATO Y DE CREDITOS: El presente contrato se celebra teniendo en cuenta
la idoneidad y calidad del Contratista, por lo tanto éste acepta con la suscripcion del contrato la
prohibicién expresa de no ceder los derechos y obligaciones que emanan del mismo, LA CONTRATISTA
no podra ceder el presente contrato sin expresa autorizacién por escrito que de ello otorgue la
GOBERNACION pudiéndose este reservar las razones que haya tenido al negar la peticién formulada.
CLAUSULA VIGESIMO QUINTA - RESERVA DE LA INFORMACION: EL CONTRATISTA se
compromete a mantener en total reserva los datos y demas informacién a que tenga acceso en la
ejecucion del contrato; los datos y demas informacién a que tenga acceso solo podran ser
empleados en la ejecucién del mismo. CLAUSULA VIGESIMO SEXTA - DOMICILIO.- Para todos
los efectos legales se sefiala la ciudad de San Andrés Isla como domicilio contractual.

Para constancia se entiende firmado por las partes en la Isla de San Andrés, el dia y hora de la
suscripcion del contrato por la Plataforma SECOP I

El presente clausulado se entiende aprobado por las partes con la aceptacién del contrato en Ia
plataforma Secop II.




FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
[ N
ALCA O /ocnec.o (Vﬂcw\m\d _E-nr\c;hg_
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS 4
cc®cEOPrPsO N \REOSD b%(, FOM®| coL. & extrangero ) .
LIBRETA MILITAR
! ,
prRMERAGLASE (O secunpActase O NUMERO DM
FECHA YLL?GAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DA [_—u—,] MES [&g ANO m
s | CAowdones PAIS DEPTO
‘perro | e ﬂ[_dg@/:) MUNICIPIO
p
MUNICIPIG M@_\b\q TELEFONO EMAIL

_FORMACION ACADEMICA _,

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( L.OS GRADOS DE 1{o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA i TITULO OBTENIDO: 3
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

6.1 20. | 30.] 40. | 50. | 60.| 70. | 80. | 80. | 10 | 11 MES [:] ARO [:::] )

V.

bnic

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIEESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONEAL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDALL| No.SEMESTRES GRADUADQ «NOMBRE DE LOS ESTUDIOS B TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICAE APROHADOS S 4 NO O'TITULO OBTENIDO MES Aflo PROFESIONAL

N

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

(- IDIOMA LOMABLA | LOLEE | LOESCRIEE )
. R|B|MB|R|B|MB|R |B |MB
\_ ; ‘ )

s

® o



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 X EXPERIENCIA LABORAL

L

RELACIONE éU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO'ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: S| REQUJERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
§
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
%
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ ] mesl Jacol ., J|om [ ] mes JaolL . ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
. EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMEﬁTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
L
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [, ] mes[ Javol ] |om[ ] mes[ Jaro [ .
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ ) mes[ Javo[,  J|om [, ] mes Jano o ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
j EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR . o
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPAR,TAMEI\TO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D[AE:IMESEANOI;lxI DfA[.lMES[11ANO ,,.l
CARGO O COi i\ITRA‘I‘O DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA -

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

4 ¥ "
' LOCUPACION

TIEMPO DE £XPERIENCIA N
ANOS - MESES

b

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

dimemer e Bt ven

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

-

i

MANIFIESTO %AJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD € INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

H
PARA TODOSL.0S EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).
]

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

%

OBSERVACIONES DEL.JEFE.DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

prne st

Ciudad y fécha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




: RAMIRO ENRIQUE PAJARO PACHECO
C.C. 18.003.386 de San Andrés isla
Celular. 318 820 9675
BARRIO: Morris Landing

Soy :una persona observadora, analitica, recursiva, de actitud emprendedora, con
capacidad de liderazgo y trabajo en equipo, compromiso no sélo con mi formacion
integral y proyecto de vida, sino también con la sociedad, capacidad creativa y actitud
positiva.

FORMACION
Primaria: INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL
San Andrés islas
Secundaria: INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL
San Andrés islas
OTRO®S ESTUDIOS: EDUCCION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE
POLITECNICO COLOMBIANO
EXPE:RIENCIA LABORAL

CLUBIDEPORTIVO ARMENIA
DIREGTOR TECNICO
TIEMRO 10 ANOS

San A’ndrés islas

GUANGARO

DIREGTOR TI§CNICO
TIEMRO 10 ANOS
San Ahdrés islas




T

DIRECTOR T
TIEMPO 5 AR

San ”fmdrés‘isl'as*\\

REFERENCIAS PERSONALES

CARLOS ALBERTO ROJAS: ENTRENADOR

CELULAR: 318 453 5337

ROBERTO RIOS: ENTRENADOR

CELULAR: 312 235 8414
' REFERENCIA FAMILIAR

BRAYAN PAJARO: HIJO

CELULAR: 317 731 7640

SANDRA MILENA HERNANDEZ: ESPOSA
CELULAR: 321 532 9301

CERTIFICACION: PARA EFECTOS LEGALES HAGO CONSTAR QUE LA
INFORMACION SUMINISTRADA EN LA PRESENTE HOJA DE VIDA ES TOTALMENTE
. CIERTA (C.S.T. Art. 62 Num. 1°) Y PUEDE SER VERIFICADA EN SU TOTALIDAD

RAMIRO ENRIQUE PAJARO PACHECO
C.C:18.003.386




~ REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y ENSU NOMBRE -

EL INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL
SAN ANDRES ISLA 3
Resolucion No. 9770 el 15 de Junio de 1979
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w Enrique @W gm.m |

mmrmczmo con CC 18003386 - ,Al_
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Bachll]er Tecmco en 1a Modalldad de
éluhm&aé SR

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPOHDIENT ES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA
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<" REPUBLICA DE COLOMBIA

. IDENTIFICACION PERSONAL - .
, CEDULA DE CIUDADANIA . )
£, s 18003386
PAJARO PACHECO
* APELLIDOS N

L

; 18.AG0-1973
FEC! DE NACIM Pl
SANANDRES® ',
(SANANDR:ES) *
LUGAR DE NACIMIENTO

A+ M.
ESTATURA Q.8. RH SEXO
03-DIC-19Y2:SAN ANDRES

FECHA Y:LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADORANACIONAL
“ ALMABBATRIZ RENGIFO LOPEZ

0 k ! ¥ itk
: » A-5600100-70113145:M:0018003386-20030226 00388030581, 14db7073 j
" - . o 5 Y ® by NG A




N
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CXTALINA ISLAS

CC 18003386 -
RAMIRO ENRIQUE ; o
PAJARO PACHECO ; 2
Dateof Bith  16/08/1973 } %"1’9{
Place of Birth  SAN ANDRES ISLAS"
RH A+ Heigth  1.80
’ Live in San Andrés
‘ .
RESIDENT .
. Signature

Date Issue  Note
27111/2024

DUPLICADOC RESIDENT
REEMPLAZA T.0 101294

-
OFICINA DE CONTROL DE CIRCULACION Y RESIDENCIA

LOS RESIDENTES TEMPORALES CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
DE 1OS ARTICULOS 5 Y 10 DEL DECRETO 2762 DE 1.991 S0LO
{3k PODRAN EJECUTAR LAS ACTIVIDADES Y FOR EL TIEMPO PARA EL

eai s CUAL HAN SIDO AUTORIZADOS CON EL PORTE DE ESTA TARJETA.

£3

S  THE TEMPORAL RESIDENTS IN ACCORDING TO THE ARTICLES 5
AND 10 OF THE DECREE 2762 OF 1.991 DURING THE TIME THEY
HAVE BEEN AUTHORIZED CAN ONLY EXECUTE THE ACTIVITY
THAT MOTIVATED THE CONFERRING OF THIS CARD,

0054821

S.Amvwd - FITIVOY - WvIgyy

Craanos4atats
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. ConceploIO 2| Attualizacién

4. NUmero de formulario

l415 7

L

48! 9984(8020) 000

141214955202

I

\

5520 2

5. Ntimero de Identificacién Tributaria (NIT)

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de San Andrés

6.DV

. Buzén electrénico

/@\LW

18003 38€6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Nimero de Identificacién V
Persona natural o sucesion iliquida Cédula de Ciudadanfa 13 18003386 %
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento G ado@tﬁcipio
COLOMBIA 1 6 9 |SanAndrés 8( m ( €an\1§n rés 01
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \"-...;/ \%\gw{ nombres
PAJARO PACHECO RAMIRO @ F{,\IR!QUE
35. Razén soctal \’/ N/
X2 N
36. Nombre comercial m \V{ Q@
‘
L ‘(!“: AN .
. BREAGEN N N
38. Pals , 39, Departamento % ~ 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA _ : 1 6 9 |SanAndrés &) 8 8 |SanAndres 00 1
41. Direccion principal T
BRR MORRIS LANDING ALD DE TIENDA JOSTERLING /}% m
42. Correo electrénico___ ramiropajaro3@gmail.com AR/
43. Cédigo postal [ 44. Telggonq s /4L S~3"1 8820906 7 5|45 Teléfono 2
(O~ (/\GQ&&)FICACION
Acti)dyaa“ﬂcémémica\\ Ocupacién
Actlvidad principal A{ﬂ{ “{un rl Otras actlvidades 52. NUmero
46.Codigo 47, Fec{ha iniclo actividad WZQ\M‘: fvgad | 50, Codigo 1 2 J I 51. Codigo I °S‘|ab'°°im'°fj°s
|

ls 2 9 9]|2 016,090s]||

\\_ _/ < .‘\\\Rbs\p‘nsabllldades, Calidades y Atributos

26

1

2

3 4 5

sceal2 2] | ||

@\‘3\10 " 12 4 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Al |||||||||||l|

||

22- Obligado a cumplirkdeberes formales a

O

I
/ ('Dbu rios aduaneros Exportadores
]
1 2 5 6 7 8 9 10
] | | l | l l I 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57. Modo
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l ] l | |58. cPC
IMPORTANTE: Sin perju#:lo de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia Indefinida y en Ja no se exigirasur 10
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

Sl

NOD

60. No. de Folios:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realica.

La Informacién suministrada a través del formulario oficlal de inscripcidn, actualizacién, suspensidn
y cancelacidn del Registro "nico Tributardo (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de o} datos suministrados se adelantardn los procedimlentos administrativos
sanclonatorlos o de suspa sién, seguin el caso, Pardgrafo del artfculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

: g al fonnahzar el trdmite e! usuario fue informado y acepta la politica de

985. Cargo

984, Nombre

Firma autorizada:

Analista Il

HUFFINGTON CARDENAS GERARDO VAN

2

Fecha generacion documento PDF: 16-10-2025 11:45:4¢
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CONTRALORIA

GENERAL. DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 15 de
diciembre de 2025, a las 18:14:05, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédulade Ciudadania

No. ldentificacion 18003386

Cddigo de Verificacion 18003386251215181405

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y tyando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de dctubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

=

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

-—

Generd: WEB

COR m-
Con el Cédigo de Verificaci6n puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
» Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

1v2ven A~




o
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 4o 0
GENERAL DE LA NACION. No. 286253870 " 1

v

Bogota DC, 15 de diciembre de! 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RAMIRO ENRIQUE PAJARO PACHECO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 18003386:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La 9ertiﬁcacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o ilamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pdblico, en los términos que

establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
' sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

&

. Carlos Witlliam Rodriguez Millan
! Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.qov.co



15/12/25, 18:12 Policia Nacional de Colombia

&4y, )
£

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

PR - P—

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:12:01 PM horas del 15/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 18003386
Apellidos y Nombres: PAJARO PACHECO RAMIRO ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

]

En cumplimfento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
d Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

| Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
' con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establegido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto de! pafs: 018000910112
E-mnail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



15/12/25, 17:40 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

- — D L T T ————

2L Consulta Ciudadano

1 . S e e e e

Consultar por:

L CEDULA DE CIUDADANIA V] i

N° Identificacién, Comparendo o Expediente:
(o=

| 18003386
Fecha Expedicion:

- Al

| 03/12/1992 Q
L

vl

|
; [ Q Nueva Busqueda } [ A validar Policia ]
i
H

O Preguntds Frecuentes (https://srvcnpc.policia.gov.co/multimedia/formatos/PREGUNTAS_FRECUENTES_CNSCC_RNMC.pdf)

: l K Imprimir

I S e e

gLa Policia Nacional de Colombia informa:

. Que a la fecha, 15/12/2025 05:39:54 p. m. el ciudadano con la Cedula de Ciudadania: 18003386 de Nombre:

PAJARO PACHECO RAMIRO ENRIQUE

PRESENTA LOS SIGUIENTES REGISTROS:

i
¢

R Id ! Id l Razon Id
Expediente | Formato Infractor . | Custodio ; Nit . Repres¢
3 : Infractor Custodio Social Representante P
88-001- i IE:JC/:-ITE%O NO NO
- - 81000 003
2125020 8 q$93 18003386 RAMIRO REPORTADO | REPORTADO NO REPORTADO | NO REP(
ENRIQUE

P) h—- - T >

https://srvcnpc.policia.g0\2.co/PSC/frm__cnp_consuIta.aspx 1/2



@ BN l simit PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

i s ]
Cédul%: 18003386
Fecha tie expedicion: 16/12/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 15 de diciembre de 2025 a las 06:25 p. m. es de caréacter gratuito y es vélido durante la fecha de
expedicion. Ademés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacién contenida en el sistera es gererada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
ot s ior 230 A Ars [ S T A

awv b om0t -



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identiﬁcacics’)n ‘CC 18003386 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

. Se expide en,Bogota el 19/12/2025 01:18 PM

Cddigo Verifitacion: 3JZCKLNQRU
Vélida hasta: 19/03/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
@ COMUNICACIONES - MINTIC

owe e

Piocces weos mon ems




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

‘ RAMIRO ENRIQUE PAJARO PACHECO, identificado(a) con cédula de ciudadania 18.003.386, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Diciembre del 2025.

Cordiaimente,

Gerencia de Clientes

,Q:'

Tenga en cuenté:

Es fundamental igue revise peridédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si

presenta inconsistencias, ingrese a y actualice su Historia LLaboral.

Griipo

. N : 8
Sociedad Adminisiradars de Fondos de Pensones v Ousantias 3.A. - Nit 8003 3 - Fridial e AVA Nt




ONNVINV/IENDN

CERTIFICADO

SAN ANDRES, 17122025
ARCHIPIELAGO

DE SAN ANDRES,

PROVIDENCIA

Y SANTA

CATALINA,

GOLOMBIA,

A quian interese

Par medio de Ia presente hacemos constar que el safior RAMIRQ ENRIQUE PAJARD
PACHECOD con Cédula de Cludadanfa nomero 18003386

‘Poses en el banca Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Nomero 0550266000332889
Fecha de aperura 28122021
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

A Syusn b
[

Barss Divitorndy KA,
SLRIRNIBY

[P
ki dlih
pidiiatl.y

Dbty Dipiviiderd 3.4




CONCEPTO MEDICO

Motivo de consulta: Ingreso  Fecha de consulta 26/08/2024
R . >

g e it I - . o — e e -

. L “Informaglén pacfente T
Informacién paciente
Empresa: INDEPENDIENTE Empresa en misién:

Nombre completo:RAMIRO ENRIQUE PAJARO PACHECO Identificacién: CC: 18.003.386
Responsable: El mismo como paciente Acompaiiante: Ninguno

cargo: CONTRATISTA Fecha nacimiento: 16/08/1973

Edad: 52 Genero: Masculino

Estado civil: Union Libre Escolaridad: Técnico

Teléfono: 3188209675 Direccidn: Archipiélago de san andrés, providencia
y santa catalina, BARRIO MORRISLANDY

NOhijos: 4 ARL: Positiva compafiia de seguros

EPS: Nueva eps
* o . .. Extnioneishalizadss

¢ Examen medico con énfasis osteomuscular.

Concegto de aptitud’

Apto con patologia que ne lo limita para la labor.

e o A —— -

Recomén;lapiones genernlps

¢ Usar adecuadamente los elementos de proteccién personal.

¢ Habitos de vida saludable: dieta balanceada y ejercicio diario por 30 minutos.

¢ Adecuada higiene postural.

® Seguir el manual vigente de higiene y seguridad industrial de la empresa.

¢ Reportar todo accidente o incidente que ocurra en el trabajo.
» Reportar las condiciones de trabajo que puedan ser generadoras de accidentes laborales.

+

Eduardo de Jesus Pernett Leiva Aspirante o trabajador

Profesién::Médico laboral RAMIRO ENRIQUE PAJARO PACHECO Registro:
Registro: RM 14636 - LSQ 0548/2011

Dri Ed

{aboral
oo e
U. e Canagena- U. de! Rosario- FUMC

T Rk 14536 LSO: 0548 ' RM 14636 -LS 0548/2011 Identificacién: CC: 73.190.812
i

. Eduardo de Jesus Pernett Leiva

Fecha lmpfesxén 26/08/2024  San andrés, Archipiélago de san andrés, providencia y santa ~ Pagina I de I catalina - Teléfono:
5120395 - 3112230564



156/12/25, 18:04 Ver

[EZHomepage
Aumentar el contraste 3

UTC -5 18:04:45
RAMIRO ENRIQUE PA...

i
Busqueda Mis procesos ,Menu I Ira Buscar...

*

Eseritorio = Configuraciones de Perfil

- -
| Mis datos de usuario
Noticlas SECOP Informacién del usuario
Mis registros Cargo
[ Accesos del usuario Titulo
- Nombre
Términos y condiciones de uso

T s Apellidos
Fecha de Nacimiento

Nivel Educativo

v Género

; 2Tiene alguna
discapacidad? 1S (" No

Nombre y apellido RAMIRO ENRIQUE PAJARO PACHECO
Tipo de documento
: Ndmero de
Y + documento
. Direccién

Cédigo postal

o

Estrato
Ubicacién
Pais COLOMBIA
Correo electrénico ramiropajaro3@gmail.com

Teléfono

e

Celular 3177317640

Configuracion

Zona horaria (UTC-05:00) Bogot, Lima, Quito
Idioma Espafiol (Colombia)

Configuracién regional Spanish (Colombia)

Seguridad de ia informacién

. ! Pregunta de seguridad ;Cuél es tu apodo? ¢
Respuesta 3177317640

SMS para recuperar la

3177317640
contrasefia
¢
f
:
i
N
©VORTAL 2019 Téminosdeuso Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espafiof (Co'lc;r;xb!a) v ] 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/ém Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14001307 ) 11
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