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LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL AREA DE
CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICA:

=L< 12 sefiorza EDELMIRA PADILLA BASTIDAS,
ba - Ia siguiente relacion def

identificada con cedula de ciudadania Ne. 35.263.120, presto sus servicios
siguiente contrato de Prestacion de servicios:

|
" Valortotal ‘
No. Contrato |

Objeto . del Periodo de f

gjecucion |

PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES Como PSICOLOGA (0) PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DIRIGIDO A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PARA LA EMFRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

i CON LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES CONTRACTUALES: '
' 1) Dispener de Un ausms'rt_wo mévil para la realizacién de las lamadas telefénicas para la

faracienzacisn y Séjuimientos de las familas durante la ejecucion del contrato. 2)
Cisponer de un equipe de S6mputo para ef registro de ta caratterizacién y seguimientos |

=

€2 las famias cnarizadas Segun se requiera. 3) Realizar el procesp de caracterizacian ¥
! | Segumentc de las familias priorizadas segun el cronograma establecido (para esta
| proceso debe i
f clice~ziar actz de autorizacisn de |3 intervencidn y de las
Enrrezar croncgrams ge actvidades
! €imgleta  as cariables cel aplicativ ud mental, Seguimients a |
familias priorzanas Per la SLS y tamizajes (1a cantidad de fami
coorciradora) {eomuras seran las priorizada por la SLS) con enfoque poblacional ¥ |
dferencal per cuirso de vida ¢e acuerdo con los lineamentos emitidos por el Miniszeric ge
1 Sauc v Proteccidn Sccial medi: i

| irdiczc ones de = Secretaria Local de Saiug contenidas en los lineamientos técnices y |

| Speratves dentra de esta praceso se deben garantizar el Cumplimiento de los siguienies [ DEL 15 DE
indiczdores A) Aplicacién de pruebas de tamizaje de salud mental 2l 100% de las famitias SE:,..;,:. JERT &0

824173 Q42 duranie el anzlisis de la Garaclerizacién sean sospechosas de akeraciones mentales $8.415656 o D}E- e
e Tamuzae. Aplizzcdn de Pruebas SRQ parz Ia deteccion temprana de trasicmos e

‘mentzies en ad_kes. Prusba RQC para Ja deteccién temprana de trastomes mentzles en DICIEMBRE Dz

nA3s v rifas, / Prueba ASSIST/ Prueba AUDIT el nimero de personas Para aplicar los | 2020

tamzales sera sefnido por fe SLS. B) Ef 100% de las personas tamizadas con resultado [

leve, maderado o severn canzlizadas hacia las EPS p

DE7SC7as con signes de aiteracién mental canalizads a senvicios de salud mensal |
H {(Fs.coiogiz -Psig diatrial. 6) D2 acverde con los resultados de I3 i !
[ €i=borar in olan de seguimients, que incluya [a priorizacidn de los event
€e  cnenlacio-. camunicacion, Preguntas de evaluacion asignacion de tareas y
CSMOroTIses que se reaiizaran de manera telefénica. 7) Realizar canalizagién: Qrientar y |
Greccanar nac'a .as EAPB g IPS, Jas personas con enfermedad mental sin atercign y !

las Cue  presenten  algin  evente de imerés en salud pcblica |
3) Reazar seg.imiento so imi 3

as2gu'zderas 8 INosfi

Secretsriz de sa ue Sobre l0s cas0s que no hayan sido atendidos. 10) Ei Segusmiento se
realzzr2 de zcusrde con los factores de riesgo encomrados Yy los resuhados en las |
oriebas apiicacas en cada famitis, en coordinacion con las EPS y SLS. 11) Reaz’tza.—l
|' 1zroizn cuando los resultades ce la caracleszacién redna los criterios psra reaizar
vERa comiciiaria este procese se realzara de manera concertada con la famifia dando
Ec-mple".uen:c a 1acas las indicaciones de Bioseguridad, 12) Realizar informe mensuml
S C.atitaivo y suzltatvo segln procedimiento de evaluacién del PIC. este es un inﬂ?rme
8~ cuiazo ¢ unicaco cen los demas profasicnales que reglizan carade_r‘:z_a:icn ¥
SESUIm =nin. 2s'2 nforme 5¢ Jece realizar andlisis de los avances y wmphm:en:o_ce-,-
indicaccres 131 Realzar un informe final articulado que incluya: tabla de comerico |
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lisis de la informacion, tablas_ grafices, indicaderes,

o de la percepcion d_al Proceso con las
soporte de |a participacion social en el
ias fechas establecida por 1a SLS. 14)
Documentar el proceso de caracterizacién y seguimientos (elaborar ruta: ct:n objetivos, |
Jieducotn melodocg 2, s R 108 St oporunamarte e toveaie|
: el orimer mes de ejecucion. s
F;:i%nadas con el cesarrollo del proceso. 16) Entregar sopores Oﬂglnalels al |
| .‘onrdinadore del PIC, asi como las evidencias {ola_gréﬂcas dmeaaef?:n;;:a‘ :egun-

cronograma de entrega de soportes. 17) Diligenciar 105 fomalos e ta Aloadia de 1

Villavicancis tales como asistencias, actas, y o et a‘1a er

rganiz i duras tode original sera entreg i alcaldia

organizada. sin tachones ni enmendas} ol S eacion y Seguimients dedtace \

descripcion cel procesos, fortalezas, evaluacion

i abjetives, introduceion,
l familias sobrz la intervencion, recomendaciones,

para les informes correspondientes. 1Saludi |dia de Villavicencio 19) Realizar otras

el nembre ge |2 Secretaria Local de \lcz
actividades que se requieran para el cumplimiento de las metas en el marco de 1a

1 ; : i a actitud human
| Ejecucdn del Plan ce intervenciones colectivas. 20) Srncar lp 2 divei|

i | ientos instituctonales, politicas y cddigo \
] Ser‘w?eo' Ir:_sca E‘?:sd:e?e:;}:l: r:: ?;gn::u:lao:qgnggjtzzable a través de las quejas o radam%s
I s ¢ jali informacion a la cual ti

| ' 'ecibid;s en [2 entidad. 21) Mantener la confidencialidad de la info val tiene |

o ibui limiento de los objetives de Gestién Documental, |
accesc asi come contribuir al cumpl e acin fisica ylo Magnetica con ocasidn a la .

ili iand ra y opeortunamente la i s " Y
g}:%ﬁi%:né: Slf 2blj'erg contractual. 22) Mantener las compelem‘fﬁs r&:?rgf;llra © practica) |
oara el desarrolio de las obligacicnes inherentes 2 Su cuntg 01.: ok imentando al |
supervisor sabre las necesidades evidenciadas en el proceso, : ) sdaldmar ¥ contribuir | |
3l cumplimiento de ios objetivos del Sistema de Gestién de la ra , asumiendo de | \
manera responsable I2s obligaciones contractuaies. aportando 3 la mejorabcontinua del | l
orocesg donde preste sus servicios con autocontrol. 24) Asumir responsa hmenle los
Toles v deberes inherentes al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, ’
! Utilizando los elementos de proteecion persona]t equipos, rna:efiales. vestido necesarios |
v calzado apropiade para la ejecucion de las actividades del objeto del presente contrato, '.
cumpliando con las normas y procedimientes de biosegufidad y demas protocolos i
aestablecidos por l2 institucion. 25) Centribuir de acuerdo con sus capactdades. y \
obligaciones contractusles en los procesos de Docencia, Investigacion e Innovacién |
nromovidos por la organizacién, segun solicitudes recibidas. 26) Disponer de manera
personal ce los equipos, materiales y elementos necesarios para el cumplimiento de sus |
obligaciones contractuales, y en caso de hacer uso de algun recurso de |a entidad en |
! desarrolie de sus obligaciones garantizar la custodia y cuidade de los mismes. 27) El
[ contratistz debera tener sus propios elementos para cumplir las obligaciones propias del
| . objeto del contrato. 28) Preparar informes intemos y eXternos cuando sean requeridos,
|: asi como diligenciar .os formatos & instrumentos de control institucional siguiendo con ia |
i metocologia establecica en cada caso. 29) Cuando el contratista requiera cambio de
actividades programadas en [0S servicios asnstanmales_. ylo ausentarse de sus| |
obligaciones contractuaies, deberd hacerlo preﬁa_concertacsé:j con el supervisor, 30) Ell
cantratistz debera realizar y presentar el registro de contextualizacin institucional ¢on su |
supervisor. dentro ce primer (01) mes de ejecucion del contrato, 0 en su defecto
actualizarle si es necesaro, conforme al procedimiento definido por el Area de Gestidn | |
Estratégica de Talentc Humane. 31) El Contratista se obliga a afiliarse al sistema de ' '
seguridad social (Salud, Pensiény A.R.L.) y a mantener su aﬁli?cién\durante el tiempo de -
vigencia gel presente contrato, en 1l sentido, allegara mensualmenté junto con el infarme
mensual de actividades, el formulario de pago de los aportes al sistema de seguridad
social correspondiente 2l periodo objeto de page. 32) Y las demas obligaciones
_contractuales que le sean asignadas y que sean inherentes ala naturaleza del contrato

La presente certificacion se exoide a solicitud de la interesada el primer 05 dia del mes de marzo de 2021,
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LUZ NANCY PRIETO REY NANSY YASMYNE ALVAREZ RAMIREZ
Subgerente Administrativa y Financiera Profesional Universitaria Area de Contratacion



