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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

Certificacion No. 501010-911

HACE CONSTAR

Que la Sefiora EDELMIRA PADILLA BASTIDAS, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 52.308.373 de
Bogota, Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,

como se describe a continuacion:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:
No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:
No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
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005 del 26 de junio de 2007

Prestacion de servicios como Psicdloga para la Oficina del Servicio Publico de
Empleo.

Veintiséis (26) de Junio de Dos Mil Siete (2007)

El Término Inicial Pactado fue de 06 Meses, contados a partir de la fecha de Inicio
del Contrato

30 de diciembre de 2007

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Doce Millones
Cuarenta y Ocho Mil Pesos ($12.048.000)

017 del 21 de febrero de 2008

Servicios profesionales de Psicologa para la Orientacion Ocupacional a los
Usuarios del Servicio Publico de Empleo.

Veintiuno (21) de Febrero de Dos Mil Ocho (2008)

El Término Inicial Pactado fue de 10 Meses y 10 dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato

30 de diciembre de 2008

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Dieciocho
Millones Quinientos Cincuenta y Tres Mil Novecientos Veinte Pesos ($18.553.920)

031 del 06 de febrero de 2009

Servicio técnico para inscribir y validar hojas de vida de Usuarios y realizar
seguimiento a Vacantes.

Seis (06) de Febrero de Dos Mil Nueve (2009)

El Término Inicial Pactado fue de 10 Meses y 25 dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato, sin exceder el 30 de Diciembre de 2009

30 de diciembre de 2009

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Catorce
Millones Sesenta Mil Quinientos Sesenta Pesos ($14.060.560)

097 del 27 de enero de 2010

Prestacion de servicios profesionales para adelantar talleres de orientacién
profesional a trabajadores y desempleados.

Primero (01) de Febrero de Dos Mil Diez (2010)
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Termino de Ejecucion
Fecha de terminacion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Termino de Ejecucion
Fecha de terminacion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion
Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:
No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:
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El Término Inicial Pactado fue de 10 Meses, contados a partir de la fecha de Inicio
del Contrato

30 de noviembre de 2010

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Veinticuatro
Millones Once Mil Seiscientos Trece Pesos ($24.011.613)

0147 del 22 de febrero de 2011

Prestacion de servicios profesionales para adelantar talleres de orientacion
profesional a trabajadores y desempleados y registrarlos en el aplicativo Sistema
Nacional de Recurso Humano.

Veintidés (22) de Febrero de Dos Mil Once (2011)

El Término Inicial Pactado fue de 04 Meses y 09 dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato

30 de junio de 2011

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Diez Millones
Doscientos Sesenta y Ocho Mil Trescientos Sesenta y Un Pesos ($10.268.361)

438 del 05 de Julio de 2011

Prestacion de servicios profesionales para adelantar talleres de orientacion
profesional a trabajadores y desempleados para su desempefio en actividades
productivas.

Cinco (05) de Julio de Dos Mil Once (2011)

El Término Inicial Pactado fue de 05 Meses y 26 dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato

30 de diciembre de 2011

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Catorce
Millones Nueve Mil Quinientos Cincuenta y Dos Pesos ($14.009.552)

0191 del 23 de febrero de 2012

Prestar servicio temporal profesional para garantizar la ocupacional y profesional
de buscadores de empleo y empresarios usuarios de SNE

Veintitrés (23) de Febrero de Dos Mil Doce (2012)

El Término Inicial Pactado fue de 04 Meses y 20 dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato

04 de julio de 2012

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Doce Millones
Setecientos Cuarenta y Un Mil Seiscientos Sesenta y Seis Pesos ($12.741.666)

544 del 04 de Julio de 2012

Prestar servicio temporal profesional para garantizar la ocupacional y profesional
de buscadores de empleo y empresarios usuarios de Servicio Publico de Empleo.
Cuatro (04) de julio de Dos Mil Doce (2012)

El Término Inicial Pactado fue de 05 Meses y 27 dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato

30 de diciembre de 2012

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Dieciséis
Millones Doscientos Veinticinco Mil Pesos ($16.225.000)
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No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Termino de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:
No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucién

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucién

Fecha de terminacion
Valor:
No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:
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0066 del 23 de enero de 2013

Prestar servicios profesionales de orientacién ocupacional y profesional a los
buscadores de empleo y empresarios usuarios del servicio publico de empleo.
Veintitrés (23) de Enero de Dos Mil Trece (2013)

El Término Inicial Pactado fue de 11 Meses y 17 dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato

30 de diciembre de 2013

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Un
Millones Ochocientos Dieciocho Mil Cuatrocientos Diecisiete Pesos ($31.818.417)

0004 del 13 de enero de 2014

Prestar servicios profesionales para garantizar la orientacion ocupacional de los
buscadores de empleo y empresarios usuarios de la agencia Publica de Empleo.
Dieciséis (16) de Enero de Dos Mil Catorce (2014)

El Término Inicial Pactado fue de 11 Meses y 15 dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato

30 de diciembre de 2014

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y Tres
Millones Trescientos Cincuenta Mil Novecientos Sesenta y Tres Pesos
($33.350.963)

051 del 26 de enero de 2015

Prestar servicio profesional temporal para la agencia publica de empleo para
brindar orientacién ocupacional a los buscadores de empleo y empresarios.
Veintinueve (29) de Enero de Dos Mil Quince (2015)

El Término Inicial Pactado fue de 11 Meses y 06 dias, contados a partir de la fecha
de Inicio del Contrato

30 de diciembre de 2015

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Dos
Millones Seiscientos Setenta y Cinco Mil Setecientos Veinte Pesos ($32.675.720)

246 del 06 de febrero de 2016

Prestar servicio profesional temporal para la agencia publica de empleo para
brindar orientacién ocupacional a los buscadores de empleo y empresarios.

Diez (10) de Febrero de Dos Mil Dieciséis (2016)

El término inicial pactado fue de 10 meses y 20 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato

30 de diciembre de 2016

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Dos
Millones de Pesos. ($32.000.000)

156 del 26 de enero de 2017

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el fin de
garantizar la orientacion ocupacional personalizada de los buscadores de empleo,
victimas del desplazamiento por la violencia, poblaciones vulnerables y
empresarios a través de la Agencia Publica de Empleo, mediante la identificacion
de necesidades individuales, analisis ocupacional enfocado a la region y el
desarrollo y seguimiento de acciones de intermediacion laboral, apoyandose en las
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herramientas destinadas para tal fin, entre las que se encuentran los talleres de
orientacién ocupacional..

Fecha de Inicio: Veintisiete (27) de Enero de Dos Mil Diecisiete (2017)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 11 meses y 05 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato

Fecha de terminacién 30 de diciembre de 2017

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Cinco
Millones setecientos Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos
($35.733.333)

Obligaciones especificas contractuales Orientadora Poblacion Desempleada

e Realizar acciones de orientacion ocupacional personalizada y grupal con los usuarios buscadores de
empleo de la Agencia Publica de Empleo- APE, para procurar la calidad del registro de la hoja de vida,
identificar sus necesidades y mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral.

e Brindar los talleres de orientacién ocupacional implementados en el Manual de Orientacion Ocupacional,
de acuerdo a los lineamientos brindados por la Direccion de Empleo y Trabajo.

e Orientar a los empresarios en la publicacién de perfiles para la provision de vacantes en el aplicativo de
intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo con el fin de mejorar las posibilidades de obtencion
idoneos.

e Realizar el seguimiento a las solicitudes publicadas en la Agencia Publica de Empleo, lo cual no implica no
solo la trazabilidad en el sistema sino la utilizacion de las herramientas implementadas para la consecucion
de los perfiles requeridos por los empresarios y el cierre de colocacion a través del aplicativo APE.

e Apoyar a la Agencia Publica de Empleo en todas las acciones de intermediacion laboral que se generen
por convocatorias especiales, ejecucion de convenios, convocatoria de flujos migratorios, procesos de
preseleccion y entrevista, asi como eventos de promocion y de divulgacion en la regional correspondiente
y atencion en oficinas moviles, llevando a cabo el correspondiente registro de cada accion en el aplicativo
de intermediacién laboral de la Agencia Publica de Empleo.

e Realizar las acciones correspondientes para la orientacién ocupacional de los aprendices Senay egresados
SENA de acuerdo a los lineamientos que se emitan desde la Direccion de Empleo y Trabajo

e Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
Presentar informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en virtud del contrato.

e Las demas que se requieran para cumplimiento del objeto contractual especifico para Agencia Publica de
Empleo.

Obligaciones especificas contractuales Orientadora Poblacion Victima

e Orientar de manera personalizada y grupal a la poblacién victima de la violencia, para identificar
necesidades de atencion y direccionarlos a la oferta institucional; buscando mejorar sus posibilidades de
empleo y empleabilidad.

e Brindar talleres de orientacion ocupacional con enfoque diferencial implementados en el manual de
orientacion ocupacional, de acuerdo a los lineamientos brindados por la direccion de empleo y trabajo.

e Fomentar espacios de participacion y concentracion de acciones con la poblacion victima de la violencia,
para identificar necesidades y gestionarlas ante las areas competentes.

e Participar activamente bajo los lineamientos del coordinador de la Agencia Publica de Empleo o el
coordinador misional, en los diferentes espacios de implementacion de la politica publica de atencion a
victimas como: Sub comités técnicos, feria de servicios, convocatorias del Sistema Nacional de Atencién y
Reparacion Integral a Victimas SNARIV- entre otros.
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Asistir a los Centros Regionales de Atencién y Reparacion de Victimas CRAV y puntos de atencion de
Poblacion Victima, segin cronograma establecido y validado por el coordinador de la Agencia Plbica de
Empleo, con el fin de atender de manera integral y oportuna a la poblacién, en cumplimiento del articulo
122 de la Ley de Victimas.

Apoyar la gestion operativa para dar cumplimiento a las érdenes emanadas en los Fallos de Restitucion de
Tierras y Sentencias de Justicia y Paz; Asi como participar en los procesos de retorno y reubicacion
implementando las estrategias necesarias para ubicar y orientar a la poblacion.

Tramitar las remisiones administrativas remitidas por el Grupo de oferta de la Unidad de Victimas, como
resultado de la aplicacion del Plan de Atencion, Asistencia y Reparacion Integral a Victimas PAARI.
Incentivar la participacion de la poblacion victima, a los programas de formacion titulada a través del acceso
preferente del 20% del total de los cupos ofertados en cada trimestre.

Apoyar el proceso de intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo, con el fin de aportar al
cumplimiento de la Mega meta.

Articularse permanentemente con la direccion de formacién profesional integral con el fin de articular
formaciones con enfoque diferencial e incentivar a la poblacion a participar de las convocatorias para
otorgar los apoyos de sostenimiento y demas actividades programadas por el Grupo de Liderazgo y
Bienestar del Aprendiz.

Apoyar a la Agencia Publica de Empleo en todas las acciones de intermediacion laboral que se generen
por convocatorias especiales, ejecucion de convenios, convocatorias de flujos migratorios, procesos de
preseleccion y entrevista, asi como eventos de promocién y divulgacion en la Regional correspondiente y
atencion en oficinas méviles, llevando acabo el correspondiente registro de cada accion en el aplicativo de
intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo.

Realizar el apoyo necesario para la atencién y el servicio a las colombianas y colombianos en lo ateniente
al portafolio de servicios de la entidad y la Agencia Publica de Empleo.

Las demas que por su indole y naturaleza les son propias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

No. Del Contrato: 162 del 23 de enero de 2018

Objeto:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de un(1) profesional para
garantizar la orientacion ocupacional de buscadores de empleo victimas de
violencia a través de la Agencia Publica de Empleo, del Centro de Industria y
Servicios del Meta, para la vigencia 2018.

Fecha de Inicio: Veinticinco (25) de Enero de Dos Mil dieciocho (2018)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 01 mes, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato

Fecha de terminacion 21 de febrero de 2018

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Cuatro Millones

Setenta Mil Pesos ($4.070.000)

No. Del Contrato: 644 del 31 de julio de 2019

Objeto:

Prestacion de servicios personales para impartir formacion profesional integral en
los programas regular titulada y complementaria de acuerdo con su perfil
profesional y programacion establecida por el centro.

Fecha de Inicio: Primero (01) de agosto de Dos Mil Diecinueve (2019)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 04 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de terminacion 18 de diciembre de 2019

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Diecisiete

Millones Ochocientos Sesenta y Dos Mil Novecientos Pesos M/CTE ($17.862.900)
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Obligaciones especificas desempefidandose como Instructor

Desarrollar procesos de formacién Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006 Version 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucién del contrato.

Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto
de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la formulacién de proyectos
formativos el disefio de actividades de aprendizaije, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de informacion.

e Responder por los bienes y elementos puestos a disposicidn para el cumplimiento del objeto contratado.

e Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacién de los
procesos de administracion educativa y ejecucion de la Formacién Profesional Integral del sistema
integrado de gestion de calidad.

e Apoyar al centro en los proyectos de cooperacion nacional en los cuales participe.

e Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasién de la
ejecucion del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.2672091 del 14 de julio de 2021

Objeto: Prestar los servicios profesionales para brindar orientacion ocupacional
personalizada a los buscadores de empleo, victimas del desplazamiento por la
violencia, poblaciones vulnerables y empresarios. Asi como desarrollar e
implementar acciones de atencion en el marco de los compromisos establecidos
en la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011.

Fecha de Inicio: Quince (15) de julio de Dos Mil Veintiuno (2021)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 05 meses y 16 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 31 de diciembre de 2021

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Veinte

Millones Cuarenta Mil Pesos M/CTE ($20.040.000)

Obligaciones especificas del contrato

Orientar a la poblacién victima de la violencia, para identificar necesidades de atencién y direccionarlos a
la oferta institucional, registrando la gestion realizada en el aplicativo de intermediacion laboral de la APE.
Brindar los talleres de orientacidn ocupacional requeridos seguin Manual de Orientacion Ocupacional y de
acuerdo con los lineamientos brindados por la Coordinacién Nacional de la APE. Asi como responder por
el indicador de Personas Orientadas y Colocaciones de Poblacion Victima.
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Fomentar espacios fisicos o virtuales de participacion y concertacién de acciones con organizaciones y
representantes de la poblacion victima de la violencia, para identificar necesidades y gestionarlas ante las
areas competentes de la Entidad.

Realizar seguimiento aleatorio a las fichas de matricula de los instructores contratados a través de la ficha
Bpin SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL, FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA LA
POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A NIVEL NACIONAL, con el fin de verificar la
caracterizacion de la poblacién victima del desplazamiento por la violencia.

Promover e incentivar la participacion de la Poblacion Victima de la Violencia en la formacién titulada a
través del acceso preferente del 20%.

Participar activamente en los diferentes espacios fisicos o virtuales de implementacién de la Politica Publica
de atencion a victimas como: Sub-comités técnicos, Ferias de Servicios, convocatorias del SNARIV, entre
otros.

Acompafiar a los Centros Regionales de Atencion y Reparacién a Victimas - CRAV y a los Puntos de
atencion de Poblacién Victima, segun cronograma establecido y validado por el Coordinador de la Agencia
Publica de Empleo, en cumplimiento del Articulo 122 del Decreto Reglamentario 4800 de 2011, cuando
aplique.

Orientar a la poblacion incluida en los Fallos de Restitucion de Tierras, Sentencias de Justicia y Paz,
Remisiones Administrativas y Sujetos de Reparacién Colectiva; asi como participar en los procesos de
retorno y reubicacion de la poblacién victima.

Apoyar a los centros de formacion en la verificacion de la caracterizacion de la poblacién victima en el
aplicativo Vivanto.

Fomentar la participacion de la poblacion victima y vulnerable en las diferentes estrategias de la APE, que
se generen por convocatorias especiales, ejecucion de convenios, convocatorias de flujos migratorios,
procesos de preseleccion y entrevista, asi como eventos de promocion y divulgacion y atencion en oficinas
moviles.

Apoyar la sistematizacion de informacion correspondiente a la atencion de la poblacién victima de la
violencia.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3292712 del 18 de enero de 2022

Objeto:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacion
de acciones de orientacion y estrategias de atencion a los usuarios buscadores de
empleo y empresarios en el marco de los servicios que se brindan a través de la
Agencia Publica de Empleo.

Fecha de Inicio: Veinte (20) de enero de Dos Mil Veintidés (2022)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 11 meses y 11 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 31 de diciembre de 2022

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y

Nueve Millones Quinientos Cincuenta y Nueve Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos
M/CTE ($39.559.333)

Obligaciones especificas del contrato

Adelantar procesos de orientacidon ocupacional a través de los diferentes canales entre ellos el chatbot, a
los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las necesidades individuales, mejorar la
calidad de la informacién registrada en el aplicativo, definir o redefinir su perfil ocupacional.

Realizar talleres grupales de orientacion ocupacional de manera presencial o virtual, segun el procedimiento
de Orientacion Ocupacional y el documento Guia de Orientacién Ocupacional.
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Desarrollar acciones de atencion que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de producto y de
gestion, garantizando la calidad y veracidad de la informacién registrada en el aplicativo web de la Agencia
Publica de Empleo.

Realizar el seguimiento a la ejecucién de los indicadores de manera periédica y aportar estrategias de
mejora para su cumplimiento.

Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo para el
adecuado proceso de publicacion de vacantes y la consecucion de perfiles.

Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial a través del
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con la trazabilidad del
proceso y propender por el cierre de la colocacion en la plataforma.

Apoyar las acciones de intermediacién laboral a través de las diferentes estrategias, tales como ferias y
microferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de promocién y divulgacion, entre otros; realizando
el registro correspondiente en el aplicativo web.

Realizar procesos de orientacién ocupacional e intermediacion laboral grupales e individuales a los
aprendices y egresados SENA.

Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en su vinculacion
laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados SENA.

Apoyar la implementacién de acciones de orientacion ocupacional e intermediacion laboral para la
poblacién migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de
atencion; asi como realizar talleres de sensibilizacion al sector empresarial para promover oportunidades
de empleabilidad para esta poblacién.

Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos solicitados por la Coordinacién de la
Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo de control en virtud del cumplimiento
del objeto, las obligaciones contractuales y la gestion misional de la APE.

En enero, presentar la propuesta al Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo Regional del plan de
trabajo/2022 y las estrategias para el cumplimiento de los indicadores.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.4488618 del 26 de enero de 2023

Objeto:

Prestar los servicios profesionales para adelantar procesos de orientacidn
ocupacional e intermediacion laboral para la poblacidn victima y vulnerable. Asi
como apoyar el desarrollo y laimplementacion de acciones y estrategias requeridas
en la atencién de estas poblaciones que contribuya al cumplimiento de los
compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de
2011y a la estrategia Campesena.

Fecha de Inicio: Veintiséis (26) de enero de Dos Mil Veintitrés (2023)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 11 meses y 06 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 31 de diciembre de 2023

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Cuarenta y

Dos Millones Seiscientos Ochenta y Cuatro Mil Trescientos Veinte Pesos M/CTE
($42.684.320)

Obligaciones especificas del contrato

Brindar los talleres de orientacion ocupacional a la poblacién victima de la violencia, identificando las
necesidades de atencion, direccionarlos a la oferta institucional y registrando la gestién realizada en el
aplicativo web de la APE.
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e Apoyar e impulsar la participacion de la poblacion victima y vulnerable en los procesos y estrategias de
orientacion ocupacional e intermediacién laboral de la APE que contribuya al cumplimiento del indicador de
Personas Orientadas y Colocaciones de Poblacion Victima.

e Alimentar el aplicativo Share Point con la gestion adelantada en relacion con los procesos de concertacion
de acciones adelantados con las mesas departamentales y municipales, con organizaciones y
representantes de la poblacion victima de la violencia; asi como articular con las demas areas misionales,
la atencion de los compromisos adquiridos y reportar en la matriz de seguimiento los avances de la gestion
realizada.

e Acompanar a los centros de formacion en la caracterizacion de la poblacion victima que accede a los
diferentes programas de formacion de la Entidad.

e Realizar jornadas y estrategias para impulsar la participacion de la Poblacién Victima de la Violencia en la
formacion titulada.

Participar en los espacios de implementacién de la Politica Publica de Atencién a Victimas.

e Priorizar e impulsar la atencién en los servicios de la APE de la poblacién victima ubicada en los municipios
rurales y rurales dispersos en el marco de la estrategia CampeSena.

e Regionales de Atencion y Reparacion a Victimas — CRAV y en los Puntos de atencién de Poblacion Victima,
asi como en los diferentes espacios convocados por la Unidad para las Victimas o las demas entidades del
SNARIV.

e Apoyar la atencién de los beneficiarios focalizados en los Fallos de Restitucién de Tierras, Sentencias de
Justicia y Paz, entre otros.

e Colaborar en la proyeccion de las respuestas a las solicitudes, internas y externas, de informacion
relacionada con la atencion de la poblacion victima y vulnerable.

e Enenero, presentar propuesta integral que permita impulsar las colocaciones de la poblacién victima.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacion con
los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 27 dias de diciembre de 2023.

EARZAMOJICA  Coordinador

e Apoyo AdministrativoMixto Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

N pn

Proyecto: Luly Xammara Tellez Fandific’ :m

Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacién --Grupo Apoyo Adtivo Mixto)
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