vinculada a la piar»ta de persona! de esta ptidad del 01 de marzo de 2018 y el 8 d'
2018, segun mformacnén relacionada a cont 'fuacnén ~
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1. Vlnculacic'm |

Cargo: ;i Profesnona! Gradoi)z

Nombramiento: Nombramiento Pgﬁv sional e .
Dependencia: Centro de lndustrga ySerwcw del Meta " -
Fecha de Nombramiento: 01/03/2018 L. '
Fecha de Retiro: 8/01/2019 o

Las Funciones desempefiadas, son las sefial
2017. “Por la cua! se actuahza el Manual,

Area Funcional: Gesti6n Certificacién De.Co : p}a,tenc'iasgL_aborales
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“unciones esenciales:

1. Proponer vy ejecutar estrategias e. promoaén -de d:vulgacxén de la ev Lac:on y
certificacion de competencias Iaborats de acuerdo a dnrectnces de las dsrecc‘onés General
yRegxonal confcrme al procedumte establecido e : i

3. Estructurar el programa anua! de o\
centro de formacidn. ;-
4. Promover el normal funcionamien c
proceso de eva!uacxén y de ce ¢

"zdos.'
6. E;ecutar el proceso de Gestidn de

cumplimiento de metas Y objetwos “rmulados para el Centro de Formacién.
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'v'j_r;Jﬁcac:on de \,ompetencnas Laboraies par ‘ograr el
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13.

Se expide en Villavicencio—Meta, el 24 de diciepnbre de 2019, a solicitud de la interesada.

. Programar y gestionar auditorfas para itenﬁcar la conformidad de los procesos de ?cuerdo

G ,
Gestionar los recursos para e;ecutar el proceso de Gestién de Certmca'n de
Competencias Laborales de compe&zenclas laborales en el Centro de Fognacion
Profesional. - 3 ;

Registrar Y controlar la lnfdrmacs

!

requeridos en la evaluacién 'y certifica '
institucionales y lineamientos del Sist. a Integrado de Gestién. - !

3

a la normatividad vigente, '3 i 1
Revusar y analizar los hauazgos regist rados en las audutortas y programar !a ‘

!para
el Trabajo. .
Realizar las actividades estab!ecxdas "n el marco del Sistema mtegrado de Ggstion vy
autocontrol- SIGA, para mantener vug bté la eﬁcacua de los sistemas que lo compgnen de

acuerdo con los procedimientos establBcidos para el fin.

Las demé&s que le sean asignadas paril utondad competente, de acuerdo con el | Qrea de
desempefio. i
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