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Sefior brigadier general

HERBERT LUGUIY BENAVIDEZ VALDERRAMA
Director Logistica y Financiera

Carrera 59 26-< 29 CAN

Bogota D.C.

ASUNTO: informe de supervision del conirate No. 06-7-10029-25

TIPO DE INFORME

PERIODICO OFINAL X

Periodo del informe de supervisién

jg:: 22/01/2025

En cumplimiento a los articulos'83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por ia cual'se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la-efectividad del
control de la gestion publica®, asi como de la Resolucion No. 03049 del 30 de, julio del 2014 "Por /a cual se
adopta el Manual de Contratacién de'la Policia Nacionaf', Resolucion No, 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Palicia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de2014", y la “Guia para el gjercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
fos contratos del Estado’ expedida por Colombia Compra Eficiente, o'las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicic de las funciones establecidas contractuaimente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervisién, mepermito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del gual se detalla, el seguimiento y el grado de cumphmlento de las. ehligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden; asi:

INFORMACION GENERAL:

s \‘Mediante comunicacién oficial No. GS-2025-002384-DILOF del 24/01/2025, el sefior coronel Edwin Orlando
Correa Correa-Director Logistica v Financiera (E), nombro como 'supervisor del contrate de prestacién de
servicio dehasunto, al sefor teniente coronel Jorge Aurelio Molano Castro, Jefe Grupo Planeacion DITAH,

« Mediante comunicacion oficial No.GS-2025-004900-DILOF de fecha. 13/02/2025, realizan notificacion al
sefior intendente jefe Oscar Javier Gutiérrez Rubiano de la supervisién del contrato de prestacion de
servicios profesionales Nro 06-7-10029-25.

« Medianie comunicacion oficial No. GS-2025-0068587-DILOF de fecha 28/02/2025, realizan notificacion al
sefior teniente coronel Jorge Aurelio Molano Castro de la desighacion v hotificacidén supervision al contrato
PN DILOF Nro)06-7-10029-25.
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* Mediante comunicacion oficial No. GS-2025-006789-DILOF de-fecha 03/03/2025, realizan notificacion al
sefior teniente coronel Jorge Aurelio Molanc Castro de la designacion y notificacion supervision al contrate
PN DILOF Nro. 08-7-10029-25,

¢ Periodicidad establecida para la entfrega del informe de supervision: mensual
+ Numero de informes de supervisién presentados y publicados en SECOP I: 10

1.7 Inferme de supervision No. 1 dei periodo comprendido entre el 2201-2025 al 20-02-2025, presentado
mediante comunicacion oficial G8-2025:013576-DITAH del 24/02/2025.

2. _Informe de supervisién No.'2 dei periodo comprendido entre el 21-02-2025 al 22-03-2025, presentado
mediante comunicacion cficial GS-2025-024247-DITAH del 20/03/2025.

3. Informe de‘supervision No. 3 delperiodo comprendido entre el 23-03-2025 al 21-04-2025, presentado
mediante comunicacidn oficial GS-2025-029810-DITAH del 20/04/2025.

4. Informe de supervision No. 4 del periodo comprendido entre e}22-04-2025 al 21-05-2025) presentado
mediante comunicacion oficial GS-2025-037887-DITAH del 20/05/2025.

5. CInforme de supervision. No. 5 del periodo comprendido enire el 22-05-2025 al 21-06-2025, presentado
mediante comunicacion oficial GS-2025-047180-DITAH del 21/08/2025.

8. Informede supervisién No. 6 del pericdo comprendidoentre el 22-08-2025 al 21-07-2025, presentado
mediante comunicacion oficial GS-2025-054508-DITAH del 21/07/2025.

7. Informe de supervision No. 7 del periado comprendido entre el 22-07-2025 al 21-08-2025, presentado
mediante comunicacién oficial G8-2025-063251-DITAH. del 21/08/2025.

8.\ Informe de supervigion No. 8 del periodo comprendido entre el 22-08-2025 at 21-09-2025, prasentado
mediante comunicacién oficial GS-2025-072721-DITAH del 22/08/2025.

9. Informe de supervision No. 9 delf periodo comprendido entre el 22-09-2025 al 21-10-2025, presentado
mediante comunicacion oficial GS-2025-079457-DITAH del 21/10/2025

10. Informe de supervision No. 10 del periodo comprendido entre el 22-10-2025 al 21-11-2025, preseniado
mediante comunicacion oficial G8-2025-087685-DITAH del 21/11/2025.

110 Informe de supervision No. 11 del periodo comprendido entre el 22-11-2025 al 21-12-2025, présentado
mediante comunicacion oficial GS-2025-094908-DITAH del 21/32/2025.

informacion del contrato u orden de compra

Contrato No. [/ Orden de
compra No. e

No. 06-7-10029-25

Objeto (\“del  Contrato J
instrumento de agregacién de
la orden de compra

PRESTACION DE_ (SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
PROFESIONAL ~EN~ ADMINISTRACION''DE EMPRESAS, PARA

APOYAR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO, CON LA GESTION
Y ALINEACION DE LA DOCTRINA Y LAS ' POLITICAS

INSTITUCIONALES A LAPOLITICA PUBLICA.

Contratista

Nombre: ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ
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Documento de identidad: 78.693.917 de Bogota.

Representante legal N/A

Valor inicial del contrato u | Principal: $48.400.000.00
orden de compra

Valor adiciones del contrato u
orden de compra

Valor total del contrato uorden
de compra $48.400.000.00

Plazo de ejecucion inicial Principal: el plazo de ejecucion del contrato serd-de once (11) meses,
previc cumplimiento de 10s requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,
sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2025,

N/A

Fecha de inicio del plazo de
ejecucion del contrato u orden | 22/01/2025
de compra

Fecha de terminacidn del
plaze de  Cejecucién del

211122025
contrato-u orden de compra
{pactada inicialmente)
Fecha de inicio del plazo de N/A

ejecucion de la(s) adicién{es)

Fecha de terminacion del
plazo de ejecucion de la{s) | N/A
adicién{es)

Adiciones N/A :

Modificatorios Si modificacion No. 1 al contrato-No 08-7-10028-25, .en el sentido de
medificar parcialmente la clausula 5 - FORMA DEPAGO.

Prorrogas N/A

Otros N/A

RVISION AL

1.1 Acciohes adelantadas:

Durante la ejecucion contractual se ha realizado 'supervision constante en el desarrollo de cada una de las
actividades, evidenciadas con ios siguientes soportes:

»_Elcontratista elabord andlisis del documento ‘Estudio de los Regimenes Exceptuados vy Especiales de
pensiones de la Fuerza Publica”. El documento de estudio aborda fa presion fiscal que representan los
regimenes especiales y exceptuados, mostrando su evolucion, supeso relativo v las fallag identificadas
por la Contraloria General de la Replblica, documento presentado a la opinidn publica por esta entidad,
enoctubre de 2025.

Las lineas de accidn propuestas buscan transformar el régimen en unsistema moderno, sostenible y
alineado con la' doctrina policial, garantizando la seguridad social del personal activo vy retirado y
fortaleciendo la estabilidad operativa'y moral de la institucidn.

Se recibid documento en PDE generado por el contratista
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> Disefio y prepard la Master Class Diplomado Servicio Militar 24/10/2025, o anterior en atencién al
desarrollo del diplomado para.la adecuada administracion del servicio militar en |a Policia Nacional.
La ‘Master Class “motivacion organizacional de talento humano® contd con el siguiente temario
académico;

Que es la motivacion

Como se percibe la Motivacion Organizacional

Mitos sobre la motivacion

Caracteristicas distintivas

Teorfas sobre la motivacién

£06mo motivar?

La Automotivacidn

NOO RN

Serecibisé documenio en BDF generado por & confratista.

» Conforme a requerimiento realizado por el jefe del grupo de Redisefio Organizacional de la Oficina
Asesora de Planeacion, se-dio inicio al proceso de gestion del documento - nao controlade — *Formato
de Diagnéstico Organizacional’, el mismo se 'encuentra en ejecucion’ parcial toda vez que'se hace
necesario referenciar documentos de caracter interno de la Institucién que se encueniran pendiente de
analisis doecumental.

En el mismo, se-plantean los requisitos minimos para realizar el diagnéstico organizacional, donde se
justifique la creacion, modificacién o supresién de la dependencia o unidad, dando cumplimiento al
procedimiento “formutar el redisefio organizacional en la Policia Nacional”

Enfrega de la primera version, (versién parcial) del documento en PDF generados por el contratista.

» Teniendo en cuenta que se viene generando la revision de la estructura de la Dirgceion de Talento
Humano, el contratista participé-en reunién de caracter técnico con el personal de la Oficina de
Planeacion de la Direccion General, en especifice 'con el grupo de redisefio organizacional y personal
del grupo de Planeacion de la DITAM, como fruto de esta actividad selrevisaron jos soportes de caracter
técnico y reglamentario que se requieren para soportar el ajuste organizacional que se esta trabajando,
por lo anterior se entrega como evidencia, los documentos revisados y que se enfraran a gestionar en
el gjercicio de redisefio.

Se entregan documentos revisados por.el contratista.

Durante la presente vigencia realizé monitoreo de medios y se informé de manera verbal aspectos de interés
al jefe de Planeacion de la Direccién de Talento Humanao,

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES. |- CUMPLIO .| 0 OBSERVACIONES

Mediante documento del
10/12/2025, &l sefior Andrés
Javier Perez Florez, dejd
constancia de las actividades
realizadas en ejecucién del

contrato,
Se dic amplia instruccion

1. Cumplircon el objeto contractual, Si

2. Obrar_con lealtad y buena fecen las distintas etapas

contractuales, evitando dilaciones y trabas. Sl x?nai;iﬂioe' cumpiimiento  del
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3 Responder en Ios plazos que la POLICIA NACIONAL
establezca en cada caso, los requerimientos de aglaracién o de
informacion gue le formule:

8l

Se(\dic amplia mstruccaon
para el cumplimiento’ del
mismo.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistemade
Seguridad - Social  Integral y' Parafiscales (Cajas’ de
Compensacidn Familiar,\‘SENA e ICBF), por cuanic el
cumplimiento de esta obligacidon es requisite indispensable para
la realizacion de cualquier pago.

Si

N/A

§. Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestién y
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lolestablecido en
el Decreto No. 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentaric del
sector trabajoy demas normas gue lo complementen.

Sl

Se “dio amplia instrucciéon
para el cumplimientc del
mismo.

6. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y
Seguimiento de la Direccion Administrativa y Financiera o quien
haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del.contrato, la Garantia Unical

Sl

El contratista cumplié con'la
obligacién, presentando la
Poliza No. 100063231
expedida el 17/01/2025.

7. Presentar afiliacién ARL con plazo maximo de des\(2) dias
despues de la firma del gontrato.

]|

Certificado de afiliacicna
ARL Positiva se encuenira en

8. Guardar ja confidencialidad de toda la'informacién que le-sea
entregada 'y gque se encuentre bajo su custodia o gue por
cualquier otra circunstancia deba conocer o (manipular y
respondera civil, penal v disciplinariamente por tos perjuicios de
su divulgacionyfo utilizacion indebida que por si o por un tercero
se causen a ta administracion o aterceros.

3l

SECOP IL

Sedic ampliz instruction
para el cumplimiento del
mismo.

8. No acceder a peticiones 0'amenazas, de quiengs aciuando por
fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algtin acto o
hecho, el CONTRATISTA deberd informar de tal evento ada
Direccion Adminisirativa y Financiera de la Policia Nacional y a
las autoridades competentes para que se adopten)ias medidas
necesarias.

Si

Se dio ampliz instruccién
para. el' cumplimiento del
mismo.

10. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada
para los pagos con el fin de evitartraumatismos en el proceso de
gjecucion del contrato.

Sl

Cumple con la obligacion

11. Restituir a LA POLICIA NACIONAL ios elementos que haya
colocado. & 'su disposicidon para’ ‘el desarrollo del . objetc
confractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en
caso de gue se hayan suministrado.

N/A

Se dio -amplia instruccion
para (el cumplimiento de}
mismo.

12. El contratista debera aplicar, ias huenas practicas
ambientales, participar de los) programas y campafas
ambientales, asi como las demés exigencias gue se establezcan
en el sistema de gestion ambiental, en todas las actividades que
realice durante 'la prestacion del servicio dentro de las
instalaciones Policiales.

Si

Se ~dic amplia instruccion
para el cumplimiento)) del
mismo.
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 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES. .

. OBSERVACIONES

13. Cumplir con los criterios ambientales para los contratos de
prestacion de servicios, conforme ia norma 1SQ14001:2015,
Sistema de Gestion Ambiental, los productos y servicios que se
adquieran por alguna gestién administrativa, deberan establecer
los lineamientos para la planeacidn, operacion, control y
mejoramiento de la gestién ambiental en la Policia Nacional, a
partir del cumplimiento de los requisitcs legales'y condiciones
minimas ambientales; con el objetivoCde’ contribuir a la
sostenibilidad ambiental de los progesos, productos y servigios
de ia-lInstitucion. Asi comp, (el cumplimiento de \a Politica
Ambiental de la Policia Nacionak:

‘En la Policia Nacional nos comprometemos a contribuir con la
proteccion- del ambiente a fravés de la prevencion de-la
contaminacion, el cumplimiento de la legistacion y las diferentes
regulaciones ambientales~ y el control de ‘los impactos
ambientales adversos asociados a nuestras instalaciones,
procesos y servicios; asl como al-mejoramiento continuo del
desempefic ambiental de la Institucion”.

Si

Se dio Camplia instruccitn
para. el cumplimiento _del
mismo.

14, E} coniratista debera darcumplimiento a la Politica Ambiental
del Sistema de Gestidbn Ambiental, cada vez que realice
actividades denifro las instalaciones policiales e involucre-gl
alcance del Sistema de Gestion) Ambiental o alguno-de 'los
procesos. (Convivencia ySeguridad Ciudadana; Prevencién,
Logistica y Abastecimiento, Administracion de Recursos
Financieros, Direccionamienio  deh \Talento Humane,
Direccionamiento Estratégico, Direccionamiento del SGI, Mejora
Continuae Innovacion, Direccionamiento Tecnolégico, Integridad
Policial, Comunicacion Pdblica, Control Interno, Actuacion
Juridica y Gestion Documental y Relaciones’ Internacionales),
asi como las@ctividades y servicios generados de otros procesos
para la Seleccion e Incorporacion.

Si

Se dio amplia\-instruccion
para el cumplimiento del
mismo.

158, El contratista debera ‘garantizar gue los resultados gue se
entregaran a la Policia Nacional de forma digital lo realicen en un
medio reutilizable, los:escritos deberdn estar ajustados. de
acuerdo a-la Directiva Presidencial No. 04 del 03/04/2012 y
Directiva Administrativa Permanente No. 002 de} '09/02/2018,
cuyo objeto es fijar "Pargmetros sobre la eficiencia administrativa
y lineamientos de'la politica cero papsl\en la Administracion
Publica” (Aplica a los confratos que’deben presentar informes,
manuales y/o informacién).

Sl

Sg) dic amplia instruccion
para el cumplimienta del
mismo.

16. Cumplir con los requierimientos establecidos en materia del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
requeridos. por la Policia Nacionalpara dar cumplimiento al
Decreto No. 1072 de 2015 y normas reglamentarias.

S

Se dio amplia Uinstruccion
para el gumplimiento del
mismo.

17.-En cuanto se refiere al pago de los aportes. al sistema de
seguridad social integral, de conformidad con o previsto en el
Decreto No. 1273 de 2018, el CONTRATISTA lo realizara mes

vencido considerando para efectos de liguidacién de los mismos,
el pago recibido'en el mes inmediatamente anterior.

Sl

El coniratista presento las
planillas de - \aportes al
sistema de seguridad social
integral,” en las fechas
establecidas.
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- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES -

18 Para la facturacion de log bienes y/o servicios contratados
debera tener en cuenta los lineamientos y  parametros
contemplados en la ‘circular externa 018 del '09/03/2021 del
ministerio de hacienda y crédito ptiblico, por medio de la cual se
implementa el modelo de recepcidn de facturas de venta, Notas
débita y/o notas crédite”, la cual es de obligatorio cumplimiento a
partir del 01 de abril de)2021, siendo que apropie para el efecto
fa Directiva presidencial 09 del 17/09/2020 “lineamiento para el
pago de los proveedores del estade” y-ia'Resolucion No. 165 del
01 denaviembre de 2023 “porda cual se desarrolia el sistema de
facturacion, los proveedores tecnolégicos, se adaopta la version
1.9 del anexo técnico de factura electrénica de venta, se expide
el anexo técnico 1.0 del documento equivalente electrénico, v se
dictan otras disposiciones en materia del sistema de faciuracion”
esio en caso de gue apligue.

OBSERVACIONES ¢

N/A El  contratista') no realiza

factura electronica.

19. Las demas obhligaciones del CONTRATISTA contenidas en &l
articulo 5° de\la Ley B0 de 1983, asi mismo, sera civil-y
penalmente \responsable por sug‘acciones U omisiones ‘en la
actuacion contractual.

Nota: las obligaciones de caracter ambiental fueron aprobadas a
traves del concepto’ ambiental, suscrito porila sefiorita capitan
YULY EUGENIA GOMEZ TOVAR, Implementador del Grupo de
Planeacién de la Direccidn de Infraestructura,. (mediante
comunicacion oficial. No. “GS-2024-008218-DIFRA. Anexo al
presente estudio previo.

Se dio amplia - instruccion

Si para el cumplimienio del

mismo.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

OBSERVACEONES

ESPECEFICACIONES TECNICAS MINtMAS [ CumMPLID T . _
e e LEDE CARACTER TECNICO S

1. Asesorar la construccion de politicas
de gestidn vy alineacion de la dogtrina
y-las politicas institucionales con la
politica publica.

8l

Elabord ' documento de trabajo CI’ItFCO frente al “Estudfo
de los Regimenes Execepliuados y Especiales de
pensiones de la Fuerza Publica”.

La elaboracion de este documentio es necesaria para
asegurar una respuesta~ técnica, juridica ¥
actuarialmente rigurosa frente al estudio emitido por
la Contraleria - General de la Republicg 'sobre los
regimenes exceptuados de la Fuerza Publica, dado
que \(sus' conclusiones presentan inconsistencias
metodoldgicas, vacios delinformacion y supuestos
gue, sin una revisién exhaustiva, pueden conducir a
interpretaciones' erréneas y decisiones de politica
publica ~(con’ impactos fiscales, = juridicos vy
operacionales de alio riesge.'Con este analisis_se
busca salvaguardar a'validez técnica del régimen,
proteger los derechos prestacionales  ‘adguiridos,
garantizar-la correcta comprension de la naturaleza
constitucional del sistema vy dotar a la Policia Nacional
de- ' un instrumento sélido-'para orientar el debate




GS-2026-003526-DITAH

Pagina' 8 de 13 ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE

Cadigo: 2BS-FR-0018 CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021 ~ INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U

Version: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

ESPECIFICACIONES TECN!CAS MIN!MAS | CUMPLIG |
S .DE CARACTER TECNICO:

OBSERVAC!ONES

inglitucional, preservar §a segundad juridica 'y
asegurar que cualguier eventual recomendacion se
adopte con_fundamento en evidencia verificable y
metodologias actuarias aceptadas
internacionaimente,

Se entrega decumenic en PDF generados por el
contratista.

2. Asesorar la formulacion de proyectos
y escenarios innovadores de future
quepermitan cumplir la misién'de Ia
Institucion y de la. (Direccidon de
Talento Humano.

Si

Participé en mesa de trabajo técnica el dial4 de
diclembre entre\integrantes de la . Oficina de
Planeacion e 1a Direccién General, integrantes del
equipode’ modernizacidén e- innovacion de esta
dependencia de la Policia) Nacicnal, integrantes de!
equipo juridica de OFPLA, integrantes de CASUR y
de la Direccién de Talento Humano, representada por
el suscrito.

En la reunion se revisaron aspectos de linterés
institucional frente a2 los avances .en \ejercicio de
modernizacion de fa institucion y jos componentes de
analisis critice al informe de/la Contraloria General de
la'Repiblica,

Lo anterior, dando continuidad de cumplimiento a los
memorandes GM-2025-008778-SUDIR y GM-2025-
002722-DIPON, respecto de; “"Adelantar mesas de
trabajo técnicas y juridicas para el disefio y puesta en
marcha de una estrategia que fortalezca al Fondo
Rotatorio de ia Policia financieramente y su portafolio
de servicios a efectos de ser presentado al Ministerio
de Defensa Nacional

Se enifrega evidencia de la actividad.

3. Asesorar a la Direccién de Talento
Humano, para la-proyeccion de su
estrategia, en '‘concordancia del plan
estratégico de la Policia Nacionaly el
Sector Defensa.

St

Conforme a requerimiento realizado por &l jefe del
Grupc de Redisefic organizacional dela’ Oficina
Asesora de Planeacidn, se dio inicio al proceso de
gestion del documento - no controlado — “Formato de
Diagnostico Organizacional’”'el mismo se encuentra
en gjecucidn parcial toda vez que se hace necesario
referenciar docimentos de cardcter-interno de la
Institucion que se encuentran pendiente de analisis
documental,

En el mismo se plantean los requisitos minimos para
realizar el (diagnostico organizacional, dende se

justifique-la creacion, modificacién o supresién de la
dependencia o unidad, ) dando cumplimiento.Cal
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procedimiento “formular el redisefio orgamzacronal en
la Policia Nacional®

Entrega de la versién final del' documento en PDF
generados por el contratista.

4. Apoyar ‘a la Direccion de Talento

Humano en el cumplimiento de los
cursos de accion e iniciativas
estratégicas a desarrollar en el marco
del  proceso de transformacion
poiicial,

Sl

Se elabord y(presento el quinto y sexto capitulo de la
investigacion académica que se viene desarrollando
respecto de "Consideraciones Estratégicas sobre el
Régimen de Asignaciones de Retiro en da Policia
Nacional de Colombia", en este capitulo’ se revisd
como la Asignacion de Retire como parte del régimen
exceptuado constituye ung-de los pilares de - da
estrategia de talentohumano de ka Policla Nacional.
Su impacto trasciende o econdmico y se articula con
la estabilidad operacional, la moral,“la retencién del
talento, la cohesion institucional y la legitimidad
social. Cualquier modificacién requiere un analisis
profundao, actuariaglmente sdlido, constitucionalmente
respetucso (v estratégicamente alineado con ia
mision policial.

Se entrega documento en PDF generados por el
suscrito

5

Parlicipar en ( reuniones de
coordinacion con'las dependencias
institucignales gue se reguieran
deniro del preceso
“Direccionamienio (del  Talento
Humano”,

Sl

Se elaberdy presentd el septlmo yoctavo capitulo de
la ) investigacion  académica que se viene
desarrollando  respestd  de  “Consideraciones
Estratégicas sobre el Régimen de Asignaciones de
Retiro enda Policla Nacional de Colombia’, en este
capitulo se revisd como

Fste documents ' propone una Serie de
recomendaciones dirigidas a la alta direccion de la
Policia* Nacional, al Ministerio de Defensa, aj
Ministeric de Hacienda'y a las entidades del sector
previsional, que- permiien concluirO'que el
fortatecimiento del régimen de asignaciones de retiro,
es-no-solo viable, sino estratégico, y que existe un
amplio margen para sumodernizacion sin sacrificar fa
esencia constitucional gue lo sustenta.

Se entrega documento enPDF generados por el
suscrito.

Guardar estricta confidencialidad de
la informacion que maneje y conozca
y no. ‘ufilizarla para otros - fines
diferentes al objeto a contratar.

Sl

Firma formulario Acu'erdb de corifidenciaiidad
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12. Mantener contacto permanente por Burante el presente mes se reaiizo momtoreo de
los diferentes medios de medios y se informd 'de manera verbal aspectos de
comunicacion .~ para  eventuales Si interés al jefe\de Planeacion de Ja ' Direccion de
convocatorias ‘y para el manejo de Talento.Humano y de igual manéra al sefior director
temas de interés institucional dela DITAH.

13-Elaborar mensualmente (un informe
de las actividades y tareas realizadas
en desarrollede la ejecuczon del
contrato.

Si Se realizd

14.Aplicar ias normas técnicas de
calidad implementadas por Ia
entidad, en fos procesos,
procedimientos y actividades
asignadas, con el fin de garantizar Ia
gficiente prestacion del ‘servicio.

Si Si aplica

15.Las demas  aclividades que de
conformidad con el objeto contractual
le apliguen y gue sean necésarias St No se requirieron en el mes
para el cumpiimiento ) del objeto
contractual.

16.El Contratista debera asumir el pago
de los impuestos gravamenes vy
servicios de cualquier género que se
deriven de la'ejecucién del contrato.

Sl Siaplica

17. COMPROMISO
ANTICORRUPCION. Cumplir con el
compromiso de anticorrupcion
durante la ejecucidn’ del confrato
manifestando - gue ' se encuentra
dispuesto a suministrar la
informacion . propia.  que (\resulte
necesaria para aportar transparencia Firma formulario Compromiso anticorrupcién
al mismo y si se comprueba el
incumplimiento’ del contratista, sus
empleadas, representantes,
asesores o de cualquier ofra persona
que actle en su nombre, es causal
suficiente para  [a terminacidn
anticipada dél contrato, para io cual
debera  diligenciar el - formulario
‘COMPROMISO
ANTICORRUPCION’.

18.SISTEMA DE  GESTION  ‘DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. El conftratista deberd 3 Firma formularic Sistema de Gestidn de ia_Seguridad
cumplir con la implementacién del y Salud en el Trabajo
sistema, de Gestion de Seguridad -y
Salud \en el Trabajo, para o cual
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debera dllsgenmar el Formulario
“SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD 'Y SALUD EN EL

TRABAJO™
16 CONFIDENCIALIDAD E
INTEGRIDAD DE LA

INFORMAGCION INSTITUCIONAL. Si
la ~Policia Nacional, considera
pertinenie someter aCestudio de
seguridad al . coniratista, éste
permitira y facilitara todos los medios
que la Entidad le solicite para este fin.
Eh‘Contratista se obliga a no
suministrar informacion que obienga
0 conozca ~con ' ocasidn de la
ejecucién ‘del contrato y que(se si Firma formutario Acuerdo.de confidencialidad
encuentra marcada como
confidencial; asi . como sobre los
lugares a los cuales tenga acceso
con ocasion“de su servicio vy sea
revelada informacion marcada como
confidencial. El contratista debera
firmar un acuerdp de’'confidencialidad
y no revelacion de la informacion,
para lo(cual debera diligenciar ' el
formulario “ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD".

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA: A |a fecha no se han presentado
situaciones anormales o de relevancia con relacion a la'ejecucion del contrato.

A la fecha de corte del presentelinforme de supervisién han transcurrido trescientos treinta y cuatro (334) dias
calendario desde que inicio el plazo de ejecucion del convenio, restandg cero (0) dias calendario ‘para que
finalice el plazo de gjecucion.

La Policia Nacional — Direccion Logistica y Financiera cancelara el valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizard en mensualidades vencidas y/o proporcional al servicio prestade, en moneda legal
colombiana, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la radicacidn de la cuenta de cobro y/o
factura, junto con el recibo a'satisfaccion del supervisor del conirato y los deméas documentos requeridos por la
Direccidn Logistica'y Financiera, de acuerdo al derecho a turno y a la disponibilidad del Plan’Anual de Caja
{PAC).
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Si los documentos en'referencia no se reciben dentro del plazo establecido o si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como ia falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismes, 1a Policia Nacional —
Direccion Logistica y Financiera, ‘reprogramara el valor'a cancelar una vez. se -hubieren subsanado las
observaciones, se haya cumplido con el trdmite documental dentro del plaza'indicado y de acuerdo al'derecho
a'turno y a la disponibilidad del Plan Anual deCaja (PAC).

Nota 1: ep cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, el coniratista o realizard mes vencido considerando para efectos de
liguidacion de los mismos,; el pago recibido en elimes inmediatamente arterior.

Nota 2: para efectuarse el pago el coniratista debera cumplir con lo establecido en la Resolucion No. 165, dél
01/11/2023, "Por la cual se desarrclla el sistema de facturacion, los proveedares tecnoldgicos, se adopta la
version 1.9 del anexo técnico de factura electronica de venta, se expide el anexo técnico 1.0 del documento
equivalente electronico, 'y se dictan otras disposiciones en materia del sistema de facturacién®, en las Circulares
Externas 002 del 08/01/2016, mediante la'cual se implementé el "PAGO A BENEFICIARIO FINAL A TRAVES
DEL SHFINACION" y 042 del 26/12/2023, mediante la ¢ual se implementd el "SISTEMA FACTURACION
ELECTRONICA DEL SHIIF NACION®, expedidas por@! Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, en casode que
aplique. -

Nota 3: mediante comunicacién oficial No, GS-2025-008711-DiTAH de fecha 07/02/2025, se solicita el cambio
de supervisor contrato por prestacion de servicios porsalida de vacaciones deltitular.

Nota 4: mediante comunicacion oficial No, GS-2025-015201-DITAH de fecha 28/02/2025, se solicita el cambio
de supervisor contrato por termino plan vacacional del titular.

4.1 Ejecucion Financiera y Pagos:

4.  Balance general de pagos y entregas - & :
% del valor del contrato u orden de
Valoren pesos compra
Valor total del contrato\worden de compra $ 48.400.000,0C 100%
Valor total dedas entregas $ 48.400.000,00 100%
Valor total facturado $ 48.400.000.00 100%
Valor facturado pendiente de pago $0.00 0,0%
Valor pagado $48.400.000,00 100%
Valor pendiente deentrega $ 0,00 0,0%
-entregas; valores facturados y. pagos: efectuados en ~el-periodo
N: c;:set;::::?éo Valor Fecha de Valor No. Valor Vator | No. orden
" detecibido .| recibido | recibido factutqdo factura pagado de.ducc:ones._ de-page
Cuenta
No. 01 $4.400.000,00 ] 20/03/2025 | $4.400,000,00 | decobro | $4.356.318.00 $33.681,00 65723825
No. 1
Cuenta
No. 02 $4.400.000,00 | 20/03/2025) D $4.400.000,00 | decobfo )] $4.366.319,00 $33.681,00 81711525
No. 02
: . : Cuenta
No. 003 $4.400.000,00 -1 20/04/2026 | $4.400.000,00 5| decobro | $4.366.318,00 $33.681,00 126900425
No. 03
Cuenta
No. 004 $4.400.000,00 20/05/2025 $4.400.000,00 de cobro $4.366.319,00 $33.6%81,00 173198725
Np 04
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Cuenta
No. 005 $4.400.000,00 20/06/2025 $4.400.000,00 ds cobrg $4.366.318,00 $33.581,00 215303225
Mo. G5
Cuenta
No. 008 $4.400.000,00 20/07/2025 $4.400.006,00 de cobro $4.366:3718,00 $33.681,00 2685459125
No. 06 ) '
Cuenta
No. 007 $4.400.000,00 20/0812025 $4.400.000,060 de cobro $4.366.318,00 $33.681,00 309078325
No. 07
Cuenta
HNo. 008 $4.400.000,00 20{08/2025 $4.400.000,00 de cobro $4.366:319,00 $33.651,00 360760225
No. 0B
Cuenta
No. 009 $4.400.000,00 20{/1042025 $4.400.000,00 de cobro $4.366.319,00 $33.681,00 419728825
No. 08
Cuenta :
No, 010 $4.400.000,00 20/11/2025 $4.400.00G,00 de cobro $4.366.318,00 $33.681,00 466608025
No. 10
Cuenta
Na. 013 $4.400.000,00 20/12/2025 $4.400.000,00 de cobro $4.366.319,00 $33.881,00 512544325
No. 11

4.2 Entrada de Bienes
No Aplica
~RECOMENDACIONES 0+

La ejecucién del contrato hasta la fecha ha side acorde con las necesidades de la Entidad, no sé han presentado
novedades o incumplimiento, por lo cual no se presenta recomendaciones por parte del'supervisor.

6 - CONGLUSIONES

Certifico con'\la firma del presente informe, que el contratista_cumplid con las

El contratista | g X clausulas'y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas establecidas,
cumplié con fo - paralo cuai relaciono y anexo los documentos soporte (técnicos obligatorios
astablecido  en estabi'ecrdos en las especiﬂcaciones téenicas,incluyendo las ambientales, de
las clausulas seguridad y salud en el trabajo y otros).

NO En caso de incumplimientc parcial o total del contrato, se informd mediante
contractuales T | comunicacién oficial No. del  dirigida al ordenador

del gasto, las obligaciones incumplidas.

Alentamente,

Teniente coronel JORGE -Ei/MOLANO CASTRO
Jefe Grupo Planeacidn DIT,
Supervisor Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Nro, 06-7-10029-25
aurelio. molano@corres.policia.gov.co

Teléfono: 3202979693
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2. CONCEPTOS DBJETO CE EVALUACION
Los conceptos que a continuacién se felacionan, permiten evaluar ef desempefic del proveedor, una cmn culimine la ejecucidn del no_._:....;u u orden de’ compra, para o cual se ..._m_ua tener gn n:m_._nm la trazahilidad que se __mcm acabo sobre la mﬁ._cmn_a: realizada por *om
supervisores en forma mensual y los regibidos a satisfacei6n,

EVALUACION R VALUACION
L : ; GUMPLE . : CUMPLE
F ik oot CUMPLE \ o : . [ C _cumpLE . : .
CONCERPTOS TECMICOS/ADMINISTRATIVOS NO CUNPLE . \ . . pita vbmoﬂ_p_.z_mg.m NO CUMPLE
Y o VALGE AGREGADS _..__z__,ﬂrgmwmﬁm 13 CRSERVACIGNES . urmzhﬁmzﬁ Bér voior anir {7 43 QBSERVACIONES
Dar valorentre (7 22) L . . . : . R ) i . )
2.5 Devolucionas: en los casas que se requiera de cambios
o mejoras de o3 bienes o servicios, por presentar un estado
no apto para su use o por que no satisface 13 necesidad dela
- . BHA NIA A biiA
entidad, ya sea gh &l embalaje o en ¢l ransporte de entrega 0 A
o _por la calidad el producto o servicio, ef proveedor
ragponde de maneravalyrtaria y diligente:
SUBTOTAL 50 el SUBTOTAL
Hota: para el caso en donde se incluyan varables adicionales afmateria de calidad para dar cumplimignto a requi
TOTAL GENERAL 120 especizies de la unidad no deben superar fas cinco (5], se reatiza 1a sumatoria de Ias dosavaluaciones. No se debe re:
muftiplicacién dei resultado en'el total general

CRITERIOS DE EVALUACION;

EXCELENTE: 10 puntos - Esta avaluatién s4 |e debe dar a los proveedores gue cumplen plénamente con tedas Jas especificacicnes técnicas del contrato dentro del plaze de ejecucion pactado en el contrate principal y ademés da valor agregado ¢n la ejecucion del mismo,
superando la expectativas.

BUENC: 7 a9 puntos - En este rango estdn jos proveedores que cumplen satisfactoriamenie con todas las especificaciones técnicas del contratg.

REGULAR: 4 a 6.puntoes- En este rango se evalian [os proveedores que han cumplido, pera.en el desarrollo de-sus contratos han sido requeridos pordiferentes razones o han side sancionadoes o han solicitado prérrogas por situaciones no imputables a la entidad ensu
ejecucion.

MALD: 1 a3 Puntes. En este rango se evaidan fos proveedores que no cumplieron ton el objeto contractual y han sido sancionados por la entidad,

5, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Teniendo en cuenta |a avaluation obitenida, esta dabe ser comunicada-al contratista en forma personai o U
realizar acciones de mejora, de acuerdo ¢on las debilidadas ohsarvadasen la presents evaluacion con el
& ta administracion para mejorar este proceso, mediante comunicacion gficial

Es de aclarar que ia entidad realiza este proceso de-evaluacion para que-sirva como un macanismo de retrealimarntacion a los proveedores, orientade a la mejora de su dasampeno, y como referente para la institucion”.

ando otro medio de comunicacién. Enlos casos que el proveedor evidencie unresuttade entre REGULAR (40 a 58) G MALO (0 a 39}, se anaiizacan las causas y s& le recomendaré
que se subsanen, refacionandslas en este espacio. Es de tener en cuenta gue las causas puaden seralgunos atribuibles a la entidad, razén por 2 cual se deban preponsr acciones

R
e

Teniente Coronel 10 MOLANO CASTRD ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ

GRADO, NOMBRES, APRLLIDOS Y FIRMA SUPERVISOR DE CONTRATO NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA

GS-2026-003526-DITAH
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DITAH PLANE
o ST T T P TP
De: DITAH PLANE
Enviado el: lunes, 19 de enero de 2026 11:59 a.m.
Para: javierflorez77 @gmait.com’
Asunto: notificacion evaluacion y reevaluacion de proveedores
Datos adjuntos: formato evaluacion y reevaluacion.pdf

Buenos dias.

Bogotd D.C. 19 de enero del 2026
Correo elecironico Nro. 0120 / PLANE - DITAH

Senor

ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ

Cédula de Ciudadania Nro. 794693917
Javierflorez77@gmail.com

Confratista

Bogota, D.C.

Asunto: notificacion evaluacion y.reevaluacion de proveedores

Respetuosamente mec-permito enviar-a mi coronel, la evaluacion 'y
regvaluacion de proveedores para el contratoNo. 06-7-10029-25 con el
objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PARATAPOYAR LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANQO, CON LA'GESTION Y ALINEACION DE LA DOCTRINA Y LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES A LA POLITICA PUBLICA™.

Lo ‘anterior para su conocimiento, enviando el documento debidamente
firmado y escaneado al correo electrénico ditah.plane@policia.gov.co , asi
mismoy el correo debe responderse conla firma.

En caso de tener alguna inquietud estamos prestos para revisarla.

Atentamente,
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Teniente coronai

JORGE AVRELIC MOLANG CASTHO
Jefe Grupo Planeacion

S15 9341 - F2029798%3

POLICIA NACIORAL DE COLONEBIA
Direcginn de Tatertn Humans
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DITAH PLANE .

De: Microsoft Gutlock At
<MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc36abbeed 1109e@policia.gov.co>

Para: javierflorez77 @gmail.com

Enviado el: lunes, 19 de-enero de 2026 11:59 a.m!

Asunto: Retransmitido: notificacién evaluacion y reevaluacidn de proveedores

Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacién de notificacién deentrega:

javierfiorez77@gmail.com (favierflorez77 @gmail.com)

Asunto: notificacion evaluacion y reevaluacién de proveedores

7]
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DITAH PLANE

De: andres javier perez florez <javierflorez77@gmail.com> ()
Enviado el: _ lunies, 19 de enero de 2026 7:04 p.m.

Para: DITAH PLANE ‘

Asunto: Re: notificacion evaluacidn y reevaluacion de proveedores
Datos adjuntos: formato evaluacion y reevaluacion.pdf

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

Buenas noches, conforme a lo requerido se envia el documento firmado.

Atentamentie,

TC(RP) Andrés Javier Pérez Flérez

IR

Ellun, 19 ene 2026 ala(s) 11:58 a.m., DITAH PLANE (ditah.plane@policia.gov.co) escribio:

Mensaje de correo electrénicoenviado por ditah.plane@policia.gov.co

i Buenos dias.
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~Bogotd D.C: 19 de enero del 2026

 Correo eléctrénico Nro.0120 / PLANE - DITAH
%Seﬁor

~ ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ

Gédula de Ciudadania Nro. 79693917

Javierflorez/7@gmail.com
Conftratista

- Bogotd, D.C.
“Asunto: nofificacion evaluacién'y reevaluacion'de proveedores

Respetuosamente me. pefmito enviar .a” mi coronel,olad evaluacion y
" reeyaluacion de proveedores para el contrato Nov 06-7-10029-25 ‘con el
- objeto "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL EN
- ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PARA APOYAR LA DIREGCION DE TALENTO
 HUMANO, CON LA GESTION Y ALINEACION DE LA DOCTRINA Y LAS POLITICAS
JINSTITUCIONALES A LA POLITICAPUBLICA™.

-~ Lo anteriorpara su conocimiento, enviando' el documento debidamente
. firmado y escaneadao al correo electrénico ditah.plane@policia.gov.co . asi
~Mismo, el correo’debe responderse con la firma:

En caso de tener alguna inquietud estamos prestos para revisarla.

Atentamente,



