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DATOS PERSONALES

Nombres y apellidos CARLOS ANDRES ROSERO OVIEDO

No. de identidad 1.088.351.510
Cargo MEDICO GENERAL No. 01
Direccion Carrera 6 # 11-25
Correo electrénico Caanroov0i@hotmail.com
Celular 3143287563

INFORMACION DE LA CUENTA

Fecha de presentacién 04 de Julio de 2025

INFORMACION DE LA EMPRESA

Cliente E.S.E. Carmen Emilia Ospina Nit §13.005.266-7
Direccién Calle 26 Sur carrera 22 Barrio Canaima Teléfono 8726363

No. contrato 176 de 2025

Prestar sus servicios como MEDICO GENERAL PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC N° 0497 DEL ANO
Objeto 2024, PARA LA PROMOCION DE LA CALIDAD DE VIDA Y PREVENCION DE LOS
RIESGOS EN SALUD PUBLICA DIRIGIDA A LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE
NEIVA DE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA.

Periodo a cobrar Del 13 al 28 de Febrero de 2025.

Descripcidn del cobro
Valor total a cobrar $7.000.000 (SIETE MILLONESDE PESQS MCT).

Consignar a Cuenta
bancaria CUENTA DE AHORROS BANCO NU §9895534.

C&

Contratista

Recibido Contratacion

Recibido Contabilidad
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HFORMACION |

Nombre CARLOS ANDRES ROSERQ QVIEDD
Cédula de .
Direcclén ;Eigﬁ_“ BAJO Tel. fijofoelutar 3143267553 Tipo documents e Numero 1.085.351.510
Tipo de .
Zona SUR Sede CANAIMA serviclo Ambulatoric Observaciones P
N e R T e e SDATOS EBPECIFICOS Iyl 3 G et . AT R R
TF. suscripelén iniei 130212025
F. suscripeién 12/02/2025__|F. legalizasién 13/02/2025 F. acta inicio _
No. Contrate 178 F. susponsion E. reinicie F. tarminactdn 28/02/2025 I
Otro sl No. 1 Qtro si No, 2 Ctro siNo. 3
Prestar sus servicios como MEDICO GENERAL PARA EL DESARROLLQ DE LAS ACTIVIDADES DEL FLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC N° 0457
Objato DEL ARO 2024, PARA LA PROMOCION DE LA CALIDAD DE VIDA ¥ PREVENCION DE LOS RIESGOS EN SALUD PUBLIGA DIRIGIDA A LA POBLACION DEL
MUNICIPIO DE NEIVA DE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA.
MODALIDAD DE PAGO
Medicina
" Médi. Externa, | Médi. Urgencias y | Médi. (C.extema Médi. C.externa, Enfermera » .
Médi. €. externa M::;’ lf:;gl.e ncil:.-. ¥ RCV,PyP {zena Hosgpitalizacidn domiciliarias) RCV.PyP y medice consulta ;‘:;&:::::;aa
phalizacién Rural) (respiraterio} urgencias, general unidad mévil externa,
25.600 28.000 26,000 30.000 25,680 25,600 14.659 7.704
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermera Aux. enfermeria
Enfe, 5. secial " Radiélogo Lect. | Radiéfogo Lect. fisioterapeuta . urgencias,
obligatorio Téenjco radiolegla Ent. Gral. SOAT Conductores Hey Padiatra N Ufﬂhﬂﬂfl“ly hospitalizagian y
ospitakizacidn.
[inea de frente,
10.471 5.885 6.955 7.704 12,260 60.000 16.200 8.500
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Laboraterio clinico Odontelogia Facturacién
Apoyo
Bacteriblogo Aux, lab. Clinico Ginecélog Ci log Odentélago Aux. adonto. Administrative Aux. Facturac | Armador cuenta
Téenico
16.200 8,500 10,700 13.376 17.976 7.704 9,375 7.425,5 7.425,5
0 0 0 [ 0 0 0 0
Higieno oral igiena oral
Basieo Flier Sellantes Detartraje CPB Ed I d ] 300.000
300.000 1.300,00 600 1.350- 1.300 397,33 cinatlbTotal Labi Ciinies -
Meta mensual v R R
1 \ [ 0
FrOdamoinii ¢
300.000 1] 0 / L] a ) 0 L] o
Periodo certificado 4 al e TOTAL $ 7.000,600
13/02/2025 al 2810212026
A R R R S INFORMACICN FINARSIERA DEL CONTRATO § CONVENID

Valor det V:Inr .olro sl No.
centrate $ 7.000.000 Valor otro si No. 1 Valor otro gi/Nn_ 2 "
Valar total o
contrato - $§ 7.000.000
Pago Na.1 / Pago Ho. 2 Pago No. 3 Pago No. 4 Pago No. & Pago No. & Pago Ho. 7 Pago No. 8
Praysceién de 47.000.000”
pagos Pago No. 9 Pago No. 10 Pago No. 11 Pago No. 12
g 9 3 g Varificacién $0 -
D::::‘::;:s Con la suscripcion del presente decumento se deja constancia que se recibe del contratista: Informe de actividades y soporie de ejecucidn del contrato {recibo de
q 0 |pago y planiia a SGSSS, decumento equivatente a factura, entre otros}. -
adjuntar /
4
Datos catizacién a soguridad sacial LBC minime $ 1.423.600 1BC pagado $ 2.800.000 No. Planilla 32703451 s
Aporto & salud Vator minimo Valor pagade Focha da pago agaress * .
Apostesala $ 177,938 $350.000 Entidad SANITAS
sapuridad soclal Valor minh ; L ha d 41032025+
por {#0% del Porsena natural Periodo a pagar | Aperta a pansié 2ormrme alor pagads 7 Facha da pago ',/
valor det $ 227,760 $ 448.000 Entidad COLPENSIONES .
cortificada) Valor minimo Valor pagade » Fechade pago 4103/2025 ”
Anorts a [a ARP 7
534676 S 68,300 / Entidad POSITIVA

La presenta certificacién se expide para delar constanc]
realizado los pagos del SGSSS, corraspondientss al pe
cuenta de cobro qua se presenta a la tasoreria de la .

liogo ejecuta

b det cumplimjento por parte de! contratisia las obligaciones pactadas en el centrate. De igual manera, que €l contratista ha
, teniendo en cuenta las bases de cotizacidn exigidas por ley. La presente cerlificacion debera anexarse a la
Carmen -L11Iia COspina,

4, | r
FIRMA SUPERVISOR Y/O LNTERVENTOR ﬂh FECHA DE GERTIFICACION 0410712025
NOMBRE SUPERVISOR Y/O z J
INTERVENTOR LINA MARIA VASQYEZ DIA; FIRMA DE CONTRATISTA C’v\
No. CEDULA 36.067.19
CARGO SUPERVISOR
APROBADO REVISIGN DE CUENTA
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Neiva, 04 de Julio del 2025_/

Doctora: . ]
LINA MARIA VASQUEZ DIAZ

Supervisor - Contrato Prestacion de Servicios Profesionales N° 176 del 2025.

REF: INFORME DE ACTIVIDADES.

CARLOS ANDRES ROSERO OVIEDO mayor de edad y domiciliada en esta ciudad, identificada con
cedula de ciudadania No. 1.088.351.510 expedida en Pereira, mediante el presente escritc me permito
presentar el INFORME DE ACTIVIDADES de! contrato de la referencia;

Objeto contractual: Prestar sus servicios profesionales como MEDICO GENERAL PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC No. 0497 DEL ANO 2024, PARA LA
PROMOCION, CALIDAD DE VIDA Y PREVENCION DE LOS RIESGOS EN SALUD PUBLICA DIRIGIDA A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA DE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA.

Periodo ejecutado: Del 13 al 28 de febrero de 202/5.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

No

Actividades del contratista

Actividades realizadas

Anexo

Realizar y enviar cronograma de
actividades.

Durante este periodo realicé y envié mi
cronograma de actividades al correo
establecido por la coordinacion del PIC.

Anexo Fotografico No.1

Entregar informe mensual del trabajo
realizado de acuerdo con los parametros
establecidos yfo parciales de acuerdo
con el requerimiento,

Para el cumplimiento de esta actividad,
elaboré el presente informe, detallando,
describiendo el desarrollo y la ejecucién,
incluyendo las evidencias que soportan las
actividades que fueron realizadas durante
este periodo.

La evidencia es el
presente informe que
sera revisado, aprobado
y firmado por el apoyo a
la supervision y la
supervisora del contrato
176 de 2025

Realizar encuentros familiares, mediante
visita familiar, a 150 familias, con el fin
de definir y ejecutar el plan integral de
cuidade primario, a partir de los riesgos
en salud identificados en el ejercicio de
caracterizacion, para el desarrollo de la
actividad sera necesario: Definir. ejecutar
y evaluar el Plan de Intervencién familiar
para solventar el riesgo en salud
asociado a la salud mental y convivencia
social, haciendo el adecuado
diligenciamiento en los formatos
establecidos, incluye canalizacion a los
servicios de salud de acuerdo con el
curso de vida segln la resolucién 3280
de 2018.

Durante el periodo de intervencion, realicé
visitas domiciliarias a 150 familias. Estas
visitas tuvieron como finalidad llevar a cabo
encuentros familiares orientados a |la
identificacion, formulacién, ejecucion y
evaluacion del Plan Integral de Cuidado
Primario, con base en los factores de riesgo
en salud identificados previamente en el
gjercicio de caracterizacién, segtin el curso
de vida.

Purante cada visita, desarr¢llé una
valoracion integral del entorno familiar,
priorizando los determinantes sociales que
inciden en la salud mental y la convivencia
social. A partir de esta valoracion, defini de
manera conjunta con cada familia un Plan de
Intervencién Familiar individualizado, que
contemplo acciones especificas orientadas a

Anexo Fotografico No.2
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contempld acciones especificas orientadas a

mitigar los riesgos identificados,
promoviendo  factores  protectores vy
fortaleciendo las redes de  apoyo

intrafamiliares y comunitarias.

Asimismo, ejecuté acciones de orientacion y
educacion en salud, brindando herramientas
practicas para el autocuidado, la resolucion
de conflictos, la mejora de la comunicacion
familiar y !a promocién del bienestar
emocional. Las intervenciones fueron
registradas rigurosamente en los formatos
oficiales establecidos, garantizando la

} trazabilidad de las acciones.

Adicionalmente, realicé la canalizacidn de
los casos* identificados con necesidades
especificas a los servicios de salud
correspondientes, de acuerdo con suU curso
de vida, asegurando el acceso oportuno a la
atencion requerida y dando cumplimiento a
los lineamientos establecidos en la
Resolucion 3280 de 2018.

Estas acciones permitieron no solo intervenir
de manera focalizada los riesgos en salud
presentes en las familias, sino también
promover una cultura de cuidado primario
continuo y articutado con la red de servicios
de salud y actores comunitarios.

Los planes elaborados se distribuyen de la
siguiente manera:

Territorio 39

Micro territorio 1: 43 planes
Micro territorio 2: 48 planes
Micro territorio 3; 44 planes
Micro territorio 4: 15 planes

Realizar Jormadas de salud en
articulacion con las EAPB e IPS con
presencia en el municipio, donde se
aborden situaciones o0 condiciones
pendientes de intervencion segin o
identificado en los ejercicios de
caracterizacion, ofertando servicios de
salud segin las Rutas Integrales de
atencion en salud de acuerdo con la
Resolucion 3280/2018 que contribuyan a
solventar los Determinantes sociales en
Salud con enfoque en salud sexual

Durante el periodo de ejecucion, coording y
desarrollé jornadas de salud en articulacion
con las Entidades Administradoras de
Planes de Beneficios (EAPB) y las
Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud (IPS) con presencia en el municipio,
con el proposito de intervenir las condiciones
de salud pricrizadas a partir de los hallazgos
obtenidos en los

caracterizacién poblacional.

Estas jornadas estuvieron enmarcadas en la

ejercicios  de

Anexo Fotogréfico No.3
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reproductiva, los Determinantes sociales
en Salud con enfoque en riesgo
cardiovascular y otras enfermedades
cronicas no transmisibles, Enfermedades
Nutricionales, Riesgos en enfermedades
EERD y relacionadas a determinantes de
ambiente y consumo.

implementacion de las Rutas Integrales de
Atencion en Salud (RIAS), conforme a los
lineamientos establecidos en la Resolucion
3280 de 2018, y se orientaron a la oferta de
servicios integrales que contribuyeran a la
mitigacion de los Determinantes Sociales en
Salud que afectan a los diferentes grupos
poblacionales segtin su curso de vida.

Durante las intervenciones, se ofrecieron
acciones enfocadas en:

e Salud sexual y  reproductiva,
incluyendo educacion, promocion de
métodos anticonceplivos, tamizajes y
control prenatal.

s Prevencion y manejo del riesgo
cardiovascular y enfermedades
crénicas no  transmisibles (ECNT),
mediante control de presion arterial,
tamizaje de glicemia, y promocion de
estilos de vida saludables.

o Enfermedades nufricionales, con
énfasis en valoracion del estado
nutricional, orientacion alimentaria y
prevencion de malnutricién.

 Enfermedades emergentes y
reemergentes (EERD), con acciones
de vigilancia, educacién comunitaria y
promocion del autocuidado,

« Gondicicnes relacionadas con
determinantes ambientales y consumo,
abordando problematicas como
exposicion a contaminantes, consumo
de  sustancias  psicoactivas ¥y
condiciones habitacionales.

Estas jornadas permitieron una intervencion
directa, oportuna y diferencial sobre los

riesgos en salud identificados, promoviendo

el acceso a servicios de salud, fortaleciendo
las capacidades comunitarias y
contribuyendo a mejorar las condiciones de
vida y bienestar de la poblacion intervenida.
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Las jornadas se realizaron en las siguientes
fechas: :

TERRITORIO 39:

JORNADA 1 .

El 15 de febrero del”20256, participaron 39
personas

JORNADA 2

E! 22 de febrero del 2025, participaron 27

personas /

Realizar demanda inducida y
canalizacion de los usuarios a la ruta de
mantenimiento y promocién de la salud.

Realicé actividades de demanda inducida
orientadas a promover el acceso efectivo de
la poblacién a la Ruta Integral de Atencidn
en Salud (RIAS) para la promocion vy
mantenimiento de la salud, de acuerdo con
los lineamientos establecidos en la
Resolucion 3280 de 2018.

Durante este proceso, identifiqué a los
usuarios con necesidades especificas de
atencién en salud preventiva, priorizando
segin el curso de vida y condiciones
identificadas en los ejercicios de
caracterizacion, y realicé la canalizacion
oportuna a los servicios habilitados por las
IPS en el municipio. Estas acciones
incluyeron  orientacion  individualizada,
verificacion de afiliacién, programacion de
citas y seguimiento a la asistencia a los
servicios de salud.

La demanda inducida se enfocé en facilitar
el acceso a intervenciones clave como:

Controles de crecimiento y desarrollo.
Valoraciones de salud oral.

Controles prenatales.

Citologias.
Valoraciones
tamizajes.

e Vacunacion segln.esquema nacional.

cardiovasculares vy

Estas acciones contribuyeron a disminuir
barreras de acceso, fomentar el uso
adecuado de los servicios preventivos y
fortalecer la articulacion entre la comunidad
y la red de prestacién de servicios de salud,
en concordancia con los principios de
Atencion Primaria en Salud.

Los soportes de los
usuarios canalizados
fueron entregados a la
coordinacion del
convenio para la
respectiva asignacion al
rea encargada de
promocion ¥
mantenimientc de la
salud.
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Apoyar las  Jornadas, brigadas,
campaiias, conmemoraciones y
movilizaciones que se programen.

Durante el periodo de ejecucion, brindé
apoyo en el desarrollo de las jornadas de
salud programadas en el territorio asignado
{territorio 39}, en el marco de las actividades
colectivas orientadas a la promocién de la
salud y la gestién del riesgo.

Mi participacion incluyd el acompafamiento
en la logistica y ejecucion de la jornada, asi
como la realizacion de actividades de
orientacion a la comunidad scbre la oferta de
servicios de salud disponibles, lineamientos
de atencion segun el curso de vida, y acceso
a consultas médicas generales Yy
especializadas. Asimismo, apoyé en la
canalizacion de usuarios a las Rutas
Integrales de Atencién en Salud (RIAS),
contribuyendo a fortalecer la articulacion
entre los actores del sistema y la poblacién
beneficiaria.

Esta actividad se desarrollé en cumplimiento
de las acciones colectivas definidas en el
Plan de Intervenciones Colectivas, y estuvo
orientada a facilitar el acceso a servicios,
sensibilizar sobre practicas de autocuidado y
promover la participacion activa de la
comunidad en la gestién de su salud.

Anexo fotografico No.4

Realizar difusién de las campaifias,
jornadas y actividades que se realicen,
mediante-el uso de las redes sociales.

Durante este periodo realice difusion de las
siguientes campaiias, jornadas y actividades
que se desarrollaron

1) 14/02/2025 - jornada de salud caguan

(%I,(r/iunfo)

2) 16/02/2025 — jornada de Salud Caguéan
%s"eta comunal)

3) /02/2025 — Dia internacional de la
lucha contra el cancer infanil

4y 22/02/2025 - Jomada de salud

dgguan (caseta comunal)

§) /22/02{2025 — Taller familias fuertes
Fortalecillas .

8) .24/02/2025 — Jornada de salud vereda
La Mata

Anexo fotografico No.5

Organizar y entregar los soportes de las
actividades realizadas, en medio
magnético fisico acorde a lo establecido
(archivo magnético y fisico).

Durante el periodo, realicé la organizacion y
entrega de los soportes de las actividades
ejecutadas, conforme a los lineamientos
establecidos por el programa y el

Anexo Fotografico No.6
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cronograma operativo. Esta labor incluyd la
consolidacion, revision y archivo de la
documentacién correspondiente en medio
fisico y magnético, garantizando la
trazabilidad, integridad y disponibilidad de la
informacion requerida para los procesos de
seguimiento, verificacion y auditoria.

Los soportes entregados incluyeron formatos

diligenciados, listados de asistencia,
evidencias fotograficas, bases de datos,
reportes de seguimiento, entre otros

documentos, los cuales fueron clasificados y
almacenados de acuerdo con [os estandares
técnicos y  administrativos  definidos,
asegurandc su adecuada conservacion vy
acceso oportuno por parte del equipo técnico
y las entidades de control.

Asistir a todas las capacitaciones vy
reunjones programadas y ejecutadas por
la empresa {inducciones, reinducciones y
actualizaciones).

Durante este periodo asisti a la siguiente
reunién convocada por la coordinacién del
equipo PIC:

Anexo Fotogréfico No.7

9 * Induccion Equipo PIC
Fecha: 14 de Febrero 2025/
Hora: 4pm
Lugar: Auditorio 1 ESECEQ Canaima
Responder por los bienes y los | Durante este periodo ne recibi insumos y/o | No se anexa evidencia ya
elementos  entregados  para el | glementos que tenga en mi poder, que | que la actividad no fue
10 cumplimento de sus actividades. fueran necesarios para el desarrollo de las | ejecutada.
actividades contractuales ejecutadas vy
descritas en el presente informe.
Adelantar las demas actividades anexas | Durante este periodo no fue requerido mi | No se anexa evidencia ya
o complementarias inherente al objeto apoyo para reali.zarotras_actividades anexas | que ‘la actividad no fue
o complementarias al objeto contractual. ejecutada.
contractual que se requieran para el
11 | adecuade cumplimiento del contrato

interadministrativo.
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ANEXO FOTOGRAFICO No.1
.
Cronograma semanal del 17 al 23 de feb T39
,-1:;:!‘3 NUTRICION PIC «dimensidamutrician2023 Dgroail.coms GO jue, 20 fch, PAIoum (hoce 12 das) ﬁ.

o PASESPOACNS v e e e e aa

. 1 3

Buen i3 { e NUTRICION PIC «dimensicnmutricion20238gmallcoms 1

Me permito enviar, patd;  prasspicneiva@gmail.com
i facha 20 feb 2025, T:33p.m.

: asuftr  Cronograma semanal del 17 al 23 de feb T39

9 para el 17 21 23 de feb. suieto a modificaciones

8

- ; ‘
Lina Marcela G4 gyviydopor:  gmail.com )
Enfennera Pic_ AP ,
Territorio T3g Centfo Poblado Caguan ™ ™™ = = °° 7 ™ 7 T 7 o -
ESE CARMEN EMILIAOSPINA

Un archivo adjunte - Analfizado por Gmail &

=
:-—-‘-E::- e

‘B CROKOGRAMAZ.,
8 4

ANEXO FOTOGRAFICO No.2
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ANEXO0 FOTOGRAFICO No.3
JORNADA 1
El 15 de febrero del 2025, participaron 39 personas

JORNADA 2

El22d

rero del 2025,
; e

‘J"_1
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.CAGUAN

Barrio Los Pomos
Caseta Comunal

22 de febrero ’
Hora: 7:30 a.m. - 12:00 m.

Tendremos serviclos pard todalafamifiag
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ANEXO FOTOGRAFICO No.5

cancer infanil

|
|

T % be Eaat tr 1 et prinvicisd, 2 Ee acpersron!

15/02/2025 — Dia intemacioal de la lucha contra el

R o=
5 e Fanrepa

Dinlfternacionat et
dn l'a iuchs contra W _“{'

14/02/2025 — jormada de salud caguan (el kriunfo 1610272025 /}emada de Salud Caguan (caseta

comunal

comuna

2210212025 — /Jomada de salud Caguan {caseta -

meho:ms_m!
) e WmD

~-.lorna
| de Sal

r

!

15 de‘fébrer.p
Hora: 7:30aim» 12:00mi. . ™

w% ey
= Letrwoegla Vorg Tomter
. oﬂkumwmmud-ub
. tMMnmnuﬁnm

22 de febrero }
Hora: 7:30 a.m. - 12:00 m.

Terdremds sexvictos para todaly fi

» G sty g osien(th wedlonbn
¢ Eriorwgt vor Taish hd-(ﬂu

b Seveh bngarapadalen vk 84 Abe

4 lArs¥nirunty ﬂ:!‘m

Tubitrealor s in plvenied, ffecmerrmed

< -.a-{ ﬂ

St ¢




cODIGO GBS-51-F41

VERSION 3

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL
PERSONAL CONTRATISTA

VIGENCIA 14168/2018

PAGINA 11 DE 12

24/02/2025 — Jomadade salud veredalaMata . —
0 i :

FORTALECILLAS
vereda | Jornada

{.a Mata de Sal d

U,
u g
24 de febrero -
Hora: 8:00 a.m.~ 12 !

FORTALECILLAS

Taller
gam'ilia_;

s

Sabudo 2z de Febtarg

goopm

£ sntiguo Cologro
Fortolechilngs

i oot rl el 8 b farrl
Adcis A UrE T lae Taor Laa Fimrton

Tie blentstar &3 sueiifa Prordat. ¢ esperamost.

Anexo Fotografico No. 6

Miunidad > Edicionplanesdecuid.. > MT2~ & ~8B) @
Tipo ~ [ Personas v ]( Modificado 'J[ Fuente -]

B 21.HD49JaimeCa.  } B8 22.HOS!CieloZap.. 7% 23.H053TiqueSan.. I i"7 24.HO55Tique Qui. I
ot 25.HOST Perdomo ..} i~ 26,HOSE LuzBonills 2 €7 2n.HO&6Sandoval . § "7 28.HO64 Rojas San. I

W 29.HosS OsorioOL.. i 30.HOT6 Gonzales.. 3 I 3LHOTBCufifiesS.. } =132, HO69 BernalCa.  § -
{4 33.HOB2ANaroRa.. 1 .3 34.Hosd4 P'mzor:_l Q. & £ 35,4080 Sanchez.. T3 36.HOTAMartinez.. }
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{_} ALHBIMiguelPer.. i ¢ 42.HO9t Montene.. L343 HOQ.S.Far}:d Ar. Ti 44.HO93Arguello..
o} 45,HO99 BonilaO.. '} 7. 46.HOBS Virgilic Tr... 47 HO87 SendraMi.. B3 48.HO%BCarmen.. f



cOnico GBS-51-F41
VERSION 3
VIGENCIA 14/0812018
PAGINA 12 DE 12

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL
PERSONAL CONTRATISTA

Anexo fotografico No. 7

Observaclén: E! fisico de los dacumentos, proyectados y relacionados en el presente informe se encuentra en el
archivo de la Oficina de Convenios Y Contratacisn.

VALOR DE PERIODO EJECUTADO; SIETE MILLONES DE PESOS MCTE. ($7.000.000). /

CR

CARLOS ANDRES ROSERO OVIEDO ERIKA JULIETH ESQUIVEL{PENAGOS
Contratista Apoyo a la supervisi

/3\

LINA MARIA vAsousz
Supervisor
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No. Contrato:176 de 2025

Clase: PRESTACION DE SERVICIOS

Contratante: Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina NIT 813.005.265-7
Contratista:CARLOS ANDRES ROSERD OVIEDO

Objeto: EL CONTRATISTA se compromete para con EL CONTRATANTE Prestar sus servicios como MEDICO
GENERAL PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
N° 0497 DEL ANQ 2024, PARA LA PROMOCION DE LA CALIDAD DE VIDA Y PREVENCION DE LOS RIESGOS EN
SALUD PUBLICA DIRIGIDA A LA POBLACION DEL MUNICIPIC DE NEIVA DE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA.

Valor inicial del contrato: $7.000.000
Fecha de iniciacién del contrato: 1310212025
Fecha de terminacion del contrato:  28/02/2025

7

En Neiva, a los trece (13) dias del mes de Febrero del afio 2025, se reunieron en las instalaciones de la
E.S.E. Carmen Emilia Ospina, la Dra. LINA MARIA VASQUEZ DIAZ, SUBGERENTE DE SERVICIOS DE —-
SALUD de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina en calidad de Supervisor y el Sefior CARLOS ANDRES
ROSERO OVIEDO en calidad de Contratista, para dejar constancia por medio de la presente acta de inicio
que en el dia de hoy el contratista inicia la ejecucion de su contrato y el cumplimiento del objeto del mismo.

Para constancia se firma peor los que en ella intervinieron.

Wa« -

LINA MARIA VAS EZ DZ@ CARLOS ANDRES ROSERO OVIEDO
Superv:sor Contratista




EORMATOR R cooco GBS-51-F27
. VERSION 6

ACTA DE TERMINACION DE PERSONAL VIGENCIA | 15/0412019
PAGINA 1 DE 1

No. Contrato: 176 de 2025

Clase: PRESTACION DE SERVICIOS.

Contratante: Empresa Social del Estado Carmen Emilia Ospina NIT 813.005.265-7
Contratista: CARLOS ANDRES ROSERO OVIEDO

Objeto: EL CONTRATISTA se compromete para con EL CONTRATANTE Prestar sus servicios
como MEDICO GENERAL PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC N° 0497 DEL ANO 2024, PARA LA PROMOCION DE LA
CALIDAD DE VIDA Y PREVENCION DE LOS RIESGOS EN SALUD PUBLICA DIRIGIDA A LA
POBLACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA DE LA ESE CARMEN EMILIA OSPINA.

Valor inicial del contrato: $7.000.000
Fecha de iniciacion del contrato: 13/02/2025
Fecha de terminacion del contrato: 28/02/2025

En Neiva, a los cuatro (04) dias del mes de Julio de 2025 se reunieron en instalaciones de la
E.S.E. Carmen Emilia Ospina, la Dra. LINA MARIA VASQUEZ DIAZ Subgerente Servicios de
Salud de la E.S.E. Carmen Emilia Ospina en calidad de Supervisor y el sefior CARLOS
ANDRES ROSERO OVIEDO en calidad de contratista, con el fin de elaborar la terminacion
correspondiente, cuyo objeto contractual se cumplid en los términos y condiciones previstas al
contrato de prestacion de servicios No176 de 2025.

De igual manera se deja constancia, que el contratista ejecuto el contrato satisfactoriamente,
cumpliendo con los pagos al sistema de seguridad social, salud, pensién y ARL, conforme al
decreto 1273 de 2018.

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron.

ﬂ\ CW

LINA MARIA VAS CARLOS ANDRES ROSERO OVIEDO
Supe Contratista
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