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Bogota D.C., 16 ENF 2028

L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE
UN (1) ASESOR METODOLOGICO PARA EL DESARROLLO DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS EN LA ESCUELA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES DE LA POLICIA
1.1  DESCRIPCION | NACIONAL.
G E N E RA L D E L CLASIFICACION Segmento Familia Clase Producto
OBJETO UNSPSC
iwso | SpiomEues [ Igdaienes | Seicmmiegis | Sevemoe
El valor estimado de la presente contratacién asciende a la suma de
SESENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($62.000.000,00), MONEDA
LEGAL COLOMBIANA, incluidas tasas, impuestos, contribuciones legales,
costos directos e indirectos a que haya lugar, discriminados de la siguiente
forma:
—ile—gM DESAGREGACION | UNIDAD DESCRIPCION RECURSO | CANTIDAD |  UNITARIO el
LOTE PRESUPUESTAL ESTIMADO B
1.2 VALOR PRESTACION DE
ESTIMADO PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS
DE UN (1) ASESOR
Servicios de METODOLOGICO
Asesorias PRSARROLLO DE
1 A_oi‘iggz(‘;';f“;oe_ EsTIC géﬁﬁi’?«%“éﬁ 10 10MESES | $6.200.00000 | $62.000.000,00
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
Y LAS
COMUNICAC!ONES
DE LA POLICIA
NACIONAL.
S VALOR TOTAL ESTIMADO $ 62,000.000,00
1.3 CERTIFICACION
P LA N A N UA L D E No. Fecha Nodl:Ian Unidad Rec. Descripcién Cantidad Valor unitario Valor total
ADQU|SIC|ONE85 comeres PRESTACION DE SERVICIOS
GASTOS DE ESPECILZABGS DE UN (1)
FUNCIONAMIENTO ) B s ” A5
Y/O INVERSI éN Y/O 1 06/01/2026 3 oo 16 ga/ESTlE:CIONgSSCSéELIXTiFICSE ME18°ES $6.200.000,00 | $62.000.000,00
TECNOLOGIAS DE LA
VIGENCIAS FUTURAS. INFORMACION Y LAS
POLICIA NACIONAL.
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2 06/01/2026 7 DO1 10 EASBTOEAAAALES DE RIESGOS MESES $174.700,00 $1.747.000,00

1.4  CLASE DE | Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
CONTRATO

Persona natural que cumpla el siguiente perfil:

Profesional con Licenciatura en Administraciéon Educativa, con formacién de
15 PERFIL Y | posgrado en Especializacion en Gerencia de Instituciones Educativas,
CALIDAD DE LOS | Maestria en Educacién y Maestria en Gestion de la Educacién Virtual, y con
PROPONENTES formacién complementaria acreditada mediante Diplomado en Docencia

Universitaria, Diplomado en Investigacién Cualitativa con énfasis en

Inteligencia Artificial, Diplomado en Lectura Critica, Diplomado en Disefio de

Instrumentos de Evaluacion y Diplomado en Investigaciéon Universitaria.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Mediante Resolucion No. 2874 del 28 de agosto de 2024, “Por la cual se define la estructura organica
interna de la Escuela de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y se determinan las
funciones de sus dependencias internas’, establece, entre otras, las funciones del Grupo de
Investigacion, Innovacién y Tecnologia, encargado de desarrollar el Sistema Institucional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, conforme a los parametros definidos para la investigacion cientifica y
formativa. Esta funcién se enmarca en lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, la Ley 30 de 1992, la Ley
1286 de 2009 y la Resolucion No. 02078 del 01 de septiembre de 2020.

De conformidad con lo anterior, la Direccion de Educacién Policial, a través de la Vicerrectoria de
Investigacion, Innovacion y Tecnologia, formula y lidera las politicas, planes, programas y proyectos en
las diferentes areas y lineas de ciencia, tecnologia e innovacién, conforme a lo establecido en la
Resolucién No. 02078 del 01 de septiembre de 2020, “Por la cual se expide el Manual de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de la Policia Nacional de Colombia”, los cuales son ejecutados vy
materializados por las escuelas de policia. En este contexto, se identifican necesidades fundamentales,
entre ellas, la disponibilidad de personal altamente calificado y con experiencia demostrada en los
ambitos de la politica cientifica y tecnoldgica, tanto a nivel nacional como internacional, asi como en la
planeacion y gestion de actividades cientificas y tecnolégicas que cumpla funciones en la Escuela de
Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 2°, numeral 4, literales h) y e) de la Ley 1150 de 2007, la
presente contratacion se enmarca dentro de la modalidad de contratacion directa, toda vez que el objeto
a contratar corresponde a la prestacion de servicios profesionales especializados de apoyo a la gestion,
asi como al desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas propias de la funcion misional de la
Escuela de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de la Policia Nacional. En efecto, el
literal h) autoriza expresamente la contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidon que requieran conocimientos especializados y no puedan ser desarrollados con
personal de planta, mientras que el literal e) habilita esta modalidad para contratos orientados al
desarrolio de actividades cientificas y tecnolégicas. En este sentido, la asesoria metodoldgica requerida
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implica la aplicacién de conocimientos altamente especializados en investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, indispensables para el cumplimiento de los objetivos institucionales y para el
fortalecimiento del Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, razén por la cual se

justifica legalmente la contratacion directa de un asesor metodoldgico durante un periodo de diez (10)
meses en la vigencia 2026.

El sefior teniente coronel Rafael Antonio Rojas Guzman, Director Escuela ESTIC, a través de
comunicacion oficial electrénica Nro. GS-2025-003075-ESTIC del 12/12/2025, solicita al sefior Director
de Talento Humano, si al interior de la Institucion existen funcionarios con el siguiente perfil profesional:
Profesional con Licenciatura en Administracion Educativa, con formacién de posgrado en
Especializacion en Gerencia de Instituciones Educativas, Maestria en Educacion y Maestria en Gestion
de la Educacién Virtual, con Diplomado en Docencia Universitaria, Diplomado en Investigacion
Cualitativa con énfasis en Inteligencia Artificial, Diplomado en Lectura Critica, Diplomado en Disefio de
Instrumentos de Evaluacién y Diplomado en Investigacion Universitaria; por lo anterior, emiten
respuesta a través del comunicacion oficial electronica Nro. GS-2025-093059-DITAH del 14/1 2/2025,
donde da a conocer que no dispone funcionarios con la totalidad del perfil profesional requerido dentro
de la institucion, con dedicacion exclusiva y disponibilidad para desempefiar el cargo como asesor
metodologico para el desarrollo de investigacion cientifica de la Escuela de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones. Lo anterior induce la inexistencia de personal de planta con perfil
profesional especializado que cumpla el objeto del presente contrato.

La contratacion de este servicio especializado contribuye para que la Direccion de Educacion Policial,
en cabeza de la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Tecnologia y, en especial, la Escuela de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (ESTIC), cumpla las metas y planes de trabajo
asignados, mediante el fortalecimiento de las competencias en procesos investigativos del personal
investigador, administrativo y estudiantes de los programas académicos ofertados por esta unidad
(Maestria en Ciberseguridad e Informatica Forense, Especializacion en Informéatica Forense,
Especializacién en Gerencia en Telematica y Tecnologia en Gestion de Infraestructura de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones), a través de la prestacién de servicios de asesoria
metodoldgica especializada, presencial y virtual, soportados en la participacion activa en el comité de
investigacion, innovacion y tecnologia, el acompanamiento metodoldgico a proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion conforme al Manual de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
de la Policia Nacional y la normativa vigente, la orientacion y seguimiento a los trabajos de grado de los
diferentes programas académicos, la realizacién de charlas y capacitaciones orientadas al
fortalecimiento de competencias que se generan a través del desarrollo de investigaciones formativas
de alta calidad, la asistencia, participacion u organizacion de eventos de investigacion para la
divulgacion de resultados en Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el liderazgo en la organizacion,
orientacion.y correccién de concursos de ensayos, asi como la generacién, desarrollo, publicacién y
registro de productos de nuevo conocimiento, desarrollo tecnologico e innovacién, apropiacion social
del conocimiento y formacion de recurso humano, derivados de proyectos, trabajos de grado e
investigaciones institucionales, los cuales deberan ser registrados en el CvLAC del contratista y

sometidos a revisién y aprobacién en el GrupLAC ESTIC-DIEPO conforme a los criterios de existencia
exigidos por Minciencias, entre otros.

Dicho lo anterior, resulta conveniente resaltar que el contrato de prestacion de servicios es celebrado por
el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracién no puede ser suministrada por
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personas que se encuentren vinculadas directamente a la entidad oficial contratante o cuando requiere
de conocimientos especializados, para lo cual el legislador sefialé que los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién se celebran con personas naturales o juridicas calificadas,
que tengan la idoneidad necesaria, y que la modalidad de contratacién para estos eventos
independientemente de su cuantia sera la contratacién directa.

Teniendo como precedente lo indicado en la Sentencia de Unificaciéon Jurisprudencial SUJ-025-CE-
S$2-2021 de la Seccién Segunda del Consejo de Estado, Radicado (1317-2016) y por la Corte
Constitucional en Sentencia C-154 de 1997. MP: Hernando Herrera Vergara, indica que: “La vigencia
del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y el indispensable
para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de que las actividades con ellos atendidas
demanden una permanencia mayor e indefinida, excediendo su caréacter excepcional y temporal para
convertirse en ordinario y permanente, sera necesario que la respectiva entidad adopte las medidas y
provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la
Carta Politica, segun el cual se requiere que el empleo publico quede contemplado en la respectiva
planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

En lo relativo al plazo de los contratos de prestacién de servicios debe destacarse lo sefialado en el
inciso segundo del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual dispone que: “Estos contratos
sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningtn caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”.
Determinandose en este estudio previo el lapso durante el cual se espera que el contratista cumpla a
cabalidad el objeto del contrato y las obligaciones que de el se derivan.

En cumplimiento al numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 399 de 2021, se establecidé que el presente proceso NO esta cubierto bajo las
obligaciones de caracter internacional derivadas de los Acuerdos toda vez que por excepcion a la
aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales, el proceso corresponde a una Contratacién Directa.

En tal sentido, siguiendo los parametros del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente version M-MACPC-14, se
sefiala que: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean
aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que
adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer
este anadlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia”. En este
entendido, para el presente proceso de contratacién, no se tendra en cuenta el Analisis de los Acuerdos
Comerciales, dado que se adelanta bajo la modalidad de contratacién directa, prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

La contratacidn se requiere para el mes de enero de la vigencia 2026.
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2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para el analisis de antecedentes administrativos se consulté la pagina del portal de contratacién
publica — SECOP Il (colombiacompra.gov.co), a través de la revisién de contratos suscritos por la

Policia Nacional durante las tres titimas vigencias (2023, 2024 y 2025), cuyo objeto sea igual o similar
al del presente estudio previo, encontrando lo siguiente:

UNIDAD NUMERO DEL NOMERG
CONTRATANTE | CONTRATO'Y OBJETO DE ACIERTOS PROBLEMAS
Y FECHA DE PROCESO
CONTRATISTA | SUSCRIPCION
PRESTACION  DE __ SERVICIOS
ESCAR PROFESIONALES DE UN ASESOR .
METODOLOGICO PARA EL PROCESO PN Se cumplié con las
JOHEMIR DE | 40-7-10002- | DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA | ESCAR especificaciones Ninguno
ESUS  PEREZ 2025 DE EQUITACION POLICIAL CORONEL | CD 004 | técnicas dentro_del
PERTUZ LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ Y 2025 plazo de ejecucion.
PAGO A LA ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES (ARL)
CENOP "~ | PRESTACION DEL SERVICIO DE
ASESOR  METODOLOGICO  EN PN Se: cumplié con las
105-7-10007-24 | INVESTIGACION PARA LA ESCUELA | CENOP | especificaciones .
';”fg{éngE'MER 01/03/2024 | NACIONAL DE ENTRENAMIENTO | CDO016 | técnicas dentro del Ninguno
POLICIAL BG. JAIME RAMIREZ GOMEZ | 2024 | plazo de ejecucion.
GUZMAN
(CENOP).
CONTRATACION PARA A
ESBOL/ ' PRESTACION DE  SERVICIOS BN Se cumplié con las
48-7-10011-23 | PROFESIONALES DE UN ASESOR | poppy | especificaciones .
MARTHA 21/02/2023 | METODOLOGICO PARA LA ESCUELA |  ohg15 | taenicas dentro del Ninguno
YANETH DE  CARABINEROS ALEJANDRO | go55" | il 200 2
GARCIA GUTIERREZ, INCLUIDO PAGO A LA
CUARTAS ADMINISTRADORA DE RIESGO ARL

Informacion verificada y aprobada por el funcionario duefio de la necesidad que firma el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA.

Teniendo en cuenta el objeto del presente proceso, la entidad requiere contratar la prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion, al respecto, el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, “Por

la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica”, dispone:
“ARTICULO 32. “DE LOS CONTRATOS ESTATALES (...)

3.Contrato de prestacién de servicios.

Son_contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar _actividades relacionadas con |a administracion o funcionamiento de |a
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entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

En _ningiin _caso_estos contratos generan relacidon laboral _ni _prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.” (Subrayado fuera de texto)

Asi mismo, el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacién con Recursos Pulblicos, establece:

“ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuaré con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:(...) h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a_la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales; (...).” (Subrayado fuera de texto).

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, sefiala:

"ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Asi mismo, una vez analizado el mercado, el sector y la justificacién del presente proceso se requiere
de una persona natural que cumpla con los requisitos de idoneidad, experiencia y conocimiento, para
el cumplimiento del objeto requerido segun lo establecido en el articulo 2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del
Decreto 1082 de 2015;

Articulo 2.2.2.3.7. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio. Para
los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y
docente.
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Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

(...)

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades gue tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

(-..)

Articulo 2.2,2.3.8. Certificacién de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la

presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia
se acreditaréa mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, Ia siguiente
informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacién de funciones desemperiadas. (...)”

Por su parte, el Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Hacienda y Crédito Publico”, establece:

“Articulo 2.8.4.4.5. CONDICIONES PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo

se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piiblico
0 persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de
acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar Ia
actividad para la cual se requiere contratar Ia prestacion del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo
organismo (...)". (Subrayado y negrilla fuera de texto)

Por tanto, en virtud a la idoneidad reflejada en la experiencia y perfil profesional o tecnélogo o técnico,
de acuerdo con el objeto del contrato, la modalidad que se utilizara para la seleccion del contratista
sera la CONTRATACION DIRECTA, en atencion a las norma antes mencionadas y segun el numeral
2.2.4.2.5.2 de la Resolucion No. 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de
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la Policia Nacional” y la Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza,
modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 del 2014”.

4, CRITERIOS DE SELECCION

4.1 EXPERIENCIA PROPONENTE

El profesional debera acreditar experiencia minima de tres (03) afios de ejercicio laboral, adquirida
mediante la ejecuciéon de contratos y/o certificaciones expedidas por entidades publicas o privadas,
relacionadas con la asesoria metodolégica, investigacion cientifica, acompafiamiento a trabajos de
grado, formulacién y desarrollo de proyectos de investigacidn, desarrollo tecnoldgico e innovacion,
preferiblemente en el sector de la educacion superior. Asi mismo, debera evidenciar experiencia en
procesos de orientacion metodolédgica y académica, participacion en actividades de investigacion
formativa y aplicada, y en la generaciéon de productos de conocimiento, de conformidad con las
tipologias y criterios establecidos por Minciencias, lo cual debera encontrarse debidamente soportado
y registrado en su hoja de vida.

41.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Con el fin de garantizar la idoneidad, el profesional presenté los siguientes soportes académicos:

- Licenciada en Administracién Educativa

- Especialista en Gerencia de Instituciones Educativas

- Maestria en Educacion

- Maestria en Gestién de Educacién Virtual

- Diplomado en Docencia Universitaria

- Diplomado en Investigacion Cualitativa con énfasis en Inteligencia Artificial
- Diplomado en Lectura Critica

- Diplomado en Disefio de Instrumentos de Evaluacion

- Diplomado en Investigacidén Universitaria

Informacion avalada y verificada el 08 de enero del 2026, segiin CONSTANCIA DE VERIFICAC/ON

- INFORMACION ACADEMICA y en cumplimiento al Instructivo 021 DIPON-DITAH del 04 de agosto
2016 y Circular Externa 100-002-2017 del 12 de enero de 2017.

4.1.2 EXPERIENCIA

Con el fin de garantizar la calidad del servicio y evitar incumplimientos en la ejecucién del contrato,
el profesional acredit6 su experiencia laboral, asi:

N° Empresa o Entidad Contrato / Resolucion Objeto / Cargo Fgclja‘ de Fec_ha de
inicio terminacion

Docente medio tiempo
Administracidn Policial y
Especializacion en Servicio de

1 Escuela de Cadetes de Resolucion 27 / 23-01-2014

01/02/2014 31/05/2014
Policia “General
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o . .. . Fecha de Fecha de
N Empresa o Entidad Contrato / Resolucion Objeto / Cargo inicio terminacién
Francisco de Paula Policia, seguimiento académicoy
Santander” apoyo al area académica
Escuela de Cadetes de Doge r.ﬂe m.e,d 0 t'?mpo
Policia “General Administracion Policial y
2 . Resolucién 138 / 03-07-2014 Especializacién en Servicio de 08/07/2014 2211212014
Francisco de Paula . S .
\ Policia, seguimiento académico y
Santander’ . P
apoyo al area académica
Docente medio tiempo
Escuela de Cadetes de Administracién Policial y
3 Policia “General Resolucion 002 /13-01-2015 | EsPecializacion en Serviciode |y 15410015 | 1510872015
Francisco de Paula Policia, asignatura Comunicacion
Santander” Oral y Escrita 3, apoyo area
académica
Escuela de Suboficiales L
Nivel Ejecutivo ' Desgrrol}o de sgmma_no de
4 “ y s 53-7-10063-17 investigacion social, primera 'y 24/01/2017 20/06/2017
Gonzalo Jiménez de sequnda fase 2017
Quesada” g
Escuela de Suboficiales
y Nivel Ejecutivo Seminario de “Investigacion”,
5 “Gonzalo Jiménez de 53-7-10192-17 tercera fase 2017 13/06/2017 18/08/2017
Quesada”
Escuela de Suboficiales L .
Nivel Ejecutivo Seminarios “Herramientas de la
6 « y o 53-7-10276-17 comunicacién oral y escrita”, quinta | 23/10/2017 22/12/2017
Gonzalo Jiménez de
» fase 2017
Quesada
Escuela de Suboficiales e .
Nivel Ejecutivo Seminarios “Herramientas de la
7 " Y 4eC 53-7-10038-18 comunicacion oral y escrita”, fases | 23/01/2018 08/07/2018
Gonzalo Jiménez de
n 1,2,3 de mandos 2018
Quesada
Escuela de Suboficiales N .
Nivel Eiecutivo Seminarios “Herramientas de la
8 “ y Jec 53-7-10158-18 comunicacion oral y escrita”, 09/07/2018 30/08/2018
Gonzalo Jiménez de
» cuarta fase 2018
Quesada
Escuela de Suboficiales N .
y Nivel Ejecutivo Seminarios “Herramientas de la
9 “ T 53-7-10240-18 comunicacion oral y escrita”, quinta | 04/09/2018 30/12/2018
Gonzalo Jiménez de sexta fase 2018
Quesada” y e
Escuela de Suboficiales Seminarios “Técnicas de
y Nivel Ejecutivo = ) redaccion” para diplomado en
10 “Gonzalo Jiménez de 53-7-10091-19 mando, direccidn y actualizacién 15/01/2019 20/07/2019
Quesada” juridica, fases 1y 2 de 2019
Escuela de Cadetes de . l'Docer.wT.e horg C atedfa
Policia “General Administracién Policial, asignatura
11 . Resolucién 141/ 09-08-2019 Administracion y Teoria de las 12/08/2019 21/12/2019
Francisco de Paula

Santander”

Organizaciones, compafiia Carlos
Holguin




Pagina 10 de 29

CcODIGO: 1LF-FR-0071

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

VERSION: 10
o . .. . Fecha de Fecha de
N Empresa o Entidad Contrato / Resolucion Objeto / Cargo inicio terminacién
ESCUT\“? d?ES. ubotficiales Habilidades comunicativas y
12 | Y NivelEjecutivo 53-7-10023-20 técnicas de redaccion, presencial y | 08/02/2020 | 31/07/2020
Gonzalo Jiménez de )
W virtual LMS, 2020
Quesada
Escue,i?vcei;aES.:lcostfil\clsci)ales Habilidades comunicativas, cuarto
13| .0 Jec 53-7-10165-20 y quinto ciclo 2020, presencial y | 07/09/2020 | 19/12/2020
Gonzalo Jiménez de ]
» virtual LMS
Quesada
Escuela de Suboficiales S .
Nivel Eiecutivo Investigacion aplicada a mandos
14 “ y ; 53-7-10149-22 de nivel-ejecutivo, presencial y 19/02/2022 31/07/2022
Gonzalo Jiménez de .
" virtual LMS, 2022
Quesada
Escuﬂ?vgleé?::jéﬁales Docente y par colaborativo
15 " y ) Resolucién 00071 /2022 modalidad a distancia, Licenciatura | 05/08/2022 14/12/2022
Gonzalo Jiménez de " N
N en Educacion Comunitaria
Quesada
Segun reporte del SIGAC,
Escuela de Suboficiales | suscrito por el sefior IT. Derly | Diplomado Seguridad Ciudadana y
16 y Nivel Ejecutivo Mauricio Jiménez Soto, Jefe Politica Publica, asignatura Reporte SIGAC del 12
“Gonzalo Jiménez de Grupo Soporte y Apoyo, con Investigacion: 360 horas curso 6y agosto de 2025
Quesada” funciones de Jefe de Area 400 horas curso 11
Académica
Segun reporte del SIGAC, . . -
Escuela de Suboficiales | suscrito por el seftor IT. Derly Tecnocljzg;a;I?;fzzti(gé:a?;lass?rvlcxo
17 y Nivel Ejecutivo Mauricic Jiménez Soto, Jefe Comunicacién Escrita, Trabajo de Reporte SIGAC del 12

“Gonzalo Jiménez de
Quesada”

Grupo Soporie y Apoyo, con
funciones de Jefe de Area
Académica

Grado, Trabajo de Campo, total
4.704 horas

agosto de 2025

Escuela de Proteccién y
18 | Servicios Especiales de
la Policia Nacional

Segln reporte del SIGAC,
suscrito por el sefior IT. Derly
Mauricio Jiménez Soto, Jefe
Grupo Soporte y Apoyo, con
funciones de Jefe de Area
Académica

Técnico Profesional Proteccién y
Seguridad de Personas e
Instalaciones, asignaturas

Metodologia de Investigacion I, i,

Hl'y Trabajo de Grado, total 361

horas

Reporte SIGAC del 12
agosto de 2025

Escuela de Tecnologias
de la Informacién y las

Segun reporte del SIGAC,
suscrito por el sefior IT. Derly
Mauricio Jiménez Soto, Jefe
Grupo Soporte y Apoyo, con
funciones de Jefe de Area
Académica

Especializacién en Informatica
Forense, asignatura Trabajo de
Campo, total 128 horas

Reporte SIGAC del 12
agosto de 2025

19 o
Comunicaciones
(ESTIC)
Escuela de Tecnologias
20 de la Informacion y las

Comunicaciones
(ESTIC)

Segun reporte del SIGAC,
suscrito por el sefior IT. Derly
Mauricio Jiménez Soto, Jefe
Grupo Soporte y Apoyo, con
funciones de Jefe de Area
Académica

Maestria en Ciberseguridad e
Informatica Forense, asignaturas
Investigacion |, Investigacién Il y

Trabajo de Campo, total 816 horas

Reporte SIGAC del 12
agosto de 2025
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5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El contrato se ejecutard en instalaciones de la Escuela de Tecnologias de la informacion y las
Comunicaciones, ubicada en la Transversal 33 No 47 A- 35 sur, barrio Fatima Bogota D.C., y dentro
de la jurisdiccion Bogota o haciendo uso de los medios tecnolégicos y de comunicaciones cuando
las condiciones de salubridad no lo permitan, previa aprobacion del supervisor del contrato.

5.2 FORMA DE EJECUCION

La ejecucion del presente contrato se efectuara en forma total atendiendo las obligaciones previstas
en el anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS” y de acuerdo a lo establecido en el estudio
previo, en coordinacién con el supervisor del contrato.

5.3 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato que se derive del presente proceso, sera de diez (10) meses,
contados a partir de la aprobacion de la garantia Unica, sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2026.

5.4 FORMA DE PAGO
La DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, cancelara el valor del contrato de la siguiente forma:

El pago se realizara en mensualidades vencidas por valor de SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS ($6.200.000,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA y/o proporcional al servicio prestado
durante el mes correspondiente, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la radicacién
de la cuenta de cobro y/o factura, junto con el recibo a satisfaccién del supervisor del contrato y los
demas documentos requeridos por la Direccion de Educacién Policial de la Policia Nacional, de
acuerdo al derecho a turno y a la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o si recibidos son
devueltos por inconsistencias tales como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos,
la Direccion de Educacién Policial de la Policia Nacional, reprogramara el valor a cancelar una vez
se hubieren subsanado las observaciones, se haya cumplido con el tramite documental dentro del
plazo indicado y de acuerdo al derecho a turno y a la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

Nota 1: en lo relacionado con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, el contratista realizara directamente los
aportes correspondientes a salud y pensidén, mes vencido, teniendo en cuenta para efectos de
liquidacién el ingreso base de cotizacion determinado conforme a la normatividad vigente.

Nota 2: a partir de la entrada en vigencia la Ley 2381 del 2024 “Por medio de la cual se establece el
sistema de proteccién social integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comdn, y se dictan
ofras disposiciones”, en atencion a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley ibidem, y de comUn acuerdo
entre las partes, se establece que el contratista continuara realizando directamente los aportes al
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Sistema de Seguridad Sccial Integral, razén por la cual la Direccion de Educacion Policial de la Policia
Nacional no efectuara descuentos ni retenciones por este concepto, sin perjuicio de las verificaciones
que correspondan al supervisor del contrato.

Nota 3: para efectuarse el pago el contratista debera cumplir con lo establecido en la Resolucién No.
165 del01/11/2023, “Por la cual se desarrolla el sistema de facturacion, los proveedores tecnolégicos,
se adopta la version 1.9 del anexo técnico de factura electronica de venta, se expide el anexo técnico
1.0 del documento equivalente electronico, y se dictan otras disposiciones en materia del sistema de
facturacion”, en las Circulares Externas 002 del 08/01/2016, mediante la cual se implemento6 el
“PAGO A BENEFICIARIO FINAL A TRAVES DEL SIIF NACION” y 042 del 26/12/2023, mediante la
cual se implementd el “SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA DEL SIIF NACION”, expedidas
por el Ministerio de Hacienda y Creédito Publico, en caso de que aplique.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

« Constancia recibida a satisfaccion — (solo sera expedido por parte del supervisor, una vez el
contratista haya cargado la cuenta de cobro con todos los soportes en la plataforma SECOP Il en
el expediente del contrato). '

¢ Cuenta de cobro.

Recibo de pago y planilla de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (SALUD,

PENSION, ARL).

Copia del RUT

Copia del RIT

Certificado de cuenta Bancaria

Informe de actividades

Certificacién del Pago de aportes obligatorios al sistema general de seguridad social en salud

Certificacién de retencion en la Fuente

Nota 4: el contratista debera anexar la cuenta de cobro o factura en el ITEM 7, plan de pagos en el
SECOP Il, una vez se encuentre diligenciado dicho ITEM se procedera al tramite de cuentas por
pagar con el funcionario de central de cuentas, el no cumplimiento de lo indicado en la presente nota,
no se procedera al pago de los honorarios producto del contrato.

Asimismo, no debera anexar la cuenta de cobro o factura sin previa aprobacién del funcionario de
tramitar cuentas por pagar del Grupo de contratos, esto con el fin de evitar afectaciones en el SECOP
Il

5.5 SUPERVISOR

La supervision del contrato estard a cargo del funcionario que ejerza el cargo Jefe Grupo de
Investigacion, Innovacion y Tecnologia de la Escuela de Tecnologias de la Informacién y las

Comunicaciones, quien haga sus veces o quien con posterioridad sea designado por la Direccién de
Educacion Policial, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de
acuerdo con las funciones asignadas en los articulos 83 “Supervision e interventoria contractual’ y
84 “Facultades y deberes de los supervisores y los interventores” de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual
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se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica” y en la Resolucién No. 00090
del 15 de enero de 2018.

El supervisor del contrato presentara a la Direccién de Educacién Policial un informe de supervision
de manera mensual, que debera ser cargado en la plataforma del SECOP Il y Modulo de
Contratacion posterior a la radicacion del mismo, previa revisién y aprobacién por parte del Grupo
de Contratos de esta Direccion, asi mismo debera realizar las gestiones del tramite de los pagos en
las fechas correspondientes, de igual manera, al finalizar cada contrato, el supervisor adelantara el
informe final, acta de liquidacion y las que se relacionan a continuacién, asi:

1. Verificar que EI CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en el contrato.

2. Informar a la direccion, respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA.

3. Exigir la informacion que considere necesaria con el fin de abordar las obligaciones que su
actividad le demanda, con pleno conocimiento de los distintos aspectos contractuales.

4. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las drdenes o instrucciones que imparta
son de obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la ley y lo
pactado en el correspondiente acuerdo contractual o convencional.

5. Comprobar que el CONTRATISTA mensualmente estd cumpliendo con la obligaciéon de
afiliacion y cotizacion a los sistemas de Seguridad Social y Salud de acuerdo con el articulo
282 de la Ley 100 de 1993, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el
Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003 y Ley 828 de 2003.

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.”
5.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Direccién de Educacion Policial estan descritas en el Anexo “OBLIGACIONES
DE LA POLICIA NACIONAL”.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacién del presente proceso de contratacion se realizara en forma total, bajo la modalidad
de contratacion directa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015, verificando el contenido de las especificaciones técnicas minimas descritas en el presente
estudio previo y a partir del perfeccionamiento de los contratos, en los cuales los contratistas deberan

cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, presentando mensualmente un informe de las
actividades desarrolladas al supervisor del mismo.
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7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

De acuerdo con el Manual para la Identificacion y Cobertura de Riesgos en los Procesos de
Contratacién expedido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, en el anexo “ANALISIS DEL
RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO” se establece la matriz que incluye los riesgos identificados en
el proceso de contratacién, de acuerdo con la clasificacion, probabilidad de ocurrencia estimada,
impacto, parte que debe asumir el riesgo, tratamientos que se pueden realizar y caracteristicas de su
monitoreo.

Las garantias del presente proceso, corresponden a los porcentajes minimos indicados dentro de la
normatividad vigente, el manual de contratacién de la Policia Nacional y la necesidad de la Institucion,
los cuales se relacionan en el anexo “ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS”.

L ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Para el presente analisis se tiene en cuenta la informacién de analisis de demanda del Modelo de
Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiO TKOMWM 1 MjMtYzhkOSOONDUWLThmOTEIMMRMMTQXNTEYY
TozliwidCI6|idiMDkwNDFILTlONTEtNDIkMCO4Y2IxLTCSZDVIMZQ4YzFiZSIslmMiOiRQactuaIizada a
15/12/2025, asi:

Teniendo en cuenta el objeto del presente estudio previo, se realizé la verificacién en la plataforma
del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica, en la que se constaté el actual mercado donde
se tuvieron en cuenta varios factores y la participacion que en estos ha tenido la Policia Nacional, a
través de la Direccion de Educacion Policial, unidad duefia de la necesidad, como también otras
empresas que han solicitado la contratacion del servicio profesional de asesores metodologicos.

ANALISIS DE LA DEMANDA (& aeras ]
S ——— S — (ﬂm:mmmr)
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Valor Total Estimado wor Familia » A T A Seleccione una categoria:
; 21

Valor contratado:

£ 560.383.351.81¢

Cantratos

S i & , o o 2 2 2 ey - X 2 S
© 8614 .Instaleciones cducativas | 532 SEL043383ATT  1956% 533 SUSTMALTZS  211%% 481 SMOBT8A2A5  5L5Th 1851 S4T.404,

861475 - Servicios de guis educativa §32 352(}43‘383.577 538 STBTH4B91T26 . 277%% 431 719616 120415 52B1% 1551 $417.404.
; Total { 532 $82843.3834TT  19,66% 538 S1BT44691.728  21.73% 481 S219516.925.415  525%% 1551 §417.404...

Nosabre de Proveedor Walor Total Gati jo para el Pk do C dot Origen del Proveedor ;

Provesdor 5 Proveedor Proveedor

;i . No

seleccionado $417.4 mil M 1551 identificado |

Niimero de Contratos por Proveedores
) Valor Total g;maao ) ) rGmees de ;’,‘amrasas
Vaier Totat Estimado por Grgen de Provesdores Origen de Provesdores
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional * Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

Wndatidad de Selsccion -
16 #iz

walor
. Contratos )
Salor Totas Estimasio

B pars

Origen v’ Modalidad general

Del analisis efectuado en el Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente,
con informacién consolidada de los afios 2023, 2024 y 2025, y con corte al 15 de diciembre de 2025,
se evidencia una demanda sostenida y creciente para la contratacién de servicios profesionales de
caracter educativo y metodolégico, asociados al Clasificador de Bienes y Servicios — Familia 861415
(Servicios de guia educativa). En dicho periodo se registraron 532 contratos en 2023 por un valor de
$82.043.383.477, 538 contratos en 2024 por $115.714.691.728, y 481 contratos en 2025 por
$219.616.125.415, lo que confirma un incremento significativo en el valor contratado y la relevancia
de este tipo de servicios para el cumplimiento de funciones misionales. Este comportamiento es
consistente con las necesidades de la Escuela de Tecnhologias de la Informacion y las
Comunicaciones, en su calidad de unidad requirente.

Adicionalmente, el analisis por origen de los proveedores evidencia que Bogota D.C., concentra el
56,08 % del valor total estimado a nivel nacional, equivalente a $240.060.479.256, y un recuento de
411 proveedores, que representan el 39,44 % del total de contratos en el pais, lo cual demuestra una
alta concentracién de oferentes especializados en esta jurisdiccién. Esta condicion fortalece la
viabilidad del proceso de contratacion proyectado, al garantizar la existencia de un mercado
suficientemente amplio, competitivo y con capacidad técnica para atender la necesidad institucional.

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION DEL MERCADO

Para satisfacer la necesidad de la prestacién de servicios profesionales especializados de asesoria
metodolbgica para el desarrollo de investigaciones cientificas en la Escuela de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones de la Policia Nacional, el mercado ofrece la posibilidad de contratar
tanto personas naturales como personas juridicas, siempre que cuenten con formacién académica
avanzada, experiencia especializada y produccién intelectual verificable. Este tipo de servicios se
caracteriza por su alto componente intelectual, la exigencia de perfiles altamente calificados y la
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necesidad de experiencia acreditada en investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion,
particularmente en el ambito de la educacion superior. '

De acuerdo con el andlisis del comportamiento del mercado realizado a partir del Modelo de.
Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente, para el Clasificador de Bienes y Servicios
— Familia 861415 (Servicios de guia educativa), durante los afios 2023, 2024 y 2025 se evidencia un
mercado activo, especializado y en expansién en términos de valor contratado, con un total de 635
contratos celebrados por entidades estatales, por un valor aproximado de $240.060.479.256, lo cual
demuestra la recurrencia y relevancia de este tipo de servicios en el sector publico. Este
comportamiento refleja una demanda sostenida de servicios profesionales metodolégicos asociados
a procesos de formacién, investigacion y acompafamiento académico.

Asimismo, el anélisis evidencia la existencia de pluralidad de oferentes, con la participacion de 412
proveedores, concentrandose una proporcion significativa del valor contratado en Bogota D.C,,
jurisdiccion que reune el mayor nimero de entidades contratantes y proveedores especializados.
Esta pluralidad estructural confirma que el mercado cuenta con capacidad técnica, profesional y
operativa suficiente para atender requerimientos similares al objeto del presente proceso, aun cuando
los perfiles exigidos sean altamente especificos y especializados.

En cuanto a los resultados de contrataciones similares, se evidencia que este tipo de servicios
profesionales especializados ha sido adelantado de manera recurrente mediante la modalidad de
contratacion directa, en atencion a la naturaleza del objeto contractual y a la exigencia de perfiles con
formacién avanzada, experiencia especifica y produccién académica acreditada. En concordancia
con este comportamiento del mercado, la Escuela de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones realizé una verificacion previa de perfiles, orientada a identificar personas
interesadas que cumplieran con los requisitos académicos, la experiencia profesional y la produccién
intelectual exigida para la prestacién del servicio. Como resultado de dicho ejercicio, se constato que
una Unica persona cumplia integralmente con el perfil requerido actuacion que fue evaluada y
soportada por el Comité de Investigacion, Innovacién y Tecnologia, conforme a lo consignado en el
Acta electrénica No. AC-2025-000861-ESTIC del 25 de diciembre de 2025, ratificando asi el caracter
especializado del servicio y la idoneidad del procedimiento adoptado, razén por la cual se procedio a

remitir de manera exclusiva la invitacién a cotizar a través del Sistema Electrénico para la
Contratacion Pablica — SECOP |.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

ANALISIS DE LA OFERTA
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Valor Total Estimado por Entidad Repartamanto de Entidad

®
i
#
k
X

Nombre de Entidad (agregade)
&t Hide

Nomars do Dontratos

Vilor Total Estimade &

Nombre de Entidad {plataforma)

_ Entidad

contrat

8614 - Instalaciones 235 $44.710.808.520 18.82% 152 S16T852.178.587  69,96% 835 $240.060.479.296
educativas

=
I
@©
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i
X
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&
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ped
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&

8421475 - Servicies | 255 %2
e gz sdutativa

Total 258 S27.397.497.149 1141% 225 S44TH808520 18.52% 152 167952478587 69,56% 835 $240.060.479.256  100.00%

225 S43.710.509.520  18.62% 182 S1B7 982178587 - 89.96% 835 $240.060.479.256  100.00%

Con base en la informacién consultada en el Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia
Compra Eficiente, y analizando el comportamiento del mercado para el Clasificador de Bienes y
Servicios — Familia 861415 (Servicios de guia educativa) durante los afios 2023, 2024 y 2025, se
identifica una oferta amplia, activa y con capacidad suficiente para atender las necesidades
institucionales. En este periodo se registraron 635 contratos, por un valor total de $240.060.479.256,
distribuidos en 258 contratos en 2023 por $27.397.491.149, 225 contratos en 2024 por
$44.710.809.520, y 152 contratos en 2025 por $167.952.178.587, evidenciando una disminucion
progresiva en el numero de contratos acompafiada de un incremento significativo en el valor
contratado, lo cual refleja procesos de contratacién de mayor alcance y especializacién técnica.

Adicionalmente, el mercado presenta una pluralidad efectiva de oferentes, con la participacion de 412
proveedores, lo que confirma la existencia de capacidad técnica, operativa y profesional suficiente.
La totalidad de la contratacién analizada se ejecuté mediante la modalidad de contratacién directa,
situacion que resulta coherente con la naturaleza del servicio, al tratarse de actividades profesionales
especializadas que requieren perfiles especificos y experiencia acreditada. En consecuencia, la
oferta disponible en el mercado resulta idénea, suficiente y alineada con el objeto a contratar por la
Escuela de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, garantizando condiciones de
viabilidad, oportunidad y eficiencia para el desarrollo del proceso contractual.

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR:

A través del acta electronica No. AC-2025-000861-ESTIC del 25 de diciembre de 2025, el Comité de
Investigacion e Innovacion de la Escuela de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
adelantd la revisién y evaluacion de los perfiles de los oferentes identificados para la prestacion del
servicio de asesoria metodoldgica, verificando el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la
formacion académica, la experiencia profesional, la produccion intelectual conforme a las tipologias
de Minciencias y el registro activo en el aplicativo CvLAC. En dicho proceso se identificaron varios
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proveedores que cumplian de manera general con las condiciones técnicas minimas establecidas,
entre ellos Nubia Edith Céspedes Prieto, Rut Uruefia Sanabria, Melva Inés Gémez Caicedo y Nancy
Eliana Corredor Pinzén, cuyos perfiles fueron objeto de andlisis detallado por parte del Comité.

No obstante, como resultado del andlisis integral y comparativo efectuado por el Comité, se determiné
que el perfil de la sefiora Rut Uruefia Sanabria presenta el mayor nivel de correspondencia con las
necesidades académicas, investigativas y metodolégicas de la ESTIC, en razén a la solidez de su
formacién en educacidén y gestion educativa, su experiencia comprobada en acompafiamiento
metodoldgico e investigacion en contextos de educacion superior y formacién policial, asi como su
trayectoria en produccién académica y formacidén de talento humano, lo que sustentd su seleccién
como la opcion mas idénea para la ejecucion del objeto contractual.

La sefiora RUT URUENA SANABRIA, identificada con cédula de ciudadania No. 52206050 de
Bogotd, cumple plenamente con el perfil profesional, académico y de experiencia requerido para
atender el objeto contractual, en concordancia con las necesidades misionales, académicas e
investigativas de la Escuela de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — ESTIC,
adscrita a la Direccion de Educacion Policial.

Es profesional en Licenciatura en Administracion Educativa, con formacién de posgrado en
Especializacién en Gerencia de Instituciones Educativas, Maestria en Educacién y Maestria en
Gestion de la Educacién Virtual, lo cual le permite integrar de manera articulada los enfoques
pedagogico, administrativo, investigativo y tecnolégico aplicados a la educacién superior y a la
formacién policial. Adicionalmente, cuenta con formacién complementaria certificada mediante
Diplomados en Docencia Universitaria, Investigacion Cualitativa con énfasis en Inteligencia Artificial,
Lectura Critica, Disefio de Instrumentos de Evaluacion e Investigacion Universitaria, fortaleciendo su
idoneidad para procesos académicos de pregrado, posgrado y educacion virtual.

Se verifico la informacién académica, cientifica y de experiencia investigativa de la oferente en el
aplicativo CvLAC de la Plataforma ScienTI-Colombia — Minciencias, evidenciando su participacién
activa en actividades de ciencia, educaciéon e investigacion, asi como la produccién académica,
direccion y evaluacion de trabajos de grado y la formacién de talento humano. En dicha verificacién
se identifican articulos publicados en revistas cientificas especializadas, documentos académicos,
participacién como jurado de trabajos de grado a nivel de pregrado, especializacién y maestria, asi
como la coautoria de contenidos programaticos y participacién en semilleros de investigacion.
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La oferente acredita mas de tres (3) afios de experiencia docente en los niveles de educacion basica,
media, técnica, tecnolégica, profesional y de posgrado, y nueve (9) afios de experiencia administrativa
como rectora de institucién educativa, lo que le permite aportar competencias en gestién académica,
liderazgo educativo, supervision de procesos formativos, evaluacion por competencias vy
aseguramiento de la calidad. Su trayectoria incluye desempefioc como docente, tutora, asesora
metodoldgica y jurado evaluador en diversas dependencias de la Policia Nacional de Colombia, entre
ellas la Escuela de Cadetes de Policia General Santander (ECSAN), la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada (ESJIM), la Escuela de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones (ESTIC) y la Escuela de Proteccion — ESPRO, lo que garantiza conocimiento
del contexto institucional, académico y normativo de la Direccién de Educacion Policial.

Asi mismo, se destaca su experiencia en asignaturas relacionadas con investigacién, metodologia
de la investigacion, trabajo de campo y trabajo de grado, en programas de tecnologia, especializacion
y maestria, particularmente en areas asociadas a ciberseguridad, informatica forense, gestion
educativa, comunicacién y administracién, lo cual resulta pertinente para el fortalecimiento de los

procesos investigativos, la formacién en competencias investigativas y el acompafiamiento
academico de estudiantes y docentes de la ESTIC.

En atencion a su nivel de formacién académica, trayectoria docente e investigativa, experiencia
administrativa, produccion cientifica y conocimiento del entorno educativo-policial, se concluye que
el perfii de la sefiora Rut Uruefia Sanabria se ajusta de manera integral a las necesidades
institucionales y a los objetivos académicos e investigativos de la Escuela de Tecnologias de la

Informacién y las Comunicaciones ~ ESTIC, resultando idéneo para la ejecucién del objeto
contractual.

Por lo que se realizd el cargue de solicitud de informacién a proveedores Nro. SIP-004 2026. el
04/01/2026, la cual estuvo disponible por dos dias, dentro del proceso “Prestacion de servicios
profesionales especializados de un (1) asesor metodologico para el desarrollo de investigaciones
cientificas en la Escuela de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — SIP 004 2026.”.

De acuerdo a lo anterior y verificando la hoja de vida, se recomienda a la Direccién de Educacién
Policial tener en cuenta el perfil del oferente que se relaciona a continuacién, por su nivel de
formacién, experiencia y trayectoria con los procesos de asesorias metodolégicas, asi:

Proceso | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESISNALES ESPECIALIZADOS DEUN {1} ASESOR METODOLOGICO PARAEL DESARROLLO ... 1731 &

Selicitad de infarmacién a los Proveedases
% e
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~ INFORMACION OFERENTE
ltem Descripcion
Nombre completo Rut Uruefia Sanabria
Documento de identidad 52.206.050 de Bogota
Ciudad de residencia Bogota D.C.
Direccion ) Cra 45A No. 70C-20 Sur
Teléfono 315624 8016 — 717 4552
Correo electrénico ruquita85@hotmail.com / doceducacion2019@gmail.com

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO:
No aplica.

VALORACION DE BENEFICIOS: La ejecucion del presente contrato generara beneficios directos,
verificables y estratégicos para la Escuela de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(ESTIC), al fortalecer de manera integral los procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion. La produccion de minimo dos (2) productos de generaciéon de nuevo conocimiento, seis
(6) productos de desarrollo tecnolégico e innovacién, cinco (5) productos de apropiacion social del
conocimiento y cuatro (4) productos de formacién de recurso humano, conforme a las tipologias y
criterios de existencia establecidos por Minciencias, permitird incrementar la calidad, pertinencia y
visibilidad de la produccién académica e investigativa de la Escuela, fortaleciendo sus indicadores de
desempefio en ciencia, tecnologia e innovacion.

De igual manera, la asesoria metodolégica y el acompafiamiento permanente a los trabajos de grado
de los programas de Tecnologia en Gestion de Infraestructura TIC, Especializacién en Gerencia en
Telematica, Especializacién en Informatica Forense y Maestria en Ciberseguridad e Informatica
Forense, asi como la realizacion de capacitaciones especializadas, la organizacion de eventos
académicos y los concursos de ensayos, contribuiran al fortalecimiento de las competencias
investigativas de estudiantes, docentes y personal administrativo. Estas acciones elevaran la calidad
de los trabajos de grado y la produccidon cientifica de la Escuela, ademas de fortalecer su
posicionamiento ante Minciencias, lo que permitird mantener o incluso mejorar su categoria B,

incrementando su prestigio y competitividad, en coherencia con los objetivos estratégicos y
misionales de la ESTIC.

COSTOS INDIRECTOS
Desde la solicitud de ofrecimiento de servicios, el profesional se da por enterado de los costos

indirectos asociados a la ejecucién del contrato en caso de suscribirse, los cuales seran asumidos en
su totalidad por €l mismo (pdlizas y/o gastos administrativos).

4, MONEDA A CONTRATAR

La contratacién se realizard en moneda legal colombiana (pesos colombianos).

5. ANALISIS DE PRECIOS

Para realizar el analisis de precios se tomaron en cuenta los precios referencia de los siguientes

aspectos:
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5.1.

Precios referencia SECOP

Precios histéricos

Precios de catélogo o portales web. (No aplica)
Precios del mercado (cotizaciones).

PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

Para realizar el andlisis de precios de referencia SECOP, se consulté la pagina de contratacion
publica www.colombiacompra.gov.co, revisando los contratos publicados por otras entidades a nivel

Nacional durante las Ultimas tres vigencias (2023, 2024 y 2025), encontrando con objeto igual o
similar los siguientes:

PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PLANES Y

312320-2024

$9.918.270,00

NUMERO DEL NUMERO
ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO CONTRATOY DE VALOR VALOR
Y CONTRATISTA FECHA DE PROCESO UNITARIO TOTAL
SUSCRIPCION
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
Rama Judicial — Direccién | UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO, EN
Ejecutiva de Administracion | CALIDAD DE METODOLOGO(A), CON EL PROPOSITO DE 220 de 2025 $ 39.723.500
Judicial APOYAR LA IMPLEMENTACION, EVALUACION Y e CD-075-2025 | $15.889.400.00
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO EN EL MARCO DEL 26/10/2025 e T (2mesesy 15
LORENA CATALINA | PROYECTO DE IDENTIFICACION Y DOCUMENTACION DE dias)
RODRIGUEZ MORENO BUENAS PRACTICAS EN JUZGADOS CIVILES
ESPECIALIZADOS EN RESTITUCION DE TIERRAS.
(Secretaria Distrital de
niegracon Socie) | SUBDIRECOION DE INVESTIGACION. £ INFORMAGION | 94252024 | SDISCPS: 539,673,080.00

ROMERO MURCIA

BARRANQUILLA - 1UB

m%lgxzx MARCELA MUNOZ | Lo 0o DE TEONOLOGICA Db LA SEoabraris | 10122024 | 05/12/2024 (4 meses)
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

{Tﬁ(/’gg&?&m oE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES PS 986-

BARRANQUILLA-UB DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS E | DS 966-2023 2023 $4.470.335,00 | $4-470.335,00
INVESTIGATIVAS ~ DE  LOS  SEMILLEROS  DE

- . 22/11/2023 (1 mes)
DIOSA MARCELA INVESTIGAGION EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE 22/11/2023

Dentro del analisis efectuado a los contratos consultados en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica SECOP II, no seran tenidos en cuenta los precios de referencia, toda vez que las condiciones
y especificaciones técnicas difieren de las condiciones técnicas contempladas en el presente estudio

previo

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.2

Para el

analisis del

PRECIOS HISTORICOS

precio histérico se consultd

la pagina web de contratacién

publica

www.colombiacompra.gov.co, revisando los contratos que se suscribieron por la entidad en la vigencia 2025,
verificando el valor de la Gltima contratacion adelantada por la Policia Nacional, asi:
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NUMERO Y VALOR HISTORICO
ENTIDAD MENSUAL PROYECTADO
FECHA DEL OBJETO VALOR MENSUAL
ICOI-\ITRATISTA CONTRATO Dgl?y‘::'f;:,
DIEPO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN ASESOR PARA DAR CONTINUIDAD A LA
o nte e, . B eADES 02
RBOADRRRI(;L?J(E)Z 80-7-10015-25 | ATEGORIZACION,  RECATEGORIZACION Y $56.816.000,00 $59.713.616,00
RECONOCIMIENTO DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION DE LAS UNIDADES Y ESCUELAS
DE POLICIA.

No obstante, el valor contractual relacionado anteriormente se presenta Gnicamente como referencia
historica, toda vez que, aunque corresponde a un objeto contractual de naturaleza similar, responde
a una necesidad institucional, alcance técnico y nivel de especializacién diferente. En consecuencia,
la necesidad actual de la Escuela de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones es
particular y especifica, por lo que dicho valor no resulta determinante ni vinculante para la definicion
del valor del presente proceso contractual.

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

No aplica

5.4 PRECIOS DE MERCADO

Con el fin de obtener los precios del mercado se procedid a solicitar el ofrecimiento de servicios
mediante solicitud de cotizacién a través del SECOP |l del proceso Nro. SIP-004-2026, el 04/01/2028,
a la sefiora Rut Uruefia Sanabria, obteniéndose respuesta a través del SECOP mediante sobre Gnico
(PDF) CO1_OTLCNTNR_825260018_CO1_RPL_5380001.pdf, de fecha 05/01/2026.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE UN

(1) ASESOR METODOLOGICO PARA EL DESARROLLO DE $ 6.200.000,00

INVESTIGAGIONES CIENTIFICAS EN LA ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE| 10 MESES Mensual

LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.

El valor mensual ofrecido corresponde a la suma de SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($6.200.000) moneda legal. En consecuencia, se tomara como valor mensual el monto propuesto por
el profesional con formacion en educacion y docencia universitaria, con especializacion y experiencia
en gestion educativa e investigacion, para el afio actual.

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.
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5.5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

PRESTACION DE
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE UN
(1) ASESOR METODOLOGICO PARA EL
DESARROLLO DE  INVESTIGACIONES | NA NA $6.200.000,00 | °92.000.000,00
CIENTIFICAS EN LA ESCUELA DE Mensual (10 meses)
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES DE LA  POLICIA s
NACIONAL.

VALOR TOTAL $ 62.000.000,00

Para el andlisis del valor estimado, no se tendran en cuenta los precios referencia SECOP e
histéricos, pues estos difieren en tiempo y actividades, no existen precios de catalogo, por
consiguiente, el valor estimado mensual sera el precio del mercado correspondiente al ofrecimiento
de servicios presentado por el profesional.

Para el andlisis del valor estimado, no se tendran en cuenta los precios de referencia de SECOP,
dado que estos difieren en cuanto a temporalidad y al alcance de las actividades requeridas. De igual
manera, no se consideraran precios histéricos, toda vez que no corresponden ni al tiempo ni a Iz
cantidad y complejidad de ias actividades establecidas en las especificaciones técnicas a desarrollar
durante la vigencia 2026. Asi mismo, Ad existen precios de catalogo aplicables al objeto contractual.
En consecuencia, el valor estimado mensual se determinara con base en el precio de mercado,
correspondiente al ofrecimiento presentado por el profesional, teniendo en cuenta su perfil, la
experiencia laboral acreditada y los estudios y capacitaciones adquiridos, los cuales fortalecen
competencias y guardan relacidn directa con las actividades a ejecutar.

informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo. s e

5.6. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado para el presente proceso es de SESENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
($62.000.000,00) moneda legal colombiana, incluidas tasas, impuestos, contribuciones legales,
costos directos e indirectos a que haya lugar, discriminados asi:

. RUBRO Y UNIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
i . .
fg”;;’o DESAGREGACION. | RECURSO DE DESCRIPCION CANJ IDA ESTIMADO ESTIMADO
PRESUPUESTAL DESTINO EXCLUIDODE IVA | EXCLUIDO DE IVA
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES
. , ESPECIALIZADOS DE UN (1)
Servicios de Asesorias
; ASESOR METODOLOGICO PARA 10
1 Educat
A-;zc-?)tz\fg;oos-oos 10 _ESTIC | e PROGESO DE INVESTIGACION | MESES $6.200.000,00 $62.000.000,00

DE LA ESCUELA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.

VALOR TOTAL ESTIMADO $62.000.000,00
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Nota 1: el valor del plan de compras incluye el costo de afiliacidén al sistema general de riesgos
laborales del profesional a contratar, de acuerdo al Decreto 0723 de 2013 y conforme la clasificacion
de actividades economicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002, es riesgo nivel V.
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Subintefdente JORGE HER O RUiZ OTALORA
Estructurador, studio\Previo
3

Teniente coronel RAFAEL ANTONIO ROJAS GUZMAN
Director Escuela de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
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Anexos

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de
Seleccionar modalidad de contrataciéon cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE UN (1) ASESOR METODOLOGICO PARA
EL DESARROLLO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS EN LA ESCUELA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES DE LA POLICIA

NACIONAL”.

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia

Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacién de garantias
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Obligaciones de la Policia Nacional

AN N N N N

Obligaciones del contratista

Formularios adjuntos al estudio previo

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Sistema de gestién ambiental (obligatorio)

Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

DN N NN

Formulario datos basicos de la cuenta

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

1. Comunicacion Oficial Electronica No. GS-2025-003075-ESTIC solicitud a DITAH.

2. Comunicacién Oficial Electrénica No. GS-2025-093059-DITAH respuesta DITAH a
solicitud No. GS-2025-003075-ESTIC

3. Comunicacién Oficial Electrénica No. GS-2025-003058-ESTIC, solicitud condiciones
técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

4. Comunicacion Oficial Electrénica No. GS-2025-003061-ESTIC, respuesta responsable
condiciones técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

5. Comunicacién Oficial Electronica No. GS-2025-003070-ESTIC, solicitud condiciones
técnicas del Sistema de Gestion Ambiental (SGA).
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6. Comunicacion Oficial Electronica No. GS-2025-003086-ESTIC, respuesta responsable
condiciones técnicas del Sistema de Gestion Ambiental (SGA).

7. Comunicacién Oficial Electrénica No. GS-2025-003155-ESTIC, solicitud estudio de
evaluacién de credibilidad y confianza

8. Comunicacion Oficial Electrénica No. GS-2026-000043-ESTIC, solicitud plan de
compras.

9. Certificacion plan de adquisiciones gastos de funcionamiento Nro. 03 del 06/01/2026

10. Certificacién plan de adquisiciones gastos de funcionamiento Nro. 07 del 06/01/2026

11. Clausulas incorporadas al contrato.

12. Solicitud de cotizacion del 02/01/2026 por plataforma SECOP I,

13. Sobre Unico - respuesta a solicitud de cotizacion oferente.

14, Comunicado oficial GS-2026-000067-ESTIC de fecha 08/01/2026, solicitud

" autorizacion de inicio del proceso contractual.
15. Acta electronica No. AC-2025-000861-ESTIC del 25 de diciembre de 2025, comité de

investigacion innovacion y tecnologia.

Documentos soportes del contratista

1.

o~

Hoja de vida funcion publica descargada del SIGEP actualizada.

Declaracién de bienes y rentas descargada del SIGEP actualizada.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de responsables Fiscales).
Certificado de antecedentes penales vigente.

Certificacion Registro Nacional de Medidas Correctivas

Antecedentes profesionales: certificado de la entidad correspondiente segun profesion.

1.

SEN

o

©oo~ND

Manifestacion escrita del contratista si se encuentra o no afiliado al Sistema de
Riesgos Laborales, en caso afirmativo indicar la aseguradora.

Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

Certificado de deudores alimentarios morosos REDAM.

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18
afos.

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RIT).

Certificado cuenta bancaria

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud.

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de
resolucién).
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Otros documentos:

1. Hoja de vida del oferente el cual contiene los siguientes soportes:

2. Documentos formacién académica

3. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

4. Certificados laborales.

5. Sistema Integrado de Informacién sobre multas y sanciones por infracciones de
transito (SIMIT).

6. Examen médico ocupacional.

7. Curso de 50 horas SGSST.

8. Curso de Integridad trasparencia y lucha contra la corrupcién.

9. Constancia de verificacion de la informacién académica.
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Uw VERS. mm DE
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Con Personeria Juridica, Resolucion n.° 1326 del 25 de marzo de 197‘%
© del Ministerio de Educacién Naclonal de In Repfillica de Colombia

CONFIERE EL T{TULO DE

@mmg i %& E@@m@ ién
A

Rut Uruefia Sanabria
€. €. 52 208 050 de Bogotd, I, &

En testimonio de ello, le otergs ¢ presente diplomsa en Bogots, D, C.,
¢l dia 71 del mes de marzo del afio 2014




UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
BOGOTA

El dia 21 de marzo de 2014 se reunieron en la Universidad de San Buenaventura sede Bogota

D.C., en sesidn presidida por el sefior Rector, las directivas-de este claustro con el fin de otorgar el

’ ‘cttulo académico de

ﬁ ACTA DE GRADO

MAGiSTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
MODALIDAD DE INVESTIGACION

DEL PROGRAMA REGISTRADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR,
SNIES, CON:EL CODIGO.54273 .

A

. RUT URUENA SANABRIA, ..
c.C. N° 52,208, osu_d:esogota D:C..

presentd al graduando y certificé haber cumplido con los requisitos exigidos por el respectivo

reglamento, por fo cual’ salicité del sefior: Rector fe’fuera otorgado el correspondiente tftulo

académico. Acto seguido, el sefior Rector le tomo el 1uramento de rigor-y le entregé el diploma

No. 10217, anotade en el libro02, follo 471. con el ntimero -de registro 07054, que lo acredita

como profesional de esta Unlversidad. Luego, en uso del Ia: palabra, congratulé al nuevo graduado,
y le recordd.el cumphmtento de sus obhcacnones parc &on Dios, la Patria y la Universidad.

En constancia se firma ia presente acta en Bogota D.C,a los veintitn (21) dias del mes de marzo
del ana dos mil catorce (2014)

4 A Qe

FRAY ANTONIO RICAURTE CANAS GIL, O.F.M.
C.C. 8,981,806 de Viterho
SECRETAREO :

g Sigulendo el orden del dia. establecido para es’cas ceremonias, el sefior Decano de la Facultad

9
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REPUBLICA DE COLOMBIA

2 @ @ @
@ @ 2 @
2 @
@ @ & @ R
e ee® e e Universidad
e @ Vigitada Minegucacish

Universidad Ean
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
Maestria en Gestion de la Educacién Virtual
ACTA DE GRADO IND'BV’!DUAAB.

En la ciudad de Bogota D.C., el 31 de enero de 2025, siendo las 4:00 p.m., se llevé a cabo el Acto
de Graduacién, en el cual la Universidad Ean, legalmente autorizada para el efecto, otorgé a
RUT URUERNA SANABRIA, con documento de identidad cédula de ciudadania ndmero 52206050
de Bogota D.C., y quien cumplié con todos los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos
delalnstitucién, el Titulo de Magister en Gestién de la Educacién Virtual en modalidad virtual,
mediante el diploma que le acredita como tal, anotado en el Libro de Registro de Titulds de Ia

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, Programas de Maestria N° 1, Folio N° 13, Registro
Ne 170. | | VE
En testimonio se firma la presente Acta de Grado por quienes en ella intervinieron.

BRIGITTE BAPTISTE BALLERA, Rectora

ASTRID XIOMARA JAIMES MEJIA, Secretaria General (e)
YASMIN GALVIS ARDILA, Decana de la Facultad
SANDRA ROCIO VALBUENA CASTILLO, Coordinadora Registro Académico

Es fiel copia tomada del Acta de Grado General N° 48 del 31 de enero de 2025.

A

SANDRA ROCIO VALBUENA CASTILLO

Coordinadora Registro Académico
Secretaria General




EDLCACION A

DISTANCIA

" d , UNIVERSIDAD
N UC e

Fecha | 19 dejulio de 2024
Asunto | Constancia

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE.

La que suscribe Directora de Educacion a Distancia de la Universidad Cuauhtémoc
Plantel Aguascalientes Mtra. Gloria Leticia Salazar Varela hace constar que la C.:

RUT URUENA SANABRIA

Identificada con cédula de ciudadania colombiana 52206050 y con matricula
MDCO19653, ha concluido en su totalidad los créditos correspondientes al plan de estudios
Doctorado en Ciencias de la Educacion (modalidad No Escolarizada) con nimero de acuerdo
1998 de fecha 07 de junio de 2016, ante el Instituto de Educacién de Aguascalientes, en la
Universidad Cuauhtémoc Plantel Aguascalientes, México.

El curso de las materias del doctorado inici6 en mayo de 2019 y concluyé en abril de
2021, con un promedio final de 9.78 (nueve punto setenta y ocho). Las materias cursadas y
aprobadas son las siguientes:

1er cuatrimestre

Nombre del médulo Calificacién
» Enfoques filoséficos de la educacion 8 (ocho)
» Andlisis del Comportamiento Humano 10 (diez)
» Investigacién Educativa 10 (diez)
2do cuatrimestre
Nombre del médulo Calificacion
» Epistemologia, clasificacion de las teorias y sus implicaciones en 10 (diez)
educacién
» Problemas socioecondmicos y politicos que inciden en la 10 (diez)
educacion
» Seminario de investigacion educativa 10 (diez)
3er cuatrimestre
Nombre del médulo Calificacion
» Psicogénesis y aprendizaje significativo 10 (diez)
» Disefio, ejecucion y evaluacion de proyecto como modalidad en la 10 (diez)
investigacion educativa
» Fase inicial de la investigacion educativa 10 (diez)

4to cuatrimestre

&f:ésféggagéaataiiéhtss £
19731122933, SIFAN 2L o

Adolfo Lapez Mateos #102 Trojos de Atonss, Jesus

CP: 20908 Tol 01444




UNIVERSIDAD e,

CUAUHTEMOC DISTANCIA
Nombre de médulo Calificacion
» Legislacién Ejecutiva 10 (diez)
» Métodos cualitativos y cuantitativos en la investigacién educativa 10 (diez)
» Definicion tedrico conceptual en el marco de la investigacion 10 (diez)

5to cuatrimestre

Nombre de médulo Calificacion
» Politica educativa en el contexto nacional e internacional 10 (diez)

» La investigacion educativa desde una perspectiva mixta

9.4 (nueve punto cuatro)

» Disefio metodoldgico en investigacion

9.8 (nueve punto ocho)

6to cuatrimestre

Nombre de médulo

Calificacion

» Educacién Comparada

9.8 (nueve punto ocho)

» Fundamentos de Gestion de Calidad en Sistemas Educativos

9.7 (nueve punto siete)

» Confrontacion de Resultados en Investigacion Educativa

8.4 (nueve punto cuatro)

Sin otro particular por el momento se extiende la presente para los fines que al interesado
convengan y a solicitud del mismo, en la ciudad de Aguascalientes, Ags., a los 19 dias del mes

de julio de 2024.

ATENTAMENTE

Mtra. Gloria Leticia Salazar Varela
Directora de Educacién a Distancia
Universidad Cuauhtémoc Plantel Aguascalientes
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EDUCACION CERTIFICADA

Licencia dé funcionamiento otorgada mediante Resolucion 005768
del 13 de mayo de 2016 de la Secretaria de Educacion de Medellin,
Reg. Mercantil N° 21- 542120-12, NIT: 900872734-3

HACE CONSTAR QUE:
RUT URUENA SANABRIA
Con Documento de Identidad No 52206050
CURSO Y APROBO EL DIPLOMADO EN

INVESTIGACION CZ_<m_wm‘_._.>I_>

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas

MEDELLIN - JUNIO 14 DE 2023 A JULIO 04 DE 2023
Registrado en el Libro de Actas No 0020230704

Rector - om:_m_ Mauricio .:m_om Castafieda
www.polisura.edu.co

_.m autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo
matriculas@polisura.edu.co indicando el N° de acta con el cual se registra

m/




S9J9p]T |eUOIDBUIOLU] :Quﬁaa.ﬁu saJapi| |euoloeulalu] ugloelodiol
10308417 1030841pgns
m_ﬁmi epeld SOl sinT eloler _m:m_Eamm aﬂ.ﬁm&mm
L TTTTAITI Vot ) Lot

\.\!

BIGLIOJ0D 3P [RUOIDEN UQIDEINPT BP OUBISIUIW - [BULIOU| UQIDRINPT "8°9°9"Z LY GTOZ (9P 0ABW 9P 97 [9P GLOT 019.409p [9p ojusIwidWnd U3
GZ0Z oue [9p olnf ap SaW [ap SeJp (£7) SO| € eIqWiojo) - UJ||2palA 9P pepnid ef us apidxe 3

GZOT/L/€Z fuOIdEUIWLIDY 3P BYIDY  SZ0Z/L/TO :0IdIul 3p eyday
‘sejoy (QZT) 21UIBA 0JUBID Sp pepISudlul eun uod ‘ejdoid UQIDRWIOS BUN OPUBIS

[V LISHYIAINN VIONZO0d

Nd OdVINOT1dId

06090¢<ZS 'ON - DD

VIHEVNVS VYNaNdN LNd

:anb Jejlsuod aoey

9-1L"980°0£8 - 1IN




TIPS IR Bpenunuas UGISeInps x.u,um:..ﬂhuwhm 031103 .m.ucw_:.mm.m. B.v m..w\(,.mb. e mvm.uc_tm..u Bm:w, wb Umnmu.w.c.wumm A va_._m> m_ m:cm:w> .
VIGWOT0D VIINH YH3ATY
02°NPI"19) MMM
vb £0 026 9T€ - Z0TE0/8 "SIRL NS |e BIA TT Wy

Joreagmgog) wS o b vpm, jop oppenvedp Jv wyvn opuvbnbgs!
uoIsuad)xy A uoroebrjsoau] op I03091I90IA 10309y
ViV NOLINGIN NVAL HVISO V.ISLLAVE ZIYYILLND OSNIYHVH JN'IOH

, ﬂaﬁi@ﬁ

CWOER
VAN

"Ge0g OUE [op |uge ap saw |op seip (0) so| e
‘SO| B B|INH - BISAIY 8p pepnio e| ud apidxe oS ‘JoLsjue 0] 8p BIOUBISUOD Bied JeNMIA pepliepow ej ofeq ‘GZ0g Oue [ep juge ap ¥
[e GZ0Z OUB [ap Oziew ap (g |op Sepejjoliesap ‘seioy (09]) BlUSSSS OJUSIO 8p pepisuslul Bun Uo)

VIHVLISHIAINN VIONIO0d
N3 OdVINO1dId

[ ayuawenojoeysies oqolde A 9sinD

0S090¢cS 'ON - "0'0
uoisesijijuspi

VIiHEVNVS VNIndn 1Ny

HN0 VIOLILLYAD

T-1LL0¥+006 LIN
TeuoeN uoIoRONpy 9P OLRISIUI o lod erouepsip £ uorooadsyg e viefng
"110Z 9P 019149 9P 8¢ 19P S6ST BOIPHN{ BLOU0SI9g JoLRdNg UQEONPY 2P UgronInsu]

Z3¥dd OQAIAO snsal

VAIEIN 20 VOIDOTONDAL
V140083 NOIOVANI(1A




mu:mEmoc;m._ $919p]7 jeuoldeUIBlU] :oGSoScu edlipwieoulie] saiop) _mco__umS.mE_.co_umho&ou
10303J1pqgns .

. L_ouuwh_o, .
Vavyd Yavad SOTHYD Sini , ‘ VOUVYD TINDINNYS Oﬁm<u_~_ ;
Ly R - L S 4 .\ VA2 L

eu omz co_omoscu op ozmpm_:__z - fewsopu| co_omo:_om .w..m.m.m t< mpom |op o>m,E ep om,_% mmov Sm:oou _o_o.,o“cm_E_aE:o;cm /
. ¥20g oue _,mv Smomm mu.mmE op seip ?Nv wo_,m BIqUIO|OD - Uljepaln op Pepnio e| ue muaxm mm P A
ve0e/sve -UoloBUIWIS) Op 2yoed pe0z/8/z) ! :010pul 9p Wm_‘_omu_,_. e

mwhoc,.on: Ecm_m‘:u ;oE,w_o, mn‘,m:mkoc, um_o_mcm“c_wmc: c.oO e
TVIOIILHY VIONIOITILNI NI SISVANI NOD
<>c.<.:._<:o___\zo_o<0_5m>z_* |

NOIOYINUA ¥ OLNIIHINILIYING

LALLM




RICARDO m>zg_mcm_.m>wn;‘,‘ SNNRENEE R _.c_m cARLOS vm>c> PR
Subdirector A . Director
ﬁoqnoan_o: Internacional Lideres rm::omam:nm . no%o_‘mn_o: _:Hm_‘Smn_o“:m_ _._Q_m«mm_.m::omgm_‘_nm




O
SENA

N

REGIONAL RISARALDA

EL CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA
INDUSTRIAL

CERTIFICA

Que RUT URUENA SANABRIA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No 52206050
de Bogota, realizd y aprobé el curso de LECTURA CRITICA con una intensidad horaria de
Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Dosquebradas. a los quince (15) dias del mes de junio de dos mil veintitres
(2023)

Firmado Digitalmente por

SANDRA YULIETH GARCIA GONZALEZ
Subdirectora CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
REGIONAL RISARALDA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /kertificados.sena.edu.co, bajo el mimero
9223002766458CC52206050E. ’



FUNDACION ESCUELA
TECNOLOGICA DE NEIVA

JESUS OVIEDO PEREZ

Institucién de Educacién Superior Personeria juridica 1595 del 28 de febrero del 2011.
Sujeta a Inspeccién y Vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional
NIT 900440771-2

CERTIFICA QUE:

RUT URUENA SANABRIA

Identificacion
C.C. - No. 52206050

Cursé y aprobé satisfactoriamente el

DIPLOMADO EN
INVESTIGACION CUALITATIVA CON APOYO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Con una intensidad de ciento cuarenta (140) horas, desarrolladas del 12 de agosto del afio 2024 al

24 de agosto del afio 2024, bajo la modalidad virtual. Para constancia de lo anterior, Se expide en la ciudad de Rivera - Colombi
a los (24) dias del mes de agosto del afio 2024.

[ /] ¥
HOLME HARRINSO GUTIERREZ BAUTISTA O0SCAR AN MONETON LARA
Rector Vicerrector de Investigacién y Extension

J A gnegando valon al desarnallo del Fudla 4 el Sun Colombians!
Km 11 Via al Sur Tels. 8703107 - 316 520 03 44

www.fet.edu.co
RIVERA HUILA COLOMBIA
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@
SENA

IN

REGIONAL CUNDINAMARCA

EL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que RUT URUENA SANABRIA identificado(a) con Cedula de Ciudadania No 52206050 de
Bogotd, realizé y aprobé el curso de DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION con
una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una
equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Girardot. a los nueve (9) dias del mes de junio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

DAVID ALBERTO CORREA CASTILLO
Subdirector CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autendcidad de este documento puede ser verificada en el registro electénico que se encuentra en la pégina web http: /kertificados.sena.edu.co, bajo el nimero

9511002553403CC52206050E.







Rut Uruefia Sanabria

Otos documenos

DE VIDA

NOMBRE: RUT URUENA SANABRIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD  52.206.050 de Bogota
FECHA DE NACIMIENTO 30 de Agosto 1974

LUGAR DE NACIMIENTO Girardot , Cundinamarca.
ESTADO CIVIL Separada

RH A+

Hijos: Emmanuel David Coy Uruefia

CIUDAD: Bogoté Cundinamarca

DIRECCION: Cra 45 A N 70 C 20 Sur

TELEFONO: 3156248016- 7174552

E-MAIL : ruquita85@hotmail.com; doceducacion2{19@email.com




Rut Uruefia Sanabria

Soy una profesional, con la experiencia y caracteristicas personales necesarias para un desempefio eficiente
en labores que demanden responsabilidad.
Tengo experiencia y aptitud para el trabajo en equipo, liderazgo, buenas relaciones interpersonales, toma
de decisiones, tolerancia a la presion, proactividad, ademés de conocimientos en control y supervision de
procesos que éyuden a la evaluacion de competencias laborales.

Me agrada la amabilidad para con las personas que me rodean Me he desempefiado como docente de
primaria, basica y media desde hace aproximadamente quince afios, se con veracidad que cada individuo
necesita ser escuchado, respetado y valorado como tnico e individual. Al igual la parte administrativa es
primordial en cualquier empresa, en lo cual tengo nueve afios de experiencia como rectora de una institucién
educativa con ciclos desde pre-escolar a once.

Las éreas que sean a fines con la administracion son en las cuales me desempeiio con facilidad.

Me he desempefiado como docente de medio tiempo de la Escuela de Cadetes General Santander ECSAN
en la asignatura de comunicacion oral y escrita, y administracién y teoria de las organizaciones, docente de
Habilidades de la Comunicacion oral y escrita INPEC Funza, docente de semilleros de investigacion
ECSAN, Docente de Investigacion herramientas did4cticas de la comunicacidn y técnicas de redaccion en
la ESIIM

Docente en asignaturas como investigacién, trabajo de campo, trabajo de grado en programas de

Tecnologias, especializacién, maestria en escuelas como la ESPRO, ESJIM, ESTIC.




Rut Urueiia Sanabria

¢ Doctoranda en Educacion — Universidad Cuauhtémoc, México (2019-2025).
Candidata a doctor. '

o Magister en Gestién de la Educaciéon Virtual — Universidad EAN (2025).

e Magister en Educacién modalidad investigacion — Universidad de San
Buenaventura (2014).

» Especialista en Gerencia de Instituciones Educativas — Universidad del Tolima
(2010).

» Licenciada en Administracion Educativa — Universidad de San Buenaventura (1992—
1998).

FORMACION COMPLEMENTARIA (DIPLOMADOS Y CURSOS)
2015-2018

Actualizacién en Técnicas Docentes (DINAE — Policia Nacional, 2015); Competencias
Pedagdgicas (Politécnico de Colombia, 2016); Gestion Educativa (Politécnico de Colombia,
2016); Docencia Virtual (Politécnico de Colombia, 2016); Herramientas Microsoft y
Ofimatica (SENA, 2017); Habilidades Gerenciales (Politécnico Superior de Colombia,
2018); Liderazgo (Politécnico Superior de Colombia, 2018).

2019 - 2021
Seguridad y Salud en el Trabajo (Politécnico de Colombia, 2019); Planeacién Estratégica
(Politécnico Superior de Colombia, 2019); Herramientas Virtuales de Aprendizaje (2020);
Coaching Educativo (2020); Construccién de Paz y Derechos Humanos (ESAP, 2021);
Proyectos de Desarrollo (ESAP, 2021); Diplomados en lectoescritura, TIC, epistemologia,
tutoria y psicologia educativa, gestion de calidad ISO 9001 y metodologias de la ensefianza
(Camara de Comercio Empresarial, 350 horas cada uno, 2021).

2022 - 2024
Disefio de Instrumentos de Evaluacién (SENA, 2022); Investigacién Universitaria
(Politécnico de Suramérica, 2023-2024); Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo
(2023); Ortografia (2023); Humanizacién de las TIC (2023); English Does Work — Level 1
(SENA, 2023); Construccién de actividades de aprendizaje integrando TIC (SENA, 2023);
Normas APA 7% edicién (2024); Investigacion Cualitativa con énfasis en Inteligencia
Artificial (2024); Lectura Critica (SENA, 2024); C4psulas formativas Universidad EAN en
solucién de problemas, retroalimentacion, sostenibilidad y disefio de prompts (2024).

2025
Formador de Formadores; Educacidn Inclusiva e Intervencion Pedagdgica; DUA y PIAR;



Rut Urueiia Sanabria

Articulo Cémo preservar la dignidad humana en un mundo tecnologizado, pubhcaado en libro de la
Universidad de Sanbuenaventura Pensamiento educativo 2014

Articulo Redes Sociales: Riesgos y desafios para la comunidad académica de los colegios de la Policia
Revista Logos Ciencia & Tecnologfa Publicacién de la Policia Nacional de Colombia ISSN 2145-549X
(impreso) ISSN 2422-4200 (2024)

Articulo Andlisis de los delitos cibernéticos en el ambito de los videojuegos, metaverso y estrategias para
mejorar la gestién de incidentes cibernéticos en la Policia Nacional. Ciencia Latina Revista cientifica
multidisciplinar ~ ISSN2707-2215 (en linea) mayo-junio 2025, volumen 9 numero 3 Cientifica
Multidisciplinar, 9(3), 9990-10032. https://doi.org/10.37811/cl_rem.v9i3.18675

Articulo: Estudio Cualitativo Exploratorio Descriptivo sobre: Lineamientos para la
Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes Lideres Sociales en Colombia Ciencia
y Reflexion -Revista Cientifica Multidisciplinaria ISSN 3045-5537 (en linea) Noviembre-
Diciembre, 2025, Volumen 4, Nimero 4 Pag. 1075.

DOI: https://doi.org/10.70747/cr.v4i4.667

NOMBRE DE LA EMPRESA COLEGIO EL DUQUE DE RIVAS

CARGO: RECTORA

FUNCIONES: Encargada desde la gerencia de cada una de las actividades que se realizan en la institucién
educativa.
Febrero 4 —-2001/ 2013

Docente de primaria, bachillerato y Media Vocacional Colegio El Duque de Rivas 2001- 2013

NOMBRE DE LA EMPRESA COLEGIO CRISTIANO PRINCIPE DE PAZ

CARGO: Docente primaria
FUNCIONES: Docente de estudiantes de primaria, colaboraba en la construccién del PEI
Enero 12- 1999- Noviembre 2000

= Connolatiid
. (yTata
__Rut Uruefia Sanabria ’Tﬁ)&ﬂ Urueda o

SU NOMBRE COMPLETO

RUT URUENA SANABRIA

C.C.: 52206050

Direccion: Cra45 AN 70 C 20

Movil 3156248016

Fijo: 7174552

Correo Electronico: ruquita85@hotmail.com ; doceducacion201 S@gmail.com




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVICGS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Bogota D.C.,

Sefiores ) )
POLICIA NACIONAL —~ DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Bogota D.C.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Nimero SIP 004 2026 cuyo
objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPEClALIZADOS DE UN (1) ASESOR
METODOLOGICO PARA EL DESARROLLO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS EN LA ESCUELA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.

El suscrito: RUT URUENA SANABRIA domiciliado en la ciudad de Bogota, identificada con cédula de
ciudadania 52.206.050 expedida en Bogota, quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta

su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracion de un contrato estatal para. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE UN (1) ASESOR METODOLOGICO PARA EL DESARROLLO
DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS EN LA ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o por terceros
formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los

previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia nacional y/o sus
designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacién que perscnalmente conozca o Ilegare a
conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto industrial de
acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,

autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro derecho de
propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de confidencialidad que
se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados y/o familiares de los mismos,
contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o juridicas que haya involucrado,

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA

IONAL

involucre o llegare a involucrar en la ejecucién de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del
objeto del contrato.

7. EI proponente mantendrd una lista de usuarios- de la informacién confidencial que sera entregada al
proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y
gjecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecuciéon del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo, prohibiéndose la
divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad de toda la
informacidn que conozca o llegare a conocer en desarrolio del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o indirectamente,
perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la informacion
confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que realiza
la proteccién de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma del proponente: Rt Urueda Sanalora
Nombres y Apellidos: RUT URUENA SANABRIA
Identificacion: 52.206.050 de Bogota D.C.

Direccion: Carrera 45 A Nro. 70 C - 20 Sur, Bogota D.C.
Teléfono: 3156248016- 7174552

Email: ruquita85@hotmail.com

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Bogota D.C.

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa Nimero SIP 004 2026 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE UN (1) ASESOR METODOLOGICO PARA EL
DESARROLLO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS EN LA ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.

El suscrito: RUT URUENA SANABRIA domiciliado en la ciudad de Bogota, identificada con cédula de
ciudadania 52.206.050 expedida en Bogota, quien en adelante se denominara el PROPONENTE,

manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado

con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional”, en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion de
peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello

destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales
y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad
econdmica y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las
actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis
servicios. :

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion,
la persona natural o juridica debera:

Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y prevencion de
riesgos laborales.

Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la ejecucion
contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la
Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, qUe le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos ala ARL
de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la
Resolucién 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, [1 & 11l

Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
I, oL

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, Il
I, IV 6 V' y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

e - P A
Firma del proponente: f%rt" Uruesia Sanoktiay
Nombres y Apellidos: RUT URUENA SANABRIA
Identificacion: 52.206.050 de Bogota D.C.
Direccion: Carrera 45 A Nro. 70 C - 20 Sur, Bogota D.C.
Teléfono: 3156248016- 7174552
Email: ruquita85@hotmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Ciudad.

Referencia: compromiso sistema de gestion ambiental para el proceso de Contratacién Directa Numero SIP 004
2026 cuyo objeto es la: “PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS DE UN (1) ASESOR METODOLOGICO PARA EL DESARROLLO DE

INVESTIGACIONES CIENTIFICAS EN LA ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES DE LA POLICIA NACIONAL”.

El suscrito: RUT URUENA SANABRIA domiciliado en la ciudad de Bogota, identificada con cédula de
ciudadania 52.206.050 expedida en Bogota, quien en adelante se denominara el PROPONENTE,
manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones:

Contribuir con la proteccién del medio ambiente a través de la prevencion de la contaminacion, el cumplimiento
de la legislacion y las diferentes regulaciones ambientales y el control de los impactos ambientales adversos,
asi como al mejoramiento continuo del desempefio ambiental, ademas mis servicios cumpliran los parametros
exigidos por el Sistema de Gestion Ambiental de la Policia Nacional.

Me comprometo a cumplir y respetar los programas ambientales establecidos para la DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL en cuanto al proceso de reciclaje, uso y ahorro del agua y energia, educacioén, y el
compromiso en desarrollar mecanismos de proteccién de los recursos naturales renovables conforme a la nueva
Legislacién Ambiental en Colombia y cumplir con los principios del Sistema de Gestion Ambiental, en aplicacion
a la norma constitucional ley 23 de 1973, Decreto 2811 de 1974, ley 99 de 1993 ley 139 de 1994, ley 299 de
1995, Decreto 948 de 1995, Documento CONPES 2834 de 1996, Decreto 1076 de 2015 y todas las
disposiciones que modifiquen, reglamenten o se encuentren vigentes en materia ambiental.

Cualquier infraccion de caracter ambiental por omision de permiso, concesiones o licencias ambientales que

hubiese sido necesario tramitar antes, durante y al finalizar el servicio u obra, serd asumida como mi
responsabilidad en calidad de contratista.

El oferente se compromete a contemplar personal bajo su responsabilidad con capacitaciones en temas
ambientales como: impactos ambientales, manejo de residuos sélidos, liquidos, escombros entre otros, donde
se realice el manejo y actuacion de los mismos.

Asi mismo, certifico que no me encuentro en el registro tnico de infractores ambientales RUIA.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato que
corresponda.

Como oferente me comprometo a diligenciar el formulario de sistema de gestién ambiental y cumplir con las
condiciones técnicas establecidas en el presente proceso.

De acuerdo a lo contemplado en la Resolucion No. 03049 del 2014 “Por la cual se adopta el Manual de
Contratacién de la Policia Nacional” se actualiza, modifica y complementa Resolucion No. 00090 del 2018 y su

apéndice inicial, se deberan tener en cuenta las siguientes consideraciones, en las etapas de los procesos
contractuales.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Para celebrar el contrato el proponente debera cumplir con las siguientes condiciones en materia ambiental:

De acuerdo a lo contemplado en la Resolucién No. 03049 del 2014 “Por ia cual se adopta el Manual de Contratacion
de la Policia Nacional” se actualiza, modifica y complementa mediante la Resolucion No. 00090 del 2018 y su apéndice
inicial, se deberan tener en cuenta las siguientes consideraciones, en las etapas de los procesos contractuales.

ITEM

| CRITERIO SGA

SOPORTE REQUERIDO

ETAPA PRECONTRACTUAL

Consulta de sanciones o infracciones vigentes
en el Registro Unico de Infractores Ambientales
(RUIA), actualizado por la Autoridad Nacional
de Licencias Ambientales (ANLA).

http://vital.minambiente.gov.co/SILPA_UT PRE/R
UIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext

Certificar el estado de sanciones o infracciones
ambientales, anexando pantallazo de consulta en la
ventanilla integral de tramites ambientales VITAL.

Criterios ambientales en los contratos de
prestacién de servicios Aplicar las buenas
practicas ambientales, participar de los
programas y camparias ambientales, asi como
las demas exigencias que se establezcan en el
Sistema de Gestion Ambiental, en todas las
actividades que realice durante la prestacion
del servicio dentro de las instalaciones
policiales u en otras instalaciones con motivo
de prestar un servicio a la Policia Nacional.

Garantizar que todo el material que se entregue
a las unidades policiales de forma digital, se
realice en un medio reutilizable; los escritos
deben estar ajustados a la Directiva
Presidencial 04 de 2012 "Politica cero papeles”
(Aplica en los contratos en los que se deben
presentar informes).

El oferente y futuro contratista debera presentar en su
propuesta las condiciones de dmbito técnico exigidas
para el presente proceso, las cuales deben ser
firmadas por el representante legal o persona natural,
donde se comprometa a cumplir en su totalidad con los
requisitos en materia ambiental.

Este requisito debe ser cumplido durante la ejecucion
del contrato, el supervisor del mismo debe mantener
las respectivas evidencias de su cumplimiento
(Informe de actividades) donde se evidencie Ia
aplicacion de buenas practicas ambientales (ahorro y
uso eficiente de agua y energia, manejo adecuado de
residuos, entre otros)

Requerimientos para supervisores de contratos

El supervisor debera verificar y soportar el
cumplimiento de los requerimientos
ambientales sefialados en el estudio de
conveniencia y oportunidad, teniendo en
cuenta que podra ser objeto de verificacion a
través de ejercicios de supervision.

Informe de supervision.

El proponente:

Firma del proponente: EH’ Uruedia Sanclta
Nombres y Apellidos: RUT URUENA SANABRIA
ldentificacion: 52.206.050 de Bogota D.C.

Direccion: Carrera 45 A Nro. 70 C - 20 Sur, Bogota D.C.
Teléfono: 3156248016- 7174552

Email: ruguita85@hotmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.,

Sefores

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
Bogota D.C.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacion Directa, Nimero SIP 004 2026 cuyo
objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE UN (1) ASESOR
METODOLOGICO PARA EL DESARROLLO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS EN LA ESCUELA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.

El suscrito: RUT URUENA SANABRIA domiciliado en la ciudad de Bogota, identificado con cédula de
ciudadania 52.206.050 expedida en Bogota, quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta

- su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, adelanta un proceso’
de seleccion para la celebracion de un contrato estatal. ‘

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o

prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia. '

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso

Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

El proponente no ofrecera ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario publico en
relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta.

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compadia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion
y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION
DE EDUCACION POLICIAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la
adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia
sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE EDUCACION
POLICIAL durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
0 los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota D.C. a los
() dias del mes de enero del afio 2026. :

El proponente:

Firma del proponente: i} Uruciia Sanabotir
Nombres y Apellidos: RUT URUENA SANABRIA
Identificacién: 52.206.050 de Bogota D.C.

Direccion: Carrera 45 A Nro. 70 C - 20 Sur, Bogota D.C.
Teléfono: 3156248016- 7174552

Email: ruquita85@hotmail.com
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FORMULARIO

DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

CIUDAD Bogota D.C FECHA

Me permito certificar la siguiente informacién con el objeto de ser incluida/terminada en el
Sistema integrado de Informacion Financiera SlIF.

. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad o beneficiario RUT URUENA SANABRIA NIT C.C. 52.206.050 de
Bogota D.C.

Direccién: Carrera 45 A Nro. 70 C - 20 Sur, Bogota D.C Teléfono 3156248016~ 7174552

Fax

Departamento Cundinamarca Ciudad: Bogota Municipio

Denominacion de la cuenta Corriente

Ahorros X
Il. DATOS DE LA ENTIDAD DE CREDITO:

Entidad Financiera BANCO AV VILLAS Cddigo

Sucursal CC MILENIO PLAZA (054) Cédigo ___Ciudad Bogota

Direccion CRA. 13 No. 27-47 P-24 Teléfono 444 1777 Fax

Numero de la cuenta 054729244

(Adjuntar original de certificacion bancaria con destino a la Direccién de Educacién
Policial de la Policia Nacional)

Firma del proponente: _ 1.4 Uueiia Ganebior
Nombres y Apellidos: RUT URUENA SANABRIA
ldentificacion: 52.206.050 de Bogota D.C.

Direccion: Carrera 45 A Nro. 70 C - 20 Sur, Bogoté D.C.
Teléfono: 3156248016- 7174552

Email: ruquita85@hotmail.com
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CONTRATOS

BogotaD.C.,  A\PX)S

MINISTERIO

POLICIA NA(

DIRECCION |

. ~

En mi calidad , / rsonal de la Escuela de Tecnologias de la Informacién
y las Comuni ) amﬂesto con la suscripcidn de esta CERTIFICACION que
esta escuela /él perﬂl la formacién académica, idoneidad y experiencia amplia
que permita ¢ //a”asesor metodologico para el Grupo de Investigacion, Innovacién y
Techologia. - g

La necesidad de contratar un asesor metodoldgico especializado surge debido a la falta de personal interno
con el perfil adecuado para cumplir con las funciones requeridas. Estas funciones incluyen la creacion de
productos de generacién de nuevo conocimiento, desarrollo tecnolégico e innovacién, contribuir a la
apropiacion social del conocimiento y formacién de recurso humano, asesorar y orientar
metodolégicamente proyectos de investigacion institucional, y publicar articulos cientificos y otros
productos que aporta al Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Asi mismo, mediante comunicacién oficial electronica Nro. GS-2025-093059-DITAH del 14/12/2025, la
Direccion de Talento Humano informa que una vez verificada la base de datos del Sistema de Informacion
para la Administracion del Talento Humano (SIATH), la Policia Nacional no dispone de un funcionario que
cuente con un perfil Profesional con Licenciatura en Administracion Educativa, Especializacion en Gerencia
de Instituciones Educativas, Maestria en Educacion y Maestria en Gestién de la Educacion Virtual,
Diplomado en Docencia Universitaria, Diplomado en Investigacién Cualitativa con énfasis en Inteligencia

Artificial, Diplomado en Lectura Critica, Diplomado en Disefio de Instrumentos de Evaluacion y Diplomado
en Investigacion Universitario.

Subintendente DANIEL MAURICIO RIOS MENDEZ
Responsable Administracion de Personal ESTIC (E)
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS POLICIA NACIONAL
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMA
ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS ENTREGABLE
: Cronograma discriminando las fechas para cada uno de
los entregables en la periodicidad contratada; actividad
1 Realizar el cronograma con fechas para la ejecucién de cada una de las actividades. que quedara registrada en acta de inicio, la cual debe ser
aprobada por el supervisor del contrato.
Los servicios deberan prestarse de manera presencial en las instalaciones de la Escuela de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (ESTIC) y dentro de la jurisdiccion de
Bogotd, cuando asi lo requieran las necesidades de la Escuela, y de manera virtual, mediante
2 el uso de medios tecnoldgicos y de comunicacién, cuando el supervisor del contrato lo | Informe ejecutivo mensual de las actividades adelantadas.
determine pertinente. Asi mismo, el asesor debera participar en las reuniones que el Grupo
de Investigacién, Innovacion y Tecnologia de la Escuela considere necesarias, y formar parte
del Comité y del Grupo de Investigacién de la Unidad (ESTIC-DIEPQ).
Redactar, entregar y publicar un minimo de dos (2) productos adscritos a la tipologia
"Generacion de Nuevo Conocimiento” de Minciencias, especificamente libros resultados de
investigacion, capitulos de libro resultado de investigacion y/o articulos cientificos derivados
de procesos investigativos, los cuales se desarollen durante la vigencia 2026. Estos | Presentar un informe ejecutivo mensual de avance ylo
productos deberan publicarse en editoriales con ISBN o en revistas indexadas cuya categoria | cumplimiento de actividades, incluyendo copias de las
no sea inferior a Q2 o Q3 a nivel internacional, 0 A2 o B a nivel nacional. obras publicadas o cartas/certificados de aceptacion de la
3 publicacién, adjuntando el respectivo certificado de cesion
Se deberédn publicar en editoriales o revistas indexadas en las cuales no se generen | de derechos patrimoniales. Finalmente, las obras deberan
erogaciones (gastos econdmicos) durante ef procesc de elaboracién o publicacion, salvo que | Ser cargadas en ef CvLAC y aprobadas en el GrupLAC
el contratista decida asumir voluntariamente dichos costos. ESTIC-DIEPO con los criterios de existencia exigidos por
Minciencias.
Se debera realizar entrega de las copias de las obras generadas y publicadas bajo los
pardmetros anteriormente descritos, o enviar las cartas de aceptacién por parte de la revista
indexada.
Presentar un informe ejecutivo mensual que evidencie el
Generar un minimo de seis (6) productos clasificados en la tipologia “Desarrollo Tecnolégico avanﬁe ylo C\L/'.rgphm;nto de lasnadc_h;ntcéasde/s\,(j;gi\egaxor\!;)es
4 e Innovacién”, ponforme a los lineamientos de Mir}cigncias. Estos psjoductos podran dgrivarse lsoospgeigs(ey) g rc‘> dir(‘:‘t:és d;%rerfé?:z e rlreegistr.a dosl eg e?CfLAé
ngalSer[ ;;zt;aéc;slacgesqr%ado, proyectos académicos o investigaciones institucionales del contratista y sometidos a revisio ny aprobacién en ?!
! GrupLAC ESTIC-DIEPO con los criterios de existencia
exigidos por Minciencias.
Generar un minimo de cinco (5) productos adscritos a la tipologia “Apropiacién Social del
Conocimiento” de Minciencias, seleccionados entre los productos reconocidos por dicha
tipologia, tales como: participacién ciudadana en proyectos de CTI, espacios de participacién | Presentar un informe ejecutivo mensual de avance y/o
ciudadana, estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTI, estrategias de comunicacién | cumplimiento de actividades, anexando las evidencias
5 del conocimiento, generacién de contenidos (impresos, multimedia, virtuales o de audic), | correspondientes. Ademas, los cinco (5) productos deben
talleres creativos, eventos clentificos o artisticos, documentos de trabajo, boletines | ser cargados en el CvLAC y aprobados en el GrupLAC
divulgativos, publicaciones editoriales no especializadas, informes técnicos o de | ESTIC-DIEPO con los criterios de existencia exigidos por
investigacion, consultorias, desarrollos web, producciones digitales o transmedia, libros de | Minciencias. :
formacion, libros de divulgacion, manuales o guias especializadas, entre otros procesos de
apropiacion social del conocimiento reconocidos por Minciencias
Generar un minimo de cuatro (4) productos que contribuyan a la tipologia “Formacién de | Presentar un informe ejecutivo mensual de avance ylo
recursos humanos” de Minciencias. Estos productos deben estar orientados a trabajos de | cumplimiento de actividades, anexando los soportes
6 grado de maestria, trabajos de grado de pregrado, proyectos de investigacion, Desarrolio e | correspondientes. Estos cuatro (04) productos deben
Innovacion (ID+1), proyectos de extensién y responsabilidad social en Ciencia, Tecnologiae | estar cargados en el CvLAC y aprobados en el GrupLAC
Innovacién (CTI), apoyo a programas de formacion, o acompafiamiento y asesorias en la | ESTIC-DIEPO con los criterios de existencia exigidos por
linea tematica del programa Ondas, entre otros. Minciencias.
Presentar los informes de avance y/o cumplimientos
Asesorar, orientar y desarrollar metodolégicamente un minimo de dos (2) proyectos de | correspondientes a la formulacion, primer informe,
investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico o innovacién, conforme a los parametros | segundo informe e informe final de los proyectos de
establecidos en la Resolucién 02078 del 1 de septiembre de 2020 “Manual de Ciencia, | investigacién cientifica, desarrolio " tecnoldgico  ©
7 Tecnologia e Innovacitn de la Policia Nacional de Colombia” y al procedimiento “Desarrollar | innovacién aprobados para la sede multicampus Escuela
el Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e innovacion” (1DH-PR-0032), o la normativa | de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
vigente. Estos proyectos deberén corresponder a iniciativas aprobadas por la Vicerrectoria | por parte de la Vicerrectoria de Investigacién, Innovacién
de Investigacion, Innovacién y Tecnologia de la Direccién de Educacién Policial (DIEPO) y | v Tecnologia para la vigencia 2026. Cada documento
se deberé atender los lineamientos, requerimientos o ajustes que esta determine. debera ser remitido al supervisor del contrato, siguiendo la
estructura establecida para cada tipo de informe.
Durante el pericdo de ejecucion del contrato, se realizaran minimo cinco (5) charlas o | Durante el primer mes del contrato, se debera elaborar un
capacitaciones dirigidas a estudiantes, docentes y administrativos de la sede mutticampus | Sfonegrama de actividades orientado a desarrollar un
Escuela de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. Estas capacitaciones | {rabajo de grado. Este cronograma debe ser aprobado por
cubriran temas especificos sobre cémo realizar un trabajo de grado, incluyendo normas APA, | €l supervisor del contrato.
8

introduccion, problema de investigacion, justificacion, formulacidn de objetivos generales y
especificos, estado del arte, marco de referencia (tedrico, conceptual, histérico, legal), disefio
metodoldgico (seleccidn de métodos de investigacidn, muestra y muestreo, instrumentos de
recopilacién de datos), procesamiento y andlisis de datos, validacién y confiabilidad,
resultados de la investigacion (hallazgos v conclusiones, datos y evidencia, interpretacion,

Presentar un informe ejecutivo mensual de las actividades
y temas tratados, incluyendo las planillas de asistencia de
los funcionarios impactados
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS POLICIA NACIONAL

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMA
ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS ENTREGABLE

relevancia, limitaciones y consideraciones), y presentacion y discusién (interpretacion de los
resultados, comparacion con la literatura existente, apoyo a las hipdtesis o preguntas de
investigacion, consideraciones de las limitaciones, implementacion y relevancia, sugerencias
para investigaciones futuras, conclusién general), entre otros.

El propdsito de estas charlas y capacitaciones es proporcionar a los participantes las
herramientas y conocimientos necesarios para realizar investigaciones formativas de alta
calidad, fomentando una cultura investigativa s6lida y mejorando la calidad de los trabajos de
grado.

Asesorar, orientar y acompafiar el desarrollo metodolégico de los trabajos de grado de
investigacion que desarrolla el personal de estudiantes de los diferentes programas
9 académicos ofertados por la sede multicampus Escuela de Tecnologias de la informacién y
las Comunicaciones, con el propdsito de garantizar el cumplimiento de los lineamientos
institucionales y metodologicos.

Informe ejecutivo mensual de los avances y resultados
obtenidos, cuyo cronograma debera ser avalado por el
supervisor del contrato.

Asistir, participar u organizar un minimo de dos (2) eventos de investigacion en los cuales se
realicen procesos académicos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en los que participe el
personal del Grupo de Investigacion, Innovacion y Tecnologia, semilleros o personal
10 administrativo de este centro docente, con el propésito de divulgar los resultados de
investigacion.

Informe ejecutivo mensual de la planeacion, avances y/o
resultados obtenidos.

Liderar la organizacién, orientacion y/o correccion de los concursos de ensayos que convoque | Informe ejecutivo mensual de avance y/o cumplimiento,
1 la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacién y Tecnologia de la Direccién de Educacion adjuntando los ensayos que deben ser remitidos al
Policial, o el Grupo de Investigacion, Innovacién y Tecnologia de la Sede Multicampus de la | supervisor del contrato.

Escuela de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Durante los 5 primeros dias posteriores a la suscripcidn del contrato, el oferente debera
12 diligenciar y entregar el formato 1DT-FR-0016 “DECLARACION DE CONFIDENGIALIDAD Y | Formato 1DT-FR-0016 debidamente diligenciado 'y

COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION CONTRATISTAS O | firmado.
TERCEROS", el cual sera suministrado por el supervisor del contrato.

CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS ADICIONALES

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Segun lo establecido en la Resolucion Nro. 2186 del 10/07/2024 “Por la cual se deroga la Resolucion Nro. 01956 de fecha 25 de
abril del 2018 proferida por el sefior Director General de la Policia Nacional” los requisitos en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo para los procesos de contratacion de la Policia Nacional, estan incluidos como anexo a los estudios previos en el formulario
denominado “formulario sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo”, incluido en la pagina 49 del formato 2BS-FR-
0004 de fecha 01/03/2022 “elaboracién de estudios previos para contratos”, el cual se encuentra alineado con lo establecido en la
Resolucion Nro. 0312 del 13 de febrero de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y salud en el Trabajo SG-SST.

Aunado a lo anterior, se solicitara al asesor metodolégico, los siguientes documentos:

1. Certificado de afiliacién vigente de la Empresa Promotora de Salud (EPS) y Administradora de Fondos de Pensiones (AFP), con
alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicién, durante toda la ejecucion de las actividades objetivo del contrato. (Planilla
integrada de liquidacion de aportes EPS y AFP, con la afiliacién vigente).

2. Certificado de realizacion y aprobacion del curso de 50 horas en Seguridad y Salud en el Trabajo. (Certificado del curso de 50
horas del SGSST o el certificado del curso de actualizacion SGSST de 20 horas vigente (Resolucion 4927 de 2016), en caso de
no tenerlo presentar la inscripcion al curso con las entidades autorizadas, comprometiéndose a realizar el curso y entregar el
certificado al correo estic.sgsst@policia.gov.co) con un plazo maximo de 10 dias posterior a la aceptacién de la oferta.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

De acuerdo a lo contemplado en la Resolucién No. 03049 del 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia

Nacional” se actualiza, modifica y complementa mediante la Resolucién No. 00090 del 2018 y su apéndice inicial, se deberan tener
en cuenta las siguientes consideraciones, en las etapas de los procesos contractuales.

ITEM | CRITERIO SGA l SOPORTE REQUERIDO
ETAPA PRECONTRACTUAL

Consulta de sanciones o infracciones vigentes en el
Registro Unico de Infractores Ambientales (RUIA), . . . .
actualizado por la Autoridad Nacional de Licencias Cern_ﬁcar ¢l estado de sanciones o infracciones

1 Ambientales (ANLA). ambleqtalgs, anexandc? pantallazp de consulta en la

ventanilla integral de tramites ambientales VITAL.

http://vital.minambiente.gov.co/SILPA UT PRE/RUIA/Consul
tarSancion.aspx?Ubic=ext
Criterios ambientales en los contratos de prestacion de
servicios Aplicar las buenas practicas ambientales, | El oferente y futuro contratista debera presentar en su
participar de los programas y campafias ambientales, | propuesta las condiciones de ambito técnico exigidas
asi como las demas exigencias que se establezcan en | para el presente proceso, las cuales deben ser firmadas
el Sistema de Gestibn Ambiental, en todas las | por el representante legal o persona natural, donde se
actividades que realice durante la prestacién del servicio | comprometa a cumplir en su totalidad con los requisitos
dentro de las instalaciones policiales u en otras | en materia ambiental.

2 instalaciones con motivo de prestar un servicio a la
Policia Nacional. Este requisito debe ser cumplido durante la ejecucién

del contrato, el supervisor del mismo debe mantener las

Garantizar que todo el material que se entregue a las | respectivas evidencias de su cumplimiento (Informe de
unidades policiales de forma digital, se realice en un | actividades) donde se evidencie la aplicacion de buenas
medio reutilizable; los escritos deben estar ajustados a | practicas ambientales (ahorro y uso eficiente de aguay
la Directiva Presidencial 04 de 2012 "Politica cero | energia, manejo adecuado de residuos, entre otros)
papeles” (Aplica en los contratos en los que se deben
presentar informes).
Requerimientos para supervisores de contratos
El supervisor debera verificar y soportar el cumplimiento

3 de los requerimientos ambientales sefialados en el | Informe de supervision.
estudio de conveniencia y oportunidad, teniendo en
cuenta que podra ser objeto de verificacion a través de
ejercicios de supervision.

L /7 H .
\ Tﬂ"ﬁi vjf{d Forlof e
Subintendente JORGE HERNANDO RUiZ OTALORA
Estructurador Estudio Previo
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTARNCIA DE !DONEIDAD Y EXPERIENCIA ko
(Aplica solamente para contratacion directa — prestacién de servicio y apoyo a la gestién) POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

En mi calidad de Jefe del Grupo de Investigacion, Innovacién y Tecnologia de la Escuela de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, hago constar que, una vez verificada la
hoja de vida de la sefiora RUT URUENA SANABRIA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.206.050 de Bogota D.C., y los documentos que soportan los estudios y la experiencia
requerida para desempefiarse como asesora metodoldgica para el desarrollo de investigaciones
cientificas en la Escuela de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de la Policia
Nacional, se evidencia que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el

desempefio de las actividades relacionadas con el cumplimiento de las especificaciones técnicas
del contrato.

Subtenionts BRY/ ENRIGUE LO ’z HE‘RRERA
Fupo de Investigacion, lnpovacnony ecnologia ESTIC

3@?@ Qda 7 ?%Cé\@ (G-

Subintendente JORGE HERNANDO RUIZ OTALORA
Estructurador Estudio Previo

1LF-FR-0071

aprobacion: 17/06/2024
Versién:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

En la definicidn de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de los
términos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccién 1 — Subseccion 6 del Decreto 1082 de 2015.

6.1. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y- DETERMINACION DE GARANTIAS.

De conformidad con lo desarroliado en el Decreto 1082, Articulo 2.2.1.2.3.1.1. Riesgos que deben cubrir las
garantias en la contratacién. El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con
ocasién de: (i) la presentacion de las ofertas; (i) los contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se
encuentran expuestas las. Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir

por las actuaciones, hechos u ‘omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los
términos de la ley y del presente titulo. 2

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

AMPARA EL RIESGO DE INGUMPLIMIENTO
POR La | DURANTE OEL PLAZO DE EJECUCION Y
. LIQUIDACION DEL CONTRATG - LA

POR EL VEINTE VIGENGIA DEL
o RIESGO INCUMPLIMIENTO ‘ ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
GARANTIAUNICA | jiRipico DEL CONTRATO. (ZD[;',‘_’)CD(;E"JTVR’;L%R CONTRATISTA gg;"TRAJgSE\S/ DEL VALOR DEL CONTRATO COMO
5 MAS QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO
' PARCIAL O DEFINTIVO DE LOS
‘ PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN
g LOS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA

PENAL PECUNIARIA.
&

CINCUENTA POR B \'ZOGRENCI A DE’C
o RIESGO CALIDAD DEL CIENTO (50%) AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
GARANTIA UNICA -OPERATIVO SERVICIO DELVALORDEL | CONTRATISTA SSNI:{)AT/-C\)NO\S, DEL SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA DEL
CONTRATO MAS CONTRATO Y DOS ANOS MAS UNA VEZ SE

' LIQUIDE EL CONTRATO,
5

o

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

it LA MULTA SE APLICARA POR
VALOR SE CADA DIA ,DE RETARDO
‘ it HASTA POR'UN PLAZO DE
RIESGO- | INCUMPLIMIE | EN UN CERO - ) AMPARA LA MORA O INCUMPLIMIENTO
MULTA JURIDICO | NTO PARCIAL PUNTO CONTRATISTA gﬁf;&”;gg&;j’-miﬁg PARCIAL DE ALGUNA OBLIGACION
# CINCO (0.5%) ESTA SANCION OF IMPONLRY | DERIVADA DEL CONTRATO POR CAUSAS
" . DELVALOR v Aono | MPUTABLES AL CONTRATISTA
o o ADMINISTRATIVO  MOTIVADO
TR EN EL QUE SE EXPRESARA
LAS CAUSAS QUE DIERON
e : LUGAR A ELLA
T K
1LF-FR-0071
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACIQN DE GARANTIAS POLICIA NACIONAL

1ON

VEINTE POR CIENTO (20%)
DEL VALOR DEL CONTRATO A .
TITULO DE  TASACION *
ANTICIPADA DE PERJUICIOS,
SIN MENOSCABO DE HACER

EXIGIBLES LOS OTROS
incumpLivie | VENTE POR PERJUICIOS ~ QUE _ SE
NTO TOTAL E LLEGASEN A PROBAK. ASi | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO PARGIAL O
CLﬁgggﬁAﬁ\"A'— Jﬁ'}f@%’o DECLARATORI (23/f’L)O'D§L CONTRATISTA | MISMO, SE PODRA HACER | DEFINITIVO DEL CONTRATO POR PARTE
ADE o EFECTIVA DE  MANERA | DEL CONTRATISTA, A TRAVES DE UNA
capucioap | TOTAL DEL PROPORCIONAL AL | ESTIMACION O TASACIGN ESTIMADA DE

INCUMPLIMIENTO  PARCIAL | PERJUICIOS.
DEL CONTRATO, SUMA QUE
SERA PAGADA ¢}
DESCONTADA SEGUN EL
CASO, AL MOMENTO DE

EFECTUARSE EL
RESPECTIVO PAGO  DEL )
CONTRATO.

el

ogerdlonmdy Aot (Md‘orc.

Subintendente JORGE HERNANDO RUIZ OTALORA
Estructurador Estudio Previo

4 *
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

POLICIA NACIONAL

Version:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS'

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA

NAL

10.

11.

1LF-FR-0071
Version:10

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA,

quien ejercera el control sobre el cumplimiento del contrato exigiéndole la ejecucion idénea y
oportuna del objeto a contratar.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las

prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del
contrato. '

Solicitar y recibir informacion técnica respecto de los servicios y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto contractual.

Realizar la afiliacion a riesgos laborales del contratista de acuerdo con lo establecido en el Decreto
0723 de fecha 15 de abril de 2013, “Por el cual se reglamenta la afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacién de
servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que
laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones”.

Realizar el pago que corresponda por concepto de riesgos laborales de acuerdo con lo establecido
en los articulos 11y 13 de la Ley 1562 del 11 de Julio de 2012 “por /a cual se modifica el sistema
de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional’.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos

aprobacién: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

1. Cumplir a cabalidad con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

3. Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratacién de la Direccién de Educacion

Policial o quien haga sus veces, dentro de los (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato, la Garantia Unica.

4. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.

5. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta
obligacion es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

6. Firmar un acuerdo de confidencialidad a fin de garantizar la idoneidad y nivel de confianza,
cuando ingrese a las instalaciones del complejo Policial “Eduardo Santos Castillo” o de

cualquier instalacién policial o cuando acceda a informacién sensible de la Policia Nacional en
razén de sus funciones.

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento

a la POLICIA NACIONAL vy a las autoridades competentes para que se adopten las medidas
necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

9. Restituir a la POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién para el

desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que los
elementos hayan sido suministrados por la Entidad.

10.Mantener en adecuadas condiciones de orden, aseo e higiene los espacios fisicos asignados

para la ejecucién del contrato, cuando aplique, contribuyendo a la adecuada imagen
institucional dentro de las instalaciones policiales.

11.Cargar la factura o cuenta de cobro en la plataforma SECOP |I.

12.El contratista debera dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, Capitulo 6 “Sistema de gestion de la
seguridad y Salud en el Trabajo” normas que lo reglamenten, adicionen, modifiquen o
sustituyan, las cuales definen las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el
SGSST, aplicable para todos los empleadores publicos y/o privados, contratantes de personal

2BS-FR-0004
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, empresas de servicios temporales, con cobertura a los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores en misién. Del
mismo modo, y de conformidad con la Resolucion 666 del 24/04/2020 “Por medio de la cual se
adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19", el contratista deberaadoptar los protocolos
generales y especificos de bioseguridad contemplados por las diferentes autoridades, y contar
con los elementos de proteccion personal para la ejecucién del contrato.

13.Cuando en desarrollo del contrato se elaboren productos que involucren derechos de propiedad
intelectual, el CONTRATISTA, de conformidad con el articulo 183 de la Ley 23 de 1982,
modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011, la Decisién Andina 351 de 1993 y demas
normas concordantes, debera ceder a favor de la Policia Nacional — Direccion de Educacién
Policial (DIEPO) los derechos patrimoniales sobre los resultados, informes, documentos y
demas productos generados. L.a DIEPO podra utilizarlos, reproducirlos, difundirlos y divulgarlos
indefinidamente, sin que ello genere contraprestacién adicional, respetando en todo caso los
derechos morales del autor cuando a ello hubiere lugar.

14.En atencién a lo contemplado en la Nota 4 de la Resolucion No. 03049 del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional”, complementada por el Numeral 5 del
apéndice de la Resolucién No. 00090 del 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa
el manual de contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucion 03049 de
2014”, se deberan tener en cuenta las siguientes consideraciones, asi:

- Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campanas
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de
Gestion Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio
dentro de las instalaciones policiales.

Nota: Este requisito debe ser cumplido durante la ejecucion del contrato, el supervisor
del mismo debe mantener las respectivas evidencias de su cumplimiento.

15.Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,

asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién
contractual

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9




MlNISTERlO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA'NACIONAL o

CEA3.0-07 ESCUELA DE TECNOLOG S DE LA INFORMACIO Y LAS .
RO N COMUNICAC!ONES TC JORGE LUIS MAULEDOUX BARON = ..
GRUPO DESARROLLO ACADEMICOES,; G-

GACLN GUDEC 201

G5 20 T R
w2 "‘%25 iﬁ% 7?2 d?dlc%mbre de2025

‘”"Senor bngadlergeneral i
ANDRES'SERNA BUSTAMANTE el
kD!rector de Talmthwmano ‘

i |tar Sy vahosa

) ,,conSIderado comao msumo dentro del proceso contractual "Prestacvon de servicios profes:onales
""espec:allzados de-. un ( 1) asesor metodologlco para el desarrollo de /nvestfgac:/ones cientificas enla
Escuela de Tecnolog/as de la nformac:on y las Comunlcac:/ones de la Pollc a: Nacional”, asi:

e -"Profesronal con Llcenmatura en Admmistramon Educativa;: con formacmn de posgrado en
| Especializacion en Gerencia de. In.,tltuuones Educativas’ Maestria en Educaclon y Maestriaen
Gestion ‘de la Educacion-: Vlrtual con Dlplomado en Docencia Umversntana Dlplomado en.’
“Investigacion Cuailta’uva con énfasis en. Intel;genc:a Artificial, D»plomado en Lectura Critica,
Dlplomado en ‘Disefio de Instrumentos de Evaluac:on y Dlplomado en Inves’ngacnon Universitaria.

Fmalmente mi general el funmonario requendo debe contar con. dedlcaCIon exclusiva. para Ia

. ’_fprestacmn de servicios: profesnonales esoecxahzados como asesor metodo!ogico en, el desarrollo de
mvest:gacxones cientificas de Ia ESTJC :

Atentamente

j:Ftrmado digitalmente por:. ¢y ¢
Nombre: Rafael Antonic.Rojas Guzman
- Grado: Teniente Coronsi
Cargo: Director (A) Escuela
Cédula: 80127124
Titule: Administrador Policial .2 :
-Dependencia; Escuela De Tecno!ogxas De la lnformacmn Y Lasv
*Comunicaciones Tc¢ Jorge Luis Mauledoux Baron
Unidad: Escuela Dé Tecnologias De La Informacton Y Las
Comunicaciones Te Jorge Luis Mauledoux Baron +
Correo: anton jas71 24@correo pohcua gov.co

13/1»2/2025 0:22:34 3. m.

_Anexo: no

Transvérsal 33 47a - 35 sur Barrio Ftima
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5-2025- OQQQ‘:@

MINISTERIO.DE: DEFENSA NACIONA
POLICIA: NAC]ONAL ”
IRECCION DE TALENTO; HUMANO
‘GRUPO ANALISIS OCUE’AC]ONAL Y PLAN DE A‘RRERA

CEA.3.0-07
16-ECD-003

242530378

Bbgoté D.C., 1 d’éfdmlembre de 2025

RAFAEL ANTONIO"
Director Escuela
Escueia de Tecnologias de" la- Informacnon y las Comumcamones
.~ Transversal 33 47A - 35 Sur, Fatima
- Bogota D.C.

En. atencnon al comunicado: el asunto, de maner "atenta me permito"informar al sefior. temente
: .oronel que verificadoel Sistema de InformaClon para la Administracién del Talento Humano (SIATH)
por parte del .G ip6 de Analisis Ocupamonal y Plan d Carrera se evidencio.« ie"a la fecha la
Institucion:n dispone de funmonanos con la totalidad de perfil profesional.requerido en su solicitud, x
"Profes:onal con Licenciatura en Administracién - Educativa, Especializacion en GerenCIa “de
_-;lnst:tuc:ones Educati s,”Maestria en Educac:on y Maestria en:Gestion de la Ed cacion Virtual, :
» Diplomado _en.-Docencia Universit Ha,~ “Diplomado en lnvesttgac:on Cualitativa’>con énfasis en .
S Intel;gencra Artificial, Dlplomad s Lectura Critica, Diplomado en D' efio de Instrumentos dej;
) Evaluac;on y Diplomado en-investigacién UnlverSItaria” ’

i gltalmente por: i
“Nombre: Edwin Dario Suarez Ladmo
Grado: Teniente Cordnel’
Cargo: Jefe Area Carrera Policial
Cédula: 9955967
TituloysAdministrador Policial |
-Deperidencia: Area Carrera Pohcxal
“Unidad: Direccion De-Talento Humano
Correo: edwin,starsz @ correo. policia govco
14/1 2/2025 9/09:30 a. m.

Anexo:no’

“carrera 59 No. 26 - Zi can”
Teléfono: 5159884

ditah. anaoc~pet@pohc1a gov.co
wWww; policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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OLICIANACIONAL o ot

 ESCLELADE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y LAS

p COMUNICACIONES TC JORGE LUIS MALLEDDUY B ARON ,
ESCUELADE TECHOLDGIAS DE LA INFORMAGION ¥ LAS COMURIGACIONES TC

JORGUE LUIS MAULEDOUX BARON .~

 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

DIEPO-ESTIC- 201
 BogataD.C, 12 de diciembre de 2025

- Beftor {a) subintendente

JORGE HERNANDO RUIZ OTALORA
Insttuctar (R) Cursos Mandatarios
Traneversal 33 47a - 35 sur Barrio F dlima
BogataD ¢ o

Asunto’ respuesta solicitud condiciones tecnicas del SGSST

En dlencion a la comunicacion oficial  electrérica NON0.GS-2025003058-ESTIC  del
120122025, respetuosamerte me permito informar a mi subintandante segin o establecide en fa
- Resolugon Nro, 2186 del 1010772024 "Por 13 cual se deroga la Resolucion Nro. 01958

de fecha 25 de abril del 2018 proferida por ol sefior Director General de la Policia Nacional”
W5 _requisitas en materla de  Seguridad ¥ Sald en el Trabajo pars los procesos de
contratacion de 1a Policla Nacional estan ncludos como anexe a jos estudios previss en el
fermutario denominado “formutario sistema de stion de 1a seguridad v salud en o trabajo”
inclida en fa pagina 49 del formalo 2BSFROU04 de fecha 0110312022 “glaboracién  de
estudios previos parg contratos”, el cua se encuentra alineado con lo estabiecido en la
- Resclugon Nro. (0312 del 13 de febrero de 2019 “Por ‘la cual se definen los Estandares

Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad Salud en el Trabajo SG-5ST"

ado 2 o anterior, se solicitera al asesor pedagogico, los siguientes documentos:

Aun

1. Cenficado  de afilacion vigente  de 1a Empresa  Promotora de  Saud  EPS) v

Administradera de Fondos de Pensiones (AFP), con'alcance de cubnmiente def nwel de
flesgo de exposicion, durarte toda la ejecucion de las aclividades cbjelive del contrato
~{Planila integrada de liquidacion de aportes EPS ¥ AFP, con la afliacién vigente).

- Centficado e realzacion y aprobacion dei cursc de 50 horas en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Cerfificado del curso de 50 hioras del SGSST o el certficada del curso de |
actualizacion SGSST de 20 horag vigente (Resolucion 4927 de 2016), en caso de ne tenerio
presentar fainscripoion al curso con fas entidades sutorizadas, womprometiendose a reaizar
el curso y antregar el cetificado al corren est sgsstEDpolicia gov.coy conun plazo maxime

- de 10 dias posterior g'la aceptacion de Ia olerta, L9 ;

Pl t do §
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+16S-2025-003070ESTIC

MINISTERIQ.DE: DEFENSA NACIONAL T
POLICIANACIONAL .
ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACLON Y LAS

: ‘,_\,,COMUNICACIONES TC JORGE LUIS IVIAULEDOUX BARON
GRUPO DESARROLEO 'ACADEMICO ES

GACIN—GUDEC 20. 1

Bogota D. C 12 de dlClembre de 2025 C_,

Sefior mtendente el
LUIS ALEJANDRO VELANDIA BARRERA
Responsable Planeac:on con funciones'del SGA
Transversal 33 ‘Nro. 47 A - 35 Sur ‘Barrio Fatlma
Bogota D.C. :

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi mtendente con el propéstto de solicitar su vahosa"

colaboracmn en el sen _1;10 de emitir concepto der las condiciones técnicas de gestion ambiental, frente

““ala estructuracmn el estudio previo que tiene por objetox -“Préstacion de serv/cros profes:onales

Escuela de Tecnologias de la*Informacicn y Ias Comun/caClones de /a Pohcra Nacional”

presente sohc;tud antes del dia.1 5/0112025.

_;;Atentamente,

Firmado d:gltalmente por
Nombre: Jorge:Hernando Ruiz Ota!ora
Grado; Stbintendente
Cargor ‘Instructor (A) Cursos Mandatonos
édula: 1019068717  &¢ it

Dependencia: Grupo’ Desarrollo Academico. Eshc
Unidad: Escueld'De Tecnologias De La.Informacion Y Las i
Comumcacaones Tc Jorge Luis Mautedoux Baron R
Correo:jorge. runz1248@correo pohma gov.co

| A2/12/2025 7:1221 p. m:

Transversal 33 47a- 35 sy Bamo Fatima
~ = “Teléfono: 5159000 Ext ‘30116
estic. gudec@pohcxa gov co
www.policta.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina 1

vAsunto sollct d cond:cxones tecmc s. de ges’uon amblental para el' contrato de asesor metodologlco

espec:a/:zados de un (1 ) asesor metodolégico para el deSarroIlo de mvesttgac;ones crent/flcas en Ia; s

Fmalmente me- permlto sohcxtar respetuosamente ami mtendente tener a bien emmr respuesta a Ia PR



5-2025-003086°ESTIC

MINISTERIO DE!!

ENSA NACION

SOPORTE
REQUER!D

CUMPLE

CUMPLE |

http:/ivital. minambiénte.qov.co/SILPA U PRE?R

ncxones o infraccione 5wgentes en el Registro

Umcééde Infractores Amblenta}eS ’(R

UlA/ConsuLtarSancnon aspx?Ubic=

‘ambientales,
pantallazo de.

Certlﬁcar el estado de
anhciones o infracciones
anexandc
Snstilta
en la ventan a~integral
de {ra I‘es “‘ambientales
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presentar
propuest
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té¢hico exigidas para el
presente proceso, 4
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255-2026-000474-DINCO

5 , v al comunicado’ oficial No. GS- 2025-
orden’ ver:ﬂcac:on prewa para la contratac:on de

CEDULA _
1023877694
80737332

80757602

33366450
7184889

7166836

20897264

NOMBRESY APELLIDOS

46380746 ny Constanza Hernandez Arias

Péagina



G5-0026- 000474 DINCO

80095218 Jesls Manuek I’-“’é{ernma Duran

ciimento es de

ooarg Dlrector (A)D

¢ Cédula: 80217338,
Titulo: Administrad6r Policial
Dependengia:-Direccion De Incorporat
Unidad:.Biteccion De Incorporacion
Gaeo: luis. romero @cor o«pohcna gov.co

14/01/2026 6:21:04 p

33.0 A 35 sur, Fatima
Teléfono:, 60135 9333 ext
din Qjardev-gecov@pohcna

S Wi, policia.gov.co

BLICA RESERVADA

Pagina 2




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CLAUSULAS INCORPORADAS AL CONTRATO

POLICIA NACIONAL

EI CONTRATISTA conoce el contenido del presente estudio previo, el cual forma parte integral del

contrato que se suscriba; y en particular las clausulas que a él se incorporan, que a continuacion
se relacionan.

CONTROL DE EJECUCION: LA POLICIA NACIONAL supervisara y controlara la debida ejecucion
del contrato, por parte del CONTRATISTA a través del Jefe Grupo de Investigacion, Innovacion y
Tecnologia de la Escuela de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, quien debera
observar, para tales efectos, lo dispuesto por la Resolucién No. 00090 del 15-01-18, “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional, adoptado
mediante Resolucién 03049 de 2014”. El supervisor verificara el cumplimiento por parte de EL
CONTRATISTA de su obligacién de cotizar al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, pension,
ARL) en los términos sefialados en el Decreto 1273 de 2018, asi como la afiliacién de éste a una
- entidad administradora de riesgos laborales en los términos y condiciones sefialados en la Ley 1562
de 2012 y las respectivas normas reglamentarias. Obligaciones cuyo cumplimiento debera

acreditarse, mes vencido, como requisito para la realizacién de cada uno de los pagos previstos en
el contrato. '

LIQUIDACION: En los eventos en que el contrato se deba liquidar, este tramite se adelantara con
arreglo a lo previsto en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007.

INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se bbligaré para con la POLICIA NACIONAL, a mantenerla libre

de dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o
de las de sus dependientes.

CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato en todo o en parte a persona algun’a,
natural o juridica, nacional o extranjera, sin autorizacion previa, expresa y escrita de LA POLICIA
NACIONAL, la cual se reserva el derecho a negarla o a aceptarla.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Al contrato le seran aplicables las clausulas excepcionales a que
se refiere el articulo 14 de la Ley 80 de 1993, particularmente las consagradas en los articulos 15
(interpretacion unilateral), 16 (modificacion unilateral), 17 (terminacién unilateral) y 18 (caducidad)
de la mencionada preceptiva legal, en los términos y condiciones previstos para el efecto, segun
corresponda, en concordancia con lo dispuesto en el Manual de Contratacién de la Policia Nacional.

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA no sera responsable ni se considera
que ha incurrido en incumplimiento de sus obligaciones, por cualquier demora en el desarrollo del
contrato, si durante la ejecucion del mismo, se llegare a presentar circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito u otros hechos fuera de su control, conforme a las definiciones del articulo 1° de la
Ley 95 de 1890. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de un hecho
constitutivo de fuerza mayor o caso fortuito, EL CONTRATISTA debera manifestarlo por esctrito a
LA POLICIA NACIONAL, anexando todos los documentos que sirvan de soporte, e informando el
tiempo estimado dentro del cual, cumplira su obligacion. En caso de persistencia de las causales

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CLAUSULAS INCORPORADAS AL CONTRATO

POLICIA NACIONAL

de fuerza mayor o caso fortuito, EL CONTRATISTA informara por escrito a LA POLICIA
NACIONAL dichas circunstancias cada quince (15) dias calendario, hasta por un término maximo
de sesenta (60) dias calendario, vencido éste se procedera a la liquidacion del contrato de comun
acuerdo entre las partes, para lo cual, se levantara el acta respectiva, siguiendo el procedimiento
establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019
de 2012. Cuando las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, no
excedan de sesenta (60) dias calendario, se levantara un acta suscrita por las partes, con el fin de
prorrogar el plazo de cumplimiento, en forma tal que se reponga el tiempo durante el cual, han
existido dichas causales. Igualmente, EL. CONTRATISTA quedara obligado a prolongar la vigencia
de la garantia del contrato.

RESERVA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga para con LA POLICIA NACIONAL a
no suministrar ninguna clase de informacidn o detalle a terceros, y, a mantener como
documentacion reservada, todos los aspectos que conozca en el cumplimiento del contrato, asi
como los asuntos técnicos e instalaciones de la Policia Nacional, conocidos o que llegaren a ser
conocidos por EL. CONTRATISTA, durante el desarrollo o con posterioridad a la ejecucion del
contrato.

RELACION LABORAL: En virtud a lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el contrato en ningun caso, genera relaciéon laboral ni derecho a prestaciones sociales. En la
ejecucion del contrato EL CONTRATISTA actuara con plena autonomia y por consiguiente asumira
todos los riesgos que se originen en razén del mismo.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: La ejecucién del contrato a celebrar se ejecutara en
forma presencial en las instalaciones de la Escuela de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, ubicada en la Transversal 33 Nro. 47 A-35 Sur, Barrio Fatima, de la ciudad de
Bogota D.C. Igualmente, el contratista debera prever el acompariamiento a las actividades propias

de la ejecucion contractual, que se programen con entidades publicas o privadas ubicadas en la
ciudad de Bogota D.C.

DECLARACION EXPRESA: EL. CONTRATISTA con la suscripcién del contrato, manifiesta que no
se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas
entre otras disposiciones, en los articulos 127 de la Constitucion Politica, 8° y 9° de la Ley 80 de
1993, 18 de la Ley 1150 de 2007 y las previstas en la Ley 1474 de 2011 y Ley 2014 de 2019.

; . oy e
Firma del proponente: 7%& Urdeda Soanabiia
Nombres y Apellidos: RUT URUENA SANABRIA

|dentificacién: 52.206.050 de Bogota D.C.

Direccion: Carrera 45 A Nro. 70 C - 20 Sur, Bogota D.C.
Teléfono: 3156248016~ 7174552

Email: ruquita85@hotmail.com

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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A‘NACIONAL
LADE TECNOL.

SIOAD DE — APORTESDE ANAGION ] ©
AFECTACION | CODIGO B : : SR

R10

U DELGasTO | UNSPS CANT | - WALOR

86141501 DESARROLLO NE $6.200.000,00, |

CIENTIFICAS LA N

' TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y "LAS
COMUN!CACIONES DE LA Poacm NACIONAL.

55.000:000.00

Firmado digitalmente por
(¢ Nombre: Rataei-Antonio Ro;as Guzmal
Ve Grad % TR

: ial
Dependenma Escy e}a ‘De Tecnologias De La lnformacnon Y Las
Comunicaciong sT6 Jorge Luis Mauledoux-Baron
: gela De Tecnologias De La{nform
Comynicaciones Tc Jorge Luis Malﬂedoux Baron
“Eétreo: antonio.rojas7124@c
*8/01/2026 9:58: 20 a




11712021

Hoja de vida del funcionario
~
HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leves 180 de 1988, 488 v 443 de 1928)
A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

URUERA SANABRIA RUT

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pais

c.C- C.E PAS No. 52206050 F " coL. EXTRANJERQ Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE . NOMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 03 MES 08 ANOC 1974 Cra 45 AN 70 C 20 Sur Casa Candelaria

PAfs Colombia PALs Colombia DEPTO Cundinamarca

DEPTO Cundinamarca MUNICIPIO

MUNICIPIO GIRARDOT TELEFONO 7174552 EMAIL ruquita85@hotmail.com
gs-ta copa na sido Impresa por e servidor puUbhco y puede contener informagion no vatidada.

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

EDUCACION BASICR

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADOC APROBADO (LOS GRADCS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

PRIVIARIA

TITULD OB TENIBUT BachMer Academico
L0

A ] WEDIR Y TECHRAUECRA

T0.] 207 0.1 406.] 50. 1 50,1 7. [ 501 o I0T°X

TMES 11 ANO 1532

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQO)

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO,

EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (ST STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

- CRADUADOD > TERVINACION
MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS o) NOMBERE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO OBTENIDO ST ANG—4 No. DE TARJETA PROFESIONAL
UN 10 b CICENCIATURA EN ADMINIS TRACTON EDUCATIVA 08 10
Uoctorado en educacion
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
3 HABLA TOLEE L0 ESCRIBE |
IDIOMA i
Inglés X 1 ) X 1 | X 1 i

TSta copia ERES impresa por €l servidor publico y puede Contener INTOrMacion RO Valngads,

3 & EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEC ACTUAL U CORTRATO VIGENTE

Docente Prestacion de servicios

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
ESIIM X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca SIBATE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 11 MES 01 ANO 2021 Dia 16 MES 03 ANO 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE PRESTACION DE SERVICIOS
EMFLED O GUNTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA pais
INPEC X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca FUNZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 02 MES 02 ANO 2017 pia 08 MES 03 ANO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1__p1 _persona_hv.jsp?persona=7vn*T4Ah09*GIKv4j2MAhfwQhriNzud3N. ..

1/3




11712021

Hoja de vida del funcionario

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1~persona_hv,}sp?persona=7vn*T4Ah09*GIKv4j2MAhwahriNzu43N .

P D U CONTRATO AN ERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
Policia Nacional ESJIM X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIG CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA ruquita85@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 24 MES 01 ARO 2017 Dia 22 MES 12 ANO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Docente Prestacion de servicios
EMELED © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
Escuela de Suboficiales y nivel ejecutivo Gonzalo Jlimenez de Quesada X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 10 MES 01 ARO 2017 DiA MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Docente Prestacion de servicios Shaté
ENPLEC © GONTRATO ANTEROR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs
Policia Nacional ECSAN X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 04 MES 02 Ao 2014 pia 16 MES 06 ARO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Directivo docente
VP ED O CORNTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
Escuela de cadetes de Policia General Francisco de Paula Santander X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5159900 pia 08 MES 01 ARO 2014 piA MES ARo
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Docente hora catedra Prestacion de servicios ARACA cra a45 A sur 50 a 91
EMELED U CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
Colegio el Duque de Rivas X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4502425 pia 01 MES 02 ANOG 2001 piA 18 MES 12 ARO 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Directivo docente CRABOHNO506A09
ERPERIERNCIR DDCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES pAfs
Colegio El Duque de Rivas 50 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogota D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROQ
Basica secundaria pia 01 MES 02 ANO 2001 pia MES afo
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Cienciss de la educacidn Espafiol, matematicas
ERPETIENGIA BOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada ESIIM 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profestonal pia 24 MES 01 ARO 2017 pia 13 MES 07 ARO 2017
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Ciencias de la educacién Investigacién social aplicada Investigacién social aplicada
P ERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAILS
INPEC 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional pia 02 MES 02 ARO 2017 pia 08 MES 03 ARO 2017
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Ciencias de la educacion Habilidades de la comunicacién y proyecto de vida
ERPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PALS

213




11712021 Hoja de vida del funcionario

Escuela de cadetes de polic?a j 20 } Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogota D.C BOGOTA
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profestonal DiA 04 MES 02 ANO 2014 DiA 16 MES 06 ARO 2017
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
C Comunicacion oral y escrita Comunicacion oral y escrita
ERPEIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
Escuela de suboficiales y nivel ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada ESIIM 0 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogots D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVC FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Maestria DiA 22 MES 07 ARO 2017 niaA MES ANO
A;‘EA PE congc’mxsm‘ o oral . MATERIA IMPARTIDA
erramxentas € facomunicacion oral y escrita Herramientas de la comunicacién oral y escrita
Humanidades e - .
Habilidades comunicativas
EatE copia ha Sido Impresa por 8] servidor publico y pueds COntaner INtormacon no vahdada.
Escuelz de cadetes de policia l 20 l Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C BOGOTA
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Maestria pia 04 MES 02 ARO 2014 DiA MES ANO
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Comunicacién oral y escrita Comunicacién oral y escrita
Técnicas de redaccion Técnicas de redaccién
Investigacion Investigacion social aplicada
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PALS
Escuela de suboficiales y nivel ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada ESIIM 0 Colombia
DEPARTAMENTC MUNICIPIO MODALIDAD
. ‘Bogotd D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
Magister en educacién pia 22 MES 07 ANG 2017 pia MES ARO
AREA DF CONOCIMIENTO y ) MATERIA IMPARTIDA
Herramientas de IaF?munxcacxon oral y escrita Herramientas de la comunicacién oral y escrita
Tem’cf’s d‘e' redac_cnon ' Habilidades comunicativas
Investigacién social aplicada Metodologia de la investigacién

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico Y puéde contener INFOFMacion ho vaidaas.

FRWADEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALE:
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS
Ciudad y fecha de diligenciamier

LA ADMINISTRACION PUBLICA,
r o 4 . p— e o R T 3 N,
ot Uruera o

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOIA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So0. DE LA LEY 150/95).

S DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,

Esta copia ha sido impresa por el servidor piblico v puede contener informadon no validada.

ANOS Y/O CONTRATOS -

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copta ha sido lmpreé'a' por el servidor publicoy puede contenar INTormacion no VaIaasa:

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse _91/sse_g1_p1_persona_hv jsp?persona=7vn*T4Ah09*GIKv4j2MAhfwQhriNzu43N. ..
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“1.1. Remisién a EPS
1.2, Continuar manejo médico

22.1. Calificacion de origen

:2.2. Recomendaciones para el manejo

TIPO IDENTIFICACION: CC

DR LUIS FERNANDO ALVAREZ GOMEZ

NIT: 11341176-0

SANABRIA

' 1 RECOMENDACIONES GENERALES
: . Completar esquema vacunacion
PX i1 4 Inicio © continuar acnwdad flsica

2 RECOMENDACIONES OCUPAC!ONALES

2 4. Ingreso programa vigitancia
epldemlologlca

12,5, Uso de elementos de proteccnon

NUMERO IDENTIFICACION: 52206050

P X

: EMPRESA CONTRATANTE  ESCUELA DE SUBOFlCIALES GONZALO JIMENEZ DE QUEZADA

ACARGO DESEMPENAR DOCENTE JORNADA TRABAJO Dlurno

B 5 Suspender tabaqursmo
£1.6. Reducir consumo de alcohol

:2.7. Pausas activas

:2.8. Uso de correccion visual

FECHA NACIMIENTO: 30/08/1 974

CONTACTOS

3107568041 - 3107520183
fernandoprevencion @hotmail.com
Calle7#9-78

Zipaquird (Cundinamarca)

GENERO: Femenino-
IEDAD: 50 afio(s) 1 mes(es) :
24 dia(s) .

TIPO EXAMEN: Ingreso:
FECHA: 24/10/2024

{Ninguna
X 1 7. Conlrol de pesoy nutncxon
‘l 8 Olras

‘ fNinguna ! i ]
?2.9. Uso diario de bloqueador solar

2.10. Otros

:de cargas xpersonal
£2.3. Seguimiento por ARL ] X 2 6. Pautas ergonémicas

S ~ 3.RESTRICCIONES - X iNo Aplica
131, Traba;o en alturas > 1.5 mts 3 4 Trabajos en temperaturas bajas :3.7. Trabajo en espacios confinados ! ;3.10. Cargas
3 2. Trabajo en almudes >2.500 mts -33.5. Trabajo en temperaturas altas #3.8. Para conduccion de vehiculos ;3.1 1. Viajes
:3.3. Trabajos en ambientes 36 Trabajos con riesgo eléctrico i3.9. Manipulacion de alimentos 312 Otros

*hiperbaricos

Tlpo Examen:

ijConcepto Sm Restncmones para el

X__ Ihg'resé

4. CONCEPTO MEDICO |

___Periadico ___Retiro

¢ Sin Restricciones para trabajo

____Post Incapacidad

. Cambib Cargo

Trabajos Espemales

; §in restriccion para continuar su labor

“X } cargo i eléctrico ‘Requiere evaluar reubicacion laboral {actual
: Concepto Con Restricciones para el 1Sin Restricciones para trabajo en ; . " L e i P
“cargo (ver restricciones) ‘temperaturas exiremas :Requiere nueva valoracién ; Sin diagndstico de enfermedad laboral
: {Sin Restricciones para trabajo en St . ‘Presenta patologias que requieren
: Aplazado sespac:os conflnados : ;Satlsfactono { calificacion de origen EPS / ARL
: Sin Restricciones para manipulacién iSin Restncmones para Conduccwn de i , . ;Secuela de accidente de trabajo /
ide alimentos : Vehiculos / Operacion de Maquinaria ?Enfermedades de origen comin :enfermedad laboral
£Sin Restricciones para trabajo en
Zalturas

Z 5. EXAMENES REALIZADOS

* X :Examen Fisico IRx Térax - Perfil Lipidico STSH

. iExamen Fisico con Enfasis i y . i .

X : Osteornuscular ;Rx Columna Lumbo Sacra ‘ Perifil Hepatico fSerologla

:Audiometria i Cuadro Hemdtico :Perfil Renal : Acido Urico
;Optometrla gthemla . Frotis Sangre Periférica i Tamizaje Drogas

- Visiometrfa

:Espirometria
iPa

Electrocardlograma

rcial de Orina

‘Hemoclasificacion
Espermograma

: Alcohol
i Colinesterasa

1 Evaluacion Neuropsicolégica
{Otro

- B 6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES
:SIN RESTRICCIIONES PARA EL CARGO, CONTROL OR EPS.POR NUTRICIONISTA Y MEDICINA INTERNA PER!ODICAMENTE
Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluacién médica ocupacional realizada el dia de hoy y en la informacion suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. £l

paciente firmo la historia clinica como constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir fa informacion que puede
obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera,

FUNCIONARIO RESPONSABLE:

PACIENTE:

/ //_1:///9“ zo/y

PAIE Z5E/ D

LUIS FERNANDO ALVAREZ GOMEZ
Medicina especializada, Medicina Laboral
Registro Profesional: 25619

RUT URUENA SANABRIA

1/1 Naxvan Soft

www.naxvansoft.com



FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
DEPARTAMENTO

(LEY 190 DE 1995)
ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

YO, Rut Uruefia Sanabria

IDENTIFICADO CON: c.clvit cel 12 Ti[]3 N® 52.206.050 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia lDepar‘tamento Cundinamarca 'Municipio Bogota D.C.
Direccion CARRERA 45 AN 70 C 20 Teléfonos

3156248016 - 7174552

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

Raul Uruefia Lozano

3.046.022 "~ |Padre
Emmanuel David Coy Uruefia

1.014.663.199 Hijo

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION [ | PARARETIRARME [_] PARA ACTUALIZACION [ ]
PARA MODIFICAR 1.OS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en e} "dlitimo" afio gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

45.000.000

$ 45.000.000

AV VILLAS Ahorros 54729244 BRITALIA

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

RENAUL SCENIC 12..000‘000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



- 7 ok & T
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

BANCO CAJA SOCIAL Prestamo libre inversiéon $

2.000.000

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

1:2. DE PARTICIPACION EN.JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, . SOCIEDADES-Y ASOCIACIONES :::

b} A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

C)En la actualidad: sil_J1 NoO [¥]2 tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
cc.dr ced2 Tids3

N°

st 20 ACTIVIDAD-ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

Rut Uruena Sanabria

Bogota 28 Diciembre 2025

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770

DAFP-OAP




HfdC)

]
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
, . 21:11:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287051952

Bogota DC, 28 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRW), el(la) sefior(a) RUT URUENA SANABRIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52206050:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOL.O ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315 ,
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CER_AFI_2025005787184

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

RUT URUENA SANABRIA identificado con CC. 52206050 registra la siguiente informacioén en el ramo de Riesgos

Laborales:
INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombres y/o Razén Social ESCUELA DE Tipo y Numero de NI - 800141206
SUBOFICIALES GONZALO Documento :
INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de Tipo de X
Cobertura 2025/01/14 Vinculacién Dependiente
Estado de Afiliacién Activo Fecha Retiro No registra

" Cddigo Actividad
Clase de Riesgo 5 Econémica 5842302

Esta certificacion se expide a los 28 dias del mes de diciembre del 2025.

2,
H
3
3

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la  opcidn  'Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  codigo:
CC28122025R52206050U2058170. Este cédigo es  valido por un  mes.

sks ¢ o1

Cordialmente,

S

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo {Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente @positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 6108164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viemnes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conclliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

€ rositve Compeiace Segurss @ sroanvatol @rotiwace: E@rositucsoguras www.positiva.gov.co




Bogota D.C., 3 de enero de 2026
Teniente Coronel

RAFAEL ANTONIO ROJAS GUZMAN

Director Escuela de Tecnologfas de la Informacion y las Comunicaciones “Teniente Coronel Jorge Luis

Mauledoux Bardn”

Yo, RUT URUENA SANABRIA con C.C 52206050 de Bogotd , declaro bajo la gravedad de Juramento que
no me encuentro incurso, en causales de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas
vigentes que regulan el tema: articulos 8 y 9 de la Ley 80/1993, Ley 1150/2007 y Decretos reglamentarios.

De igual manera, declaro no encontrarme en ninguna de las siguientes causales: Conflicto de Intereses,
caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacion de pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales,
liquidacién y cualquiera ofra circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econdmica o técnica para cumplir con el objeto de la vinculacion.

Atentamente,

Bt U

NOMBRES Y APELLIDOS Rut Urueiia Sanabria
FIRMA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD CC 52206050 de Bogota
CELULAR 3156248016

CORREO ELECTRONICO ruguita85@hotmail.com ; doceducacion2019@email.com

ruesia. Sanabiia







BN

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) oiudadand(a) con ntmero de

identificacion CC 52208050 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en lodo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogotd el 28/12/2025 09:56 PM

Cddigo Verificacion: FLDQNBXEHZ
Valida hasta: 28/03/2026

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




28/12/25,21:48

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:47:43 horas del 28/12/2025, el ciudadano identificado con céduia de ciudadanfa No. 52206050,
Apellidos y Nombres URUENA SANABRIA RUT

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa PGLICIA NACIONAL , con NIT 800141397-5 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta Ia Ley 1978 de 2018" con observancia de
las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dernds normatividad ractora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




Formulario del Registro _Unico Tributario

% 2
[ ——

2. Concepto [0 |2 | Actualizacién

4. Ntmero de formulario 14346965519

IV A

0) 00000
o
5. Ntmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional . 1}}4.!,Buzén electrénico
522060503 Impuestos de Bogot . f’/f’
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 52206050 19921019

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento it
~,
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. { |Bogotd, D.C. 00 1
31. Primer apelfido 32. Segundo apellido > ) 3££§p§ nombres
URUENA SANABRIA RUT

35. Razén social

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C.

40. Ciudad/Municipio
Bogota, D.C. 001

41. Direccién principal

CL44 50 41
42. Comeo electronico ruquita85 @hotmail.com )
43, Codigo postal / ’ T 717 4 5 5 2|45 Teléfono 2 31562480416

el AQIFICACION

N Ocupacion
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IMPORTANTE: Sin perjuicio. de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcidn en el Registro Unico Tributario ~RUT, tendr4 vi ia indefinida y en ia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de Ia DIAN

59. Anexos Sl D NO ; 60. No. de Folios: :E 61 Fecha - 12015-10-16 ]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificacionas que ia DIAN realice.
y cancelacion det Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre SANCHEZ VEGA LUZ ADIELA
Firma del solicitante:

985. Cargo Gestor i

Fecha generacién documento PDF: 03-01-2024 04:26:39PM
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

e
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Baecretaria de Haclenda Fecha:28/12/2025
C.C. 52206050 RUT URUENA SANABRIA

C INFORMACION BASICA )
Direccion: KR 45A 71 44 SUR Teléfonos: 7152928

Direccion electrénica:  ruquita8s @hotmail.com Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.

Fecha de Inscripcién: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -
\ /
ﬁ ‘ : PERFIL TRIBUTARIO : u

Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario: NO REGISTRA Fecha desde: NO
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 10/02/2002 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Actividad 1:

Actividad 2:

Actividad 3:

Actividad 4:

Actividad 5:
\ y
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS . D
A . e L e REPRESENTANTES ACTIVOS e S e . v

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccidn Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2,02
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pensar | salud

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefor(@) RUT URUENA SANABRIA identificado(a) con Cedula Ciudadania 52206050, se
encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar

como cotizante
Pensionado segln informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20240901 No Registrada
Beneficiarios:
Nombre Beneficiario Paren. Identificacién Ti?o de. . Fec-ha .‘,je Fecha de Estado
ldentificacién Afiliacién Retiro Afiliacion
EMMANUEL DAVID COY URUENA HI | 1014663198 cC 20200305 No Activo
Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 28 dias del mes de Diciembre de
2.025

Observaciones:

Con destino a:

SENORES ESCUELA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
"TENIENTE CORONEL JORGE LUIS MAULEDOUX BARON" ESTIC

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto serd

atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
30989447

0

1

Vigilado Supersubsidio |




28/12/25, 20:50 Bandeja de entrada: Rut Uruefia - Outiook

Seguros de Vida S.A.

NIT 901.660.669-6

Certifica:

Que el(la) sefior(a) RUT URUENA SANABRIA idenfiﬁ”cai’d{;i(a)” con CC
nimero 52206050 le fue reconocida una pensién de R‘énta‘ Vitalicia
Inmediata Invalidez y se encuentra recibiendo el pago de su mesada
pensional por parte de Asulado Seguros de Vida S.A., desde
01/08/2024 bajo la modalidad Renta vitalicia inmediata.

Esta certificacién se expide a solicitud del interesado(a) el 28/12/2025.

Cordialmente,

(=

Sergio Mauricio Hernandez Zapata
Lider de Operaciones y Servicios

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados
anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros: Linea
de servicio Asulado:

Con nuestra asesora virtual LUSA en el WhatsApp 315 5114150, Medellin (604)
4026876 y Nacional 01 8000 412 854
wwwasulado.com

https://outiook Jive.com/mail/0finbox/id/AQQKADAWATY 3ZmYAZS1 hMmM5LTUOMDEtMDACLTAngAQAF2m1ARBCUpKAKBsNKzﬁUdm/sxs/AAkALg...
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REPUBLICA VE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULADE CIURADANIA

soweno  S2.208.050 ‘

URUENA SANABRIA.

APELLDOS

SRUT

0-AGO-1974 -

{CUNDINAMARCA)

LUGAR DE.NACIMIENTO

1.53 . A+ F~
ESTATORA™ . | S, RH sEx0
19-0CT-1892' BOGOTA D.C ST
FECHA YL EXPEDICION/ .., /,.ﬁx,g!g»w‘)/w
’ . BEQISTHADOR NACIONAL,
1 GARLOS AMELBANCHEZ YO




COLEGIO EL DUQUE DE RIVAS

Apfobacién Oficial de Bisica Priaria de Octubre BI85, Junio BI87 y Resolucion 168 de Fabreve 12.de 1082
¥ Livonita te Fundionamiento Fo. $76 de Diciomibrs 75 da 1957 de sexto.a novens de ‘Haslea Secundaria,
Resolicir 74471 gel 13 de Noviembre de 1998, Resolucién: 615 del 7 de Marzo de 2002,
ULTHAA RESOLUCION RATIFICANDO TODAS. LAS ANTERIORES; Deste Pre-escolar & Grade Oncs: 550.del 28.de. Febrero-de 2003,
Codigo ICEES No. 098368 - Na. inseripeitn S.E.D, 3282 - DANE 311001035253 - FUVINCUL "NIT.: 830.110,618-4.

Lo Directora def Colegio El ‘Ducgue De Rivas, licenciada Marina
Cepeda de Avendafio, idenfificada con cédulg de ciudadanio

nomero 20.683.847 de La Mesa, Cundinamarca,
CERTIFICA QUE;

Lo Docente RUT URUENA SANABRIA  idenfificada con cédula de
ciudadania nimero 52.208.050 de Bogotd, labord en ésta institucion:
Durante el siguiente fiempo: ‘
2001, Docente defgrado 1°y  de mosica en fos gracios ¢° o 112
- Protocolizacidn 00418, notaria 4% de} circulo de Bogotd.

2002, Docente del grado 1°y  de masica en los grados 6°a 11°,
Protocolizacion 00758, notaric 49 del circulo de Bogotd.
2003, Docente del grade 1°y  de misica eh los grados 6° d 119,
Protocolizacion 00978, notaria 49, del circulo dé Bogotd.
2004. Docente del grado 1° y de musica en fos grados 6° q 11°
Profocolizacion 01328, notaria 49 del circulo de Bogold.
2005 Docente del grado 1°y  de misica en los grados 6° g 11°
Protocolizacién 00497, notaria 49 del circulo de Bogotd,
2006 Docente delgrade 1°y  de musica en los grados &0 g 11°
Protocolizacién 00170, notaria 49 del circulo de Bogotd.
2007 Docente del grado 1°y  de mUsica en los grados 6°a 11°
Protocolizacién 0701, notaria 49 del cculo de Bogotda.
2008 Docente delgrado 1°y  de musica en los grados 6° a'11°
Protocolizacion 177, notaria 49 del circulo de Bogotd.
2009 Rectora del colegio y aocente de educacién cristiana de ¢° o
11°. Protocolizacion 0345, notaria 49 del clrculo de Bogotd.
2010 Rectora del colegio v docente de educacién cristiona de &° a
11°  Protocolizacidn 0454, notaria 49 del eireulo de Bogotd,
2011 Rectora del colegio y docente de educacion cristiona de 6° &
117 Profocolizacién 0385, notariar 49 del circulo de Bogotda.

2012 Rectora del colegio y docente de educacion cristiona de ¢° a
11e.

Protocelizacion 200, notaria 49 del clrcuio de Bogoid. :
2013 Rectora del colegio v docente de educacién cristiona de 4° o
11°%. {Pendiente la Protocolizacién ) A

Dada en Bogotd, D.C., alos 20 dias del mes de diciembre de 2013.

fs?,??;?’/"k?:zfzﬁmﬂ HAe Orern deszy ‘




O EL DUQUE DE RIVAS

Aprobacién Oficlal.de Bastca Primaria de Gotubre 8/88, dunlo 8/87.y Resolucién 169 de Febrero12:de 1982
y Licencla:de Funclonamiento No. 9169 de Diclembre 26 da 1887 de:sexto.a-noveno de:Baslea Secundaria,
Resolusién 7444 del 13 de-Noviembre de 1998, Resolucidn::616 del- 7 de-Marzo 82002,
ULTIMA RESOLUCION RATIFICANDO TODAS LAS ANTERIORES: Desds Pre-ascolara Grado Once: 560-del .28 de Febrero:de 2003.
Cédigo ICFES No. 098368 - No: Inscripeion $,E.D. 3262 - DANE311001 035253 - FUVINGUL, NIT.:830.110.618-4

La Directora del Colegio Bl Duque De Rivas, licenciada Marina
Cepeda de Avendafio, idenfificada con cédula de cludadania
ndmero 20.683.647 de La Mesa, Cundinamarca,

i

RECOMIENDA AMPLIAMENTE:

A la docente RUTURUENA SANABRIAdentificdds con cédula de
ciudadania pUineo 52,206,050 de Bogota, quie bhoré en ésta
institucion durdite 13 ofios, desempefidndose: o .docente
de grado 1% y de mislearde los gracios de 6° a 1%, desde el afio’
2001 al afic"2808; y como Rectora de laiinstitucion y profesora
de educagion eristiana, durante-les dfios 2009 ol 2013

s
S

Durante sii“getmanencia en.dctdnstitucidn ‘se destded por su
responsabilidad; compromiso, icrsadividad y honestidad en los -
cargos asignados, LT U L

Dada en Bogo’f@'rﬁ los 20.¢lfas del mes dediciempre de 2013.

Marina Cepeda de Avenddfio., |
C.C. 20.683.6447 de La Mesa Cuntl.
Directora del COLEGIO EL DUQUE DE RIVAS.-

Carrera 80H No. 50A-09 Sur, Barrio Gran Britalia - Bogota, D.C. - COLOMBIA - Sur América
Telefax; 450 24 25 - e-mall; colegioeldyquederivas@gmalf.com - indicativo Internacional 571

*RORMANDO AL HOMBRE DE HOY ¥ DEL MANANA”



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

AREA ADMINISTRATIVA

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

NIT. 800.141.206-7

CERTIFICA

Que la seflora RUT URUENA SANABRIA, identificada con cédula de ciudadania N°
52.206.050, celebré y ejecutd con la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA?”, los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales,
relacionados a continuacion, asi:

DESARROLLO DEL SEMINARIG DE
INVESTIGACION SOCIAL, DIRIGIDO AL
PERSONAL DE SENORES
SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL
ggﬁg;\w% Asggﬁﬁgioéﬁgsgof;‘ enl 23-enet7 24-e0e-17 | 204un-17 | $9.495.000
LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA
DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA.

53-7-10063-17

DESARROLLO DEL SEMINARIC DE
"INVESTIGACION" DIRIGIDO AL
PERSONAL DE: SENORES
SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL
g oo

BEITO A ESEESARZ%"-AR% N 3wy 134un<17 | 18-ago-17 | $7.596.000
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBCFICIALES ¥ NIVEL EJECUTNVO
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

53-7-10182-17

DESARROLLO DE LOS SEMINARICS DE
"HERRAMIENTAS DE COMUNICACION
ORAL™, DIRIGIDO AL PERSONAL DE
SENORES SUBOFICIALES Y MIEMBROS
DEL NIVEL EJECUTIVO Al
§3-7-10276-17 | DESARROLLARSE EN LA CUARTA FASE 22-8g0-17 22:390-17 31-0ct-17 $.557.600
DE MANDOS VIGENCIA 2017, EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

DESARROGLLO DE LOS SEMINARIOS BE
"HERRAMIENTAS DE (A
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA
DIRIGIDO AL PERSONAL DE SENORES
SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL
) v EN L .
53.7-10345-17 gﬁg%'&s’; Dgg“giﬁéggifggﬁcﬁ 20-00t-17 230017 | 22:dic17 | $4.557.600
2017, EN LAS. INSTALAGIONES DE LA -

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL
EJECUTIVO GONZALO JIMENE? DE
QUESADA.

INFORMACION PUBLICA RESERVADA

1DS~-OF - 0001 Pagina 1 de 3 Aprobacion: 30-08-2021
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53-7-10038-18

DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE
"HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORAL. Y ESCRITA"
DIRIGIDO. AL PERSONAL DE SENORES
SUBQFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL
EJECUTIVO A EJECUTARSE FASES 1,2,
Y 3 DE MANDOS VIGENCIA 2018, EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTWVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA™.

19-ene-18

53-7-10158-18

DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS OE
"HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION CORAL Y ESCRITA”
DIRIGIDG AL PERSONAL DE SENORES
SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL
EJECUTIVO A EJECUTARSE EN LA
CUARTA FASE DE MANDOS VIGENCIA
2018, EN LAS INSTALACIONES DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES. Y NIVEL
EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA".

29-jun-18

53-7-10240-18.

DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE
‘HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORAL Y ESCRITAS

DIRIGIDO AL PERSONAL DE SENORES:

SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL
EJECUTIVO A EJECUTARSE EN LA
QUINTA Y SEXTA FASE DE MANDOS
VIGENCIA 2018, EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA".

O4-sep-18

23-ene-18

09-ul-18

08ul-18

30-ago-18

$12.153.600

$4.557 600

04-sep-18

30-dic-18

$9.115.200

53-7-10091-19

DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE
" TECNICAS DE REDACCION",
APLICADO AL DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION
JURIDICA DIRIGIDO AL PERSONAL DE
PATRULLEROS QUE INGRESAN AL
ESCALAFON DE MANDOS EJECUTIVOS,
A DESARROLLARSE EN LA PRIMERA 'Y
SEGUNDA FASE 2019, EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESJIM.

14-ene-19

15-ene-18

53-7-10023-20

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE LA TEMATICA EN
"HABILIDADES ~ COMUNICATIVAS ¥
TECNICAS DE LA REDACCION",
DIRIGIDA A LOS SENORES
PATRULLEROS QUE INGRESAN AL
ESCALAFON DE MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO EN EL GRADO DE
SUBINTENDENTE DE LA POLICIA
NACIONAL, A EJECUTARSE DURANTE
LA VIGENGIA 2020, MODALIDAD
PRESENCIAL EN LAS INSTALACIONES
DE LA ESJIM, Y EN LA MODALIDAD

VIRTUAL A TRAVES DE LA
PLATAFORMA EDUCATIVA L.MS
(MOODLE), ADMINISTRADA POR LA

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS.

31-ene-20

08-feb-20

20-jul-19

31-jul-20

1DS-0OF- 0001
VER: 4
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PRESTACION DE SERVICIO

PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE LA TEMATICA EN
HABHIDADES COMUNICATIVAS
DIRIGIDA A LOSs SENORES
SUBCFICIALES Y .MIEMBROS DEL
NIVEL EJECUTNO- DE LA POLICIA
NACIONAL EN EL  GRADO DE |
SUBINTENDENTES, A EJECUTARSE BN |-
PR EL .CUARTO Y QUINTO CICLO: . _ ‘ )
53-7-10165-20 VIGENCIA 2020, MODALIDAD 26-agos-20 Q07-sep-20 19-dic-20 $9.177.600
PRESENCIAL, EN LAS INSTALACIONES
DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALD JIMENEZ
DE QUESADA" Y/O EN LA MODALIDAD
A DISTANCIA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA  EDUCATIVA LMS
(MOODLE), ADMINISTRADA POR LA
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS”,

NOTA! El contrato de Prestacién de Servicios Profesionales relacionado a continuacién, se
encuentra en ejecucion. ‘

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLL® DE
LA TEMATICA EN INVESTIGACION
DIRIGIDAS A LOS  SENORES |
MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO DE
53-7-10149-22 | LA POLICIA NACIONAL, EN LA 3UOH2022 19/02/2022° | 310712022 | $ 19.480.000
MODALIDAD PRESENCIAL YO A
DISTANCIA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA.  EDUCATIVA  LMS
{MOODLE), PARA LA ESCUELA DE |
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
"GONZALC JMENEZ DE QUESADA.,

La presente se expide a solicitud de la interesada, a los VEINTISEIS (26) DIAS DE MAYO DE
2022, A

Atentamente,

Coronel DORIS EDITH MANOSALVA PINTO
Directora Escuela.

Elaborade por: ADS 11 Ana Yaneth Belo Petiatoza¥y
Revisado por. CT Omedis de Jesds Ontega Ortoga |
Revisado por: CR Do Fdith Manositva Rinto

Fechs Blaboracitn 2852022

Auchive, G DotumentosiCecificacionds 2022

Kilémetro 20 via Sibaté

Teléfono: 5159600 extensitn 30207
esim.admis@policia gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA RESERVADA
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LA DiREGTO’RA DE LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL

CERTIFICA

Que la Serora RUTH URUENA SANABRIA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.206.050, ha celebrado con este Centro Docente el contrato de prestacion de
servicios para apoyo a la gestion en la modalidad presencial, asf;

No, - .
Contrato . Amgnatura . Finalidad Fecha inicio Duracion Valor
yane o . : . . ;
i Habilidades de /
ia ¥ Curso de y : .
176/2017 | Comunicacién | Complementacion * 1 Febrero 2017 75 horas . 83.107 850

y Proyecta de | 01 de 2017

|
3
I
2 vida 1 . R

Se expide la presente certificacion en Funza — Cundinamarca a los veintinueve (29) dias
del mes de Marzo de aho dos mil diez y siete (2017), a solicitud de la interesada para
fines personales.

CT. (RA) ADRIANA PATRIGIA HERNANDES N

Pegyacid y slagord. Yoisnos Sulras Co
Ciiporacion 2897032017 ) g
Cbovuments #nd SoimpsIPERSONAL 02V hs dotumomos\ CRRT MCACIONUS 257

K, 3 vin Funza - Siberia, PEX 2347474, QQQQPEMD AD '
Ext. 432 ' Péyina 1 det £
Peesanst escugfa@npec gov o p@&wﬁn W“Bﬁ?@
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1 RUT URUENA
55 do hoga{é I prestado
adetes de Folicia “Goen reral
(llezu\‘: nolos ummm izaiwcu Jasfn

Cod ol

AT ) dc&: 2014, amanada dé 'm Liretuidn de g

0 g Pauls Saervander o sefibra RUY
e de Meds Tiempo par 2 @] Programa de
Pvichy de Poligla, fsC{dildO I aslgnatura de
2wy Wlarfe Maooeling i ilibert I, Simdn Elohvar i
el Gongaler V, Antonio Narifio 11, Fratizisen Joso

EEE de Pohels “Gerey

JhUFNJ’% “AF&. AEHLE fue das asigvada tarno 1
Administraging Pmﬁmdi ¥ Lu”’h,, Zackiny ey
arvico e oz Corwafifas J

Seguimienio pes xci
Oaﬂos Holguin iy General Sardar rer v, uah}

_ de Caldas | vz apoyd al Arey 4 Catémipg, ‘Mﬁ Y TEYEAL, AHA'LM"R {incty !dO Nedio tiempa v
ég;’;‘ Prestaciones: Shafaer 5, GUHG SALE OIS NTISERS Wil OCHENTA PESOS HMOREDZ

CORRIENTE iR il %’jﬁ} TE L\fW‘H\»ﬁ* F%II ‘SJ% SO Cualrs (%) mesee o partir de) 01 de

febrero de 2074 v hagta el 31 e mayo. de 2044,

= i‘v’?ed lante Reselusion aiimerg 138 de fochs 0 de Jufio de 2614, emg nada de la Divsocisn te ta
Fscuela de Cadéles de e Policfy, Gaderal Fandsoo de szuis Santander®, 12 sefiora RUT
URUENA sanapg “ﬁa ma desigrada o mo Docents e Medio Ti lernpo :arc; el Programa de
Adiinistracion Polleial v Ia Bg perializadion ey Servidic de Polj icfa, dictande Ix aszgmﬁura de
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

EL SUSCRITO JEFE DE AREA ACADEMICA
HACE CONSTAR:

Que una vez consultado el sistema de Informacidn para la Gestidn Académica SIGAC al seflor (a) RUT
URUENA SANABRIA identificado con nimeroc de cé&dula de ciudadania 52206050, le registran los
siguientes datos por concepto de hora citedra:

ESCUELA:| ECSAN { " PREGRADO EN ADMINISTRACION POLICIAL :
: e ASTIGNATURA. .. o 7 TCURSOMORES
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA IT ‘ 107 | 32
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA ITIT 107 | as
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA T 108 | 48
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA IT 109 | 48
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA IIT 109 | a8
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA IT 110 | 48
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA IIT 110 | 64
ADMINISTRACION Y TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES | 112 | 96
ADMINISTRACION Y TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES 113 | 100
ADMINISTRACION Y TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES 113 | 96
ADMINISTRACION Y TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES 114 | 96
ADMINISTRACION Y TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES 114 | 96
ADMINISTRACION Y TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES 115 | 96
ADMINISTRACION Y TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES 115 | 96
‘ T _TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: e 1012
ESCUELA+ | ESJIMIPROGRAMA: DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA
; o Lo ASIGNATURA , .. o & ICURSO HORAS
TECNICAS DE REDACCION ‘ 16
TECNICAS DE REDACCION 8 16
TECNICAS DE REDACCION 8 16
TECNICAS DE REDACCION 8 16
TECNICAS DE REDACCION 8 16
TECNICAS DE REDACCION 8 16
TECNICAS DE REDACCION 8 19
TECNICAS DE REDACCION 8 16
TECNICAS DE REDACCION 8 16
TECNICAS DE REDACCION 8 15
TECNICAS DE REDACCION 8 14
TECNICAS DE REDACCION 8 16
TECNICAS DE REDACCION 8 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 5 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUELA:| ESJIM [PROGRAMA:/

DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA

e § LR e e ASIGNATURA CURSO- HORAS
HABILIDADES COMUNTICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
TECNTICAS DE REDACCION 9 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNTICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABTLIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNTICATIVAS 9 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNTICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
[TECNICAS DE REDACCION 9 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
ST e o TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: o = 784
ESCUELA:| ESJIM [PROGRAMA:] ' DIPLOMADO EN PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA T
e e ASTGNATURA : ' CURSO HORAS
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS B 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16

Elaborado por:
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUELA:i ESJIM EKOGRAMA:!

DIPLOMADO EN PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA

Elaborado por: Grupo de Telemdtica Direccién Nacional de Escuelas

S - _ASIGNATURA ; ) HORAS
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABTLIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABTLIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 10 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 10 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 10 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 10 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 10 16
- = TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: ; - 272

ESCUELA:}ESJIMI?RQGRAMA; DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA

e ~ ASIGNATURA - ‘ | CURSO HORAS
INVESTIGACION 6 40
INVESTIGACION 6 40
TNVESTIGACION 6 40
TNVESTIGACION 6 80
TNVESTIGACION 6 80
INVESTIGACION 6 40
INVESTIGACION 6 40
INVESTIGACION 6 40
INVESTIGACION 6 40
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 6 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 5 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 6 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 6 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 6 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 6 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 6 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 6 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 6 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 6 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 6 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 6 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL. Y ESCRITA 7 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 16
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACTONAL DE ESCUELAS

ESCUELA:| ESJIM [PROGRAMA:|

DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA

Elaborado por:

Grupo de

Telematica Direccidn Nacional de Escuelas

: o R e ASIGNATURA | CURSO HORAS
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 4
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 17
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 15
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 17
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 12
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 12
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 17
HERRAMTENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 14
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 18
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 13
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 15
MERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 14
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 14
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 20
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 14
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 14
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 12
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 12
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 12
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 12
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 16
oo L TOTAL HORAS DICTADAS POR' PROGRAMA: , L e 1102
ESCUEEA' LICENCIATURA EN EDUCACION COMUNITARIA
: ASIGNATURA ‘ CURSO HORAS -
A INSTITUCION EDUCATIVA COMO ORGANIZACION 4 144
i TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: ; ~ : 144
ESCUELA& ESTIC!PROGKKMAﬂ ESPECIALIZACION EN INFORMATICA FORENSE
e ; "ASIGNATURA “ CURSO HORAS
TRABAJO DE CAMPO 8 32
Gl S TOTAL - HORAS. DICTADAS POR PROGRAMA : ~ 32
ESCUELA:!ESTICQPROGRKMA: MAESTRIA EN CIBERSEGURIDAD & INFORMATICA FORENSE
P .  ASIGNATURA CURSO HORAS
Pagina 4 de 5




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
poLICTA NacTIoONAL
DIRECCION NACIONAIL DE ESCUELAS

IESCU'ELA:E ESTIC PRQGRAMA: MAESTRIA EN CIBERSEGURIDAD E INFORMATICA FORENSE
e : _ AsiewatORA . 0~ " TCURSOHORAS
INVESTIGACION IT ' 3 86
: G _ TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: = 86
'TOTAL HORAS DICTADAS DOCENTE PROGRAMAS FORMALES 3432

De igual forma registra la participacién como docente temitico en los siguientes programas de
educacién continua:

[:ESCUELA] PROGRAMA F‘ INICIOt F. FINAT]

En constancia se expide el presente certificado en BOGOTA, D.C. a los 6 dias del mes de
DICIEMBRE del afio 2022 siendo las 16:57 horas.

Atentamente,

Capitan EDWIN PENAGOS PAEZ
DOCENTE
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL ’
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA

“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
GRUPO TALENTO HUMANO

LA SUSCRITA JEFE GRUPO DE TALENTO HUMANO ENCARGADA DE LA ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

HACE CONSTAR:

Que una vez verificados los archivos que reposan en la Unidad, la sefiora RUT URUENA
SANABRIA, identificada con cédula de ciudadania nimero 52.206.050 de Bogota, ha prestado sus
servicios como docente del Area Académica de la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”, a través de los siguientes actos administrativos, asi:

Mediante Resolucién nimero 27 de fecha 23 de enero de 2014, emanada de la Direccidn de la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, la sefiora RUT URUENA
SANABRIA, fue designada como Docente de Medio Tiempo para el Programa de Administracion
Policial y Especializacién en Servicio de Policia, dictando la asignatura de Seguimiento Académico
en las Compafiias Juan Marfa Marcelino Gilibert I, Simén Bolivar 1i. Carlos Holguin Ill, General
Santander V, Gabriel Gonzalez V, Antonio Narifio Il; Francisco José de Caldas | y apoyo al Area

Académica. TERMINO DE EJECUCION: Cuatro (4) meses a partir del 01 de febrero de 2014 y
hasta el 31 de mayo de 2014.

Mediante Resolucién nimero 138 de fecha 03 de Julio de 2014, emanada de la Direccién de la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, la Sefiora RUT URUENA
SANABRIA, fue designada como Docente de Medio Tiempo para el Programa de Administracién
Policial y la Especializacion en Servicio de Palicia, dictando la asignatura de Seguimiento
Académico en las Compafifas Antonio Ricaurte 1, Marcelino Gilibert I, Simén Bolivar 1il, Carlos
Holguin IV, Francisco José de Caldas Il y apoyo al Area Académica. TERMINO DE EJECUCION:

Cinco (5) meses y quince (15) dias a partir del 08 de julio de 2014 y hasta el 22 de diciembre de
2014. :

Mediante Resolucién ndmero 002 de fecha 13 de enero de 2015, emanada de la Direccién de la
Escuela de Cadetes de Policia“General Francisco de Paula Santander”, la Sefiora RUT URUENA
SANABRIA, fue designada como Docente de Medio Tiempo para el Programa de Administracién
Policial y la Especializacién en Servicio de Policia, dictando la asignatura de Comunicacién Oral y
(Escrita 1ll en las Compafifas Antonio Ricaurte |, Marcelino Gilibert Ill, Simén Bolivar 1ll, Carlos
Holguin IV, Francisco José De Caldas Ii y apoyando el Area Académica. TERMINO DE

EJECUCION: Siete (7) meses y tres (03) dias a partir del 14 de enero de 2015 y hasta el 15 de
agosto de 2015. R

Mediante Resolucién nimero 132 de fecha 07 de julio de 2015, emanada de la Direccion de Ia
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, la Sefiora RUT URUENA
SANABRIA, fue designada como Docente de Medio Tiempo para el Programa de Administracién
Policial, dictando la asignatura de Comunicacién Oral y Escrita il en las Compafiias General
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Santander Il, Gabriel Gonzalez I, Antonio Ricaurte lll, Marcelino Gilibert IV, Simon Bolivar V' y
apoyando el Area Académica. TERMINO DE EJECUCION: Tres (3) meses y quince (15) dias a
partir del 1 de septiembre de 2015 y hasta el 15 de diciembre de 2015.

* Mediante Resolucion nimero 010 de fecha 29 de enero de 2016, emanada de la Direccién de la
Escuela de Cadetes de Policia “"General Francisco de Paula Santander”, la Sefiora RUT URUENA
SANABRIA, fue designada como Docente de Medio Tiempo para el Programa de Administracion
Policial, dictando la asignatura de Comunicacion Oral y Escrita Il en las Compaiiias General
Santander |, Gabriel Gonzélez |, Antonio Ricaurte I, Marceline Gilibert 111, Simoén Bolivar 1V, Carlos
Holguin V, Francisco José de Caldas | y Il y apoyando el Area Académica. TERMINO DE
EJECUCION: Cuatro (4) meses y veinticuatro (24) dias a partir del 01 de febrero de 2016 y hasta
el 24 de junio de 20186.

* Mediante Resolucién nimero 120 de fecha 18 de Julio de 2016, emanada de la Direccion de la
Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”, la Sefiora RUT URUENA
SANABRIA, fue designada como Docente de Medio Tiempo para el Programa de Administracion
Policial, dictando la asignatura de Comunicacion Oral y Escrita Il en las compariias General
Santander IV, Gabriel Gonzalez IV, Antonio Ricaurte V, Carlos Holguin Il y Apoyo Area Académica.

TERMINO DE EJECUCION: Cinco (05) meses a partir del 25 de julio de 2016 y hasta el 24 de
diciembre de 20186.

* Mediante Resolucion niimero 010 de fecha 03 de febrero de 2017, emanada de la Direccion-de la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, la Sefiora RUT URUENA
SANABRIA, fue designada como Docente de Medio Tiempo para el Programa de Administracion
Policial, dictando la asignatura de Comunicacion Oral Mallarino y Escrita lil en la Compariia Carlos
Holguin y Apoyo al Area Académica. TERMINO DE EJECUCION: Cuatro (4) meses y doce (12)
dias a partir del 08 de febrero de 2017 y hasta el 17 de junio de 2017.

* Mediante Resolucion nimero 020 de fecha 23 de enero de 2018, emanada de la Direccion de la
Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”, la Sefiora RUT URUENA
SANABRIA, fue designada como Docente de Hora Cétedra para el Programa de Administracién
Policial, dictando la asignatura de Administracion Integral de las Organizaciones la Compafiia
Carlos Holguin Mallarino. TERMINO DE EJECUCION: Cuatro (4) meses y nueve (09) dias a partir
del 25 de enero de 2018 y hasta el 02 de junio de 2018.

* Mediante Resolucién niimero 193 de fecha 11 de agosto de 2018, emanada de la Direccion de la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, la Sefiora RUT URUENA
SANABRIA, fue designada como Docente de medio tiempo para el Programa de Administracion
Palicial, dictando la asignatura de Administracion y teoria de las Organizaciones y Comunicacion
Oraly escrita |l en la Compariia Francisco de Paula Santander. TERMINO DE EJECUCION: cuatro
(4) meses y quince (15) dias a partir del 01 de agosto de 2018 y hasta el 14 de diciembre de 2018.

Mediante Resolucion ndmero 193 de fecha 11 de agosto de 2018, emanada de la Direccion de la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, la Sefiora RUT URUENA
SANABRIA, fue designada como Docente de medio tiempo para el Programa de Administracion
Policial, dictando la asignatura de Administracién y teoria de las Organizaciones y Comunicacion
Oraly escrita Il en la Compaiiia Francisco de Paula Santander. TERMINO DE EJECUCION: cuatro
(4) meses y quince (15) dias a partir del 01 de agosto de 2018 y hasta el 14 de diciembre de 2018,

« Mediante Resolucidon niimero 028 de fecha 19 de febrero de 2019, emanada de la Direccién de la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, la Sefiora RUT URUENA
SANABRIA, fue designada como Docente de hora catedra para el Programa de Administracion
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Policial, dictando la asignatura de Administracion y teoria de las Organizaciones en la Compaiiia
Gabriel Gonzalez. TERMINO DE EJECUCION: cuatro (4) meses y nueve (9) dias a partir del 20 de
febrero de 2018 y hasta el 28 de junio de 2019.

Mediante Resolucion nimero 141 de fecha 9 de agosto de 2019, emanada de la Direccién de la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, la Sefiora RUT URUENA
SANABRIA, fue designada como Docente de hora catedra para el Programa de Administracién
Policial, dictando la asignatura de Administracién y teoria de las Organizaciones en la Compariia
Carlos Holguin Mallarino. TERMINO DE EJECUCION: cuatro (4) meses y nueve (9) dias a partir
del 12 de agosto de 2019 y hasta el 21 de diciembre de 2019

La presente constancia se expide a solicitud del interesado (a) en la ciudad de Bogota D.C, a los
dieciséis (16) dias del mes de agosto de dos mil veintidés (2022).

Atentamente,

Capitan ALBA TE
Jefe Grupo

SA VARELA CASTANEDA
Humano Encargada

Elaborado por; CPSE4, Alexandra Jig:tmez Royog
Revisago par: CT Aiba Teresa Varali Castafiedal {5
Fecha de elaboracidh; 18-08-2022

Ubicacidn climis di constancias 2022

Calle 45A Sur 50 A -91, Bogota
Teléfonos 5159900 Ext. 30330
ecsan.quish@policia.gov.co
www.policia gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL )

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
GRUPO TALENTO HUMANO

LA SUSCRITA JEFE GRUPQO DE TALENTO HUMANO ENCARGADA DE LA ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

HACE CONSTAR:

Que una vez verificados Igs archivos que reposan en la Unidad, la sefiora RUT URUENA
SANABRIA, identificada con cédula de ciudadania nimero 52.206.050 de Bogota, ha prestado sus
servicios como docente del Area Académica de la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”, a través de los siguientes actos administrativos, asi:

Mediante Resolucion nimero 27 de fecha 23 de enero de 2014, emanada de la Direccién de la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, la sefiora RUT URUENA
SANABRIA, fue designada como Docente de Medio Tiempo para el Programa de Administracion
Policial y Especializacion en Servicio de Policia, dictando la asignatura de Seguimiento Académico
en las Compaifiias Juan Marfa Marcelino Gilibert I, Simén Bolivar lf, Carlos Holguin [il, General
Santander V, Gabriel Gonzélez V, Antonio Narifio ll, Francisco José de Caldas | y apoyo al Area
Académica. TERMINO DE EJECUCION: Cuatro (4) meses a partir del 01 de febrero de 2014 ¥
hasta el 31 de mayo de 2014.

Mediante Resolucion niimero 138 de fecha 03 de Julic de 2014, emanada de la Direccién de la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, la Sefiora RUT URUENA
SANABRIA, fue designada como Docente de Medio Tiempo para el Programa de Administracion
Policial y la Especializacion en Servicio de Policia, dictando la asignatura de Seguimiento
Académico en las Compaiiias Antonio Ricaurte 1, Marcelino Gilibert Il, Simén Bolivar Iil, Carlos
Holguin IV, Francisco José de Caldas Il y apoyo al Area Académica. TERMINO DE EJECUCION:

Cinco (5) meses y quince (15) dias a partir del 08 de julio de 2014 y hasta el 22 de diciembre de
2014, ' : v

Mediante Resolucion nimero 002 de fecha 13 de enero de 2015, emanada de la Direccién de la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, la Sefiora RUT URUERA
SANABRIA, fue designada como Docente de Medio Tiempo para el Programa de Administracion
Policial y la Especializacién en Servicio de Policia, dictando la asignatura de Comunicacién Oral y
Escrita Il en las Comparifas Antonio Ricaurte 1, Marcelino Gilibert 1ll, Simén Bolivar 1lf, Carlos
Holguin IV, Francisco José De Caldas Il y apoyando el Area Académica. TERMINO DE

EJECUCION: Siete (7) meses y tres (03) dias a partir del 14 de enero de 2015 y hasta el 15 de
agosto de 2015. : : -

Mediante Resolucion nimero 132 de fecha 07 de julio de 2015, emanada de la Direccion de Ia
Escuela de Cadetes de Policia “Gereral Francisco de Paula Santander”, la Sefiora RUT URUENA
SANABRIA, fue designada como Docente de Medio Tiempo para el Programa de Administracion
Policial, dictando la asignatura de Comunicacion Oral y Escrita 1l en las Compariias General
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Santander I, ’Gabriel Gonzalez I, Antonio Ricaurte i, Marcelino Gilibert IV, Simén Bolivar V y
apoyando el Area Académica. TERMINO DE EJECUCION: Tres (3) meses y quince (15) dias a
partir del 1 de septiembre de 2015 y hasta el 15 de diciembre de 2015.

* Mediante Resolucion numero 010 de fecha 29 de enero de 2016, emanada de la Direccion de la
Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”, la Sefiora RUT URUENA
SANABRIA, fue designada como Docente de Medio Tiempo para el Programa de Administracion
Policial, dictando la asignatura de Comunicacion Oral y Escrita lf en las Compafiias General
Santander |, Gabriel- Gonzalez |, Antonio Ricaurte ll, Marcelino Gilibert lll, Simon Bolivar 1V, Carlos
Holguin V, Francisco José de Caldas | y Il y apoyando el Area Académica. TERMINO DE
EJECUCION: Cuatro (4) meses y veinticuatro (24) dias a partir del 01 de febrero de 2016 y hasta
el 24 de junio de 20186.

= Mediante Resolucion nimero 120 de fecha 18 de Julio de 2018, emanada de la Direccién de la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, la Sefiora RUT URUENA
SANABRIA, fue designada como Docente de Medio Tiempo para el Programa de Administracién
Policial, dictando la asignatura de Comunicacién Oral y Escrita Il en las compaiiias General
Santander |V, Gabriel Gonzalez IV, Antonio Ricaurte V, Carlos Holguin Ity Apoyo Area Académica.

TERMINO DE EJECUCION: Cinco (05) meses a partir del 25 de julio de 2016 y hasta el 24 de
diciembre de 20186.

* Mediante Resolucion nimero 010 de fecha 03 de febrero de 2017, emanada de la Direccion de la
Escuela de Cadetes.de Policia "General Francisco de Paula Santander”, la Sefiora RUT URUENA
SANABRIA, fue designada como Docente de Medio Tiempo para el Programa de Administracion
Policial, dictando la asignatura de Comunicacion Oral Mallarino y Escrita lll en la Compafiia Carlos
Holguin y Apoyo al Area Académica. TERMINO DE EJECUCION: Cuatro (4) meses y doce (12)
dias a partir del 06 de febrero de 2017 y hasta el 17 de junio de 2017.

= Mediante Resolucion nimero 020 de fecha 23 de enero de 2018, emanada de la Direccién de la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, la Sefiora RUT URUENA
SANABRIA, fue designada como Docente de Hora Cétedra para el Programa de Administracion
Policial, dictando la asignatura de Administracion Integral de las Organizaciones la Compafiia
Carlos Holguin Mallarino. TERMINO DE EJECUCION: Cuatro (4) meses'y nueve (09) dias a partir
del 25 de enero de 2018 y hasta el 02 de junio de 2018.

* Mediante Resolucion nimero 193 de fecha 11 de agosto de 2018, emanada de la Direccion de la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, la Sefiora RUT URUENA
SANABRIA, fue designada como Docente de medio tiempo para el Programa de Administracion
Policial, dictando la asignatura de Administracion y teoria de las Organizaciones y Comunicacion
Oraly escrlta Il en la-Compariia Francisco de Paula Santander. TERMINO DE EJECUCION: cuatro
(4) meses y quince (15) dias a partir del 01 de agosto de 2018 y hasta el 14 de diciembre de 2018.

Mediante Resolucion nimero 193 de fecha 11 de agosto de 2018, emanada de la Direccién de la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, la Sefiora RUT URUENA
SANABRIA, fue designada como Docente de medio tiempo para el Programa de Administracion
Policial, dictando la asignatura de Administracion y teoria de las Organizaciones y Comunicacién
Oraly escrita |l en la Compafiia Francisco de Paula Santander. TERMINO DE EJECUCION: cuatro
(4) meses y quince (15) dias a partir del 01 de agosto de 2018 y hasta el 14 de diciembre de 2018.

= Mediante Resolucion nimero 028 de fecha 19 de febrero de 2019, emanada de la Direccion de la

Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” la Sefiora RUT URUERNA
SANABRIA, fue designada como Docente de hora catedra para el Programa de Administracion
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Policial, dictando la asignatura de Administracion y teorfa de las Organizaciones en la Compania
Gabriel Gonzalez. TERMINO DE EJECUCION: cuatro (4) meses y nueve (9) dias a partir del 20 de
febrero de 2019 y hasta el 28 de junio de 2019.

Mediante Resolucion nimero 141 de fecha 9 de agosto de 2019, emanada de la Direccion de la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, la Sefiora RUT URUENA
SANABRIA, fue designada como Docente de hora catedra para el Programa de Administracidn
Policial, dictando la asignatura de Administracién y teoria de las Organizaciones en la Compafiia
Carlos Holguin Mallarino. TERMINO DE EJECUCION: cuatro (4) meses y nueve (9) dias a partir
del 12 de agosto de 2019 y hasta el 21 de diciembre de 2019. '

La presente constancia se expide a solicitud del interesado (a) en'la ciudad de Bogota D.C, a los
dieciséis (16) dias del mes de agosto de dos mil veintidés (2022).

Atentamente,

Capitan ALBA TE
Jefe Grupo

SA VARELA CASTANEDA
Humano Encargada

por: CPS04, Al Jiménez. Rnya?'\:’b
Revisado por: CT Alba Toresa Varoth Castafiean? 5
Focha de slaboracion: 16-08-2022
bicacidn slmis constancias 2022

Calle 45A Sur 50 A -91, Bogota
Teléfonos 5159960 Ext. 30330
ecsan.qutah@policia.qov.co
www.policia.gov.co
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UNISANPABLO

El suscrito Rector de la Fundacion Universitaria San Pablo - UNISANPABLO,
Institucién de Educacién Superior, de cardcter privado sin dnimo de lucro, con
personeria juridica otorgada por el Ministerio de Educacién Nacional mediante

Resolucion 11887 de junio 24 de 2018,

HACE CONSTAR:

Que RUT URUENA SANABRIA, identificada con cédula de ciudadania C.C. 52206050 de
Bogotd trabajé en esta institucion, con Contrato Civil de Prestacién de Servicios
Profesionales, como Asesor Académico en el drea de Administracién de Empresas, asi:

SEMESTRE

ASIGNATURA

INTENSIDAD HORARIA

2022-]

ECONOMIA

3 HORAS SEMANALES

Se expide en Bogota D.C a los 01 dias del mes de julio de 2022, a solicitud de la interesada.

P. EDGAR

Rector

A. GUERRERO ssp.
Fundacién Universitaria San Pablo — UNISANPABLO

Fundacién Universitaria San Pablo - UNISANPABLO

Calle 170 No. 8G-31~Tel. (91) 6 71 13 95 — Bogota D.C. — Colombia
E-mail: fundacionuniversitaria@unisanpablo.edu.co - Web: www.unisanpablo.edu.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUELA DE SUBOFICALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PROGRAMAS ACADEMICOS DELA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA”

CERTIFICA:

Que la sefiora Magister RUT URUENA SANABRIA identificada con cébdula de ciudadania
No. 52206050 de Bogota D.C, se desempefia como docente y par colaborativo mediante la

modalidad a distancia del programa académico en pregrado “Licenciatura En Educacién
Comunitaria”, asi:

RESOLUCION CREDITOS FECHA FECHA VALOR DEL
No. ACADEMICOS INICIAL FINAL CONTRATO
00071 3 05/08/2022 1411212022 $ 4.557.200,00

Programa académico que es liderado por la Direccién de Educaciéon Policia a través de la
escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”.

Se expide a solicitud del interesado en Sibaté (Cundinamarca) a los doce (03) dias del mes
de diciembre de 2022.

Atentamente,

Intendente HAROLG:ARMANDO ROMERO ARJONA
Responsable de Programas Académicos

Kilémetro 20 via Sibaté, vereda San Benito
Teléfonos 5159600 ext. 30236
esiim.areca@policia.gov.co

www policia.gov.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICTA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

EL SUSCRITO JEFE DE AREA ACADEMICA
HACE CONSTAR:

Que una vez consultado el sistema de Informacidn para la Gestidn Académica SIGAC al sefior (a) RUT
URUENA SANABRIA identificado con nimero de cédula de ciudadania 52206050, le registran los
siguientes datos por concepto de hora citedra:

&:SCUELA:} ECSAN IPROGRAMA: PREGRADO EN ADMINISTRACION POLICIAL
s e vnn AsieNaTURA - .~ [ICURSOHORaS

COMUNICACION ORAL Y ESCRITA TT 107 | 32
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA IIT 107 | 48
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA I 108 | 48
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA IT 109 | 48
COMUNTICACION ORAL Y ESCRITA ITT 1095 | 48
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA II 110 | a8
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA IIT 110 | 64
ADMINISTRACION Y TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES 112 | 96
ADMINISTRACION Y TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES 113 | 100
ADMINISTRACION Y TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES 113 | 96
ADMINISTRACION Y TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES 114 | 96
ADMINISTRACION Y TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES 114 | 96
ADMINISTRACION Y TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES 115 | 96
ADMINISTRACION Y TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES 115 | 96

: _ TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: = — 1012
ESCUELA:| ESJIM |PROGRAMA:| CURSO EN GERENCIA DEL SERVICIO DE POLICIA
GESTION DE CONOCIMIENTO T 1 24
GESTION DE CONOCIMIENTO 1 24
GESTION DE CONOCIMIENTO 1 24
GESTION DE CONOCIMIENTO 1 24
GESTION DE CONOCIMIENTO 1 24
GESTION DE CONOCIMIENTO 1 24

o _TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: e T 144

ESCUEL :% ESJIM PROGRAMA: CURSO EN GESTION DEL SERVICIO DE POLICIA .

o ASIGNATURA ‘ ‘ | CURSO HORAS
HABILIDADES COMUNICATIVAS 1 48
HABILIDADES COMUNICATIVAS 1 48
HABILIDADES COMUNICATIVAS 1 51
HABILIDADES COMUNICATIVAS 1 48
HABILIDADES COMUNICATIVAS 1 48
HABILIDADES COMUNICATIVAS 1 51
HABILIDADES COMUNICATIVAS 1 48
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUELA:| ESJIM [PROGRAMA:

1
i

CURSO EN GESTION DEL SERVICIO DE POLICIA

Elaborado por: Grupo de Telemdtica Direccidn Nacional de Escuelas

; T e e ASIGNATURA CURSO HORAS
HABILIDADES COMUNICATIVAS 1 a8
e 7 TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: ; ; 390

ESCUEﬁKtiESJIM!PRéGRAMA{g CURSO EN HABILIDADES PARA EL GERENCIAMIENTO DEL SERVICIO DE POLICIA

, ‘ e ASIGNATURA CURSO HORAS
HABILIDADES DIRECTIVAS 1 48
HABILIDADES DIRECTIVAS 1 a8
HABILIDADES DIRECTIVAS 1 a8

: e : TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 144
ESCUELA}%ESJIM!PR@GRAMA:% DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA

o ‘ ASIGNATURA TCURSO HORAS
TECNICAS DE REDACCION 8 16
TECNICAS DE REDACCION 8 16
TECNICAS DE REDACCION 8 16
TECNICAS DE REDACCION 8 16
TECNICAS DE REDACCION 8 16
TECNICAS DE REDACCION 8 16
TECNICAS DE REDACCION 8 19
TECNICAS DE REDACCION 8 16
TECNICAS DE REDACCION 8 16
TECNICAS DE REDACCION 8 15
TECNICAS DE REDACCION 8 14
TECNICAS DE REDACCION 8 16
TECNICAS DE REDACCION 8 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
TECNICAS DE REDACCTION 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUELA:| ESJIM PROGRAMA :]
i bR |

DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA

s _ ASIGNATURA | curso moras
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
TECNICAS DE REDACCION B 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 5 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
TECNICAS DE REDACCION 5 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
TECNICAS DE REDACCION 9 16
.~~~ TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 784
ESCUELA:: ESJVIM [PROGRAM’_EI* DIPLOMADO EN PREVENCION Y SEGURIDAD C'IUDADANA
e = _ ASIGNATURA CURSO HORAS
HABILIDADES COMUNICATIVAS BE 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 5 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABTLIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABTLIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 9 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS B 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 10 | 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 10 | 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 10 | 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 10 | 16
HABILIDADES COMUNICATIVAS 10 | 16
L TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 272

Pagina 3 de 8

Elaborado por: Grupo de Telemdtica Direccidn Nacional de Escuelas




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA

ESCUELA:| ESJIM PROGRAMA:|

Elaborado por: Grupo de Telemdtica Direccidn Nacional de Escuelas

e CASIGNATURA CURSO-HORAS
INVESTIGACION 6 40
INVESTIGACION 6 40
|INVESTIGACION 6 40
INVESTIGACION 6 80
INVESTIGACION 6 80
TNVESTIGACION 6 40
INVESTIGACION 6 40
INVESTIGACION 6 40
INVESTIGACION 6 40
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 5 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 6 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 6 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 6 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 6 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 6 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 6 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 6 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 6 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 6 16
HERRAMTENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 6 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 6 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 4
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 17
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 15
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 17
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 12
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 12
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 17
MERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 14
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 18
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 13
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICTA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUELA: ESJIM;?ROGRAMA:

DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA

ASIGNATURA

Elaborado por: Grupo de Telemdtica Direccidén Nacional de Escuelas

e |CURSO HoRAS
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 15
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 14
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 14
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 20
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 14
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 14
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 12
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 12
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 12
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 12
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 16
HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 7 16
INVESTIGACION 11 20
INVESTIGACION 11 40
INVESTIGACION 11 40
INVESTIGACION 11 40
INVESTIGACION 11 40
INVESTIGACION 11 20
INVESTIGACION 11 40
INVESTIGACION B} 11 40
INVESTIGACION = 11 40
INVESTIGACION 11 40

; ~ TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: e 1502
ESCUELA:;ESJIM!PROG&AMA: LICENCIATURA EN EDUCACION COMUNITARIA
_ ASIGNATURA : CURSO HORAS
A INSTITUCION EDUCATIVA COMO ORGANIZACION 4 144
EPISTEMOLOGIA DE LA DEDAGOGIA 5 124
o TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: T = , 288
ESCUELA:iESJIM FROGRAMA:% TECNOLOGIA EN GESTION DEL SERVICIO DE POLICIA
e ASIGNATURA : CURSO HORAS
COMUNICACION ESCRITA 1 96
COMUNICACION ESCRITA 1 96
COMUNICACION ESCRITA 1 96
COMUNICACION ESCRITA 1 96
COMUNICACION ESCRITA 1 96
COMUNICACION ESCRITA 1 96
COMUNICACION ESCRITA 1 56
COMUNICACION ESCRITA 7 56
COMUNICACION ESCRITA 1 96
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICTA NACIONAL
DIRECCION NACTONAL DE ESCUELAS

ESCUELA:i ESJIM !PROGRAMA:% TECNOLOGIA EN GESTION DEL SERVICIO DE POLICIA

e ASIGNATURA - : CURSO HORAS
COMUNICACION ESCRITA 1 96
COMUNICACION ESCRITA 1 96
COMUNICACION ESCRITA 1 96
COMUNICACION ESCRITA 1 96
TRABAJO DE GRADO 1 96
TRABAJO DE GRADO 1 96
TRABAJO DE GRADO 1 96
TRABAJO DE GRADO 1 96
TRABAJO DE GRADO 1 96
TRABAJO DE GRADO 1 96
TRABAJO DE GRADO 1 96
TRABAJO DE GRADO 1 96
TRABAJO DE GRADO 1 96
TRABAJO DE GRADO 1 96
TRABAJO DE GRADO ~ 1 96
TRABAJO DE GRADO o 1 96
TRABAJO DE GRADO 1 96
TRABAJO DE GRADO 1 96
TRABAJO DE GRADO 1 96
TRABAJO DE GRADO 1 96
TRABAJO DE GRADO 1 96
TRABAJO DE GRADO 1 96
TRABAJO DE GRADO 1 96
TRABAJO DE GRADO 1 96
COMUNICACION ESCRITA 2 96
COMUNICACION ESCRITA 2 94
COMUNICACION ESCRITA 2 96
COMUNICACION ESCRITA 2 98
COMUNICACION ESCRITA 2 96
TRABAJO DE CAMPO 2 96
TRABAJO DE CAMPO 2 96
TRABAJO DE CAMPO 2 95
TRABAJO DE CAMPO 2 96
TRABAJO DE CAMPO 2 99
TRABAJO DE CAMPO 2 96
TRABAJO DE CAMPO 2 99
TRABAJO DE CAMPO 2 99
TRABAJO DE CAMPO 2 96
TRABAJO DE CAMPO 2 96
TRABAJO DE CAMPO 2 96

Elaborado por:
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUELA:] ESJIM !PROGRAMA:% TECNOLOGIA EN GESTION DEL SERVICIO DE POLICIA
T =  ASIGNATURA : ‘ CURSO HORAS
TRABAJO DE CAMPO 2 96
: - TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: : o ~ 4808
ESCUELA:E ESPRO 1PR~'0G-RAMA: TECNICO PROFESIONAL EN PROTECCION Y SEGUR]:DAD A PERSONAS E INSTALACIONES
e : -~ ASIGNATURA = : CURSO HORAS
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION IT 10 48
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION III 10 48
TRABAJO DE GRADO 10 | 144
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION II 11 48
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION IIT 11 48
TRABAJO DE GRADO 11 25
T TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: ~ 361
[PROGM: ESPECIALIZACION EN INFORMATICA FORENSE
e ' _ ASIGNATURA ' ‘ ‘ | CURSO HORAS
TRABAJO DE CAMPO 8 32
TRABAJO DE GRADO 8 96
o TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: , o 128
ESCUELA: ESTIC IPROGRAMA: MAESTRIA EN CIBERSEGURIDAD E INFORMATICA FORENSE
'ASIGNATURA o e Jcurso Horas -
INVESTIGACION IT 3 96
TRABAJO DE CAMPO 3 96
TRABAJO DE GRADO 3 144
INVESTIGACION T 4 96
INVESTIGACION IT 4 144
TRABAJO DE CAMPO 4 96
TRABAJO DE GRADO 1 144
‘ _TOTAL HORAS DICTADAS POR PROGRAMA: 816
'TOTAL HORAS DICTADAS DOCENTE PROGRAMAS FORMALES 10649

De igual forma registra la participacién como docente temitico en los siguientes programas de

educac1on continua:

}F. IN:CIé] F. FINAT{

‘LESCUELA1 PROGRAMA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

En constancia se expide el presente certificado en BOGOTA, D.C. a los 12 dias del mes de AGOSTO
del aflo 2025 siendo las 18:15 horas.

Atentamente,

Intendente DERLY FAURICIO JIMENEZ SOTO
JEFE GRUPO SOPORTE ACADEMICO
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Cédula: 52206050
Fecha de expedicion: 28/12/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 28 de diciembre de 2025 a las 09:36 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de
expedicion. Ademads, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismoes de transito.
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CONTACTOS

3107568041 - 3107520183
DR LUIS FERNANDO ALVAREZ GOMEZ fernandoprevencion@h1otmail.com
NIT: 11341176-0 Calle7#9-78

Zipaquird (Cundinamarca)

CERTI

ADO MEDICO OCUPACIONAL

ACIENTE: RUT URUENA SANABRIA GENERO: Femenino

"TIPO IDENTIFICACION: CC NUMERO IDENTIFICACION: 52206050 . FECHA NACIMIENTO: 30/08/1974 EDAD: 50 afio(s) 1;:%1‘?3

MPRESA CONTRATANTE: ESCUELA DE SUBOFICIALES GONZALO JIMENEZ DE QUEZADA
,CARGO DESEMPENAR: DOCENTE JORNADA TRABAJO: Diurmo

( ”TINPO E){AMEN:.vlhgresoi
FECHA: 24/10/2024:

= ‘ CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
~ 1.RECOMENDACIONES GENERALES

I\iiﬁéuna
71'.1. Renﬁisién aEPS o . ;13 Completar esquema vacunacién : 1.5. Suspender tabaquismo ) EX 17 Control de peso y nutricién ]
:X 1.2, Continuar manejo médico { X 1.4. Inicio o continuar actividad fisica -1.8. Reducir consumo de alcohol : 1.8. Otras
" T 2, RECOMENDACIONES OCUPACIONALES e Ninguna i
s . i i2.4.Ingreso programa vigitancia N . Lo -
:2.1. Calificacion de origen . :epidemiolégica , ; X '2.7. Pausas activas 29 Uso diario de bloqueaéor solar
2.2. Recomendaciones para el manejo | ,, ;2.5. Uso de elementos de proteccién : Lo :
de cargas X  personal 2.8. Uso de correccidn visual :;2.10. Qtros
*2.3. Seguimiento por ARL * X |2.6. Pautas ergondémicas
- ‘ 3. RESTRICCIONES o X NoAplica
*3.1. Trabajo en alturas > 1.5 mts : 33.4. Trabajos en temperaturas bajas ' 3.7. Trabajo en espacios confinados | 3.10. Cargas
3.2. Trabajo en altitudes > 2.500 mts | 3.5 Trabajo en temperaturas altas i :3.8. Para conduccién de vehiculos t13.11. Vigjes
+3.3. Trabajos en ambientes ; . . s [ . i . i
hip erb z’;ri c0S - - 53.6t Tra?ajos con nesg(i eléctrico L 3.9. Mampulgcnon de éllmentos B g3.12. Otro§ ’
o 4. CONCEPTO MEDICO
Tipo Examen: _X_ingreso __ Periédico ___ Retiro — Post Incapacidad ___ Cambio Cargo ___ Trabajos Especiales
* y -Concepto Sin Restricciones parael | ! Sin Restricciones para trabajo E . s : Sin restriccién para continuar su labor :
X cargo ; jeléctrico -f Requiere evaluar reubxcachn laboral 3 ‘ actual
:Concepto Con Restricciones parael | !Sin Restricciones para trabajo en : . " | ;
cargo (ver restricciones)  temperaturas extremas : - Requiere nueva valoracidn ; ;Sm diagnéstico de enfermedad laboral |
! ¢ !8in Restricciones para trabajo en [ . * : Presenta patologias que requieren
Aplazado ! iespacios confinados Satisfactorio ) ;. :calificacion de origen EPS / ARL
Sin Restricciones para manipulacién | {Sin Restricciones para Conduccion de ; . . ! {Secuela de accidente de trabajo /
de alimentos . iVehiculos / Operacién de Maquinaria | Enfermedades de origen comin ¢ lenfermedad laboral

Sin Réétficcionés péra trabajo en
alturas

, "~ 5. EXAMENES REALIZADOS T o
" X -Examen Fisico {

| Rx Térax ‘ Perfil Lipidico foTsH © Frotis Faringeo
i X ‘g’:g;f: ul;i:slilc;con Enfasis Rx Columna Lumbo Sacra ’ Perfil Hepatico fSeroIogx’a KOH Ufias
‘Audiometria ! Cuadro Hematico ‘Perfil Renal . AddoUrico ! Coprolégico
O“;;to}h‘em’a T gGiiceaw'fa o o v;:}o‘tis Sa{ngr;;érgérica o "Tamizaje D;égaS o ) ‘; ) : Baciloscopia :
‘E§pifon7etn’a S §EIectroca}aiogramé ' .Hemoclasificacién o ;‘Alcoholk - : Evaluacién Neuropsicolégiéa ’;
;Viéiomme-tn’g/: T Earciélaeofin? A T ’Espérrﬁograma o v N ,Colineéférasa o N Otro ‘

7 6. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES
*SIN RESTRICCIIONES PARA EL CARGO, CONTROL OR EPS POR NUTRICIONISTA Y MEDICINA INTERNA PERIODICAMENTE
Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluacion médica ocupacional realizada el dia de hoy y en la informacién suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El

paciente firmo la historia ciinica como constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministradas por el médico sobre su estado de salud y de recibir la informacion que puede
obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

FUNCIONARIO RESPONSABLE: PACIENTE:

RIS 252D

LUIS FERNANDO ALVAREZ GOMEZ RUT URUENA SANABRIA
Medicina especializada, Medicina Laboral
Registro Profesional: 25619

11 Naxvan Soft
www.naxvansoft.com




Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretarla de Educacién de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547¢30-4
HACE CONSTAR QUE:
'RUT URUENA SANABRIA

Con Documento de Identidad No 52206050

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN m.w._.mgb DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MEDELLIN - 28 DE ENERO DE 2023 AL 03 DE MARZO DE 2023

Con una intensidad horaria de clento velnte (120) horas

Registrado en el Libro de Actas No 0020230303 m@m mﬁmmsm v.
k : BE O CQL U

saasanrys M BULHCFEN

* FIHMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 230303A-400699 m

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo
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CONSTANCIA DE VERIFICACION - INFORMACION ACADEMICA

Yo, subintendente JORGE HERNANDO RUIZ OTALORA Instructor Cursos Mandatorios, como
estructurador del estudio previo cuyo objeto es la “PRESTACION _DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE UN (1) ASESOR METODOLOGICO PARA EL
DESARROLLO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS EN LA ESCUELA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES DE LA POLICIA NACIONAL”.

Mediante el presente documento, manifiesto que fue verificada la informacién académica de los
titulos presentados por el profesional con cada uno de los establecimientos, asi:

> Informacion académica de la profesional Rut Uruefia Sanabria identificada con cédula
de ciudadana No.52.206.050 de Bogota

Licenciada en Administracién Educativa Universidad San CONFIRMADO
Buenaventura

Especialista en Gerencia de Instituciones Universidad del Tolima CONFIRMADO

Educativas

Magister en Ciencias de la Educacion Universidad de San CONFIRMADO
Buenaventura -

Maglster en Gestién de la Educacion Universidad EAN CONFIRMADO

Virtual

Diplomado en Investigacién Universitaria Politécnico de SURAMERICA CONFIRMADO

. . . _ Corporacién Internacional
Diplomado en Docencia Universitaria Lideres Latinoamérica CONFIRMADO
Diplomado en Docencia Universitaria FundaciGn Escuela CONFIRMADO
Tecnolégica de Neiva

Diplomado en Investigacién Cualitativa Corporacién Internacional

con Enfasis en Inteligencia Artificial Lideres Latinoamérica CONFIRMADO

Diplomado en Docencia Universitaria Corporacién Internacional

énfasis en inteligencia Artificial Lideres Latinoamérica CONFIRMADO

El presente documento se elabora con el fin, de que haga parte integral del estudio previo.

En constancia firmo la presente en Bogota D.C, 08 de enero de 2026

YA I .
Firma ~ hiaé Qm% @L\as’a

Subintendente JORGE HERNANDO RUIZ OTALORA
Instructor Cursos Mandatorios ESTIC




