UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

Deereto Ejccttivo No. 687, Mayo 6 de 1970

EN CONVENIO SUSCRITO CON LA

CORPORACION TECNOLOGICA CENTROSISTEMAS

PERSONERIA JURIDICA 922195 DEL MINISTERIO DE ERUCACION MACIONA

CONFIERE A

ELIZABETH GELVES GELVES

Cédula de cindadania Mo, 63494073 de Bucaramanga (Santander)

FL GRADO PROIESIONAL DE
INGENIERA DE SISTEMAS

Cumplidos los requisitos estatutarios y reglamentarios, que la acreditan
para ejercer la profesion con base en la Ley.

Bucaramanga, 28 de julio de 2001
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(® MINEDUCACION NUEVO PAIS

MR *A: CQUIDAD EBUEACIAN

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 26/05/2017
Bogota, D.C. RADICADO: 2017-EE-089663 Fol: 1 Anex: 0

Destino: ELIZABETH GELVES GELVES

Asunto: NOTIFICACION ELECTRONICA DE LA

RESOLUCION
Sefior (a)
ELIZABETH GELVES GELVES
E-mail: gelves3@hotmail.com
Asunto: Notificacién electrénica de la resolucion n®. 10763 de 25 de MAYO de 2017

Cordial Saludo,

Dando cumplimiento a la autorizacién de notificacién electrénica que Usted firmé al momento de
radicar su solicitud de convalidacion, atentamente le notifico electrénicamente el contenido de la
resolucion n°. 10763 de 25 de MAYO de 2017, para lo cual, le remito copia en archivo adjunto de la
resolucién antes mencionada, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 56 de la Ley 1437 de
2011, que establece:

“Articulo 56. Notificacion electronica. Las autoridades podran notificar sus actos a través de medios
electrénicos, siempre que el administrado haya aceptado este medio de notificacion.

Sin embargo, durante el desarrollo de la actuacién el interesado podrd solicitar a la autondad que
las notificaciones sucesivas no se realicen por medios electronicos, sino de conformidad con los
otros medios pravistos en el Capitulo Quinto del presente Titulo.

La notificacion quedaré surtida a partir de la fecha y hora en que el administrado acceda al acto
administrativo, fecha y hora que debera certificar a la administracién®, por lo cual, esta notificacién
tiene plena validez.

Contra este acto proceden los recursos de reposicién y/o apelacion, los cuales deberan
interponerse por escrito ante el funcionario que dictd la decisién (Subdirectora de Aseguramiento
de la Calidad de Educacién Superior), en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez
(10) dias siguientes a ella (término comuin para los dos recursos), o a la notificacién por aviso, o al
vencimiento del término de publicacion, segun el caso.

El recurso de apelacién podra interponerse directamente, o como subsidiario del de reposicion y
cuando proceda seré obligatorio para acceder a la jurisdiccion (Articulo 76 Ley 1437 de 2011).

IMPORTANTE: No debe desplazarse hasta nuestra entidad. Es suficiente esta

DORA INES OJEDA RONCANCIO
Asesora Secretaria General
Unidad de Atencion al _Ciudadano

Revisd:Dojada
Prepard: Dptorras

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

‘10763

25 MAY 2017

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA LA EDUCACION
SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucién No 6175 del 31 de marzo de 2017

& 1P CONSIDERANDO:

Que ELIZABETH GELVES GELVES, ciudadana colombiana, identificada con cédula de
ciudadania No. 63.494.073, presentd para su convalidacién el titulo de MAGISTER EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ESPECIALIDAD EN GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE, otorgado el 13 de julio de 2016, por la
UNIVERSIDAD VINA DEL MAR, CHILE, mediante solicitud radicada en el Ministerio de
Educacién Nacional con el No. CNV-2017-0001178.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio
de Educacién Nacional convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones
de educacién superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud de! articulo 3°; numeral 1° de la resolucién 6350 del 15 de mayo de 2015, uno
de los crterios aplicables para efectos de la convalidacion de titulos otorgados por
instituciones de educacién superior extranjeras, es el de Programa o Institucién Acreditada o
su equivalente en el pais de procedencia. En el referido precepto normativo se dispone lo
siguiente: “Se encuentra dentro de este cnteno cuando el titulo que se solicita convalidar
cuenta con alguna de las dos siguientes condiciones: a) si la institucién que otorgd el titulo que
se somete a convalidacion se encuentra acreditada, O cuenta con un reconocimiento
aquivalents por parte de una entidad certificadora o evaluadora de alta calidad, reconocida en
el pais de origen b) si el programa académico cursado por el solicitante se encuentra
acreditado, o cuenta con un reconocimiento equivalente por parte de una entidad certificadora
0 evaluadora de alla calidad, reconocida en el pais de origen. Para la aplicacion del cnterio de
convalidacion por acreditacion, la fecha de obtencion del titulo debe estar comprendida dentro
del término de vigencia de ia acreditacién del programa o de la institucion que otorgd el titulo
que se pretende convalidar. Si la solicitud presentada por el interesado se encasilla dentro de
aste primer criterio, se procederé a convalidar el titulo”.

Que consultado la pagina web de la *Comisién Nacional de Acreditacién CNA-Chile",
institucién encargada de verficar y promover la calidad de la educacion superior mediante la
acreditacion institucional de las universidades, institutos profesionales y centros de formacion
técnica autdnomos y que tiene por objeto cettificar la calidad de los programas ofrecidos por
las instituciones auténomas de educacién superior, en funcidén de los propésitos declarados
por la institucién que los imparta y los criterios o estandares establecidos para este fin por la
comunidad cientifica o disciplinana correspondiente, se pudo establecer que la UNIVERSIDAD
VINA DEL MAR, CHILE, se encuentra acreditada desde el 7 de diciembre de 2011 hasta el 7
de diciembre de 2015, con renovacidn del proceso de acreditacion hasta el 8 de diciembre de
2019.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacion presentada, se concluye que es procedente la convalidacién solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:




‘10763

HOJA No. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucion por la cual se resuelve la solicitud de convalidacidn de ELIZABETH GELVES GELVES

ARTICULO PRIMERO.- Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON
ESPECIALIDAD EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE, otorgado el 13 de julio de 2016, por la UNIVERSIDAD VINA DEL MAR, CHILE a
ELIZABETH GELVES GELVES/ ciudadana colombiana, identificada con cédula de ciudadania
No. 63.494.073, como equivalente al titulo de MAGISTER EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON . ESPECIALIDAD EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE, que otorgan las instituciones de educacién superior
colombianas de acuerdo con la Ley 30 de 1992.

RN s
PARAGRAFO .- La convalidacién que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO -La presente resolucién rige a partir de la fecha de su notificacién y
contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacion, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacién personal o dentro de los 10 dias habiles
siguientes a ella al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C, ? S MAY 2017

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE'LA SALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
NANGY CONSU u:afiu.wlm

Proyectd: Ligomez - Profesional- 18 dg mayo de 2017
Ravigé: Geortes- Coordinadora - Grupo de Convalidaciones 7-—;'

M-FM-ES-CV-00-07




Corporarion Huiversitaria Minuto de Bios
Llizabeth Gelves Gelves

CC No. 63.494.073

Ha cump[icfo con los recluisitos académicos exigiofos por [a Institucion,
[a cual, con las debidas autorizaciones e otorga el titulo de

Especialista en Gerencia en Riesgos Laborales,
Seauridad vy Salud en L Trabajo
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UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BUCARAMANGA

El Consejo Académico y el Rector de la Universidad Autonoma de Bucaramanga,
en atencion a que

ELIZABETH GELVES GELVES

C. C. 63.494.073 de Bucaramanga

ha cumplido las normas legales y los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorgan, con los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, el titulo de

ESPECIALISTA EN EDUCACION CON
NUEVAS TECNOLOGIAS

Se expide ¢l presente diploma en Bucaramanga el 20 de  Julle de 2011




UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BUCARAMANGA

Repiiblica de Colombia

El Consejo Académico y el Rector de la Universidad Autonoma de Bucaramanga,
en atencion a que

ELIZABETH GELVES GELVES

C.C. 63.494,073 de Bucaramanga

ha cumplido los requisitos académicos exigidos por la Universidad, le otorgan con
los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, el presente Diploma de

ESPECIALISTA EN TELECOMUNICACIONES

%
“‘\- B Ve el O N et pyoyed
El Dgcano'de la Facultad El Secretario Geners

Fl Rector

rSirado en el Libro 2 Folio 390-11699 Bucaramanga 7 de Octubre de 2004



LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Personesia Jusidica 3645 del 6 de agosto de 1965 - VIGILADA MINEDUCACION

CONFIERE DIPLOMADO EN
NUEVAS TECNOLOGIAS
APLICADAS A LA EDUCACION
A
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Quien participo y cumplio satisfactonamente los requisitos del diplomado exigidos por la
Facultad de Ingenieria de Telecomunicaciones, con una intenssdad de 144 horas.

En constancia se firma y sella en Bucaramanga, a los 4 dias del mes de septiembre de 2022,

o ey eld... i

Fr. Oscar Eduur?ﬁ{%\%ERDOMO‘ o.p, Sergio Andrés ZABALA VARGAS
ector Seccional Decano de Facultad de Ingenieria de Telec icaciones

Jorge Luis GOMEZ SUAREZ
Secretanio General



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
ELIZABETH GELVES GELVES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 63494073

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SAN GIL. A los once (11) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

AQE%Q: m%uufm*c.

854551 - 11/11/2020 Vigencia:
Subdirectora (¢) CENTRO AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
954100240201056CC63494073C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ELIZABETH GELVES GELVES
Con Cedula de Ciudadania No. 63494073

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Floridablanca. a los nueve (9) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ey

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector 72437662 - 09/12/2020

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9225002236120CC63494073C.



El servicio publico

es de todos

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

ELIZABETH GELVES GELVES

Participo y completd con éxito los 8 Modulos del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Maﬂégzzélez

Directora de Gestion y Desempeno Institucional

modelo integrado
de planeacién
ygestién

Fundomentos Talento Direccionamiento Gestion con valores nform y zoastion de Control m
Generales Humano estratégico para resultados col conocimiento ntermo



¥ El servicio publico @ F
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

ELIZABETH GELVES GELVES

Participo y completd con exito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Fernapfo Adgusto Segura Restrepo

Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ELIZABETH GELVES GELVES
Con Cedula de Ciudadania No. 63494073

Curso y aprobo la accion de Formacion
APLICACION DE FUNCIONES Y COMBINACIONES MULTIPLES EN EXCEL PARA SOLUCION DE PROBLEMAS.
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Piedecuesta. a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

o

U W:’IQ&;WCP
L — \

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
Subdirectora (E) 62462889 - 13/12/2019

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9224001963875CC63494073C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ELIZABETH GELVES GELVES
Con Cedula de Ciudadania No. 63494073

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Floridablanca. a los diez (10) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

4/

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector 67254480 - 10/06/2020

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9225002106884CC63494073C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ELIZABETH GELVESGELVES

Con Cedula de Ciudadania No. 63.494.073

Curso y aprobo la accién de Formacion

DISENO DE APLICACIONES CON REALIDAD AUMENTADA.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bucaramanga, a los ocho (8) dias del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 46400161 - 08/08/2017
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402001499759CC63494073C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ELIZABETH GELVES GELVES
Con Cedula de Ciudadania No. 63494073

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR
PROYECTOS
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los trece (13) dias del mes de julio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
LEONARDO HERNANDEZ SILVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
SUBDIRECTOR 53311322 - 13/07/2018
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9122001704229CC63494073C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ELIZABETH GELVES GELVES
Con Cedula de Ciudadania No. 63494073

Curso y aprobo la accion de Formacion

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Floridablanca. al primer(1) dia del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ey

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector 68532263 - 01/09/2020

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9225002138717CC63494073C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ELIZABETH GELVES GELVES
Con Cedula de Ciudadania No. 63494073

Curso y aprobo la accion de Formacion
INCORPORACION DE DISPOSITIVOS MULTIMEDIA COMO APOYO A LOS PROCESOS FORMATIVOS

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALMA JOSEEQ(E:(_‘\SC%EIO AGUIRRE 55319567 - 19/09/2018
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9309001758171CCG63494073C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ELIZABETH GELVES GELVES
Con Cedula de Ciudadania No. 63494073

Curso y aprobo la accion de Formacion

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veinte (20) dias del mes de mayo de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
ol
e

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 66953482 - 20/05/2020

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002100210CC63494073C.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
1952

NIT 890.200495-9

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

BUCARAMANGA “UNAB”

CERTIFICA:

Que ELIZABETH GELVES GELVES, identificada con la C.C. No. 63.484.073
de Bucaramanga, a través el Programa de Formacion Integral para Docentes
realizé y aprobd el siguiente Diplomado en esta Universidad:

< Diplomado en Habilidades Docentes - Intensidad Horaria ciento
veinte (120) Horas — Afio 2005

Se expide en Bucaramanga a los veintisiete (27) dias del mes de junio de
2007,

N D DS X OSSO0 D
| MARIA VICTORIA PUYANA SILVA

i Secretaria General

CALLE 48 No. 39-234 - CONMUTADOR: (097)6436111 - 6436261 - FAX: {097)6433958 - APARTADO AEREQ: 1642 -Infermetwww,Unab.edu.co
BUCARAMANGA - COLOMBIA
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UNTVERSIDAD AUTONCOMA DE BUCARAMANGA
1052

El Rector de la Universidad en atencidn o que

ELIZABETH GELVEZ GELVEZ
Cacuda e Canfmianis 83 484 B1T e foaw wtasiie

M complicha con by respuainiton acaddamiooy exigidos en e

DIPLOMADO EN EDUCACION VIRTUAL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
1952

El Rector de la Universidad en atencion a que

GELVES GELVES ELIZABETH
 C.C. No. 63494073 de BUCARAMANGA

Ha cumplido con los requisitos academicos exigidos en el

DIPLOMADO EN DISENO Y UTILIZACION DE TEMA
Con duracion de 120 horas.
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El Rector de la Universidad en atencion a que

ELIZABETH GELVES GELVES
Cédula de Ciudadania 91518147 de Bucaramanga.

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos en el

DIPLOMADO EN INCORPORACION DE TICS EN PROCESOS EDUCATIVOS
Intensidad horaria 80 horas

le otorga el presente Diploma
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ELIZABETH GELVES GELVES
Con Cedula de Ciudadania No. 63494073

Curso y aprobo la accion de Formacion

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veinte (20) dias del mes de mayo de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
ol
e

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 66953482 - 20/05/2020

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9405002100210CC63494073C.



Certificacion No. 1485 SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ELIZABETH GELVES GELVES, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 63.494.073 de BUCARAMANGA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7503425 17 de febrero del 2025

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter
temporal, con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a
los procesos formativos dirigidos a los aprendices
en las competencias relacionadas con las areas de
Software y tecnologias de la informacién de los
programas titulados y/o complementarios, en la
modalidad virtual, de conformidad con los
lineamientos establecidos para la formacién
profesional integral, garantizando asi la atencién
adecuada a las necesidades del Centro de Servicios
Financieros y grupos de interés.

Plazo de ejecucion: Desde el 17 de febrero hasta el 23 de diciembre de
2025.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de febrero de 2025.

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 23 de diciembre de 2025.

Término de ejecucion: 10 meses y 07 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fijo en la suma De Cuarenta Y Ocho
Millones Ciento Cuarenta Y Un Mil Quinientos
Treinta Y Ocho Pesos M/Cte. (548.141.538).

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 1485 SENA
Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones Quinientos

Noventa Y Nueve Mil Quinientos Diez Pesos
M/Cte. ($ 4.599.510).
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar las actividades de aprendizaje derivadas de las competencias del programa de formacidn
asignado, conforme a las necesidades del servicio establecidos por la demanda de las ofertas educativas
del Centro de Formacién. 2. Aplicar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la
modalidad de formacién virtual. 3. Cumplir con la ejecucién de la Formacién que se asigne para el
acompanamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje seglin lo descrito en el
instructivo para orientar el desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion de Formacion Profesional. 4. Gestionar y Desarrollar acciones de formacién
complementaria conforme a las necesidades del servicio establecidas por el centro de formacién. 5.
Guiar el proceso de induccién y re induccion de los aprendices cuando sea necesario. 6. Registrar los
juicios de evaluacidon de cada uno de los aprendices asignados, de manera oportuna en el aplicativo de
administracién educativa dispuesto por la entidad, esto conforme a los lineamientos y la normatividad
vigente. 7. Realizar actividades enfocadas a la retenciéon de los aprencides asignados, aplicando la ruta
de atencion para la prevencion de la desercion, diligenciando los formatos establecidos. 8. Gestionar las
novedades académicas presentadas por cada uno de los aprendices asignados, de manera oportuna
conforme a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9. Apoyar y acompafar las actividades
transversales requeridas en el marco del programa de formacién asignado (tales como autoevaluacion,
registro calificado, SENNOVA, actividades de bienestar al aprendiz, entre otros), conforme a las
necesidades del Centro de Formacion. 10. Gestionar las actividades vinculadas con el disefio y /o
desarrollo curricular de los programas asociados con la linea medular del Centro de Formacion. 11.
Presentar informes y soportes requeridos por el supervisor del contrato conforme a las necesidades del
servicio. 12. Participar y desarrollar los cursos de formacidn complementaria de la ruta pedagdgica
determinados por el supervisor del contrato. 13. Asistir a las reuniones programadas por la coordinacion
académica y/o subdireccién de centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 30
dias de octubre de 2025.

Jorge Orlando Vallejo Suarez
Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Dayana Romero Garavito"l)ucj e Pgmers
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo

Reviso: Maria Nancy Azucena Pérez LizarazMM
Cargo: Coordinadora - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccion carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



Certificacién No. 200
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SENA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ELIZABETH GELVES GELVES, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 63.494.073 de
BUCARAMANGA, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato : No. CO1.PCCNTR.4471746 suscrito 24 de enero de de 2023

Objeto : Servicios personales de cardcter temporal para la orientacion en la
formacion titulada complementaria y virtual segin los modelos
formativos establecidos por el casa sena regional santander.
Analisis y desarrollo de Software.

Plazo de ejecucion :  Cuatro (04) meses y veinte (20) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion :  25de enero de 2023

Fecha de Terminacién de Contrato : 13 de junio de 2023

Término de Ejecucion : Cuatro (04) meses y veinte (20) dias

Valor : Elvalor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé en

la suma de Diecinueve Millones Ciento Dieciocho Mil Quinientos
Cuarenta pesos ($19.118.540) M/cte.
Obligaciones Especificas:

e Orientar formacién a aprendices segun su perfil correspondiente a la "Convocatoria de la APE para
la conformacidn del banco de instructores del SENA" en los Programas y Competencias indicadas en
el "ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES" y sus afines (Analisis y desarrollo de
Software).

e Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestién y/o afines a su competencia.

e Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes.

e Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo.

e  Cumplir el objeto del contrato descrito segln la programacion y lugares que el SENA indique.

e Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacidn Profesional Integral en el SENA.

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Kilbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguard, Piedecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202
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Participar en procesos de promocién de los programas de formacion, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en
procesos formativos propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta contratado
simultaneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio propio o de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demds documentacién establecida en el
SIGA relacionados con las actividades del contrato.

Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccién de centro.
Contribuir a la planeacién que realice el Centro de Atencidn al Sector Agropecuario para definir las
acciones de la siguiente vigencia.

Brindar apoyo a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccion del centro.
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidn y evaluacién técnica o econémica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el plan de pagos
garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta ejecucion del
plan de caja que elabora el centro de formacidn.

Mantener actualizadas las plataformas tecnoldgicas que el SENA disponga para el seguimiento,
control y gestiéon conforme al objeto contractual.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
correspondientes a su ejecucion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 16
dias de noviembre de 2023

\ Firmado digitalmente por
— g N ROSA INES BAEZ OVIEDO
> Fecha: 2023.11.16

08:14:35-05'00'

L

Rosa Inés Bdez Oviedo
subdirectora (E) Centro de
Atencidn al Sector Agropecuario

Proyectd: Leidy Tatiana Pinilla Villamizar  +7 |
Cargo: Profesional Despacho Subdireccior+ |

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Kilbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguard, Piedecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ELIZABETH GELVES GELVES, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 63.494.073 de
BUCARAMANGA, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de

la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos

0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucion

Fecha de Terminacién de Contrato
Término de Ejecucion

Valor

Obligaciones Especificas:

No. CO1.PCCNTR.5076942 suscrito 14 de junio de de 2023
Servicios personales de caracter temporal para la orientacion en la
formacion titulada complementaria y virtual segin los modelos
formativos establecidos por el casa sena regional santander. -
analisis y desarrollo de software

Seis (06) meses y un (01) dia

15 de junio de 2023

15 de diciembre de 2023

Seis (06) meses y un (01) dia

El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé en

la suma de Veinticuatro Millones Setecientos Diecisiete Mil
Quinientos Cuarenta y Un Pesos ($24.717.541) M/cte.

e Orientar formacién a aprendices segun su perfil correspondiente a la "Convocatoria de la APE para
la conformacidn del banco de instructores del SENA" en los Programas y Competencias indicadas en
el "ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES" y sus afines (Analisis y desarrollo de

Software).

e Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestién y/o afines a su competencia.

e Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes.

e Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo.

e  Cumplir el objeto del contrato descrito segln la programacion y lugares que el SENA indique.

e Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacidn Profesional Integral en el SENA.

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Kilbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguard, Piedecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202

Oy oM et

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131VvV0 4



Certificacién No. 201

[«

[ 4
SENA

COLOMBIA
VIDA N

Participar en procesos de promocién de los programas de formacion, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en
procesos formativos propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta contratado
simultaneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio propio o de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demds documentacién establecida en el
SIGA relacionados con las actividades del contrato.

Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccién de centro.
Contribuir a la planeacién que realice el Centro de Atencidn al Sector Agropecuario para definir las
acciones de la siguiente vigencia.

Brindar apoyo a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccion del centro.
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidn y evaluacién técnica o econémica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el plan de pagos
garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta ejecucion del
plan de caja que elabora el centro de formacidn.

Mantener actualizadas las plataformas tecnoldgicas que el SENA disponga para el seguimiento,
control y gestiéon conforme al objeto contractual.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
correspondientes a su ejecucion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 16
dias de noviembre de 2023

\ Firmado digitalmente por
— g N ROSA INES BAEZ OVIEDO
3 - » e Fecha: 2023.11.16
08:15:01 -05'00'
Rosa Inés Baez Oviedo

subdirectora (E) Centro de
Atencidn al Sector Agropecuario

|-+ 45
Proyecto: Leidy Tatiana Pinilla Vi_llam,:iz-:{m g
Cargo: Profesional Despacho Subdire1c"cic"n

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Kilbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguard, Piedecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202
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VIGILADA MINEDUCAGION - SNIES: 1705

GTH-986-2023
Bucaramanga, 23 de noviembre de 2023

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Institucién universitaria de caracter privado, aprobada por el Gobierno Nacional por el

Decreto 1583 de Agosto de 1975, con renovacién de la Acreditaciéon Institucional de Alta

Calidad Modalidad Multicampus, segiin Resolucion MEN No. 014525 del 28 de julio de
2022

CERTIFICA:

Que ELIZABETH GELVES GELVES, identificada con cédula de ciudadania numero
63.494.073 de Bucaramanga (Santander), ha estado vinculada con nuestra Instituciéon
mediante contrato de trabajo a término fijo, asi: del 01 de febrero de 2022 al 14 de agosto
de 2022, docente de medio tiempo; del 15 de agosto de 2022 al 9 de diciembre de 2022,
docente de tiempo completo; del 1 de febrero de 2023 a la fecha, docente de tiempo
completo, devengando en su ultima vinculacién un salario mensual de tres millones
ochocientos cuarenta y siete mil pesos ($3.847.000).

PRIMER PERIODO ACADEMICO DE 2022

ASIGNATURAS INTENSIDAD HORARIA
Programacion avanzada 16 horas mensuales
Procesamiento digital de la sefnal 16 horas mensuales
Electiva prof. I 16 horas mensuales

Apoyo académico: Docente de tutoria especializada, Gestion de egresados, Comité de
trabajos u opciones de grado.

SEGUNDO PERIODO ACADEMICO DE 2022

ASIGNATURAS INTENSIDAD HORARIA
Seminario II 24 horas mensuales
Trabajo de grado 24 horas mensuales
Programacion avanzada 16 horas mensuales
Procesamiento digital de la sehal 16 horas mensuales
Electiva prof. I 16 horas mensuales

Apoyo académico: Comité curriculo Facultad/Dpto/Instituto, Docente coord. de area(s) de
conocimiento- campo de formacion, Docente de tutoria especializada, Reuniones de
programa, Gestion de egresados, Comité de trabajos u opciones de grado.

Personaria Juridica 3645 dal 6 de agosto da 1865 - NIT 860.012.357-6

PBX: (+57) 607 668 5858 Linea gratuita nac

CAMPUS BUCARAMANGA Carrera 27
|nter-nac|ona| CAMPUS FLORIDABLANCA Carrera 27 No, 180 - 305 Km. 6 Autoplst
A CAMPUS PIEDECUESTA Finca Colorades Km. 13 Autopist
CAMPUS EL LIMONAL Km., 14 Aut

www.ustabuea.edu.co

.’"' Acreditacion Institucional

ACREDITACION
INSTITUCIONAL
MULTICAMPUS DE
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VIGILADA MINEDUCACION - SNIES: 1705

PRIMER PERIODO ACADEMICO DE 2023

ASIGNATURAS INTENSIDAD HORARIA
Programacion orientada a objetos 16 horas mensuales
Programacion avanzada 16 horas mensuales
Electiva prof. I 16 horas mensuales

Apoyo académico. Docente de tutoria especializada, Gestién de egresados, Practicas
empresariales, pedagogicas, profesionales, pasantias- opcién de grado.

SEGUNDO PERIODO ACADEMICO DE 2023

ASIGNATURAS INTENSIDAD HORARIA
Seminario II 24 horas mensuales
Trabajo de grado 36 horas mensuales
Seminario de Investigacion II 8 horas mensuales
Pasantia o proyecto de grado 16 horas mensuales
Electiva prof. I 16 horas mensuales
Apoyo académico: Comité curriculo Facultad/Dpto/Instituto, Docente de tutoria

especializada, Reuniones de programa, Gestion de egresados, Practicas empresariales
pedagogicas profesionales pasantias-opcion de grado, Comité de trabajos u opciones de
grado.

La docente ha dictado de manera virtual en la Maestria en Direccion y Gestién de Proyectos
las siguientes asignaturas: Seminario Il y Trabajo de grado.

Se expide por solicitud del interesado para tramites personales.
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SERGIO ANDRES JOYA RODRIGUEZ

Lucy B.

PBX: (+57) 607 668 5858 Linea graluila nac
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VIGILADA MINEDUCACION - SNIES: 1705

Bucaramanga, 11 de noviembre de 2022

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Institucion universitaria de caracter privado, aprobada por el Gobierno Nacional por el Decreto
1583 de agosto de 1975, con renovacion de la Acreditacion Institucional de Alta Calidad
Modalidad Multicampus, segun Resolucion MEN No. 014525 del 28 de julio de 2022.

CERTIFICA:

Que ELIZABETH GELVES GELVES, identificada con cédula de ciudadania nimero 63.494.073
de Bucaramanga (Santander), ha estado vinculada con nuestra Institucibn mediante contrato
de trabajo a término fijo, asi: del 01 de febrero al 14 de agosto de 2022, docente de medio
tiempo con una intensidad horaria de 20 horas semanales; del 15 de agosto de 2022 a la fecha,
docente de tiempo completo con una intensidad horaria de 40 horas semanales.

PRIMER PERIODO ACADEMICO DE 2022

Asignaturas:
Programacién avanzada con una intensidad horaria de 16 horas mensuales

Procesamiento Digital de la sefial con una intensidad horaria de 16 horas mensuales
Electiva profesional | con una intensidad horaria de 16 horas mensuales

Apoyo académico: Docente de tutoria especializada, Gestion de egresados, Comité de trabajos
u opciones de grado,

SEGUNDO PERIODO ACADEMICO DE 2022

Asignaturas:
Seminario Il con una intensidad horaria de 12 horas mensuales

Trabajo de grado con una intensidad horaria de 12 horas mensuales

Programacién avanzada con una intensidad horaria de 16 horas mensuales
Procesamiento digital de la sefial con una intensidad horaria de 16 horas mensuales
Electiva Prof. | con una intensidad horaria de 16 horas mensuales

Apoyo académico: Comité curriculo Facultad/Dpto/Instituto, Docente Coord. de Area de
conocimiento, campo de formacidn, Docente de tutoria especializada, Reuniones de programa,
Gestion de egresados, Comité de trabajo u opciones de grado.

Se expide por solicitud del interesado.

Sopead

SERGIO ANDRES JOYA RODRIGUEZ

Lucy B.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Que la sefiora ELIZABETH GELVES GELVES, identificada con cédula de ciudadania No 63.494.073 de Bucaramanga,
suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) identificada con el NIT. 899999034-1, los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR.2189614 del 28 de enero de 2021

Objeto:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el
programa de articulacién con la media, conforme a los modelos formativos establecidos
por el CIDM Sena Regional Santander.

Tiempo de ejecucion: 321 dias

Inicio de Ejecucion: 29 de enero de 2021
Terminacion de Contrato: | 18 de diciembre de 2021
Estado del contrato En ejecucién

Valor Total: $ 41.730.000
Honorarios mensuales: $3.900.000

Obligaciones Especificas:

1. Cumplir el objeto del contrato, descrito en la clausula primera del mismo, disponiendo
de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacion técnica que imparta, en el
area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares que el SENA le indique. 2.
Desarrollar personalmente, la totalidad de las acciones de formacién contratadas, de
acuerdo con la programacion acordada con el SENA y en el ambiente de formacion
asignado. 3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacién Profesional Integral. 4. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso
de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los Aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes
(Metodologia del Aprendizaje por Proyectos). 6. Participar en actividades de planeacion
y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones
pedagogicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7. Participar
en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion. 8.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices. 9. Documentar en la
plataforma LMS, los procesos de formaciéon que orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliogréafico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el
desarrollo curricular). 10. Evidenciar dominio tecnoldgico en el &rea especifica de la
formacién, asi como en las herramientas y aplicativos disponibles y dispuestos para la
ejecucion de la Formacion Profesional Integral. 11. Prestar los productos definidos en el
proyecto formativo en cada fase de este. 12. Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos

Certificado No
SC-CER339681

Certificado No
CO-5C-CER335681

de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacion Certficado No
. . . GP-CER339388
Profesional Integral. 13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para
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desarrollar eficazmente su labor pedagdgica y responder por ellos ante el Centro de
Formacion. 14. Incorporar tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagogico de las diferentes acciones de Formacion Profesional Integral en su
especialidad. 15. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles, una vez se ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que de
acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacidn de rutas y asociacion de Aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 16. El Coordinador Académico, le podra designar como gestor
de proyectos, para apoyar la programacion y seguimiento de la FPI, ya sea por proyecto
0 conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 17. Atender la formacion titulada y apoyar la
formacién complementaria, segin lineamientos dados por la Coordinacion Académica.
18. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracién de la caducidad administrativa. 19. Cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: *Procurar el cuidado
integral de la salud. *Contar con los elementos de proteccidn personal, necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. *Participar en las actividades de Prevencién y Promocion, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. *Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del
contrato. *Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo
3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante, debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podrén tener en cuenta, los términos de duracion
de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el
contratista. 20. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA

o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan oo
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y S oNet =
disciplinario, de ser procedente. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga W
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. v

22. Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de actividades J&'@%’t’w
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que
las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas
de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara
en el siguiente mes. El sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen
a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro. 23.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el Brhotmsind
GTH-F-131 pdg.2 Nl P
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cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.
24, Ser respetuoso y honesto, en el cumplimiento de los objetivos y requisitos
establecidos en el contrato. 25. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma Secop I, a los veintitrés (23)

dias del mes de septiembre de 2021.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Ibeth Rapalino — Apoyo Contratacion CPS — CIDM

Certificado No
SC-CER339681

Certificado No
CO-5C-CER335681

Certificado No
GP-CER339388
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ELIZABETH GELVES GELVES, identificado con cédula de ciudadania No. 63494073
de Bucaramanga, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato:

1322561 suscrito 29 de enero de 2020

Contratar la prestacién de servicios personales como instructor para
orientar formacion titulada en el area de sistemas del programa de

Objeto: integracion con la educacion media en el Centro Industrial del Disefio
y la Manufactura.
Plazo: Diez (10) meses y 13 dia

Fecha de Inicio de Ejecucion:

30 de enero de 2020

Fecha de Terminacién de Contrato:

11 de diciembre de 2020

Valor Total:

Treinta y nueve millones quinientos cuarenta y tres mil setecientos
noventa y cuatro pesos moneda corriente ($39.543.794 )

Forma de Pago:

Pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un
primer pago proporcional al tempo ejecutado a partir del acta de inicio.
b). Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS MCTE
($3.790.140) cada uno. c). Un pago final proporcional al tiempo
restante de la duracién del contrato.

Obligaciones:

|. Cumplir el objeto del contrato, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su
desarrollo, para que haya una excelente calidad de la formacion
técnica que importa en el area para la cual se ha contratado en los
horarios y lugares que el SENA le indique.

2.Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de. formacion
contratadas de acuerdo con -1la programacion acordada con el SENA
y en el ambiente de formacion asignado.

3.Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de

respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de la Formacion Profesional Integral.

4.Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autéevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo.

5.Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes (Metodologia del
Aprendizaje " por Proyectos).

6.Participar en Actividades de planeacion y desarrollo curricular en
equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible
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7.Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion.

8.Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los aprendices.
9.Documentar los procesos de formacion que orienta en la plataforma
LMS, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados, etc.).

10.Mostrar dominio tecnoldgico en el area especifica de la formacion.
11.Presentar los productos definidos en el proyecto formativo en cada
fase del mismo.

12.Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por los aprendices a quienes imparte formacion profesional.
13.Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor pedag6gica y responder por ellos ante el centro.
14.Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad.

15.Reportar en el sistema _Sofia plus en un plazo méximo de los tres
(3) dias habiles de cada mes, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos, creacion

de rutas y asociacion. de aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al coordinador
académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

16.El coordinador académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucidon del proceso de aprendizaje.
17.Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria,
segun lineamientos dados por la Coordinacién Académica.

18.Deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado _del
mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda.

19.EIl contratista debera acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion.

20.El contratista debera efectuar el pago dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1670 de mayo de 2007 del mes en curso
con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensual del
presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente,
la demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones serd causal- para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las Certicads No
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el | COSCCERKIE!
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA sera
causal para la federacion de la caducidad administrativa.

21.El Contratista debera cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: *Procurar el cuidado
integral de su salud *Contar _con los elementos de proteccion personal

necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira Setabi.
su costo. *informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, s
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accidentes de trabajo y enfermedades laborales. * Participar en las
actividades de Prevencion -Y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en g

el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema.de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. *
Informar oportunamente. a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. * Examenes médicos ocupacionales, en virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012,
la entidad o institucion contratante debera establecer las medidas para
que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, para lo cua.1l podran tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos. El costo de los examenes
periodicos serd asumido por el contratista.

22.Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servido de.la
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

23.Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos:
a) Registro Unico Tributario - RUT. b)

Copia de la Cédula de Ciudadania. ¢) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S.). d) Constancia de afiliacion al Sistema General de Pensiones
a través de una entidad Administradora de Fondo de Pensiones
(A.F.P.). ) Formulario Gnico de declaracion de bienes y- rentas del afio
2018 del SIGEP debidamente “firmado y fechado. f) Hoja de vida del
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publito-SIGEP.
24.Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

25.Desplazarse dentro- y fuera del territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento,

26.Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de los objetivos y
requisitos.

Término de Ejecucidn:

Diez (10) meses y 13 dia

Se expide a solicitud de la interesada de acuerdo con la informacion registrada, a los 25 dias de

agosto de 2020.

L

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON

Subdirector del CIDM

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Elaboro y Revisd: Martha Eunice Valderrama Ordofiez

Apoyo contratacién
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A ot 68-2-2019-029747

68-9225-1

Floridablanca,

Sefiora:
ELIZABETH GELVES GELVES

egelvesq@sena.edu.co
Direccidn: calle 53 16-39 apto 501

Cel 3158530043
Bucaramanga

Asunto: Certificado Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

Cordial saludo,

En atencion a la solicitud presentada el 20 de septlembre de 2019, mediante la cual usted solicita la
certificacién del contrato de prestacion de servicios N°: CO1.PCCNTR.819371 de 2019 el Centro
Industrial del Disefo y la Manufactura (CIDM) de! SENA, le informa que la certificacion se proyecto y
se le enviara a la direccion electrénica por usted suministrada.

La certificacion contractual se adjunta al presente escrito.

Cordialmente,

[

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del C!IDM

No. Radicado: 68-1-2019-019152
NIS: 2019-01-305319

Proyecté: Fabidn Leonardo grazon Galw%”
Aprendiz SENA
Revisé: Henry Quiroga Avila, Apoyo Supervision

Ministerio de Trabajo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTROQ INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR
Que |a sefiora ELIZABETH GELVES GELVES, identificada con cédula de ciudadania No.63.494.073
De Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.819371 suscrito el 11 febrero de 2019
Prestar los servicios personales como instructor para
orientar formacién complementaria en el programa de

Objeto: atencién a poblacién desplazada en el area de
INFORMATICA, del Centro Industrial del Disefo y la
Manufactura

Fecha de Inicio de Ejecucién: 12 Febrero de 2019

Fecha de Terminacién de Contrato: | 13 de Diciembre 2019
Valor Total: Treinta y seis millones setecientos noventa y siete mil
’ cuatrocientos pesos moneda corriente ($ 36.797.400 )

Pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir
del acta de inicio. b). Pagos iguales mensuales por valor
Forma de Pago: de tres millones seiscientos setenta y nueve mil
setecientos cuarenta pesos moneda corriente ($3.679.740)
cada uno. ¢). Un pago final proporcional al tiempo restante
de la duracidn del contrato.

Término de Ejecucién: diez (10) meses

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada el 20 de septiembre

de 2019,

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Reviso: Henry Quiroga Avila
Apoyo contratacidn
Elabord: Fabién Leonardo Garzon Galvis ?@,/—

GTH-F-131 pag. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General fRegional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacién No. 302

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR
AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ELIZABETH GELVES GELVES, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
63.494.073 de Bucaramanga, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:
Fecha Terminacién Contrato:
Adicién:

Disminucion:

Término de Ejecucion:

Valor:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

147 de 18 de Enero de 2018.

Contratar servicios personales de cardcter temporal para
orientar formacién titulada, complementaria y/o virtual
conforme a los modelos formativos establecidos del CASA.
Nueve (9) meses y quince (15) dias.

29 de enero de 2018

30 de Noviembre de 2018.

Dieciocho (18) dias.

N/A

Diez (10) meses y tres (03) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fij6é

en la suma de veintinueve millones quinientos cincuenta y seis
mil cuatrocientos ochenta y ocho pesos ($29.556.488.00) M/cte.

Ministerio de Trabajo

Certificado No.
Direccién General /Regional / Centro CO-SC-CER335681

Kilémetro 2 vereda Palogordo via Guatiguara. - PBX (87)6800600 Ext.73202 Piedecuesta-Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pagl



Certificacién No. 302 .
SENA

N

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 16 dias del mes de Noviembre de 2018.

ernandez Silva

r Centro de Atencién al Sector
Agropecuario.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Linda Carol Dangond Bolafio ",}:’; cle
Cargo: Auxiliar de Gestién Documental \ﬁ;——-

Reviso: Mauryn Caterine Gonzdlez Reyes
Cargo: Secretaria Subdireccién

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién General /Regional / Centro
Kilémetro 2 vereda Palogordo via Guatiguara. - PBX (87)6800600 Ext.73202 Piedecuesta-Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag2
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©
SERNA

N

68-9122-101-

Piedecuesta, 03 de Agosto de 2017,

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

CERTIFICA:

Que la sefiora ELIZABETH GELVES GELVES, identificada con la cédula de ciudadania Ne
63.494.073 de Bucaramanga, suscribio con ei Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion P(blica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:
Ne Del contrato:

Objeto:

Obligaciones:

Fecha de inicio;

Termino ds sjecucion:

177 de 18 de Enero de 2017,

Contratar servicios personales de cardcter temporal para orientar
formacion titulada, complementaria cenforme a los modelos formativos
establecidos del CASA.

Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las
areas/competencias: Orientar aprendizajes en Ofiméatica {windows, ord,
excel, power point) y tic's dentro del programa de Formagcién titulada vy
complementaria.

Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando aportunamente los
formatos correspondientes.

Reportar en el sisterna SOSIA PLUS en un plazo maximo de tras {3) dias
todas las actividades de acuerdo con los procesaos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de 'la informacién y su coherencia
con el proceso formativo.

Cumplir ¢l objeto del contrato descrito en las en los horarios y lugares que
al SENA indique.

Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA.

Participar en procesos de promocidn de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica.

Parlicipar en las labores de montaje y puesta en marcha de aquipos y
maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area.

Coadyuvar en sl procaso de ingreso e induccién da aprendices

23 de enero de 2017,

El términe inicial pactado fue de "Diez {10) meses, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2014".

Ministerio de Trabajo
SEHVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Kildmetro 2 via Palogatdo Vereda Guatlguara F'BX {B?} 6561?18 Ext ?3204 Piedecuesta - Colombia

www._sena.edu.co-Linea graluita nacional; 01 8000 9 10 270 GD-F-011 vDi



Ampliacién: Veintitrés (23) dias.
Flazo Total: _ Diez (10) meses y veintitrés (23) dias.
WValor total del contrato: El valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue

maxime Veintinueve millones trescientos un mil veintisiete pesos
($29.301.027.00) Mcte.

Sa expide en la ciudad de Piedecuesta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la Informacion
registrada en el sistema OnBase del SENA.

ERNANDEZ SILVA
ntro de
tor Agropecuario

Subdirector
Atencién al S

L

Mauryn ne Gafiddlez Reyes

Ministerio de Trabaijo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander - Centro de Atencidn af Sector Agropecuario
Kilometro 2 via Palogordo Vereda Guatiguara PBX (87) 8561718 Ext. 73204 Piedecuesta — Colombia
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68-9122-101-

Piedecuesta, 03 de Agosto de 2017.

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

CERTIFICA:

Que la sefiora ELIZABETH GELVES GELVES, identificada con la ¢édula de ciudadania Ns
63.494.073 da Bucaramanga, susctibié con el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA e} siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la iey 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), medificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:

Ne Del contrato:

Objeto:

Obligaciones:

Regional Santandar - Centro de Atencién 8l Secior Agropecugrio

1097 de 05 de Febrero de 2016.

Contratar servicios perscnales de caracter temporal para orientar
formacién titulada, complementaria conforme a los modelos formativos
establecidos de! Centro de Atencidn al Sector Agropecuaric SENA,
Regional Santander.

Qrientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las
areas/competencias: Definir los requerimientos necesarios para construir el
sistemna de informacion de acuerdo con las necesidades del cliente,
Anglizar ros requerimientos del cliente para construir el sistema de
informacion. Disenar el sistema de acuerdo con los requerimientos del
cliente Desarrollar el sistema de informacidn gue cumpla con los
requserimientos de la solucién informatica; y/o afines a su competencia.

Evaluar el proceso de aprendizaje diligencianda oportunamente los
formatos correspondientes.

Reportar en 2l sistama SOFIA PLUS en un plazo méaximo de tres (3) dias
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
rasponsabilidad garantizando 1a calidad de la informacién y su coherencia
con sl procese formativo.

Cumplir el objeto del contrato descrito en las en los horarios y lugares gue
el SENA indique.

Dar cumplimiento estricto las normas que regulan fa Formacion Profesional
Integral en el SENA,

Participar en procesos de promocion de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica,

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinatia relacionados en procesos formatives propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

Ministerlo de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Kilémetro 2 via Palegordo Vereda Guatiquard PBX (87) 6561718 Ext. 73204 Piedecuesta — Colombia

www.sena.edu.co-Linea gratuita nacional: 01 8000 § 10 270 GO-F-011 V01



Fecha de inicio:

Termino de ejecucion:

Ampliacian:

Plazo Total:

Valor total del contrato:

Aplicar al proceso de certificaciéon de competencias correspondiente a las
funciones del area donde se desempefia, asi corno participar de los
procesos que el SENA adalante para certificar habilidades pedagégicas de
los instructores.

08 de Febrero de 2016.

El t&rmino inicial pactado fue de "Diez (10) meses, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 20186".

Dos {02) dfas.
Diez {10} meses y dos (02) dias.
El valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue

maxima Veintisiete millones cientc seis mil quinientos sesenta pesos
($27.106.560.00) Mcte.

Se expide en la ciudad de Piedecuesta, a solicitud del interesado, de acuerde con la Informacién
registrada en el sistema OnBase del SENA.

Mauryn

loz Feyes

Regional Santander - Centro de Atencldn al Sector Agropecuario

Atencién al Sector Agropecuario

Ministerio da Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Kilémetra 2 via Palogords Verada Guatiguard PBX {87} 6561718 Ext, 73204 Piedscuesta — Colombiz
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Bucaramanga, 12 de enero de 2022

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que ELIZABETH GELVES GELVES, identificada con cédula de ciudadania N°63.494.073 de
Bucaramanga, prestd sus servicios a la Institucidn, desde el 17 de septiembre de 1996

hasta el 29 de octubre de 2015, mediante Contrato Laboral a Término Indefinido. En su

trayectoria desempefié diferentes cargos, asi:

SECRETARIA, desde el 17 de septiembre de 1996 hasta el 17 de agosto de 1998,
adscrita al INSTITUTO CALDAS.

AUXILIAR AULAS DE INFORMATICA, desde el 18 de agosto de 1998 hasta el 31 de
enero de 2001, adscrita a la organizaciéon AULAS DE INFORMATICA - INSTITUTO
CALDAS.

TECNICO EN INFORMATICA, desempefié este cargo en las siguientes areas:

v

v

AULAS DE INFORMATICA - INSTITUTO CALDAS, desde el 1 de febrero hasta el 5 de
agosto de 2001.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPUTACIONALES, desde el 6 de agosto de
2001 hasta el 25 de febrero de 2003, desarrollando las siguientes funciones:

Asesorar al personal docente, administrativo y estudiantes que soliciten sus
servicios.

Registrar estadisticas del uso de las aulas.

Reportar y llevar un control de novedades realizadas en los equipos de cdmputo.
Identificar y reportar a la Direccidon del Departamento la pérdida y dafos en los
elementos de cdmputo y planta fisica.

Controlar la instalacién de software ilegal en las aulas.

Hacer limpieza y mantenimiento de software en los periodos intersemestrales.
Realizar la instalacion de software requerida en las aulas de clase.

Colaborar con la solucién de problemas de software en las aulas de Instituto Caldas
y el campus El Bosque.



- Investigar y autocapacitarse en el manejo de software que existia en el
Departamento.

- Controlar el uso correcto de las aulas de informdtica y los suministros
correspondientes.

- Velar por el buen funcionamiento de las aulas.

- Elaborary almacenar los reportes de clase.

- Revisar los formatos de reporte de clase diariamente y dar solucién inmediata a las
novedades que se reportan.

- Reportar dafios de hardware y red a Help Desk.

COORDINADORA DE AULAS DE INFORMATICA, desde el 26 de febrero de 2003 hasta
el 28 de febrero de 2004, adscrita al DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
COMPUTACIONALES, y desarrolld las siguientes funciones:

- Coordinar la asignacién de aulas de informatica para clase y extraclase.

- Coordinar las actividades correspondientes al control interno de monitores
(seleccidén, evaluacién, asignaciéon de horarios y control de actividades de los
monitores).

- Administrar y controlar las copias de software del Departamento, que estén a su
cargo.

- Hacer limpieza y mantenimiento de software en los periodos intersemestrales.

- Elaborar y almacenar los reportes de clase.

- Revisar los formatos de reporte de clase diariamente y dar solucién inmediata a las
novedades que se reportan.

- Elaborar un cronograma de actividades para la instalacién y desinstalacion de
software de las diferentes aulas.

- Investigar y autocapacitarse en el manejo de software que existia en el
Departamento.

- Asesorar al personal docente, administrativo y estudiante.

- Reportar y llevar un control de novedades realizadas en los equipos de cémputo.

- Realizar la instalacion de software requerida en las aulas de clase.

- Llevar estadisticas de las horas trabajadas por los monitores.

- ldentificar y reportar a la Direccién del Departamento la pérdida y dafos en los
elementos de cdmputo y planta fisica.

- Coordinar con la Direccion, la distribucion de cursos en las aulas.

- Realizar el reporte a Rectoria, de las horas cumplidas por los monitores.



- Llevar una estadistica de los inconvenientes presentados con los estudiantes en las
diferentes aulas para darle pronta solucion.

- Presentar estadisticas de las actividades y uso de las aulas a la Direccién del
Departamento.

- Reportar dafios de hardware y red a Help desk.

ASISTENTE AULAS DE INFORMATICA, desde el 1 de marzo de 2004 hasta el 28 de
febrero de 2007, adscrita al DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPUTACIONALES.

COORDINADORA DE ATENCION Y SOPORTE A USUARIOS - Help Desk (Encargada),
desde el 1 de marzo hasta el 8 de octubre de 2007, adscrita al DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS COMPUTACIONALES. Durante este periodo, desarrolld las siguientes
funciones:

- Asignar actividades especificas al personal técnico para el soporte a usuario

- Coordinar y dirigir actividades de instalacién y mantenimiento general en software
y hardware programado para toda la parte administrativa.

- Dar soporte a los técnicos en conocimientos de ingenieria que se requieran en
algun caso especifico.

- Crear jornadas de capacitacion para el personal administrativo y académico si se
requiere, para solucionar los problemas mds frecuentes que se les presenten a los
usuarios finales.

- Colaborar con la emisidn de conceptos técnicos para la adquisicién de hardware y
software requeridos por cualquier dependencia.

- Administrar el inventario de hardware y licencias de software de toda la
Universidad, diligenciando el respectivo tramite de registro y mantenimiento ante
los proveedores.

- Recibir, evaluar y realizar las requisiciones de nuevo software.

- Responder por el uso y manejo del software, hardware, herramientas y manuales a
su cargo.

- Dar respuesta inmediata a los problemas que se presentaban en la administracion
del software y hardware a su cargo.

- Programar jornadas de capacitacion y autocapacitacién con los técnicos,
practicantes y monitores a su cargo, para velar por la actualizacién de los
conocimientos de cada uno de los integrantes de Help Desk.



- Hacer extensivo el soporte a wusuario y canalizar cualquier requerimiento
académico o administrativo en los campus El Bosque y La Flora, a través de los
técnicos y auxiliares técnicos encargados de administrar dichas areas.

- Coordinar la documentacién de las herramientas de Help Desk, asi como la
implementacion de la base del conocimiento en soluciones a problemas mas
frecuentes para facil el acceso del usuario final.

- Administrar el servidor o servidores a su cargo para el manejo de las distintas
herramientas del Help Desk, asi como la creacion de los perfiles de usuarios.

- Informar periédicamente a su jefe inmediato, las distintas estadisticas generadas
por el Help Desk.

- Colaborar en la administracién de los recursos tecnoldgicos disponibles.

- Reportar el avance de su gestién a la Direccién del Departamento de Servicios
Computacionales.

e ASISTENTE AULAS DE INFORMATICA, desde el 9 de octubre de 2007 hasta el 30 de
noviembre de 2007, adscrita al DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMPUTACIONALES.

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO, desde el 1 de diciembre de 2007 hasta el 31 de octubre
de 2011, adscrita al drea de TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES.

Como labor adicional a las funciones asignadas en los cargos administrativos que
desempeiié desde el afio 2004 hasta octubre de 2011, desarrollé actividades de docencia
para la FACULTAD DE ESTUDIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS, asi:

v Programas técnicos laborales en “Redes de Computadoras”, “Sistemas Operativos y
Hardware de Computadores”, impartiendo las asignaturas “Sistemas Operativos en
Red” e “Instalacion de Sistemas Operativos Winsows”, en los periodos 11/2004, 1/2005,
11/2005, 1/2006, 11/2006.

v' Programas “Tecnologia en Sistemas Operativos y Hardware”, “Tecnologia en
Sistemas Operativos y Redes de Computadores” - convenio CERES, impartiendo las
asignaturas “Administracion de servidores Windows”, “Algoritmos”, en el periodo
11/2008.

v' Programa en articulacién “Técnico Profesional en Multimedia Ofimatica y Soporte de
Aplicaciones Informaticas”, impartiendo la asignatura “Disefio e implementacion de



algoritmos en programa TL en manejo de sistemas operativos”, en los periodos 1/2009,

11/2009, 1/2010, 11/2010.

v Docencia en el DEPARTAMENTO DE INFORMATICA, impartiendo las siguientes

asignaturas:

FECHA DE FECHA DE

ASIGNATURA TOTAL HORAS INICIO TERMINACION

Internet basico 20
07/03/2005 16/04/2005

Introduccion a los computadores 20
Introduccion a los computadores 20 18/04/2005 21/05/2005
Introduccidn a los computadores 40 08/09/2005 10/10/2005
Procesador de texto basico 40 12/09/2005 15/10/2005
Hoja electrdnica basica 40 18/10/2005 19/11/2005

Introduccion a los computadores 20
- 30/01/2006 04/03/2006

Internet basico 20
Procesador de texto basico 20 06/03/2006 08/04/2006
Hoja electrdnica basica 40 17/04/2006 20/05/2006
Hoja electrdnica basica 20 05/05/2006 03/06/2006
Procesador de texto basico 20 16/04/2007 19/05/2007
Procesador de texto basico 20 10/09/2007 13/10/2007
Hoja electrénica 40 16/10/2007 17/11/2007
Hoja electrdnica basica 20 28/01/2008 01/03/2008

Hoja electrénica 40
14/04/2008 17/05/2008

Internet 20
Introduccion a los computadores 20 08/09/2008 11/10/2008
Introduccién a los computadores 40 13/10/2008 15/11/2008
Introduccién a los computadores 20 26/01/2009 28/02/2009
Introduccién a los computadores 40 02/03/2009 04/04/2009

Internet 20
13/04/2009 16/05/2009

Procesador de texto 20
Hoja electrdnica 20 06/08/2009 04/09/2009
Procesador de texto basico 20 11/09/2009 09/10/2009
Internet basico 20 13/10/2009 10/11/2009
Internet basico 20 15/10/2009 13/11/2009




VIGILADA MINEDUCACION

FECHA DE FECHA DE
ASIGNATURA TOTAL HORAS INICIO TERMINACION
Hoja electrénica 20 17/10/2009 14/11/2009
Introduccion a los computadores 40
- 01/02/2010 28/02/2010
Hoja electrénica 80
Hoja electrdnica 20 01/03/2010 30/03/2010
Hoja electrdnica 20 20/04/2010 25/05/2010
Introduccion a los computadores 60 02/08/2010 06/09/2010
Introduccion a los computadores 20
07/09/2010 11/10/2010
Internet 20
Hoja electrdnica 20
01/11/2010 30/11/2010
Internet 40
Procesador de texto 20 01/11/2010 30/11/2010
Introduccion a los computadores 40 24/01/2011 26/02/2011
Procesador de texto 20
Hoja electrdnica 20 28/02/2011 02/04/2011
Internet 20
Hoja electrdnica 20 05/03/2011 14/04/2011
Hoja electrdnica 72 04/04/2011 14/05/2011
Introduccion a los computadores 40
01/08/2011 03/09/2011
Procesador de texto 20
Introduccion a los computadores 20
Internet 20 06/09/2011 10/10/2011
Procesador de texto 20
Excel basico 20 07/09/2011 11/10/2011
Hoja electrénica basica 20 01/10/2011 12/10/2011
Procesador de texto 16
11/10/2011 31/10/2011
Internet bdsico 16

DOCENTE, cumpliendo funciones

siguientes categorias de docencia:

de Coordinadora

Universidad Autonoma de Bucaramanga
Nit. 890.200.499 - 9

Avenida 42 No 48 - 11
Bucaramanga, Colombia

Empresarial, adscrita al
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS — modalidad dual, desde el 1 de
noviembre de 2011 hasta el 29 de octubre de 2015, y estuvo clasificada en las

U nab. edu.co

657 1800

01 8000 12 7395



VIGILADA MINEDUCACION

- DOCENTE AUXILIAR, desde el 1 de noviembre de 2011 hasta el 31 de mayo de
2013.

- DOCENTE ASISTENTE, desde el 1 de junio de 2013 hasta el 29 de octubre de 2015.

En su cargo de docente, impartio las siguientes asignaturas:

v En el DEPARTAMENTO DE INFORMATICA:

TOTAL FECHA DE FECHA DE
ASIGNATURA HORAS INICIO TERMINACION
Procesador de texto 8
— 01/11/2011 | 17/11/2011
Internet basico 8
Introduccion a los computadores 20 30/01/2012 | 03/03/2012

v En el PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS — modalidad dual:

HORAS ,
ASIGNATURA SEMANALES PERIODO ACADEMICO
2011, 11/2011, 1/2012, 11/2012, 1/201
Informatica aplicada Il 3 /2011, 11/2011, 1/2012, 1//2012, /2013,

11/2013, 11/2014, 1/2015, 11/2015

1/2011, 11/2011, 1/2012, 11/2012, /2013,
11/2013

11/2011, /2012, 11/2012, /2013, 11/2013
/2014, 11/2014

/2015

Informatica redes programacion

Sistemas de informacion
Linea de informatica
Linea de informatica

NfWIN|] W

Asi mismo, en su labor de Coordinadora Empresarial del Programa de Administracién de
Empresas, desarrolld las siguientes actividades:

- Velar por la relacién con el entorno y proyeccién social del programa de formacion
dual universitaria.

o Visitas a las empresas ubicadas en el area de influencia, garantizando y verificando
el adecuado conocimiento de estas sobre el modelo dual, identificando las ventajas
de su vinculacién al programa bajo un esquema de costo-beneficio y promoviendo
su participacién de acuerdo con el esquema de Baden-Wurttemberg.

o Proyeccion Social.
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- Presentar para aprobacién o no la vinculaciéon de las empresas formadoras a la
modalidad de formacién dual universitaria, verificando la aptitud de las mismas de
acuerdo con los criterios y requisitos establecidos, para garantizar el cumplimiento de
los objetivos de formacidn de estudiantes en las fases practicas.

- Participar en el proceso de seleccion de estudiantes por parte de la Empresa
Formadora Aprobada.

- Realizar el seguimiento de la vinculacién de las empresas aceptadas para participar en
el programa con la UNAB, verificando la formalizacién oportuna por parte de la
Universidad, del respectivo convenio escrito con la Empresa Participante, de acuerdo
con los reglamentos y documentos vigentes.

- Garantizar el cumplimiento del requisito de vinculacion del estudiante con la empresa
formadora, verificando la existencia de los contratos UNAB-Empresa y Empresa-
Estudiante de acuerdo con los criterios y requisitos definidos para los contratos
vinculantes entre las empresas patrocinadoras y los estudiantes en patrocinio.

- Informar a la Direccion del Programa mediante el protocolo de comunicacidon del
sistema cualquier irregularidad o desviacidn presentada durante la fase practica de los
estudiantes en las empresas patrocinadoras, coordinando las visitas que sean
necesarias para aplicar las acciones preventivas o correctivas a las que haya lugar.

- Supervisar la planeacién, seguimiento y evaluacién de los planes de capacitacion, y
rotacién de los estudiantes en la fase practica dentro de las empresas, verificando su
cumplimiento y tomando los correctivos necesarios que permitan alcanzar los
objetivos de aprendizaje particulares.

- Planear, dirigir, coordinar, supervisar y controlar el seguimiento de los estudiantes en
su etapa empresarial, atendiendo periédicamente las empresas y estudiantes
vinculados, siguiendo el modelo establecido y de acuerdo con los reglamentos
vigentes.

- Dirigir, coordinar, supervisar, mantener y controlar la documentacién del desarrollo de
la practica de los estudiantes, garantizando su cumplimiento y preservacion de
acuerdo con los reglamentos vigentes.

- Participar en el comité curricular y de calidad del programa académico cuando éste
sea convocado.

- Cumplir con los requisitos del Sistema de Gestiéon de Calidad y con la normatividad
establecida en la institucion (manuales, procedimientos y demas documentos).

- Mantener una continua actualizacion profesional en los temas pertinentes a su cargo.
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VIGILADA MINEDUCACION

- Elaborar y presentar oportunamente informes de acuerdo con los requerimientos de

la direccién universitaria, de otras areas de o entes externos con previa supervision del
jefe inmediato.

- Garantizar la confidencialidad de la informacién y comunicacion.

- Cumplir con las demas funciones o requerimientos acorde con las competencias del
cargo.

Atentamente,

NIMIA A

Nancy F.
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Bucaramanga, 12 de enero de 2022

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que ELIZABETH GELVES GELVES, identificada con cédula de ciudadania N°63.494.073 de
Bucaramanga, presté sus servicios a la Institucion, desde el 17 de septiembre de 1996 hasta el 29
de octubre de 2015, mediante Contrato Laboral a Término Indefinido.

En su trayectoria como administrativa en la Universidad Auténoma de Bucaramanga, desarrolld
adicionalmente actividades asociadas a la docencia en la FACULTAD DE ESTUDIOS TECNICOS Y
TECNOLOGICOS, desde el afio 2004 hasta octubre de 2011, asi:

v' Programas técnicos laborales en “Redes de Computadoras”, “Sistemas Operativos y
Hardware de Computadores”, impartiendo las asignaturas “Sistemas Operativos en Red” e
“Instalacion de Sistemas Operativos Winsows”, en los periodos 11/2004, /2005, 11/2005, 1/2006,
11/2006.

v" Programas “Tecnologia en Sistemas Operativos y Hardware”, “Tecnologia en Sistemas
Operativos y Redes de Computadores” - convenio CERES, impartiendo las asignaturas
“Administracion de servidores Windows”, “Algoritmos”, en el periodo 11/2008.

v" Programa en articulacién “Técnico Profesional en Multimedia Ofiméatica y Soporte de
Aplicaciones Informaticas”, impartiendo la asignatura “Disefio e implementacion de
algoritmos en programa TL en manejo de sistemas operativos”, en los periodos 1/2009,
11/2009, 1/2010, 11/2010.

v Docencia en el DEPARTAMENTO DE INFORMATICA, impartiendo las siguientes asignaturas:

FECHA DE
ASIGNATURA TOTAL HORAS FECHA DE INICIO TERMINACION
Internet basico 20
07/03/2005 16/04/2005
Introduccién a los computadores 20
Introduccién a los computadores 20 18/04/2005 21/05/2005
Introduccién a los computadores 40 08/09/2005 10/10/2005
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FECHA DE

ASIGNATURA TOTAL HORAS FECHA DE INICIO TERMINACION
Procesador de texto basico 40 12/09/2005 15/10/2005
Hoja electrénica basica 40 18/10/2005 19/11/2005

Introduccion a los computadores 20
30/01/2006 04/03/2006

Internet basico 20
Procesador de texto basico 20 06/03/2006 08/04/2006
Hoja electronica basica 40 17/04/2006 20/05/2006
Hoja electronica basica 20 05/05/2006 03/06/2006
Procesador de texto bdsico 20 16/04/2007 19/05/2007
Procesador de texto bdsico 20 10/09/2007 13/10/2007
Hoja electrénica 40 16/10/2007 17/11/2007
Hoja electrénica basica 20 28/01/2008 01/03/2008

Hoja electrdnica 40
14/04/2008 17/05/2008

Internet 20
Introduccién a los computadores 20 08/09/2008 11/10/2008
Introduccién a los computadores 40 13/10/2008 15/11/2008
Introduccién a los computadores 20 26/01/2009 28/02/2009
Introduccién a los computadores 40 02/03/2009 04/04/2009

Internet 20
13/04/2009 16/05/2009

Procesador de texto 20
Hoja electronica 20 06/08/2009 04/09/2009
Procesador de texto bdsico 20 11/09/2009 09/10/2009
Internet basico 20 13/10/2009 10/11/2009
Internet basico 20 15/10/2009 13/11/2009
Hoja electrénica 20 17/10/2009 14/11/2009

Introduccién a los computadores 40
01/02/2010 28/02/2010

Hoja electrdnica 80
Hoja electrénica 20 01/03/2010 30/03/2010
Hoja electronica 20 20/04/2010 25/05/2010
Introduccién a los computadores 60 02/08/2010 06/09/2010

Introduccién a los computadores 20
07/09/2010 11/10/2010

Internet 20

Hoja electrdnica 20
01/11/2010 30/11/2010

Internet 40
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ASIGNATURA TOTAL HORAS FECHA DE INICIO TE::E\:I:::«I/\\([:)FC)N
Procesador de texto 20 01/11/2010 30/11/2010
Introduccién a los computadores 40 24/01/2011 26/02/2011
Procesador de texto 20
Hoja electroénica 20 28/02/2011 02/04/2011
Internet 20
Hoja electrénica 20 05/03/2011 14/04/2011
Hoja electrénica 72 04/04/2011 14/05/2011
Introduccién a los computadores 40
01/08/2011 03/09/2011
Procesador de texto 20
Introduccién a los computadores 20
Internet 20 06/09/2011 10/10/2011
Procesador de texto 20
Excel basico 20 07/09/2011 11/10/2011
Hoja electrénica basica 20 01/10/2011 12/10/2011
Procesador de texto 16
11/10/2011 31/10/2011
Internet basico 16

Desde el 1 de noviembre de 2011 hasta el 29 de octubre de 2015, desempefié el cargo de
DOCENTE, cumpliendo funciones de Coordinadora Empresarial, adscrita al PROGRAMA DE

ADMINISTRACION DE EMPRESAS — modalidad dual.
en las siguientes categorias:

Durante este periodo estuvo clasificada

- DOCENTE AUXILIAR, desde el 1 de noviembre de 2011 hasta el 31 de mayo de 2013.
- DOCENTE ASISTENTE, desde el 1 de junio de 2013 hasta el 29 de octubre de 2015.

En su cargo de docente, impartid las siguientes asignaturas:

v’ En el DEPARTAMENTO DE INFORMATICA:

FECHA DE
ASIGNATURA TOTAL HORAS FECHA DE INICIO TERMINACION
Procesador de texto 8
01/11/2011 17/11/2011
Internet basico 8
Introduccién a los computadores 20 30/01/2012 03/03/2012
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VIGILADA MINEDUCACION

v' En el PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS — modalidad dual:

HORAS 3
ASIGNATURA SEMANALES PERIODO ACADEMICO

/2011, 11/2011, 1/2012, 11/2012, 1/2013,

Informatica aplicada 3 11/2013, 11/2014, 1/2015, 11/2015

/2011, 11/2011, 1/2012, 11/2012, 1/2013,

Informatica redes programacién 3 11/2013

Sistemas de informacion 2 11/2011, 1/2012, 11/2012, 1/2013, 11/2013
Linea de informatica 3 1/2014, 11/2014

Linea de informatica 2 1/2015

Asi mismo, como Coordinadora Empresarial del Programa de Administracion de Empresas,
desarrolld las siguientes actividades:

Velar por la relacién con el entorno y proyeccion social del programa de formacion dual

universitaria.

o Visitas a las empresas ubicadas en el drea de influencia, garantizando y verificando el
adecuado conocimiento de estas sobre el modelo dual, identificando las ventajas de su
vinculacion al programa bajo un esquema de costo-beneficio y promoviendo su
participacién de acuerdo con el esquema de Baden-Wurttemberg.

o Proyeccion Social.

Presentar para aprobacion o no la vinculacién de las empresas formadoras a la modalidad de

formacién dual universitaria, verificando la aptitud de las mismas de acuerdo con los criterios

y requisitos establecidos, para garantizar el cumplimiento de los objetivos de formacién de

estudiantes en las fases practicas.

Participar en el proceso de seleccion de estudiantes por parte de la Empresa Formadora

Aprobada.

Realizar el seguimiento de la vinculacidn de las empresas aceptadas para participar en el

programa con la UNAB, verificando la formalizacion oportuna por parte de la Universidad, del

respectivo convenio escrito con la Empresa Participante, de acuerdo con los reglamentos y

documentos vigentes.

Garantizar el cumplimiento del requisito de vinculacidn del estudiante con la empresa

formadora, verificando la existencia de los contratos UNAB-Empresa y Empresa-Estudiante de

acuerdo con los criterios y requisitos definidos para los contratos vinculantes entre las
empresas patrocinadoras y los estudiantes en patrocinio.

Informar a la Direccién del Programa mediante el protocolo de comunicacién del sistema

cualquier irregularidad o desviacidn presentada durante la fase prdctica de los estudiantes en

las empresas patrocinadoras, coordinando las visitas que sean necesarias para aplicar las
acciones preventivas o correctivas a las que haya lugar.
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VIGILADA MINEDUCACION

- Supervisar la planeacidn, seguimiento y evaluacion de los planes de capacitacion, y rotacién de
los estudiantes en la fase practica dentro de las empresas, verificando su cumplimiento y
tomando los correctivos necesarios que permitan alcanzar los objetivos de aprendizaje
particulares.

- Planear, dirigir, coordinar, supervisar y controlar el seguimiento de los estudiantes en su etapa
empresarial, atendiendo periédicamente las empresas y estudiantes vinculados, siguiendo el
modelo establecido y de acuerdo con los reglamentos vigentes.

- Dirigir, coordinar, supervisar, mantener y controlar la documentaciéon del desarrollo de la
practica de los estudiantes, garantizando su cumplimiento y preservacién de acuerdo con los
reglamentos vigentes.

- Participar en el comité curricular y de calidad del programa académico cuando éste sea
convocado.

- Cumplir con los requisitos del Sistema de Gestidn de Calidad y con la normatividad establecida
en la institucion (manuales, procedimientos y demds documentos).

- Mantener una continua actualizacién profesional en los temas pertinentes a su cargo.

- Elaborar y presentar oportunamente informes de acuerdo con los requerimientos de la
direccién universitaria, de otras dreas de o entes externos con previa supervision del jefe
inmediato.

- Garantizar la confidencialidad de la informacién y comunicacién.

- Cumplir con las demas funciones o requerimientos acorde con las competencias del cargo.

Atentamente,

NIMIA AR

Nancy F.
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VIGILADA MINEDUCACION

Bucaramanga, 12 de enero de 2022

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que ELIZABETH GELVES GELVES, identificada con cédula de ciudadania N°63.494.073 de
Bucaramanga, prestd sus servicios a la Institucién, desde el 17 de septiembre de 1996
hasta el 29 de octubre de 2015, mediante Contrato Laboral a Término Indefinido.

e En su trayectoria como administrativa en la Universidad Autdnoma de Bucaramanga,
desarrollé6 adicionalmente actividades asociadas a la docencia en la FACULTAD DE
ESTUDIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS, desde el afio 2004 hasta octubre de 2011, asi:

v" Programas técnicos laborales en “Redes de Computadoras”, “Sistemas Operativos
y Hardware de Computadores”, impartiendo las asignaturas “Sistemas Operativos
en Red” e “Instalacion de Sistemas Operativos Winsows”, en los periodos 11/2004,
1/2005, 11/2005, 1/2006, 11/2006.

v' Programas “Tecnologia en Sistemas Operativos y Hardware”, “Tecnologia en
Sistemas Operativos y Redes de Computadores” - convenio CERES, impartiendo
las asignaturas “Administracion de servidores Windows”, “Algoritmos”, en el
periodo 11/2008.

v" Programa en articulacién “Técnico Profesional en Multimedia Ofimatica y Soporte
de Aplicaciones Informaticas”, impartiendo la asignatura “Disefio e
implementacion de algoritmos en programa TL en manejo de sistemas operativos”,
en los periodos 1/2009, 11/2009, 1/2010, 11/2010.

v Docencia en el DEPARTAMENTO DE INFORMATICA, impartiendo las siguientes
asignaturas:
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FECHA DE

ASIGNATURA TOTALHORAS | FECHADEINICIO | o oo o

Internet basico 20
— 07/03/2005 16/04/2005

Introduccion a los computadores 20
Introduccion a los computadores 20 18/04/2005 21/05/2005
Introduccion a los computadores 40 08/09/2005 10/10/2005
Procesador de texto basico 40 12/09/2005 15/10/2005
Hoja electrdnica basica 40 18/10/2005 19/11/2005

Introduccion a los computadores 20
30/01/2006 04/03/2006

Internet basico 20
Procesador de texto basico 20 06/03/2006 08/04/2006
Hoja electrdnica basica 40 17/04/2006 20/05/2006
Hoja electrdnica basica 20 05/05/2006 03/06/2006
Procesador de texto basico 20 16/04/2007 19/05/2007
Procesador de texto basico 20 10/09/2007 13/10/2007
Hoja electrdnica 40 16/10/2007 17/11/2007
Hoja electrdnica basica 20 28/01/2008 01/03/2008

Hoja electrdnica 40
14/04/2008 17/05/2008

Internet 20
Introduccion a los computadores 20 08/09/2008 11/10/2008
Introduccion a los computadores 40 13/10/2008 15/11/2008
Introduccion a los computadores 20 26/01/2009 28/02/2009
Introduccién a los computadores 40 02/03/2009 04/04/2009

Internet 20
13/04/2009 16/05/2009

Procesador de texto 20
Hoja electrdnica 20 06/08/2009 04/09/2009
Procesador de texto basico 20 11/09/2009 09/10/2009
Internet basico 20 13/10/2009 10/11/2009
Internet basico 20 15/10/2009 13/11/2009
Hoja electrdnica 20 17/10/2009 14/11/2009

Introduccion a los computadores 40
- 01/02/2010 28/02/2010

Hoja electrénica 80
Hoja electrdnica 20 01/03/2010 30/03/2010
Hoja electrdnica 20 20/04/2010 25/05/2010
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FECHA DE
ASIGNATURA TOTALHORAS | FECHADEINICIO | o o) oy
Introduccion a los computadores 60 02/08/2010 06/09/2010
Introduccion a los computadores 20
07/09/2010 11/10/2010
Internet 20
Hoja electrénica 20
01/11/2010 30/11/2010
Internet 40
Procesador de texto 20 01/11/2010 30/11/2010
Introduccion a los computadores 40 24/01/2011 26/02/2011
Procesador de texto 20
Hoja electrdnica 20 28/02/2011 02/04/2011
Internet 20
Hoja electrdénica 20 05/03/2011 14/04/2011
Hoja electrdnica 72 04/04/2011 14/05/2011
Introduccion a los computadores 40
01/08/2011 03/09/2011
Procesador de texto 20
Introduccion a los computadores 20
Internet 20 06/09/2011 10/10/2011
Procesador de texto 20
Excel basico 20 07/09/2011 11/10/2011
Hoja electrénica basica 20 01/10/2011 12/10/2011
Procesador de texto 16
11/10/2011 31/10/2011
Internet bdsico 16

e Desde el 1 de noviembre de 2011 hasta el 29 de octubre de 2015, desempefié el cargo
de DOCENTE, cumpliendo funciones de Coordinadora Empresarial, adscrita al
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS — modalidad dual. Durante este
periodo estuvo clasificada en las siguientes categorias:

- DOCENTE AUXILIAR, desde el 1 de noviembre de 2011 hasta el 31 de mayo de
2013.

- DOCENTE ASISTENTE, desde el 1 de junio de 2013 hasta el 29 de octubre de 2015.

En su cargo de docente, impartio las siguientes asignaturas:
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v' En el DEPARTAMENTO DE INFORMATICA:

FECHA DE FECHA DE
ASIGNATURA TOTAL HORAS INICIO TERMINACION
Procesador de texto 8
- 01/11/2011 | 17/11/2011
Internet bésico 8
Introduccion a los computadores 20 30/01/2012 | 03/03/2012

v En el PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS — modalidad dual:

HORAS .
ASIGNATURA SEMANALES PERIODO ACADEMICO
Informética aplicada Il 3 1/2011, 11/2011, 1/2012, 11/2012, 1/2013,

11/2013, 11/2014, 1/2015, 11/2015
1/2011, 11/2011, 1/2012, 11/2012, 1/2013,

Informatica redes programacion 3 /2013
Sistemas de informacién 2 11/2011, 1/2012, 11/2012, 1/2013, 11/2013
Linea de informatica 3 1/2014, 11/2014
Linea de informatica 2 1/2015
Atentamente,

NIMIA ARIAS OSORIO

Nancy F.
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DECOLOMBIA S.a.S.

Bucaramanga, 23 de noviembre de 2021
CERTIFICA:

Que la Ingeniera Elizabeth Gelves Gelves, identificada con cédula de ciudadania No.
63.494.073 de Bucaramanga, prestd sus servicios en la empresa, mediante contrato de
prestacion de servicios en las  siguientes fechas: Desde el 15 de noviembre del 2015 al 31
de diciembre del 2016 y desde el 15 de enero al 31 de diciembre del 2017, donde
desempeno las siguientes obligaciones:

e Estructurar propuesta técnica de servicios y/o productos de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones de acuerdo con requisitos técnicos y normativa,
en los que incluye el mantenimiento y actualizacién para equipos de coémputo de
las dependencias de la empresa y oficina sucursal.

e Disenar el sistema de seguridad de la informacion de acuerdo con estdndares y
marco de referencia.

e Evaluar técnicamente los servicios y/o productos de tecnologias de la informacién
y las comunicaciones de acuerdo con metodologia de buenas prdcticas.

e Disenar la arquitectura del software de acuerdo con arquetipos y requisitos
técnicos, incluida la actualizacién y mantenimiento de la pdgina web de la
empresa.

e Configurar el servidor, administracion de internet y soporte técnico a los empleados
en ofimdtica, sistemas operativos y distribucidon de servicios.

e Garantizar la confidencialidad de la informacién y comunicacién.

Atentamente,
yZ / 5
pd FF . ' G
gl s Moae D1 A
ARQ.SERGIO ENRIQUE S;AENZ BOHORQUEZ “DIANA DIAZ ABELLA
Gerente Recursos Humanos

Cel: 317-6423169 Cel: 310-7786953
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