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Nombre del Proyecto o de la Necesidad - : s s
que se incluyd en el Plan Anual de Fortalecimiento de la transparencia y la participacion ciudadana

Adquisiciones: a traves del Gobierno Abierto en el departamento de Caldas
Caodigo BPIN: PRI-P-260019

Caédigo BPID: 202500000043932

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio: 14 de Enero de 2026

Nombre del secretario de Despacho/CARLOS ANDERSON GARCIA GUERRERO
responsable del Estudio:

Modalidad de contratacion Contratacion Régimen Especial

Tipo de contrato: Convenio de Asociacion Otro: Decreto 092 del 2017.

Conforme lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en armonia con los
apartados pertinentes de la Ley 1150 de 2007, y en aplicacion del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector administrativo de

planeacién nacional’, se procede a suscribir el estudio previo necesario para la celebracion de un
contrato/convenio.

1 Descripcion de la necesidad.

En Cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede a elaborar el estudio

previo y andlisis de necesidad, conveniencia y oportunidad para adelantar el proceso de contratacion para
la celebracion de un convenio de asociacion.

SegUn el Decreto Departamental 004, modificado por el Decreto 011 de enero de 2024, corresponde a
la secretaria de planeacién impulsar y celebrar |a actividad contractual de los contratos necesarios para el
funcionamiento de la Secretaria Privada. En dicho marco, y conforme la estructura organica de la
administracion, resulta funcién de la Secretaria Privada, entre otras, la orientacién, coordinacion,
promocion, control y ejecucién de las politicas publicas nacionales y departamentales de transparencia,
atencidn al ciudadano y participacion ciudadana.

La Secretaria Privada tiene el proyecto: “Fortalecimiento de la transparencia y |a participacion ciudadana
a través del Gobierno Abierto en el departamento de Caldas”, registrado en el Banco de Programas y
Proyectos de Inversion con el Cédigo BPIN 202500000043932; Sector: Gobierno Territorial; Programa:
Caldas en camino hacia un estado abierto, digital e innovador

En el marco de la actual Plan de Desarrollo 2024-2027, se fijé como objetivo: “potenciar el desarrollo integral
y sostenible del Departamento de Caldas, a través de la consolidacién de un gobierno inclusivo,
transparente y comprometido con el bienestar social, que garantice oportunidades equitativas de desarrollo
y crecimiento para todos los ciudadanos, promoviendo asi la prosperidad y la confianza en la region’, el
cual se basa en 3 componentes: “Caldas Conectada’, “Caldas Social’ y “Caldas Sostenible”. De igual forma
el Plan de Desarrollo en el programa “Caldas en camino hacia un estado abierto, digital e innovador”,
subprograma “Innovacién publica para el desarrollo territorial y una cultura de servicio” se fij6 como meta
“Fortalecer la Escuela de Innovacion Publica por medio de capacitaciones a la ciudadania y funcionarios”.

La estrategia “Escuela de Innovacidon Publica” es un programa educativo disefiado para fortalecer
competencias de los ciudadanos en el uso de herramientas innovadoras que les permitan participar de
manera efectiva en la supervision y control de las acciones publicas. A través de una combinacion de cursos
tedricos, practicos y de co-creacion, los participantes adquieren habilidades en areas como la

transparencia, la rendicion de cuentas, el acceso a la informacion publica, la participacion y el servicio a la
ciudadana.

Los participantes de la Escuela de Innovacién Publica provienen de diversos ambitos, como organizaciones
de la sociedad civil, instituciones gubernamentales, medios de comunicacion y ciudadanos interesados en
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promover la ftransparencia y la eética en la gestion publica. Al finalizar el programa, los
graduados estaran capacitados para ser agentes de cambio en sus comunidades, promoviendo una cultura
de control social y colaboracion entre la ciudadania y las autoridades gubernamentales.

La innovacion ciudadana se ha convertido en un pilar fundamental para el desarrollo de sociedades mas
participativas y colaborativas. En el contexto actual, caracterizado por rapidos avances tecnolégicos y
complejos desafios sociales, la capacidad de los ciudadanos para proponer soluciones creativas y efectivas
se vuelve cada vez mas crucial. La innovacién ciudadana no solo implica la generacién de ideas novedosas,
sino también su implementacion y evaluacion con el objetivo de mejorar la calidad de vida de la
comunidad.

: , 5
Ademas, la Escuela busca generar espacios de diélggo y colaboracion entre los participantes, promoviendo
el intercambio de experiencias y conocimientos en materia de control social. A través de una metodologia
participativa y practica, se busca impulsar el desarrollo de habilidades de liderazgo, trabajo en equipo y
comunicacion efectiva en los ciudadanos comprometidos con la transparencia y la lucha contra la
corrupcion.

La Entidad contratada debe contar con habilidades técnicas y organizativas para garantizar una efectiva
implementacion de los programas de capacitacion y formacion. Su experiencia y formacién profesional le
permitiran promover una interaccion idénea entre los ciudadanos y la administracién publica, facilitando la
gjecucion de las funciones asignadas en materia de servicio a la ciudadania.

En la actualidad, la tecnologia desempefia un papel fundamental en nuestra vida diaria. Desde la forma en
que nos comunicamos hasta como trabajamos, la tecnologia ha transformado la sociedad. Sin embargo,
es importante recordar que, a pesar de todos los avances, debemos encontrar un equilibrio entre el mundo
digital y el mundo real. Tomar tiempo para desconectarnos, estar presentes en el momento y cultivar
relaciones personales son aspectos esenciales para nuestro bienestar.

Uno de los consejos clave para el éxito de la gestion plblica que se ha destacado, es la importancia de la
transparencia y la rendicion de cuentas. Las entidades que han incorporado estos principios en su cultura
organizativa han logrado mejorar la confianza de la ciudadania y fortalecer su legitimidad. Asimismo, la
Escuela ha enfatizado la necesidad de establecer alianzas estratégicas con actores clave, como

organizaciones de la sociedad civil, privada y entidades gubernamentales, para amplificar el impacto de las
iniciativas empresariales.

Dentro de las actividades a desarrollar con este proceso estan:

e Sensibilizar a actores publicos y ciudadanos sobre transparencia, acceso a la informacion y lucha
contra la corrupcion.

e Transferir metodologias y herramientas de innovacién aplicadas a la solucién de problemas
publicos.

e Promover una red departamental de aprendizaje colaborativo en torno a la transparencia, acceso
a la informacion publica y lucha contra la corrupcion.

e Conectar experiencias locales con referentes nacionales e internacionales.

En sintesis, la vinculacion con una ESAL para impulsar la realizacion de charlas pedagégicas en el marco
del fortalecimiento de la estrategia de la Escuela de Innovacién Publica, permitira a la Gobernacion de
Caldas seguir avanzando en el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Departamental y en el logro de su mision institucional, orientando su gestion hacia mayores niveles de
efectividad y enfoque en el servicio publico. Esta iniciativa contribuye a consolidar la confianza ciudadana,
fomentar transformaciones culturales basadas en la apropiacién de derechos y deberes, y optimizar la
eficiencia en el ejercicio de las funciones publicas.

En este sentido, resulta fundamental dar continuidad y fortalecer iniciativas como la Escuela de Innovacion
Publica, como mecanismo para avanzar hacia una democracia participativa mas sdlida y transparente, en
coherencia con los principios del gobierno abierto y las recomendaciones de organismos internacionales.
Lo anterior responde a la necesidad de promover una gestién publica mas eficiente, abierta y participativa,
capaz de atender de manera efectiva las expectativas y necesidades de la ciudadania, fortaleciendo la
legitimidad institucional y la confianza en las entidades gubernamentales. La Escuela de Innovacion Publica
constituye, asi, un avance significativo en esta direccién, al ofrecer un espacio para la formacion y el

empoderamiento ciudadano en materia de control social, aportando a la construcciéon de una sociedad mas
democratica y participativa.

La presente contratacion, se encuentra incluida en el PAA de la vigencia 2026
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2 OBJETO POR CONTRATAR.

Impulsar la realizacion de charlas pedagégicas en el marco del fortalecimiento de la estrategia de la Escuela
de Innovacion Publica

Alcance:

Fortalecer las capacidades y destrezas de ciudadanos, lideres sociales, funcionarios publicos del
departamento de Caldas en temas de acceso a la informacion publica, participacién ciudadana, innovacion
publica, ética publica e integridad institucional, entre otras.

CLASIFICACION UNSPSC
86101810 Capacitacion en habilidades personales
93141501 Servicios de politica social
94141514 Servicios socioculturales

2.1 OBLIGACIONES GENERALES

1

Administrar los recursos de manera eficiente y productiva, ejecutando las acciones previstas en el

plan de trabajo, cronograma y el presupuesto final del convenio conforme las disposiciones
vigentes.

2. Destinar los recursos aportados por la Gobernacién de Caldas en funcion del objeto del mismo.

3. Implementar mecanismos de control que garanticen la ejecucion y éxito del proyecto.

4. Coordinar conjuntamente con el supervisor del contrato, informando permanentemente de
cualquier imprevisto, impedimento o circunstancia que perturbe o llegare a alterar el cabal
cumplimiento del mismo.

5. En caso de que las actividades deban realizarse de modo virtual se deberan establecer los
contactos requeridos para la consecucion de los medios tecnoldgicos que permitan realizar dicho
proceso de manera idénea, incluyendo la capacitacion en el manejo de las herramientas
tecnologicas.

8. Evidenciar en las reuniones de seguimiento y en los informes de supervisién el alcance de gestion
de recursos que se generan para potencializar el proceso.

7. Dar creditos a la Secretaria privada de las acciones del presente convenio.

8. Suministrar la informacién de los planes de accién de los procesos a acompafiar en el marco del
presente convenio,

9. Consolidar la informacién para socializarla en la Secretaria privada y entregar los resultados del
proceso en un informe, con sus respectivos soportes en medio magnético y fisico (Registros
fotograficos, videos de foros, lista de asistencia, de tal manera que se evidencie el total de
personas, acta de mecanismo de integracion, evaluaciones de actividades, etc.)

10. El contratista sera responsable en su totalidad de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del convenio, cuando de ellos se desprenda o cause perjuicios
a la administracion o a terceros.

11. No divulgar ante terceros los datos e informacion estratégica que reciba en desarrollo del Convenio
y responder ante la Secretaria y ante terceros afectados por cualquier violacién a dicha reserva.

12. En el evento que este convenio no pueda ejecutarse en todo o en parte, el contratista no tendra
derecho a compensacion alguna frente a lo no ejecutado.

13. Responder oportunamente los requerimientos asignados por la Secretaria privada

14. Asumir y acatar las sugerencias y acompafiamiento brindado por la Secretaria privada durante la
ejecucion del convenio.

15. Entregar el informe general de ejecucién del Convenio para el ordenador del gasto y supervisor.

16. Todo el material publicitario debe tener previa revisién y aprobacién por parte de la Secretaria
privada, que incluya los logos de la Secretaria privada y Gobernacién de Caldas.

17. Cumplir con el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral.

18. Informe de ejecucion presupuestal con soportes contables (cuentas de cobro, factura, RUT,
soportes de seguridad social) donde se evidencie la ejecucion de los aportes realizados por ambas
partes.

19. Las demas que la supervisién considere pertinente.

2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Sensibilizar a actores publicos y ciudadanos sobre transparencia, acceso a la informacion y lucha
contra la corrupcion. .
2. Transferir metodologias y herramientas de innovacion aplicadas a la solucién de problemas
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3. Promover una red departamental de aprendizaje colaborativo en torno a la transparencia, acceso
a la informacion publica y lucha contra la corrupcion.
4. Conectar experiencias locales con referentes nacionales e internacionales.

ACTIVIDADES PRINCIPALES
1.Planeacion pedagogica y territorial.
2.Disefio de contenidos y materiales digitales.
3.Coordinacién con municipios y dependencias de la Gobernacion.
4.Ejecucion de 20 charlas (presencial/virtual).
5.Registro de asistencia y sistemas de evaluacion.
6.Elaboracién del informe final de sistematizacion.
7.Cierre administrativo y entrega de soportes.

RESULTADOS ESPERADOS
1.20 charlas desarrolladas en todo el departamento.
2.Cerca de 400 personas capacitadas.
3.Fortalecimiento de capacidades institucionales y ciudadanas.
4.Mejora de la apropiacion territorial del Gobierno Abierto.
5.Fortalecimiento y posicionamiento de la Escuela de Innovacion Publica.
6. Memoria de sistematizacion con recomendaciones estratégicas

POBLACION BENEFICIARIA

Alrededor de 400 personas, distribuidas asi:

Ciudadania organizada: veedurias, lideres sociales, asociaciones y colectivos comunitarios.
Juventudes: estudiantes, grupos juveniles, colectivos de innovacién civica.

Funcionarios publicos: servidores de alcaldias municipales, descentralizadas, secretarias
departamentales y personal técnico de la Gobernacion.

COBERTURA TERRITORIAL Y MODALIDAD

Minimo el 50% (14) de los municipios del departamento de Caldas, priorizados en conjunto con la
Gobernacion Charlas en modalidad presencial, virtual o hibrida, segun condiciones del territorio y
necesidades de cobertura.

Coordinacion logistica articulada con las alcaldias, dependencias departamentales

Tematicas de las charlas

Totalmente alineadas con la invitacion oficial:

1. Principios y pilares del Gobierno Abierto.

2. Transparencia, acceso a la informacién y rendicion de cuentas.
3. Participacion ciudadana y control social.

4. Innovacién publica y co-creacién con la ciudadania.

5. Datos abiertos y gobierno digital.

6. Etica publica e integridad institucional.

7. Atencidn al ciudadano y gestion centrada en las personas.

8. Participacion juvenil y liderazgo ciudadano.

9. Gobierno local abierto y experiencias exitosas.

10. Laboratorios de innovacién civica y herramientas tecnoldgicas.

Las charlas estaran estructuradas bajo una malla curricular flexible y modular, compuesta por las tematicas

definidas en la presente propuesta.

En cada jornada de capacitacion se desarrollara, como minimo, una (1) y hasta dos (2) tematicas,
seleccionadas de acuerdo con las caracteristicas del plblico objetivo, el contexto territorial y las prioridades
definidas conjuntamente con la Gobernacion de Caldas.

Cada capacitacion tendra una duracion estimada entre dos (2) y tres (3) horas, permitiendo combinar

contenidos conceptuales, ejercicios practicos, espacios de reflexién y actividades participativas,
garantizando asi una adecuada apropiacién de los conocimientos por parte de los asistentes

METODOLOGIA.
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El CDTER empleara una metodologia propia basada en:

a. Aprendizaje activo

= Exposiciones breves.

* Talleres de reflexion rapida.

* Ejercicios practicos.

+ Casos reales de experiencias exitosas.

b. Co-creacion y participacion|

* Mapeo colectivo de problemas publicos.

» Actividades en grupos y dinamicas participativas.
* Uso de tableros colaborativos digitales.

c. Enfoque territorial

* Adaptacion de contenidos a retos especificos de cada municipio.
* Inclusion de actores locales y ejemplos situados.

d. Herramientas tecnolégicas

* Plataformas virtuales interactivas (Zoom, Meet o equivalentes).
* Formularios de retroalimentacion.

* Material pedagogico digital descargable

e. Sistematizacion

* El proceso culminara con un informe narrativo y analitico con aprendizajes, recomendaciones y buenas
practicas para fortalecer la Escuela de Innovacién Publica.

Productos verificables (entregables)

Como resultado del proceso de ejecucién del convenio, el CDTER entregara los siguientes productos
verificables, los cuales serviran como soporte técnico, pedagégico y administrativo:

* Guias pedagoégicas por moédulo, elaboradas en formato digital (PDF), que contendran los objetivos de
aprendizaje, contenidos desarrollados, actividades sugeridas y material de apoyo.

* Memorias técnicas por cada charla realizada, en las que se consignara: tematica abordada, fecha, lugar
o modalidad, facilitador, nimero de asistentes, principales conclusiones y recomendaciones.

* Listados de asistencia debidamente diligenciados.

* Instrumentos de evaluacion de satisfaccion consolidados.

* Informe final de sistematizacién, que integre resultados, aprendizajes, buenas practicas vy
recomendaciones para el fortalecimiento de la Escuela de Innovacion Plblica

3. PLAZO DE EJECUCION:

La duracion del convenio sera desde la suscripcion del acta de inicio por un plazo de 6 meses, previo
cumplimiento de los requisitos de Perfeccionamiento y ejecucion.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION.

Corresponde a un convenio con fundamento en la Ley 489 de 1998, sobre la organizacién y funcionamiento
de las Entidades del Estado, que en el articulo 4 sefiala que las entidades estatales en ejercicio de la

funcion administrativa deben buscar la satisfaccion de las necesidades generales de los habitantes de
conformidad con los fines estatales.

Dispone el articulo 96 de la misma Ley, "Las entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observacién de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, asociarse con personas juridicas particulares, mediante |a celebracion de convenios de asociacion
o creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos
y funciones que les asignan a aquéllas la Ley."
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Los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica; sefiala el inciso segundo del citado articulo que, el
gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y
los planes seccionales de desarrollo.

Por su parte el Decreto 092 de 2017 reglamenta "la forma como el Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal contrata con entidades privadas sin 4nimo de lucro y de reconocida idoneidad, para
impulsar programas y actividades de interés publico”.

Se entendera por reconocida idoneidad la experiencia con resultados satisfactorios que acreditan la
capacidad técnica y administrativa de las entidades sin animo de lucro para realizar el objeto del convenio.
La entidad facultada para celebrar el respectivo convenio debera evaluar dicha calidad por escrito
debidamente motivado. ‘

Decreto 092 de 2017 “Articulo 5: Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir las
actividades propias de Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30%
del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios
o de cooperacion internacionaf’.

Por lo anterior y atendiendo a la normatividad vigente, se realizé un proceso competitivo de seleccién
teniendo en cuenta que existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad teniendo en
cuenta la definicion de idoneidad, experiencia y criterio de ponderacion. En el presente caso, se realizd la
invitacion a través de correo electrénico como consta en la evidencia que se adjunta, garantizando lo
establecido en el Decreto 092, en relacion al proceso competitivo de las ESALES, y en todo caso solo
podran presentarse aquellas que cumplan con las condiciones establecidas en el estudio de necesidad y
propuesta requerida por el departamento.

INVITACION FUNDACION CONSTRUYENDO HUELLA SOCIAL

Borrias i g U8

Leveren
FUNIAT N CONS TRUEERDO HUELLA S0

Rrfarancls: Hotwaln W preasmiy ergurst Ohess Sopuicr s rliondn e chatan prdaqonenn #4 o
o 54 rtamcimienic: BE st fo s Nl a”

e ! rtoeis e Loy
armed) B e

uEd e de
sex

chebaitard (4 B

interés en la suscripcion de Convenio de Asociacion para el Fortalecimiento de la Escuela de Innovacion
Publica de la Gobernacion de Caldas (...)"

Se envi6 invitacion a la FUNDACION CONSTRUYENDO HUELLA SOCIAL, quien manifest6 “(...) no tiene

RESPUESTA FUNDACION CONSTRUYENDO HUELLA SOCIAL
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Se envio invitacibn a la CORPORACION AUTONOMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL-

CORPOADI, quien manifesté que “(...) cuenta con la imposibilidad técnica, administrativa y financiera para
la

suscripcion del Convenio de Asociacion (...)".

RESPUESTA CORPORACION AUTONOMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL- CORPOADI
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Se envié invitacion a la CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO- CDTER, quien
envié propuesta para desarrollar el objeto contractual.

RESPUESTA CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO- CDTER




Cédigo: FO-CA-119
(¥} GOBIERNO DE ESTUDIO PREVIO Versién:1.0

o CALDAS | CONVENIO DE ASOCIACION DECRETO 092 | Fecha de Creacién:
DE 2017 5;;1‘:,‘” 09/08/2024

}g@cnrm

Manaalos, Eneta T do 2026,

Bailgy
R

i ALODELI TN IR ek ae it g
0000 22 Gl watalegda o K Sazunia

! sy on o
acdn Prbiud Sl
de Gonvonis o

o ol Desri oo Teertami - COTER, btidade

Vatar wolai del sonvenio
Agorte Gobernacién da C.
Apaite COTER (307 {64

CTLIY, ko ot ngls m
o cobarkm W s,
s sk vataliwb, ol ke

PROPUESTA DE CONVENIO DE ASOCIACION

Proyecto: muulsar la realzacin de chanas pedsgigicss en el merco del
fortalecimionto du 13 estrategia ua Ja Ecoucla de Innovacion Publica

Presenta: Corpuracitn pars el Dussimafla Terriional - COTER

Dirigida a: Gobamacion de Calas - Secretaria Privada

Valor total del convenlo: $214.350.000

Aporte Gabernacian: $150.000.000 (70%)

Aporte COTER: 564,350,000 (3076}

1. Presentacion Institucional

La Corporacidn para el Desarrolln Territorial -~ CDTER es una enlidad sin Animo da
fucro con expeniencia on proceses de formacion ciudadana, Innavacitn publica,
fortalecumnenio nstitucional, cullurs democralica y metodalogias parlicipativas, Su
Irayectoria incluye acompatamivnto t8cnico & entidades terrilonalos, disefin de
programas de czpacitacion, desartollo de herramienlas de gobiemo abierto ¥
procasos Ce cu-creanitn con cudadania, survideres polhees y aclores sacialgs.

En cohierenicia con esta misidn y atendionde o la invilacidn emilida por la
Gobernacin de Caidas. CD TER presenta Is siguiente propuesta técnica y
econdmica para aunar esfuerzos en el desarollo de 20 charlas podagdgicas
orientadas &l fortalecimienta de la Escuela de Innovacion Poblica y de a polilica ds
Gobiemo Abierta dol depariamenio

2. Contaxto y justificacion

La Gobemucién de Caldus. en el marco dal Plan de Desasrollo 20242027 y
particularmente dal programa *Caldas en camine hacia un Estado abierto, digital e
innevador, impulsa acocnes par  consolidar un goblemo  transparente,
parlicipativo y centrado on el cludadano. No cbstanle, la Administracion ha
Identficade imitaciones que obstaculizan dicha consalidacian, como:

« Baja epropracidn ciudadana de principios ds lransparencia y control sociatl.

* Dezconocimiento sobre herramientas digitales e innovacion publica.

» de foralocar de 1 o5 en gobierno aberio y
liderazgo participativo,

« Brechas entre las politicas de aperiura inslitucional y su apropiacién temlonal.

Que, teniendo en cuenta lo establecido en las invitaciones enviadas a las entidades sin animo de lucro y
las respuestas recibidas, solo se recibié una respuesta positiva presentada por la CORPORACION PARA
EL DESARROLLO DEL TERRITORIO- CDTER, en la cual presentaban una propuesta para desarrollar el
proyecto Gobierno Abierto, Participacion Ciudadana e Innovacién Publica, tal como se indica en el anexo
1y un documento denominado compromiso contrapartida en el cual se compromete a realizar un aporte

del 30% del valor del proceso cumpliendo asi con lo establecido en el decreto 092 de 2017, para las
actividades a realizar con el presente convenio:

La CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO- CDTER es una entidad sin animo de
lucro cuyo objeto social se orienta a la formulacion, implementacién y evaluacién de politicas publicas,
planes de desarrollo, programas sectoriales y proyectos de inversién en distintas dimensiones del
desarrollo humano, territorial e institucional. Asi mismo, promueve escenarios de formacion ciudadana,
democracia participativa, cultura politica y construccion de ciudadania, lo que la posiciona como un actor
idoneo para desarrollar procesos de formacion que articulen enfoque técnico y enfoque social, y que
ademas ha manifestado su interés en aportar el porcentaje respectivo que se requiere para la celebracion
del presente convenio y a su vez presento la propuesta para el proceso que se adelantara desde |a jefatura
de gobierno abierto conllevado en economia contractual y celeridad en los procesos, por lo cual se hace
viable juridicamente adelantar el proceso referido.

5. PRESUPUESTO, VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y JUSTIFICACION.

La Secretaria privada determiné el valor del futuro convenio de conformidad con las actividades que se
describen en el item de obligaciones especificas, denominado presupuesto oficial, por lo que asciende a
la suma de DOSCIENTOS CATORCE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL ($214.350.000) el
aporte de la Gobernacién de Caldas (70%) corresponde CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS
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($150.000.000) y la CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO- CDTER SESENTA
Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($64.350.000) correspondientes al 30% del valor total del convenio, anotando que en aplicacion del
numeral 13 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, que la administracion departamental cuenta con el
Certificados de Disponibilidad Presupuestal N° 3500047398 del 13 de enero de 2026, con los cuales
debera cubrir el valor del Convenio durante la presente vigencia fiscal.

ENTIDAD VALOR

VALOR CONVENIO . [$214.350.000

IMPULSAR LA REALIZACION DE CHARLAS PEDAGOGICAS EN EL MARCO
DEL FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE LA ESCUELA DE
INNOVACION PUBLICA. '

GOBERNACION DE CALDAS $150.000.000

30% VALOR A COFINANCIAR CORPORACION PARA

EL DESARROLLO DEL TERRITORIO- CDTER [$64.350.000
TREINTA MILLONES DE PESOS

Que el presupuesto aqui descrito se ejecutara de conformidad con lo establecido en la propuesta
presentada por CDTER y su ejecucion se verificara por parte del supervisor.

El citado valor incluye el pago de las siguientes estampillas i. Prodesarrollo (1%); ii. Prouniversidad (2%):
iii. Prohospital Santa Sofia (1%), y iv. Proadulto Mayor (3%), v. Procultura (1%) anotando que dicho importe
se efectuara mediante retencion sobre los pagos o abonos en cuenta del contratista en aplicacién del
articulo 174 del Estatuto de Rentas del Departamento (Ordenanza 816 de 2017, modificada por la
ordenanza 961 de 2023 y la Ordenanza 983 de 2024).

6.1 FORMA DE PAGO

El pago se realizara por los servicios prestados efectivamente aprobados, y recibidos a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato de manera mensual fractién de mes, segun determine el supervisor,
ordenador del gasto y contratista, lo cual debera contar con su correspondiente porcentaje de ejecucion,
para lo cual se debe presentar un informe ejecutivo con las actividades realizadas durante el desarrollo del
contrato, debera estar acompafiado de los siguientes soportes para efectuar el pago:

1. Factura o solicitud de pago conforme a la ley (desglosada). *
2. Informe ejecutivo con evidencias.
3. Certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de la firma donde se

manifieste el cumplimiento oportuno en el pago a seguridad social integral.
4,

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El Decreto 092 de 2017 reglamenta "la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal contrata con entidades privadas sin @nimo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar
programas y actividades de interés publico Corresponde a un convenio con fundamento en la Ley 489 de
1998, sobre la organizacion y funcionamiento de las Entidades del Estado, la que en el articulo 4 sefiala
que las entidades estatales en ejercicio de la funcién administrativa deben buscar la satisfaccion de las
necesidades generales de los habitantes de conformidad con los fines estatales. Se entendera por
reconocida idoneidad la experiencia con resultados satisfactorios que acreditan la capacidad técnica y
administrativa de las entidades sin animo de lucro para realizar el objeto del convenio. La entidad facultada
para celebrar el respectivo convenio debera evaluar dicha calidad por escrito debidamente motivado.

Articulo 5: Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir las actividades Propias de
Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489
de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en

dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio.
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL TERRITORIO- CDTER, es una entidad sin animo de lucro
cual esta legalmente constituida con NIT 900750292-6; por lo tanto, cuenta con la experiencia e idoneidad

para materializar los objetivos propuestos en las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo de Caldas que
se establece en la necesidad.

6. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

La Administracion departamentales, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente se procede a tipificar, estimar
y asignar los riesgos de la presente contratacion.

CLASE

DESCRIPCION

TIPIFICACION
RIESO
OBSERVACIONES

DEL

ASIGNACI|ON DEL RIESGO

— | 'NUMERO
Administrativos. 1

NO'APLICA

DEPARTAMENTO

CONVINENTE -

No firma
del
CONVENIO

por
parte del proponente
y/o ASOCIADO.

Porque el ASOCIADO
serehusé a firmarlo, no
estuvode acuerdo con
el clausulado. Riesgo
que asume el
ASOCIADO

X

Cambios normativos
ylotributarios

Ocurre  en aquellos
casos, Cuando las
condiciones
inicialmente estipuladas
en el CONVENIO han
sufrido una

modificacié
nsustancial, tal y como
es el caso de una
norma que modifique o
exija la inclusion de un
nuevo componente
tecnico queimpligue la
destinacién de mayores
recursos, o cuando a
consecuencia de una
norma con efectos
tributarios  varian las
condiciones
economicas
inicialmente
establecidas. Riesgo
que asume el
Departamento o el
ASOCIADO
dependiendoquien es la
parte afectada con el
cambio.

Hurto

Ocurre en los eventos
de que trata el
Capitulo | del Titulo
VIl de la Ley 599 de
2000 (Codigo Penal).
La ocurrencia de los
eventuales  riesgos
por Hurto sera
asumida porquien es
victima de ellos, yen
el caso en que este
sea el
ASOCIADO, EL
DEPARTAMENTO
no asumira ningun
sobrecosto por la
pérdida de
materiales o
cualguier otro
implementoen |a obra.

Incumplimiento
del
CONVENIO
por

parte

del
ASOCIADO.

Hace referencia
a

cualquier clase de
incumplimiento  por
parte del
ASOCIADO, antes,
durante y posterior a
la orden de iniciacién
del CONVENIO. Riesgo
que asume el
ASOCIADO.

Mala calidad de los
bienes y/o servicios
objeto de
suministro

Riesgo que
asume el
ASOCIADO.
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wiNT
por parte del
ASOCIADO.
6 Errores cometidos | Rlesgo que X
por el ASOCIADO asume el
en la elaboracién ASOCIADO.
de las propuestas
ylo en los
documentos
solicitados en el
momento de la
firma
del CONVENIO :
7 Errores cometidos | Riesgo  que X
por el ASOCIADO asume el
enla elaboracién ASOCIADO.
de las propuestas
ylo en los
documentos
solicitados en el
momento de la
firma
del CONVENIO
8 Escasez El
Juridicos  ylo de ASOCIADO debe
legales ylo cualquier tipo de | estudiar esta
documentales material  para la | situacion y
ylo regulatorios ejecucién del tener planes
CONVENIO
de
contingencia. Riesgo
que asume el
ASOCIADO, por falta
de gestion en la
adquisicién de
insumos
fundamentales
y
significativos para la
ejecucion del
CONVENIO
9 Demora en Riesgo que asume el X
la ASOCIADO, teniendo
Radicacién en cuenta que le
oportuna por parte corresponde a éste
del ASOCIADO de tener planes de
las contingencia ylo
factu calidad para que las
ras (correctamente aclas se elaboren
diligenciadas correctamente y
radiquen
firmadas) oportunamente  de
ylo cuentas de los acuerdo  con lo
gastos manifestado en el
reembolsables. CONVENIO.
10 Errores  cometidos Riesgo que asume el X
por el ASOCIADO ASOCIADO, teniendo
en la elaboracién de en cuenta que le
las facturas y sus corresponde a éste
soportes, que coordinar con la
ocasionan demoras interventoria la
en su radicacién. elaboracién de las
facturas de acuerdo
con lo manifestado en
el CONVENIO.
11 Muerte de personal Riesgo que X
del asume
ASOCIAD el ASOCIADO,
(6]
durante la ejecucién
del CONVENIO.
12 Accidentalidad Riesgos que X
Presentada por la asume
deficiente el ASOCIADO.
seguridad industrial
y dotacion
de los operarios del
ASOCIADO.
13 Suspensiones  del Riesgo que asume el X
CONVENIO. ASCCIADO, cuando
la suspension sea
imputable a
este.
técnicos ylo | 14 Problemas de la Riesgo que X
operativos calidad de los asume el
materiales ASOCIADO.

7. ANALISIS DE GARANTIAS.
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Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de Ia

firma del contrato y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2

.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro
contenido en una péliza para entidades Estatales, (i) patrimonio auténomo, (i) garantia bancaria.
Asegurado/ Departamento de Caldas identificado con NIT 8908071052-1
beneficiario
Amparos, vigencia
y valores NOTA LEGAL DE | % VIGENCIA NOTA LEGAL DE
asegurados AMPARO SUFICIENCIA DECRETO 1082 VIGENCIA DECRETO
DE 2015 1082 DE 2015
valor de garantia debe ser de | 20 Igual al término de
por lo menos el por ciento (10%) la duracion del \[c]iegicia :f:;r_la h:;:
Cumplimiento del valor del contrato. |ag fouidaclin:  dal
Contrato. ver excepciones art. contrato
22123112 )
20 Plazo del contrato
y 3 afios mas
Pago i sala_nos‘ El valor de la garantia no puede -esta ggrant:a debe
prestaciones sociales sor inferior al Gince por. clante estar vigente por el
legales ¢ | Esiraaementits 'f e plazo del contrato y
indemnizaciones {B3%} el valor total del contrato. tres (3) afios mas.
laborales.
20 lgual altérminode | La  Entidad debe
la  duracion del | determinar el valor y el
La Entidad debe determinar el contrato plazodde la ?ar;néla
valor y el plazo de la garantia alcue\:a[c;rcon & ?asje 8,
acuerdo con el objeto, el valor, y gbﬁ aciar;esy Y
las y obligaciones contenidas en gac
contenidas en el
el contrato. Los contratos de Corirato, Los confratas
Calidad del servicio. Jnten.-entona! ial :ng!enmad dle de interventoria, la
amparp Ser igual al plazo de |a vigencia de amparo ser
garantia estabilidad del contrato igual al plazo de Ia
principal en cumplimiento del :arantia estabilidad del
g:rggﬁfo del articulo 85 de la 1 contrato principal en
’ cumplimiento del
paragrafo del articulo
85dela 1de2011.
Tomador . Para las persenas juridicas: la garantia debe tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla,
a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad puede denominarse de esa manera.

) No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el
contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir su razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

® Para el contratista conformado por una estructura plural (unidn temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del contratista, para lo cual se debe relacionar claramente los integrantes, su identificacién y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos serén los otorgantes de esta.

Informacion . Ndmero y afio del contrato
necesaria dentrode |e Objeto del contrato
la pdliza s  Firma del representante legal del contratista

° En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es

$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

8. ANALISIS DE ACUERDOS COMERCIALES.

Al amparo del “Manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes” del Departamento Nacional de Planeacion y el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y atendiendo el “Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion” de la Agencia Nacional de Contratacion. los procesos de

contratacion directa como el presente se encuentra excluidos del capitulo de compras publicas de los
tratado de libre comercio suscrito por nuestro pais.

Manizales, 14 de enero de 2026

0S ANDERSON K%RO

Secretario de Despacho
Secretaria Planeacion
Departamento de Caldas

Proyecté: Juanita Bustamante franco- Jefe oficina gobierno abierto ﬂ







